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Estadisticas de Cumplimiento
Oficialia Mayor Administrativa

Actualizacién de Entrega de
expedientes del nombramientos
personal. elaborados para el

personal de nuevo

ingreso a némina a
partir del 01 de
Octubre de 2018

0 0 1 1
Elaboracion de Firma de los Respuesta a las Elaboracion de Elaboracion de
contratos parael contratos parael  solicitudes dela fichas técnicas de nombramientos de
personal eventual. personal eventual. Unidad de todo el personal del Agentes
Transparencia Ayuntamiento. Municipales

B Seriesl & Series2




