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EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL / 485 / 2015/ 11-D
[N3-ELIMINADOD 1

VS

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCQ, CENTRD DE
ATENCION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DEL PENSIONADD (CADIPY,
CADIP

GUADALAJARA, JALISCO, A VEINTIUNO DE SEPTIEMERE DEL ANO
DOS MIL VEINTIUND.

VIS TO S jos autos del juicio laboral registrado bzjo numers del
expediente sofalado al rubro, promovide par C. {M1-ELIMINEDO 1 |

M2-ELIMINADO 1 len contra de la demandada O.P.0. INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCOQ, CENTRO DE ATENCION Y
DESARROLLO INTEGRAL DEL PEMSIONADO (CADIFY: sara farmular
FROYECTO DE LAUDC en cumplimiento a la Ejecutoria gqua concede el
amparn solicitaco en la demanda de ampare directo hajo ndmers 20802000
relacionzda con el Amearo Direcin 79202, pronunciads por el Primey
Triounal Colegiade en Materia de Trabsjo del Tercer Circuite, v para o cual
s¢ hace referoncia a los siguientes:

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 23 de septiombre del sfa 2015, &l trabajador actor presentd
dermanda laboral en contra de la demandada citados en lneas anteriores
e lus que  reclamd  como  accidn  orincipal IMDEMMIZACIOR
| CONSTITUCIOMAL v demas prostacionss que se desprongen de su ez0rito
de demanda.

2.- Por ser la auloridad competentc esla autoridad se avooo =
conocimiento, tramite v selucion del pressnte conflicle mediante auto de
radicazion de fecha 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2015, fllance dia v hora oon
los apercibimientos legales a las pares para el desahogo de la audiencia
prevista por el artioulo 873 de la Ley Faderal del Trabajo, asl coma
orcenando ef emplazamiento de los demandados en el domicilio sofalads
para tal efecta.

3.- Con fecha 26 DE FEBRERQ DEL 2018, tuvo verificativo Ia audienciz de
CONCILIACION, DEMANDA ¥ EXCEPGIONES, pravista sor el articulo 473
de |z Ley de |z materia, a la gue comparecicron ambas partes, una ves
DECLARADA ABIERTA L& AUDIENCIA 20 la atapa CONGILIATORIA, an
la cual las partes manifestaron oue no ora posible legar & un acuerdo
Conciliataric, por lo que se ordend cersr dicha gtapa v abrir la e
DEMANDA ¥ EXCEPCIONES vy a la parte actora 2o le luvo ratificando sy
#schto inicial de demanda en focha 23 DE SEPTIENMBRE DE| 2015;
asimisme se uvo a la parte demandada dando contestzcion a |3 demarndz
de manerd escrita, haciendo uso de su derecho de replics v contrarréplica
respaciivaments, ordenandose comar dicha etapa vy sefalando nueva fecha
para la celebracian de la avdiensia correspondisnte.

4.- Con fecha 14 DE JULIO DEL 2016, en la cual comparecienon ambas
partas por conducts de sus apoderades, por lo que se procedic 8 celebrar
la audiencia de OFRECIMIENTO ¥ ADMISION DE PRUFBAS en |3 cusl
comoaracieron ambas partes por conducta de sus apoderados, por o qua
una vez declarada abicrta la audicncia se tuvo 9 ambas sarles olfarands
sus medios de conviceidn que consideraron pertingntes, asimismo se tuvo a
las partes objetande las pruchas de su contraria respecivamants, por o
que una var vislas y analizadas las probanras ofertadas par las pares



fugron admilidas en su mayoris por encontrarse sjustadas a derecho Y
tener relacion con la Lilis planteada, mizmas que fueron desshogadas on
zu tolalidad como se despronde de autos.

3.- Con fecha 12 DE FEBRERQ DEL 2018 =& (uvn a las partes por perdido
al derecho a formular alegatos en razin ce no haberdos realizado en e
terming sefalada, por o que se les hiciernn efzctivos los apercibimianios
contenidos en el auto de fechs 23 DE MNOVIEMBRE DEL 2017, asi mizme,
a0 ardend cersar la instruccion ¥ tmar los autos al Presidente Auxiliar pars
la amision del Proyecto de Resolucion en farma da Laudo,

B.- Con fecha 28 DE MAYOQ DE 2019 se emitid proveclo da faudo misma el
cual con fecha 20 de junio de 2019 fus debidamante elevado a categoria da
lauda ejecuiariade v ante el cual se promovio demanda de amparo direclo a
l2 cual mediante EJECUTORIAS DE FECHA 15 DE JULIQ DE 2024
emitidas por el PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, =e tuvo a bhien resclver del
AMPARO DIRECTO 309/2070 RELACIONADO CON EL AMPARD
DIRECTO 799/201%; a o cual se bone que deniro de la resolucion
relacionada con el amparo directn S092020 se tuvo 2 bien concedar ol
ampang ¥ proteccion de la Justicia Federal para efectn de que la Junta
responzanle:

1. "Deje nsubsistenie e lavde roclamadn ¥ dicte uno nveve en al
quea;

I3

Atendiendn a les consideraciones conlenidas B 8sfa resolusidn,
detarmine que s condena miativa af pago de sasdos vencinos,
debe ofecluarse & parir del dis siguiente a la focha del despida v
hasla el treinta y uno de agosio de dos mil quince, data on el gue
fenecida ia vigencia del 0ffime contrato que regia la relaciin de
frabajo.

3. Respecfo de o condena corresnondiento al page de aguinaion,
s : o
2sla debard efectuarse en razon de valilicineo dias anuaios. por
el fliempo que rasulte procedante, fomando on considerscian o
que va le fue pagado al frabaiador actor

4. FPrescinds de condenar a ios daemandadcs al psgo  de
auortaciones al Inslifuto de Pensiones del Estact e dalisce, on
wilo gue elio no fue reclamadc v oen camic, resysia
Cohdrueniemeaitte lo exigido por el actor, atendiends a lo resuelio
en el juicio de amparo ditecto T9%/2019, que guarda ralacian con
ésle asunfo,

L

Reitere lo demids decidico desvinculads de s concesion o
amparo. ¥eic)

Y en o gue respecta a la diversa Ejecutoria que rosuelve del AMparo
directo 7992019 se concode = ampara y proleccian de la Justicia Faderal,
para efecto de que la Junts responsahlea:

1. "Daje insubsistente &f laudo reclamadn ¥ dicte uno hueve on e
QuUG, Siguiendo loz ineamientos de dsls saiitencia;

2. Analice de nusva cuenta af reclamo del accionanie consistanis B
"8 inseripcidn ¥ page de cuotas anie al Instituto Moxicano del



Seguro Social, SAR e INFONAWIT, por lodo el fiempo
taborado..” v alendiondo a lo manifesiacc por fas pares,
disinbuya entre los contendienies los cargas  probatohas
Jusliprecie af material probatorio obrante an awtos, funds ¥ matfve
la determinaciin a gue ambe.

3. Afienda a lo resuefio an ol juicio oo ampara diveclo 5057202 G' gz
d ]
Ql'-f-.'h'r:rﬁl relacion con éste SEUNI0.

4. Rettere fo demds decidide desvinculado de la concesidn de
ampar. [sic)

Ante 1o cual ésla autoridad con fecha 11 DE AGOSTO DE 2021 ordend
DEJAR INSUBSISTENTE el laudo realizado ¥ o@n su lugar cemro g
Instruczién para efectos de que se realizara NUEVDO PROYECTO DE
LALDD, mismo el cual se procede a roalizar tomandec on cusnta losg
linsamienlos ardenados, para lo cual se realiza an oase 8 los siguientas:

CONSIDERANDOS;

l.- Esta onceava Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje an el
Estado, es competents para conocar ¥ resnlver e presents juicio laboral e
cenformidad a lo dispusst por los articulos 527, 601, 621, 700, vy demas
relalivos v aplicables de la Ley Laboral asi como de confarmidad 2 o
dispuesto en la convocatoria emitida por el ejecutivo esizial que fija e
integra ks competencias de las Juntas Especizlas que conlormsan 4 ia
Local de Conciliaciin v Arhitraje en of Estado,

.- La personalidad de |as partes, asl como la personera de sus
apoderades guedaron debidaments acraditadas sn auios de senlormidad a
log documenlos exhibidos, podercs olorgados v a o disnuasio EOf oz
articulos 689, 890, 692, v demas relativos v aplicables de la Lay Labaora),

.- Entrando &l estudio v andlisis do presenta juicio laboral, se lienc al
lrabajador actor ejercitands como la sociin principal, INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, SALARIOS VENCIDOS ¥ demds prestacicnss quo se
desprenden de su escrito de demanda, en virtud del daspido injustificado
del gue se duele, manitestando sustancialmente gl respectc gua:

Las relacionas de trabaio =o desarroilason en forma normal. conforme a los
ingamientos del Centro de Atencidn al Pensionado (CADIF}, hasta el diz
28 de julio del afo 2015, al ingresar & laborar g las 0900 bares f
interceptade por el ACELIMINEDD e ———rr
Administrador de! CADIP, quien me indico gue una ver qua concluyers mi
jomada de trabajo. tenia que presertamme en ol departamento da Recureos
Humanos del Institute de Pensiones del Estade ubicado =0 Avenids
Magisterio #1153, Colonia Observatorio De Esty Ciudad, lugar a qus arribe
dproximadamente & las 18:30 horas. siendn atendido hasta laz 17:00 horas
por &l [Me-ETTMINADD 1 | 2n su calidad ce Director De
Recursos Humancs del institutn de mario, guier diricidniose al ety e
20 [N5-ELIMINADD 1 =t ME
ENVIO TIN OFICIO EN DONDE ME SOLICITA TE RESCINDA LA
RELACION DE TRABAJO Y TENGO QUE DARTE DE BaJA, POR LD
QUE, UNICAMENTE TRABAJARA HASTA EL DA 21 DE JULIC DEL ARNO
EN CURSO, POR LO QUE PLIEDE RETIRARSE.

En este orden de jdeas, me presente a trabajar 2 dia 51 de julio: del
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presante afio al Centro de Atencion al Pensionado iCADIFY, an forma
ardinaria & las 0900 horas y al termine de mi jormada de trabain, 25 decir 2

laz 13:00 horas fwi interceplads por el —ELIMINLOO |
M&-ELIMINADO 1 lguien me dijo lo siguienta iwm—mmm&@ﬁml YA LE
INDICT EL [mo—mrTimrnano 1 | ESTE FUE 3U
ULTIMO DiA DE TRABAJC POR LO QUE LE PIDG YA NO SE PRESENTE
MAS A TRABAJAR YA QUE ESTA DESPEDIDO, ¥ NO INTENTE
DEMANDAR YA QUE EL INSTITUTO TIEME MUCHA IMELUEMCIA EN LA
JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE ¥ NADA VA A OETENER.

Ante: lo cual se tuvo a la demandada dando contastacién por conducto de
sus apoderados, manifestanda suslanciaiments al respecty U

El actor jamas fue despedido, o que es cierto que el dia 21 de julio del afo
2015, trabajo normalmente v le menciono a varios de sus compafsros aua
habia conseguido un trabsjo MEor ¥ qua ya no =52 iha g presentar mas =
lranajar porgue no ic convenia, v WA no se presenld mas a laborar

PLANTEADA LA LITIS.- Se tiene &l trabajador actor sefialands haber sico
despadido con tacha 29 de julio de afio 2015 y la demanda que & actor
dejo de presentarse con fecha 31 de julio del afic 2015,

Litis que a juicio de esta auloridad corsiste en determinar =i |a zotora fue
despedida o si por el contrario fue asta quien cdejd de asistir a laborzr con
pastaroridad al dia en qua la misma s¢ dice despadida. en ol eflandidn e
que este solo puade ser considerado un medin do cefensz Wonunes una
excepcion, esto es, el qua 13 demandads hava controvertido la accitdn de
cespido por mecio de una defensa tal comao o es la de que "fue la
trabajadora quien dejd de presentarse a laborar” dicha manifestacidn no s
apta para ser considerada como una excepcisn, porgque sl no haberse
invecade una causa especifica de la inasislencia de g actora, con la
finalidad del patron de liberarso de responsabilicad, destroyonds o
modificando los fundamentos de la accicn rjercitada, se ests en presencia
de una conlestacion deficiento que impide a la Junta realizar = estudio do
pruebas relativas s hechos que no fuercn exoueslos =n ia contestacion de
id damanda, porque de hacero asi, contravendria lo dispussio por los
articulos 777, 779 y 878, fraccion IV de |z propia Ley, por allerar o
planteamiento de la Litis en evidente peruicia para el actor. Adamds, de
tenarse por opuesta la excepcidn de abandona de emplec o cualguicr ofra,
52 impondria al patrdn la carga de probar uns excepcién no hachsa valar,
siendoc aplicable al presenle ceso la jurisprudencia visible en la Movensa
Epoca, emitida por la Segunda Sala. Publicada en ol Semanacn Judicial de
la Federacidn v su Gaceta. Tomo: I, Marzo de 1096 Tesjs: 79 noaraE.
FPadina: 522., que a la letra dice:

DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMC ¥ LA ACLARACION DE QUE EL
TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA
UNA EXCEPCION. De los articulos 784 ¥ 204 de la Loy Federal del

Trabajo. se infiere la regla general de que toca al patrdn |z canga de probar

ng elementos esenciales de la relacian laboral, incluidas su lerminacisn o
subsistencia, de tal manera que aun ante g negativa del despido, deha
dermostrar su aserc. En gse supuosto, si el trabajador funds su demanda
en gl hecho esencial de gque fue despedido ¥ ol demandado en =u
cortestacion In nisga, con la sola aclaracion e gue a parir ce la fecha
precisada por el actor, el mismo dejd do acudir 3 realizar sus lakiores, sin
indicar el motivo & que atribuye la ausencia, no ze rovierle |a carga de la
prucha, ni dicha manifestacion es apta para ser considerada como una
excepoion, porque al no habarse invocado uns causa especifiza do la



inasisiencia del actor, con la finalidad del patron de lberarse de
responsabilidad, destruyendo o moedificando Ios fundamentos de la acoien
cjercitada, se esid on presencia de una contestacion deficients que impida
a la Junta raalizar e estudio de prushas relativas 3 hechos que no fusron
expuesios en la conteslacion de |12 demanda, pargque de hagserlo asi,
cantravendria lo dispuesto por los aticulos 777, 779 v 878, fraccion IV de I3
propia Ley, par allerar gl planteamiento de |a litis en evidente perjuicic para
2l actor. Ademés, de tenerso por apuasla la excepcidn de abandonn de
=mplen o cuslquisra ofra, se impondria & patron i3 carga de probar una
excepcion no hecha valer, En consecuencia, = no ser apta para fomarse en
conasidaracion la manifostacion a que 2e alude, debe resolverse &l conflic:
tomao si la negativa del despide se hubiara opueslo en forma lisa v llans,
con o cual debe entenderse que corresponde al pairdn la cams e
desvirtuar el despide, salvo el casc en que la negaliva vava aparagjaca con
el ofrecimienta del trabajo,

En consecusncia, al no ser apsa para tomarse =n considerncion |a
manifestacion a que se aluds, ertorces g negative dol despido se
considera como opuesto en forma lisa ¥ lana con o cuai | corresponda &)
patrah la canga de desviduar of despido, lo anterior tiona relacién cor s
siguiente jurisorudencia visible en la Movens Epoca, pronunciada por s
Segunda Sala, publicada an el Semanario Judicial de la Federacion v su
GGacela, Tomo |, Septiembre de 1985, Tesis: 27./J. 41/95, Pagina: 270, hAjG
la voz: o

DESPIDO, LA NCGATIVA LISA Y LLANA DEL FATRON DEMANDADD MG
REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL TRABAJADCOR, De los arlicuios
744 y 804 de fa Ley Fadersl dal Trabajo se infiore la regla general de que
comesponds ai palron la cargs de probar los elementos ‘undamentales de
la relacién laboral, por ser éste el que pucde disponar de los elemantos (=
convicoion, entra otros motivos, por el imperativa legal gue se le imoone de
Manienear, y en su caso, exhibir en juicio, lus documentos relacionados lely
aspeclos fundamentales de fa contratacién laboral. Esie criteric o
drmanico con la reilerada jurisprudenca do esis Suprema Corte de Justicia
y 5 compaging con el caracter inquisitivo qua socbre el material probatorio
=i alibuye a &z Juntas de Consiliacion ¥ Arbifragie. Por alle, cuando o
trabajador afirma que fue despedida injustificadaments v el natrdn,
reconocizndo |z relacidn laboral, niegz lisa y llanamenie o despide. I
carga da fa prueba no se revierle al trabajador. Por oira parle, los arliculos
46 v 47 del ordenamiento citado establecen fue ol despido no es
discracional, sino que para ser vwalido v librar da responsabilidados al
palmdn, debe chedocar a causales determinacdas, rodeands a este acilo de
una szrie de formalidades especificas como darle aviso por escrito on el
(ue se asienten los molivos de la decisién patronal, entre olros datos; ello,
con &l claro oropdsito de proteger al Irabsjador de una siluacion en la aue
sores el nesgo de quedar en indetensidn, De adgui se sigue que si con
desconocimiento de tales caracterislicas fue son propizs del procedimienio
-aberal, se aceptara gue la negativa lisa v dlana dsl despido tiane el stocto
de rovertir la carga probatoria al trabajador, se propiciaria quo el patron
rescindiers la relacian laboral viclanda todos los requisitos lagales v luego,
al contestar la demanda, negara lisa v llanamente ol despida, con fo cual
dejaria sin defensa al trabajador, ante la impozibilidad o exliremns dificultad
que este tendria de probar un acio cua generalments ocurre en privado.
Consecusntemonte, esta Sala reitera 2! critonin de |a anterior Cuarls Sala
de que la negativa del despido revierte |a carga probatoria sobre el
trabajador, Onicamente cuando viene apargjada con el ofracimienta del
trabajo, pere no cuando es lisa v lana,
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Oclava Epoca, Registro: 207965, Inslancia: Cuarls Sala, Jurisprudensiz,
Fuenta: Semanario Judicial de la Federanicn WV, Primzra Parte, Enem =
Junio da 1990, Matedais): Laboral, Tesis: 4a./). 15 'S0, Paging: 278,
Genealogla: Gaceta nlmero 27, Marza de 1890, pagina 45 Apendice 1517
19495, Tomo V. Primera Parte, tesis 60, paging 34,

Por lo qua se procede al estudio v andlisis de las pruebas aporadas por 'a
demandada;

CONFESIONAL a cargo del astivo trabajador el C. [§T1-BLIMINADD 1]
[N12-ELIMINADO 1desahngacia con fecha 09 da sepliembre dal ano 2016,
l# cuzsl no le rnde bensficio en razén de ous ol absolvante conteste de
IManera negativa a todas las posiciones que le fusron formuladas.

DOCUMENTAL consisiente en 28 comprobantes de pago de =alario.
aguinaido y prima vacacional, probanzas que no le rinde banelicic on FEZON
de que con los documentos axhibidos no ss acreditg gque la aclora dajo de
prasentarse a sus labores a partir del dia 31 de julio del 2015,

DOCUMENTAL consistente en 5 coniraios individuzies de trabhsgjo por
liempo dalerminado probanzas que na le rinde beneficic an razén de cus
cen los documentos exhibidos no se acredita que la aclora dojo de
presentarse & sus labores a partir del dia 31 de julio del 2015, Asi como con
ls demds medios de prueha fque no le rinde beneficio puesto que no ce
acredita la inasistencia da la fecha 2 la que se alude en la presente
Controversis,

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES ¥ FRESUNCIONAL LEGA] v
HUMANA Las cuales no le rindan bBeneficio en razon de gue, de lo actuada,
asi como da las pruebas aporiadas la demandada no lcgyrz acradilar que el
sctor dejo de presentarse a sus labores 2 partir del dia 31 de julio de! 2015,
por lo tanto, no logra desvirtuar el despido aludido por el trabajador

Asi las cosas, se tiene al actor reclamands o Correspondiente a g
INDERNIZACION COMSTITUCIONAL coma a los SALARIOS CAIDOS
conforme el arlicuio 48 de la Ley Federal del Trabaio, a su plara de
MEDICO GENERAL. Ya que la demandada preciza qus es un trabajador
con nembramienios de tiompo determinado siands el ultimo nembrarmisnte
con facha 01 de junio del 2015 al 31 de agosto del 2016, mizmo que s
acredita con la pruaba DOCUMENTAL de este Ultirne conirato, v da o cual
s¢ desprande que la demandada al no haber acreditado que el acior clajio
do presentarse a sus labores g partir del dia 31 de judio del 2015, no
chslanme, &l vinculn faboral no habia fanecido puesto qua &! contrato se
encontraba vigente, es gue resulta  procedente CONDENAR vy =0
CONDENA & la damandada Q.P.D. INGTITUTD DE PEMNSIONES DEL
ESTADG DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO
INTEGRAL DEL  PENSIONADO (CADIP}) s la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL v & cubrir los SAL ARIOS CAIDOS al trabajader acior
C.[M13-ELIMINADO 1 ) con un salario de §8.347 00
00100 quincenales, de conformidad a lo previsto en el articulo 45 de |a Ley
Fedsral del Trabajo, mas en COMPLETO ¥ CAVAL CUMPLIMIENTO & LA
EJECUTORIA DE FECHA 15 DE JULIO DE 2071 EMITIDA POR EL
FRIMER TRIBUMAL COLESIADG EM VMIATERIA DE TRABAJIO DEL
TERCER CIRCUITO QUE RESUELVE DEL AMPARD DIRECTO apsz020
¥ 1al vy coma ha sido comprobadn en el presente por lz demandads, g
contratacion del actor tenia vigencia hastz ol 29 de agosto de 2015, motivo
por el cual dichos SALARIOS VENCIDOS dehoran ser pagados a partir del
dia siguiente a la fecha del despido, 30 de julic de afo 2018 v hasta af 21
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DE AGOSTO DE 2015 data en la que fenecia la vigencia del dlitimo
contrato gue regia la relacion de trabajor asi como la PRIMA DE
ANTIGUEDAD la cual debers de cubrrso conforme a o prawvisic en al
articulo 182 en relacian con al 485 v 485 de ia ley foderal del trabajo.

V.- Reclama la parte actora =l pago de VACACIONES 2 razén de 4
semanas anuales, PRIMA YACACIONAL a razon do $1,462.54 pesns
anuales, v AGUINALDO g razén de 25 dias anugles, por lodo el fampo
laboral, prestaciones que tiens B demandada 'a vbiigacion de acraditar ze
ie cubrid allo en razon de ser prestaciones de cardcter irrenunciables o
terrnines de lo dispussto por el aticuls 32 de |a l=y federal del trabaio, cs
por ello que se analiza |0 contestado ! respecto v con posteraridad las
pruebas aportadas, por lo que analizaca |3 contestacian realizeda a dichas
prostaciones, amumenta la demandada que tales prestaciones le fuarmn
cubicras. y acreditando con la prusba DOCUMENTAL consistents an LIn
recibo de ndmina nimero 1655 por concepln de Aduinaldo de fecha 50 de
Junia del 2015 a nombre do N1 4-ELIMINZDD 1 et
la cantidad de $16,871.16 167700 MN, por un recibe de noming numero
1655 por concepio de Pdma Vacacional, de fecha 31 de Diciermbre cel
2014 a nombre de IN15-ELIMINADO 1 | 251 como Ia
carga de la prueha en acradilar la fecha de inicio lebors depende da lz
parte demandada, y acreditando con la DOCUMENTAL consistents en 5
coniratos laboraies conlinuos se desprende que el activo trabzjador inizin
Con su relacion laboral en fecha 23 de Junio del 880 2014, asi como con g
LDOCUMENTAL DE INFORMES consistente en &l informe del INSTITUTO
MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL de facha 20 do abrl del afio 2017 ¥
firnado por la APODERADA Y REPRESENTANTE LEGAL DEL IMZS Lic.
M1 E-FT.TMTNADA 1 | mismo informe del cual se desprende qus la
fecha de alta ante @l seguro =acial inicic 3 partir de la fecha 17 da diciembre
del ano 2012, es que resulla procedents CONDEN AR v ae CONDENA 5 1z
demandada O©.P.D. INSTITUTO DE FENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO. CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLD INTEGRAL DEL
FEMSIONADO (CADIP) a realizar el pago  correspondients de  las
VACACIONES a razon de 4 somanas anuales. PRIMA VACACIOMNAL a
razon de 51,462 .54 pesos, v AGUINALDO a razin de 25 dias anuales, por
todo el liempo que dure la relacion laboral, esio es a partir de la fecha 17 de
diciembre del afic 2012 hasta el 31 do agousto del afio 2018, menos las
cantidades $16,871.16 v §1,452 54, correspondientss al pago de aguinaldo
¥ prima vacacional del afo 20144 respactivamenta.

V.- Reclama la parte actora: “FPor la nsenpoion y page de cuctas ante of
Institutn Mexicano del Segumn Social SAS & INEOMNA VIT par toda e fiempo
‘aborado, fada vez gue fos demandsdos, duranis is vigericie do ja relacisn
ce frabajo, fuaroh omises en olorganme los darechios a la sagundad sosa!
e coda frabafador debe recibir, i)

Contastando al respecto la demandada: “se mega va gqua of actor fue dade
afte IMES y siempre disfruto de su sogutidad social, que le olorgo el
fnstifulo de Pansiones dal Estado de Jalisco, se mega por ser improcedents
&l pago ante of SAR & INFONAVIT va gue los frabajadoras perianooianics
al instifuto de Pensiones de! Estady de Jalisco. no aportan i son afiiados
ante  dichos  organismos  por ser  un Orgahisrmo Bablico
Deszcaniralizado. “fsin)

Siendo a la parde demandada 3 |a que coniomme & lo previsto por Jos
arliculos 784 v 504 de la ley faderal de trabajo, coresponda la cargs de |3
prucha respecto al pago de las anoracicnos soclalos fue debio realizar
ante el IMSS v en o que respecta a las correzpondientes anle 2 SAR o
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INFONAVIT v en virtud de que se tiene a la demandads manifestands fLre
3 representada no realiza aporacian alguna ants o SAR & INFOMAYIT. sa
considera, daberd ser en primer ténnino la demandads guicn acraditn gl
derccho a parcibir ésia v en caso de sef 2si sers e damandada quisn dehs
acreditar el pago de las mismas.

Paor lo que visto v analizada que es of caudal prabalorio, se liene an primer
termino, gque la demandada exhibe una imoresion  de movimenios
afiliatorios a favor del actor del presents ante el IM3S, situzcion quo de
iqual forma se comohora y acredia fa inscripzion v page de las anoraciones
anle el IMS3 por parle de la demandads ¥ a favor del acior, madiani= las
DOCUMENMTALES DE INFORMES que cbran agrecadas en autos a fojasz
B2y 895 siendo que por otro lade, par parie de |z parte aciora, o se
desprendes documentn, manifestacion o pruela zlguna por medio de s cual
logre acreditar, haber percibido Jas prestacionos respacio al SAR e
INFONAVIT o bien que f2nga deracho a éstas

Resuliando ante ello procedents ARSOLVER ¥ se ABSUELVE a I
demandada ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥
DESARROLLO INTEGRAL DEL PENSIONADQ {CADIP) de realizar ias
aporlacionas  corespondientes  al  trabajador actor ante el MBS
INFOMNAVIT v AFORE que reclama Por lode ¢l tiempo lahorado.

Vi.- Reclama la parte actora el pagoe por la cantidad deo $4,448.00 00/100
MN. que eran cubiertos en el mes de Julio de cads =/0 por concepio de
LIAS CONFERENCIAEBLES deo cada afo, contestande al respecto |z
demandada =e niega por ser improcedente, en e! sentida que ests
PRESTACION EXTRALEGAL, jamas se |e otargd al actor v no exisle
dentra de las prestaciones que 52 o psgan a los frehajadeores
pefenacientes al institvto De Pensiones Del Estado De Jalisco. por ko cual
= nieda sU olorgamiento, pero cabe sehalar que a guien & comesponder’s
Acraditar su existencia es & quisn 1o reclama, siando el actor an =l presante
CASC,

Enlrande al estudio sobre la procedencia o no de |a prosente prostacion
que se analiza, =e tiene que la misma posse cardcier de oxiry legal, pues
85 Una prestacion cuvo otorgamients no sa ancusnira contemplads an los
articulos que forman la Ley Federal del Tramajo, sino gua tiens 54 origen an
‘a woluntad de las partes que intervienen an |a refacién obrero pstronal, es
decir, entre trabajador v patrén, portanto, al no encontrarse contonidass astio
tipo de prestacicnes, dentro de las vargas probatoras atdbuibles al paton
CUys establecimiento lo localizamoes en el numeral 784 do ia Lay Fedaral
del Trabajo, as dable concluir que 1a carga de goreditar, tanio el deracrn 5
percidir esta prestacion extralegal como |z procedencia de la accion,
coffesponde a la parte actora, al efecto cobra aplicacion la Iurisprudenciz
ajo al registro Mo, 186485, Localizable en la Novena Epoca, Procedante
do los Tribunales Colegiadus de Circuito. Viskble en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gacely A1 Julio de 2002; pagina: 1171 Tesis:
VIZo T, dM, jurisprudencia Mataria labaral, hajo la voz:

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CORRESPONOE ACREDITAR SU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratdndose de
prastaciones que no tienan su fundamento en g ley, sino en la voluntad e
las partes de la relacion laboral, las mizmas deben quedar plenamente
demostradas, ya sea que se reclsmen como fando do continganciz, fondo
para juguetes o cualquier otra denominacion Que se les dé; par o gue
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corresponde al trabajador probar que su contraparle debe clorgaras, v de
no ser asi, la determinacion de la Junta responsable de condenar a sy
paga, sin haber determinada praviamente 1g carga probatoriz al actor, ni
valorar las prusbas relativas a juslificar que la patronal estabs ohigada &
zafisiacer los conceplos extralegales reclamados, es contrasa = 0z
principios de verdad sabida, buensa f2 guardadsa y dpreciacion de los hachos
en conciencia, claridad, precision v cCongiencia que rigen a los laudos.
previstos an los articulos 841 v 842 de |z Ley Federal dal Trabajo: por ende,
al fallo impugnado es viclatoro de las garantias de legalidad, debido
praceso y soguridad juridica, consagradas en los sficulos 14 y 18
constitucionales.

Azi como tambign la jurisprudencia bajo el regisiro Me. 186484, localizabie
et la Movena Epoca, procedente da los Tribunales Colegiados de Gircyito,
visible en el Semararic Judicial de |z Federgridn ¥ 5u Gaceta, XV Julic de
2002, pagina: 1185, tesis: VIIL20. )38, jurisprudencia materia ‘abocral; bajo
el rubro v contenido siguisntas:

FRESTACIONES  EXTRALEGALES EN MATERIA  LABORAL,
CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS.
De acuerdo con el aricule So. de s Ley Federal del Trabajo, ias
dizsposicicnes gue ésia contiene son de orden piblico, lo gue signitica que
la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo que dos los
derechos que se establecen en faver de los trabgjadures en dicho
ardenamiente legal, so refieren a restaciones legaies que los patronss
estan obligados a cumplir, pero ademss, atendienda a la finalicad
srotectora del derecho laborsl en favor de |3 clase trabajadaora, los patrones
y los trabajadores pueden celebrar convenios en los due se ostablezoa otro
lipo da prestaciones gue tiendan a mejorar las esiablecidas en Iz Ley
Federal da! Trabajo, a las gque se les dencmins prestaciones axtralegsias,
las cuzles normalmente se consiguen a través de los gindicatos, pues los
principios del articulo 123 constitucional constituyer ! minimo do ios
Benelicios que el Estade ha considerado indisponsable otrgar 3 los
trabajadores. 5i eslo es asi, obvio es concluir que, tratandose de unz
prestacion extralegal, quien la invegue a su faver tigne ro 2ol & debar de
probar la exislenciz de [a misma, sino los t&rminas en que fue pacizda,
debido a que, como se sefiald con antedoridad, se trata de una nreslacicn
cue rebasa los minimos contenidos an |a ley ¥ que deriva ldgicamente de
un acuerdo de voluntades entro las partes contratantes

For lo que determinada que fue |z carga probatora, se srocada 4 analizar
las pruabsas ofrecidas por la parte actora consistente en la CONFESIONAL
PARA HECHOS PROPIOS & camo de lgs ¢ s
[N18-ELIMINADD 1 desahogadas =l
did «o de oclubre del afio 2016 mismas que no le rinden beneficio Al
oferenie de la prueba, an razon de fque los absoivanies contestaron ce
manera nagativa a las posiciones que la fusmnon formuladas.

PRESUMCIONAL  LEGAL ¥ HUMANA o INSTRUMENTAL DE
ALTUACIONES. - Las cuales le rinden beneficio =n razén de no Existir
Druebas gue acrediion el derecho de las presiaciones agui reclamadas.
Motivo por el cual es procedents ABSOLVER ¥y SE ABSUELVE 2 ia
demandada ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADS, INSTITUTO
DE PENSICNES DEL ESTADC DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥
DESARROLLO INTEGRAL DEL PENSIONADD {CADIP) & pagar &l
trabajador actor la cantidad de $4,445.00 00000 MM, por concepto de
MAS CONFERENCIABLES da cada aran.



WIlL- Para el pago de las prestaciones 3 que fue condenads la demandada
so ceberda de tomar en cuenta la cantidad de 58,341.00 Q0M0CO
quincenales en virud de gque fue &l Gltimo salario percibo por el trabajador
actor ¥ reconocido por la demandada en su escrto de contestacion de
demanda; lo anterior & excepcion de |3 prima. de anfigliedad va que 2
misrma deherd de cubrirse conforme 3 o pravisio en el articuls 162 an
relacion con el 485 v 488 de la ley faderal del trahajs.

Par lo antericrments expuosto y con fundamento an o dispuesto por los
arficulos del 1 al 6, 18, 20, 48. 50, 71, 78, 80, 57, 162, 485, 523, 521, 601,
G217, 093, 694, Ta4d, 804, B40, 841, BT, 878, BAOD, 589 = Ad5 y demas
elatives v aplicables de la Ley Fedaral daf Trabajo a verdad sabida v busns
s& guardada y apreciando los hachos en contiencia se procede s resalver y
se resuelva en base 2 las siguientes,

PROFPOSICIONE &:

PRIMERA.- La parte actora acredito parcialmente sus acciones v ia
demandada acredito parcialmente sus EXCEDCIONES, 2n consecusnaia:

SEGUMDA.- S¢ CONDENA & |z demandada O.FD. INSTITUTC CE
PENSICMES DEL ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION Y
DESARROLLO  INTEGRAL DEL  PENSIONADO (CADIPY  a g
INDEMMIZACION CONSTITUCIOMAL v a cubrir los SALARIOS CAIDOS
que deheran ser pagados a partir del dia siguisnte 2 la fecha ool despido,
40 de julio de afic 2015 y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2015, daia en fa que
fenacia la vigencia del dimo contrato que regia la relacidn da trabajo; asi
como la PRIMA DE ANTIGUEDAD Is cual deberd de cubrirse contorme & o
previsto en el arlicula 162 en relacion con ef 485 ¥ 480 da la lay fadaral Jel
traiajo; a realizar &l pago correspondiante de las YACACIONES 2 raron da
4 semanas anuales, PRIMA YACACIONAL a razén de $1,462.54 pesos, v
AGUINALDO a razdn de 25 dias anualas, por todn tisrmpo que duro 1z
relacion laboral, asto es a partir de la focha 17 de diciernbre del afc 2012
hasbz el 31 de agosto del afo 2015, menos las cantidades $16,871.16 v
31,462 54, correspondientes al pagoe de aguinaido ¥ prima vacacional del
ano 2074 respactivamentes; Lo anterar de confarmidad a (o rasuelio on s
considerandos I 1V, VI, de la prasente resolucion.

TERCERA.- 5o ABSUELVE z la demandads QORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DEL
PENSIONADO {CADIP) de realizar las aporlaciones comesnondientos ol
trabajador actor ante al IMSS, INFONAVIT vy AFORE que reclama por todo
gl liempe laborado: asi como = pagar al trabajador actor G
[N20-ELIMINADD 1 | la cantidad de $4.448.00 00M00 MM, por
concepto de DIAS CONFERENCIABLES de cada afic, Lo anteror de
conformidad a lo resuelto an los considerandoz W ¥y W, de la presents
resnhucian.

CUARTA.- Se CONGEDE a3 ia demandada un térming imaororrogable de 15
dias a la demandada para que cumpla voluntariamente con la pressnte
FesolUCion una vez que s misma s2a elevada &g |s categoria da Laudo
Ejecutoriado con fundamento en o previsto en el artioulo 045 de fa Loy
Federal del Trabajo.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES:

o
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AN

1.- A LA PARTE ACTORA [N21-ELIMINADD 1 | Bl
SU DOMICILIO PROCESAL UBICADO EN LA CALLE N2 2-ELIMINADD 2

H23-ELIMINADD Z

2.- A LA PARTE DEMANDADA Q.P.D. INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO
INTEGRAL DEL PENSIONADD {CADIP), EN SU DOMICILIO PROCES A
UBICADO EN LA AVENIDA MAGISTERID MUMERD 1155 CQUINTD P30
EM EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO.

Asi o resalvid la Junta Especial nimero Once de la Local ge Conciliacion v
Arbitraje del Eslado de Jalisco, integrada por el LIC. JOSE CANDELARIO
AGEUAYD CORTEZ Presidonte Espedial comisionado; LIC, JORGE
ALBERTO GARCIA AHUMADA, Presidente Auxiliar C. JOSE AMGEL
RODRIGUEZ VALDEZ representante obrar, LIC. ANGEL MENDOZA
VILLALRANDO represontante dal capital actuando anie el Secrstario
General, quien autoriza y da fe.

LIC. JOSE CANDELARIO AGUAYO CORTEZ
PRESIDENTE ESPECIAL COMISIONADO

LIC. JORGE ALBERTC GARCIA AHUMADA 11
PRESIDENTE AUXILIAR '

ﬂ‘“;éim* _

€. JOSE ANGELRODRIGUEZ VALDEZ
REPRESENTANTE OBRERQ:" . ¢ .
A K
LIC. ANGEL MENDOZA WILLAUPEND |
REPRESENTANTE PATREFAL <

s
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P

P
SECRETARIC DE JUNTA

La presonta hoja pertenece al laudo de facha 21 da septiembtre de 2021,
dictade dentro del expedients nimare 495/2015-D de osta Jurss Especial
ndmere Once de la Local de Concllizcion y Arbitraja.
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EAPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL / 495 | 2045 J 11-0
[M24-ELIMINADD 1 |

V3

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADOQ DE JALISCO, CENTRO DE
ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DEL PENSIONADC (CADIP),
CADIP

GUADALAJARA, JALISCO, A VEINTIUNO DE SEPTIEMBRE DEL AfO
DOS MIL VEINTIUNO.

VISTOS los avtos del juicio laboral registrace bajo ndmerp del
expadients sefalade al b, pomovide por C. [N25-ELIMINADD 1 |

N2 6-ELTMINADO Jen contra de la dermandada Q.P.0. INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADC DE JALISCD, CENTRO DF ATENCION ¥
DESARROLLS INTEGRAL DEL PENSIONADD (CADIPY, para formular
PROYECTO DE LAUDO en cumplimiento a la Ejecutoria que concede el
ampare solicitado en la demanda de ampars direclo bajo nlimero 3092020
relacnado con el Amears Direcio 70002045 prenunciada por ol Primer
Tribunal Colagiado en Materia de Trahajo de’ Tercer Circuitn. W RArE 10 sl
s0 hace referoncia a los siguisntes:

RESULTANDOS:

1.- Confecha 23 de septiembre del afo 2015, & trabajador actor presanto
damanda laboral en contra de |a demandada elladas on lineaz antericres
de los  gue  reclamo como  accion  principal  INDEMMIZACION
CONSTITUCIONAL y demas prestaciones que se desprenden dz su ezcrio
de damanda.

2.- Por ser la autoridad compelsnte esty avtoridad  so avoco 2l
conocimiento, tramite y solucién del presente conflicto mediantc alto de
radicacion de fecha 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2015, filando dia v hora con
los aperibimientos legales & las paries para ol desahago de |z audisncia
prevista por el articulo 873 de la Loy Federal del Trabajo, 23 como
ordenando el emplazamiento da los cemandados ah &l domicilo sefizlado
para tal ofecto.

3.- Con fecha 26 DE FEBRER( DEL 2MME, fuvo verificative 1z audienciz e
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, prevista por el articule B73
de la Ley de la materia, a la que comparecieron ambas parles, una vez
DECLARADA ABIERTA LA AUDIENCIA en la gtapa COMNCILIATORIA. an
la cual las partes manifestaron que No era posible legar a3 ur acuerds
conciliatorio, por lo que se ordend cerrar dicha aelapa v abrr la de
DEMANDA Y EXCEPCIONES vy a la parte actora se le fuvo ratficando su
escrito inicial de demanda on fecha 23 DE SEPTIEMERE DEL 207 5;
asimismo s tuvo a la parte demandars danco contostacian 2 la dermanda
de manera escrita, hacienda uso de su derecho de répiica v contrarréplica
respectivamente, ordenandose camvar dicha etapa ¥ sefiglando nueva focha
para la celebracion de la audienciz correspondiente.

4.- Con fecha 14 DE JULIO DEL 2016, en la cual coMmparaciencn ambas
paras por condusto de sus apoederados, por o gue sg procedic 8 celebrar
lz audiencia de OFRECIMIENTC ¥ ADMISION DE PRUEBAS en |3 cual
comparecieron ambas partes por conducto de sus apodetados, por lo que
una vez declarada abierts la audiencia se tovo 2 ambas partes ofetanco
sus medios de convicoion que consideraron partinentes, asimismo se tuvo a
las partes objetando las pruebas de sy contrafa respectivameante, por o
que una vez vistas y analizadas las probanzas oferladas por las pares
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fueron admitidas en su mayaris por encontrarse ajustadss a deracho W

tener relacién con la Litis plantesda, mismas que tueron desabogadas en
su lotatidad como se desprende de autns.

5.- Con fecha 12 DE FEBRERO DEL 2018 s& luvo a las partes por perdido
al dereche a fomulsr slegato: en razdn de no naberlos realizeda en el
tarmino sefialade, por lo que se les hiciemon electivos oz apercibimienios
cohtenidos en el auto de tocha 22 DE NOWVIEMBRE DEL 2017, nsi misrma,
s2 ordent cerrar a instrucsion v turnar los auios al Presicante Auxiliar para
lz emisicn dal Provaeclo de Resolucidn en forma de Laudo.

6.- Con fecha 28 DE MAYO DE 20419 se emitio proyecto de laudo mismo ol
cual con fecha 20 de junio de 2018 fue cebidamente elevade & categoria oe
laudo gfeculonado v ante el cual =0 promaovic demanda de amparn directa 5
la cual mediante EJECUTORIAS DE FECHA 15 DE JULIDO DE 2021
emitidas por el PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, se tuvo'a bien resclver del
AMPARO DIRECTO 3092020 RELACIONADO CON EL AMPARO
DIRECTO 79%/20M9; a o cual se tione que dentro de la resolucian
relacionada con el amparo directo 20977090 58 uvo a bien concedsr el
amparo y proteccion de la Justicia Feceral para efecto de que ta Junia

responsabla:
1. "Daje insubsistente e laudo reclamads ¥ dicte unc nuevo sn &f

que;

2. Alendiendo a ias considaracionos vontenifdas en osia rmsoluoon,
delermine gue la condena rejstiva af page de salarios vencidos,
dabe efeciuarse a partiv del g sigienie g la fecha def desnida y
fiasfa el freinfa v uno de agoste de doz mil quince, dofa en af (e
fenacita la vigenoiz del (limo contrato que mgia la melacicn de
frabaia.

fa

Respecto de fa condana corespondienie ai pago de aguinaldy,
asla deberd efechiarse en razdn de veintivines dis § anudies. por
e fampo gue resulte procedenle, tomandn en constderacidn lo
que ya le lue pagado al trabaiadior acior

4. Prescinda de condernar & Jos  demancisdos al pago dn
apoffacicnes al Instifulo de Pensiones de! Cafade de Jalisco, en
laito que alfo no fue reciamado ¥oen cambio, resuciva
congruentemente o axigido por ef actor atondiends & 10 resielic
e &l fuicio de amparo directo 799/20159, gue guardda relacion onn
asle asunto,

5 Reitare o domds decidido desvinciladc de 3 concesion e
ampan, sic)

Y oen lo gue respecta a la diversa Ejecutoria que resuelve del AMparg
directo 799/2019 se concede & ambars ¥ proleccion de |z Justicia Faderal
para efecto de que la Junta responsabla:

T "Dafe nsubsislente af lavdo reclamado v dicte una nusvo on g
-I . - - . ’ 2 & -
que, sigiifendo s ineamvenics do dsia sonlensia:

2. Analice de nueva cusnia of raclamo del acoionarite consistents en
“... la inscripcicn v pago de cuofas ante el Insfitiuls Movicano el
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SOQUT  Social SAR e INFONAVIT, por fodo el lempo
@borade.. " v afendiends & o manifesiadc por Jas partes.
disinbiiye enfre las contendienins  jas cargas  probaiotias,
justipracie el materal probatorio ebrante an aulos, funde v moifve
la determinacion & que arribe,

3. Alfenda a lo resualio en el juisio de ampare direclo 3092020 gue
guards relacion corn éste asunto.

4. Reffare o demds decididn desvinculado de la concesise e
armparo. sich

Ante lo cusl ésta autoridad con feche 11 DE AGOETO DE 2021 ordend
DEJAR INSUBSISTENTE el faudo realizaco ¥ o osu lugar cerrd la
Instruccian para efecios de que se realizera NUEVO PROYECTOD De
LAUDO, misme e cual se procede a realizar lomando en cuenis s
linzamientos ordenados, para o cual se realiza en hase a los siguientas:

CONSIDERANDOS:

.- Esla onceava Junta Espacial de |a Lacal de Coneiliagidn v Arbilraje 2n e
Estado, es compotents para canacer ¥ resolver el presente juicio labarsd de
coniommidan & lo dispuests por los articulos 227, 80T, 621, TOL, v demas
relativos v aplivablos de la Ley Laboral, asl coma de conformidad a o
dispuesto en la corwoealona emitida por el gjecutivo estatal que fija -
intagra las compotencias de las Junias Especialecs que conforman = Ia
Local de Conciliacian v Artxitraje en el Eslado.

.- La persoralidad de las pares, asi como g persuneria de sus
apcderados quedaran debidamente acraditadas on autos de conformidad a
les documentos exhibidos, poderes otorgados v a lo dispussto por log
articllos G, 500, 692, v demas relativos ¥ apficablas de la Ley Laboral,

.- Entrando al estudio v andlisis del aresante juicic laboral, s2 tiene al
trabajador aclor sjercitando como |3 gecién principal, INDEMMNIZACIOMN
COMSTITUCIONAL, SALARIOS VENCIDDS y demas prestaciones que se
tdesprenden de su escrite de demands, en vidud del despido injustiticado
del que se dusle, manifestando sustancialments al respacia Que:

Las relacionos de trabajo =e desarmoliaron en forma normal, conforme a los
ineamicnlus del Centro de Atencian al Pensionado (CADIPY. Rasta = dig
29 de julio del afio 2015, al ingresar a lsborsr 2 las G900 horoe G

inlerceptado por el [M27-ELIMINADD 1

Administrador del CADIF, guien me indieo Que una vez gua concluyera mi
jormada de trabajo, (enia que presentzrme en ol departamento da Recureos
Humanocs dal Instituic de Pensichos del Eslado ubicado en Avenids
Magisterio #1155, Colonia Observatoria De Estg Ciudad, lugar a gue arribe
aproximadamente & lss 1630 horas sicnede rtnndjdg hasta fas 1700 haras
por el C.[N28-ELIMINADO 1 en sy calidad de Directar Do
Fecursos Humaneos del instituta de merilo, quien dirigiendose al sn=eritn me
dijio - NIO-ELIMINADD 1 I ME
EMW UN QFICIO EN DONDE ME SUOLICITA TE RESCINDA LA
RELACION DE TRABAID ¥ TENGO QUE BARTE DE BAJA, POR LO
QUE, UNICAMENTE TRABAJARA HASTA EL DA 21 DE JULIO DEL ANO
EN CUREZO, POR LO QUE PUEDE RETIRARSE.

En esto orden de ideas, me prasente a irabajar &l dia 21 do julic del



presenle afo al Centro de Alencicn al Pensionado (CGADIP), en forma
ardinana a las 09:00 horas v al terming de mi jomada de frabajo, es decir a
las 13:00 horas fui interceptadn por & [31-ELIMINADD 1 |
FERMNAMDEZ CRUZ. quiani me dijo o siguients M9 T TMAMDEC YA LE
INDICO EL |N33-ELIMINADD 1 A ESTE FUE 51
LLTIMGO Dia RE TRABAJD POR LO QUE LE PIDO YA MO SE PRESENTE
MASZ A TRABAJAR Ya QUE EsTA DESFEDIDD, ¥ NGO INTENTE
DEMANDAR YA QUE EL INSTITUTO TIENE MLUCHA, INFLUEKCIA EM LA
JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJIE ¥ MADA Wa A OBETEMNER

Anta lo cual se tuve a la demandada dando corestacion por conducto da
sus apoderados, manifestando sustancialments al raspactn gL

£l actor jamas fue despedida, In que es cierto qua el dia 31 de julio del af;
2013, trabajo narmalmente v |2 mencions a varos de sus COMPEnsrns fque
hzbia conseguido un trabajo mejor ¥ Que ya no se iba A presentar mas a
trabajar porgue no le convenia, v ya no se presentd mas a lahbarar.

FLANTEADA LA LITIS.- Se tizng al trabajadaor actor sefialando haher side
despedido con fecha 29 de julio de sfic 2015 ¥ la dermanda que 2! acior
dejo de presentarse con focha 31 de julio del afc 2015,

Litis que a juicio de esta autoridad consisle en determinar si la aclors fue
despedida o si por el contrario fue asta quien 2eje de asistir a labarar con
pasterioridac al dia en qua la misma se dice cespadida, en ol entendicc de
que ¢sie silo puade ser considerado un medio de cefenss W ONLUNGa Ung
axcepoion, esto es, =l que la demandada haya controvertido la accidn de .ﬂ;
Cespido por medio de und defensa tal como lo es la de gque "“Tue |z
irabajadors quian dejd de presentarse a lahorar dicha manifestacion no ag
dpla para ser considerada como una eXCRpoien, pargue al no haberse
invocado una causa especifica de la inasistencia de Iy aciom, con la
finalidad del patrén do liberarse de respansabilidad, destruvends o
modifizande jos fundamentos de la accion ejercitada, se estd e presancia
¢e una conteslacion deficiente que impide a la Junta realizar ol esludio de
prushas rafativas a hechos que no fueron expuastos an la contestacion de
la demanda, porgque de hacerlo asi, contravendriz o dizspuestc por los
articulos 7Y7, 77O v 878, fraccidn IV de la propia Ley, oor alterar el
plantzamiento de la Litis en evidane perjuicic para al actor. Ademas, da
lenerse por cpuesta la excepeidn de shandonc de empieo ¢ cualguior olras,
se impondria al patron la carga de probar una excepcion no hecha va ar,
siendy aplicable al presente caso la urisprudencia vishle en 'a MNovena
Epoca, emitida por la Segunda Salz. Publicada en el Semanario Judicial e
la Federacion y su Gacela. Toma: I, Marzo de 1995, Tesis JEE I e
Pagina: 522., gue a la latra dice:

CESFIDD. L& MEGATIVA DEL MISMD Y LA ACLARACION DE QUE &
TRABAJADOR DEJO DF PRESENTARSE A LABORAR NO COMNFIGURA
UNA EXCEPCION, De los articulos 784 ¥ 804 de la Ley Federal del
Trabajo, so infiere |a ragla general de que toca al patran la carga de probar
los elementas esenciales de la relacian lalzoral, incluidas su teminacion o
subsisioncia. de tal manera cus aun arte |a negativa del despido, dabe
domostrar =0 aserto. En ese supuesto, si el trabajador funda su demanda
en el hecho eszancial de gque fue despedido v el demandade an =y
contzsiacion o niega, con la scla adlaracion de aue a partir da la facha
precizada por el actor, el mismo deid de acudir 2 reslizar =us labonzs, sin
indicar al motivo & que atribuye la ausencia, no ze rovies |= carga de la
aruaba, ni dicha manifestacién =z apta para sor considerada como una
extepoion, porque al no haberse invocads una causa espaciiica de [a



inasistencia del actor, con la finalidad del patron de  libararse e
responsabilidad, destruyendo o modificande los lundamentos de o AcLicn
ciarcilada, so estd en prosencia de una contestacion deficianie que impide
g | Junta realizar & estudio de prushas relativas a hschos quse nc tuaron
sxpucstos en la contestacion de |z deranda, pargque do hacerlo asi,
contravendria lo dispueslo por log arliculos 77, T3y 878, fraccion N da 1a
progia Lay, por alterar el planteamiento da [a litiz on evidente Perjuicio para
el actor. Ademas, de lenarse por opuesta la cxcencién de aoandang ce
smplac ¢ cualquiera ofra, se impondria al ratran la cargas de probar una
axcapcicn no hecha valer. En consoouencia, al no ser apta para tomarse en
consideracian la manifestacion a gue sa zlude, debe rezalvarse ol conflicto
coma &l la negativa del despido se hubiarg opuasto en torma lisa v lana.
con lo cual debe entenderse que corresponde al patran la carga de
desvituar el despido, salvo el caso en que la negativa vaya aparejada con
2l ofrecimiento del trabajo.

En consecuencia, al no sor apla para tomarse en considerzcion s
manifestacion & que se alude, entonces |a negaliva cel despico se
considera como opuesto en forma lisa v liana con o cual e corresponde s
pairdin la carga de desviduar el despido, o anteror tens relacion con o
siguienta jurisprudencia visible en la Novens Epuca, pronunciada por ia
Segunda Sala, publicada en el Semanario Judicial de |5 Federacian v su
zacels, Tome I, Septicmbre de 1095, Tesis: 2940, 41755 Faging: 279, baje
Iz vioz:

DESPIDO. LA NEGATIVA LISA ¥ LLANA DEL PATRON DEMANDADD NGO
REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL TRABAJADOR. De los arlicuins
784 y 804 de la Ley Federa! dal Trabajo se infigre la rogla gereral de fLe:
coresponda al patron la carga de probar los elementos tundamentales de
la relacidn lsboral, por ser éste al qu2 pueda disponar de los elementos de
convicoion. entra otros motivos, por g imperativo legal que s2 e impone da
mantznar, ¥ en su caso, exhibir en juicio, os documenios relacionadcs con
aspeclos fundamentales de la contratacion  lsboral, Ese oritelio  ea
aménico can la reiterada jurisorudencia de asts Suprema Corte de Justicia
¥ 8¢ compadgina con el cardcler inquisitive que sobre el matorial probatorio
seatribuye 4 las Juntas de Conciliacicn ¥ Arbilraje. Por ello, cuande al
trabavador afirma que fue despedido  injustificadamente vy ool patron,
reconocienca la relacion lsboral, nisga lisa y llanamentc &l despido, Ia
Carga de la prueba no se rovierle al trabizjador, Por afra parte, Ing articulos
46 y 47 del ordenamiento citade establecen que ol despide ne os
discrecional, =ino que para ser valido ¥ librar de responsabilidades a;
patrdn. dehe obedecer a3 causales determinadas, rodeando a este aclo ce
una serie do formalidades especificas como darle avlso por escritn en =l
Que ze asienlen los motivos de la decisidn patronal, antre otoe datos; cllo
con el clarn propdsite de proteger sl trabajacer de uns stuacién an la que
corrs el riesgo de quedar en indefensién, De aqui 5e sigue que si con
desconocimiento de fales caraclerssticas QU 80N propias de! procedimisnto
lzbaral, se aceplara que la negativa lisz v llans cel despico lenz ol efecto
de revertir [a carga probatoria al frabajader, se propiciaris que el patran
rescindiera la relacion laboral violando todos los requisios legales y lusgo,
al cenlestar la demanda, negara lisa y llanamente el despido, con o cug
dejaria sin defensa al frabajador, ante |a imposibilidad o extrams dificullsd
fque cste lendria de probar un acto fjue gonaralmente oourra an privado.
Lonsecuentements, asta Sala reilera ol oriterio de g antericr Cuarta Szin
ce que la negativa del despido reviers Ia carga probatoria sgbre a!
rabajador, dnicamente cuando viene aparsjada con el cfrecimiento del
trabaio, pero no cuando as lisa y llana,
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Octava Epoca, Registro: 207268, Instancia: Cuarls Sale, Jurisprudencis,
Fuente: Sernanario Judicial de la Federacian, W, Primara Paste, Enenc 2
Jumio de 1990, Materia(s): Lsboral, Tesis: dg./). 18 190, Pagina: 278
Genesalogia: Gazata nimern 27, Marzu de 1890, naning fa.Apéndice 197 7-
1995, Tema V. Primera Parte, lesis 50, pagina 34.

Por o que se procede al estudio y anzlisis de las pruebas aportadas por Ia
demandada:

CONFESIONAL 5 cargo del activo trabajador ol C.[N34-ELIMINRDD 1 |
[N35-ELIMINADD hdoaahugada con fecha 02 de septiembre dol afic 2075,
'a cual no le rinde bheneficio an rszdn e gue & absolvente contestn s
Manara negativa & todas las posiciones que le fueron formuladszs.

DOCUMENTAL consistante en 28 comprobantes de pago de salsro,
aguinaldo y prima vacacional, prabanzas que no le rinds hanefizic an reran
de gua con los decumentos exhibidos no za acredita que la actora dejo do
presentarse a sus labores a partir del diz 31 de |ufio del 2015,

DOCUMENTAL consistente en 5 contrams individlusles de trabzjo por
tiempo deterrminada probanzas que no le rnde benaficio en razdn de Ll
con (05 documentos exhibidos ne =a acredia que |z sctora dejio de
preseniarse a sus labores a partir del dia 31 de julio del 2015, Asi comn aon
lus demds medios de prueba ous no lo rinde acheficio puesto qua no so
auredita |z inasistencia de la fecha a la Oque 82 aiude @n ia presence
controversia.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIDNES ¥ PRESUNCIONAL LEGAL v
HUMANA Las cuasles no le rinden benaficio en raznn de gue, de lo actuade,
gsi como de las prusbas dporadas la demandada no logra acrediar que al
Actor dejo de presenlarse a sus labores a partir del dia 51 de Juli del 2015,
por i lanta, no logre desvirtuar of despido aludido por el trabajadar,

Asi las cosas, se tiene al actor reclamands | correspondiente a g
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL como a los SALARIOS CAIDDS
conforme el articuln 48 de la Ley Federal dol Trabajo, a su plaza dn
MEDICO GENERAL. Ya que la demandads precisa que &3 un trabajador
con nombramientos de tiempo determinade siendo ol ditimo nombramienio
con fecha 01 de junia del 2015 al 31 de agoste del 2095, mismo qus se
acredila con fa prueha DOCUMENTAL da esle olime coniralo, v de lo cual
s& desprende que la demandada al no haber sereditado qus &l acior dejo
e presentarse 2 sus labores 3 partic del dia 31 de julic del 2015, no
obstanle, &l vinculo laboral no habia fonecido pussio que &l contratn se
enconfraba  wvigente, es gue resulls procedente CONDEMAR v se
CONDENA a la demandada Q.P.D. INSTITUTD DE PENSICNES [DEI
ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO
INTEGRAL DEL PENSIONADD (CADIP) a Ia INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL v 3 cubrir s SAR LH‘IH? CAIDOS al trabajador sctor
C. [N36-ELIMINADD 1 | con un salario de $3,341.00
DA 00 quincenales, de conformidad a o previsio en el articulo 48 de la Ley
Federal dal Trabajo, més en COMPLETO Y CAVAL CUMPLIMIENTD A LA
EJECUTORIA DE FECHA 15 DE JULIO DE 2001 EMITIDA POR EL
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJC DEL
TERCER CIRCUITC QUE RESUELVE DEL AMPARD DIRECTO 3092021
¥ tal ¥y como ha side comprobado en gl preseniz por la demandada, o
contralacion del actor tenia vigencia hasta of 31 da agosto da 2015, motivo
oor el cual dichos SALARIOS VENCIDOS daberdn sar pagados a padir de
dia siguiente a la fecha del despida, 20 de julio de afio 2015 v hasly el 31
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DE AGOSTO DE 2015, data en la que fonecia la vigencia dal Jltirmo
contralo que regia la relacidn de trabxajo; asi comao la PRIMA DE
ANTIGUEDAD |3 cual dobers de cubrirse confonme a lo previsto en =l
articulo 162 en relacidn con el 435 v 486 de fa lay Tederal cel trabaja.

V.- Reclama [a parte actora 2 pago de VACACIONES = razon de 4
Ramanas anuales, PRIMA VACACIONAL a razén de 31,462 54 pesos
anuales, y AGUINALDO a razin de 25 dias anuales, por lodo el tarmpo
iaboral, prestaciones gue tiene fa demandada ia obligacion de acreditar =e
le cubrid ello en razdn do ser prestaciones de cardcter irenunciahles an
termines de lo dispueste por el aticuls 33 de 12 ley federal del trabajo, es
por el gue s analiza lo conlestado al respecis vy con posierordad fas
pruebas aportadas, por lo que analizada la contestacian rezlizada s dichas
prestacionss, argumenta la demandada que tales prestacionoz le fusmon
cubiertas, v acreditando con la prueka DOCUMENTAL consisteni2 en un
recion de ndmina numera 1655 por concepty de Aguinaldo, de fachs A0 de
Junio del 2015 a nomibre de [N37-ELIMINADD 1 per
la cantdad de 31687116 16100 MN, por un reciho de nominag numern
1655 por concepte de Prima Vacacional, de fecha 31 de Diciermbre dal
2014 a nombre de [y3p—ELIMINADD 1 .|ﬁs’ coumio la
carga de la prucha en acradilar |3 focha de inicio lsbors dapaendo da s
parte demandada, y acreditando con la DOCUMENTAL nansistente an &
Coniraos laborsles continuos se desprande que &l sctivo trabajadaor inicio
ton su relacidn lzboral en fecha 23 de Junio del 870 2074, 2= cormo con la
DOCUMENTAL DE INFORMES consistente en el irforme del INSTITUTO
MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL ds focka 20 de abril del afio 2017 Y
frmado por la APCDERADA Y REPRESENTANTE LEGAL DEL IMSS Lic,
Werinica Raguel Rubio Padilla, mismo informe el cual s& desorende que la
fecha de alta ante el sequro social inicio & partir de la facha 17 de diciembro
del afo 2012, es que resulta procadents CONDENAR ¥ s8 CONDENA 3 12
demandada OP.D. INSTITUTO DF FENSIONES DEL ESTADD DE
JALISCO. CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DEL
FEMSIONADO (CADIPY) 5 realizar el Pago  correspondienie de  las
VACACIONES & razan de 4 =emanas anuales, PRIMA YACACIONAL 3
razon de §1,462 54 pesos, v AGUINALDO a raz6n do 24 cias anuales, por
todo el tiempo gue duro la relacién laboral, esio as 2 partir de |a techa 17 de
diciembre del 280 2012 hasla el 31 de 2qosio del afno 20158, mencs las
vantidades 516,877.16 v 81,162 .54, correspondiantes al frago do aguiralda
¥ prima vacacional del afio 2014 respaciivamente,

V.- Reclama la parle actora: “Por g msCHpoin y page de cuotas ante el
insliluto Mexicano del Seguro Soois! AR & INF OMAVIT por fodo of tempo
laborado, tods ver gue los demandados, durants i3 vigencia de fg relacidn
de trabaje, fueron omisos en oforgarme ios derechos o le seguridad social,
que cads trabajador dabe recibin “sic)

Conleslando al respecto s demandada: "se nlega va guc &l sctor fue dado
anin MBS y siempre disfrufo de su sequridad sooial que le olgo el
fistituto de Pensiones del Cstacio da Jalseo, ze niega por ser imprccadanta
&l pago ants ef SAR e INFONAVIT ¥a que los tvabaiadores peronecienfos
al Instilute do Penaiones del Estado de Jalisco, no aparian ni son afiliadns
grfe  dichos  organismos por ser un Crpanizme Poblico
Lescentralizade. {zic)

siendo g la parte demandada a la que conforme a lo previsto por los
articulos 784 v 804 de la lay fedaral del trabajo, corresponda la carga de la
prusba respecto al pagn de las Aporlzciones scoigles que debid raalizar
ante el IM33 v en lo que respectz a las cormespondicnies anie &l SAR e



INFONAVIT y 2n virtud de que se tiene a la demandada manifostande que
sU represontada no realiza aporacion dlguna anle gl SAR e [NFONAV I, s
considera, deberd ser en pamer términe la demandads quien acredite a
dereche a percibir ésta v en caso de ser asi, serd la domansads dilien deba
acredilar el pago de las mismas.

For o que visto v analizado que os el caudal probatorio, se tiens en primear
termine, gue la demandada exhibe una impresion de  movimientos
afiliatorioz a faver dael actor del prezente ante «f IMSS, siluacién que de
iquat forma se corrobora ¥ acredita |z inscripoidn v pago da las aporiaciones
ante al IM3E por parle de la demandada ¥ a tavor del actor, mediante ias
DOCUMENTALES DE INFORMES que obran agregadas on aulos a fojas
82 y 95 siendc que por otro lado, por parle de la parie aclora, no se
desprende documento, manifestacion o prughba alguna por medio de la cus
logre acredilar, haber percihido las prestaciones respeclo al SAR e
INFONAVIT o bien que tenga derecha a Sstas.

Resultande ante ello procedente ABSOLVER vy 32 ABSUELVE a In
demandada ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥
DESARROLLO INTEGRAL DEL PEMSIONADD (CADIP) de realizar las
sponaciones  comespondientes  al  trabajador  actor ante ol iMEE,
INFOMNAVIT v AFORE que reclama par todo el fiempo laborado,

V.- Raciama la parte aclora el pago por la caniidad de $4,448.00 00500
MM, que eran cubieros en &l mes de Julio de cada afio por oconcepto da
MAS CONFERENCIABLES e cada aho, contestando al respeclo |z
demandada s niega por ser improcedente. an el =zentido que asls
PRESTACION EXTRALEGAL jamas se le otorgs al actor v no existe
dentro de las presisciones gque se e Pagar a los  tebajadores
pefeneciontes al Insttule De Pensiones Del Estardo De Jdalisco, por o cual
si niega su otorgamiento, perm cahe sefalar que a guien le comesponderiz
acradilar su exislencia es a guien 1o reclams. siendas el actor en =l oresante
CAsD,

Entrande al astudio sobre |3 procedencia o no de g presenle prestacian
QUE S analiza, se liene que la misms poses cardcter de extra legal, pues
25 una prestacicn cuyo oforgamiento no se sncueniss comemplado =n ns
articulos que forman la Ley Federal def Trab:aje, sino que tiene su arigen en
la voluntad de las partes que intarviznen on | relacién obrero patronal. 2s
decir, antre trabajador y patrdn, por tanto, al no enconirarse contonidas esto
tipo de prestaciones, dentro da las wargas probatodas atdbuibles al patan
cuye establecimiento lo lncalizames en el numersl 784 de ia | ey Fedangl|
cel Trabajo, es dahla concluir que la carga de screditar, tanto el derecha a
percibir esta prestacion extraiegal coma |a procedencia de la acrion,
corresponde 2 la parte actara, al efacio cohra aplicacidn ia jurisorudencia
bajo el registro Mo, 186485, Localizabla en la Movena Epcoa, Procedsnte
de los Tribunales Colegiados de Circuito. Visible an el Semanaric Judicial
de la Federacion v su Gacela XVI, Julio de 2002 raging: 1171 Tesis:
W20 T, A4, jurisprudencia Mataria laborai bajo la voz:

PRESTACIONES EXTRALEGALES. COREESPOMDE ACREDITAR SU
FROCEDENCIA A QUIEN PRETEMDE =U PAGD, Tratdndoze de
preslacionas que no fiensn su fundamento en |a |y, sino an la volunlad da
las partes de la relacion laboral las mismas deben quedar plenamants
demostradas, ya sea que se reclamen como fondo de contingencia, fondo
para jugustes o cualyuier otra denomiracicn que se les do; por 1o gle



corresponde al rabajador probar que su confraparte debe otorgaras, v de
no s&f asi, la detemminacion de 1a Junta responsable de condenar 8 sy
paga, sin haber delerminado previamenle |z farga probatoriz sl aclor, ni
valorar las pruebas relativas a justificsr gue la paironal estabs obligadz a
sofisfacer los conceptos exlslagales reclamados, &5 confrada 2 los
principios de verdad sabida, buena fa guardada ¥ doreciaciin de los hechos
en conciencia, claridad, precision ¥ congruencia Gue rigen a ns laucoes,
previsios en los articulos 841 v 842 de Ja Ley Federal del Trabajo; por ende,
el falo impugnads es violatorio de las garantias de legalidad, debido
proceso y segundad juridica, consagradas en los arliculos 4 v 16
constitucionales,

Asi como también la jurisprudencia bajo el registro Mo, 186484 locaiizablo
&N Ja Movena Epoca, procedents de los Tribunales Colegiados de Circuito,
visible en el Semanario Judicial de la Federacian ¥ sl Gacota, 2V, Julio de
2002, pagina: 1185, tesis: VIIL20. 138, jurisprudencia mararia lzhoral; bajo
el rubre v contenido siguientas:

FRESTACIONES EXTRALEGALES EN  MATERIA LABDRAL.
CORRESPOMDE AL RECLAMANTE LA CARGA PROBATCRIA DE LAS,
Le acuardo con el articule So. do la Ley TFederal dei Trabajo. las
disposiciones que ésta contiene son de orden publice, lo quea significa que
lz sociedad estd inforesada on sy cumplimiento, por lo gue odos los
dereches gue se establecen en fzvor de los trabajadores en dicho
crdenamiento legal, se refieren a presiaciones legales gque los patonas
estan obiigados a cumplic. pem atdemds, alendiendu a la finslidad
protectora del derecho laboral &n faver de 1a claze trabajadora, los patrunes
¥ 105 abajadores puaden celebrar convanios en 05 que sa eslablerss ol
lipe de prestaciones que lisncan a mejorar lzs ostablecidas en la Ley
Fadaral del Trahajo, a las que s2 les denoming prostaciones exiralegales,
las cuales normalmente se consiguen a Uaves de los rindicstos, puss los
principios dal articulo 123 constilucional constituyen el minimo de Ios
bencficios qus el Estado ha considerado Incizpensabie olorgar 2 los
rabajadores. Si eslo es asl, obvio es concluir que, tratdndose de una
prestacion exlralegal, guien la invoque a =u tavor tene no =alo &l deber d=
probar la existencia de la mizma, sino los teérminos en que fue paciada,
debido a que, como se sefald con antzriondad, se trata ds una prestacion
aue rebasa los minimos contenidos on la ley v que derivs lSgicaments da
un ackerds de voluntades entre las partas contratantes.

Parle que delerminadsa que fus la carga prohatora, se procods 8 analizar
las prusbas ofrecicas por la parle actora consistenle en ig CONFESIOMNAI

PARA HECHOS PROFPIOS 3 caroo de los C. |N16-FLIMINADO 1

[440-ELIMINADO 1|y[va]—EriMTNADD 1 | desatogadas e
dia 26 de octubre del afo 2016 mismas que ne le dnden boreflcio al
olerente de la prueba, en razan do que los absolwenles contestaron de
maners negativa a las posiciones que la fueron formuladas.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMAMNA g INSGTRUMENTAL ©DE
ACTUACIOMNES. - Las cusles le rinden beneficio en razdn da no existis
pruebas que acrediten el derecho de las presiaciones agquf reclamadss.
Motiva por el cual es procedente ABSOLVER v SE ABSUELVE i la
damardada ORGANISMO PUBRLICO DESCENTRALIZADD, INSTITUTCD
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATEMCION v
DESARROLLO INTEGRAL DEL FENSIONADO (CADIFT = pagar al
trabzjador aclor la cantidad de $4.448.00 00100 MM, por concepio de
MAS CONFERENCIABLES do cada afin,
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Vil.- Para el pago de las prestaciones o due fue condenada la demandada
se deberd da lomar en cuenls fa cantidad do +8,341.00 00/100
quincenales en virlud de que fue el dliime salario percibo por &l rabajador
actor y reconocido por la demandada on sy escrilo de contestacian de
damanda; lo antarior g gRcepion d= la prima de antigiedad va que g
misma debars de cubrirse conforme & o previsto en o articulo 1682 on
relacian con el 485 y 488 de Ia ley foderai del rabsjo.

For lo antericrmente expuesto ¥ con lundamento en lo dispuesio par los
articulos del 1 &l 8, 18, 20, 48, 30, 71, TH, 80, 87, 162, 435, 523, 221, 801,
G2T, BH3, 604, TB4, 804, 840, 341, 275, 875, Ba0, 887 al 885 v cemds
relativos v aplicables de la Ley Foderal del Trabajo a verdad sabids v buena
=0 Quaroada y aprecianda los hechos en CONciencia se proceda g resolvar W
5o rasuelve en base a lss siguientos,

FROPOSICIONES:

FRIMERA.- La parc aclora acrediti parcialmente sus acciones v la
demandada acredito parcialmante sus SHCRDCIONES, on consocuencis:

SEGUNDA.- Se CONDENA = la demandada O PR.D. INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥
DESARROLLY  INTEGRAL DEL PEMSIONADC  (CADIP) = |3
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL v 2 cubrir los SALARIOS Calbos
qua deberan ser pagados a partic del dig siguiente a la facha do! despide,
20 de julio de afio 2015 y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2015, aia &n la que 10
fenecia fa vigencia del Oltime contrato que regia |z refacion de lrabajo; asi
come fa PRIMA DE ANTIGUEDAD |s cual debera de cubrise canforme a o
previsto en el arliculo 162 en ralacion con of 485 v 488 de la lay foders oo
trabajo; a realizar el Pago comespondienie de las VACACIONES 3 ra-on do
4 semanas anuales, PRIMA VACACIONAL » rezen de §1,452,.54 pasog, v
AGUINALDO a razén de 25 dizs anuales, por todo el tiempe que duro |a
relacidn laboral, esto es a partir de la fecha 17 de diciembre def afio 2012
hasta el 31 de agosto del 850 2015, menos las cantidades $16.871.16 W
51,462 84, correspondianles al fage de aguinaldo v prima vacacional del
Aho 2014 respactivamante: La anteror de conformidad a o resuelto an ios
considerandes I, 1V, VI, de g prasente resclucian,

TERCERA.- 5S¢ ABSUELYE a |a cemandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTD DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCC, CENTROC DE ATENCION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DEL
FEMNSIONADD (CADIP} do reslizar las aporlaciones comrespondieniss al
radajador sctor ante el IMSS, INFOMAVIT ¥ AFORE que reclama por lodo

&l lempo lsborado: asi cowme s pagar al frabajador actor Im'-.]:u:l 1
[M42-ELIMINADO 1 A cantidad de $4.448.00 00400 MN, 20T
concoply de DIAS CONEERENCIAELES de cada afiv, Lo antedor de
conformidad 2 o resuslto =n los considerandos Voy W de la presanie
rasolucion.

CUARTA.- Se CONCEDE 2 ls damandada un wming impromogable de 15
dias a la demandada para que cumpla voluntariaments con la presgnic
resolucion una vez qua la misma =os elevada & la calegoris de Laydo
Ejecutoriado con fundamento en o previsto en el articuln 945 de 1y Loy
Federal del Trabajo.

NOTIFIQUESE PERSONAL MENTE A LAS PARTES:



;
T
A |'_I'.I"-1:l

1.- A LA PARTE ACTORA[N24-ELIMINADD 1 =
SU DOMICILIO FROCESAL UBITADD [NAS-EI.TMINADNO 2

N46-ELIMINADD 2

2.- A LA PARTE DEMANDADA O.P.D. INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO, CENTRO DE ATENCION ¥ DESARROLLO
INTEGRAL DEL PENSIONADG (CADIP), EN SU DOMICILID PROCESAL
UBICADD EM LA AVENIDA MAGISTERI MUMERO 1155, QUINTD PISO
EMN EL MUNICIPIC DE GUADALAJARA JALISCO,

Asi o resolvis la Junta Espacial nimero Once da ia Lacal de Conailizian W
Arbitraje del Estado de Jalisco, integrada por el LIC. JOSE CANDELARIO
AGUAYD CORTE?Z  Presidenta Ezpecizl comigionada: LG, JORGE
ALBERTO GARCIA AHUMADA, Presidente Auxiliar, C. JOSE ANGE
RODRIGUEZ wALDEZ representante obrers, LIS, ANGEL MENDOZ2,
VILLALPANDO representante del capilal acluando ante af Sacrelario
General, quisn autoriza v da Te.

LIC. JOSE CANDELAR|O AGUAYO CORTEZ
FRESIDENTE ESPECIAL COMISIONADD

LIC, JORGE ALBERTO GARGIA AHUMADA 11
PRESIDENTE AUXILIAR

L
I}fﬂ { }?’\ . )
C. JOSE ANGELIRO DPQGUEE VALTE? |

REPRESENTANTE OBRERQ:

al "‘III .#..-I-‘l-'l'\:\_li:.

-~ !

25 . N

LIC. ANGEL MENDGZA W uh&tﬂmﬂgg':[
HEPRESEMTANTE_;Jﬂthﬂ__ RALL- 7
_,__’___.--'" I .__-__:r'f--" (o

SECRETARIO DE JUNTA,

La presente hoja perienece al laudo de fecha 21 de septismbre do 2021
dictade dentro del expadiente ndmar 483/2015-D de aatg Junta Especial
nimerc Once de la Local de Conciliacian + Arbitraje.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADD &l nombre da un particular, 1 renglon por ser un dato identificativo da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa “a" y 21.1 fraccién | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

d.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 renghén por ser un dato identificativo de confermidad con los articulos 3.2
fracecign Il incisa "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 renglon por ser un dato identificativo da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccidén | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fraccidn | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incisa "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LPOPPSOEJM v Lingamianto
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADO el nombra da un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo da conformidad con los articulos 3.2
fraccidén Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMIMNADD el nombre de un paricular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccién | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombra de un particular, 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incisa "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1% de la LPOPRPSOEJM v Linsamianto
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 renglan por ser un dato identificative de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21,1 fraccidén | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADD el nombre de un parlicular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa “a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraceign Il incisa "a" y 21.1 fraccién | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LFOPPSOEJM v Linsamianto
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidén Il inciso "a" y 21,1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kos articulos 3.2
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fraccien Il incisa "&" y 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1% de la LPOPPSOEJM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 renglan por ser un dato identificative de conformidad con los arliculos 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21,1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fraccidén | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccien Il incisa "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1% de la LPOPPS0OEJM v Linsamianto
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los amiculos 3.2
fraccign Il incizo "a" y 21.1 fraccién | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFOPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un parlicular, 1 ranglan por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fracciton | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Linsamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los arliculos 3.2
fraccign Il incisa "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMIMNADO al domicilio de un paricular, 1 renglon por sar un dato idantificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO gl domicilio de un parficular, 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccicn Il incisa "a" y 21.1 fraccicon | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LPOPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulas 3.2
fraccidén Il inciso "a" y 21.1 fraccidén | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3,2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un particular, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion X de la LPDPPSOEJM v Lineamisento
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fraccitén | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il incisa "&" y 21.1 fraccign | da la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LFODPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il inciso ™a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a"™ y 21.1 fraccidén | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccien Il incisa "a" y 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1A de la LPOPPSOEJM v Linsamianto
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los arliculos 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21,1 fraccién | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nambre de un particular, 1 renglan por ser un dato idantificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccicn Il incisa "a" y 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccion 1X de la LPOPPSOEJM v Linsamianto
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los ariculos 3.2
fraccign Il inciza "a" y 21.1 fraccién | da la LTAIFPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFOPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

A7~ ELIMINADC &l nombre de un parficular, 1 ranglén por ser un dato identificative de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccldn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamlento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccién Il incisa ™a” y 21.1 fraccion | da la LTAIFEJM, articula 3.1 fraccion IX de la LFDPPSOEJM v Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los aiculos 3.2
fraccign Il incisa "a" y 21.1 fraccién | da la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFODPPSOEJM v Lineamianto
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 ranglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

41.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulas 3.2
fraccidén Il inciso "a" y 21.1 fraccidén | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

42.- ELIMIMADC el nombre de un parficular, 1 renglan por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incisa "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incisa "&" y 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LPOPPSOEJM v Linsamianto
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICRK.

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los ariculos 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Detava fraccion | de los LGPPICH.

45 - ELIMIMADO al domicilio de un pardicular, 1 renglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion | de los LGFPICE,

45.- ELIMINADO &l domicilio de un particular, 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incisa "&" y 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1% de la LPOPPSOEJM v Linsamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICE.

TULTAIPEJM: Loy de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Eslade de Jalisco v sus Municiphos.

LPDPPZOEJM; Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligedos previstos an la Ley de Transparancia v Acteso a la Informacion Pablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®
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