H. ONCEAVA JUNTA ESPECIAL DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.
PRESENTE.

MARIA ELENA PEREZ AVILA, mexicana, soltera, mayor de edad,
Servidor Piblico, sefialando como domicilio para recibir notificaciones en la finca marcada
con el numero 2178, de la calle Cosmos, Fracc. Jardines del Bosque, de esta ciudad y
autorizando para que en mi nombre las reciban a los SRES. LICS. LUIS OCTAVIO

COTERO BERNAL y/o DOMINGO TORRES PONCE y/o JOSE JESUS BARRAGAN
BANUELQS, con el debido respeto comparezco y: :

EXPONGO:

Que en mi cardcter de Apoderado General Judicial para Pleitos y
Cobranzas y Actos de Administracién en Asuntos de Trabajo del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MEXTICACAN,
JALISCO, lo que acredito con los documentos que al efecto acompano, y con tal caracter
que desde luego solicito se me reconozca, comparezco dentro del juicio de trabajo numero
500/2013/11-D, que promueve GILBERTO GONZALEZ NUNEZ, en contra de la

institucién que represento, por lo que desde luego procedo a contestar la demanda en los
siguientes términos:

AL CAPITULO DE PRESTACIONES RECLAMADAS, SE CONTESTA:

a)- La Institucion que represento SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MEXTICACAN,
JALISCO, es anuente en que el actor GILBERTO GONZALEZ NUNEZ, se REINGRESE
a su trabajo que venia desempefiando como “PSICOLOGO” en las mismas condiciones y
términos en que lo venia desempefiando hasta antes de dejar de concurrir a sus labores sin
causa o motivo justificado, con las mejoras que se den al trabajo desempenado durante ia

tramitacion del juicio e igual o mejores condiciones de trabajo que se presenten durante la
tramitacion del juicio.

b).- Es improcedente la reclamacién que se hace por el pago de los
salarios caidos que se reclaman en este inciso que se contesta, por la razén de que en
perjuicio del demandante GILBERTO GONZALEZ NUNEZ no ha existido DESPIDO de
ninguna naturaleza, motivo por el cual la institucién que represento es anuente en que dicho
demandante se REINTEGRE a su trabajo que venia desempefiando como “PSICOLOGO™
en las mismas condiciones y términos en que lo venia desempefiando hasta antes de dejar
de concurrir a sus labores sin causa o motivo justificado, con las mejoras que se den al
trabajo desempefiado durante la tramitacién del juicio e igual o mejores condiciones de
trabajo que se presenten durante la tramitacién del juicio, y para el caso no consentido de
que se tengan que pagar salarios caidos deberd de aplicarse lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c¢).-La Institucién que: represento a cumplido con su obligacion de
pagar a todos sus trabajadores y en especial al actor del juicio GILBERTO GONZALEZ
NUNEZ los conceptos de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, durante todo el tiempo
que ha durado la relacién de trabajo, pero es falso que dichas prestaciones se le vengan
pagando en los términos y montos que sefiala, ya que la relacién de trabajo se rige en los
términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, motivo por el cual este punto lo
contesto en los siguientes términos:

Las vacaciones se pagan cada ano de servicios prestados en los
términos de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que si
tomamos en consideracion que el actor GILBERTO GONZALEZ NUNEZ entro a laborar
el dia 2 de febrero del 2002, y hasta la fecha del supuesto despido 6 de junio del 2013,
acumulo una antigiiedad de 13 afos, es por lo que en todo caso le corresponderian un total
de 16 dias de vacaciones y como pago de prima vacacional le corresponde el 25% de la
cantidad que resulte, en términos de lo dispuesto por el articulo 80 de dicho cuerpo de
Leyes, cantidad de dinero que esta dispuesta a pagar la Institucion que represento, una vez
que el actor se reingrese a su trabajo.



) En este sentido se opone la excepcién de prescripeion a que se refiere
el artllculo 516 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha en que inicio la relacion de
trabajo 2 de febrero del 2002, y hasta el dia 6 de junio del 2012.

El concepto del aguinaldo se paga en términos de lo dispuesto por el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, correspondiendo por este concepto el equivalente
a 15 dias de salario y se paga hasta antes del dia 20 de diciembre de cada ano, motivo por el
cual no se le ha pagado dicha prestacién correspondiente al afio 2013.

En este sentido se opone la excepcion de prescripcion a que se refiere
el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha en que inicio la relacién de
trabajo 2 de febrero del 2002, y hasta el dfa 6 de junio del 2012.

En todo caso corresponde al actor demostrar que recibia como pago
por estas prestaciones las cantidades de los dfas y porcentajes que senala por tratarse de

prestaciones extralegales, de conformidad a los diferentes criterios firmes emitidos por la
Suprema Corte de justicia de la Nacién.

d).- La Institucién que represento no tiene inscrito al actor ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social por no contar con presupuesto o recursos para ello, ya
que se trata de una Instituciéon que fue creada entre otros, para “ ASEGURAR LA
ATENCION PERMANENTE A LA POBLACION MARGINADA, BRINDANDO
SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL”, motivo por el cual todos los
trabajadores que prestan sus servicios para el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Mexticacan, Jalisco, cuentan con los servicios médicos que
otorga el Municipio a través de la Secretaria de Salud, por lo que en caso de darse un
evento de incapacidad por accidente de trabajo u otro, la Institucién que represento asumira

el riesgo y absorberd el gasto correspondiente, presupuesto en el que no se encuentra el
demandante.

e).- La Institucion que represento no tiene inscrito al actor ante el
SAR, INFONAVIT y PENSIONES DEL ESTADO por no contar con presupuesto o
recursos para ello, ya que se trata de una Institucion que fue creada entre otros, para
ASEGURAR LA ATENCION PERMANENTE A LA POBLACION MARGINADA,
BRINDANDO SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL”. motivo por el
cual todos los trabajadores que prestan sus servicios para el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Mexticacan, Jalisco, estdn enterados y saben que en
un momento dado podrdn acudir ante dichas Instituciones a reclamar sus derechos, puesto
que las mismas cuentan con autonomia Juridica y Econémica Propias, pudiendo en todo
caso requerir a la institucién que represento por el pago de lo reclamado, en caso de que
proceda su reclamacion.

Con motivo de lo anterior es por lo que no procede lo reclamado en
los puntos I.-, IL.- y IIL.- que preceden.

f).- No se adeuda cantidad alguna de dinero al demandante
GILBERTO GONZALEZ NUNEZ por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2012,
lo tnico que se reconoce se le adeuda es lo correspondiente al ano 2013 en su parte
proporcional al tiempo laborado en dicho afo, prestacion que se le pagara en los términos
seflalados al contestar el inciso ¢).- que antecede.

Como la Institucién de Beneficencia que represento es anuente en
que el actor GILBERTO GONZALEZ NUNEZ se reingrese a su trabajo en las mismas
condiciones y términos en que lo esta solicitando, es por lo que no procede lo reclamado en
los incisos A).-, B).-, C).- y D).- que preceden.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA, SE CONTESTA:

1.- Es verdad que el demandante GILBERTO GONZALEZ NUNEZ

haya ingresado a prestar sus servicios para la institucién que represento en la fecha que




sefiala, siendo también verdad que se desempefiara como “PSICOLOGO” y con el horario y
dias de trabajo que sefiala, por lo que su reingreso al trab

e ajo debe de ser en los términos que
lo solicita, puesto que nadie lo despidi6 de su trabajo.

2.- Es verdad lo manifestado por el demandante en este punto que se
contesta, con la aclaracién de que la SRA. MARIA DE LA LUZ LOMELI CASILLAS, no
es presidenta municipal, es Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Mexticacan, Jalisco, por lo que el actor debe de regresarse a sus labores
en los términos solicitados, con la aclaracién respecto del pago de las prestaciones.

3.- Es completamente falso todo lo que se menciona en este punto
que se contesta, ya que no es verdad que en la fecha que senala el demandante 06 de junio
del 2013 y ni en ninguna otra fecha haya sido despedido de su trabajo, y mucho mas falso
¢s aun que haya sido despedido por las CC. MARIA DE LA LUZ LOMELI CASILLAS vy
MARIA ELENA PEREZ AVILA, quienes se desempefian como Presidenta y Directora
respectivamente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Mexticacan, Jalisco, 0 que estas personas le hayan impedido el ingreso a su trabajc, la
verdad de las cosas es que el dia 6 de junio del 2013, el actor GILBERTO GONZALEZ
NUNEZ se presento al desarrollo normal de su trabajo, a las 13:00 horas, y al termino de su
jornada de trabajo que es a las 14:00 horas, a dicho demandante le fue informado por parte
de la Directora MARIA ELENA PEREZ AVILA, que al dia siguiente 7 de junio del 2013,
tenia que asistir a la capacitacién mensual de Psicologia que otorga el DIF JALISCO, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, habiéndole entregado el oficio numero 090/2013 suscrito
por la propia Directora MARIA ELENA PEREZ AVILA el cual firmo de recibido el propio
actor; el mismo dia 6 de junio del 2013, al demandante GILBERTO GONZALEZ NUNEZ,
le fue entregado otro oficio suscrito por la Directora MARIA ELENA PEREZ AVILA y
que es el numero 091/2013, mediante el cual se le pide un reporte de actividades, habiendo
firmado igualmente de recibido; en la misma fecha 6 de junio del 2013, el actor
GILBERTO GONZALEZ NUNEZ Ie solicito por escrito a la Directora MARIA ELENA
PEREZ AVILA viiticos para asistir a la Reunién mensual de Capacitacién del Sistema DIF
JALISCO, a realizarse en sus instalaciones de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 07
de junio del 2013, con un horario de las 9:00 AM. a las 14:00 P.M. habiéndosele
entregado un vale de gasolina para su traslado, ya esa es la costumbre; el dia 7 de junio del
2013, el demandante GILBERTO GONZALEZ NUNEZ, asisti6 en representacion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mexticacan, Jalisco, a
las instalaciones del DIF JALISCO, ubicadas en la Av. Alcalde, numero 1220, Col.
Miraflores, de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a un CURSO DE CAPACITACION RED
DE PSICOLOGOS, con un horario de las 9:00 a las 14:00 horas, habiéndose otorgado la
constancia de Servicio y Permanencia en el curso por parte del Jefe de Departamento de
Psicologia, LIC. JOSE ARMANDO ZUNIGA MORENO, de todo lo anterior puede
advertirse con claridad que en la fecha que sefiala el demandante GILBERTO GONZALEZ,
NUNEZ 6 de junio del 2013, no existié despido de ninguna naturaleza, ya que laboro ese
dia y el dia siguiente, motivos por los cuales debe de reingresarse a sus labores en los
términos solicitados.

Por lo expuesto y fundado de la manera mas atenta:

PIDO:

UNICO.-Se me tenga por presente en los términos de este escrito
dando contestacion a la demanda interpuesta en contra de mi representada y por opuestas

las excepciones y defensas que del mismo se desprenden, y seguido que sea el juicio por
sus demas tramites legales al final se dicte laudo absolutorio.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, a 9 de septiembre del 2013.

ING. MARIA ELENA PEREZ AVILA.



