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FACULTADES DE LA DIRECCIÓN DE CULTURA
 
· Fomentar un desarrollo cultural e integral en el municipio con una formación mas amplia en las habilidades artisticas  y conocimiento histórico.
· Crear hambiente de  esparcimiento y convivencia  familiar, con  un enfoque de valores, contructivo y de organización de sus habitantes.
· Fortalecer la identidad y autoestima a  traves del arte  para un mejor  desarrollo humano.
· Crear una visión cultural mas amplia y mayor participacion ciudadana en el cuidado y conservación del patrimonio cultural y mejoramiento de su entorno.

MISIÓN 
      Crear, formar, preservar, promocionar, difundir, recrear e investigar y rescatar el patrimonio cultural del Municipio (conservación de  sitios arqueológicos, edificios y monumentos históricos, creación de talleres artísticos, realización de eventos culturales, exposiciones, promoción de la lectura y rescate del  acervo arqueológico y  la tradición e historia del Municipio).



VISIÓN 
Lograr un mayor desarrollo cultural e  integral en el Municipio, con una formación más amplia de sus habitantes en las habilidades artísticas y conocimiento histórico. Más ambiente de esparcimiento y convivencia familiar, con un enfoque constructivo y de organización de sus habitantes.      Un mayor fortalecimiento de la identidad y autoestima importantes  para el desarrollo humano. Una visión cultural más amplia y mayor participación ciudadana en las mejoras de su entorno. Enriquecimiento del patrimonio y acervo cultural del Municipio.



OBJETIVOS
· Crear, formar, preservar, promocionar, difundir, recrear e investigar y rescatar el patrimonio cultural del municipio.
· Conservación de edificios, monumentos históricos,
· 
Creacion de talleres artísticos,, 
· Realización de eventos culturales, exposiciones  promocion de la lectura 
· Rescate del acervo arqueológico e histórico que forma parte de la  tradición e historia del municipio.

METAS 
· Dar seguimiento, ampliar   y fortalecer a los talleres  de iniciación artística (danza, música, canto, pintura,  poesía, teatro)
· Creación de la rondalla municipal
· Creación del grupo de teatro  municipal.
· Promover   y ejecutar  intercambios culturales.
· Celebración y rescate de las tradiciones identitarias, propias de  la región.
· Gestión de apoyos a nivel estatal y federal a través de los diferentes programas para el desarrollo cultural del municipio.
· Creación del Proyecto “Mascota Arte y Movimiento que tiene como objetivo el rescate de los espacios   públicos (parques, monumentos y plazas).
· Realización de festival de música tradicional mexicana
· Realización del festival cultural de “ El venado y la serpiente”
· Apoyo a los grupos artísticos independientes
· Apoyo a instituciones educativas, para el desarrollo de actividades culturales ( banda de guerra, talleres etc.,)
· Promoción de los valores   a través de la lectura y el arte 
· Campañas de concientización para el cuidado del acervo cultura (natural, arquitectónico arqueológico, paisajístico del municipio).
· Creación de espacios  de exposición para los artesanos.
· Realización de feria gastronómica cultural.
· Festejo de las fechas conmemorativas. 
· Ejecución y realización del programa de serenatas dominicales.
· Programación de actividades que  estimulen la convivencia familiar (cine ambulante, barriadas etc.).
· Gestión para el mantenimiento de los  diferentes  planteles educativos (Museo arqueológico, monumentos históricos, plazas, bibliotecas.
· Rescate y desarrollo de las callejoneadas culturales.  
· Rescate del acervo literario de la región (historietas, leyendas, fabulas, pastorelas etc.)
· Construcción  de la casa de la cultura.
· Elaborar reglamento municipal de cultura.
· Creación de  concursos en literatura y poesía (cuento, novela, fabula, poesía etc.
· Creación de talleres de artes y oficios.
 














RECURSOS HUMANOS
ORGANIGRAMADRA. SARA EUGENIA CASTILLON OCHOA
PRESIDENTE MUNICIPAL 
PRESIDENT


	IRENE  DJENAN SALCEDO RUIZ 
AUXILIAR 
C. RAFAEL CASTILLON LOPEZ 
MTRO. DE PINTURA
MARTINIANO FABIAN CELIS
MTRO. DE CANTO Y VOCALIZACIÓN
MTRA. ARMANDINA CONTRERAS
DANZAN  JUVENIL
RUBEN  CAZAREZ. 
PROF. DE  PINTURA Y DIBUJO
ELSA GUADALUPE FABIAN E.
MTRA. DANZA INFANTIL 

LIC. DIEGO  FRANCISCO URIBE MARTÍNEZ 
MTRO. DANZA ADULTOS 
 ENRIQUE VILLEGAS  
MTRO. DE GRUPO DE VOCES 
ALVARO PEÑA RODRIGUEZ 
MTRO. MARIACHI FEMENIL
ROBERTO DESIDERIO CASTRO 
TECNICO DE SONIDO E ILUMINACIÓN
C. BLANCA LIZETH ARECHIGA MARISCAL
ENC. DE PLANEACION Y ORGANIZACION CULTURAL
ING. SERGIO ARTURO SALCEDO RODRIGUEZ
DIRECTOR DE CULTURA




RECURSOS FINANCIEROS 
	113
	Sueldos base a personal permanente

	122
	Sueldos base al personal eventual

	132
	Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año

	161
	Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social

	211
	Materiales útiles y equipos menores de oficina

	212
	Materiales y útiles de  impresión y reproducción 

	215
	Material de impreso e información digital

	221
	Productos alimenticios para personas

	244
	Madera y productos de madera

	246
	Material eléctrico

	248
	Material complementarios

	249
	Otros materiales y artículos deconstrucción y reparación

	261
	Combustibles, lubricantes y aditivos

	322
	Arrendamiento de edificios

	353
	Instalación, reparación y mantenimiento de cómputo y tecnología de la información 

	372
	Pasajes terrestres 

	375
	Viáticos en el país

	379
	Otros servicios de  traslado y hospedaje

	382
	 Gastos de  orden social y cultural

	445
	Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro




ELABORÓ
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