SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ENERO 2014

I) NOTAS DE DESGLOSE

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS.
La contabilidad se lleva a cabo con base en acumulados, pues los registros contables de sus transacciones
se elaboran conforme a la fecha de su realizacion independientemente de la de su pago, es decir,

devengadas, esto de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los Estados Financieros adjuntos del Sistema Estatal de Informacion Jalisco se preparan para cumplir con las
disposiciones legales a que esta sujeto como entidad juridica independiente.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO.
El saldo en bancos al final del ejercicio representa el saldo de todas las cuentas de cheques vigentes del

Sistema Estatal de Informacion Jalisco, asi como de las inversiones, las cuales estan con la Institucion
bancaria denominada BBVA BANCOMER, SA, asi como con BANSI.

INSTITUCION No. CUENTA SALDO FINAL

Bansi 00097196257 $ 580.00
BBVA Bancomer 0480264172 $141,978.35
BBVA Bancomer 0193329879 $32,148.55
BBVA Bancomer 0194443896 $4,690.16
BBVA Bancomer (Contrato Inversion) 2032507900 $2'066,466.25
BBVA Bancomer (Contrato Inversidn) 2044303458 $594,883.66

TOTAL DE BANCOS $2'840,746.97

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO.

El saldo de deudores diversos por cobrar a corto plazo por un importe de $280.00 corresponde a las
erogaciones no comprobadas al 31 de Enero por parte de funcionarios y empleados del Organismo cuando
salen a cumplir comisiones.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

La inversidén del Activo Fijo se presenta en el Estado de Situacién Financiera en el rubro del Activo No
Circulante como a continuacion se muestra:



CONCEPTO ENERO 2014
Mobiliario y Equipo de Administracién $ 2115,327.43
Equipo de Transporte 1'183,365.93
Magquinaria, otros equipos y herramientas 51,564.56
Software 548,117.58
Activo Fijo Neto $ 3'898,375.50

La depreciacion acumulada del activo no circulante queda como a continuacion:

CONCEPTO ENERO 2014
Depreciaciones Acumuladas. 2'802,758.96
Activo Fijo Neto $ 1'095,616.54

Los porcentajes de depreciacion que considerd el Organismo para su registro y control son conforme a las
normas emitidas por el CONAC y se calculan por el método de linea recta como a continuacion se muestra:

Mobiliario y Equipo de Administracion 10%

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo  10%

Equipo de Transporte 25%

Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta 10%

Software y Licencias 25%
PASIVO CIRCULANTE.

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO.

Se integran de la siguiente manera:

CONCEPTO ENERO 2014
Arrendamiento de equipo y bienes informaticos $ 1,047.02
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 8,120.00
Seguro de Bienes Patrimoniales 7,606.60
Servicio de limpieza y manejo de desechos 6,948.40
Total Proveedores por pagar a Corto Plazo $ 23,722.02

Este monto corresponde al servicio de arrendamiento devengado en el mes de Enero por parte del servicio
de copiado, los servicios devengados por parte del despacho contable, los seguros de bienes pendientes de
pago de los automdviles de la institucion, y por Ultimo el servicio de limpieza devengado en el mismo mes.
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO.

Se integran de la siguiente manera:

CONCEPTO ENERO 2014
ISR Retenciones por Salarios $ 101,545.37
Aportaciones del Sistema para el retiro IPEJAL -19.44
Cuotas Sindicales 3,035.55
Impuesto Sobre Ndminas y Otros que deriven de una relacion laboral 1,578.00
Total Retenciones y Contribuciones por pagar a Corto Plazo $ 106,139.48
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Dichos impuestos se pagan en el mes posterior como lo establecen las disposiciones fiscales que los rigen.

El Sistema Estatal de Informacion Jalisco, como Organismo Publico Descentralizado no esta sujeto al
Impuesto sobre la Renta, al Impuestos Empresarial a Tasa Unica, ni al Impuesto por Depdsitos en Efectivo,
ya que no tiene fines lucrativos, teniendo Unicamente la obligacion de retenciones del ISR a su personal y a
terceros que presten servicios; asi como la presentacion de la Declaracion Informativa Mdltiple Anual.

En lo referente al Impuesto al Valor Agregado como sujeto directo, el Sistema Estatal de Informacion Jalisco,
se encuentra exento de este impuesto de acuerdo al articulo 15 Fraccion IV de la Ley del IVA por lo que se
refiere a su actividad principal.

De igual manera por ser un Organismo PuUblico Descentralizado del Gobierno no esta Obligado al Impuesto
estatal del 2% sobre némina.

IMSS, PENSIONES Y SEDAR.

Los trabajadores estan registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social bajo la modalidad 38 “Riesgo
de trabajo y enfermedades y maternidad”, que para cotizar bajo esta modalidad se requiere tener un
sistema de pensiones de los trabajadores.

Las cuotas por concepto de jubilacion, invalidez, vejez y muerte las solventa mediante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, por las aportaciones del mismo trabajador y del Organismo; de igual
manera se otorga una prestacién voluntaria y adicional por parte del Organismo del 2% (Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro SEDAR), como un fondo de ahorro para el retiro de cada trabajador.

Las Aportaciones del Sistema para el retiro IPEJAL tiene un saldo en negativo debido que no se le descontd
completo al trabajador en su aportacién, por lo que el ajuste a este movimiento se realizara el mes siguiente
Febrero.

B) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA.

El Patrimonio del Sistema Estatal de Informacion Jalisco que hace mencion el Decreto de Creacion No.18797
esta conformado por:

Las partidas presupuestales que le asigne e Gobierno del Estado en forma directa o a través de
dependencias y Organismo Publicos de la Administracion Estatal.

Las aportaciones que reciba de personas fisicas o juridicas nacionales o extranjeras.

Los ingresos que genere por sus actividades ya sea directamente o en colaboracion con otras unidades de
servicios y sistemas.

Las aportaciones que genere por sus actividades ya sea directamente o en colaboracion con otras unidades
de servicios y sistemas.

Los legados o donaciones a su favor.

Los fideicomisos en donde se sefiale como fideicomisario.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para el cumplimiento de su objetivo, y

Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos y demas ingresos que adquiera
por cualquier titulo legal.

El Patrimonio al 31 de Enero del 2014 esta integrado como a continuacion se muestra:



b)

c)

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido $ 1'729,701.68
Resultado de Ejercicios Anteriores 1'978,779.52
Resultado del Ejercicio 282,105.71
Cambios en Politicas Contables -239,056.22
TOTAL DE PATRIMONIO $ 3'751,530.69

C) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES.

INGRESOS DE GESTION:

Al mes de Enero del 2014 el Sistema Estatal de Informacién Jalisco, tuvo ingresos por los siguientes
conceptos:

Subsidio Estatal, recibido de la Subsecretaria de Finanzas, la cual ha aportado la cantidad de
$1'036,000.00, que al final del mes no se tiene saldo por recaudar, por lo tanto el avance de recaudacion
fue de 100%.

Ingresos por intereses. Los ingresos recaudados al mes de Enero del 2014 por este concepto fueron por
la cantidad de $13,662.91

Otros ingresos. Los otros ingresos corresponden a servicios prestados por el Organismo por actualizacion
del cubo de informacion para AIMMO por un importe de $3,120.00

GASTOS Y OTRAS PARTIDAS.

En el Estado Analitico Mensual de Egresos Pagados del Sistema Estatal de Informacion Jalisco al 31 de Enero
de 2014, sus movimientos fueron los siguientes:

En el rubro de Servicios Personales, Capitulo 1000, conforme a la plantilla autorizada, se presenta un
Presupuesto por $1'655,050.00 de los cuales se pago la cantidad de $686,574.30 quedando por aplicar
$968,475.70, los cuales se integran de la siguiente manera:

REMUNERACIONES AL PERSONAL.
Sueldos base. Honorarios asimilables a salarios.

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

Primas por afios de servicio prestados. Conforme a plantilla autorizada. Compensaciones Adicionales.
Conforme a la modificacion del presupuesto con motivo de compensar a la persona que se queda a cargo de
la direccion administrativa la cual se encuentra en incapacidad por maternidad.

SEGURIDAD SOCIAL.

Aportaciones para IMSS, vivienda y SEDAR, conforme a plantilla autorizada.

Por ser prestaciones que se pagan a otras instituciones, se ejercen en el mes correspondiente (Enero) pero
se pagan en el posterior (Febrero), en una fecha especifica sefialada por la institucién receptora. Por tanto
en el "Estado de Resultados" aparece el monto total (ejercido) pero en el "Estado del Ejercicio del
Presupuesto" aparece solo lo realmente pagado a la fecha de corte.

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS.
Prestaciones de despensa y pasajes, conforme a plantilla autorizada.



2. En el rubro de Materiales y Suministros, Capitulo 2000, se presenta un Presupuesto por $17,100.00 de
los cuales se pago la cantidad de $1,731.86 quedando por aplicar $15,368.14; los conceptos que lo integran
son los siguientes:

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCTOS.
Articulos de papeleria. Conforme al presupuesto autorizado.

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.
Adquisicion de refacciones de equipo de cémputo. Conforme al presupuesto autorizado.

3. En el rubro de Servicios Generales, Capitulo 3000, se presenta un Presupuesto por $121,350.00 de los
cuales se ha pagado la cantidad de $7,004.30 quedando por aplicar $114,345.70, los cuales se integran de
la siguiente manera:

SERVICIOS BASICOS
Servicio de internet alterno. Conforme a presupuesto autorizado.

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
Servicios de arrendamiento de fotocopiadora. Conforme a presupuesto autorizado.

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES.
Comisiones bancarias, aseguramiento de bienes patrimoniales, quedando pendiente de realizar el pago a la
poéliza de aseguramiento del parque vehicular.

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS.
Comisiones al interior del estado y a otros estados de la Republica. Conforme a presupuesto autorizado.

4. En el rubro de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Capitulo 5000, se presenta un Presupuesto
por $14,768.86 de los cuales no se ha pagd cantidad alguna.

II) NOTAS DE MEMORIA

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan ni modifican el Estado
de Situacion Financiera del Organismo.

a) Comodato de 5 equipos de computo tipo Laptop, los cuales pertenecen al Gobierno del
Estado (Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas). Las cuales se describen a
continuacion:

Equipo Marca Modelo N. de Serie Costo con IVA
Laptop Samsung RV415 GZY393PB601149K| $ 5,800.00
Laptop Samsung RV415 GZY393AB600575L | $ 5,800.00
Laptop Samsung RV415 GZY393AB600697F | $ 5,800.00
Laptop Samsung RV415 GZY393AB600576T| $ 5,800.00
Laptop Samsung RV415 GZY39PB601089R | $ 5,800.00




b) Resguardo de 4 articulos de mobiliario, los cuales pertenecen al Seijal y se encuentran en
uso de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Se describen a continuacion:

Cantidad Descripcion del bien Costo No. De Inventario
1 Archivero vertical 2 | $1,062.50 | 83-7-5-27
gavetas
1 Pedestal corto 1 ¢/p 1 | $ 766.50 | 70-6-5-10
c/arch
1 Lateral para escritorio S 768.75 | 26-2-5-10
1 Escritorio Grapa $1,152.00 | 11-1-5-10

III) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

CONSTITUCION Y OBJETIVO.

Antecedentes:

Con fecha del 12 de Diciembre de 1996 con el Decreto No0.16206 se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Estatal de Informacion Jalisco de caracter estatal con personalidad
juridica y patrimonio propio; reformado con el Decreto No. 18797 publicado el 17 de Febrero del 2001 en el
periodico oficial.

El dia 29 de Febrero de 2012 se emite el Decreto No. 23965/LIX/12 en donde se crea la Ley para el
Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco que entra en vigor el 1 de Enero de 2013 en la cual se ratifica la
existencia del Sistema Estatal de Informacién Jalisco en el Titulo Tercero de dicha Ley.

Obijeto.

El Sistema de Informacion, tiene por objeto fundamental la busqueda, acopio, integracion, inventario,
clasificacién, analisis, elaboracién y difusion de indicadores oportunos, confiables y objetivos de desarrollo
econdémico y competitividad de la entidad, sus regiones y sus sectores o actividades econdmicas, que
faciliten y den certidumbre a la mejor integracion de politicas y programas publicas para el fomento e
impulso del crecimiento econémico de la Entidad.

El Sistema de Informacion tendra acceso y contara con el apoyo, los recursos materiales y de informacion de
que dispongan las dependencias del Ejecutivo estatal para realizar la captacion, recopilacion, procesamiento,
presentacion, divulgacion y capacitacién en materia de informacidn, necesarios para cumplir sus fines, en la
forma que precise el Ejecutivo estatal.

El Sistema de Informacion llevara la medicion de impacto socioecondmico de todos los programas de
promocion y desarrollo econdmico emprendidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y demas
autoridades de dicha Ley. Para tal fin, dichas autoridades deberan proporcionar la informacion en forma
oportuna y pertinente, tanto del inicio de cualquier programa como del desarrollo anual y conclusion del
mismo.

La informacion contenida en el Sistema de Informacion es publica y estara en todo momento a disposicion
para su consulta tanto fisica como por internet.



Obligaciones:
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Formular y mantener actualizados los procedimientos de generacion, analisis y presentacion de
informacién de la administracion plblica estatal.

Inventariar y clasificar la informacion relacionada con aquellos actos y contratos que celebren,
tanto el Ejecutivo estatal como sus dependencias y entidades. Para efecto de lo anterior y poder
brindar la informacion que se les solicite, los érganos mencionados, remitiran copia certificada
de estos instrumentos al Sistema Estatal de Informacion Jalisco.

Establecer los lineamientos conceptuales, de organizacion y de operacion, necesarios para la
integracion del Sistema de Informacion y su vinculacién con otros sistemas o centros de
informacion, tanto publicos como privados.

Celebrar los convenios de coordinacion y colaboracion con dependencias, organismos y
entidades de la federacion, de otros estados y de los municipios en general, con los poderes
Legislativo y Judicial, asi como con instituciones académicas y con los sectores social y privado,
nacionales o extranjeros, para promover su participacion en la generacion y difusion de los
procesos de informacion.

Celebrar los contratos, convenios y acuerdos; constituir fideicomisos y demas actos juridicos que
resulten necesarios para la realizacion de sus fines.

Avalar y certificar los estudios que en materia de informacion realicen otras entidades, ya sean
publicas, privadas o sociales, siempre y cuando los mismos se encuentren dentro de los
lineamientos y metodologia establecidos por el propio Sistema Estatal de Informacion Jalisco, y
si asi lo solicita la parte interesada, otorgara su reconocimiento a dichos estudios.

Divulgar la informacion obtenida mediante la publicacion y venta de libros, revistas, folletos,
mapas, reproducciones o medios magnéticos o electronicos especializados, previo registro de su
propiedad intelectual o industrial ante las autoridades correspondientes.

Organizar seminarios, cursos, conferencias y otros actos de difusion y capacitacion en materia
de informacién, que resulten de especial interés para el Estado y sus habitantes.

Realizar los estudios especiales que se le encomienden, asi como aquellos que coadyuven a que
el Ejecutivo del Estado determine la clasificacion de sectores y areas estratégicas.

Proporcionar la informacion a los particulares que lo soliciten, previo pago de las cuotas
correspondientes, en atencion a la normatividad en materia de acceso e informacién publica.
Instituirse como entidad encargada de concentrar, sistematizar y ministrar la informacion
generada por el propio Sistema de Informacién, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica, el Consejo Estatal de Poblacion y las instituciones de educacion superior y de
investigacion, asi como cualquier tipo de informacion que se considere necesaria, para ser
otorgada al titular del Ejecutivo en los términos de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Coadyuvar con la Secretaria, el Consejo y el Consejo de Competitividad en la elaboracion de los
estudios y diagndsticos necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas en
la Ley de Desarrollo Econémico.

Las demas que determine la Ley de Desarrollo Econémico y su Reglamento.

PATRIMONIO.
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Las partidas presupuesta que les asigna el Gobierno del Estado, en forma directa o a través de
dependencias y organismos publicos de la administracion publica estatal.

Las aportaciones que reciba de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras.

Los ingresos que genere por sus actividades, ya sea directamente o en colaboracidon con otras
unidades de servicios y sistemas.

Los legados o donaciones a su favor.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para el cumplimiento de su objetivo.



VI. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos y demas ingresos
que adquiera por cualquier titulo legal.

ORGANO DE GOBIERNO.

El Sistema de Informacion tendrd como Organo de Gobierno, un Consejo Directivo, integrado por:

Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado.

IL. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario de Promocion Econdmica, quien suplird en sus
ausencias al Presidente.
I1I. Los representantes de los sectores privado, social y publico que determine el Reglamento de la

Ley para el Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco.

El Sistema de Informacién contara con un Comité Asesor Técnico, integrado por representantes de las
instituciones de educacion superior e investigacion cientifica y dependencias estatales y municipales que
participen en forma directa en los proyectos.

Podran ser invitados para integrar el Comité Asesor Técnico, los representantes de las dependencias
federales correspondientes o de los organismos e instituciones de los sectores privado y social, cuando
tengan participacion directa en los proyectos.

El procedimiento de integracion, toma de decisiones y en general, el funcionamiento del Consejo Directivo y
del Comité Asesor Técnico, se estableceran en el reglamento correspondiente.

Los cargos de los miembros del Consejo Directivo y del Comité Asesor Técnico seran honorificos, por lo que
no recibiran retribucion alguna por el desempefio de sus actividades.



