Coordinacién de

Gestidn del Territorio
LR Lt i e,

REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 12 DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2021 “ENCUESTA DE PERCEPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA Y cODIGO DE CONDUCTA”
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Unidad Especializada en Etica, Conducta
y Prevencién de Conflictos de Interés



