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ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DEL
ESTUDIO DE COYUNTURA DE LA INDUSTRIA DE PLASTICO, HULE Y LATEX, ASI
COMO LA DE PROVEEDORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y ALIMENTOS
BALANCEADOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CAMARA REGIONAL DE LA
INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION, QUE EN LO SUCESIVO EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO SERA DENOMINADA COMO CAREINTRA, REPRESENTADA POR SU
PRESIDENTE, EL LAE. OSWALDO BARRAGAN SILVA, Y POR LA OTRA, EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, DENOMINADO SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO
(SEIJAL), AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE RECONOCERA COMO EL SEIJAL,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. DAVID ROGELIO
CAMPOS CORNEJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES,
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- DECLARA EL SEIJAL

1.1.- El Sistema de Informacion y Andlisis de Coyuntura del Gobierno del Estado de
Jalisco es un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo Estatal, con
personalidad juridica y patrimonios propios, cuyo @mbito de coordinacién estara a cargo y
supervision de la Secretaria.

1.2.- El Sistema de Informacion, tiene por objeto fundamental la busqueda, acopio,
integracion, inventario, clasifizacion, analisis, elaboracién y difusién de indicadores
oportunos, confiables y objetivos de desarrollo econémico y competitividad de la entidad,
sus regiones y sus sectores o actividades economicas, que faciliten y den certidumbre a la
mejor integracion de politicas y programas publicas para el fomento e impulso del
crecimiento econoémico de la Entidad.

1.3.- El Sistema de Informacion tiene la obligacién de realizar los estudios especiales que
se le encomienden, asi como aquellos que coadyuven a que el Ejecutivo del Estado
determine la clasificacion de sectores y areas estratégicas.

1.4.- Que de acuerdo al inciso IV del articulo 69 de la Ley para el Desarrollo Econémico
del Estado de Jalisco, el SEIJAL tiene la facultad para celebrar los convenios de
coordinacion y colaboracion con dependencias, organismos y entidades de la federacion,
de otros estados y de los municipios en general, con los poderes Legislativo y Judicial, asi
como con instituciones académicas y con los sectores social y privado, nacionales o
extranjeros, para promover su participacion en la generacion y difusion de los procesos de
informacion;

1.5.- Que el Mtro. David Rogelio Campos Cornejo, en su caracter de Director General del
SEIJAL, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo suscrito por el C. Gobernador de Jalisco,
Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz, de fecha 1° de marzo de 2013, publicado
debidamente en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco Tomo CCCLXXYV, nL'uKero 24, de la seccion Il, el dia 5 de marzo del-presente anp,
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asi como por los articulos 4, fracciones IV y V, 59 y Sexto Transitorio de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 71 fraccion |, de la Ley para el Desarrollo
Econdmico del Estado de Jalisco, y 3 fraccion V del Reglamento Interno del Sistema
Estatal de Informacion Jalisco. Es el encargado de coordinar, supervisar todo lo relativo al
cumplimiento de este Convenio, y cuenta con facultades para designar a los responsables
de la operacion directamente vinculados con la ejecucién de cada acuerdo especial de
conformidad al articulo 10 del Reglamento Interno del Organismo antes referido.

1.6.- Que el Mtro. David Rogelio Campos, en su caracter de Director General del SEIJAL,
nombra al Lic. Antonio Salvador Solis Gomez, Director de Analisis, como representante
institucional, mismo que sera el encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento de
este convenio, contando con la facultad de designar a los responsables de operacién
directamente vinculados a la ejecucion de cada acuerdo especial.

I.7.- Que para los efectos de este Convenio sefiala como domicilio oficial el ubicado en la
calle Lopez Cotilla #1505 Piso 1, Col. Americana C.P. 44140, de la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

Il.- DECLARA LA CAREINTRA

I.1.- Que es una institucién de interés publico, autonomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, sujeta a Ley de las Camaras Empresariales y sus Confederaciones,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de diciembre de 1996, cuyos fines
son entre otros los de representar a los intereses generales de sus afiliados y fomentar su
desarrollo.

I.2.- Que ademas de los objetivos sefalados en el inciso anterior contempla los
siguientes: Defender los intereses particulares de las empresas afiliadas, a solicitud
expresa de estas, en los términos que establezcan sus estatutos; estudiar todas las
cuestiones que afecten la actividad industrial de sus afiliados, y proveer las medidas que
la favorezcan; prestar a sus afiliados los servicios que establezca la camara, cuya
reglamentacion debera formular la Asamblea General o el Consejo Directivo; colaborar
con el gobierno federal, estatal y municipal, para la adecuada resolucién de los problemas
de interés del sector.

I1.3.- Que esta representada por su Presidente el LAE. Oswaldo Barragan Silva, quien lo
acredita mediante el acta de |z segunda junta del Consejo Directivo de la Camara que es
su representada, celebrada el 27 de febrero de 2012, protocolizada ante la fe del Lic.
Salvador Pérez Gomez, Tituiar de la Notaria Publica No. 27 de Zapopan, Jalisco,
mediante la péliza numero 2,893 Dos Mil Novecientos Noventa y Tres, con fecha del 27
de Febrero del 2012, mismo que cuenta con la capacidad juridica suficiente para celebrar
el presente Convenio de Colaboracion.

Il.4.- Que el LAE. Oswaldo Barragan Silva, en su caracter de su Presidente del Consejo
Directivo de la Camara, designa al M.B.A. José Espinosa Padilla, Director de
CAREINTRA, como representante institucional, mismo que sera el encargado de signar
este convenio, asi como coordinar y supervisar su cumplimiento, también sera el
responsable de operacion directamente vinculado a la ejecucién de cada acuerdo
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IL.5.- Que tiene su domicilio en la calle Bruselas nimero 626 Colonia Moderna, en
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44190, mismo que sefala para todos los efectos legales que
deriven del presente instrumento.

ANTECEDENTES

Se pretende realizar la invest gacion especifica con la finalidad de obtener informacién,
realizando tres Estudios de Ccyuntura Econémica, correspondientes a 2012.

En mérito de lo anteriormente expuesto, las partes se sujetan a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente acuerdo especifico es la realizacién de los estudios de coyuntura,
sobre la Industria de Plastico, Hule y Latex, Proveeduria de la Industria del Calzado y
Alimentos Balanceados, correspondiente al afio de 2012, para conocer la situacion que
prevalece en dichas industrias, conscientes de la importancia de contar con informacion
veraz y oportuna, cuyos cosfos seran cubiertos en cuanto al levantamiento de las
encuestas y el procesamien de la informacién por el SEIJAL, y respecto a la
administracion del proyecto por la CAREINTRA.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se realizaran un ANALISIS COYUNTURAL de la Industria Plastico, Hule y Latex,
Alimentos Balanceados y Proveeduria de la Industria del Calzado de Jalisco,
correspondientes al periodo mencionado en la clausula anterior, por medio de la
aplicacién de encuestas a una muestra estadisticamente representativa de las empresas
pertenecientes a los sectores que contendran los siguientes apartados:

Entorno
Produccion
Tecnologia

Ventas

Costos

Inversion

Recursos Humanos
Capacitacion
Comercio Exterior
Y Comercio Interior
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A.- Investigacion y Desarrollo

“\‘;‘» Las muestras constarar de los cuestionarios suficientes para hacerlas

estadisticamente representativas, aplicadas a las empresas de la industria de Plastico,
Hule y Latex, de Proveeduria de la Industria del Calzado y de Alimentos Balanceados,
localizadas en la zona metropolitana de Guadalajara.

» CAREINTRA le disefia al SEIJAL la logistica de levantamiento. Lt >

PEAS.
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» El personal contratado para el levantamiento realizara las encuestas a través de
una visita directa en los negocios correspondientes y lievara a cabo la captura de
las mismas.

» El SEIJAL, disefia la base de datos, tabula y procesa la informacion generada de
las encuestas.

» EISEIJAL, entregara el reporte final a CAREINTRA, para que se proceda al analisis
y difusion del mismo a los sacios.

B.- Operatividad.

Participar activamente en el analisis y difusion de la informacién recabada. Contar con
una fuente de informacion confiable para auxiliar en la toma de decisiones a los miembros
de la CAREINTRA.

Los resultados obtenidos en estos estudios permitiran, tanto a empresarios como a las
autoridades correspondientes -ealizar un balance de la efectividad de las medidas y
acciones emprendidas para la consecucién de sus fines.

C.- Duracion y Plan de Trabajo:

Esta propuesta, contempla una duracién de 8 semanas, una vez signado el presente
acuerdo. En este caso, el pericdo cubierto es el correspondiente a 2012, que abarcé los
meses de enero a diciembre del afio referido; la encuesta tentativamente dara inicio en la
segunda semana posterior a la firma de este acuerdo, la captura iniciaria la quinta
semana, el procesamiento de datos, y la elaboracion de resumen ejecutivo, asi como la
presentacion final se efectuaran durante la séptima y octava.

Los costos estimados se basan en la utilizacién de los recursos sefialados en la clausula
siguiente, referente al desarrcllo de proyectos conjuntos de investigacion. Cualquier
variacion a los mismos debera ser acordada por LAS PARTES.

Este proyecto estd basado en la buena voluntad de LAS PARTES. Por lo que una vez
realizado, cualquiera de ellas puede darlo por terminado en cualquier momento dando
aviso por escrito a la otra con 32 dias de anticipacion.

TERCERA.- DE LOS HONORARIOS Y FORMAS DE PAGO

La administracion y logistica de la investigacién seran aportadas por la CAREINTRA. Los
gastos a realizar por conceptc de levantamiento de encuestas seran cubiertos en un
100% por el SEIJAL, segln se cescribe a continuacion.

CONCEPTO GASTO
Total a Pagar por el SEIJAL $ 47,000.00
Total a Aportar por la CAREINTRA $47,000.00

Debiendo el SEIJAL exhibir Iz cantidad de $47,000.00, Cuarenta y siete mil pesos
00/100 M. N., lo equivalente al 100% de la participacién de dicho organismo en el
proyecto, por concepto de pago del levantamiento y captura de cuestionarios, recabando
esta Ultima institucion el respectivo recibo fiscal por el total de su aportacién para el

ﬁ estudio.




CUARTA.- DE LOS RESPONSABLES

Para todo lo relacionado con el presente convenio las partes han designado como sus
representantes institucionales y responsables de operacion a las autoridades que a
continuacion se sefialan, en el entendido de que la responsabilidad que se les confiere
debera ser asumida, llegado el momento por quienes les substituyan en sus funciones.

Por parte de CAREINTRA,
Lic. José Flores Franco, Gestién de recursos

Por parte del SEIJAL

Enlace Técnico

Lic. A. Salvador Solis Gémez,
Director de Analisis e Investigacién.

Enlace Administrativo
Mtra. Rosa Gabriela Garcia Robles
Directora Administrativa

Sera el enlace técnico el encargado de supervisar la correcta aplicacion del recurso
economico que eroga el SEIJAL, asi como también constatar que la empresa contratada
para llevar a cabo el levantamiento cumpla con los estandares de calidad que
correspondan; asi como acompanar en todo momento a la CAREINTRA en el desarrollo
del estudio.

Sera el enlace técnico el responsable de elaborar el informe final del estudio en el cual se
detalle todo lo relativo a la metodologia aplicada, las variables analizadas y los resultados
de las mismas, dicha informacién podra ser utilizada por el CAREINTRA para su difusion
en medios de comunicacion masiva.

QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS
El SEIJAL se compromete a facilitar el acceso a la informacion estadistica de que dispone
Yy que pueda ser de utilidad para los distintos proyectos de investigacion.

Asi como a proporcionar la plataforma para el levantamiento de las encuestas y la captura
de las mismas, a entregar el disefio de la investigacion, la elaboracion de la encuesta, el
procesamiento de la informacién en base a la informacién proporcionada por las
encuestas y la elaboracion del reporte final.

La CAREINTRA se compromete a la coordinacion de la logistica para la aplicacién del
cuestionario.

SEXTA.- DE LOS REPORTES

CAREINTRA respecto al proyecto materia de este acuerdo, tendra la posibilidad de
solicitar reportes parciales al SEIJAL, mismos que deberan solicitarse con al menos cinco
dias de anticipacion a la fecha en que los requiera.

SEPTIMA.- DE LA PROPIEDAD DEL BIEN
LAS PARTES convienen en que los derechos patrimoniales de la propiedad intelectual, de
los resultados de la ejecucién de la materia del presente Convenio Especifico seran
compartidos entre la CAREIN el SEIJAL.




OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD

El SEIJAL, podra difundir y usar la informacién contenida en el estudio especializado,
resultado de la investigacién, sin autorizacién expresa por escrito del CAREINTRA, una
vez que dicho organismo haya difundido esta informacién entre sus socios.

Ambas instituciones se comprameten a dar a conocer los resultados del levantamiento a
traves de sus portales en Intemet, boletines de prensa y redes sociales, siempre que sea
solventada la clausula anterior. Sera el enlace técnico por parte del SEIJAL el encargado
de proporcionar la informacién necesaria para publicarse en medios electrénicos asi como
elaborar el boletin de prensa.

NOVENA.- DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente instrumento queda establecida conforme al inciso C de la
clausula segunda del presente zonvenio. La comprobacién de terminacion de este estudio
debera ser exhibida antes del ¢'a 15 de agosto del afio en curso.

DECIMA.- REVISION

LAS PARTES acuerdan que ura vez entregado el Informe final del proyecto por parte del
SEIJAL, CAREINTRA tendra un plazo de 30 dias naturales para manifestar por escrito
sus observaciones o comentarios sobre los resultados del mismo. Fenecido este plazo el
SEIJAL entendera como recibido a entera satisfaccion el Proyecto o estudio, dando por
concluidas las obligaciones suscritas en este convenio.

DECIMAPRIMERA.- DE LA RESCISION

Si no se cumplen las clausulas que anteceden, LAS PARTES se podran poner de acuerdo
para que en un término de treinta dias naturales, sean corregidas, si al final de dicho
término, no se cumple satisfactoriamente con lo solicitado, podran ejercitar el derecho de
rescision del presente acuerdo bastando para ello, una comunicacion por escrito a su
contraparte.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA DEPENDENCIA LABORAL.

El personal que cada una de LAS PARTES designe para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con este instrumento, permanecera en forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de la sntidad con la que tiene establecida su relacién laboral,

‘E,(\ contractual o de cualquier indo e, por lo que no se creara ninguna subordinacion laboral,
r-B ‘ civil, mercantil o analogas con la parte opuesta; lo anterior, con independencia de estar
( prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratado.
\ De conformidad al articulo 2° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

en vigor, el prestador de servcios, no es considerado como servidor publico, ni las
personas que emplee para la rzalizacién del estudio especializado, por tanto no tendran
derecho a que se les otorguen las prestaciones que son propias de los servidores
publicos.

f \ Lo anterior, en virtud de que el presente contrato constituye el acuerdo entre LAS
PARTES en relacién con el objeto del mismo y deja sin efecto cualquier otra negociacion,
compromiso o comunicado entre éstas, ya sea oral o escrito con anterioridad a la fecha en
que este se firme.

% .




ﬁ“

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances,
manifiestan que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie
Su consentimiento, por tanto lo firman al calce, en mutuo acuerdo y por duplicado en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco el dia 28 de junio de 2013.

POR LA CAREINTRA POR EL SEIJAL

e

M.B.A. José Espinosa Padilla MJR@-David Rogeli pos Cornejo
DIRECTOR DE CAREINTRA DI NERAL

TESTIGOS

DIRECTOR DE ANALISIS
E INVESTIGACION DEL SEIJAL

L.

Mtra. Rosa -Gabri'ala Garcia Robles
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL SEIJAL
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