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COPARMEX

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P.,
A QUIEN EN LO SUCESIVO DE LE DENOMINARA INDISTINTAMENTE
"COPARMEX" O “EL PRESTATARIO”, REPRESENTADO POR EL LIC. OSCAR
BENAVIDES REYES, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y EL LIC. FRANCIS
BUJAIDAR GHORAICHY, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL, Y POR LA OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION
JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL MTRO. DAVID
ROGELIO CAMPOS CORNEJO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
INDISTINTAMENTE " EL SEIJAL" O “EL PRESTADOR”, DE CONFORMIDAD CON
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

1- DECLARA "COPARMEX"

I.1- Que es un Sindica:o Patronal, fundado con fecha 20 veinte de abril de 1930 un
mil novecientos treinta, registrado bajo numero 48 cuarenta y ocho, del libro patronal
numero uno, en la Junta de Conciliacion y Arbitraje con sede en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

1.2- Que su representante cuenta con capacidad legal suficiente para celebrar este
Contrato, segun lo acredita mediante Escritura Publica numero 1,393 mil trescientos
noventa y tres de fecha 23 veintitrés de Junio de 2011 dos mil once otorgada ante la
fe del Lic. Sara Elisa Otega Garnica Notario Publico nimero 11 once de la ciudad de
Tonald, Jalisco y que sus facultades no le han sido revocadas ni modificadas en
forma alguna.

1.3- Que para los efecios legales que se deriven del presente Contrato, sefiala como
domicilio el ubicado en la calle Lopez Cotilla No. 1465 primer piso, colonia
Americana, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100. Y que su registro federal de
contribuyentes es el numero: CEJ-810907-RA8

l.4- Nombra al Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Director General y Representante
Legal de “COPARMEX" como representante institucional, el cual sera el encargado
de coordinar y supervisar el cumplimiento de este Contrato, contando con la facultad
de designar a los responsables de operacion directamente vinculados a la ejecucion
de cada acuerdo especial.

Il.- DECLARA EL SEIJAL
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Il.1.- El Sistema de Informacion y Analisis de Coyuntura del Gobierno del Estado de
Jalisco es un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo Estatal, con
personalidad juridica 3 patrimonios propios, cuyo ambito de coordinaciéon estara a
cargo y supervision de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Il.2.- El Sistema de Informacion, tiene por objeto fundamental la busqueda, acopio,
integracion, inventario clasificacion, analisis, elaboracion y difusién de indicadores
oportunos, confiables y objetivos de desarrollo econémico y competitividad de la
entidad, sus regiones y sus sectores o actividades econdmicas, que faciliten y den
certidumbre a la mejor integracion de politicas y programas publicas para el fomento
e impulso del crecimierto econémico de la Entidad.

I1.3.- El Sistema de Infarmacion tiene la obligacion de realizar los estudios especiales
que se le encomienden, asi como aquellos que coadyuven a que el Ejecutivo del
Estado determine la clesificacion de sectores y areas estratégicas.

I.4.- Que de acuerde al inciso V del articulo 69 de la Ley para el Desarrollo
Economico del Estado de Jalisco, el SEIJAL tiene la facultad para celebrar los
contratos, convenios y acuerdos; constituir fideicomisos y demas actos juridicos que
resulten necesarios para la realizacién de sus fines.

11.5.- Que el Mtro. David Rogelio Campos Cornejo, en su caracter de Director General
del SEIJAL, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo suscrito por el C. Gobernador de
Jalisco, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, de fecha 1° de marzo de 2013,
publicado debidamente en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, Tomo CCCLXXV, numero 24, de la seccion Il, el dia 5 de marzo
del presente ano, as como por los articulos 4, fracciones IV y V, 59 y Sexto
Transitorio de la Ley Crganica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 71 fraccion
|, de’' la Ley para el Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco, y 3 fraccion V del
eglamento Interno del Sistema Estatal de Informacién Jalisco. Es el encargado de
coordinar, supervisar taodo lo relativo al cumplimiento de este Contrato, y cuenta con
facultades para designar a los responsables de la operacién directamente vinculados
con la ejecucion de cada acuerdo especial de conformidad al articulo 10 del
Reglamento Interno de Organismo antes referido.

I.6.- Que el Mtro. David Rogelio Campos, en su caracter de Director General del
SEIJAL, nombra al Inc. Salvador Cardenas Martos, Director de Sistemas, como su
enlace técnico y la Mtra. Rosa Gabriela Garcia Robles, Directora Administrativa como
su enlace administrativo, mismos que seran los encargados de coordinar y supervisar
el cumplimiento de este Contrato, contando con la facultad de designar a los
responsables de operacion directamente vinculados a la ejecucién de cada acuerdo
especial.

I.7.- Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio oficial el ubicado
en la calle Lopez Coti a #1505 Piso 1, Col. Americana C.P. 44140, de la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

lll.- “COPARMEX” ¥ “EL SEIJAL”, EN LO SUCESIVO DENOMINADOS
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DECLARAN QUE:




lll.1.- Es su voluntac celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y obligarse conforme a los términos y condiciones contenidos en las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO

“EL SEIJAL” se obliga prestar a “COPARMEX" los servicios que se describen en la
clausula segunda del oresente contrato, en la forma, términos y condiciones que de
comun acuerdo establecen ‘LAS PARTES”.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen que la prestacion de servicios materia del
presente contrato corsistirda en Desarrollar una interfaz que permita replicar la
informacion de la oferta y demanda de trabajo que se genera dentro del Servicio
Nacional de Empleo delegacion Jalisco (SNE Jalisco), ademas de su informacion
estadistica, en el porial empleojalisco.gob.mx, asi mismo incorporar modulos de
seguimiento que perm tan conocer en el momento la efectividad del portal y de los
organismos que ahi participan, ademas de que faciliten a los usuarios subir su propio
Curriculo mediante une interfaz grafica amigable.

En este mismo proceso ademas se debera incorporar a nuevos municipios del
estado de Jalisco a este proyecto, ademas de Coparmex y por ultimo se debera de
reactivar a los organismos y sus bolsas de trabajo que ya se encontraban
participando en las etapas anteriores, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

. NOMBRE DEL PRCYECTO: Portal del Empleo Jalisco Etapa IV

2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un interface que permita replicar la informacion de la oferta y demanda de
trabajo que se genera dentro del Servicio Nacional de Empleo delegacion Jalisco
(SNE Jalisco), ademas de su informacién estadistica, en el portal
empleojalisco.gob.mx.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disefiar y programar un moédulo que residira dentro del portal
empleojalisco.gob.mx, que exportara de forma automatica los datos que se generen
en el SNE Jalisco sobre la oferta y demanda de empleo, para ello sera necesario
asegurarse de la coneztividad y acceso entre los dos sitios mediante la contratacion
P / de un enlace externo para el SNE Jalisco ya que actualmente no se dispone de esta
' / infraestructura y eso ha impedido la conexién directa a la base de datos.

/ J/F_) 2. Adicional a la estadistica que se generara derivada de la incorporacion de las
/ vacantes y ofertas de trabajo descritas en el punto |, se integrara la informacion
estadistica que se genera dentro del SNE Jalisco de sus diversos programas de
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apoyo y cursos de capacitacion, que vendran a complementar el apartado de
informacién estadistica del portal empleojalisco.gob.mx, con esto se lograra ofrecer
en este portal la informaciéon mas completa referente al empleo en Jalisco, en cuanto
a los documentos dicitales que se integraran seran: el periédico de “Ofertas de
empleo “ que se actualiza quincenalmente y la “Revista informativa del SNE Jalisco”
la cual se edita trimest-almente. En este apartado sera necesario hacer un redisefio y
optimizacion del apartedo estadistico del portal empleojalisco.gob.mx.

3. Desarrollar un moédilo que permita a los usuarios , empresas y municipios que no
estén dentro de una d= las bolsas de trabajo participantes, el poder subir su propio
curriculo en linea previo registro y validacion, en el caso de las personas la validacion
se hara mediante el correo electronico ya que se le estara enviando la clave de
acceso a su buzon de entrada para validar su existencia; en el caso de las empresas
el contacto y su validacion la estara haciendo el SNE Jalisco para lo cual se
implementara un formtlario de contacto.

4. Integrar todos los médulos administradores actuales y de seguridad, en un solo
modulo administrador centralizado. Con esto se lograra que ya no existan los
programas de adminisraciéon en partes, es decir actualmente existen varios médulos
con diferentes nombres y ubicaciones que mediante una contrasefia permiten
administrar ciertas acciones, al implementar este modulo esto se concentrara en una
sola interfaz todas estas herramientas y se conseguira optimizar el proceso de
actualizacion de la informacion en el portal.

5. Desarrollar un médulo que replicara la informacion de las vacantes y ofertas de
trabajo que se generan dentro de la bolsa de trabajo del COPARMEX Jalisco y la
UNIVA en el portal de empleojalisco.gob.mx. Ademas se incluira dentro del apartado
de estadisticas, una seccion que muestre la estadistica de este organismo y la
informacién que crea pertinente y aporte el mismo Comité Estatal de Capacitacion y
Empleo CECE referenie a cursos de capacitacion especializados.

6. Crear un moédulo de consulta interna, para registrar y monitorear la participacion
de los organismos, universidades y municipios, dentro del portal
empleojalisco.gob.mx, ademas de conocer con precision las carreras que mas se han
ofertado, qué universicades las tiene, los puestos y rangos de salario.

7. Desarrollar un apar:ado para una encuesta en linea, donde permanentemente se
estara solicitando a los usuarios que capturen informacién acerca de las entrevistas
y ofertas laborales conseguidas, ademas de un modulo complementario que
permita consultar las respuestas de los usuarios.

8. Se estableceran los convenios de colaboracion con 5 municipios y se realizara la
presentacion del proyecto en cada uno de ellos, a fin de mostrar los beneficios que se
conseguiran al integrarse en este gran proyecto, al final de esta etapa se debe de

—




asegurar la incorporacion y participacion de estos a este proyecto. Los municipios
son: Autlan, Ciudad Guzman, Ocotlan, Tepatitlan y Ameca.

TERCERA.- DE LOS HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

En relacion con los servicios estipulados en la Clausula Segunda del presente Contrato,
“COPARMEX” conviene en pagar a “EL SEIJAL” la cantidad de $788,800.00
(Setecientos ochenta y acho mil ochocientos pesos 00/100 Moneda Nacional), mismo que
se cubrira de la siguient2 manera:

Adquisicion de equipo de computo y contratacion de
personal para iniciar el desarrollo de los médulos |, 11, 1V
Ministracion 1 y V. 30-May-13 S 250,000
Salidas a los 5 nuevos municipios para iniciar gestion de
integracion al portal.

Continidad de contratos de personal para continuar el

desarrollo de los médulos |, 1l, IV y V, asi coma iniciar el
I, Viy VL.
Ministracion 2 Salidas a los 5 nuevos municipios para continuar la 15/07/2013 $ 220,000

gestior de integracion al portal, asi como a Lagos de
Morena y Puerto Vallarta para reactivar su participacién
en el portal.

i

Contin.idad de contratos de personal para concluir el
desarrello de los modulos |, I, IV y V, asi como continuar
el ll, Vly VIL.

Salidas a los 7 municipios para concretar la gestion de
integrzcion al portal, asi como a la ZMG para reintegrar a
las instituciones que ya participaban en el mismo.

Ministracion 3 30/08/2013 S 220,000

Continuidad de contratos de personal para concluir el
desarrollo de los modulos II, VI y VIL.

Salidas a la ZMG para concluir la gestion de reintegrar a
las instituciones que ya participaban en el proyecto.

Ministracion 4 30/09/2013 S 98,800

TOTAL S 788,800

Los pagos a los que se hace referencia en la presente clausula, seran cubiertos por
“COPARMEX?”, a través de depésito a la cuenta bancaria de “EL SEIJAL” en el banco
/ /’ BBVA Bancomer, con Clave Bancaria Estandarizada (Clabe) No. 012320004802641726
[&7) obligandose “EL SEIJAL” a exhibir factura fiscal, conforme a las disposiciones fiscales




vigentes, por la canfidad que se consigna, a fin de que se realicen las gestiones
administrativas para e o.

“LAS PARTES” se obligan a pagar los impuestos que se causen con motivo del
cumplimiento de este Contrato y que conforme a las leyes mexicanas les sean aplicables

a cada

una de ellas.

CUARTA.-DE LAS OELIGACIONES DE “COPARMEX”

a) Otorgar todas las facilidades a “EL SEIJAL” para que relna y recabe toda la

b)

informacién necesaria para el debido ejercicio de los servicios contratados por
“COPARMEX" y en su caso, aclare cualquier duda sobre la prestacién del
servicio profesional.

Una vez rezizado el servicio profesional objeto del presente acuerdo de
voluntades “COPARMEX” debera revisar que su ejercicio y realizacion se ajuste
a las condiciones estipuladas en este instrumento juridico.

QUINTA.- DE LAS OELIGACIONES DE “EL SEIJAL”, se obliga a:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizar los sesvicios profesionales en los términos y condiciones que se sefialan
en el presente contrato, asi como cumplir con los plazos y especificaciones
establecidos er el Cronograma de Actividades, para la entrega de los resultados
o informes parciales y final. “EL PROYECTO O PROGRAMA” debera ser
entregado a peena satisfaccion de “COPARMEX” a mas tardar el dia 30 de
noviembre de 2013.

En los términos del articulo 2257 y 2259 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco a
pagar dafios y perjuicios que se causen a “COPARMEX” cuando no pueda
continuar con |z prestaciéon del servicio contratado y no diere el aviso de ello en el
plazo de 60 dias naturales, contados a partir de que conozca el impedimento,
debiendo dar oportunamente todos los informes y explicaciones que sean
necesarios a lz persona que se designe como sustituto, para continuar con el
desempeno de os servicios profesionales.

Presentar a “COPARMEX” reportes mensuales de las actividades y avances de
“EL PROYECTO O PROGRAMA”, asimismo debera presentar cualquier
informacién relacionada con el proyecto que éste le solicite y participar en las
reuniones que zonvoque “COPARMEX" para la revision de los avances y entrega
final.

No contratar u obligarse en forma alguna respecto a servicios o bienes, sin la
autorizacion expresa de “COPARMEX”, en el entendido de que si incumpliere
con esta obligazion, debera asumir su costo, sin que sea considerado como gasto
0 expensas cor“orme al articulo 2271 del Cédigo Civil del estado de Jalisco.

Ademas de lo anterior se obliga a no difundir, usar o enajenar el producto
resultado de los trabajos desarrollados por el mismo, ya que son propiedad
exclusiva de "EL. PRESTATARIO".

SEXTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
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Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento de
este contrato que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, para lo
cual se estara a lo dispuesto por la Legislacion Sustantiva Civil del Estado de Jalisco,
debiendo dar aviso y rsactivar a la mayor brevedad.

SEPTIMA.- DEL PAGO DE DANOS Y PERJUICIOS

“EL SENAL”, se obliga a responder ante “COPARMEX” al pago de dafios y perjuicios
en los términos de lcs articulos 2257 y 2261 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco,
cuando exista negligencia, impericia o dolo de su parte o de las personas que de él
dependan en el ejercico del servicio contratado.

OCTAVA.- PENA CONVENCIONAL
En caso de que “EL SEIJAL” incumpla con las obligaciones a su cargo estipuladas en

este Contrato, se obliga a pagar una pena convencional sobre el importe total del
servicio y sin perjuicio del pago de dafios y perjuicios, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias de atraso % de la Sancion
De 0 hasta 10 6%
De 11 hasta 30 10%

NOVENA.- DE LA PROPIEDAD DE LA INFORMACION

“EL SENAL” no podra difundir, usar o enajenar la informacion del Organismo o
relacionada con el msmo, que se le proporcione para el desarrollo de los servicios
profesionales, sin autorizacion expresa por escrito de “COPARMEX”, ya que son
propiedad exclusiva de este Ultimo en los términos de la legislaciéon respectiva. La
inobservancia de la presente obligacion, dara lugar a la rescisiéon en los términos de la
clausula décima.

DECIMA.- DE LA RESCISION
Procedera la rescision sin perjuicio para “COPARMEX” en los siguientes casos:

a) Cuando “EL PRESTADOR” incumpla con alguna de las obligaciones derivadas
de las clausulas del presente contrato, de las disposiciones contenidas en la Ley
de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco, su
Reglamento y las demas que les sean aplicables, sin necesidad de declaracion
judicial previa, bastando para ello una notificaciéon por escrito.

b) Cuando hubiese transcurrido el plazo de prérroga que en su caso se le haya
otorgado a “EL PRESTADOR?” para la entrega del servicio objeto del presente
contrato.

c) En caso de que entregue el servicio con especificaciones distintas a las
contratadas.

Si “COPARMEX” corsidera que “EL PRESTADOR” ha incurrido en alguna de las
causales de rescision que le sean imputables, se lo comunicard en forma escrita,
haciéndole saber los motivos y fundamentos de su resolucién, a fin de que éste en un
plazo no mayor a tres cias naturales, exponga lo que a su derecho convenga respecto al
incumplimiento de sus obligaciones. Si transcurrido este plazo “EL SEIJAL” no
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“COPARMEX” estima que las mismas no son fundadas o resultan frivolas e inoperantes,
dictara resolucion que proceda conforme a lo establecido en esta clausula y de las
legislaciones invocadas.

DECIMA PRIMERA.- DE LA NATURALEZA DEL SERVICIO

Las personas que emplee “EL SEIJAL” para la realizacién del servicio profesional
contratado no seran ccnsideradas como trabajadores de “COPARMEX”, por tanto no
tendran derecho a que se les otorguen las prestaciones que les corresponden a los
trabajadores.

“EL SEIJAL”asume pienamente cualquier responsabilidad que con motivo de este
contrato o de la realizacion del servicio pueda derivarse de su relaciéon con el personal
que lo lleve a cabo, manifestando que el personal que intervenga en la realizacién del
servicio se entendera rz2lacionado exclusivamente con quien lo contratd, relevando de
toda responsabilidad a TCOPARMEX”, y que en ninglin momento sera considerado como
patrén sustituto o solidario.

Lo anterior, en virtud cel que el presente contrato constituye el acuerdo entre “LAS
PARTES” en relacién con el objeto del mismo y deja sin efecto cualquier otra
negociacion, obligacion > comunicado entre éstas, ya sea oral o escrita con anterioridad a
la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

“LAS PARTES” acuerdan que el presente contrato iniciara su vigencia a partir de la
suscripcion del mismo y concluira el dia 30 del mes de noviembre de 2013 dos mil trece,
y por ningun motivo padra operar la renovacién automatica, prorroga, continuaciéon o
\alogas sin el consent miento expreso en forma escrita del organismo.

DECIMA TERCERA.- D= LA COMPETENCIA JUDICIAL

“LAS PARTES” acuercan que en caso de controversia, sin perjuicio de lo establecido en
las clausulas octava y cécima de este contrato, sera resuelto conciliatoriamente por las
partes y en caso necesario, las mismas se someten a la competencia de los Tribunales
del Primer Partido Judicial en el Estado de Jalisco, renunciando a cualquier otra
competencia que pudiera corresponderies por razén de domicilio presente o futuro.

Enterados del alcance y fuerza legal del presente Contrato manifiestan LAS PARTES
que no existen vicios =n su consentimiento como dolo, error, mala fe o lesién que
invaliden el mismo, por ko que leido que fue firman por duplicado al margen y al calce, en
la ciudad de Guadalajara Jalisco el dia 29 del mes de mayo de 2013.
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“COPARMEX”, "EL SEIJAL"

/

LIC.E NCIS JAIDAR GHORAICHY

TESTIGOS DE ASISTENCIA

szﬂi!l e ﬁﬂ//’“

ING. SALVADOR CARDENAS MARTOS

/

/(-
/

MTRO. NESTOR EDUARDO/GARCIA ROMERO

[
|
|

MTRA. ROSA GABRJELAGARCIA ROBLES

EL C. DIRECTOR GENERAL DEL
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

ID ROGELIO CAMPOS

CORNEJO.

La presente hoja de firmas forma parte del Contrato celebrado entre el Sistema Estatal de Informacion Jalisco
y el Centro Empresarial de Jalisco, S.P., por concepto de contratacién para el desarrollo del proyecto “Portal

del Empleo Jalisco Etapa IV”, de fecha 29 de mayo de 2013.
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