S testan__1 2 palabras por serde cardctr
confidencial, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,
9, 14,15 de los ineamientos pera la proteccitn
ala informackon confdencial de la LTAIPEM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco. el dia 22 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. ABRAHAM
VENEGAS REYES, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ”. Lo
anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefalando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que.
contrata para las actividades del REGISTRO CIVIL y en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion Il de Ia Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B pairafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPEPNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es Contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempeiarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientas datos:

a) Nombre Completo: ABRAHAM VENEGAS REYES

Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:
g) Se ldentifica con Credencial de INE
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMER/RIO® manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus ser ficios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 09 nueve dias contados a partir de fa
fecha 22 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® otorga su consentimiento -

para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore.

tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,508.50 (dos mil quinientos ocho pesos 50/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habii inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme o
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

Poo ¥ o} §

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productivicad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

SUPERNUMERARIOQ", de la relacién laboral, las siguientes:

: / Ff.
12.Son causa especiales de terminacion imputables  al “TRABAJADOR| »ff

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres _
ocasiones dentro del mes laborado. =

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada. N

d) Acumular tres quejas 2n un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar infcrmacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en g
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore //
para el Ayuntamiento. E| incumglimiento de lo anterior implica una falta de '
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice. asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo ro establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, én consecuencia, de las obligaciones que contraen

firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.
' FIRMAS:

. 1
El Trabajador, Sipernumerario

POR EL GOBIERNO:
d 11

o W/
A RN : {’:
R =N\ v -’{//
C. J. Refugio Velazquez Vallin /[ | | Lic. Luis Sé 'gio Venegas Suarez
/ 4"', !/
Presidente Municipal /// Sindico Mupicipal
J ‘.;!’,] v ,/
4,; /) A/ /
‘Cj,i “". ,{_/'/

ING. Rodrigo Saldaia Lépez
Oficial M,a‘g;or Adminisf;ativo
g ;

/
/
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Se testan__1 - palabas por ser de caracter
confidencial fundado en el at 6 de la CPEUM,
9,14, 15 de o ineamientos para la pofeceion
ala informacidn confidencial de fa LTAPEM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. NAZARIO
VILLALPANDO CHOLICO, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, senalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del DESARROLLO RURAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion |ll de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Compieto: NAZARIO VILLALPANDO CHOLICO

d) Estado Civil:
Nacionalidad,
f) Domicilio:

g) Se Idegtifica con Credencial de IN
h) CURP

. Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de COORDINADOR DE PROYECTOS AGROPECUARIOS para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por
sus jefes inmediatos.
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10.

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 15 quince dias contados a partir de la
fecha 16 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que deberad concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de gue
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefic conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a l0s cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus iabores sin causa justificada por méas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razdén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. ‘

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras vy
sabedores del contenido del mismo Yy, €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

b 4 (.:f{’«"’-' ¢ . s

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

\
R ‘
\‘-»2.*" \\ Y
€. Refugfb'@é‘z'quez Vallin Lic. Luis Sergio Venegas Suarez
Presidente Municipal Sindico Manicipal

ING.

icial Mayof Administrativo

Paginad4 de 4



3¢ testan__2C)_paiabras por ser de caracter
confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,
9,14, 15 de los fineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. OLGA LIDIA
MALDONADO LOPEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO".
Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6 y 7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ" deberd de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenfarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
Nacionalidad:

Se Identifj ' E
h) CURP:
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el

puesto de INTENDENTE E para que realice las actividades inherentes a dicho /

cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

Pagina 1de 4



10.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 15 quince dias contados a partir de la
fecha 16 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore i ;
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato. 14 %974

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ" percibird como sueldo quincenal la /
cantidad de: $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera los dias qumce/’

y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquelios
sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los o
dias de descanso semanal y obligatorios. N

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo / Y {/ o,
dispone la Ley para los ‘Servidores Pablicos del Estado, siempre y cuando se | /4 (7
observe la jornada establecida en la clausuia 3 y 4 del presente contrato: '

f ¥ J
"y

‘\J,J/t.’ir-:.‘;/{

\ ;_IJJ'
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena /
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su /

desempenio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme at
reglamento interior y sus sanciones.

El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a [0s cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sear aplicables.

12. Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas' en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con e}

Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

\“ f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
N estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
: \; 7 complementarias que correspondan.
d 13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en |
: un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
iy para el Ayuntamiento. El incurhplimiento de lo anterior implica una falta de |
o prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
~ efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

—~3 los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles

g relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento

~J por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

=D En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
X . .
N penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos —

Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

."_A '{; e /f=-; ‘.J..if. L-‘i('lrl/‘-’lﬂJ? ( 1_‘{‘!'_{2"
El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

‘4; !\

%

C.J RefugiOVé%, ‘efazquez Vallin Lic. Luis'Sergio Venegas Suarez
2 '
Presidente Municipal

icial Mayor Administrativo
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CONTRATO DE TRABA JoM0EN de f LTAIPE Y

i i

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Septiembre de 2018, en las ‘G
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. AN
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presdente Municipal y por otra parte el C. MA. 2

GUADALUPE BECERRA LOPEZ a quien se le denominara “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para czlebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto la: siguientes;

DECLARACIONES:

54
74
o—
2_
L
<)
f
PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del COMEDOR COMUNITARIO y en uso de las facultades :J_\‘J
que les confiere el articulo 48 fraccion /Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7 r
7
il
0
v
N

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

y conocimiento necesario para desempedarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombge Co : ~ |
b) Edad: Y,
c) Sexo: /
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad: / /
f) Domicilio

”I/E. ‘\"‘

! Uty

g) Se Identifica edencial de IN= |1 4
h) CURP& |

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las |
siguientes:

CLAUSULAS: \
i

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse, X\
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como pcr lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios dal “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el :
puesto de EVENTUAL para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y ~/
las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 30 treinta dias contados a partir de la
fecha 01 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes
10 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR éUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autor zacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $735.18 (setecientos treinta y cinco pesos 18/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se | /

observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

®
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempefo de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desemperio de su trabajo y acepta sin objeciéon normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO’ se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Wy
1
12.Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes: @
o

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo. 2_.,

D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de ftres hg
ocasiones dentro del mes laborado. (v

c) Notorio descenso en la'calidad y cantidad de trabajo realizada. .

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por U~
cualquier ciudadano. v

e) Divulgar u otorgar infermacion relacionadas con su trabajo o con el fr:}
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente <
Municipal, Oficial Mayor o Secretario. P } ;6_

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del /o
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes/ Yo,
complementarias que correspondan. / /i g’—

B/ W
\ VB
13. EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios e i/ ,N

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore 7/
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los /
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de

caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento. : >/
En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y A \
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores

disposiciones.,

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se ,
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, /

/ -'""‘-zv;ﬁ
senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones j -,‘_’;S’_'““_-
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos —<1u”

Municipales correspondientes. P’
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

:\ - 2

z“\\\ | , \
C.J. Ref@qu‘& Vallin ic. Lujs-Sergio Venegas Suarez

Présidente Municipal

ING. Rodrido Sa

Oficial Ma Administrativo

Pagina 4 de 4



Se tastan__)._palabras por serde cardter
confidencial, fundado en ef ar, 6 de la CPEUM.
0, 14,15 de s neamientos par a rofesion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEMM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presicente Municipal y por otra parte el C. LORENA
PONCE SUAREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo

anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il in ;iso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5 6y7

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato. }

SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cualzs es contratado, manifestando tener capacidad .
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir;
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre compieto: [ NG

b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) Domicilio:

g) Se Identific cial de INE
h) CURP:%

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi Como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios d=| “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de INTENDENTE A para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas pcr sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 15 quince dias contados a partir de la
fecha 16 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,135.30 (dos mil ciento treinta y cinco pesos 30/100 M.N.), el cual
sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabi es, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descarso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que;se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme z las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion  imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ’, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero Por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin Causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas ' diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del ;

estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. EJ incumplimiento de lo anterior implica una falta de

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo Que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

penales establecen en contra dz las personas que violen las anteriores
disposiciones. !
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

Loren o forec S

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

pe

\ -

S /ij'\\\ '

C. J. Refugio Veldzquez Vallin

Presidente Municipal
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56 testan_2.C)_paiabras por ser de caracter

confidencial, fundado en el ar, 6 de la GPEUM,

9, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion

ala informacion confidencial de la LTAIPEM
CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presicente Municipal y por otra parte el C. LIZETH |
ALEJANDRA MEZA ELIAS, a cquien se e denominara “TRABAJADQR (‘J
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para c=lebrar contrato individual de trabajo por tiemp
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del COMUNICACION SOCIAL y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion 'll de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6y 7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberd de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cual:s es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Co :—
b) Edad

c) Sexo:
d) Estado Civil:

e) Nacionalidad:

" Sl '"mh
g) Se Identifica con Credencial de INE_

h) CURP:
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra pcr tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que | : sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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10.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus s2rvicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 15 quince dias contados a partir de la
fecha 16 de Septiembre 2018 celebracién del presente Y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinzrios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento

/'_‘"\!
para que dicho horario pueda ser modificado. "
Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato. A
/ Al
| 5‘5&{?/ A/
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la \ Jll /

cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta Yy nueve pesos 50/100 \'\,\
M.N.), el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes. o el dia habil inmediato St
anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha /
Cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

e,

El “TRABAJADQR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para ios, Servidores Publicos del Esgado,'sie_;mpre Y. c#ando se -~ v
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato:” /(\

; V]

¥

reglamento interior y sus sanciones. /o
[/
[/

EI*"TRABAJADOR SUPERNUMERZRIO® S€ compromete a sujetarse a los cursos, _;f /

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con Ia / /

Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajol: seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de 'terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARiO”, de la reiaci:jn laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.
b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres i
ocasiones dentro del mes laborado. ; [/

) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada. :,ff ,-"

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por “ 1 / |/
Cualquier ciudadano. : \ }{'-'.* 0

e) Divulgar u otorgar infoimacion relacionadas con su trabajo o con el \ i/
Gobierno, a personas diferentes a sy jefe inmediato. Presidente ;;..f”

Municipal, Oficial Mayor o Secretario. f

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del '
estado de Jalisco v sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. !

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacian, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razoén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y [

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores ,’
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Tranajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido Se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. ‘
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

POR EL GOBIERNO:

/7
X
Lic. Luis Se;/ng\\/enegas Suarez

C. J. Refugi zquez Vallin
T
—~Presidente Municipal

' Muq}éipal

Oficial Mavor Administrativo
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Sotestan_L ©>__palabras por s

ala informacion confidencial
CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jaisco, el dia 13 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. YESENIA
ESTRADA IBARRA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
anterior para celebrar contrato individua' de trabajo por tiempo determinado, sefalando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

articulo 48 fraccion Il de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal,
Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5, 6y7delaleyde
Servidores Publicos del Estado de Jaliscoly sus Municipios, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son Suyos los siguientes datos:

Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

Se Identifica con Credencial de INE -
) cUre S —

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a [as
siguientes:

CLAUSULAS:

de Servidores Pliblicos del Estad> de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta sy consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios Sean en la Cabecera Municipal o alguna
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poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 18 dieciocho dias contados a partir de
la fecha 13 de Septiembre 2018 celebracion del presente Y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios. 4

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARiO" otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,730.30 (dos mil setecientos treinta pesos 30/100 M.N.), el cual
sera los dias quince y ultimo de zada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de |os dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato; _

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de §u trabajo y acepta sin objecién normar suy

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
reglamento interior Y SUS sanciones

Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de ‘terminacion  imputables  al “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin Causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con Su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Pdblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en

14.

15.

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resuite.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacisn, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgaci()r; pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento Seé reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra d{a las personas que violen las anteriores
disposiciones. ]

Ambas partes estan de acuerdo en
someten a |
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sabedores del contenido del mj ia, bligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empl

FIRMAS:

Yést?h\() .1

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

‘\ ~

(N
C.J. Refugi/qjgl’f)ft:ez Vallin

Presidente Municipal

OficialMayor Administrativo
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Setestan__C) _palebras por ser do caracte
confdencial, fundado en ef at, 6 de la CPEUM,

9, 14,13 de los fineamientos para la profeccion
ala informacion confidenial de la LTAIPEM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 09 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. MARIA DEL
ROSARIO BORRUEL PIMENTEL, 3 quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion

Publica Municipal, Articulo 3 fraccion 1l inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7

de la Ley de Servidores Publicos del =stado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

BRI B80S ARI BORRUEL PIMENTEL 51

a) Nombre Completo:
b) Edad:
c) Sexo:
Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio

g) Se Identifica co ncial de IN
) cure S

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra For tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de INTENDENTE D para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas yor sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus Servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 22 veintidos dias contados a partir de
la fecha 09 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la’

cantidad de: $1,483.21 (mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 21/100 M.N)), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

]

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidcres Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ", de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en Iz calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas ien un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Pablicos del
estado de Jalisco 'y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo eh que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Tl'rabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, er consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

Bl il Qe Y-

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

rgio Venegas Suarez

Presidente Municipal -~ Sindico’Municipal
- S/ //
,r‘/ ) //,f “7
’ ;/[rl/.'
.

ING. Rodrl_'jgoiSa'ldaﬁa Lépez

/

Oficial Mayor Administrativo

Paaina 4 de 4



Se testan_2__palabras por ser de cardcler
confidencia, undado en el ar, 6 de la CPEUM,
g, 14, 15 de los fineamientos para la protecion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 11 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. JOSE
MARIA BARRERA TAVAREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES: &

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion I'l de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6y 7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir

verdad expresa que son suyos los siguientes datos: \\
a) Nombre Completo: /“\( ¢
b) Edad: v <
c) Sexo: (‘\-—-._‘_,__;.
d) Estado Civil: -
e) Nacionalidad: 3
f) Domicilio: e
g) Se Identifica con !redenciai de INE_ 0
Lo EATMBTOTIEHICRER0Z
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las =
siguientes: 5
CLALSULAS:
1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse, ki
suspenderse, terminarse, sino en los Casos y condiciones especificadas en la Ley "
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los 1

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el

puesto de EVENTUAL DE AUXIL AR DE PARQUES Y JARDINES para que ™~
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por

sus jefes inmediatos. FAN,
7 SF )

Pagina 1 de 4



10.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro de: Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades d= las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 20 veinte dias contados a partir de la
fecha 11 de Septiembre 2018 Gelebracion del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO *“que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,402.00 (dos mil cuatrocientos dos pesos 00/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

L

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidoras Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

I

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se co'mpromete a observar buena
conducta en el desempefio de Su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempeno de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con Ia
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme & las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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eficiencia, calidad Y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de '.terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERAR!O”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con sy trabajo.

b) Ausentarse de sus lanores sin causa justificada por mas de tres
Ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada. P

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas gef
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con sy trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Pdblicos del
estado de Jalisco Y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARI|O” se obliga a no prestar sus servicios en \‘F

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| Incumplimiento de lo anterior implica una falta de
_ prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los m
N efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con e| trabajo que deszmpefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

18. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se f’ ’
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos dal Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras vy
sabedores del contenido del mi

SMOo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

C. J. RefugioVplaze ez Vallin a \ Lic. Lufggergi "Venegas Suarez
F’Qg@é’lﬁhnicipal /AT

Sindico Municipal
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S ts?rsfa:;_w/ﬁ‘__manras PO Ser de caracler
confcenial, undado en of ar, 6 de CPEUM,
9 14, 15 de los neamientog ara la profeccidn
ala iomacion confidencia e 1o LTAIPEY

CONTRATO DE TRABAJO

oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. KARLA
JANETTE MERCADO DON, a ocuien se e denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, Lo anterior para c ebrar cortrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto Ia: siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de| CFICIALIA MAYOR Y en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion || de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B pa-rafo 3° asi como el articulo 4,5, 6 y 7 de Ia Ley

de Servidores Publicos dej Estado de .alisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato. .

SEGUNDA.- E "“TRABAJADOR SUPEF NUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de Ias actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario Para desempedarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son Suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: KARLA JANETTE MERCADO DON TR

b) Edad

c) :

d) Estado Civil:

e) Nacionalidad:

f) Domicilio:

g) Se Identifica con Gredencial de INE—

h) CURP:

Expuesto o anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes: T
CLAUSULAS:

1. El presente contrato se Celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Pablicos del Estadc de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables. asi como por lo que en este mismo se ;
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios de: “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" en el ~{ /
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Para que realice las actividades AN
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos. =--—L~——e~,r’—'\_.";f“

/)
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10.

ElI"“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus sé-rvicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 17 diecisiete dias contados a partir de
la fecha 14 de Septiembre 2018 celebracion del presente Y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
Para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 50/100
M.N.), el cual sera los dias quince ¥ ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato
anterior en caso de que aquellos’ sean inhabiles, quedado incluido en dicha
cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme o
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
oObserve la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato:

|
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se Compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempeiio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERAREO” S€ compromete a sujetarse a los Cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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12.

13.

14.

18.

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a |as
normas e instrucciones Que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables  al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, Ias siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con sy trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
Ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con sy trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a sy jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que Iabore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de |o anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asj los

efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. ;
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

o
/// -
~. - )},/ /
~ i G\
/."\ K1 e - \‘3( /

N 7\ /N
€., Refugi?/\defg?z:]ué‘z Vallin / M\ Lic. Luis;S/tegg/io Venegas Suarez
’ / { { /

_Présidente Municipal

/

! ‘}“ o
|/ Sindico Mynicipal

ING. Rbgirigc Saldaiia L6pez
Ml

Oficial Mé’%r Administrativo
/

/
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Se testan_y 2 _palabras por ser de caracler
confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,
9, 14, 19 de los ineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de la LTAIPEM

CONTRATO DE TRABAJO

REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. MARTHA
ANAID MURGUIA ACEVES, g quien se [e denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para ce lebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

SEGUNDA.- E| "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener Capacidad

Nombre Completo: MARTHA ANAID MURGUIA ACEVES

d) Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio

Se Identifica con Credencial de IN
h) CURP]

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las

- siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por liempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los Casos y condiciones especificadas en la Ley

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en e
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERAR:O” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 25 veinticinco dias contados a partir
de la fecha 06 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera
concluir precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a
Viernes 6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,256.98 (dos mil doscientos cincuenta y seis pesos 98/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempeio de ‘su trabajo y acepta sin objecion normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperfio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias. y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se Ccompromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a !as Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12,

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion  imputables  al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de Ia relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

€) Notorio descenso en la zalidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas €n un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes @ su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo €n cue, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras vy
sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:
Lot

El Trabajader Supernumerario
POR EL GOBIERNO: |

C.J. Refugig’ﬂg)‘géuez Vallin \ ‘! Lic. Luis Segg/io Venegas Suarez
__Ere"s":raente. Municipal / s ~ Sindico Muﬂii;ipai
ING. Rod"rié;;:_) /Sf_'aisdaﬁa Lopez \

Oficial Maygr Administrativo
1/!
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e tostan__(4___palabras por ser de caracter
confidencial, fundado on of ar, 6 de la CPEUM,

9,14, 15 de los ineamientos para a poteccion
ala informacion confidencial de la LTAIPEIN

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 09 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecidé por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. JOSE
ENRIQUE MEDELES HERNANDEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del DESARROLLO SOCIAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5 6y7delaley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: JOSE ENRIQUE MEDELES HERNANDEZ

(i d) Estado Civil:
‘e) Nacionalidad:
f) Domicilio:

' @) Se ldentifica con Credencial de INE
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 22 veintidos dias contados a partir de
la fecha 09 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

(%3 202

El' “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia A<
cantidad de: $2,601.30 (dos mil seiscientos un peso 30/100 M.N.), el cual sera los e 1,
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

e —d

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” gozara de las vacaciones conforme lo .

dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se

observe la jornada establecida en la clausula 3y 4 del presente contrato:
? ; -

e o
3 ; ke . b

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempeio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefo conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la [/
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se Compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene /__,-‘
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia. '
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11.

12

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de |a Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. EI incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice. asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo rio establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes,
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

POR EL GOBIERNO:

™ N /
. \/ /' ¥\
C.J. Refugiq‘\fgjé\zq'u\ez Vallin N Lic. Lyis Sergio Venegas Suarez
P_tesfciénte Municipal /Y : SianCB Municipal

-~ Y |

VA Ly '
ING. RodFigo Saldafia Lopez

\ "- "“ . .
Oficial Mayor Administrativo
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Setestan_L)__palabras por ser de cardcter
confidenica, fundade en ¢ a, 6 de la CPEUM
3, 14,15 de los fineamientos para l proteccion
ala informacion confdencial de Ia LTAIPE.M

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 13 de Julio de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. KARLA JANETTE
MERCADO DON, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQO". Lo
anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que 11

contrata para las actividades del OFICIALIA MAYOR y en uso de las facultades que les il

confiere el articulo 48 fraccion Il de Iz Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

L3R

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempearlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: KARLA JANETTE MERCADO DON
b) Edad:

Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

e ldentifica con Credencial de INE
CURP:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se

estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el \"‘?’:‘fa
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades ;‘1;][
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos. *-"”"" [~/

Fi _Ij y
/
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3.

10.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 13 de Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 12 De Agosto 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser rodificado. |

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 50/100
M.N.), el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato A
anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha Q
cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme [o
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se

observe lajornada establécida enfa clausula 3 y 4 del presente contrato;

. El "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
| conducta en el desempefio de su trabajo vy acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene !,,__/.._\i"f-
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia. ,»-'f"f‘*?”

f
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ’, de la relacion laboral, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.
Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

. EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles vy

penales establecen en contra ce las personas que violen las anteriores
disposiciones.

. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

————

\‘ Dyve 1T

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Ljex Luis/Sergio Venegas Suarez

Oficial Mayor Administrativo
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Setesten__15 palabras por ser de cardcter
confidencial, fundado en el art, 6 de l CPEUM,
3, 14, 13 de los ineamientos para proteccion
ala informacien confidencial de fa LTAIPEJM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por ofra parte el C. OLGA LIDIA
MALDONADO LOPEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO’.
Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

\/ PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
Y contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
: que les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" debera de llevar a cabo el

R desarrolio de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
' y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
S verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: OLGA LIDIA MALDONADO LOPEZ
b) Edad:
c) Sexo:
Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

N g) Se Identifica con Credencial de INE
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a Jas
siguientes:

CLAUSULAS: ,

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley [ |
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los / /

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de INTENDENTE E para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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EI "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 16 de Agosto 2018 celebracion del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 15 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibirda como sueldo quincenal la
cantidad de: $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.), el cual seré los dias quince
y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos
sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios.

L}
L

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Puhlicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la claudlla 3 y 4 del presente contrato;

L
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperfio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ’ se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

- El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano.

[‘LJ e) Divuigar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
; Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
i Municipal, Oficial Mayor o Secretario.
Bt f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
™~ estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
Nt complementarias que correspondan.
._\\‘l\/
St 13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en

g un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore

- para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
b prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
9 efectos que de este resulte.
\/{:‘
' 14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
s los  secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
¥ relacionados con el trabajo que desempenio, 0 de los cuales tengan conocimiento
“ .'».?\_ por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de

caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

/]
/]

. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se ~— L __f e
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, /f\f“
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones N 2
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos < ;f : !f

Municipales correspondientes. I

Pagina 3 de 4



Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

4 4
i/ J

J

‘/l / f i/ .I’l [ /
Ao e\ M [davd Lot

Z
Pl

El-Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Oficial Mayor Administrativo
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Setestan__/ <\ _palabras por ser de caracler
confidencial, fundado en ef at, 6 de la CPEUM,

9 1415 de los fineamientos para la proteccion
ala informecion confidencial de fa LTAIPEIM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 13 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. KARLA JANETTE
MERCADO DON, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefalando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del OFICIALIA MAYOR y en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente

contrato. L—

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el -
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad T
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Co : KARLA JANETTE MERCADO DON

b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

\Fxpuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” en el o
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades \ /
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

Pagina 1de 4




10.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 13 de Agosto 2018 calebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 13 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 50/100
M.N.), el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato
anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha
cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Sewigores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en ia clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a observar buena
conducta en el desempeio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12.

13.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Yy, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

g:r Dl ie T T

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

>,

P
/’//- "
2 ’ / i - \
C. J. Refugi azquez Vallin Lic. Luis Sergio Venegas Suarez
,Prédénte Municipal ynicipal
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Setestan_L3 _palabvas por ser de caracter
confdencial, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,
9, 14, 15 de s ineamientos para a proteccion
ala informacion confidencial de I LTAIPE M

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 01 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidznte Municipal y por otra parte el C. ASTRID
ELIZABETH MACIEL SOLIS, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del VIALIDAD Y TRANSITO y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Il de I1a Ley del Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombge Completo: ASTRID ELIZABETH MACIEL SOLIS
b) Edad;
c) Sexo
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad
Domicilio:

Se Identifica con Credencial de INE
CURP:;

¢

| Expuesto lo anterior, ambas partes corvienen en obligarse de conformidad a las

~ | siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los B j
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se Bhaa """lt.ii-‘;‘
estipule. Nk
VT

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el <illt

puesto de AGENTE DE VIALIDAD para que realice las actividades inherentes a
dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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10.

_observe la jornada establecida en la clusula 3 y

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 01 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con una jornada de24 horas de labor
por 24 horas de descanso y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
propor\cional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la_Ley para los Servidores .gublicos d? Estado, siempre y cuando se
del presente contrato:

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempeiio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.,

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
qQue resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de |a Materia.
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12.

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, .
sefnalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. !
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

LT N\

C.J. Refugiqélaiq uez Vallin

Prg,ﬁé;nte Municipal

ING. Rodri

Oficial Mayor Administrativo

Paginadde 4



Se testan__J (o palabras por ser de caracter
confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,
G 14 15 de los fineamientos para la profeccion
ala informacion confdencial de fa LTAIPEM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por ofra parte el C. TAYDE
KARINA CRUZ CUEVAS, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SINDICATURA y en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberd de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

y conocimiento necesario para desempafarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) to: TAYDE KARINA CRUZ CUEVAS

Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) Domicilio:

Se Identifica con Credencial de IN
h) CURP!

ersnT e

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las /

siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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10.

_observe la jornada establecida én la clausfla 3 y'% del frese

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 01 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $3,089.70 (tres mil ochenta y nueve pesos 70/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de.los dias de descanso semanal y obligatorios.

i

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la: Ley para | Servidores Publcos d¢el Estado, rf.i pre y cuando se
te contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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12,

13.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. '

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

y

El Trabaﬁﬁé%%arﬁo

POR EL GOBIERNO:

Oficial Mdyor Administrativo
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Seesten__2:3_palatvas porse de caace
confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,
9 14, 15 de los neamintos pra a pofeccion

Aceptacion de Axtd nomacitn confdencial de fa LTAIPEM
Administrative Condicionado

t-n la ciudad de Juanacatlan, Jalisco. el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2048
bficinas que ocupa la Direccion de Sequridad Pablica Municipal, compareci por un:
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municinal v tituial

del Coberno Municipal, y por la otra parte EI €. CESAR ([ NG

Lo anterior para celebrar el presente Acto Adiminsirati«
Londicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sehalando el
efecte 1as siguientes;

}
DECI.ARACIONES: {
Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necos: \\
,:.et sonal para las actividades de la Direccion de Seguridad Puablica i ;a;;;:aé il \\
150 ae las facultades que leconfiere 2l articulo 48 fraccion Hide la Ley L!\ C3ofie; \ A\
/ I'z Administracion Puablica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B parfafc o0 \ ‘:‘*\

como articulo 3° fraccién XVII, 27, 36 37.38 39 de la Ley del Sistema de r-.%-\.:‘a.,:‘.‘ri oacd
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto admimiciiziie
condicionado.

Segunda. EI C. CESAR x debera de v
cabo el desarrollo de las actividane s para la cuales se celebra el prese
manifestando tener la capacidad y ¢ nocimientos necesarios para desemoedia
puf‘ o lado, bajo prutesta de decir verdad eXpresa que son suyos los sigii=n \\

( Nombgomploto: CesAr A
3. Edad: //

B

C. Sexo:

D. Estado Civil:
E. Namonahdad
. Domcilig:

G. Se identifica can( ial {FE foléo:-
H. C.U.R.P:

Expueste 1o anterior, arbas partes convienen en obligarse de conforrmidac - A~
las siguientes: A



e lestan__=2__palabras por sef de caracter

confidencial fundado en ef ar, 6 de la CPEUM,

eccion

tos para la prot
n confidencial de fa LTAPEM

5 de los lineamien

g,14,1

e

0maCio

inf

ala

2

;,;)

e

(=2}

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la €. CESAR

O - ucsio i ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA,
que realice las actividades inherentes a dicho cargo v las que le
nstruidas por sus mandos inmediatos.

arda

sean,

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juaracatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun

las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 12 del mes de septiembre del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el

dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho hcerario pueda scr

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se  prohibe expresamente gue labore tiempo extraordinario,
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Saivo
;

Percibira como remuneraciéon mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para
su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes. o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando incluido
en dicha cantidad la parte proporcional de (os dias de descanso semanal
obligatorios, lo anterior segtin lo estipulado en los articulos 36, 37,38, 39 de
la Ley del Ss'sitem'a de Seguridad,Pu?li;a para el Es&ado. de Jaliscd;
Gozara de las vacaciones y dias de descansc conforme lo d
articulos 32 y 33 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publi
de Jalisco, siempre
3y 4 del presente:

~v ey e
i:ap(_)ii: §0S

1
ca para el Estado
y cuando s$e observe la jornada establecida en |a ola

lausula




8 Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior
y Sus sanciones.

9 Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicablas, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. *

11.La intensidad y calidad del trebajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables. ,

12.Son causas especiales de terminacién imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tros
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en le calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar infcrmacion relacionada con su trabajo o con el
Goblerno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
. i A i .
Municipal, Oficial Maycr o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se rrquiere
én este acto, durante el tiempo que dure el mismo. EJ incumplimiento de lo
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resuite.

S i

14.Se obliga a guardar escrupu osamente los secretos técnicos. mformacu;g{:,
datos, estadisticas, y demas detalies relacionados con e! trabajo que
desempene, o de los cuales tangan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuya
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.



confdencil, findado en o ar 6 dela CPEUM,
5, 14, 15 de fos lineamientos para la protecaidne.. u. Refugio

En todo caso, el Ayuntamientc se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010 —Aprobada por la Primera Sala de este Alio
Tribunal, en sesion privada ce diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y. en consecuencia. -;‘:‘e
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE%

C. CESAR

_wiwpalabras por ser de caracter ~

azquez Vallin

ala nomacitn confdenciel de la LTAPEN  PresSerie Munipa

i Testigos:
i\_*, S :E"mau”_% -M:_
Tec. Luis Sergid Venegas Suarez.  L.S.P. Mpisés Torres Ram;rr z
Sindico/Municipal - Comisarigde Seguridad Public:
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por ser de caracter

confidencial, fundado en o ar, 6 de la CPEUM,

Setestan__22 palabras

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

tn la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018
tas oficinas que ocupa la Direccidén de Seguridad Publica Municipal, comparacic
por una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal

y titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte El €. REVES (IR _

S o iciior para celebrar el presente Acto Administiativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senaiando para tal
efecte las siguientes

DECi_ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario o
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y =0
usc de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion W de la Ley <
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal, Articulo 3, fraccion
parrafo 3% asi como articulo 3° fraccion XVIl, 27, 36, 37,38 3¢ de iz Ley «
Sistema de Segundad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presenie acio
administrativo condicionado.

a
|
i

!
Hoinciso B

Segunda. El| . REYE 3
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebr acto

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desemperiari:
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguisnies

atos.
Jct0: REYE S

21

Nombre com
Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad
Domicilio:
. Se identifi
C.U.R.P:

oo
fidencial de Ia LTAIPEMW

ITOGMmMoon>

con Credencia iFE foli

de los ineamientos para la prot

=
S Expuesto lo anterior, ambas partes conviencn en obligarse de confoim der
< alas siguientes: el

= 5 "

0,141
ala inf




(Y]

9, 14,15 de los lineamientos para la proteccion

"

Sétostan___=__palabras por ser de cardcter
confidencial, fundado en ef art 6 de la CPEUM,
ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

=~

F,,"\

[e2}

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra per tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sing en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

£l Gobierno requiere los servicios de la €. REYES ”

R - - o.cso de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

Maniflesta su consentimiento ‘para que el lugar o lugares para presiar sus
servicios sea en la Cabecere Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o vanable segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 6 del mes de septicmbre del
ano 2018. Celebracion de!l presente y que deberd concluir precisamente
el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de iahores
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que diche horaric pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas
anticipacion.,

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario  salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Sicte mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual'sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios. lo anterior segun lo estipulado =n

los articulos 36, 37, 38, 39 de'la Lay e ,; Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. : :

Gozara de las vacaciones y dias de dbscénso cenforme lo dispone ins
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el L;,L.\,u

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecidz
clausula 3 y 4 del presente:

!

i eI
N i ¢ i /’




Se testan__=>_palabres por se de carécter
confidencia, fundado en el ar, 6 de la GPEUM,

0,14 15 de ks neamieios paa a polccion

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conformes al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a'los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramientc que
se le asignen

10 ElI Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
. Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad . y productividad posibles, sujetandose

estrictamente a las normas € instrucciones que ¢n matena de Seguridad

Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion iaboral, las

sigulentes:
2 " i y N . afsan e o A by 1
| Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados cun su trabsio.
o ? ; ;
= b. Ausentarse de sus labores sin causa justficada por mas de tres
; ocasiones dentro del mes laborado.
= c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
-_g d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
ﬁ cualquier ciudadano.
§ e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
= Gobierno, a personas: diferentes a su jefe inmediato. Presidente
=] Municipal, Oficial Mayor o Secretario
_g f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
= Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
= complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto iqual para el que se

requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. [l
incumplimiento de lo anterior,! |mpi|c33 una falta de probidad que dara luga: a

un procedimiento admmlstratlvo surtiendo asi los efectos que de sste
resulte. '

14 Se obliga a guardar escrupuiosamente los secretos técnicos, informacion.

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trakajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del traba 10 que
realice, asi como de los asunios administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

]) ’F"

) o
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En todo caso, el Ayuntamientc se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado,’ se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alio
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materna, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su eemplar
correspondiente. ;

FIRMAS DE LAS PARTES:

Qo astan__)__paebras DOT 6 G CaraCtr

conﬁdemal iundadoeneiamﬁde\aCPEUMc Re
9 14, 15de\os\|nearmentospara\aprotecc4mC 1. Refbal _

ala mfonnauon snfidencial de fa LTAPEM

. Testigos:
Tec. Luis Sergio Venegas Suarez L.S.P. Moisés Torres Ramirez
Sindico Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Sefosan_)_pabraspor e Gocardcler
corfidencial, fundado en el at 6 de o CPEUM,
9 14,15 de los ineamientos para la proecsion ... T RN Lo
ala nformacion confdencial de fa LTAIPEIN LA |




3¢ testan__2C) palabras por set de caracter

confidencial, fundado enel art, 6 de la CPEUM,

§ 14,15 de los lineamientos para la proteccion

Aceptacion de Agizdnformacion confidencial de la LTAIPEIM
Administrativo Condicionado

£n la ciudad de Juanacatlan, Jalisco el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las
oinas qt e ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio po

parte el C. J. REFUGIO VELAZGUEZ VALLIN, Presidente Municipal v titular
del Gobierno Municipal, y por la otra parte El €. PASCUAL *
antenior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera por
TIEMPO DETERMINADO, senalendo para tal efecto las siguientes;

DECI. ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser nece
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica n’iu icipa
uso de las facultades que le confiere 2l articulo 48 fraccion 11l de la | ey d
I:-a dministracion Publica Municipzl, Articulo 3, fraccion Il inciso b pg rafo
COMo _utuulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 dc la Ley del Sistema de Hr quride
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administrative
condicionado.

Segunda. £l C. PASCUAL (. cb-: o lcva

desarrollo de las "actividades para la cuales se celebra el presentz acto

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarias /
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes
datos: £
Nombre completor PASCUAL NN,
Edad: ,fj
Sexo: '
Estado Civil:

IeTmMooOm»

Nacionalida p i
Domicilio: Sotieh Tiggopagiess g -
Se identifica con Credencial INE folio!
C.U.R.P:
Hpuu,to lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conforridad o ,
las siguientes:
S /J /
/
!}\ o
A\
4 o \:v "’



CLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado v no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas on
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

Mo

El Gobierno requiere los servicios de la C. . PASCUAL

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 15 dei mes de septiembre del
aino 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el
dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado. e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

(2]

Se prohibe expresamente | que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 {Ocho il ;’i
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para /7
su pago, el cual sera los dias quince y Ullimo de cada mes, o el dia habil

X

>

b
\ o . . . Ly "
Y& iInmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando inchiado
-\ - ©n dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y
-“"" = :g o Obligatorios, lo anterior segun o estipulado en los articulos 36, 37, 38,,39 de N
= . Ty . i . 3 )\ A
& g = la Ley del Sistema de Seguridad-Publica para el Estado de Jalisco f — guuud -
= ﬁ <=/. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone Jos
= = & & articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
P = B T de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en ia clausula /
g 2 g = Jy4delpresente; "
D= =2
= =
P
QI___ 8 .S T
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Se estan___Z_ palabras por satdo cardcler

confidencial, fndado en el art 6 de la CPEUM,

0,14 15 delos |

8 S compromete a observar buena conducta en el desempenio de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento intenor
y SUS sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.EI' Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral. las
siguientes: '
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionadcs con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el A
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente //
Municipal, Oficial Mayor o secretaric. /

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de },
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes //
complementarias que correspondan. b/

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para ¢l gue se rifqz,lsem-‘-/

Vi

en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. £l incumplimiento de jo

- anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un proc@dir}"l:{-e.;‘fm L
wa  administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. S— r—
& ! . B é‘”‘“l""ii""_”
= e

S50 {

oo ' L ’ f

=214 . 5e obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion

=& datos. estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo oue ;
& desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
g realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuva }
§ divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

= ;

s “

£
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

‘Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Actc

Admimistrativo  Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Feceracion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se requlara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

Selestn B\

elabras oy ser
confdenc;a fundadoeneiarf%dege CCSEU 7
5delos; Mienfospara]am 4 s

2 iy 5 ey e

FIRMAS DE LAS PARTES:

é. PASCUAL—

\

<

Pre&dgmé

Testigos:

ESNY Wﬁ

i negas Suarez LS.P, Mms’es Torres Ram:rc;
0 Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Setastan_L G palabras por ser de carécte
confidenciel, funkdado en el ar, 6 de la-CPEUM,
0, 14, 16 de los ineamientos para la proteccion

Aceptacion de Actaly informacion confidencial de fa LTAIPEM
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en
las oficinas que ocupa la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, comparecio
por una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal
y titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. RAM!RO— )
_o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicicnads /
cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto
siguientes;

DECLARACIONES:
'

personal para las actividades de la Direccion de Segundad Publica Municipal v ar
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion 1l de ia Ley dd
Gobierno y la Administracion Puablica Municipal, Articulo 3, fraccion 1 nciso ©5
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37.38 .39 de ia 3
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el p.Wk rta, acto
administrativo condicionado.

/
Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario /
|

Segunda. £ C. Raniro (R - - o - oo

desarrollo de las aclividades para la cuales se celebra el presente
in—mlf(,btando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desemoena
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los s iQuie
datos:

Nombre completo: RAMIR()_

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con Crede
C.U.R.P:

ncial IFE folio:

IETMTOOm >

Expuesto lo anterior, ambas cartes convienen cn obligarse de conformidac
a ias siguientes.




ho

(82 ]

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse. terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. RAMIRO RAMIREZ $SOTO,
en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice
las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 1 del mes de septiembre del

ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente /

el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores  /

por 24 de descanso. ™~

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser ‘;.‘--
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de N
anticipacion. \\
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo &
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. ':‘

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 {Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quirice y litimg de cada
mes, o el dia habil inmediato antenor en caso de gue aqueilos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad ia parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios. lo anterior segun lo estipulado «n
los articulos 36, 37, 38, 39 della Ley del Sistema de Seguridad Publica pars
el Estado de Jalisco. | e / e

Gozara de las vacaciones y, dias de descanso confornie lo dispong os
artlculqs 32y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Eté.ffld&
de Jalisco, siempre y cuando se observe |a jornada establecida en ia
clausula 3 y 4 del presente:




8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitaciéon y Adiestramiento que
se le asignen

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad &
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. |

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

| . i 4 -
12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral,
siguientes: [
I . :
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tes
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con A
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presideric
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

@

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley dei Sisicma de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leves
complementarias que correspondan.

13.8e obliga a no prestar sus servicios en un puesto iguai para ©i que e
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el misrmo 7
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de esie
resulte. “

s

14 Se obliga a guardar escrupulosamente los secrelos técnicos. informadion
datos, estadisticas, vy demas detalles relacionados con el trabajo 'que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

S



=i todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes ¢ iviiw
y penales establecen en contra de las personas gue violen las anteriore
disposiciones

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Trnibunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIN, enero de 2011, pagiha 370, Primera Saia, tesis 1a./J. 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores: del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraﬁn firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Ramiro Ramirez Sot/...,

Tec. Luis Sdrgio Venegas Suarez — L.S.P. Mqisés Torres Ramirez
Sindico Municipal Comisariofde Seguridad Publica
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$6 testan'_[g_palabfas Por Sef de Caracter
confidencial, fndado en o a6 (e la CPEUM,

6 14,15 de log Ineamientos para a proteceion

Aceptacion de Aci i,

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en
las oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié
por una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipal

y titular del Gobierno Municipal, y pcr la otra parte El €. ROSA

@D o -ntcrior para celebrar sl presente Acto Administrativo Condicionado
el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefnalando para tal efecto las
siguientes; J

uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley dei

DECI_ARACIONES-

Primera. Declara EL C Presidente Municipal que por ser necesaric =
personal para las actividades de la Direccion de Segundad Publica Municinal y en

kel

Gobierno y la Administracién Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso &

i

parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27 36. 37.38 39 de !4 Ley de
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco. celebra el presente actc
administrativo condicionado. :

cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente
mamtestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempens

segunda. £l C. ROSA . oo e oo o

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:

B.

LHEngEvEe

C\

. Nombre complieto: ROS

. Sexo:
. Estado Civil:

HSELA DLVER svaag

“dad:

.*’/ )

Nacionalidad:
Domicilio:

3. Se identifics ncial IFE folio: ' o
H. C.U.R.P:

Expuesto lo anlerior, ambas partes convienen en cbligarse de conformidad

a ias siguientes:

7' Administrativo Condicianagaon cnfterca d f TAPE

74

/’ v

| 4

/ N
‘)

/
4



Se testan__3_ palabras por sex g caracter
confidencil, fundado en el ar 6 de la CPEUM,

9,14 15 de los fineamientos para la proteccion

CLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra madificarse
suspenderse, terminarse, sino en 1os casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. EI Gobierno requiere los servicios de la C. ROSA —

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento'para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, sequn
las necesidades de las labores diarias.

1

El presente tendra una vigencia del 8 del mes de septiembre del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisameriie

el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario  salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

o

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y dltimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcionai de los
dias de descanso semanal y obligatorios, io anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica par;
el Estado de Jalisco. —

~J

Go'zaré de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone flos
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Esfado

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente: |




10

11

12.

13.85e obliga a no prestar sus servicics en un puesto iaual para el que se

14.

Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecidn, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a'los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen

El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga ia
mayor  eficiencia, calidad' y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Sequridad
Publica sean aplicables.

Son causas especiales de terminacidén imputables de la relacion laboral, ias
siguientes: ‘
Pedir o recibir dinero par asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la'calidad y cantidad de trabajo realizada.

d Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por _‘
cualquier ciudadano. W

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con e! X
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

.

f. Lo mencionado en los: articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de®
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

requiere en este acto, durante el tempo que dure el mismo. E!
icumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de esty
resulte.

Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, inforracin
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.




. . En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en confra de las personas que violen las anteriores
disposiciones

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
sSemanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Solasn_2_ e or s o car- o<
coriend,ntay el .6 CPEUN

0, 14, 15 e o Ineamietos parala prfeccon Iy

. J. RefugioMela2quez Vallin

ala mtofmauén wnﬂdﬁﬂdﬂ dﬁ h LTAIPE & -Municipal
Testigos:
Tec. Luis Sergiff Venegas Suarez L.S.P. Moisds Torres Ramir—';;_-
Sindigo Municipal : Comisario dg Seguridad Publica
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S¢ lestan__L9__palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en ¢l ar, 6 de la CPEUM,

9, 14, 15 de los fineamientos para la proteecion

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

tn ia ciudad de Juanacatlan, Jalisco. el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las

uhicinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por un:

parte ei C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y fiiular

=1 Goblierno Municipal, y por la otra parte El €. ADOLFO

—o anterior para celebrar el presente Acto Administrative

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para
efecto las siguientes;

DECL ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesan
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Puablica Murnicipat »
v la Administracion Pablica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B parrain
omo articulo 3¢ fraccion XVII, 27, 36 37,38 ,39 de la Ley del Sistema de y
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente aclo adminstio
condicionado

Segunda. El C. ADOLFO lebe /
[
acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios
desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son ¢
l0s siguientes datos:

1=

Nombre completo: ADOLFO
Edad:
. Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
. Se wdentific
C.U.R.P!

w

QMmoo

con Credencial IFF folio

fidencial de la LTAIPEIM

-
.

‘L-_x;musto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformida
las siguientes.

omacion con

aia inf

evar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presér (=

—— Y




CLAUSULAS:

—

|
El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificars:
suspenderse. terminarse, sino en 10s casos y cendiciones especificada
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para e
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentcs
municipales aplicables.

£l Gobierno requiere los servicios de la €. ADOLFO —

W - - oocsic de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA,
para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean

instruidas por sus mandos inmediatos.

(R

3. Mantfiesta su consentimiento para que €l lugar o lugares para prestar sus
serviclos sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
B = .5 =  dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
B § W |as necesidades de las labores diarias.
SSES
— % - , . . . . i
g g s 4 blpresente tendra una vigencia del 28 del mes de agosto del ano o
= = g = 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia
= & 28 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
_§ = = de descanso
R k-
: . . . . -
:g £ 8 Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario rmm‘a— ser
= ‘§ modificado, e incluso amphaco siempre que se le de aviso con 24 horas de
i &= anticipacion.
R = - -=95 Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, sifvo
= o - atea autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.
o OO <

6. Percibirda como remuneracién mensuz! la cantidad de: $7,200 (Siw: mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantid'“‘i en dos cartecs
iguales para su pago, el cual serd los dias quince y uftime ¢e cada me 3
dia habii inmediato anterior en caso de que aqueHoa sean nr“a,-mfes,
quedando incluido en dicha icantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segin lo estipulado ¢n

articulos 35, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publivay ara \
Estado de Jalisco. € A
.é ( uuuw' .

=~

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo ci:«.pur
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de e Seguridad Publica para el Estafio

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente:




8 Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento intenor
y SuUs sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10 _El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

! it

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables.

12.Son causas especiales de te'minacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes: 1
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

fidencial de fa LTAIPEJ

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

'r

Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con )
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Preaderyé;
Municipal, Oficial Mayor o secretario.

ormacton con
T

Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema ce
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las lsyes =Sy
complementarias que correspondan.

Setostan___ | palabras por sr de caracter

confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,
9, 14, 15 de los fineamientos para la profeccion

ala inf

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto. durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de lo
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedimiento \
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulie I

14.Se obliga a guardar escrupuiosamente los secretos técnicos, informacién
datos. estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que

realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuva ey,
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento. N/
, ﬁy‘r‘ 1
s
a"" '/,‘

/
ZAYIN A = (s /
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de ias personas que violen las anteriores
disposiciones '

~

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alo
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

i

Testigos:
Lot
Venegas Suarez L.S.P. Maisés Torres Ramire:z
Sindigo Municipal Comisariclde Seguridad Publica
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Set estan_zg_paiabras oo s G Caréce
confidencil, undado enyel a6 de a CPEUM,
9,14, 15de¥oshneamtenosparalaprotec

0
Aceptacion de Acto a4l mformac\on confidencial de fa LTA™
Administrativo Condicionado

en la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en
las oficinas que ocupa la Direccior de Seguridad Publica Municipal, comparecié;
por una parte el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente f\.']L!"ECi;-';E
y titular del Gobierno Municipal, y vor la otra parte El €. ARMANDO

— Lo anterior para celebrar el presente ﬂf':,-//
/S

Administrative  Condicionado el cual sera por TIEMPO tﬁETERE‘:’i!E‘“&ﬁ%{}-’;}’.’

senalando para tal efecto las siguientes: /
DECLARACIONES:
Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser neccsano o (N

personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municinal y v =0
uso de las facultades que le confiere el articulo- 48 fraccion ili de o Ley Je!
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1l inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley def
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el prasente aco
administrativo condicionado.

Segunda. | C. ARMANDO _

de llevar a cabo el desanollo de las actividades para ia cuales sec )
presente acto, manifestando tener la capacidad y conoccimientos necesanas par:
desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad c.-xpw,,._.h ‘
suyos los siguientes datos:

A. Nombre compisto: ARMANDO _
5. £dad: (A
C. Sexo: i s
D. Estadm ‘
E. Nacionalidad: vy, gt
F. Domicilio: U
G. Se identifica con Credencial iFE folio: ; ..
H. C.U.R.P:
Expuesto lo anterior ambas artes convienen en obligarse de conformidad oA
a las siguientes: ' AV
— G
A
/



fos para la profeccion

macion confidencial de la LTAPEN

neamien

Setestan__ = palabras por sef de caracter
confidencial, fundado en ef at. 6 de la CPEUM,

0,14 15 de ks

Al nfg

CLLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
esle mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para &l
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios de la €. ARMANDO

D - oo dc ASPIRANTE A SEGURIDAD

PUBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos. f,/
/
3. Manifiesta su consentimientc para que el lugar o lugares para prestar sys
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion Comprend/ﬁ}'a ‘
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, s/dgtm
las necesidades de las labores diarias. /

/

o

El presente tendra una vigencia del 17 del mes de septiembre del

ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

]

Se prohibe expresamente! que labore tiempo extraordinaro, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera ios dias quince y dltimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anteiior en casc de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica par; [\

el Estado de Jalisco. _ ¢ \ B AN

7. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone flos

ar*{iculos 32 y 33 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publica para el Esthda
dg Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en iz
clausula 3 y 4 del presente:




8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. |

10.El Ayuntamiento se comprorﬁete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

»

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad' y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12 Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes: ‘

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado. i

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por |
cualquier ciudadano.

e Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley dei Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo El

incumplimiento de lo anterior, rmp!ica una falta de probidad que dara lugar & '
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que.-de) este f\

resulte. ,

|
14 Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informa iGN,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajos" que
desgmpeﬁe, 0 de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajb que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado
cuya divulgacion pueda causaj'r prejuicio al Ayuntamiento |




En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXI, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. ‘

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrative Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y. €n consecuencia
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente

FIRMAS DE LAS PARTES:

o anco Y

3% testan.....@...palabrasporserdemrwer e

confdencial, fundado en el a6 de l CPEW, b 3 REE
g, 14, 15 de fos fineamientos ard la pfOteccm Presidente
ala informacion confidenciel de fa LTNP!%;M A

/ Testigos: o /-/
Tec. Luis Sergiq Venegas Suarez  — L.S.P. Mqisés Torres Ramirez
Sindicp Municipal Comisario/de Seguridad Publica.

/



Setestan__753_palabras por ser de caracter
confdenci, fundado en el a6 de la GPEUM,
9,14, 15 de los lineamientos para la proteccion

Aceptzcion de Actel iforacitn confidencial de fa LTAIPEIM
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Segunidad Publica Municipal, comparecio por una
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipa!l v titular /!
del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. ADAN 4
Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, se jalando para tal efecto las siguientss:

DECIL ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario

y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B parrafo 2° a
como articulo 3¢ fraccion XVII, 27, 36 37,38 ,39 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administrativo
condicionado.

Segunda. EI C. ADAN —1ebere} de llevar a cabo
el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acic,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempear

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientcs

datos: { =
A. Nombre completo: ADAN — ......... 2z
B. Edad! P ==
C. Sexo: ) -
D. Estado Civil:
E. Nacionalidad:
F. Domicilio:
G. Se identifica con Credencial IFE folio:

™7
e

C.U.R.P;

. i
“‘jw j/
/

Expuestp lo anterior, ambas pertes convienen en obligarse de conformidad a
las siguientes:



e testan_4/___pelabras por ser de carécter

al, fundado en ol ar, 6 de la CPEUM,

§, 14,15 de los fincamientos para fa profeccion

conf

7

w

N

~f

2l ilomacin cyfdencel e la LTAPELN

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Lay del Sistema de Seguridad Publica para &l
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

£l Gobierno requiere los servicios de la C. ADAN
en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice las
actividades inherentes a dichd cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos. '

Manifiesta su consentimiento bara que el lugar o lugares para prestar Sus |
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segur
las necesidades de las labores diaras.

El presente tendra una vigencia del 09 del mes de septiembre del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente e!

dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consertimiento para que dicho horario pueda ser
modificado. e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion [

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, saivo g
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. \‘j
——rt
Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mi S
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para ek

su pago. el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando inciuico
en dicha cantidad la parte proﬁ)orciona! de los dias de descanso semanal y
obligatorios, lc anterior segln I estipulado en los articulos 36, L3839 de

la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco. \ —
.

—————— T

Gozara de las vacaciones v [dias de descanso conforme o disfone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para & Sstado
de Jalsco, siempre y cuando se observe la lornada establecida en la ciausula
3y 4 del presente:




"

e testan_=__palabas por serde caréler
confidencial, fundedo en ef art, 6 de la CPEUM,
g, 14 15 de los fineamientos para la profeccion

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus lebores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior
y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse ¢ los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. -

10.El' Ayuntamiento se comproriete a observar las medidas de Sequridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de ia
Materia ‘

11 Laintensidad y calidad del trabajo serdn de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y prcductividad posibles, sujetandose estrictamenie

- ' : " '-\
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean ,’/

aplicables.

e
[N

~Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las

siguientes:

L4t a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo
% b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
<o ocasiones dentro del mes laborado.

= c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada

g d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
= cualquier ciudadano.

§ e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
;§ Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
P Municipal, Oficial Mayor o secretario.

S f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
o Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
o

complementarias que correspondan.

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E incumplimiento de lo
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedi
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte_—__

|

Mienio

14.Se obliga a guardar escrupuldsamente los secretos técnicos, infl

FETY
HENACION,

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo rue

bajo que
ado, cuya

desgmpeﬁe, 0 de los cuales tengan conocimiento por razon del tra
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reserv
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento,

" 2N




En todo caso, el Ayuntamien-o se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. :

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010 —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada lde diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a/J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el oresente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores de! contenido del mismo Y. €n consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Setesn_\_ pelavas por s o caracer
confdenl i o a6 el CPEUN |
, 14,15 de o nameio pare e prkcin - erucio
ala informacion confidencial de 2 LTAIPEM '

L.S.P.- Maisés Torres Ramirez
Comisar_i(? de Seguridad Publica
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Setostan__L_palabras por serde carécter
confidencial, fundado en el . 6 de la CPEUM,
9, 14,16 de los ingamientos para a proteccign

Aceptacion de Actd nfomacion confidencial de fa LTAIPEJM
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por una
parte el C. J. REFUGIO VELAZ({UEZ VALLIN Presidente Municipal v titular
del Gobierno Municipal, y por la otra parte El €. RICARDO Lo
anterior para celebrar el presente Ac 0 Administrativo Condicionado el cual sera por
TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las siguientes;

DEC _ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario
personal para las actividades de la Direccion de Se§uridad Publica Municipal v en
uso de las facultades que le confiere 2| articulo 48 fraccion lll de la Ley del Gobierno
y la Administracion Puablica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B parrafo 3° asi
como articulo 3° fraccion XVII, 27, 3€, 37,38 ,39 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administrative
condicionado.

Z

B
.

:

Segunda. El C. RICARDO _debera de llevar a cabb
desarrolio de las actividades para la cuales se celebra el presente ‘iw
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para dese mpnmfl

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes
datos:

Nombre completo: RICARE 0_

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con Credencia
C.U.R.P:

IFE folio:

IOTMOOm >

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conforry {1;-.';1 5
las siguientes:




Setostan__<T_palabras por serde carécler

confidencial, fundado en ef art, 6 d¢ la CPEUM,

9, 14,13 de fos fincamientos para la proteceion

confidencial de fa LTAIPEM

"y

ormacion

ala inf

JuSs. 3

N

fn

o

d

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas ern
este mismo, asi como en la ey del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

£l Gobierno requiere los servicios de la C. RICARDO —-’;n
el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que reaiice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por Sus
mandos inmediatos. L - ;

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecer@ Municipal o alguna poblacidon comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 17 del mes de septiembre dal

ano 2018. Celebracidn del presente y que debera concluir precisamente el
dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le de aviso con 24 horas de
anticipacion. ;

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salyd
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. //U

Percibira como remuneraciér mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos paites
iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada mes. o ¢!
dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiies
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en |os
articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de SeguridadPublica parae)
Estado de Jalisco. ~ ST
A f \-._,. A o

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo ispone ios
articulos 32 y 33 de la Ley de Sistema de Seguridad Publica para el Fstado
de Jalisco, siempre y cuando se observe |a jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente; ‘




e testan__"Z-_palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en ef art 6 de la CPEUM,
ala informacion confidencial de la LTAIPEJM

g, 14,15 de los lincamientos para [a proteccion

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al reglamento interior
Y SUS sanciones -

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se comprofhete a observar las medidas de Seguridad

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos d{g la
Materia. ‘ - :

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables. i
12.Son causas especiales de terminacién imputables de la relacion laboral. las A
siguientes: : 4

i
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus ladores sin causa justificada por mas de tres/
ocasiones dentro del mes laborado.

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas gor
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar infgrmacion relacionada con su trabajo o gon el

Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Predidents
Municipal, Oficial Mayar o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco. asi comg las leyes
complementarias que correspondan.

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere )
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de lo o
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a_un procedimigntc N
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte

14.Se obliga a guardar escrupuiosamente los secretos técnicos [ informacion,
datos, estadisticas, y demés detalizs relacionados con e&i trabajc gue
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuya
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.




En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alio
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aglicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores de: contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

c. ricaroo N

Setestan..__‘f_\._pa!abras porserdewracte:/ cart %
confidencial, fundado en of art. 6 de la CPEUM .
9,14, 15 e os neamentss para l prfesitn~~ Presis

ala informacién confdencial de fa LTAPES =

1
Testigos
N
Tec. Luis Sefgio Venegas Suarez —L.S.P. N;biséS"To'ffe_éﬂi&amirez
Siidico Municipal Comisarjo de Seguridad Publica.

i
I

/

PAGINA 4 DFE 4



—

Se testan__ 12 _palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en ef art. 6 de la CPEUM,

9, 14,15 de los lineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jaliscc, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad Publica Municipal, comparecio por una
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipa! v titular

del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. JESUS
Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado ei cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesaro el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Plblica Municipai v e
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion lll de la Ley del Giob
y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B parrafo
como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del Sistema de S
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administrative
condicionado.

Segunda. E! C. JESUS_jebera de llevar a cabu a

desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el ;w :sente
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para deser 35
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos l0s siguicnto

datos:
Nombre completo: JESU_

Edad:
Sexo: ‘
Estado Civil:

Nacionalidad: - R ’ o\

Domicilio! <Y
Se identjfi n Credencia: IFE folio .
C.U.R.P: T

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en cbligarse de conformidad a
las siguientes:

ITOMMDO®»



A

Selostan__ 3 palabras por se de cardcte

confidencial, fundado en o ar, 6 de la CPEUM,

9, 14, 15 de fos lineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de [ LTAIPEM

e

- Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Sicte

CLAUSULAS:

Bl presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para !
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la €. JESUS
en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento.para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo ¢ variable, segin
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 23 del mes de septiembre del

ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente e

dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente ' que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos paf
iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Gltimo de cada mes/o el
dia habil inmediato anterior; en caso de que aquellos sean inhabiles,
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los
articulos 36, 37, 38, 39 de la ey del Sistema de Seguridad Pubtita para/el

Estado de Jalisco. S v S~ MY
Gozara de las vacaciones y! digs de descanso conforme o disporfe ios ,
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado Fé

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente:




8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior

y SUs sanciones

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que

se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la

Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obienga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean

aplicables.

12.5on causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las

siguientes:

ocasiones dentro del mes laborado.

cualquier ciudadano.

Municipal, Oficial Mayor o secretario.

® oo oo

N

™,

N

complementarias que correspondan.

—

divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento,

ial, fundado en of ar, 6 de la CPEUM,
acion confidencial de fa LTAIPEJM

9,14, 15 de s ineamientos para la profeccion

i
[

Se testan___=—_palabras por ser de carécter

ala inform

con

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias. presentadas por

Divulgar u otorgar informacién relacionada con su traba
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato  Presidente

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema da
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requigre
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E| incumplimiento de
anterior, implica una falta de iprobidad que dara lugar @ un progedimgn
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte,_—

! S

4.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informfacion
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabaj
desempefe, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trab
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservad




En todo caso, el Ayuntamientc se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. |

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada ce diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

tectan_ﬁ_palabras DO Ser e PN
corridencial, fndado en ef art, 6 de la CPEUM,—— \L
9,14, 15 de los fneamientos para la protecum I _
2" omadin cokdencil e la LIPEL ™ Feresnt i

-
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confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,

¢ festan__7&__palabras por ser de carécter

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 =nlas /
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio poruna /
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipal vy tituia,/
del Gobierno Municipal, y por la otra oarte El €. VITELIO
anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual se
TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las siguientes

ra /,ﬁ) or
4

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal v en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion |1l de la Ley del Gooierno
y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B parrafa-3° asi
como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36 37,38 ,39 de la Ley del Sistema de Segundad
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administrative
condicionado.

Segunda. EI C. VITELIO_aberé de llevar a cabo el

desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manitestando tener la capacidad y ccnocimientos necesarios para desempenarlas:
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son Suyos los siguientes

datos:
Nombre completo: VITELIC —
Edad- il

Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con
C.UR.P;

i X "
‘-" L/m,uwﬁ

g AL WEN

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a
las siguientes:

vy

ormacion con

8, 14,15 de ks neamintos pra f preci

212 inf
\
\



M

iencl d o LTAPE

ormacion con

f

Sefestan__9 palabras por ser de caracter
confidencial, fundado en ef a6 de fa CPEQM,
9,14, 15 de los fineamientos para ia protecoion

alain

&

CILAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas §raves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables. |

El Gobierno requiere los servicios de la €. VITELIO

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que reaiice las
actividades inherentes a dicho cargo vy las que le sean Iinstruidas por sus
mandos inmediatos.

-

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 20 del mes de septiemhbre del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el

dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser ~]

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.
L :

Percibira como remuneracién mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes
iguales para su pago, el cual sera los dias guince y Ultimo de cada mes, o el
dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles,
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segtin o estipulado en los

/

articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para [« [x
Estado de Jalisco. YRR ““"—k;}*—fg%!awuw} 5
quara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo driispone fa )
arliculos 32 y 33 de la Ley dei Sistema de Seguridad Publica para el Estado

de Jalisco, siempre y cuando s= observe |a Jjornada establecida en la clausula /‘
3y 4 del presente: N



8. Se compromete a observar busna conducta en el desempenc de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempefo conforme al reglamento intenor

y SUS sanciones

9. Se compromete a sujetarse allos cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento qus
se le asignen

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

ol La

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de |a
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga Ia

mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente \ 4
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean \,
aplicables. \
i\
(A}
12.Sen causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las O\

siguientes:

T =. '
EZ g%
iy é‘; £ = Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo
B = _S‘; Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
Z = : ocasiones dentro del mes laborado. N
s= &8s .
< = 2 S c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada. N
= ’ _ : . ) ‘
= s 28 d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas vo: U
= "‘g cualquier ciudadano.
§ -8 = e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el ™
"_-2: = Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. President
-Ec‘:%: § o S Municipal, Oficial Mayor o secretario.
L2 = = f. Lo mencionado en los! articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de .,
D -, ~ | § : = . : ; \ I,
B S o5 = Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes N\ /

complementarias que correspondan.

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de lo

anterior, implica una falta de ‘probidad que dara lugar a un procedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. A g
s

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos. informaci:g,

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que

desempene, o de los cuales téngan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuya ,-"/
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento. . /
| A VS
AN
7%



En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en con*ra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. ‘

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010 —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se requlara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

//:' ;. R
NE VITELIO

Setestan_"L_platras por s do cardcter
corfnci ndad ot e CPEUM
914 15debshneannentosparalaprotecaonCJRf e "
ala infomacion oonidencial de Ja [TAPE P?esngzaontee!\;ur?;ﬁazal e

=

e
-l
Tec. Luis Sergjo Venegas Suarez - L.S.P. Mozses Torres Ram:rez
Sindito Municipal Comisario de Seguridad Publica

£
{

Testigos:
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Se testan___ UG patabras por ser de cardoter

confidencial, fundado en el art, 6 de fa CPEUM,

9,14, 15 de los fineamientos para la proteccion

Aceptacidn de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Se:guridad Pablica Municipal, comparecio por una ' /
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipal v titular \’Q /
del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. ALFREDO
anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado ¢
cual sera por TIEMPO DETERMIMADO, senalando para tal efecto las siguenieé

DEC _ARACIONES:
Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesa

personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipy

como articulo 3° fraccion XVII, 27, 3€, 37,38 .39 de la Ley del Sistema ae Sequindici ‘ \
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administratido \\'\
i A\

condicionado. R ’*“
\\\ . 7.”\)".
X Y

segunda. £l C. ALFREDO (. -\-: - o N

cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presenie acto
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarias:
por otre ado, bajo protesta de decin verdad expresa que son suyos {os siguiente:

datos:

A. Nombre completo: ALFRE!)G~

= B. Edad:
a- C. Sexo:
= D. Estado Civil:

— . "

s £- Nacionalidad:

—8F' Domicilio: 3
— G. Se identifica con Credencia IFE folio: C o =
B i T

[

— Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conforinicad - /
?§ las siguientes: /
= . A
= 7
< 4

« /



Sé testan___~2.  palabras por ser de caracter

corfidencial, undado en of a6 de la CPEUM,

9. 14, 15 de los ineamientos paa i profecaion

ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

CLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para e
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios de la C. ALFREDO — Y

n el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que )

realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas \/
por sus mandos inmediatos. : )

dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, s
las necesidades de las labores diarias.

l‘,r .\'
4. El presente tendra una vigencia del 18 del mes de septiembre dél O\
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el

dia 30 de septiembre del 208, con una jornada de 24 horas de labores po
24 de descanso

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horaric pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. -

o

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinaric  saivo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

@

Percibird como remuneracior mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mi!
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en +os partes
Iguales para su pago, el cual sera ios dias quince y Uitimo de cada mios, o el
dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles,
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en jus
articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para <1 4

Estado de Jalisco. < t/uwuﬂf,
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme I6 disporie {los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Fstado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente,




8. Se compromete a observar bluena conducta en e! desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior
y SUs sanciones ;

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El' Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia '

b

11.La inteRsidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga Ia
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estnctameme--:
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean A
aplicables. : ’

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, i
siguientes: “

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en |z calidad y cantidad de trabajo realiza¢

/
d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas poX
cualguier ciudadano.

‘ i | - i g
e. Divulgar u otorgar infcrmacion relacionada con su trabajo o con el \
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayolr 0 secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

'

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requicre
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo El incumplimiente de lo
anterior, implica una falta de| probidad que dara lugar a un procedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. Pl o \_ﬂ_
o SR N

»

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacitn, g
datos. estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que / )
desempene, o de los cuales tzngan conocimiento por razoén del trabajo gue /)
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado. cuya
divulgacion pueda causar prejuicio ai Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. |

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aglicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes

Leido que les fue a ambas partes el bresente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores de contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

Setestn L pltas por s o v
confdencial, undado on of ar. 6 de CPEUM,

9,14 15 de los fineami .. C. J. Refugip4d z Vallin
1 I?Slmeamlentes pera i proteccion Presidenté Municipal
ala nfomacidn confdencial de i LTAIPE Z
A\ Testigos:
e i\
Tec. Luis Sergio Yenegas Suarez L.S.P. Moisés Torres Ramirez
Sindico Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Setestan_78__palabas por sr e carécter
conidenci,fundado en el ar, § e la CPEUM,

9,14 15 de fos Ingamintos para f proteccion

Aceptacion de Actodld nomacin confdencil de Ja LTAIPEM
Administrativo Condicionado

=n la ciudad de Juanacatlan, Jalisco. el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 20448
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio nor tna
parte &/ C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal v filuia
del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. ROGELIO

anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera oo
TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las siguientes.

-1

£
DECLARACIONES: B
Primera. Declara EL C. Presidente Municpal que por ser I (’:

y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fracciop I inciso B parrafo
como articulo 3° fraccion XVI, 27, 36 37,38 ,39 de la Ley del Sistema de Senu
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto adminic!:
cond:cionado.

Segunda. El C. ROGELIO _:iebci:ra de lle

desarrolle de las actividades para la cuales se celebra el pr
manifestando tener ta capacidad y conocimientos necesarios para desciriis
por otro lado, bajo protesta de decir|verdad expresa que son suyos 10s Siguicites

datos: !
completo: ROGELIO (NG
. Edad:
Sexo:
Estado Civil:
tdacionalidad;
Domicilio:
. Se¢ identifica con Credencial IFE folio:
. C.UR.P:

Nembre

>
=

(93]

IOQMMOO

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de coniormida

las siguientes




fdencial de fa LTAIPEJ

"

omacion con

inf

§, 14, 15 de os fineamientos para la proteccion

confidencial, fundado en el art, 6 de la GPEUM,

Se testan__<7___pelabras por ser de caracler

als

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sinG en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la €. ROGELIO g EEG0D-
el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos. 5

/

Y

\t ;)J_Qsi

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

2

El presente tendra una vigencia del 6 del mes de septiembre del ano
2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente i dia

30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre gue se le dé aviso con 24 horas de i
anticipacion. //

Se  prohibe expresamente  que labore tiempo extraordinario, saivo /9 A
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. \
/, ,

(Ocho mit’/

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000

Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales p‘.ara,/
su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada mes, o el dia hakfl
iInmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando incluigio
en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semana! y
obligatorios, io anterior segun o estipulado en los articulos 36, 37 38/ 30 ae
la Ley del Sistema de Seguridéd Publica para el Estado de Jalisco,” / >
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispdne s
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el cstado
de Jalisco, siempre y cuando s observe la jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente;

Spearire

D

PAGINA 2 DF &



Setestan__2_ palabras por serde carécter
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ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus labores

y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al reglamento interior
y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a'los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10_El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad &
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. :
|
11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables.

12.Son causas especiales de terminamon imputables de la relacion laboral, las
siguientes: |

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mzs laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, preseniadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayo: o secretario.

f. Lo mencionado en log articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requ ;c,f/
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de |
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procpdumwft )
administrativo surtiendo asi |Oo efectos que de este resulte. % M‘A

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, mformaum
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tzngan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado cuya
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

m/,w,g%




9,14, 19 de fos neamien tmpara\aprotemn
ala inf

En todo caso, el Ayuntamientc se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmancdolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

ro € Vo _
ol

J
byas o1 sef G G130l c. RoGELIO
conﬁdenc\a\iundadoen Gde\aCPEUM | !

i coniencd 6 o UAPENG. 3. Rerugigiie

P?énfe Municipal

1

Testigos:
) \
S L M Sy
Tec. Luis Serdio Venegas Suarez L.S.P. Moigés Torres Ramirez

Singlico Municipal f Comisario de Seguridad Publica
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

£n la ciudad de Juanacatlan, Jalisco el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2048 =2n las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por una
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular

del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI €. VICENTE

Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cuai seic
|

por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las siguientes

DECI_LARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipai v en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion |1l de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B parrafo 3° asi

como articulo 3° fraccion XVII, 27, 3€, 37,38 ,39 de la Ley del Sistema de Seguriciad \ ¥ o

Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto adminisrativo \ //
cendicionado. (Y
X

-n
>
i

\x
segunda. £ C. VICENTE (|| | D - - : - /lcvar o oot // '
ot

¢l desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarias /
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes  /
datos:
/
A. Nombre completo: VICENTE-
B. Edad:
C. Sexo:
D. Estado Civii:
~ E. Nacionalidad: \
F. Domicilio: \ _ J
G. Se identifica con Credencia IFE folio: *g/g;ILlM;_- =
H. C.U.R.P:

§

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad =

las siguientes N
J*'{fér’
_ v
— w
f"
AL {
/

,.
v
MOARTI
\J
t
1

<2 €S <> CT



CLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sinc en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. ElI Gobierno requiere los servicios de la €. VICENTE _

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4 El presente tendra una vigencia del 1 del mes de septiembre del
=~ afo 2018. Celebracion del p-esente y que debera concluir precisamente el

dia 30 de septiembre dei 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente 'que labore tiempo extraordinario, salvo }
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos paptes
iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes/o el
dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiies.
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatarios, lo anterior segin lo estipulado en los ,
articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para gl \_,
Estado de Jalisco. § A /AT s

Gozara de Yas vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone|los _
articulos 32 y 33 de la Ley del'Sistema de Seguridad Publica para el Estado /
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la clausula "

3y 4 del presente: /

=]
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8. Se compromete a observar buena conducia en el desempefio de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempefic conforme al reglamento interior
y Sus sanciones. |

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia
Materia " 3

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables. ‘

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

o

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas . diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de /
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes/
complementarias que correspondan.

/
13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de lo

anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedimiento,
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. :

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacipn,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo fjue
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuya
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

PAGINA 2 DE 4




En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones |
|
15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010.
senalando expresamente que en lo no establecido se reqgulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

. Testigos:
N\ (/ mw‘
o Yl
Tec. Luis Sprgio Venegas Suarez L.S.P. Moisés Torres Ramirez
indico Municipal ; Comisario de Seguridad Publica
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Setestan_2 | palabras por ser de carécler
confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,
9, 14,15 de los fineamientos para a protecin

Aceptacion de Actdy fymacion confdencial de Ja LTAPESM
Administrative Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2048 on las
oficinas que ocupa la Direccion de Sequridad Publica Municipal, comparecio por uni
parte el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipa!

de! Gobierno Municipal, y por la otra parte El €. MARICRUZ

—o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo
Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, seiialando para tal
efecto las siguientes:

DEC _ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser neceshrio @
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municip: i U 7
usu de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Hl de Ia Ley del Gobinie XN
y la Admimistracion Puablica Municipal, Articulo 3, fraccion 1] inciso 13 parratc 1Y asi
coma articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley del Sistema de Seqursad
Publea para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto admimsirati
condicionadc

Seqgunda. £ C. MARICRUZ perd de
tavar a cabo el desarrello de las actividades para la cuales se celebia & TS
acto, manitestando  tener la capacidad y conocimientos neceszio
desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decii verdad axpresa aue sor
los siguientes datos

Nombre completo: MAR!CFtUZ—

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicihio
Se identifica con
C.U.R.P:

w >

-
L

Ommo

redencial IFE folio

rlw

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a
Ias siguientes.




Sé lestan___2_palabras por ser de cardcter

confidencial, fundado en e art, 6 de la CPEUM,

3 14,15 de o neamietospara a protein

"2 informacion confidencial de fa LTAIPEIV

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios de la €. MARICRUZ

o

~

U - <o de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA,

para que realice las actividaces inherentes a dicho cargo vy las que le sean
instruidas por sus mandos inrnediatos. ;

Manifiesta su consentimiente para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable. segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 20 del mes de septiembre del
afno 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el

dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, & incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion pravia y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneraciér“ mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho ?ﬁii
Pesos 00/100 M. N.) dividiéncose dicha cantidad en dos partes iguales para
su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada mes. o el dia habil
iInmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando incluido
en dicha cantidad la parte prcporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36, 37, 38, 39 de
la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisce™ \
- e

Gozara dé& las vacicion&s ! dfad de descanso conforme lo disporie fios
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Esihdo

de Jalisco, siempre y cuando se observe la Jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente;




g,

10.

11

12,

13.

14.

Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior
y SUs sanciones. |

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

El Ayuntamiento se compronlnete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de |a
Materia. :

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se cbtenga Iz
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables.

Son causas especiales de te;fminacic')n imputables de la relacion laboral, las

siguientes:
I

|

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus lzbores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas an un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divuigar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Precidenic
Municipal, Oficial Mayor o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema d
Seguridad Publica pa-a el Estado de Jalisco, asi como las leygs
complementarias que ¢orrespondan.

¥

Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de o
anterior, implica una falta de probidad que dara fugar a un piocedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. s |

~

Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, inform;f,.;:;_
datos, estadisticas, y demés detalles relacionados con el trabai } que
desemperie, o de los cuales ‘engan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asunios administrativos de caracter reservado cuya
divulgacion pueda causar pre;uicio al Ayuntamiento.

i




En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las antenores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Allo
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicicnado, se
hacen conocedores y sabedores dei contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

EZE3
B0 i
SS g = C. MARICRUZ
-8_'&_92‘-“
2 g
§g§§
_ﬂ -
g‘g =
«"4._.%_35%
=8 B
EE8=22
B 8 ors

Sindicd/Municipal Comisario ¢e Seguridad Publica.
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Se tastan__ZY_pedabras por ser ae caracter
o corfencil, o n . B e b CPEUN
0 1415 de los finea mienios para la proteccion
Aceptacion de Acto  ala informacion confidencial de fa LTAIPEMW
Administrative Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jaliscc, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2010 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecic: por una
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipa
del Gobierno Municipal, y por la otre parte E| C. DIEGO

_Lo anterior para celebrar e presente Acto Administrativo Condicionado =l
cual sera por TIEMPO DETERMI!‘:-IADO, senalando para tal efecto las s guentes;

DEC _ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Prosidente Municipal que por ser n.:c
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Mui
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion lll de la Le 3y ¢
y ia Administracion Publica Municipal Articulo 3, fraccion Il inciso B pai
como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del Sistema d
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente aclo adr::_‘
cendicionado.

segunda. EI C. DiEcOW GGG
a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el preser
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desemp rfas
por otro lado, bajo protesta de decii verdad expresa que son suyos 108 siuehtoy

‘jdl IS
Nombre completo: DIEG_

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:

Domsicilio: m . f

’ D p . £ ';fr {/{ 44 2.
Se identifica con Credencia! IFE folio canet \
C.UR.P

IoamMmmoowmer

Expuesto le anterior, ambas partes convienen en obligarse de conform dad
las siguientes:
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‘EB\
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5, 14,15 de o neamintos para b pofeei

ala informacion confidencial de la LTAIPEM

CLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas er
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios de la C. DIEGO_

n el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PURBLICA, para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, sequn
las necesidades de las labores diarias.

4 El presente tendra una vigencia del 25 del mes de septiembre del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente ¢!
dia 30 de septiembre del 2078, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser :
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé avisc con 24 horas de /
anticipacion. /

5. Se prohibe expresamente " que labore tiempo extraordinano, salvo //
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. //
Percibira como remuneracior. mensual la cantidad de: $7,200 (Siete r./’
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos parfes
iguales para su pago, el cual sera los dias quince v tltimo de cada mes P el
dia habil inmediato anterior en casc de que aqueiios sean nhabies,
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segin lo estipulado en ios
articulos 36, 37, 38, 39 de ld Ley del Sistema de Seguridad Pu\blfu para e

Estado de Jalisco. 3 T oy oy
‘ (Uit

Gozara c!e las vacaciones y dias de descanso conforme lo dmpor G 0s
articulos 32 y 33 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publica para el s 50
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente;

o

~

(
\




8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior
y sus sanciones. :

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e,
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. |

11 La intensidad y calidad del traflbajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y preductividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables. :

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral, las
siguientes: l

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado. \../

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada

Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias. presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas: diferentes a su jefe inmediato. Presidenie
Municipal, Oficial Mayor o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan. /

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de lo
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. e o -‘\

4

2
14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informécion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asunt(bs administrativos de caracter reservado, cuya /
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento. \\/

XX

s / .
N _\
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. DIEGO

Setostan__D _palabras por ser e caracte
confidencial, fundado en ef ar, 6 e la CPEUM,
9,14, 15 de los fineamientos para la profeccion -
ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

DN | - %&Q A
Tec. Luis Sergio MVenegas Suarez L.S.P. Moiés Torres Ramias™

Sindicg Municipal Comisario/de Seguridad Publica
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Se testan_ 2.1 palabras por ser oe carécier
confidencial fundado en el at, 6 de la CPEUM,
9, 14,15 de los fineamientos para la proteceion

Aceptacion de Acto ala informacion confidencial de Ia LTAIPEM
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018, en
las oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio
por una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal ./
y titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. ALEJANDRA
_ Lo anterior para celebrar el presente \\
Acto Administrativo Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO

sefalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario &l
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion lll de la Ley del |
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1l inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del) A
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presenie aciy Y,r\
administrativo condicionado. e

Segunda. £l C. ALEJANDRA
debera de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se ceiebia
el presente acto, manifestando terier la capacidad y conocimientos necesarios
para desempenarlas; por otro lado, hajo protesta de decir verdad expresa gue son
suyos los siguientes datos:

A. Nombre completo: ALEJANDRA —
Edad:

Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio
. Se identifica con Credencia! IFE folio:
C.U.R.P!

/ {
y //x}f/,/ﬂié/ LY

TOTMOOm

Expuesto lo anterior, ambas »artes convienen en obligarse de conformidad ,
a las siguientes P



Setestan__=3 palabras por ser de caracter

confdenciel, fundado en ¢ ar. 6 de la CPEUM,

il
confidencial de la LTAPEM

14 15 de los fineamientos para la prot

3

ala informacion

2. El Gobierno requiere los servfcios de la C. ALEJANDRA—

1.

F_}“.

(2}

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sinc en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas craves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

Pen el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
ICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo vy las

que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida / /

dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 18 del mes de septiembre dc;’i
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir preci%ameiﬂe

el dia 30 de septiembre del 2018. con una jornada de 24 horas de Idborm
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda sei
modificado, & incluso ampliadp, siempre que se le dé aviso con 24 neras de
anticipacion.

Se prohibe expresamente ' que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibirda como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndos* dicl‘*a canfidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los diasgquince y 1ltimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad !a parte proporcicnal de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de beguudad\!"ubhcu DR
el Estado de Jalisco. /

Gozara de las vacaciones vy dias de descanso conforme lo dispgne los
articulos 32 y 33 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publica para gl Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la

clausula 3 y 4 del presente;

’ e {JM

A

\



8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempenoc conforme al
reglamento interior y sus sancipnes.

9 Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10 El Ayuntamiento se comprométe a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamento:, de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad 'y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.5o0n causas especiales de terrmnamon imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus lakbores sin causa justificada por mas de tres /
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas pul
cualquier ciudadano. / ™

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el \
Gobierno, a personas: diferentes a su jefe inmediato. Presidente \
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E!
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este

resulte. L
| éf{{[z?r \

14 Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informadgi lcm
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo’ que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, 4
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso el Ayuntamientc se reserva las acciones que las leves civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.
I

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

f e

Sa lostan__2_palabras por S de Caracter |
confdencidl, undado en ¢l a, 606 e CPEUM:  merugi v vatiin
0 14, 15 de los ineamientos para la profeccion ~~ PresidepiMamicipal

ala informacion confidencial de fa LTAlFﬁJM

§

Testigos:

—pr a

Tec. Luis Serg‘i@ Venegas Suarez L S P M es Torres Ramirez
Sindi?‘:o Municipal Comlsarlq' de Seguridad Publica.
.r'
| i
.f



s tostan__ 25 palabras por ser de caracler
onf .uer;ual fundado en ¢l art, 6 de la CPEUM,
12,15 de los ineamientos para la pofeccion

N Aceptacion de Acto ;3 ;rfomacson confidencial de la LTAIPEIN
e Administrativo Condicionado

l

L -]

n la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por una
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipal vy titular

del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. DIEGO—

> anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado =i
cualsera por TIEMPO DETERMIMNADO, sefalando para tal efecto las siguiente

DEC _ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Mumcnpa! que por ser nom,a. &l
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal
uso de las facultades que le confiere el articule 48 fraccion Il de la Ley del Got
y la Administracion Pablica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B par
como articulo 3° fraccion XVII, 27, 3€, 37,38 .39 de la Ley del Sistema de S deic.
Publica para el Estado de Jalisco, cuebra el presente acto administrativc
f_,undu::on(ado.

segunda. €1 C. p1EGO N - - - - .-
a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente act:
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desermpe:

por otro lado, bajo protesta de decir verdad e expresa que son suyos los siguienits
datos: /
,!
A. Nombre completo: DIEGO*
B. Edad: /
C. Sexo: /
D. Estado Civil:

E. Nacionalidad:
F. Domicilio:
G. Se identifica con
H. C.U.R.P:

s (
-%tdm{/ .,

!
i/

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a
las siguientes




er

3

. i

_palabras por ser de ¢a

condenci, ndado o f a6 b CPEUN

9, 14, 16 de los fineamientos para la proteccion

ala info

fidencia de la LTAIPEJM

rmacion con

2.

o

>

~3

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los regiamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la €. DIEGO
en el puesto de ASPJRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas

por sus mandos inmediatos [

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 25 del mes de julio del afio
2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia
23 de agosto del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda sei
modificado. e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensuai la cantidad de $7,200 (Siete
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos paries
iguales para su pago, el cual $era los dias quince y ultimo de cata me¢,
dia habil .inmediato anterior. en case do que aguellos sean inifabiles
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los Hias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulade en los
articulos 36, 37, 38, 39 de la _ey del Sistema de seguridad Pub!(if;a para e

Estado de Jalisco. g L ST B | ! !‘ ! L

A =

Gozara de las vacaciones y dias .«de descanso conforme Io dispong 1o
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para «i F4ado
de Jalisco, siempre y cuando s2 observe la jornada establecida en ia claus.ia
3y 4 del presente;

- A e
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10

11.

12.

13.

14,

Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme ai reglamento interor
y SUS sanciones. :

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Le}es y Fieglamentos de la
Materia

4
'

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se oblenga Ia
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables.

Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes: ’

i

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo ¢ con =
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidenie
Municipal, Oficial Mayor o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de,
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leye
complementarias que correspondan.

Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se reqyiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento/de io
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. S~

Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos tecnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabglc que
desempene, o de los cuales tzngan conocimiento por razon del trabajc e
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado cuya
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales estabiecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. DIEGO

Se testan__ 2 palabras por ser de caricter
confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM, =
9,14, 15 de os neamientos paa la proteggiff - (oo e

ala informacicn confidencil de fa LTAPEIM

Testigos:

ngir —

Tec. Luis Sergiﬁ‘\/enegas Suarez L:S.P, M |ses Torres Ramirez
Sindic? Municipal ‘ Comlsar{o de Seguridad Publica
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Se testan__{ © _palabras por ser de caracter
confidencial, f indado en el art, 6 de la CPEUM,
9 1415 de los fineamientos para la proteccion
) Aceptacion de Acto  als iniomaciin confdencial ¢ la LTAIPEM

Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018, ¢n
las oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio
por una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal

y titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. ERI_

— Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo
Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal
efecto las siguientes; ‘

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario ¢l
personal para las actividades de la Direccion de Segundad Puablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion I de la Ley deai
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion H inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley de!
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. ERIK “eberé de llevar a
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas, /

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes
datos:

Nombre completo: ERi <\

Estado Civil:

Nacionalidagd:
Domicilio:
. Se identifica con Credencial IFE folio:
C.U.R.P:

IomMmMooO®>

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes.




Se testan

CLAUSULAS:

-

El presente acto se celebra pcr tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. EI Gobierno requiere los servicios de la C. ERIK _
B - oucsio de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o varnable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigerncia del 11 del mes de septiembre del

ano 2018. Celebracion del aresente y que deberd concluir precisamente
el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horarno pueda ser
modificado, € incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

5. Se prohibe expresamente  que labore tiempo eXtraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete rryﬁ
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dbos
partes iguales para su pago, 2l cual sera los dias quince y ultimo de gada

2 palabras por sef de caragier

-— " 2 /
= § w3 mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de gue aquelios sean
§ B: % inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de Ioo
< &3 dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior seg(n lo estipulado ¢
& = <= |os articulos 36, 37. 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica pcn”}
o %_ =+ el Estado de Jalisco. - .
® = L :
% s %7. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
= = articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado /
& .= § de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en /
§- F=: :§ clausula 3 y 4 del presente:
3
g2 —
— =
s v s
S o3 ©
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sandiones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionzdas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reélamentos de la.”
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetdndose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Sequridad
Publica sean aplicables.

12.5o0n causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes: »
a. Pedir o recibir dinero pc:5r asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con &l /
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente /
Municipal, Oficial Mayor o Secretario. !

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyey
complementarias que correspondan. /

‘ f/’ll
13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el s‘nisr}{o, =
incurnplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar 2
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos aue de este

resulte. : e -

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que /
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que /
realice, asi como de los asunios administrativos de cardcter reservado, /

cuya divulgacion pueda causer prejuicio al Ayuntamiento.

'

1”\



En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de ias personas que violen las antenores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, ise someten a lo estipulado en lesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Allo
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370. Pnimera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente. \

FIRMAS DE LAS PARTES:

e festan__.__palabras por ser de caricter
confidencial, fundado ¢n o art, 6 de la CPEUME . ek

9, 14, 15 de os ineamientos para o proteecion. | o
ala iomacion confdencial o la LTAPEN

Testigos:
Tec. Luis Ser Venegas Suarez L.S.P. [fhoisés Torres Ramirez
Sin

ito Municipal . Comisgrio de Seguridad Publica
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Se tstan_22.,palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en el art 6 de la CPEUN,

9. 14, 15 de los ineamientos para a Droteccion

Aceptacion de Actela infomacion confidencial de la LTAPEM
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por L
parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipat y ttuiar

il Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. OMAR —

—o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionao:
sual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efectc a3 siguieni

DECLARACIONES:

Primera. Declara’EL [C. Presidente i‘ﬂurnqug.)aﬁf:;u;a por ser necess
~rsonal para las actividades de la Direccicn de Segundad Publica Municips
iso de las facultades que le confiere 2l articulo <18 fraccién 1l de la ey de's
v ia Administracion Publica Municipe!, Articulo 3, fraccion Il inciso B pariai 154
como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36. 37,38 ,39 de la Ley del Sistema d= Seguiic /
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administiat

condicionado. /

/
{
Segunda. E! C. OMAR =bera de e (
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presents 2o, :‘5\\\
qanifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para gesenipen . S
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguisnt (‘)
datos =
S
A. Nombre completo: OMAR—
B. Edad:
C. Sexo:
D. Estado Civil:
E. Nacionalidad: R
o & iy P ™
. Domicilio: &
G. Se identifica con Credencial IFE folio B
H. C.U.R. =
- . "‘
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a !
las siguientes: _
|
CLAUSULAS: Wi
s Tt:"{"—,



ecoion

tos para la prot

.

neamien

ndado en ¢l a, 6 de la CPEUM,

¥

14, 15 delos |

b
|
i

idencial fu

-

iesan__ palabras por sef de caracler

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sinc en los cascs y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Segundad Publica para ¢l
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. OMAR _
SR - oucsto de ASFIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que
realice las actividades inherertes a dicho cargo y las que le sean instruidas

por sus mandos inmediatos.

ro

3 Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar €us
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores dianas.

4. El presente tendra una vigencia del 01 dei mes de septiembre del

|

ano 2018. Celebracion del precsents y que debera concluir precisamente 2l
dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
24 de descanso.

7
Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda se 4
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas aL(
anticipacion. f

[&)]

; ® . .
Se prohibe expresamente que labore tiempo ‘extracrdinario. salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibird como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos 00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en dos partes iguales para
su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habi
inmediato anterior en caso de que aquelios sean inhabiles, quedando incluido
en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal vy
obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36, 37, 38, 39 de
la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco,

=

§
3

|

™

Gozard de las Vacdtiones'y dias de descanso:conforme lo dispone ios
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente:;

naciin confidencial de fa LTAIPEIM

8. Se compromete a observar buena conducta en el desemperio g
y acepta sin objecion, normar su desempenio conforme al regién; £nto interior
y Sus sanciones.

SLes labores




9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conterencias
v demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Segundad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Matena. ’

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se cbtenga la '

mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones.que en matena de Segundad Publica sean

aplicables. :

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado

Notorio descenso en la calidad y cantidad de tranajo realizada

.ﬁ

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidenic
Municipal, Oficial Mayor o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema e
Segundad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el iempo que dure el mismo. El incumplimiento de o
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte.

14 Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos tecnicos, informacion

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados ccn el trabajo que

desempenie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuya
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

ies civiles

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que ias ipge
LsAnteriores

y penales establecen en contra de las personas gue violen
disposiciones.
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En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. 1

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada ce diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010.
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

| MEETCARASREVEE

S paataspor s o iy —

Jnﬁdencaal fundado en el arl. 6 de la CPEUM, N,
4 19 0 log hneamtentos Pard I pfOtECCIOH C.J. Refugw’\?‘

Presigénte Mumc:pal

" nlomacion confdencil de fa [TAPE M -

Testigos:

Tec. Luis Sergi,t’; Venegas Suarez
Sindico Municipal | Comisarjo de Seguridad Publica.
/i ‘ !

7
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Setestan__L 9 palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en ef it 6 de la CPEUM,

914, 15 de Jos ineamientos pera la proteccion

Aceptacion de Acto  ala hfomacin confidencial de fa LTAPEIM
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jaliscc, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 cn las

oficinas que ocupa la Direccion de Segundad Publica Municipal, comparecio por s

parte el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municinal v

y por la otra parte EI C. MARINA —
anterior para celebrar el presente Acto Administrativa

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, seialando para

etecto las siguientes;

Hiula

del Goblerno Municipal

RN
DECLARACIONES: (NN
_ A ‘ . VD
Primera. Declara ELL C Presidente Municipal que por ser necssans A
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Mun |
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley de! 0

v ta Administracion Pablica Municipal, Articuto 3, fraccion Il inciso B parrato 29 as
como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 |39 de la Ley del Sistema de Seguridar
Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto administiatvo
condicionado.

segunda. £1 C. MARINA (RSN
de lievar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el pre
acto, manifestando tener la cepacidad y conocimientos necesarios
desempenarlas; por otro lado, bajofprolesta de decir verdad expresa que son sy
los siguientes datos.

vombre completo: mARINA Y

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio
Se identifica con Credencial IFE folio:
C.UR.P:

- ;g_i’zr_x{mlf

~

\\\

TomMmoow>

Expuesto lo anterior, ambas vartes convienen en obligarse de conformidad = w o i
e p
las siguientes: Sl
/ AN
(A
—Z/
(/f



CLAUSULAS:
|
1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra maedificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la €. MARINA —
F en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
UBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que

le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

!\.)

3. Manifiesta su consentimientc para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juaracatlan, ya sea en lugar fijo o vanable, segun
las necesidades de las labores diarias

«gé" ::E.; :g % 4. El presente tendra una vigencia del 22 del mes de septiembre del
< él’-"; = ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el
& w© _f—;— —*  dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por
5 - g g 24 de descanso.
g <
< E R ‘g Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda se
g s 2 3 modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
ticipacion.
= g
== ] & /
g &E :§ 5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinatio, salvg
j;gﬁ‘-“ - g autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. [
| oo o =
= B = . L
83 % = f 6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mii
A 3 o5 o Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para

su pago, el cuai sera los dias quince y Ultimo de cada mes, ¢ el dia habil
Inmediato anterior en caso de que aquelios sean inhabiles. guedando inclukio
en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal v
obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36, a7 38,-39 de
la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco™—  //_
}af&éf&?{
7. Gozara de las vacacibn& yijias de descanso conforme lo dispone dos '
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Segundad Publica para el Cstado
de Jalisco, siempre y cuando se obsemve la jornada establecida en la clausuls
3y 4 del presente;




8 Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior
Y Sus sanciones. |
|
9 Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El' Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. : '

11 La intensidad y calidad del trébajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad Publica sean
aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero pbr asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por /
cualquier ciudadano. /

e. Divulgar u otorgar inférmacic’)n relacionada con su trabajo o con ¢
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente /
Municipal, Oficial Maycr o secretario. /

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes

complementarias que correspondan.,

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de o
anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a un procedimiento
administrativo surtiendo asi los efectos que de este resulte. S A (\
* Y

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, information,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajé que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que 4
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado. cuya
divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Trnibunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epacca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Pnmera Sala, tesis 1a./J. 10572010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado, se

hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE. 'S PARTES:

C. MARINA

Sotestan_" _ palatra por s s carictr o
conﬁdenaal, fundado en at6dela CPEUM,C. J. Ref;;; Tieequez Vallin
g' 14’ 15 de los 'meamtemos pam‘a o Pre"meffvrunicipal

ala informacin confidencial de 13 [TAPE M p

-

/. Testigos:
.’/\‘-" i
Tec. Luis Sergig/Venegas Suarez L.S.P. Moisés Torres Ramniirez =

Sindigo Municipal Comisario/de Seguridad Publica

]1
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3¢ testan_2c>_palabras por ser ue cardcler
confidencial, fundado en el art. 6 de la CPEUM,
9, 14,15 de los ineamienios para la proteccion

N Aceptacion de Acto  ala ifomacion confidencial de la LTAPEM
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 en
las oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Puablica Municipal, comparecio
por una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal )
y utular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. -SMIF\: ~/ A

™A
Lo anterior para celebrar el presente Ack AN
Administrative  Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMIIADLU _fﬂ.,"\\
-~ . . f f'x
senalando para tal efecto las siguien es; //
/o
DECLARACIONES:
Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesalio e /
]

personal para las actividades de la Direccion de Segundad Publica Municipal v en
uso de las facultades que le confisre el articulo 48 fraccion I de la tey el /
Gobiernc y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccidon 1i incisu B .;"'
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, g}"! 36, 37.38 .39 de la Lay adelf
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presenic aciy
administrativo condicionado. t

Segunda. EI C. YASMIN_eb@.ré de llevar 2
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presenie aci
manifestando tener la capacidad v conocimientos necesanos para desempeianis:
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguienics

datos.
Nombre completo: YASMIN _

Edad:
Sexo:

Estado Civil: : ,C/, 4
Nacionalidad: 7 -;f/&i'_r’J‘ .

Domicilio:

e identifica con Credencial IFE folio: (G INEER

C.U.R.

Mmoo >

=32

Expueste lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de confor mdad

a las siguientes: \K




CLAUSULAS:

1. Fli presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

|
2. El Gobierno requiere los servicios de la C. YASMIN

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 17 del mes de septiembre del

ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda sér
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

(@) ]

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera ios dias guince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquelios sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, Io anterior segt’m Io estiru!ado en

el Estado de Jahsco ":-‘:k'i“-é@mdd&‘

7 b‘bzaré de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los e
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

Se testan__~2_ paiabras por Ser de caracter
confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUN,

0, 14 15 e osneamietcs paraa roleein

ala informacion confidencial de la LTAIPEIM




10.

11

13.

4.

Se compromete a observar buena conducta en el desempefno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridac =
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de iz
Materia. '

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandese
estrictamente a las normas e instrucciones que en materna de Seguridad
Publica sean aplicables.

.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las

siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres

ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

O

/
d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas par
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con &
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E!
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de esie

resulte. v "

Je obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, infomw.acir'ﬁ{
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tangan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causer prejuicio al Ayuntamiento




En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en conira de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tnbunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes apllcables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su eemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Yasmin

Setestan__1.._ptaoras por ser e caractr
confdencil, fundado en el ar. 6 de la CPEUM,
0,14, 15 de los ineamientos para la profeceion ©-
ala mformacmn confidencial de fa LTAIPEIM

Testigos:
Tec. Luis Serg'o/Venegas Suarez L. S P Mon jes Torres Ramm.r‘—“-
Sindicg Municipal Comisario d_e Seguridad Publica

|
/
H
{
|
{
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Setestan__2C) palabras por ser de caracter
confidencial,fundado en o a, 6 de la CPEUM,

| 9,141 5dek)slneannentosparalapmteccton
Aceptacion de Actoaly infomacion confidencial de fa LTAPEIM

Administra ivo Condicionado

En la ciudad de !uanacatlan, Jalisco el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018, =n las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por una
parte e! C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y tituiar

del Gobierno Municipal, y por la otra parte £l C. URIEL—

anterior para celebra: el presente Acto Administrativo Condicionado
el cual sera por TIEMPO DETE RMINADO, senalando para tal ciecic ias

>IULII'c ntes;
DEC! ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario e
)e;rsor;ai para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal ; en
» de las facultades que le confiere =l articulo 48 fraccion lll de la Ley del Gobie
‘_1 Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B pérrafo ;J“ asi

no articulo 3 fraccion XVIi, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del Sistema de Saguridad
l'—'ubilca para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto admiust: atvo
condicionado.

Segunda. £/ C. URIEL (G . -
llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente
acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos neceszrios para
desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos
los siguientes dates:

Nombre completo: URIEL Y

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifica Credencia IFE folio
cur -

Expuesto lo anterior, ambas pirtes convienen en obligarse de conformidad o
las siguientes:

IOTmMOoOwm>




CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas e
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica nara el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la €. URIEL ALEJANDRO PICENO

RAMIREZ, en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmzadiatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 18 del mes de septiembre del

ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el
dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por

J\(;
24 de descanso. , //JS\

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horaric pueda ser
modificado. e incluso ampliade, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. i AW

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvc
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: 57,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes
iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes. © e'
dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles
quedando incluido en’ dicha cantidad la parte proporcional de los dias d /
descanso semanal y obhgatcgtos lo anterior segun lo estipulado en jos
articulos 36, 37. 38, 39 de la L'ey del Sistema de Segunda,d Publica-para / \

Estado de Jalisco. CHSS——

E ,
Gozara de las vacaciones y'dias de descanso conforme lo disponeg |
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la clausula
3y 4 del presente;




8. Se compromete a observar buéna conducta en el desempeno de sus labores
y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al reglamento interior
y SUS sanciones. i

9. Se compromete a sujetarse a'los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se |le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Segundad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia
Materia.

|

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y pror":iuctividad posibles, sujetandose estrictamente
a las normas e instrucciones' ‘que en materia de Segurnidad Publica sean
aplicables

12 Son causas especiales de termmauon imputables de la relacion laboral,
siguientes. :

a. Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se requiere
en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El incumplimiento de lo
anterior, implica una falta de|probidad que dara lugar a un procedimiento

administrativo surtiendo asi l()b efectos que de este resulte. - A

14 Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos tecnicos. inform u;
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempenie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo aque o
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, cuya \,‘-"//

divulgacion pueda causar prej licio al Ayuntamiento.

InYi NI —
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. :

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a !o estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Inbunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXHI, enero de 2011, pagina 370, Pnmera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por tas
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrative Condicionado, s
hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de
las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

(o7 1 "

C. URIEL ALEJANDRO PICENO RA EZ

Tec. Luis Sergio
Sindico

Ipe " _Comisario de Segquridad Publica
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jaisco, el dia 19 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Ofisialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presiiente Municipal y por otra parte el C. HECTOR
ROJAS PEDROZA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
anterior para celebrar contrato individuai de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del JUEZ MUNICIPAL y en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERINUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuaies es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: HECTOR ROJAS PEDROZA

b) Edad: 39 ANOS

¢) Sexo: MASCULINO

d) Estado Civil: CASADO

e) Nacionalidad: MEXICANO

f) Domicilio: C. AV. DEL PARQUE NO. 80 COL. AMPELIO EL SALTO.
g) Se Identifica con Credencial de INE 1402859599

h) CURP: ROPH781209HJCJDC09

Expuesto lo anterior, ambas partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAJSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en 19s casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® en el
puesto de JUEZ MUNICIPAL para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus seivicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades ce las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 12 doce dias contados a partir de la
fecha 19 de Septiembre 2018 zelebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraorcinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO’ otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore

tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.
|

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $5,159.50 (cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos 50/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servido'es Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato:

El “TRABAJADOR SUPERNUMZ=RARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desempenio de su trabajo y aceptz sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a l0s cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demdas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.

'._ Pagina 2 de 4
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1.

12. Son

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO”, de I3 relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

€) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por |

cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar infermacion relacionadas con Su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos ‘

Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en.consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. FILIBERTO
ISRAEL MACIAS GONZALEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO". Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefnalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS y en uso de las
facultades que les confiere el articulo 48 fraccién Ill de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el
articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipies, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: FILIBERTO ISRAEL MACIAS GONZALEZ

b) Edad: 19 ANOS

c) Sexo: MASCULINO

d) Estado Civil: SOLTERO

e) Nacionalidad: MEXICANO

f) Domicilio: C. NICOLAS BRAVO NO. 151 A COL. EL CENTRO, EL SALTO, JAL.
g) Se identifica con Credencial de INE 1588146821

h) CURP: MAGF981110HJCCNL04

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:;

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" en el
puesto de EVENTUAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS para que realice
las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes
inmediatos.
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3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en-la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vigencia de 13 trece dias contados a partir de la
fecha 18 de Septiembre 2018 celebracion del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 30 De Septiembre 2018, con una jornada de 24 horas por 24
horas y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore o
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato. ey

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,509.00 (dos mil quinientos nueve pesos 00/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme Io
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a observar buena
conducta en el desempeiio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desempeno de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con

Capacitacion y Adiestramiento que se asignen. /
. / / /S
10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene ~ vy
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia. 4
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacisn laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la zalidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar info'macion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratzdo en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles vy,

penales establecen en contra ce las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato/se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo rio establecido se regulara por las disposigiones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglarfnentos
Municipales correspondientes. j
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejamplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario
{ 7
POR EL GOBIERNO:

uis Sergio Venegas Suarez

Sindico Municipal

e

ING.'Rodrigo Saldafia L6pez

Oficial Mayor Administrativo
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Se testan_1"2> _ palabras por ser de cardcler
confdencial, fundado en el art, 6 de la CPEUN,
9, 14,16 de os Ineamientos para la profeccidn
ala infomacion confdenciel de Ia LTAIPEM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Oficalia Mayor, comparecio por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presid:nte Municipal y por otra parte el C. BERTHA
ALICIA VELAZQUEZ OCEGUEDA, : quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para calebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto las siguientes;

DECL/ RACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO y en uso de
las facultades que les confiere el articuo 48 fraccién Ill de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, Articul. - 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el
articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley de Senidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cualas es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguienies datos:

a) . BERTHA ALICIA VELAZQUEZ OCEGUEDA

d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) Domicilio:
g) Se ldentifica con Credencia
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes ccivienen en obligarse de conformidad a las/

siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata ios servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que |2 sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus se:vicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 15 quince dias contados a partir de la
fecha 16 de Septiembre 2018 calebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Septiernbre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El' “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,866.50 (dos mil ochocientos sesenta y seis pesos 50/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo ce cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para ios Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena

conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su /
desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefo conforme al /

reglamento interior y sus sanciones.

|

EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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12.

13.

14,

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza gue se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de ierminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral. las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

C) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. |

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas . diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco v sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los /

efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupu!osamen_té
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeno, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en Que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

DERRAN S 6 A 70 70

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:
/-""’

\ e
~ ™ "

C. J. Refugio Vf&hi?q‘uez Vallin

AN

Lic. Luis Sergio Venegas Suarez

Presidente Municipal Sindico Municipal

ING. Rodrigo Saldafia Lopez

Oficial Mayor Administrativo
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Setestan__LC,_palabras por ser de cardcter
confidencil, fundado en el art. § de Ja CPEUM,

9, 14,15 de los neamientos para la proteceion
ala informacion confdencial de | LTAIPEM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalis o, el dia 03 de Septiembre de 2018, en las
oficinas que Ocupa la Direccién de Oficiilia Mayor, comparecié por un parte el C. J.
REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. CESAR
JOEL MUNOZ ZAVALA, 3 quien  se e denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO". Lo anterior para ceebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto |as siguientes:

DECLAIACIONES:

SEGUNDA.- E| “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” debers de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales €s contratado, manifestando tener capacidad
Yy conocimiento necesario para desempenarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son Suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: CESAR JOEL MUNOZ ZAVALA
b) Edad:

c) Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:

g) Se Identifica con Credencial de
D ———

Expuesto o anterior, ambas partes conviznen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tempo determinado y no podra modificarse,

2. El Gobierno contrata los servicios del ' TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR DE MANTENIM ENTO DE LA UNIDAD DEPORTIVA para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus jefes inmediatos.
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3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® manifiesta su consentimiento para que el | ‘f”j’ J}: '
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna v/
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o ~
variable, segun las necesidades de'las labores diarias. ;

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento /
para que dicho horario pueda ser modificado. /

5. Se prohibe €xpresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia

cantidad de: $2,402 .50 (dos mil cuatrocientos dos pesos 50/100 M.N.), el cual sera \’
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de ) f
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte 'S
proporcional de los dias de descansc semana| y obligatorios. ‘_/
A s
7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme Io ‘
dispone la Ley para. los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se -
observe la jornada establecida en |a clausula 3y 4 del presente contrato; O
8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena Y
conducta en el desempefio de sy trabajo y acepta sin objecion normar sy ' ‘ﬁ
desempeiio de sy trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al . 47';
reglamento interior Y Sus sanciones. \ \_/

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERAR;IO” Se compromete a sujetarse a los Cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se cOmpromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene L = o
que resulten aplicables, conforme g las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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18.

.Son  causa especiales de 'terminacién imputables g “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, las siquientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con sy trabajo.

b) Ausentarse de Sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
Cualquier ciudadano.

e) Di

Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el art'culo 22 de |5 Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Y Sus  Municipios. Asj como las leyes
Complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacic’m, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con e trabajo que desemperfio, o de los cuales tengan conocimiento

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas Que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en Que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a |os Tribunales de Trabao de I3 ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado €xpresamente que en Jo No establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos de| Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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sabedores del contenido del mi

SMo vy, en consecuencia, de
firmandolo y recibiendo el Empl

eado su ejemplar correspondiente.
F'RMAS:

C.C-;:ﬂ-i‘ J c3¢ :(( QA O [l

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

s
,-/ 1"-’-

N el

" o - ,/-\

X /N

C. J. Refugio Velazquez Vallin

j | Lic. Luis S gio Venegas Suarez
Pres‘ide/r;te Municipal
/A’

-

Sindico Municipal

ING Rcfdrigo Saldaiia Lépez

OficialMayor Administrativo

V
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