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i 8¢ CONTRATO DE TRABAJO
C
'{5 <? 1 E En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Junio de 2018, en las oficinas
“}: - C 4 que ecupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié per un parte el C. J. REFUGIO
3 ;—’ - VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. ESTHER GABRIELA
o 3 o /5 PADILLA GUTIERREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”.
v ? — Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
3w \Jj para tal efecto las siguientes;
A W & :
SRS’ DECLARACIONES:
- 5 —5 ~Z PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
0. v J contrata para las actividades del SERVICIOS MEDICOS y en uso de las facultades que
}-; 2 = les confiere el articulo 48 fraccion 1ll de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
« :_r_ 5 Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
8_ o O 4 de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
) F\ écontrato.
Dl e
0 C}_f SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
—33 ,.:j & £ desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
8, Y J o Y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
o % g _;3 verdad expresa que son suyos los siguientes datos:
— 0 ’f'J c a) Nombre Completo: ESTHER GABRIELA PADILLA GUTIERREZ
¢ PV O b) Edad:
_’2 __. § c) Sexo:
b ¢ 5 o d) Estado Civil:
T 0 Y 8 ¢ Nacionalidad:
(fR 77 © f) Domicilio:
AN
g) Se Identifica con Credencial de INE
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podrd modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de MEDICO para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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3.

10.

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 16 Junio 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Julio 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Sewic;oceas Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;”

El “TRABAJADOR SUPERNUME’RARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de Su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempefio de su trabajo Yy acepta sin objecién normar su desempeifio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12.

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO", de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

C) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas ' diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Yy Sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resuite.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriore
disposiciones. /

Ambas partes estén de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas
sabedores del contenido del mi
firmandolo y recibiendo el Empl

partes el presente Contrato, se hacen conocedoras vy

Smo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
eado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

TN

El Trabajadg upernumerario

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refugio uez Vallin

idente Municipal

Oficial Mayor Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 26 de Junio de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, Gomparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. TAYDE KARINA CRUZ
CUEVAS, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior

para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sedalando para tal
efecto las siguientes:;

e

19515 de

0™, 9

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de la DIRECCION DE JURIDICO y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccién Il de |a Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

\

de lo O

o

SEGUNDA El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberd de llevar a cabo el
; desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y
ve

conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
rdad expresa que son suyos los siguientes datos:

18 ‘Oo'\ub:u;
e nanur-‘ c;\c;m\(\

a) Nombre Completo: TAYDE KARINA CRUZ CUEVAS
b) Edad:

c) Sexo:

d) Estado Civil \ NS
e) Nacionalidad: \| RS

f) DO"’IICI'IO

!O.)‘\hq_)g-n.ﬂ LL;) F.Q!"’A ICA- F.\A'CI\C‘C\LQ'\ o \

f)c‘ -\C"> Llol‘\
(o | \ on lzﬁ
.‘GQ”;\“C&C L) C\ C;,;L

g) Se Identifica con Credencial de INh
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas Partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y 1as que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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3

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

-9

. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 26 Junio 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 26 De Julio 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

-

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,866.50 (dos mil ochocientos sesenta y seis pesos 50/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
propogcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

¥

7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la __Leif para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se /
observe la jirnada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato; /

L]

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a 10s cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demés actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.

Pagina2de 4



& i
Gy
+ed
L

Juanacatlan

11.

12.

13.

14,

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

L Ty
Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ", de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articuld 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento-de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefnalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Tra%a or Supernumerario

Lic. Luis Serdig Venegas Suarez

POR EL GOBIERNO:

OficiahkM Administrativo
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e 3 CONTRATO DE TRABAJO
j - __g En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 22 de Junio de 2018, en las oficinas
U que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
Y ¥ 7L VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. ABRAHAM VENEGAS
5' ’“ =z REYES, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior
3 - o para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
J % - — efecto las siguientes;
= kB
o I@mlm DECLARACIONES:
}Ij—jj Q SJ_ PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
z \—) — contrata para las actividades del REGISTRO CIVIL y en uso de las facultades que les
(] _8 0 & confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
= 1 f’j Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B pérrafo 3° asi como el articulo 4,5,6y7delaley
- 0 de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
0 Y 5 contrato.
fg ﬁ_* SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
g ; 3 —% desarrollo de las actividades para las cualles es contratado, manifestando tener capacidad
#ha — y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
ff_‘* i v _ﬁ verdad expresa que son suyos los siguienfes datos:
A
C t v 4 a) Nombre Completo: ABRAHAM VENEGAS REYES
= 5 2 ) Edad:
£ 5385 o sex: i
- ‘3’ ¢ d) Estado Civil:
A 6 &£~ e) Nacionalidad:

f) Domicilio
g) Se Identifica con Credencial de |
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus se-vicios sean en ia Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 22 Junio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 21 De Julio 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,508.50 (dos mil quinientos ocho pesos 50/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

. S | !

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempeiio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento qué se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12.

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco vy sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un pfocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplarcorrespondiente.

/

El TrabJaef(r(’éupernumeraﬁo 4
POR EL GOBIERNO: \J
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

dama\o +WO° d- 1T,

dc o TenPeldr)

ye AC‘. coxod \C‘(

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 DE JUNIO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por

=

cor
e e\ar
‘o=

'9' & una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
8 % titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. CINTYA—
8‘ 9 g—l, Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo
0 U™ £ Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefiala sefialando
R ,‘@ '% g para tal efecto las siguientes;
NEg22
e, DECLARACIONES:
r\l/_. -d
¢ Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario i
3 = L personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
o’j:,\b o - uUso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del
S At (X — Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion |l inciso B
= @ S ,3o‘péa-rafo 3% asi como, articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

‘

s -
Segunda. El C. CINT¥A mdehera de
llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presentd

acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para

desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
suyos los siguientes datos:

Nombre completo: CINTYA _
Edad:
Sexo:

Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifi i E:
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformjdéd
a las siguientes: /

L "

SemooooTw

CLAUSULAS:
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

\

lo CREQ™, &, 14 (5 de &
/\

2. El Gobierno requiere los servicios del C. CINTYA _

B, - - pucsto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

: !
- Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.
4 El presente tendra una vigencia del 16 de JUNIO de 2018

celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 16 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.
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Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. ‘

4 i

5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salv
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad-de: $7,200 (Siete Mil
Doscientos Pesos 00/100 M.’ N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia. habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedé_ndo incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los

- dias de descanso sﬂe_rmana't; y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 36, 37,38, 39 de la Ley deI‘Sistema de Seguridad Publica para

el Estado c‘le J'alisco. ’ :

-

o Go‘zaré de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente,

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecidn, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, gléticas, co,nferenciag
y demas agtividades relacionadas con la Capacitacion'y Adiestramiento que
se le asigfen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
/ a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada. \

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con £l
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que_g&7
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo!
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lug
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion, <
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sehalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. \
o 2t
5 5e bolen D palcods
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Testigos:

Tec. Luis Sergio Venegas Suarez L.S.P. Mdlisés Torres Ramirez
Sindico Municipal Comisario de Seguridad Publica
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Aceptacion de Acle
Administrative Condici

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 DE JUNIO BE 2018, en ias
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipai, comparesi por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipa! v
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el €. MaricrUZ (|| GG
_O anterior para celebrar 2 presente Acto Administrativo
Condicionado el cual serda por TIEMPO DETERMINADO, senala senalando
para tal efecto las siguientes;

el

=

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidenie Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion !l de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articuio 3, fraccién !l inciso 8
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVIi, 27, 36, 37,38 39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalsco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. MARICRU deberd
de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para ia cuales se celebra el
presente acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para
desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
Suyos i0s siguientes datos.

Nombre completo: MARIGRYZ (Y

Edad
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifica ¢ dencial de INE
C.UR.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en cbligarse de cantormidad
a las siguientes: ”

Se P a0oTe

CLAUSULAS:
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articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
FAGINA 2 DE 4

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en

este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos

municipales aplicables.

~ El Gobierno requiere los servicios del €. MARICRUZ [ NN

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
PUBLICA para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

; !

.

. Manifiesta su donsentimiento 'para que. el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diaras.

. El presente tendra una vigencia del 17 de JUNIO de 2018

celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 17 de
JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de

anticipacion.

/

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en. dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, 0 el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 3748, 39 fig g Ley del Sistema de Seguridad Publica par A
el Estado de Jalisco.

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo disponé los




de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desemperio de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias ¢
.y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
‘se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral, las
siguientes:
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres .
ocasiones dentro del mes laborado. \

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas po
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el q
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo[
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara ludér a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de’este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupufosamente los secretos técnicos, informacion, 4

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXI, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefnalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejlemplar

correspondiente.

5 kedton @\Q > R0 ood
FIRMAS DE LAS PARTES: e comcter  contdencicl al u;s\!nu
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C. Maricruz

C. J. Refugip¥is
- J. Retugloxeazq
Pre 'unicipal

Testigos:

io Venegas Suarez .S.P. MoJsés Torres Ramirez
ifdico Municipal 7 __Cowmnisario de Seguridad Publica.
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8—,8' ¥ En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 DE JUNIO DE 2018, en las
0 3...5 ~ oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por
g —f J Z una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
0 3 %‘ T titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el €. JOANA [ NN
8,/0’ S F’ — Lo anterior para celebrar el presente Acto
~J 5 Administrativo Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senala
N /g N % senalando para tal efecto las siguientes;
¢ O
21
_-'-' -
; X 2 9 DECI.ARACIONES:
w1
L e 0 Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
'p 3 2 I personal para las actividades de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal y en

uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado. '

Segunda. EI C. JOANA
debera de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebr,
el presente acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarjos
para desempefarlas: por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
suyos los siguientes datos:

Nombre completo: JOANA_

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con Credencial de IF
C.UR.P

SQ "m0 Q00w

Expuesto lo anterior, ambas oartes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLLAUSULAS:
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. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispéne los

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios del C. JOANA —
é, en el puesto dé ASPIRANTE A SEGURIDAD

PUBLICA para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

¢ /

. Manifiesta su consentim'iento para que el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

. El presente tendrd una vigencia del 16 de JUNIO de 2018

celebracién del presente y que debera concluir precisamente el dia 16 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

]
h
H

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, sal

autorizacién previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil

Doscientos Pesos 00/100 ‘M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos .
partes i@uales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada /
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean A

inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los ‘/'//
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 della Ley del Sistema de Seguridad Publica parg f
el Estado de Jalisco. AN

articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefo conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a'los cursos, seminarios, platica's, conferencias
y demas actividades relacignadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. '

©

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la

L mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
) estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
aU_ Publica sean aplicables.

A

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
_}j siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el miskfo.
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lug
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de ebte
resulte. '

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado.
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretaciéon de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. .
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FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Joana

Testigos:
Tec. Luis Se Venegas Suarez L.S.P. Mojsés Torres Ramirez
Sindjco Municipal Comisariofde Seguridad Publica.
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El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en

este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD

PUBLICA para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

]

. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

. El presente tendra una vigencia del 19 de JUNIO de 2018

celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 19 de
JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos se
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de |
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado er
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. t

. Gozara de las vacaciones y |dias de descanso conforme lo dispone los

articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempero de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
1y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. !

11 La intensidad y calidad del traf)ajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar infofmacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que SEZVV
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. /
incumplimiento de lo anterior, ‘mplica una falta de probidad que dara lugar
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. ‘

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAE‘?«E! LAS PARTES: :\; L;;}L«E)g\abdz\iq\?o;l o
‘ cendenze  rombre fodals =0 el
adl.c_dec lo cpeort q,d,S
LGD ii(\mm\cn«\;b

e la Lranre)m

/

C. Marina

C. J. Refugi uez Vallin

Testigos:

- e
Tec. Luis Seygio Venegas Suarez = —1t:S.P. Moikés Torres

Ramirez
dico Municipal Comisario e Seguridad Publica.
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- R G En la ciudad de Juanacatlan, Jallsco el dia 14 DE JUNIO DE 2018 en las
%‘ 7 _g ;Joﬁcmas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por
U 1 <
jj é_ﬁ ¢ una parte el C. J. REFUGIO VELLAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
S Sy ~§ titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el €. RICARDO (ENENEGD
o 9 -0 0 £ |0 anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
O~ —% e - 0 por TIEMPO DETERMINADO, senala senalando para tal efecto las siguientes,
g Y
N * Z
4L o ’ DECLARACIONES:
- oL = .
#4392 -9 _ _ o _
f TYLY Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
- ;9 O _E personal para las actividades de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y en
X 3|ﬁ Q‘{ © uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del \
Q 1 U % Gobierno y la Administracién Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B

parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

segunda. EI C. RICARDO{EEN < - de llevar a cabo ¢l
desarrollo de las actividades para la cuales se cglebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos |0s siguientes
datos:

Nombre completo: RICARDC—
Edad-

Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifica ¢ encial de :
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

./'\)/7[! CO(TO/ 0

S@mea0ow

CLAUSULAS:
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9

-

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del C. RICARDO —en el
puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimientc para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacidon comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 14 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 14 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los

dias de descanso semanal y,obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en  “§

los articulos 36, 37, 38, 39 dé la Ley del Bistemafde Seguridad Publica par
el Estado de Jalisco.

. Gozara de las vacaciones v dias de descanso conforme lo dispong¢ los

articulqs 32y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;
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10.

11.

Se compromete a observar buena conducta en el desemperno de sus
labores y acepta sin objecidn, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones. '

Se compromete a sujetarse & los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion,y Adiestramiento que
se |le asignen.

El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las

siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,

requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
iIncumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de est
resulte.

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempenie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
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realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. . Ahsn 4 \oloros o
FIRMAS DE LAS PARTES: cc¢ e camcier conhderoa

q o\ conlenor Mﬂbfi_

Dt R -

/ €72 )

[ C.Cliz:‘ardo Gdela CPCcL ™
q., \\\ \\3-' dC l'D'D

l necamienlos de \a
crprecat

ez Vallin
unicipal

Testigos:

Tec. Luis Sergif Venegas Suarez S.P. ses Torres Ramirez
Sindiéb Municipal Comisario|de Seguridad Publica.
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Nacionalidad

,_% 5 CONTRATO DE TRABAJO
,)C{ . J('% En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 19 de Junio de 2018, en las oficinas
o o ¢ que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
2 (J —t VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. JOSE ENRIQUE
j \% <. MEDELES HERNANDEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR
3 3 [, SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para calebrar contrato individual de trabajo por tiempo
9 J g = determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;
gey o
~ _% O DECLARACIONES:
T’ \J
'é L~:_?_ 0 PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
¢-© & o contrata para las actividades del DESARROLLO RURAL y en uso de las facultades que
) 5 — 2 les confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
- © VY % Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5 6y7delaley
q T & € de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
-9 g contrato.
o=t 8 ¢ “ .
50 ‘g —~ SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO debera de llevar a cabg el
3 i desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
§ 5 c? 8 y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
o — verdad expresa que son suyos los siguientes datos:
) -0
‘Q-'/g: J ¥ a) Nombre Completo: JOSE ENRIQUE MEDELES HERNANDEZ
¢ & —4\2 ( b) %
—E_,b‘ \ c)
g G d) Estado Civil:
- o
R

A.0%; 3

(—Ot\‘k
@&y

f) Domicilio
g) Se Identifica con Credencial de INE
h) CURP

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule. ;

Z. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vigencia de 12 doce dias contados a partir de la
fecha 19 Junio 2018 celebracién del presente y que debera concluir precisamente
el dia 30 De Junio 2018, con una jornada de 6 horas diarias de Lunes a Viemnes y
eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® otorga su consentimiento £ %
para que dicho horario pueda ser modificado. |

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,402.50 (dos mil cuatrocientos dos pesos 50/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habii inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

1. El “TR'JEABAJADO:R SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley, para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jorngda establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

AL N A J

8. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
7

reglamento interior y sus sanciones.

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO’ se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme ailas Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

12

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas | diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como  las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resuite.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caréacter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en Io no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

. El Trabafedtr\Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Oficial Mayor Administrativo

Pagina4de 4



d= cacocker |
; domuale, W de AFC

ack- © de la cfe0™

o de \q CTALEE M

De(

\

85, ¢
¢ ¢
0 v ¢

Qa%g
ﬂ_.y.g..:
<85

o..“'“g
S 5=
= &0
$3R°
1500
a7

‘ >
M»%’? . ’Yg
N

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 DE JUNIO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccidn de Seguridad Publica Municipal, comparecio por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. JESUS‘

S o = terior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado
el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senala senalando para tal efecto las
siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario e!
personal para las actividades de la Direccion de Segurigad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Puablica Municipal, Articulo 3, fraccion i inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley de!
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. EI C. JESUS GGG  <hc ¢ de llevar a cabo
el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y @onommientos necesarios para desempenarias,
por otrc lado, bajo protesta de decit verdad expresa que son suyos los siguientes
datos:

Nombre completo: JESUS ([ NNEGEGEGNGGE—

Edad:-

Sexo]

Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifica con i INE:
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

S@ e o0 oW

CLAUSULAS:
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- ElI presente tendra una vigencia del 20 de JUNIO de 2018

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil

el Estado de Jalisco. //
i &’ ‘
. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone/los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
' PAGINA 2 DE 4

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios del C. JESUS —

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice
las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 20 de
JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y uUltimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segin lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 dk la Ley del Sistema de Seguridad Publica para

/ ;
) /






de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus

labores y acepta sin objecidn, normar su desempero conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferenciad

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se comprorﬁete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas poy,
cualquier ciudadano. ,

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El

incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos gue de este\V4r
resulte. /

/

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacigh,

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo /que

!
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desempenie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en cortra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

. boken 2 Pq\a\:(o*s por
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C. &sus— 4, ;q\ ) Ob b, \'ﬂmmmio)

\\A &_g de \a CThLPEAM
C— i rﬂ‘?ﬁ ’

FIRMAS DE LAS PARTES:

Testigos:

Tec. Luis Seffio'Venegas Suarez 5. P. Moisés Torres Ramirez
S#fdico Municipal Comisarip de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

oo
73
v
-5 (Viy! e
F Q: N
Cod — : : ;
935 5 En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 DE JUNIO DE 2018, en las
= oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, compareci¢ por
-_g hgo" una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
en -~ titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el €. VITELIO
8“8 '\— - Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado
L g 8 — el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senala sefalando para tal efecto las
B < S sigulentes;
© o
“Q_’jj 9 % DECLARACIONES:
£8 & . | N N o
¢ _6 e Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
)3? _“5_} J  personal para las actividades de la Direccidon de Seguridad Puablica Municipal y en
0 Ut g uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion il de la Ley del
- -g '3 — Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion il inciso B
d. 8 ‘8 parrafo 3% asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
-+ v Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
= administrativo condicionado.
c ¥V g 0
S o
el g
+ 3 % &‘ Segunda. EIl C. VITELIO (I - - : - lcvar 2 cabo e
v R g desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acio
Q L? ¢ manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos.
|
a. Nombre completo: VITELIO_
b. Edad:
d. Estado Civil:
e. Nacionalidad
f. Domicilio:
g. Se identifica con Credencial de IFE:
h. C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:
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. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios del €. VITELIO —en
el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

- Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segtn
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 17 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 17 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Sie

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad e d
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 86, 37,\%’39 de'h Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco.

. ngara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8 Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferendas
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El' Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

o

g
rd

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el queés
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. £l
Incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que daré lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. |

14 Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacién,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razéon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES: ser de cocodker Q-_,\C\genm\ Q\
conjcct\cr Nomnbice Lb“Ck(L) en e

VNS

- G de laCPeom q
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DX
G, Refu' 5— :
eMunlcupaI

Tec. Luis Sefy negas Suarez
Sindi unicipal

PAGINA 4 DE 4

-



Juanacatian

.
-

L9415

r

- Q}: (__Q‘OL%\," c,.(_f\(\tkh‘\ﬁ.lﬂ\
& o CPEQ]

[
—

CORP N °de IFE | b

b |

Ath \C\\\C)[

LYo

norntx

lenee

‘S"G)‘L),r\ I S FD

<

\

| incamientos de la LIRU %j'\_"f

De
a

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 de Junio de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. HECTOR ROJAS
PEDROZA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior

para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefalando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del JUZGADO MUNICIPAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5,6y7delaley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

y conocimiento necesario para desempediarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: HECTOR ROJAS PEDROZA
Edad:
Sexo:
Estado Civil:
e) Nacionalid
Domicilio:

g) Se Identifi i B

h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

1.

Z: El Gobierno‘c‘:gntr?_tg los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de JUEZ MUNICIPAL para que realice las actividades inherentes a dicho
cargoy las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta Su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en Ia Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 18 Junio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 18 De Julio 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $5,159.50 (cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos 50/100 M.N.), el
Ccual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad Ia parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley‘ para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada estab&c_' aen la clausula 3 y 4 del presente contrato;

« bty s R 1

- ¥
El “TRABAJADOR SUPERNUMI%RA‘IO" se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desemperfio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se Compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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12.

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

-

v

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por m&s de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

C) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Segreario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estadoc de Jalisco y Sus Municipios. Asl como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento “de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estedo de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. i
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, @n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRM

POR EL GOBIERNO:

Oficial Mayor Administrativo
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