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Aceptacion de Acto
Administrative Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018. en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por uia parte
¢l C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y tituiar dei
Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. LUIS

Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado i cua! sers
por TIEMPO DETERMINADO, sefiala sefalando para tal efecto las siguentes

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesarns
personal para las actividades de Ia Direccién de Seguridad Publica Municisal ,
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion 1li de la e
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion i incisn
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37.38 39 de o
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el prese e -
administrativo condicionado.

Segunda. El C. LUIS— debera de lavar o

cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el preseinie ach/
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para deseinaian

por otro lado, bajo protesta de decit verdad expresa que son suvos los s

datos:

a. Nombre completo: LUIS _

b. Edad:
c. Sexo:
d. Estado Civil
e. Nacionalidad
f
g

Domicilio:
. Se identifica con Credencia de
h. C.UR.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:
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El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Lstado de Jalisco o faitas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del €. LUIS —

n el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o iugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea ep lugar fijo o vanable, segun ,
‘as necesidades de las labores diarias. ' '

1 presente tendra una vigencia del 26 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 26 de

SJULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pucda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion

Se  prohibe expresamente, que labore tiempo extraordinario, salvo
auiorizacion previa y por-escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 {Siete Mii
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad er os
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquelios sean
Inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de ios
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segin lo estipulado en
los articulos 38, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco.

,a"-,"f i | ' !

k s
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone fios
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en 1a
clausula 3 y 4 del presente;
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

8. oe comprbmete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia
Materia

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor  eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo ¢ con
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediate. Preside
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

ite

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E!
incumplimiento de lo anterior, impliea una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrative surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que

desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
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realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junsprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. . \_ﬂ)@n 590\0\()(03 Po{ (56(\6{
RMAS DE . de caider anfdencal © oo

- nombie , fondade €n elad. ¢
de la (RELPTA 1415 de loy

g

C. Luis

Testigos:

Tec. Luis Sergity Venegas Suarez - L.S.P. Mgisés Torres Ramirez
Sindicp Municipal Comisario de Seguridad Pdblica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco. el dia 3 DE JULIO DE 2018 en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por una parte
el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipa' v titular oo
Gobierne: Municipal, y por la otra parte el C. PEDRO—
anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicichadc el cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, sefiala sefalando para tal efecto ias siguientes,

DECLARACIONES: \

i
Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesars
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Muricizany
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion il de a2 ey o
Goblerno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3 fraccicr ! py
parrafo 3% asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de & L=y
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el prewanie

administrativo condicionado.

Segunda. E! C. PEDRO—{ebera de llevar a cabo e
desarrollo de las achividades para la cuales se celebra el presanie aow
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarics para deseiipsiiunias
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos 128 siquiciie
datos:

a. Nombre completo: PEDRO—
: Edad:.
Sexo:

b
c
d. Estado Civii:
e
f

Nacionalidad:
Domicilio:

g. Se identifica con Credencial de EFE:_

. C.UR.P:

Expuestc lo antericr. ambas partes convienen en obligarse de con’ormidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:
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El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del C. PEDRO Y- -

puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las

actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblaciéon comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, saivo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 36 37 38, 39 de la Ley dei Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. ¥

i }

Go‘zaré de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone |
artlculqs 32 y'33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en Ia

clausula 3 y 4 del presente:
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus

labores y acepta sin objecién, normar su desempefo conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramientp que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se comprorhete a observar las medidas de Sequridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad  y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor ¢ Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. FI
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informaciox.
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

PAGINA 3 DE 4




En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en conira de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junsprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J 105/2010.
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmgndolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.
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Tec. Luis Sergig Venegas Suarez
Sindi£o Municipal Comisari

isés Torres Ramirez
de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

©n la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 4 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié por una parte
el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipal y titular del

Cobierno Municipal, y por la otra parte el €. RAMIRO| G ' -

anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
por TEEMPO DETERMINADO, senala senalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C, Presidente Municipal que por ser necesaric el
persunal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal v e+
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion I de iz Ley dei
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion il incisc =

parrato 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de ia Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condicionado.

Segunda. Ei C. RAMIRC—d&beré de llgvar a cabo el

desarrollo de las actividades para ia cuales se celebra el presente acio,
manitestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempefizrias
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:

Nombre completo: RAMIRO
Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalida
Domicilio:
Se identifica con Credencial de IFE:
C.UR.P

200w

e ™Mo

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de contcrmidag/
a las siguientes:

CLAUSULAS:
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El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del C. RAMIR(_en

el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos. '

. Manifiesta su consentimiento ‘kpara que el lugar o lugares para presta"r sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias

E! presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracién mensual la cantidad de $7,200 (Siete Mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéendose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquelios sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad Ia parte proporcional de los
dias de descanso semanal y cbligatorios, lo anterior segun o estipulado en

los articulos 36, 37, 38,.39 de 'a Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. -

7z sy ¥imvy

i

. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme Io disponj
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para ei Estado

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en/ la
clausula 3 y 4 del presente:
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que

se le asignen. § I

10.El' Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor  eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12 Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes.

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con &l
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

N

w

\

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de |
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes \
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informa o-;
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo ‘qus
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las accilones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia. Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar o~
correspondiente.

| FIRMAS DE LAS PARTES:
l& oo C;(:o\o\:ms pof e Ac
el e
cacker e budencial ol CG‘\\C%”,
O(%\o e Emdqc;s e €l or | €. "Ramiro ;
neon ot ¢
3
3
[

cat. VW 1S Oe
@ C\(‘: \O QPQ’U\ Pl X "
oo \u\’\cam\d\\co') de caaleed

Testigos: k

Tec. Luis Sergib Venegas Suarez
Sindjco Municipal
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v En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 4 DE JULIO DE 2018, en ias oficinas
N § que ocupa la Direccion de Segundad Publica Municipal, comparecio por una parte
)% el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular del
o e Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. KARINA -L_o

anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, senala sefialando para tal efecto las siguientes,

\ 15 po
CW..(‘)\\

DECLARACIONES:

ke
d

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesarc

s
CUP\P, Ne Ac'_LF(:, ecebd Lo Q(_,l

\on CPeO™ |, 9,14, |§ de o |

perscnai para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en }
YL*. g us0 de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion (Il de la Ley del
-1 Gobierno y la Administracion Publica MUnICIpd Art:(‘ulo 3, fraccion il inciso B
9 parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
3 Sisterna de Seguridad Publica para el Estado dE, Jahsce‘ celebra el presente acto

administrativo condicionado.

Segunda. EI C. KARINI-_ debera de llevar a '*c\“. el
desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presenie acio
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarias:
por otro iado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos 10s siguientey

datos:
a. Nombre completo: KARINA _
b. Edad:
c. Sexo:
d. Estado Civil:
e. Nacionalidad:
f. Domicilio:
g. Se identifica con Credencial de INE:
h. C.U.R.P:
Expuesto lc anterior. ambas partes convienen en obiigarse de corformigh

a ias siguientes:

CLAUSULAS:



1 El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse:,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

N
== D
5 Y= — 2. El Gobierno requiere los servicios del C. KARINA
é’l *5-;3 ‘T’_') en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice
3 Es A las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
o @j -~ G mandos inmediatos. '
d 00T 4
= e € Ta
5 T 0y r/
’9 C b ; o N S;\"
N 3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
3- 4 l'5 i servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion cecmprendida
_L_—-"D 8 y dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o vanable, segun
N 5 g Q9 U las necesidades de las labores diarias.
e =% g
J g - N
_ﬁ 4 = v -9 .
LV C 4 presente tendra una vigencia del 30 de JUNIO de 2018
gy 9
A v,"? 9 £ celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de
g_; \g JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
g = descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

(&3]

Se  prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escritc de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de. $7,200 (Siete Mil
Doscientos Pesos 00/100 M} N.) dividiendose dicha cantidad en dos
partes iduales para su pago, 2l cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o‘el dia, habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y:obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publica para
el Estado d? Jalisco.

1

7

/. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispw{'/f,
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefoc de sus
labores y acepta sin objecidn, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo ¢ con ol
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto gual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. £
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar &

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos gue de este
resulte.

14.5e obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos. informsa 1,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
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realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado.
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIlI, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a/J 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia,
de las obligaciones que contrasn firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. | |
S< S,ﬁ,LQ 3 90\0\0(03 po( e (Lo

FIRMAS DE |AS PARTES: = U1 " dencio) dl Cq\LcR\:( _
‘ Nomlore Cundo'd“ en € oA b
J

de o CPe0m §, 145 de Lo
c. Karin -

C. J. Refugio
Presid

Vallin
icipal

Testigos:

(6) Venegas Suarez ~.SP isés Torres Ramirez
Ico Municipal Comisan¢ de Seguridad Publica.
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presente contrato. ‘

SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” deber4 de llevar a cabo el
9 desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempeiiarlas: por otro lado, bajo protesta de decir

crcd ock.G de la CF
b po

(:L.:L'O_L(. \\ o, (,\.J R p

Ggh ¢
Juafiac:'atgan T
= o A
nd—
) _g F CONTRATO DE TRABAJO
— oo v 5 En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 03 de Julio de 2018, en las oficinas
5 == in 8 que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUSEICJ
4 L L‘“‘ - VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. CESAR JOEL MUNOZ
P 7~ J ZAVALA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior
5 -::}3 0““2 para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
= —F - efecto las siguientes:
b gL |
-t o T DECLARACIONES:
& 4P
g o _9 PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
o Z 0 contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
0~ ~ Que les confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
\,_ 5 Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6y 7
s B de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
-3
8
4

- verdad expresa que son suyos los siguientes datos:
’U“‘C)) a) Nombre Completo: CESAR JOEL MUNOZ ZAVALA
-2 . b) Edad:

59 5=% o

n E‘—’*‘ S d) Estado Civil:
—+ % _2> E e) Nacionalidad:

| 3% £ ) Domicilio:
BN =

Se Identifica con Cartilla Militar expedida por la Secretaria de la Defensa

Nacional con numero de matricula-
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

" CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

1.

2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DEPORTIVA para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus jefes inmediatos.
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Juanacatian

10.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlén, ya sea en lugar fijo o
variable, segtn las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 03 Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 02 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $2,402.50 (dos mil cuatrocientos dos pesos 50/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad |a parte
proporcional de los-dias de descanso semanal y obligatorios.

3

; ! ‘
El “TRABAJADOR SUPER MERARIO” gozara de las vacaciones conforme Io
dispone la Ley para los Sé idores "Publicos® del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

b i

: i
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERN UMERARIO” se compromete a Sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacién y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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B

1.

12,

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

—

¥

Son causa especiales de terminacién  imputables  al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de Ia relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Segyetario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
eslado  de Jalisco y  sus  Municipivs. ASI como  las leyes
complementarias que correspondan,.

L ¥

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento ‘de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar;a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘“se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, parz la interpretacién de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. -
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Juanacatian

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, eén consecuencia, de las obligaciones que contraen
firméndolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

C’\-fsm QB HUDCJZ_, ZA\MLA,

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

ING. Rodrigo

Oficial Mayor Adminjstgativo
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» Presidente Municipal y por otra parte el C. MARTHA ANAID
MURGUIA ACEVES, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo

anterior para celebrar Contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

\tﬁCL_ﬂ"lC}

elulaae) o

DECLARACIONES:

S de (o

ORP,N° de L¥¢, edad, fordado e

F‘O‘ Scy dc‘. (_O(UL‘L'( QL-‘;J-\\A:’ﬁ(lO\,

N Administracién Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el
=~ Sarticulo 4 5,6y 7dela Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
S O: % Municipios, celebra el presente contrato.
O‘E 6SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberd de llevar a cabo el
L= é f-z_ desarrollo de las actividades para las cuales s contratado, manifestando tener capacidad
e -Y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
_.,? é - Jverdad éxpresa que son suyos los siguientes datos:
E’ v g2 a) Nombre Co to: MARTHA ANAID MURGUIA ACEVES
~ T <% 9 b) Edad:
= () C ¢) Sexo M
S ¥~ 9 d) Estado Civil:
“‘Z* .- e J e) Nacionalidad:
.. g 5% f) Domicilio:
9~ ¢ g) Se Identifica con Credencial de INE
D= * % h) cure:

Expuesto o anterior; ambas
siguientes:

» asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobier_no contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el
puesto de AUXILIAR ADMINIST ATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifi

esta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean

en la Cabecera Municipal o alguna
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Juanacatlan

10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatian, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

.'i‘

-

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 06 Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 05 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente ai “TRABAJAleR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,256.98 (dos mil doscientos cincuenta y seis pesos 98/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

-,

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme Io
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en Ia cléusu{g.—s y 4 del presente contrato;

2] t s
4 L 2
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se dampromete a observar buena
conducta en el desempefio d‘ Su trabajo y acepta sin objeciéon normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demds actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se Compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instruccicnes que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin Causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayoer o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asl como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. |

Ozeeeed

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento Se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y

sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:
Vit

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Lic. Luis/Sergio Venegas Suarez
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 09 de Julio de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO

n-h_p satiey
o (TAreedr:

, fordodo

g
v
c
v

.

“E v —~ VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por ofra parte el C. MARIA DEL ROSARIO
9 i BORRUEL PIMENETEL, a quien se le denominara “TRABAJADOR
' ’3 8! SUPERNUMERARIQ". Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
\_ ‘—8 £ ‘_5 determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

-._’t.—j N _

é ﬁ q DECLARACIONES:
9 k_{ —- fPRIMERA Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
' <) & contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
L “é) ue les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
VB 5
0 ~_¥ Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7
-2 Z gde la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
D . -  presente contrato.
QJ
. - 2 ;SEGUNDA El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" debera de llevar a cabo el
g ) desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
o L
S y conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
8 g éé j verdad expresa que son suyos los siguientes datos:
=
s o J - a) Nombre Completo: MARIA DEL ROSARIO BORRUEL PIMENTEL
-2 §.2 b) Edad:
&,8 ~  ¢) Sexo:
.5 0 d) Estado Civil:
Z'T/ JC e) Nacionalidad:
979§ Domicilio:
C \ . el de E
| —— g) Se Identifica con Credencia
2§ “{) h) CURP:
g 0o
il °§ L _ Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
U C g siguientes:
o °

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” en el
puesto de INTENDENTE D para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ¥Ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 09 Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
Para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa Y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal |a
cantidad de: $1,483.21 (mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 21/1 00 M.N.)), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dig habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad |Ia parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El "TRA@AJADO& §UPERNUMERARIO" gozara de las vacaciones conforme Io
dispone 1a Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornade‘a estableciﬁp en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

§ i .} 2 &

i

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los Cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se Compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme alas Leyesy Reglamentos de |3 Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables. Wit/

12. Son causa especiales de terminacién  imputables  al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos r{eiacionados con su trabajo.
b) Ausentarse de sus labores sin ‘causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.
¢) Notorio descenso 2n la calidad y ce}ntidad de trabajo realizada. @_
d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.
e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el (\
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.
f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

%)
S
g
Y
M—

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en N
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore \"\I;
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de $
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los o
efectos que de este resulte.

14. El "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos. estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, ¢ de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. ‘

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacién de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. :

Pagina 3 de 4



Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

Moclel Rewso B P

El Trabajador Supernurierario

POR EL GOBIERNO:

ING. Rodrigo Sajfaria l.opez

Oficial Mayor Administrativo
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, compareciod por una parte \
=l €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipal v titular del
Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. ELVIRA—

.o antarior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, senala sefalando para tal efecto las siguientes.

/7
0 O UEN

li¢

i)
LJ_‘)
de lo TTRLPEAT

-i\(,.(,,)

v r:.:L‘ covnl e u—h(‘kclc
\om\c\klcl N° de..LF(:
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DECLARACIONES:

. LORP,
q, I4,1S de (=
de

~

(ﬁ‘-‘r\ )

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser nacesano &
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y &
usc de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion 1l de la Ley di
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3. fraccion il inciso 2
parratc 3% asi como articulo 3° fraccion XVIIi, 27, 36, 37,38 39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Ja':zo, celebra el presente acio \
administrativo condicionado.

o CPcOPT,

g
0
&
il
3
v 0
i segunda. €l C. ELVIRA (Y -0 - v -
S_ Y 0 abe el desarrollo de las aclividades para ia cuales se celebra el presen
3 . manifestando ener la capacidad y conocimientos necesarios para desempaiarlas;
2 & @ nor otro lado, bajo protesta de deL,ir verdad expresa que @on suyos los siguientes
ﬁ ﬁ 0 ﬂL datos:
rPak
3_-—"3 s Q. a. Nombre completo: ELVIRA—
_‘ .V h. Edad:
LA ] c. Sexo:
> 07 4. Estado Civil:
o . o <
C 9 4 e. Nacionalidad:
P % 2  f Domicilio:
’E oy &/ g. Se identifica con Credencial d¢ iFE:—
0 h. C.UR.P:
(’3 Expuesto lo anterior, ambas partes convienen &n obligarse de conformidaf

a las siquientes.

CLAUSULAS:
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El' Gobierno requiere los servicios del €. ELVIRA

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA
para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

i

d

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4 El presente tendra una vigencia del 26 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 26 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

C—’*'-f‘C‘Cltnclu\
A ord. G de lo CREO™ LA M, IS

= o \:4 Prol-ch_\On (_‘U\CA )r\-(:c)(mcf.kcjﬂ (_En‘CIOLr\ClQ/

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le deé aviso con 24 horas de

anticipacion. '
:

¢ =<t @'\c C.C')('OL‘.‘LC.’

o

dodo o

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo

\

q5 5 E autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

p < {

O “4An

-2y 5V . o & . .

— _5 Al 6. Percibira como remuneracion rensual la cantidad de: $é,000 (Ocho mil
& < £ - Pesos:00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en dos partes iguales
N g a ¢ para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia
" ¢ b habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando

- incluido en dicha cantidag la parte proporcional de los dias de descanso
0 g 9 semanal y obligatorios, I anterior segun lo estipulado en los articulos 36,

- P ﬁ J 37, 38, 39 de la Ley del Sistema d? Seguridad Publica para el Estado de
U 5’ 0 9 Jalisco.

) J 8

=~

. Gozara de las vacaciones y dias de descansc conforme lo dispone i0s
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estadc
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8 Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Ad|estram|ento quei

se le asignen. i

4
i

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de ia
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de te'mlnamon imputables de la relacion laboral, las
- siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de ires
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por .
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo El
iIncumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar &
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este

resulte.
14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
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realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado.
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. '

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia.

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PART s Z.PCJ\Q\D(QT). por :?«r
~ ,C,CIFQLL( Con ‘L\Oktﬁc_&.*l C)\
UL goqbee. Cordedo <o

O« < la LP%P]' q

\nc:c:m(cn I'O'h
o NGLL'"&U\ a lq

lq(:()rleCﬂ C.O‘\LAC.')QUk ‘J'C
o LT red

Testigos:

Tec. Luis Sergi¢/ Venegas Suarez L.S.P. Moisps Torres Ramirez
Sindi£o Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié por una parte
¢l C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal v titular del
Gobierno Municipal, y por ia otra parte el C. JOSE

— Lo anterior para. celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefnala senalando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario =!
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y er
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. EI C. JOSE debera ge
llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente
acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para
desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
suyos los siguientes datos:

Nombre completo: JoSE (G

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con Credencial de INE
. C.U.R.P:

@meonoTw

—

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes;

LTALPED 7|

CLAUSULAS:
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en {a Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios del C. JOSE

W - - puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA
para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinalijo, salvo

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil

Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, €l cual sera los dias quince y Gltimo de cada mes, o ¢l dia
habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso
semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36,

37, 38, 39 de la Ley del, Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco. i i Wi 4 :

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;
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| a
8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
i L3

se le asignen. ' ]

£l
¥ . % , .

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. |

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E!
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informagion.
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que



realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junsprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes €l presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplat

correspondiente.
-\ X‘l"‘b&Of‘ o F’C’\'O\SWOD
FIRMAS DE LAS PARTES: inx B Clitoctsr Corthaeves |
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Testigos:

Tec. Luis Sergfio Venegas Suarez .S.P. Moigés Torres Ramirez
Sipdico Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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g -2~ ¢ % Administrativo Condicionado
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g1 568 )
T fé-g-"_ﬂ la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
3 O g ¢ Yque ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por una parte
J_§ ~— el C.J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal v iitular dei
23 ;48
8__2‘%;9_5 2 Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. DANIEL
g T E)L_C anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
— — 2 O<Zpor TIEMPO DETERMINADO, sefiala sefialando para tal efecto las siguientes,
b8 =l =
GJST? 5 3 DECLARACIONES:
‘-r -
i Voo

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaric el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal v en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Lay de!
Gobiernc y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il ineisc B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley dei
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado. '

e
<aEn

Q.

Segunda. £/ C. DANIEL [N o ¢ oo

cabe el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra =l presens ac
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para deseniperartas
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siuientes
datos

a. Nombre completo: DANIEL ([ N

b. Edad:

c. Sexo:

d. tstado Civil:
e

f

Nacionalidad:
. Domicilio:
g. Se identifica con Credencial de
h. C.U.R.P:

P

E:

Expueste lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes

CLAUSULAS:
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios del €. DANIEL (D
W - < oucsto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

{
5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera los dias quince y dltimo de cada mes, o el dia
habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando

incluido en dicha cgntidad la parte proporcional de los dias de descanso /
semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36,
37, 38, 39 e la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco. * '
7. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente: |
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que !
se le asignen. ‘

10.\El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor  eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.50n causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral. las
siguientes:
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

O

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas po
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E
incumplimiento de lo anterior, implica una faita de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, inform
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajy” que
desempenie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado.
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. ‘

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente.
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Testigos:

Tec. Luis Serglo Venegas Suarez ——tS.P. Mojsés Torres Ramirez
: Sipdico Municipal Comisariofde Segurnidad Publica
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CONTRATO DE TRABAJO

‘0 En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 02 de Julio de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. ABRAHAM MARQUEZ
BALTAZAR, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior
para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
efecto las siguientes;

-

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALS y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Il de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos |os siguientes datos:

b) Edad:

re Completo: ABRAHAM MARQUEZ BALTAZAR
c) Sexo: ‘

Estado Civil
e) Nacionalid
Domicilio:

) cure: R "=
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

a) Nomb

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobiemo cp_r!lrgta los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el
puesto de AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO para que realice [as

actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes
inmediatos.
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3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 02 Julio 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 01 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPE UMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone Ia Le# parg,los. Servidor : b"mid%at ‘ _\,sie»n?‘p Yy cuando se
observe la jdrada eftablecitFen # ¢ 1suldk &y aMarpresenté co trato;

- E‘
8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena

conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” se Compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con |a
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se Compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas! diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que darad lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de "
caracter reservado, cuya divulgaciéon pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Tr'abajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

v
FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refugio ez Vallin

Presi@ente Municipal

Pagina 4 de 4
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Julio de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, cemparecid por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por ofra parte el C. ESTHER GABRIELA
PADILLA GUTIERREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ’.
Lo anterior para celebrar contrato individi al de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES: ,

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS MEDICOS y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

Nombre Completo: ESTHER GABRIELA PADILLA GUTIERREZ
Edad:

Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad
f) Domicilio:

Se Identifica con Credencial de IN_

CURP!

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra_por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estaco de Jalisco Yy sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de MEDICO para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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10.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro det Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 16 Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Agosto 2018, con una jornada de Martes, Miércoles '
Domingos rotativos.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

H
\

f

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidoras Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecidg’en clalisula 3y 4 del presente tontrafo;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERAR!O" se compromete a observar bhuena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desemperfio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

12.

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. |

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante ef tiempo que fabore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En tode caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajaweraﬁo

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refu
Pr

Lic. Luis Sefgio Venegas Suarez

idente Municipal - Sindico Myhicipal

ING. Rodrigo,Seldanig Lépez

Oficial Mayor itMstrativo
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g~ CONTRATO DE TRABAJO
% iﬁ En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Julio de 2018, en las oficinas
o -~  que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
B . VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. NAZARIO
})1) o= VILLALPANDO CHOLICO, a quizn  se [e denominara “TRABAJADOR
",' F—‘ SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
< 3 determinado, sefialando para tal efecto las siguientes:

g
2V - DECLARACIONES:

J\ v %PRIMERA - Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que

—= 4 ) contrata para las actividades del DESARROLLO RURAL vy en uso de las facultades que
y = % les confiere el articulo 48 fraccién Il de Ia Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
£ . Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6 y 7 de Ia Ley
8 o . ,

0 . g + de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente

~ =) contrato.
) —

_ﬁ 5___‘9 SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debers de llevar a cabo el
€ v desarrollo de las actividades para las cuales €s contratado, manifestando tener capacidad
Lc) “u 0y conocimiento necesario para desempeiiarlas: por otro lado, bajo protesta de decir

verdad expresa que son Suyos los siguientes datos:
G
v

Nombre Completo: NAZARIO VILLALPANDO CHOLICO

= l’Le—\"C(

fndodo

Estado Civil:
Nacionalidad
f) Domicilio:

) mcu.me:ﬂ\l Qo
z

Al

Se Identifica con Credencial de INE
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a |as
siguientes:
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»

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en Ia Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 16 Julio 2018 celebracion del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 15 De Agosto 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” percibird como sueldo quincenal [a
cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional

de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo

dispone la Ley para los Servidoreg, Plblicos | Estado, siempre Y cuando se ,

oibserve la jornada establecida en |a :‘cléusui 3y 4 del presente contrato;

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacién Yy Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se Ccompromete a observar |as medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12.

13.

14,

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, Sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de ferminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO", de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en Ia calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
Cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en e articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Y Sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual aj que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore

El “TRABAJADOR SUPERNUMERA,RIO ‘se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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as partes el presente Contrato, se hacen Conocedoras y

I mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
mpleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

%, s O,//%m/f”/ C/
[
El Trabajador Supernumerario

sabedores del contenido de
firmandolo y recibiendo elE

POR EL GOBIERNO:

Oficial Mayor Ad inistrativo
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2 ¥ oy CONTRATO DE TRABAJO
i ~2% pA
Y .i‘)(é E{ 9 - Enla ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 16 de Julio de 2018, en las oficinas
4 0 J . que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, Comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
: £ n — VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. LORENA PONCE

2 7, . SUAREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO". Lo anterior

'\b“"{ e para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
_ v § efecto las siguientes; '

&é*g 6 DECLARACIONES:

Q B G PRIMERA.- Declara el C Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
_fj Y g $:- contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las faf:ultades
9. __g - é que les confiere el articulo 48 fraccion Il! de la Ley del prlerno y Ia' Administracion

8, glg“ ¢ Publica Municipal, Articulo 3 fra_ccién Il inciso B pérrafo. 3° asi como el gr‘tlc.:ulo 4,5 6y7

O — de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, celebra el
:~5 L_‘%_ _8. presente contrato.

L% :8 v SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debers de llevar a cabo

0 ¢ ,9 O desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacid
“0 % - Oy conocimiento necesario para desemperiarlas; por otro lado, bajo protesta de deéir
—5"5 C(j(, ;verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

-+
X §3 o ) Nombre Completo: LORENA PONCE SUAREZ
V0 J b) Edad
c) Sexo

d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:

f) Domicilio:
g) Se Identifica con Credencial de IN
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas

partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

|
1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, erminarse, sino en los casos

2. El Gobierno contrata los servicios del
puesto de INTENDENTE A para qu
cargoy las que le sean instruidas por

orévi ¢ Wa)’i 'of 5'

“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" en el
€ realice las actividades inherentes a dicho
sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" manifiesta su co

nsentimiento para que el
lugar o lugares Para prestar sus servicios sean en la Cab

ecera Municipal o alguna
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10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segin las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 16 Julio 2018 Celebracién del presente Y que debera concluir

precisamente el dia 15 De Agosto 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente a “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la pafte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" gozara de las vacaciones conforme o
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la cldusula 3 y 4 del presente contrato;

¥

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" S€ compromete a observar buena
conducta en el desempefio de’su trabajo y acepta sin objecién normar su
desempeiio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al

reglamento interior y Sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERN UMERARIQ” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
qQue resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia Materia.

N
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11.

12

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ", de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Yy sus Municipios. Asi como Ias leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, zsi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacién de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabzjo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Juanacatian

partes el presente Contrato, se hacen Conocedoras y

Smo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
eado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

Sabedores del contenido de| mi
firmandolo y recibiendo e| Empl

ﬁgl’fna\ Vovnse &

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refu Lic. Luis Sergio Venegas Suarez

Présidente Municipal
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e T CONTRATO DE TRABAJO
3 |
L1£ 2 En la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 23 de Julio de 2018, en Ias oficinas
,f % O\-E) que ocupa la Direcciéon de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
| J 2 VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. ABRAHAM VENEGAS
=< REYES, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior
~ g’ 2 13 para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
> % E}’ efecto las siguientes;
q v : 4 DECLARACIONES:
O 2 9 " .
. . PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal qu
.“i d .j contrata para las actividades del REGISTRO CIvIL Yy en uso de las facultades que les
. ([:_] confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
0 : ¥ < Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5,6y7delaley
Bk @ de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente<oN
g 'T":é = contrato
-0 3 8.2 :
W‘z v § SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
= ¢ o~ desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
c 9« ‘%y conocimiento necesario para desempediarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
J’ > f) . : g
= /g s U%verdad expresa que son suyos los siguientes datos:
4+ .5 = a) Nombre Completo: ABRAHAM VENEGAS REYES
S ¥= b) Edad:
3§ s
Vs IRV 1 c) Sexo:

Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio;

Se Identifica con Credencial de INE
L

Expuesto lo anterior, ambas
siguientes:

partes convienen en obligarse de conformidad a las

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podrd modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los Casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en Ia Cabecera Municipal o alguna

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 22 Julio 2018 celebracién del presente Y que deberd concluir

horas diarias.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de sy jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,508.50 (dos mil quinientos ocho pesos 50/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, Quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Lgy para los rvifiores‘ Pl]blico? del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada estableclda en la Clausula 3'y 4 del presente contrato;

]

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objeciéon normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ’ se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a ob'servar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme 3 las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo 'seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de f-erminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO?, de la relacién laboral, las siguientes:

]

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tr
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. \

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el ariculo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. EI incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resuite.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas- que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. '
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Leido que les fue a ambas partes ei presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, én consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

T
El Trabaj&\djnl Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

C. J. Refugio

dente Municipal

ING. Ro
Oficial
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

L
B

3
$53 54

@ 29

g 19 §-8 , |

T’ E *C*':Zn la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oticinas

S ‘: § C Sque ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por una parte
S_9 — _ceiC. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipal y {itular dei
S 0.9 g i ,

8‘_+. eg_ﬁ J Goblerno Municipal, y por la otra parte el €. DANIEL
cnb T  E&loanteror para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
= = P S por TIEMPO DETERMINADO, sefiala sefialando para tal efecto las siguientes

c ‘
gg =2 =

0 C‘g - DECLARACIONES:
-—1—'4.5 S———

"_’f ’8 o 0

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaric el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal v en
uso de las facultades que. le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Lay del
Gobiernc y la Administracion Puablica Municipal, Articulo 3, fraccion 1l ineiso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley el
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente actc
administrativo condicionado. '

e
CEN

Segunda. El C. DANIEL [N - - oo -
cabe el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra =l presenic acls
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desenipessstas
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientos
datos

a. Nombre completo: DANIEL (NG

b. Edad:
c. Sexo:
d. Estado Civil:
e. Nacionalidad:
f. Domicilio:
g. Se identifica con Credencial de IFE:
h. C.U.R.P:

Expueste lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes

CLAUSULAS:
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios del €. DANIEL —
W - ' oucsto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
Instruidas por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable. segun

las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

{
5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

o

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera los dias quince y dltimo de cada mes, o el dia
habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso

na cog |
semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36,
37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco. '
7. Gozara de las vacaciones v dias de descanso conforme lo dispone los
articulqs 32y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente: |
PAGINA 2 DF 4




8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que !
se le asignen. ‘

10.\EI Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas po
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una faita de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, inform# :
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabaj®” que
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
Cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. ‘

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente.
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2 3 é‘ 29 CONTRATO DE TRABAJO
ks E el g ‘(ljj En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 02 de Julio de 2018, en las oficinas
- _8 0 ‘? que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
3 \9_ - VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. ABRAHAM MARQUI_EZ
7 v - _9 BALTAZAR, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior
3 - « Para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
&’ 3 —y  efecto las siguientes;
; "6 DECLARACIONES:
. —‘5 s PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
g — contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALS y en uso de las facultades que
B % es confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
i 3 J g Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6y 7 de la Ley
97d T de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
_g.__lf q 9 contrato.
g ) 0 g‘ SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
-~ desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
3 &' )] y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
g 2 3 < verdad expresa que son suyos los siguientes datos:
—% -‘5 - j—: a) Nombre Completo: ABRAHAM MARQUEZ BALTAZAR
.9—“5 OI b) Edad:‘
88 E-T 2 c) Sexo:
d) Estado Civil
e) Nacionalid
f) Domicilio:
g) Se ldentifj i INE
) core I

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los Casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. EI Gobierno c‘qntra_tgnlc_)s servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO para que realice las

actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes
inmediatos.
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10.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 02 Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 01 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPE%:VIERARIO" gozara de las vacaciones conforme lo

dispone la Lef‘ parg,los.. rvidorgs F 'pli;g;d%gs;_ l_,:siegrr_lzp Yy cuando se
observe la jdrnada etableciiien # syl y-4"deiBrésenté  coftrato:

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempeiio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempenio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
reglamento interior Y Sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ" se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Julio de 2018, en las oficinas

ue ocupa la Direccion de Oficialia Mayor,
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal
MACIEL SOLIS, a quien se le denominara
anterior para celebrar contrato individual de trabaj
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Munici
ntrata para las actividades del VIALIDAD
les confiere el articulo 48 fraccién IIl de la
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3°
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco
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J € ‘d O contrato.
a) éloaf

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”

desarrollo de las actividades para las cuales es contratado,
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

y s

a)
h)

siguien

1

Nombre Completo: ASTRID ELIZABETH MACIEL SOLIS

Edad:
Sexo:

Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se Identifi
CURP:;

tes:

El presente contrato se celebra
suspenderse, terminarse, sino e
de Servidores Publicos del Estado de J

reglamentos municipales a
estipule.

El Gobierno contrata los servicios del
puesto de AGENTE DE VIALIDAD p
dicho cargo y las que le sean instruida

ca con Credencial de INE -

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen e

CLAUSULAS:

n los casos

debera de llevar a cabo el
manifestando tener capacida
lado, bajo protesta de decir

n obligarse de conformidad a las

por tiempo determinado y no podra modificarse,
y condiciones especificadas en la Ley
alisco y sus Municipios, faltas a los

plicables, asi como por lo que en este mismo se
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“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
ara que realice las actividades inherentes a
$ por sus jefes inmediatos.

comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
y por otra parte el C. ASTRID ELIZABETH
“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
0 por tiempo determinado, sefialando

pal que por ser necesario el personal que
Y TRANSITO y en uso de las facultades q
Ley del Gobierno y la Administracién Publica
asi como el articulo 4, 5,6 y 7 de la Ley
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10.

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 01 Julio 2018 celebracién del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 31 De Julio 2018, con una jornada de 24 horas de labor por
48 de descanso y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
propor::ional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para | Servidorrs Pablicos’de! Estado, siempre,y cuando se
observe la jo’rnada'estab ecida en [a clausula 3'y 4 del presente contrato: ¥

!

El “TRABAJADOR SUPERNUMéRARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

1.

13.

14,

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de ierminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ?”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo. .
b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.
c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.
e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el ﬁ
/

Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. President
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del /
estadc de Jalisco y sus Municipios. Asl como las leyes /
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que darad lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles

relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento "
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de

caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores

disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacién de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

Oficial Nfayor Administrativo
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Aceptaciéon de Acto
Administrativo Condicionado
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En ia ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
> que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por una parte
o1 ©. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular d

Gobienoe Municipal, y por la otra parte el €. HUMBERTO —
— Lo anterior para celebrar el presente Acto Admunistrative

\:)(-C.'} (SO(T\\C.\\\C‘, )

ordade en € ar

O

At

Lo PX o<l Qe u}(oc}rcr

U § Y2
j ~ o Cendicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senala senalando
0' g \9 — para tal efecto las siguientes;
7 o
gt = DECLARACIONES:
&7 D
e b
% 0 - Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaric
= 0 ).} npersonal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica l\ﬂ.n.r“cf:::t; v en
0 j ) § 4 . H ¢ - s ¥ 1 . i N
2o T~ R uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley de
. “@ g 9 Gobierno y ia Adminisiracion Publica Municipal, Articulo 3. fraccion il incisc 8
— c - ‘ - I -7 Y=y Y A [ i PR g |
= D , Parrafo 34° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley dei
5 g OO0 Sistema de Segundad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.
segunda. =1 C. HUMBERTO |
debera de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra
el presente acte, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios
para desempefarias; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que =on
—_— suyos los siguientes datos:
—

a. Nombre completo: HumMBERTO \EEEEEEEEENGGGG—_

Estado Civil:
e. Nacionalidad:
f. Domicilio
g. Se identifica con Credencial de IFE:
h. C.U.R.P}

Expuesto 1o anterior, ambas partes convienen ern obli igarse ae conformids
a las siguientes:
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CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del €. HUMBERTO o R

n el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
PUBLICA para que realice las actividades inherentes a dicho cargo v las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

-

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida

dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

i
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mii
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aguellos sean
mhébilé‘s. quedando incluide en dicha cantidad la parte proporcional de ios
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley dei Sistema de Seguridad Publica para
el Estado d? Jalisgp. |

Ty

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispon&”lgh
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente,

8. Se compromete a observar buena conducta en el desemperno de sus

labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. }

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de ia
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.50n causas especiales de terminacidn imputables de la relacion iaboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema dé
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.5Se obliga a no prestar sus servicios en un pueslc igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una faita de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos tecnicos, informatiéy/
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo qlie
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desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXI, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. La_s\mﬁ <‘ pox e Clc* cwa&e(
il FIRMAS DE LAS PARTES: CCmE dencial o\ nlenel e
' J(uﬁadu en eladt . @
- e A6 de
C. Humberto len \\ neomi s

.

ok o CTAL ) gl

C. J. Refugi uez Vallin
Preside unicipal

Testigos:

Tec. Luis S‘er o Venegas Suarez -5P. NMojsés Torres Ramirez
Singdico Municipal Comisario He Seguridad Pdblica.
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% 0 ~  Enlaciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinat
Y ~—D ﬁ que ocupa la Direccion de Seguridad Puablica Municipal, comparecio por una parie
= )‘3’ ——% el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular del
P ¢ S$-% Gobierno Municipal, y por la otra parte el G. DAVID PEREZ GARCIA
- 5““' v anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
& . — por TIEMPO DETERMINADO, sefala sefalando para tal efecto las siguientes.
¢ é jg z DEC :
p—= D - LARACIONES:
5 5457 |
&u P" i = Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser neceszno &
s A 'i:_i—’joerqonal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y &
% "‘8 D @uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley d
’a E d\)ﬁ sobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
’;' 9 - qP arrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley dei
i . (- Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
-——t-:? &,Q-ladr‘.'!:mstratlvo condicionado.
g OX
'\h 3\) O

segunda. El C. DAVID ¢ R, :-bc: de llevar a cabo e

desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acic,

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:
a. Nombre compieto: DAVID (NN
b. Edad:‘
c. Sexo:
d. Estado Civil:
e. Nacionalidad
f. Domicilio:
g. Se identifica con Credencial de IFE:
h. C.UR.P;

Expuesto lo anterior, ambas parles convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:
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El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios del C. DAVID —erz el
puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las

actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o léjgares para presta" sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o vanable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horaric pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, 'l cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aqueilos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalis8o. 3

]
1

' quaré de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en ia
clausula 3 y 4 del presente:
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14.

Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. , {

El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Maternia.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Fublica sean aplicables.

Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral. las
siguientes: !

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de utes
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que Se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el misme. Ei
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimientc administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desgmpeﬁe, 0 de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. '

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES: O tGslan 2 plobes po o

df— Coroder confiderard\ ol contener
(c , fondode en & orl-(;,

\a CPeuv™, 9,13, \S
de \ .\\ﬂcom\d\LOB
o CTALOEI™

C. J. Refugj zquez Vallin

Testigos:

. - /’-
Tec. Luis Sergiqg Venegas Suarez P AGikés Torres Ramirez
Sindicp Municipal Com|sar10 de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

tn la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 4 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por una parte
el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal vy titular del
Gobierno Municipal, y por la otra parte el €. ROGELIO (| N -
anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, senala sefalando para tal efecto las siguientes,

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaro
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion [ de la Ley
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion i inciso’ 8
parrafo ¥ asi como articulo 3% fraccion XV, 27, 36, 37,38 39 de la Ley o
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jaiisco, celebra el presenie acio
administrativo condicionado.

.

Segunda. EI C. ROGEL!O— debera de llevar a cabo &l
desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempefiarlas:
por otro lado, bajo pretesta de deciri verdad expresa que son suyos los siguientes

gatos:

a. Nombre completo: ROGEL! O NN

b. Edad:
c. Sexo:
d. Estado Civil:
e. Nacionalidad:
f. Domicilio:
g. Se identifica con Credencia
h. C.U.R.P;

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidag
a ias siguientes:

CLAUSULAS:
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El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del €. ROGELIO Nl N -
el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

H
Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugatres para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 4 de JULIO de 2018 ceiebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 4 de AGOSTO
del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

[¥]
. : . o -
Se prohibe expresamente ' que labore tiempo extraordinario, salvo W
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. N 0:'

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago. el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes o el die
habil inmediato anterior en caso de que aqguellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descansc
semanal y obligatonios, lo anterior segun o estipulado en los articulos 36
37. 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco.

\

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone lo
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente; '

i
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempens de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. . i

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Segquridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la \
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12 Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral las
siguientes:
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocaslones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano. s
"’
e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el :;j

Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente p:
Municipal, Oficial Mayor o Secretario. QJ

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes .
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puasio lguai para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos tecnicos, informacidrf.
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempeiie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado.
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

3 ~IniA * 3
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junsprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enerc de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuerncia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar -
correspondiente. \ \3
&ﬁ"o'ﬁ 4 g . @) u{
. \
FIRMAS DE LAS PARTES: ﬁ:( ?c l e:nt
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Sindigo Municipal (,omlsar b de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Segundad Publica Municipal, comparecid por una parte
el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular del

Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. VICENT
Lo anterior para celebrar el presente, Acto Administrativo Condicionado el cual sera

por TIEMPO DETERMINADO, sefiala sefialando para tal efecto las siguientes.
DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafc 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para ei Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado. y

Segunda. £ C. VICENTE (Gl N - - & cc levar a
cabo el desarrollc de las actividades para la cuales se celebra el presente actc,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempefiarias
por oire lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos ios siguientes /

datos
Nombre completo: VICENTE (NN

a.
S

c. Sexo:

d. Estado Civil:

e. Nacionalidad:

f. Domicilio;

g. Se identifica con Credencia: de INE:
h. C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:



1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos

n municipales aplicables.
Z
j = :)‘ 2. El Gobierno requiere los servicios del €. VICENTE
- e @ - < 5ucsto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que
) 2 D — realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
5 3 (32 @ por sus mandos inmediatos.
V)
R AVAK]
0 ' ;
a'-% s 3 3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
- ‘5 servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
@ 3 w9 -5 dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
D= las necesidades de las labores diarias.
"
gy o
r("\; ) E‘_i 4. El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
(' 3 ¢ B del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
7 vog 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.
R < -—
y
N/
— 9 :g 5
po e
Y

w

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.
—~ . s ] ; .
Se prohibe expresamente ; que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

|
6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o,el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado devJalisco. \ ;

s

-~

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispon
articulos 32 y 33 de la Ley dei Sistema de Seguridad Publica para el Esta

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la o
clausula 3 y 4 del presente:
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempenc de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento qu
se le asignen. j
\ 3 i ;
10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labore¥ sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, p\resentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas - diferefites a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las ieyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar-sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugara +
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este |

resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informaciork |
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempenie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado
cuya divulgacion pueda causar preju'cio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

156.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junsprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del misme y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

n kn\_xb X el OL:
FIRMAS DE LAS PARTES: = wﬁu ol % | conlener
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STALPED T™

C. J. Refugio quez Vallin
iderite Municipal

Testigos:

/—_ w’/’_—_——)
Tec. Luis Sergio Menegas Suarez L.S.P. Mojsés Torres Ramirez
Sindicg Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

Enla ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 4 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por una parte

o C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular del
Gonieine Municipal, y por la otra parte el €. REYES —
-0 antenior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sara
por TIEMPO DETERMINADO, senala sefialando para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por se' necesarno
bersunal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pubiica Municinal v v

las facuitades que le confiere el articulo 48 fraccion, lll de ia
xmio oy la Administracion Pablica Municipal, Articulo 3, fraccion ! inw
03 ast como articulo 3% fraccion XV, 27, 36, 37,38 .39 de Ly

na de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente
dmmistrativo condicionado.

Segunda. El C. REYES debera de llevar a
cabe = desarrolio de las actividades para la cuales se celebra el pres
manidestando lener la capacidad y conocimientos necesarios para desen

por otio lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguentes
datos:

a. Nombre completo: RE’?ES-

b, Edad!
C. Sexo:

Estado Civil:
. Macionahdad

e

. Domicilio:
d. Se identifig nciai de IFE!

. C.UR.P!

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen er: obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:



> dc

plalaras  por

\ ocn\cncw r\cm\)fc.

deccal o

o
cenl
fordodo en & afl. 6 de b (PELTL, G 44, \S

o0t

de \ \mmm\m"oﬁ Ae \a CT-RLP-&A:"\‘

(%)

~,
4

o

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del €. REYES N
W < oucsto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que

realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar"o ?ugares para prestar sus !
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o vanable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 4 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 4 de AGOSTO
del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda Aer

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se  prohibe expresamente que labore tiempo e)atraordinari-:; salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en dcs
partes iguales para su pago, &l cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aqueilos sean
inhabile’s, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36337, 38, 39 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publica para
el Estado detJalisco. \

5
5

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone lo&
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente:



8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme ai
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. "

10. €l Ayunta!miento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. ‘

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Segundad
Publica sean aplicables.

12 Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral las
sigulientes:
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionades con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tes
ocasiones dentro del mes laborado.

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas po
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

-

Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.5e obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
iIncumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.5Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservade,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.




En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

lLeido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado
se hacen conocedores y sabedores del contenido del MISMo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente., e(

\ Of
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Tec. Luis Sergio Menegas Suarez S.P. Mbisés Torres Ramirez
Sindicg Municipal Comisarip de Seguridad Publica
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 4 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Segundad Publica Municipal, comparecid por una parte
el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular del
Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. ADAN —E_-o
anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, senala senalando para tal efecto las siguientes,

DECLARACIONES:

]

nec

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser nec:
perscnal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Munic
US( las facultades que le confare el articule 48 fraccion I de la Ley de
(zobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1l inciso
parrato 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley de!
Sisterma de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acic
admunistrativo condicionado.

Segunda. EI C. ADAN_ debera de llevar a caro

el desariollo de las actividades para la cuales se celebra el presenie acic
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempefiarias,
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos |0s siguientes

datos i‘/

—S
a. Nombre completo: ADAN — Q
b. Edad:. Q\_

¢. Sexo:
d. Estado Civil:
e. Nacionalidad:
f. Domicilio:
g. Se identifica con Credencial de I+

h. C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidac
a las siguientes:

- {es
1ot (IC

CLAUSULAS:
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El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del C. ADAN—

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice
las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

[] ?
Manifiesta su consentimiento para que el lugdr o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun

las necesidades de las labores diarias.

Ei presente tendra una vigencia del 7 de JULIO de 2018 ceichiacio
del presente y que debera concluir precisamente el dia 7 de AGOSTO

del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda sei
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de

anticipacion.

& i
SAiVO

Se prohibe expresam‘ente que labore tiempo extracrdinatio
autorizacion previa y por escritc de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mii
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad enjdos partes iguales
para su pago, e! cual sera lob dias quince y Ultimo de cada mes. o el dia
habil inmediato anterior en caso de que aguellos sean inhabiles, cuvedando
incluide en dicha cantidad la. parte proporcional de los dias de descanso
semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipuladc en los articulos 26

=

37, 38, 39 de 1a Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de ) f
Jalisco. \ ¢

\ . )
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sisiema de Seguridad Publica para el Estads
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida or !
clausula 3 y 4 del presente;
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13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puasto igual para el que se

Se compromete a observar buena conducta en el desempenc de sus
labores y acepta sin objecion. normar su desempenc conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento qu

se le asignen. 3 f
e ¥

.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la

mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labore}d sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano

e. Divulgar u otorgar informacién_relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferehtes a su jefe inmediato Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de

@)
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes C
complementarias que correspondan. A

requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. FI
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informaciof
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo qife
desempeiie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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£n todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leves civiles
/ penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
ISposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J 105/2010
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condic “3“3“"
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemp lul'

correspondiente, o {m\cm 4 pa\d‘ofﬁ‘)
FIRMAS DE LAS PARTES: o Sec o\; c,orob\m’ \

Cm(\dcncm\ (:mAOAO o
(0(&8 \u (_,PE_L\V'

q (A4\0 C& \en ]m&]rﬂkﬂLﬁj
Ae ‘q il ﬂ_\_@éj\’\

Testigos:

Tec. Luis Sebgio Venegas Suarez
Sindico Municipal

“WMgisés Torres Ramirez
C,omlsmu de Seqguridad Publica.
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En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 4 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Puablica Municipal, comparecié por una parte
' C. J. REFUGIC VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal vy titular del

Gotiermme Municipal, y por la otra parte el €. OMAR _

- Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionaco

J q.iql [cj OLT'

4

=9 L'JC‘ (_Uiu('\':

L
» el ¢ sera por TIENIPO DETERMINADO, senala senalando para tal eiecio las
g5
* = & DECLARACIONES:
g &
g £ N . , .
j o O Primera. Declara el C Presidente Municipal que por ser necesaino &
9 0 W0 o« belsenal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipa: y en,
e ) - las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion i a;E-\-, la Ley dei
g,j"‘_', T“ opiemo y la Admimistracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion i mnciso
\ §,? L ;,el;':;-x;’.;y 3% asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de ia Loy del
3\ v 2 oistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presenie acto 2\
¢ o 0 e hln inistrativo condicionado. =
£t I
(=98 o
—+ 3 28— Segunda. | C. OMAR lebera de Hevar 3
h\_ﬁ 2 ‘5 Gl iecarrelo de las actividadizs para la cuales se celebra el presanie oot
U < - | e =
ria capacidad y senocimientos necesaiios para de ,
VUL 1ade, bajo prolesla de decir verdad expresa que son Suyos oS sigu
datos
2. Nombro completo: OMAR (N,
5o —
c. Sexo:
d. Estado Civil:
¢. Nacionalidad:
Domicilio:
Y. D dentiincs Sl
h. C.UR.P:
Expuesio lo antenor, ambas, parivs convienen o obligarse de conformidad
a las siguienies
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra moditicarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios del C. OMAR _

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

1Y
3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 1 de JULIO de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir precisamente el dia 31 de JULIO del
2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

; - : :
5. Se prohibe expresamente | que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera losydias quince y Gltimo de cada mes, ¢ ei dia 7
habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso
semanal y obligatorios, lo anterior segln lo estipulado en los articulos 36,
37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco. v . ¥ i
y

7. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para e! Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 dei presente;
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Se compromete a observar buena conducta en el desemperio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. b

El Ayumtz;‘miento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las

siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de (res
ocasiones dentro del mes laborado.

¢. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
Goblerno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como ias leyes
complementarias que correspondan.

Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo El
iIncumplimiento de lo antenor, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

Se obliga a guardar escrupulosamente los secratos técnicos, informacion
datos, estadisticas, y demas detailes relacionados con el trabajo guf
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo qlie
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realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.
p ( i_ﬁq &,

c—s\'of‘ ?)PO\OL! écmﬁ\ iy \

c,\-&rcoruc \;CDDL;
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FIRMAS DFE LAS PARTES: ==

C. Omar

Testigos:

Tec. Luis S'e fio Venegas Suarez /L’S'P Moikes Torres Ramirez
ndico Municipal - Comisario fle Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

tn la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por una parie
¢l €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular del

Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. CARLOS—

-o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado

el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senala senalando para tal efecto las
siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaric e

personal para las actividades de la Direccion de Segundad Puabiica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1 inciso 3
parrafo 3° asi como articulo \3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley da!
Sistema de Seguridad Publica‘para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condicionado.

segunda. £/ C. carLoS (NN - - .o
a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos.

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a 'as siguientes:

a. Nombre completo: CARLOS
bh. Edad:
c. Sexo:
d
e
f

. Estado Civil:
. Nacionalidad:
Domicilio:

g. Seidentifica con Credenicial de INE:

CLAUSULAS: :
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. Gozara de las vacaciones v dias de descanso conforme lo dispone los

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del C. CARLOS —

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

B
. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 27 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 27 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

!

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,20q (Siete Mil

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago. el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes. o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
innabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte picporcional de los
dias de desca{rﬁg semanal y obligatorios, lo anterior seguin lo estipulado en

los articulos 36%87, 38, 39 d& la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. , B

articulos 32y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para efEstado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

(9.0]

Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas agctividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El' Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga Ia
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Segquridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas p
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.5e obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informaciof,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXI, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. ‘
- \ -X—oo ?Dpa\ohro;
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9= Aceptacion de Acto

c A Administrativo Condicionado
<3

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las cficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Puablica Municipal, comparecié por una parte
el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular del

con ('Lc&fﬂ(_la l

lo, CORP, ©O°de 15C , edod |

=N e\ Oi‘\ (EJ dﬁ la (’%UV\: q\ NS dc \o’) \mcumrc:ﬁ

¥ Gobierno Municipal, y por la otra parte el €. 0SCAR |GGG -
”g anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
5 por TIEMPO DETERMINADO, senala senalando para tal efecto las siguientes,
J

U DECLARACIONES:
_-o

:; Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaric el

personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en

?ﬂ_ o uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
& Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion |l inciso B
no parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del
3 - Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acio
,g‘j administrativo condicionado.
5 4L
B € ,
- 8 Segunda. El C. OSCAR [ NN - - : cc llcver 2 cabo cf
¢ % desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
,,g c é manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas:
__41:‘ st |~ por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes
8 - datos:
) o

a. Nombre completo: OSCAR ‘
b. Edad:

c. Sexo:

d. Estado Civil!

e. Nacionalidad:

f. Domicilio:

9. Se identifica con Credencial de IFE:—

h. C.U.R.P:h
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidag
a las siguientes:

CLAUSULAS:
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. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios del C. OSCAI—en

el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las

actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o‘lugares para prestar’ sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 22 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 22 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

‘» !

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil

Doscientos  Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose idicha cantidad en dos
partes Jguales para su pago, el cual sera los dias quince y uUltimo de cada
mes, d el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
iInhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de degcanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulo 36, 37, 38, 39 de la Ley d?l Sistema de Seguridad Publica para
el Estado‘de Jalisco. 1

L}

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone Aos

clausula 3 y 4 del presente,
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefic de sus
labores y acepta sin objeciéon, normar su desempeio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

de]

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor  eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con ei
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Maycr o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.5e obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E
Incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de est
resulte.

14_Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos. infornt4 on,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo/que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
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realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado.
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

o — il
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Testigos:

Tec. Luis Sergjig Venegas Suarez L.S.P. Mdisés Torres Ramirez
Singdfco Municipal Comisariolde Seguridad Publica.
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Aceptacién de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
gue ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié por una parte
el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y titular de!

Gobierno Municipal, y por la otra parte el €. ADOLFO —
—Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefala sefialando
para tal efecto las siguientes:

DECLLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaric ol
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fracgion Il de la Ley dei
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion |l inciso £
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de Ia ey dei
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. £l C. ADOLFO debers
llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra e presenie
acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios paia
desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
suyos los siguientes datos:

a. Nombre completo: ADOLFO —
b. Edad:

c. Sexo:

d. Estado Civii:
e. Nacionalidad:
f
g

Domicilio:

. Se identifica con Credencia! de IFE:—
i cu R S

Expuesto lo anterior, ambas
a las siguientes:

partes convienen en obligarse de

= centornmiaay

CiLLAUSULAS:
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse.
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios del C. ADOLFO_
W - <! puesic de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA

para que realice ias actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

_(,:O

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, seain
las necesidades de las labores dianas.

4. El presente tendra una vigencia del 26 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 26 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

fordado an d och 6 de o cPeot™

414,15 d¢ \o lincomients de o LTRLEEIT)

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

maodificado. e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. ‘

Q’W

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo \\
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Sicte Mil
Doscientos Pesos 00/100/ M. N.) dividiendose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
Inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de ios
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 36, 37338, 39 de Ia Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. : i

o —\'cu\'.)ﬁ qa PC‘\OkO5 el Sl C&: C()-fC)L‘.‘kC( Qﬂ\(\.dcﬂt\&l

ol Cm\cncf Nombo ce

7. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispbrie Jos
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus

labores y acepta sin objecién, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

.y demas actiwq.ades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
lse le asignen.

10.El' Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose

estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
Incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14 Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos,

inform
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el

trabajo glie
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desempene, o de los cuales tengan conccimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acic
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo
XXXI, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.
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Tec. Luis S'e gio Venegas Suarez _ .S.P. Mgisés Torres Ramirez
Sjhdico Municipal Comisarid de Seguridad Publica
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 3 DE JULIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal, comparecio por una parte
el ©. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal v titular del

Goberno Municipal, y por la otra parte el C. DIEGO _
- Lo anterior para celebrar e! presente Acto Administrativo Condicionado !
cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefala sefalando para tal efecto las
siquientes;

DECLARACIONES:
Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personai para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal vy
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Hl de la Ley
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1 inciso
parrafo 3° asi como articule 3% fraccion XVII 27, 36 37.38 30 de |a L :
Sistema de Seguridad Publica para e! Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. £l C. DIEGO (NN, -h- o oo

a cabo ei desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presenie acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempeiarlas,
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos.

Nombre completo: DIEGO
Edad:
Sexo:
Estado Civil;
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con Credencia
C.U.R.P:

mo Q0o

oo 2 (]

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformi
a las siguientes:

dad

CLAUSULAS:

AN A Tl
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1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios del C. DIEGO —

@ c ;ucsto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

¥

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. EI presente tendra una vigencia del 22 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 22 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 d
descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

4

5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil
Doscientos Pesos 00/100'm. N.) dividiendose dicha cantidhd en dos
partes ?gueiles para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, & el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descansp semanal y-‘obligatorios, lo anterior segtn lo estipulado en
los articulos36, 37, 3. 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para

el Estado de Jalisco. ¢ !

b {

7. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispoife”’Igs
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estddo
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10.

11.

12.

13.

14.

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

Se compromete a observar buena conducta en el desemperio de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempefio conforme  al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demag actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga ia
mayor  eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables. |

Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, fas
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. EI
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. | ‘

Se obliga a guardar escrupuiosamente los secretos técnicos, informaon.
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo Aue
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desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado.
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente. Y s B 611\0\-""03 P Ser
S:(z; caodel (cnl:t&«x_m\ 0\ cm(@cr
nanbic -\xn_‘x.igo <o e\ Ofl- C_xdc lQ
CPEOT 4 Q,N ] de oo llmu\“ch&ﬁ
de o CTRLQEIT

FIRMAS DE LAS PAR

T
C. J. Refugit¥elaxquez Vallin
derte unicipal

Testigos:

/ f
C/’_\,{l v
Tec. Luis Se

epgio Venegas Suarez TSP, Moisés Torres Ramirez
dico Municipal Comisarfo de Seguridad Publica
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CONTRATO DE TRABAJO

'5 v En la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 16 de Julio de 2018, en las oficinas

— que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
Z VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. BERTHA ALICIA
V> VELAZQUEZ OCEGUEDA, a quien se le denominara “TRABAJADOR
- . SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
48 determinado, sefialando para tal efecto las siguientes:

c
Cj DECLARACIONES:
e

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
g contrata para las actividades del PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO y en uso de
"~ las facultades que les confiere el articulo 48 fraccién Ill de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, Articulo 3 fraccién I inciso B parrafo 3° asi como el

articulo 4, 5, 6 y 7 de Ia Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, celebra el presente contrato.

) Inca my 2
LAl Ped T

|

o2 I -

y €

R=

lv e re Ve i(C'{ CC}(‘\{'\(Jt’aLml

\f\L_ﬂ"\

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” debera de llevar a cabo el
desarrolio de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: BERTHA ALICIA VELAZQUEZ OCEGUEDA
Edad:

c) Sexo:
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:

f) Domicilio:
g) Se Identifica con Credencial de INE
- cure. SR

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

REQRAR N VeLaeguez O -

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por o que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que l= sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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ReATUA - Veratguez O -

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatian, ya sea en lugar fijo o
variable, sequn las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 16 Julio 2018 celebracién del presente y que debera concluir

precisamente el dia 15 De Agosto 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore

tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $2,866.50 (dos mil ochocientos sesenta y seis pesos 50/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

’ ey

El “TRABAJADOR SUPERNUM RARIO" se comprbmete a observar buena
conducta en el desempefio de ‘su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” Se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demés actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas € instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR

13.

14.

15.

SUPERNUMERARIOQ’, de Ia relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por méas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de |a Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incu#npéimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dard lugar a u procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Juanacatlan

Leido que les fue a ambas
sabedores del contenido del mi

Partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
firmandolo y recibiendo el Empl

Smo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
eado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

Repxe ot D& araue O.

El Jrabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Reaxa® N VelfAzQuer 0.

iCial Mayor Administrativo
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% CONTRATO DE TRABAJO
Y En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Julio de 2018, en las oficinas
O que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
%_ VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. LIZETH ALEJANDRA
. MEZA ELIAS, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
G- anterior para celebrar contrato individua! de trabajo por tiempo determinado, sefialando
Cg — para tal efecto las siguientes:
% L~ i
Oy o DECLARACIONES:
, W
g (- PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
-— C-I)f. contrata para las actividades del COMUNICACION SOCIAL Y PARTICIPACION
lj CIUDADANA y en uso de las facultades que les confiere el articulo 48 fraccién Ill de la

Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B

parrafo 3° asi como el articulo 4,5, 6y 7 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, celebra el presente contrato.

o

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

A=

~ Y conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
v : ,Q verdad expresa que son suyos los siguientes datos:
- &
- v a) Nombre Completo: LIZETH ALEJANDRA MEZA ELIAS
~ ; .
3 & b) Edad:
E c) Sexo:
== = d) Estado Civil:
3 C—

Nacionalidad:

f) Domicilio
g) Se Identifica con Credencial de IN

h) CURP

Expuesto lo anterior, ambas

partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

1

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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Juanacatian

10.

poblacion comprendida dentro de! Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 16 Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 50/100
M.N.), el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato
anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha
cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

: ' i 3 /

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar bdena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme z las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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Juanacatian

11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las |
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el

Gobierno, a personas: diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor.o Secretario.
f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.
13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en \

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

\
N

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento

por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. |
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Juanacatian

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, én consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:
12

E! Trabajader Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refugi

esidente Municipal

ING. Rod
Oficial
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. CONTRATO DE TRABAJO
T 5 K En la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 09 de Julio de 2018, en las oficinas
L, v on que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor;, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO

U -~ VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. JOSE ENRIQUE

,‘,:, i 5 MEDELES HERNANDEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR
3 . SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
é a 9 determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

=K DECLARACIONES:

_5 \‘) 3 p PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
¢ 0 éé)) 8 contrata para las actividades del DESARROLLO SOCIAL y en uso de las facultades que
0 3 Q. les confiere el articulo 48 fraccién IIl de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica

é I Mung’cipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

“g_ _% N CE de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente

0!y contrato.

g g < g SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
,g j ,,\‘;_--’ desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
"Tq € g-Y y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
L:— a;) %5 Y verdad éxpresa que son suyos los siguientes datos: Q\
- oy }P a) Nombre C to: JOSE ENRIQUE MEDELES HERNANDEZ :

. B W b) Edad
PO i c) Sexo

(g g £ d) Estado Civil:

— ¥ e) Nacionalidad:

{M g _‘9_. f) Domicilio:

g) Se Ideptifi cial de IN
h) CURPW'

N
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes: i
CLAUSULAS:
1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado Yy no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.
2. El GobierAno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta Su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 09 Julio 2018 celebracion del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 08 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, ei “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,601.30 (dos mil seiscientos un pesos 30/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en Iz clausula 3 y 4 del presente contrato;

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo Yy acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con Ia
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11

12

13.

14,

15.

- La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de ftres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas ' diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las ley
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, eén consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

POR EL GOBIERNO:

C. J. Ref uez Vallin

idente Municipal
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Juanacatian
= é’ CONTRATO DE TRABAJO

, S
o Q. Lo En la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 19 de Julio de 2018, en las oficinas
3 9 E’ que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO

con

A

;i ‘f\(ﬂclc\'&mi\

Q. VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. HECTOR ROJAS

para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
efecto las siguientes; '

-0 cg PEDROZA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior
¥
o)

DECLARACIONES:

) 5 PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que

contrata para las actividades del JUZGADO MUNICIPAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion IIl de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir

'\\ﬁcmmlcffc:)

g) Se Identifica c jal de INE
h) CURP:“.

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes: '

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule. ' '

2. El Gobierno contrata los servicios dal “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de JUEZ MUNICIPAL para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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O verdad expresa que son suyos los siguientes datos: \,
& a) Nombre Completo: HECTOR ROJAS PEDROZA
0 i
\:\ c) Sexo: .
Q d) Estado Civil
g o e) Nacionalidad
e(} ?Z f) Domicilio!
o
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10.

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

v

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 19 Julio 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 18 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la

cantidad de: $5,159.50 (cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos 50/100 M.N.), el

cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en \\ _

caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte x
\

proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jorﬁada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

9 E
El “TR/%BAJADOR SUPERNUME;RA‘QIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefo de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones:

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

-

-.'v

12. Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su frabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laboraco. /

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

~ cualquier ciudadano. |

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secgetario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes

complementarias que correspondan. \\
13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en &

un puesto igual al que es contratado en este_acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

\

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, dateos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperfio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y,
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriore,
disposiciones.
|

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, paralla interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el

sabedores del contenido del mismo Y,
firmandolo y recibiendo el Empleado s

presente Contrato, se hacen conocedoras y
én consecuencia, de las obligaciones que contraen
u ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

]
bajador!Supc-z/rnumeraﬁo

El Tr.

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refugi

Presigeé

Pagina4de 4



,(\/' )
I
G

Juana{.:atlan

g 7 A CONTRATO DE TRABAJO
—Ej __ﬁ v En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 12 de Julio de 2018, en las oficinas
»1—' y © que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, Gomparecié por un parte el C. J. REFUGIO
Q T VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. MARIA DEL CARMEN
® r:’ %-j VACA VILLALPANDO, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”.
v - o Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
- _‘é o para tal efecto las siguientes;
Qo, O
@% . DECLARACIONES:
o ':‘: PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
-5 Qﬂ d — contrata para las actividades del SEGURIDAD PUBLICA y en uso de las facultades que
. d a. = les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
.‘x -oJ N Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
' = g de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
G J -2 = contrato. !
o7 @ _
) o] -b \'_’) SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
0 Y desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
" |

\o

y conocimiento necesario para desempefiarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

n"CXﬁL( =i

Ae
2

Nombre Completo: MARIA DEL CARMEN VACA VILLALPANDO
b) Edad:

c) Sexo:
d) Estado Civil:
Nacionalidad:
f) Domicilio:

g) Se Identifi dencial de INE NN
h) CURP%

Expuesto lo anterior, ambas
siguientes:

e G po\o
ool
l\ﬁcﬂltﬁ\ﬂ'\\@

‘T‘-J('\Ciﬂdc-‘ O C\ Qa}( (O

0\ <o

D

partes convienen en obligarse de conformidad a las

CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en |a Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule. '

1.

El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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12.

13.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

-

5

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Segretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como Ias leyes
complementarias que correspondan.

.YL
4

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento “de lo anterior implica una falta de

prioridad que dpra lugar a urg procgdi'rriento administrativep suriendo asi los

1 efectos que de este resulte.

14.

15.

El “TRABAJADOR SUPERNUM’ERARIO “si2 obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de |os asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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10.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 12 Julio 2018 celebracion del presente y que deberd concluir
precisamente el dia 11 De Agosto 2018, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,700.00 (dos mil setecientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada’establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

M\ Ao \Naca

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

C. J. RefugigXfe i LTic. Luis Sergio Venegas Suarez

Presidente Municipal Sindico Municipal

ING. R¢
Oficie

ayor Administrativo
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% CONTRATO DE TRABAJO
. En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Julio de 2018, en las oficinas

que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, cemparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por ofra parte el C. ESTHER GABRIELA
PADILLA GUTIERREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO".

Lo anterior para celebrar contrato individi al de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES: ,

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS MEDICOS y en uso de las facultades que

6 e la CREU™,Q, 14
TP Ped

[
d

< lo

] Sed de cacac
p dcsrmc\‘lc:;, 5\13&'_13:6:

0 0 p les confiere el articulo 48 fraccion 11l de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
0 '{J @ Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
L0 . (E de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente

-*g D U ¢ contrato.

& -

a Q g SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
a0 & desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
* § 57 ¥ conocimiento necesario para desemperiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir

c Llé G verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

’E‘E ’5 a) Nombre Completo: ESTHER GABRIELA PADILLA GUTIERREZ
~£ 972 | b) Edag:

="\ c) Sexo:

p O

d) Estado Civil:
Nacionalidad
f) Domicilio:

Se Identifica con Credencial de IN_

CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra_por tiempo determinado Y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los Casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de MEDICO para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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10.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro de! Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y un dias contados a partir
de la fecha 16 Julio 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Agosto 2018, con una jornada de Martes, Miércoles v
Domingos rotativos.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.), el cual seré los
dias quince y uitimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

3

!

El “TRABA._JAbOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme o
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada estabiecidg’en h clalisula 3 y 4 del presente dontrafo; J

El “TRABAJADOR SUPERNUM’ERAR!O” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desempenio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene /
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

12.

13.

14,

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacidn imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ?”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo gue labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo ro establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Juanacatlan

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras vy
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

~ FIRMAS:

El TrabajaWeraﬁo

POR EL GOBIERNO:

ING. Rodrigo,Sa|daig Lopez

Oficial Mayor iiMstrativo
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