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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisce, el dia 30 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titulzr el Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. HUMBERTOC

o anterior para celebrar el presente Acto
Adminisirativo Condicionado el cual sera por TIEMPO DETE "n.?‘vhi"‘.-*f‘z.i}éﬁ
sefalando para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesanc e

I

Domicilio:

3. Se identifice Credencial IFE folio:
. C.UR.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en o bligarse de conformiday’  \§
a las siguientes / \\\

personal para las actividades de la Direccion de Qe-uu‘ni ad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le coniiere el articulo 48 fraccion Il de 1z Ley de :
Gohierno y la Administracion Publica Municipal, Articuio 3, fraccion I nciso A
srrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVil. 27, 56, 37,38 .39 de la Ley ce
S stema de Seguridad Publica para el Estaco de Jalisco, celebra el presenie 2016
administrativo condicionado.
Segunda. Ei C. HUMBERTG REFENDRG ROCHA peRT Tl
iebera de llevar a cabo el desarrolio de las actividades para la cuales se celebra
el presente acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos 38Cesnos
para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir vercdad expi
suyos los siguientes datos:
@ Nombre completo: HUMBERTO
5 B. Edad: /
& C. Sexo: NS,
D. Estado Civil: I
~ E. Nacionalidgd U

—
e



Se testan_=<{__palabras por ser0e cardcier

confidencil, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,

S, 14,15 de los fineamientos para la proteccion

ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

=~

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios de la C. HUMBERTO—
*n el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD

PUBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y ias
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.
:

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijjo o vanable. segun
las necesidades de las labores diarias

El presente tendra una vigencia del 1 del mes de septiembre del!
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente
el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario. salvg
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos 00/100 M. N.) dividiendose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dig
habil inmediato anterior en caso de*que aquellos sean inhabiles, quedando
incluidq en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso-
semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articuios, 39,
37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estadd de ~
Jalisco. 4 wi

Gozara de las vacaciones y dias dg descanso conforme lo dispone los

articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado N
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la J /
clausula 3 y 4 del presente; — /
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8 Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Rgglamentos de la.
Materia. - '

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Sequridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral. las
siguientes:
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada. v

d. Acumular tres quejas en un pericdo de treinta dias. presentadas por
cualguier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario

Lo mencionado en los articuios 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se 1}
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo.  Et 7y,
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara Iucgfr /&\
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de esigz \
resulte. / ‘

Dara la proteceion

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion. ﬁ#ﬂ
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que N
desempenie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que ‘f

realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado, ~ /
cuya divulgacion pueda causar prejuic:o al Ayuntamiento *

Se testan__{__pakabras por ser de carécter
confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

9,14, 15 de los i

AE A
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En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales estabiecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Setwtan_ﬁ‘_palabmsporsefdecaraclerc J. Refugio Ve
confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,

14 15 o et e o
ala informacion confidencial de Ia LTAI Testigos:

Tec. Luis Sergio enegas Suarez ——1LS. P-Mpises Torres Ramuez
Sindico Municipal - Comisari¢ de Seguridad Publica
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Sotestan_1\_palabras por ser de cardcter
confidencial, fundado en el at. 6 de la CPEUM,

7 | N— Aceptacion de Acto 9, 14, 15d9|03ﬁﬂ93mi9ﬂtﬁspafa 4 prolewon
" Administrativo Condicionadgla informacion confidencial de fa LTAPEM

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE AGOSTO DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Pblica Municipal, comparecio por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN. Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI €. CARLOS —

— Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Segurnidad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1l inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XV, 27, 36, 37,38 ,39 de ia Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presenie acio
administrativo condicionado

Segunda. EI C. CARLOS— debera de llevar

a cabo el desarrolio de las actividades para la cuales se celebra ei presente acto
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas
por otro lado. bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos ios siguienlgs
datos

Nombre completo: CARLOS—
Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifica con Credencial INE folio:

C.U.R.P:
Expuestc lo anterior, ambas partes convienen erl obligarse de conformidad
a las siguientes.

IOTMUODP



Sefestan___=> _palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en el . 6 de la CPEUM,

9, 14,15 de los |

para la proteccion

ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

w

R

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse.
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo. asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

§

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun

las necesidades de las labores diarias. §

El presente tendra una vigencia del 29 del mes de agosto del ano

2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia

29 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores

por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser )

modificado. e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de \/_]
g } /
&/

\

El Gobierno requiere los servicios de la C. CARLOS—

i

anticipacion.

v
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacién previa y por escrito de su mando inmediato. /

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7.200 (Siete /mil’
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en( dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes. o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 3839 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. .. .

v 33 ok =gl
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los R
articulos 32 y 33 de la Ley del Sisterha de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco. siempre y cuando se observe la jornada establecida en la g
clausula 3 y 4 del presente;
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8 Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento Iinterior y sus sanciones.

9 Se compromete a sujetarse & los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asighen. i

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e ¢
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes‘y Reglamentos de la
+ Materia. i

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.50n causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de fres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con e
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presiden
Municipal, Cficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistemd de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

#

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puestc igual para el quesge
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E!
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos aue de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo gue
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razéon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010.
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Setestanipalaﬂmporserde CarACl. carlo
oniaca, o bW CPEUN, N
9, 14, 15de|03hneam|emos pafalapfdméﬂ o Presidente Manisi

ala informacion confidencial de fa LTAIPE"

e

Tec. Luis Sergig Venegas Suarez “L.S.P. Misés Torres Ramirez
Sinc}iéo Municipal Comisarid de Seguridad Publica
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Se testan__| S palabras por Ser de caracter

confidencial, fundado en el at, 6 de la CPEUM,

g, 14,15 de los ineamientos para la proteceion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 30 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Segurndad Publica Municipal, comparecio por
una parte el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por ila otra parte EI €. PEDROC
—o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado
el cuai sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecic las
siguientes;

DECLARACIONES: ’

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Sequridad Publica Municipa! y en
uso de las facultades que le confiere ¢! articulo 48 fraccion Il de la Ley de!
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion il inciso B
parrafc 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley del
Sistema de Segundad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. E| C. PEDR(—iebera de llevar a 13:1‘1

desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acio
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas
por oiro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes
datos.

Domicilio:
Se identifica con Credencia: FE foiio: [ N ERENINNY
c.urep:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

A. Nombre completo: PESRO ([ D
B. Edad:

C. Sexo:

D. Estado Civil:

E. Nacionalidad

=

G.

H.




Se testan___<Z__palabras por ser de cardcter

confidencial, fundado en ef art 6 de la CPEUM,

G, 14, 15 de los fineamientos para la proteceion
ala informacion confidencial de Ia LTAIPEJM

o

P

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse.
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. PEDRoqn
el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendldcv
dentro del Municipio de Juanacatian, ya sea en lugar fijo o variable, segup
las necesidades de las labores diarias

El presente tendra una vigencia del 1 del mes de septiembre del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda se,
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas
anticipacion.

Se prohibe expresaménte - que labore tiempo extraordinario, saivo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes
iguales para su pago, el cual sera los dias guince y ultimo de cada mes, o el
dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles,
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcicnal de los dias de
descahso semanal y obligatorios, lo anterior segin lo estipulado en los
articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica nara ¢l
Estado de Jahsco

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone s
articulos 32 y 33 de la Ley dei Sistéma de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leygs y Reglamentos de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.50n causas especiales de terminacion imputables de la relacion laborai‘és
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con ef
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente

Municipa! Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley dei Sistema d
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi come las leye
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el

mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que daré lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de esic
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion /
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo «ue
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obhgaciones que contraen firmandolo y recibiendo su eemolar
correspondiente. T

AS PARTES:

S tostan__ L ity P01 88¥ e Cardctey

WW, anado enelar, 6o CPEU, G- - Refaia Velik
s iy
aid Iniormzgiin confidencial e I LTAIPE

Torres Ramirez
guridad Publica,
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

en la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 30 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa !a Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por
una parte el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipa! y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte E| €. DAVID

Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el cual sera
por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las siguientes

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario /&l /
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y en /
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del ~
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion !l inciso B N

;\
|

parrafo 3* asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del NN
Sistema de Seguridad Publica para el Estade de Jalisco, celebra el presente acto NN

administrativo condicionado. 1

Segunda. El C. DAVID _deber:’x de lievar a cabo el £
desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente aclo, )\
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas: o
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa vue son suyos 108 siguieni=s

datos:
Nombre completo: DA\IID—

Edad:
. Sexo:
. Estadc Civil:

Nacionalidad
. Domicilio:
. Se identifica con Credencial |
. C.UR.P:

a las siguientes:

CLAUSULAS:




confidencial, fundado en el art. 6 de la CPEUM,
0, 14,15 de los fineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial_de fa LTAIPEM

Se testan__<Z_ palabras por ser de caracter

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamenios
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. DAVID _en

el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

v
Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, sequn _
las necesidades de las labores diarias. ,/_ /

. El presente tendra una vigencia del 1 del mes de septiembre élel Fi
anno 2018. Celebracion del presente y que debera concluir premsamente N

el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser \
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo ﬁ
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes
Iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Gltimo de cada mes, o &
dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles
quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los
articulos 36, 37,.38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco.
W .

. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforn% lo dispene los
articulos 32y 33 de la Ley¥el Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco. siempre y cuando se observe la jornada establecida en I
clausuia 3 y 4 del presente;
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10.

1.

12.

Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
lahores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

El Ayuntamiento se Compromete a observar las medidas de Seguridéd e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por |

cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con gf
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se

14.

requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiende asi los efectos que de es}
resulte.

Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detailes relacionados con el trabajo que
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Se estan__L-_ palabvas por serdo caricer CQ%

ol o nclat el CPE, | -
14,15 de o eamenos para apiecitn  Presic
2l ilomactn conidncil de la (PEN ~ —

Singdlico Municipal!
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Se testan__1S_palabras por ser de cardeter

confidencial, fundado en el art, 6 de fa CPEUM,

£ocion

tos para la prot
fidencial de fa LTAIPEM

ineamien

A
\
W

9,14, 15 de los |

"y

ormacion con

ala inf

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 24 DE AGOSTO DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por

una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN. Presidente Municipal i

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI €. ELVIRA
Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

! f
Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, scialando para tal \\”

efecto las siguientes;
DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1l inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. E| C. ELVIRA“ debera de llevar a

cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarias,
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa qbe son suyos los siguientes

datos;
Nombre completo: ELVIR#&_

Edad:
Sexo:
Estado Civil:

Nacionalidag:
Domicilio:
. Se identifica ¢
C.U.R.P:

TOMTMoDOow?>

edencial I folio |
Expueste lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad

a las siguientes:
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Z,

de fa LTAPEM

"

informacion con

ala |

ot lestan___<Z_palabras por ser de caracter
confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,
9, 14,15 de los fineamientos para la proteccion

-~

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

E!l Gobierno requiere los servicios de la €. ELVIRA

n el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA,
para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos. ¥

'

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus - N
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida |
dentro del Municipio de Juanacatian, ya sea en lugar fijo o variable, sequn | | /
las necesidades de las labores diarias. [/ /

El presente tendra una vigencia del 29 del mes de agosto del aio . p
2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia

29 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dichc horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

;)
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de caga mes, o el dia
habil inmediate anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso |
semanal y obligatories, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36, |
37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de / r
thsco ¢ - | !! ;

5 . i
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme 1o dispone ios E‘ |
articulos 32%y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado f/ﬁk
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la 7]
clausula 3 y 4 del presente; '
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempenoc de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
redlamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la

~ Materia.
P

)

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. |

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las perscnas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia.
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

o, e 2t el CPELNC. .oty
4 15e b eamiens e pokesn 227

{,—»—*‘
ala informacion confdencial de la LTAPEM
Testigos:
JoP. 4
Tec. Luis Sergjb Venegas Suarez Cgrs'; . Moigés Torres Ramirez
Singdco Municipal ' nisario dé Seguridad Publica
/
/
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Se tstan_2 2 pelabras po s 0 Caracte

corfdencial,fundado en ol ar 6 de la CPEUN,

9, 14,15 de os ineamientos para la proteccion

Aceptacion de Actogla infomacion confdencial de la LTAIPEN
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 30 DE AGOSTO DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal. comparecio por
una parte el €. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipa! y

titular det Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. LUIS —

Sl o -nterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el

cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las
siguientes:

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seqgurndad Pablica Municipal v en
uso de las facultades que ie confiere el articulo 48 fraccion ill de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Hi inciso B

parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVIl, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del
Sistema de Segundad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condicionado.

Segunda. EI C. LUIS _ebera de llevar a

cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el present= acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlagy
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguieniés

datos:
Nombre completo: LIS _

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con Credencial INE folio:

c.u.r.»
; o . , . : : Y
Expuesto lo anterior. ambas partes convienen en obligarse de conformidad FAY S

a las siguientes: —FF
."t‘ .

IEMMOOm >

e

/
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CLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

— 2. El Gobierno requiere los servicios de la C. LUIS

. S - ouesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que

il realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 28 del mes de agosto del ano
2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia

28 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores;
por 24 de descanso. /

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda s¢r
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
.Wé partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cadh
. mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquelios sean
iInhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
M, - los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
6’ el Estado de Jalisco.
J 7. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conformello dispone los
? articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
\' - de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la

clausula 3 y 4 del presentesetestan_&“pam Ww@car”gr ‘“-""J
confidencsal, fundado en o a, 6 de la CPEUM, //
1,15 s ineameto para aprosin
31 femacin conidendal e la LPEDY™ "




8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
¢ Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
iy Materia. !
L

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaieza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibies, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

7
V:
d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas bu/

cualquier ciudadano. /

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion [/
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que / /
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajc que NG/
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservadoe, 7jﬁ

/

) cuya dlvul%mmmwm ammntamiemo. “
Boe confdencil,fundado en el a, 6  la CPEUM, /
, 14,1 d s ineamenios par  rofcin
ala informacidn conidencil de fa LTAIPE




kn todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anterniores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
junsprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXI, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leide que les fue a ambas partes el presente Acto Adminisirativo Condicionado.

e _ . ,
- se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia.
*. de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

;
, VA
| P— -
\ | i

Se estan_ %> pelabras por ser de cardcter L-uis
conencl fundeoen ol at, 6 a CPEUM, . Recugi ykis
* 44,15 e s neamientos parea prosicn =59

- ymacitn corfdencil de s LINPEM

Testigos:

Tec. Luis Sergio VYenegas Suarez

Sindico/Municipz! (C/m;s/n’o d4 Seguridad F’ubl ica.
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M Aceptacion de Acto
=gy Administrativo Condicionado

\ ¥/ iV

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco. el dia 30 DE AGOSTO DE 2018 en las

oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid pol
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. JOSE

— Lo anterior para celebrar el presente Acic

Administrativo  Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO
senalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesarno
perscnal pars las actividades de la Direccion de Segurndad Puablica Munic
50 de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la
Gebierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion .l
narrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XV, 27, 36. 37,38 ,39 de ia Le :
Sistema de \)esurvv ad Publica para el Estad: de Jahbco. celebra el presenie ¢ "‘“,.
administrativo condicionado.

R ‘ ; . o i 1 . N 3
T llevar a cabo el desair—io de las actividades para la cuales se celebra ! presente ,

acto. manifestandc ¢her la capacidad y conocimientos necesarnos para
desempenarlas; por ctre lado, bajo. protesta de decir verdad expresa que ¢
Suyos i0s siguentes Gatos

A, Nombre completo: JOSE —
B. Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
. Se dentifica
. A RP

Bocion

ala nfomacion confidencel dé fa LLAI&EJM

o m

con Credencial INE folio:

Expuesto lo antenior, ambas vartes convienen en obligarse ¢
1 1as siguientes:

de conformidac

Se testan__{___palsbras por ser de caracter
confidencial, fundado en ¢l ar. § de la CPEUM,
0,14, 15 d los neamientos paa & pro

~.



Se testan.__.3__pelabres por ser de carécler

confidencal, fundado en ol art, § de la CPEUM,

3 14, 15 & o neamitos par a protecin

alz informacion confidencial de la LTAIPEM

2.

~l

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinadc y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. JOSE _

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA,

para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

v
&

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segin
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 1 del mes de septiembre del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

. ; _ .
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato. '

i

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil \¥

»,

Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales ¥
para su pago, el cual sera ios dias quince y uGltimo de cada mes, o el dia

habil inmediato anterior en €aso de que aquellos sean inhabiles. quedando
incluido en dicha cantidad la ‘parte proporcional de los dias de d(‘%f_,d'lan’
semandl y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los articulos 3

37, 38, 39 de’la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estaao de
Jalisco.

-~

i
v

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los / /
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado //
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en ia \\\7/\)Z
clausula 3 y 4 del presente; ¥ >
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12.

13.

14.

Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen :

-El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e,

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. 3

-La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturateza que se obtenga la

mayor  eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

Son causas especiales de terminacién imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero pdr asuntos relacionados con su trabajo

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notoria descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias. presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divuigar u otorgar informacion relacionada con su trabajo ¢ con &l
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complemerntarias que correspondan.

Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo El

ncumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a[/ /

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempene, o de los cuales téngan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi comc de los asuntos administrativos de caracter reservado,

cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15 Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 1056/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia.
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Seestan_2> _ pelayas or sy g
fadefc. J. Refugio
confidencial, fundady en Presidgs
MORbRBCREY, e

51 41566103

Sindico Municipal
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 30 DE AGOSTO DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipa!, compa 2cid por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN Presidente Municipai v

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte £1 €. KARINA(IGB

0 anterior para celebrar el presente Acte Administrativo Condicionado e
cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal efecto las
siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario ai
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal v en
uso de lus facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley dei
Gobierno y la Administracion Pablice. Municipal, Articuio 3, fraccion i inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de ia Ley de!
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condizionado.

. ;=
\ Segunda. E! C, B{ARiNﬁ—debera de llevar a r:;-u',{:é,.i”"
2

desarrollo de las actividades para la cuales se ocelebra el presente aclo
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarias/
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los sig ientes

datos:
ley ok iy

5 —=r = =/ Nombrecompleto: KARINA_
g @ g QB. Edad:
0~ S = EC Sexo: o
L <« = T5D. Estado Civil:
S B % =2 Nacionaiidad: /
'58‘*_‘; S -8BF. Domicilio: /
% & ® TO6. Seidentifica con Credencial IFE To11C: /
£ Z § 5+ cure
TS
=EZEE

E £ & Expuesto lo anterior, ambas partes convienzn er obligarse de conformiia:
7' =8 :§ a las siguientes:

= D

Lo =Y
se= 5
B oF
» S5 T .S
n 8 o3 (3~



e

Se testan___2.._palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEU,

9, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion

(34

ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

.

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. KARINA

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice
las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos. L 3 O %

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 1 del mes de septiembre dei
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamenie
el dia 30 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

anticipacion.

Se pronibe expresamente que labore tielﬁpo extraordinaro,
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultime de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso det que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38} 39 de Ia Ley del Sistema de Seguridad Publica par
el Estado de Jalisco. '

Gozara de las vacaciones y dias de descanso confoerme 1o dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente:

PR
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, «calidad © y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes: ; '
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano. =,

e. Divuigar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o COI'I((E‘}'
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Preside fe
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.5e obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. E
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.5e obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento. "
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En todo caso. el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
carrespondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

rd

C. Karina

Setestan#mhbraswsadecaﬁder
wnﬁdenaal,fundadoeneiamadelaCPEUM,

9,14 15delosﬁneanﬁemospafalaprotecdén
ala informacion confidencial de Ja LTAIPEM

C. J. Refug

Singfco Municipal
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Se festan__z o palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en el at 6 de la CPEUM,

9. 14, 15 de los fineamigntos para la profeccion

/’ \\.
Y7\l N
"

@

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

/

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018. en las
oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. DIEGO

G, o -ntcrior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
aaministrativo condicionado.

Segunda. EI C. DIEGO* debera de llevar
a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:
A. Nombre completo: DIEGO— -
= B. Edad: ‘ g
& C. Sexo:
= D. Estado Civil: ‘
o= E. Nacionalidgd:
g F. Domicilio: '
= G. Seidentifica i lio!
§ H. c.u.R.P:W
S Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
= a las siguientes:
[
=
g PAGINA 1 DE 4
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S¢ testan__= _palabras por ser de cardoter

confidencial, fundado en el 6 de la CPEUM,

9, 14, 15 de los fineamientos para fa proteccion

ala inf

fdencial de fa LTAIPEIM

(¥

ormacion con

™

CLAUSULAS:

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. DIEGO —

_ en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
UBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo vy las

que le sean instruidas por sus mandos inmediatos. » 4

*

4

ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 24 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

2 ik
Se prohibe expresaménte que labore ' tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracién mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que Aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, o anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, '3"9 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. . . . . .. : .

. B .
Gozara de las vacaciones v dias.de descanso confofme lo dispofie
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistéma de Seguridad Publica para el
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente:

.
—
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. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juahacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las laborzs diarias.

. El presente tendra una vigencia del 24 del mes de AGOSTO del




8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecidon, normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sariciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. §

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidac y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas ‘e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las

siguientes: l
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior; implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. :

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informgdgién” "\
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desgmpeﬁe, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reservallas acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someteh a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete| de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Setesen_ > _pelavas porsr e cardpr 2
Condei o enefa, B el CPEL, - - Refus
9, 14,15 de los Ineamientos para fa profeccion

ala infomacion confidencil de f LTAl
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Se testan__| = _palabras por ser de carcter

confidencial, fundado en el art, & de fa CPEUM,

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

AGOSTO DE 2018, en las

E
oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad P‘%llica Municipal, comparecié por

una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ

LLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. ALFREDO —

—Lo anterior para celebrar el presente A

el cual serda por TIEMPO DETERMINADO,
siguientes;

DECLARACIONES:

cto Administrativo Condicionado
sefalando para tal efecto las

3

Primera. Declara EL, .C. Presidente Municipal que por ser necesario el

personal para las actividades de la Direccion de S

eguridad Publica Municipal y en™

uso de las facultades que le confiere el articuld 48 fraccion Il de la Ley d

Gobierno y la Administracion Pablica Municipal,

Articulo 3, fraccion Il inciso

parrafo 3° asi como articulo 3° fraccién XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley de

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de J
administrativo condicionado.

Segunda. EI C. ALFREDO

alisco, celebra el presente acto

‘debera de llevar a
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;

por otro lado, bajo protesta de decir
datos:

|

Nombre completo: ALFREDO
. Edad:
. Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifica con Credenci lio:
s

Expuesto lo anterior, ambas partes conviene
a las siguientes:

IOMMoOOw>

9, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion

ala informacion confidencial de Ia LTAIPEJM

;;verdad expresa que son suyos los siguientes

n en obligarse de conformidad
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Se testan_<Z__palabras por serde caracter

confidcial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,

9, 14, 15 de los ineamientos para a proteccion

ala inf

fidencial de la LTAIPEM

"

Ormacion con

o

&

=

. El presente acto se celebra por tiempo dete

CILAUSULAS:

rminado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos|y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la|C. ALFREDO _

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para
que realice las actividades ‘nherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos. .

&
Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento par que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que|se le dé aviso con 24 horas de

anticipacion.
. 3

Se prohibe expresamente | que labore [tiempo extraordinario, salvo

autorizacion previa y por escri:o de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, o el dia habil inmedisto anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad Ia parte proporcional de los
dias de*descanps semanal y obligatorios, lo anterior segtn lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para

el Estado de Jalisgo.  * L
8- ; "ﬁ'_ﬁw “"

Gozara de las vacaciones y dias ,de desc
articulos 32 y 33 de la Ley del Sisteia de Se
de Jalisco, siempre y cuando se observe
clausula 3 y 4 del presente:

s
nso conforme lo disp

guridad Publica para el Estado
la jornada establecida”en la
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecién, normar| su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse z los cursos, s minarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la C pacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. |

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme 4 las Leyes y Reglamentos de la
Materia. !

11.La intensidad y calidad del tré‘bajo seran de lal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral, las

siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relationados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a 'su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90
Seguridad Publica para el Estado d
complementarias que correspondan.

| 146 de Ley del Sistema de
Jalisco, asi como las leyes

13.Se obliga a no prestar sus servicios en u
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, ‘mplica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo |asi los efectos que de este
resulte.

puesto igual para el que se

]

5
14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, infn,
datos, estadisticas, y demas detalles relagionados con el trabaio que
desempene, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamienio se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. -

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por|la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su|Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 10572010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido|del mismo Y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

ori e on f 6 f CPEUNC- - ety
, 14,15 d s ineamerio para a rofcin ,
2l itomaoin conencl de fa TA

Testigos:

Tec. Luis Sergio Yenegas Suarez
Sindico Municipal

P. Mglisés Torres Ramirez
isafio He Seguridad Publica.
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Se testan__2Cpalabras por ser de caracter

confidencal, fundado en el ar. 6 de la CPEUM,

§,14. 15 de los fineamientos pera la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELLAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y pcr la otra part . El C. URIEL

Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, senalando para tal
efecto las siguientes; y

DECI_ARACIONES!

Primera. Declara EL C. Presidente Muni ipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Puablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulg 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 2ﬁ, 36, 37,38 ,39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. URIEL ebera de

llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente
acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para

desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
suyos |os siguientes datos:

Nombge completo: URIEL

Estado Civil:
Nacionalid
Domicilio:

Se identifi i folio:

Expue_sto_lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

IeMMOUO®»>
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=
fdencial, fndado en ¢l at. 6 de a CPEUM,

o SI.an

Booin

ion confidencial de fa LTAIPEIN

15 de los fineamientos para la prot
1 informac

1

2. El Gobierno requiere los servicios de

o

. El presente tendra una vigencia del 17

CLAUSULAS:

suspenderse, terminarse, sino en los casos

este mismo, asi como en ia Ley del Sistent]a

Estado de Jalisco o faltas graves asi co
municipales aplicables.

n el puesto de
PUBLICA, para que realice ias actividades

. El presente acto se celebra p'or tiempo determinado y no podra modificarse,

y condiciones especificadas en
de Seguridad Publica para el
sideradas en los reglamentos

a c. urieL D

ASPIRANTE A SEGURIDAD
inherentes a dicho cargo y las

que le sean instruidas por sus mandos inmediatos. : #

&
servicios sea en la Cabecera Municipal o

dentro del Municipio de Juanacatlan, ya se
las necesidades de las iabore's diarias.

ano 2018. Celebracion del presente y qu

. Manifiesta su consentimientc para que el lugar o lugares para prestar sus

alguna poblacién comprendida
a en lugar fijo o variable, segun

del mes de AGOSTO de
e debera concluir precisamente

el dia 17 de SEPTIEMBRE: del 2018, con una jornada de 24 horas de

labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que

anticipacion.

P
Se prohibe expresamente - que labore
autorizacion previa y por escrito de su mand

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividié

partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquelles sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantid

dias de descanso semanal y obligatorios, lo
los articulos 36, 37, 38, 39 della Ley del Sist
el Estado de Jalisco.,, . . .
: VR L Ry
P e R -
Gozara de las vacaciones vy, dias de

déscanso. conforme lo dispone

se le dé aviso con 24 horas de

¥
tiempo extraordinario, salvo
0 inmediato.

ndose dicha cantidad en dos

ad la parte proporcional de los
anterior segun lo estipulado en
ema de Seguridad Publica para

P Y

los;

articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Esta

de Jalisco, siempre y cuando se observe
clausula 3 y 4 del presente:

la jornada establecida en Ia
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8. Se compromete a observar buena condt
labores y acepta sin objecion, normar
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, sé
y demas actividades relacionadas con la Ca
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observ
Higiene que resulten aplicables, conforme a
Materia. s

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de t

mayor eficiencia, calidad y producti

estrictamente a las normas @ instrucciones

Publica sean aplicables.

3

12.Son causas especiales de ter

minacion impu
siguientes: {

vidad posibles,

icta en el desempeno de sus

su desempeno conforme al

2minarios, platicas, conferencias
pacitacion y Adiestramiento que

ar las medidas de Seguridad e.,

las Leyes y Reglamentos de la

al naturaleza que se obtenga la
sujetandose
que en materia de Seguridad

tables de la relacién laboral, las

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin cau
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo ¢
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relaci
Gobierno, a personas diferentes a
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en ios articulos 90

Seguridad Publica para el Estado d
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en u
requiere en este acto, durante el tiem

incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los
desemperie, o de los cuales tzngan conocim

realice, asi como de los asuntos administ
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ay

je treinta dias, presentadas por

onada con su trabajo o con el

al 146 de Ley del Sistema de

N puesto igual para el que se

: secretos tecnicos, informaciop”
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo qu

rativos de caracter reservado,
vuntamiento.

sa justificada por mas de tres

1

su jefe inmediato. Presidente

e Jalisco, asi como las leyes

po que dure el mismo. El

asi los efectos que de este

S
iento por razén del trabajo que
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva |
y penales establecen en contra de las pe
disposiciones.

as acciones que las leyes civiles
'sonas que violen las anteriores

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretaciéon de este Acto
Administrativo Condicionado, se someteny a lo estipulado en Tesis de

jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por
Tribunal, en sesién privada de diecisiete
Semanario Judicial de la Federacién y su

la Primera Sala de este Alto
de noviembre de Qios mil diez.
Gaceta, Novena Epoca, Tomo

XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales

correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido| del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandol
correspondiente.

D y recibiendo su ejemplar

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Uriel
Setestan_3__palabres por ser de cardcter o Refug.o el
confidencil, fundado en ef art 6 de la CPEUM aaii
0,1 ,15deloshneannentospara|apmtecuon
ala informacion confidencial de a LYAIPE

Testigos:

Tec. Luis S€rgio Venegas Suarez LS

P.

indico Municipal Com
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Setestan__1_palabras por se de carécter

confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,

i\

9, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion

ala informacion confidencial de la LTAIPEJM

Administrativo Cond

Aceptacion de Acto

icionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. PASCUAL

Lo anterior para celebra- el presente Acto Administrativo Condicionado
el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, | senalando para tal efecto las

siguientes;

DEGLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en

uso de las facultades que le confiere el articulo

Gobierno y la Administracion Publica Municipal,
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 2
Sistema de Seguridad FPublica para el Estado de
administrativo condicionado.

48 fraccion Il de la Ley del
Articulo 3, fraccién Il inciso B
7, 36, 37,38 39 de la Ley dei
Jalisco, celebra el presente acto

Segunda. EI C. PASCUA
desarrollo de las actividades pera la cuales
manifestando tener la capacidad y conocimientos

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expr
datos: }

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio: Nifios

Se identifica c i; li
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convien
a las siguientes:

TOMMODOD>»

Nombre completo: PASCUAL—

debera de llevar 2 cabo e
se celebra el presente acto,
ecesarios para desempenarlas;

sa que son suyos los siguientes

en en obligarse de conformidad
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.

confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,

9, 14,15 de los fineamientos para fa proteceion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEMM

e

CLAUSULAS:

- El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casas y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. PASCUAL

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice
las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos. T

i o L

&
Manifiesta su consentimiento para que el Jugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecea Municipal d alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 14 del mes de AGOSTO del
afo 2018. Celebracion dei presente y que debera concluir precisamente

el dia 14 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente’ que labore tiefnpo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la ¢antidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles; quedando incluido en dicha cantitiad la parte proporcional de los
dias de' descansd semanal y obligatorios, Ig anterior segun lo estipulado en
los articulos 36,737, 38 39 de Ia Ley del Sistema de Seguridad Publica par
el Estado de Jalisco. :

su;. -.f':.u‘- !_ T w“"':b"‘ % P, AR iy g 4’:‘&
Gozara de las vacaciones y dias de descanso confodme lo dis
articulos 32 y 33 de la Ley del Sisterpa de Seguridad Publica para e

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida” en la
clausula 3 y 4 del presente:

S
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Se testan____palabras por ser de caracter
confidencial, fundado en ¢l art. 6 de la CPEUM,
g, 14,15 de los lineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar| su desempefo conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse 2 los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforme g las Leyes y'Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral, las
siguientes:
‘ a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.
\ b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.
c¢. Notorio descenso en la calidad y cant|dad de trabajo realizada.
d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a |su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus fservicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo | asi los efectos que de este
resulte.

.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, in 16N,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desemperie, o de los cuales tzngan conocinijiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva lds acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten|a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por |la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su |Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. :

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandold y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

oA
S teﬂan_ﬁ_.palabm por ser e Caracler . pascual
confidencial, fonelado en ef art, § de [a OPEM. | meruners
3, 14,15 o neamienospara  pofecitn e
ala informacion confidencial de fa LTAIPEIN

Testigos:

t

Tec. Luis Sergiofenegas Suarez L.S.P.
Sindico Municipal Comi
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte &I €. MARINA(NEER
Lo anterior para celebrar|el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefialando para tal
efecto las siguientes; ‘

DEC'.ARACIONESlz

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulop 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publca Municipal, | Articulo 3, fracciéon Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° freccion XVII, 2 , 36, 37,38 ,39 de ia Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de alisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. MARINA

presente acto, manifestando tener la capacidad y|conocimientos necesarios par

desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que s

suyos los siguientes datos: | |

A. completo: MARINA

— e B. Edad

= .S =
§ 0 % w1t C. Sexo
S S = = D. Estado Civil:
= = o . E- Nacionaliqad
B B = — F. Domicilio:
ST & o oun i
_§ _g'; é § H. C.U.R.P:
FSsEE . |

_§ S = Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad

._f&_ = a las siguientes:

L] < 8

[}
sg=5
i — |
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el & o LTAPEN /)

’

< lestan___3 _palabras por ser de carcter
ormacion con

confidencial, fundado en el art. 6 de la CPEUM,
3, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion

ala inf

CLAUSULAS:

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios de la| C. MARINA —
n el puesto def ASPIRANTE A SEGURIDAD
UBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos. .
. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida

dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

- El presente tendra una vigencia del 21 del mes de AGOSTO del
afio 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 21 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento parg que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre quefse le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.
‘ *

. Se prohibe expresamente ! que labore tiempo extraordinario, salv
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracién mensual la ¢ ntidad de: $8,000 (Ocho rhil
Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada mes, o el dia
habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso
semanal y obligatorios, lo anterior segun lo |estipulado en los articulos 36,
37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de

Jalisco. .

. Gozara de las vacacio-nes y dias de descanso conforrﬁe lo dispo
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de S guridad Publica para el Estado

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente:
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Se compromete a observar buena cond
labores y acepta sin objecién, normar
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, s¢
y demas actividades relacionadas con la Ca
se le asignen.

icta en el desemperfo de sus

su desemperio conforme al

minarios, platicas, conferencias

pacitacion y Adiestramiento que

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten apli

cables, conforme g
Materia. =

L

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de
mayor eficiencia, calidad y producti
estrictamente a las normas @ instrucciones
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion impu
siguientes:

las Leyes y Reglamentos de la

tal naturaleza que se obtenga la
vidad posibles, sujetandose
5 que en materia de Seguridad

tables de la relacién laboral, las

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin cau
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cant

d. Acumular tres quejas en un periodo ¢

cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar infcrmacion relaci
Gobierno, a personas diferentes a
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90

Seguridad Publica para el Estado d

complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en u
requiere en este acto, durante el tie

un procedimiento administrativo surtiendo
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los

datos, estadisticas, y demas detalles relz
desempenie, o de los cuales tengan conocim
realice, asi como de los asuntos administ

cuya divulgacion pueda causar prejuicio al A

n'Lpo que dure el
incumplimiento de lo anterior, implica una fal

sa justificada por mas de tres

dad de trabajo realizada.
le treinta dias, presentadas por

Fnada con su trabajo o con el
su jefe inmediato. Presidente

al 146 de Ley del Sistema de
e Jalisco, asi como las leyes

N puesto igual para el que se
mismo. El
a de probidad que dara lugar a
asi los efectos que de este

hﬁ
secretos técnicos, i on,

icionados con el trabajo’ que
iento por razén del trabajo que
rativos de caracter reservado,

yuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. '

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionadc, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
seflalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Marina

Se tesmﬂ_i_paiabfas pOr Sef Ge caracier  c. v. I;efugl
conﬁdencial,fundadoenelartﬁdelaCPEUM, o

9,14, 15 de s ingamientos para l protecoicn
ala nformacion confidencial de fa LTAIPAM

Tec. Luis S€rgio Venegas Suarez

indico Municipal
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U

Setostan__14_pelabras por se de carécter

confidencial, fundado en el ar, 6 de la GPEUM,

9 14, 15 de los fineamientos para fa proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. JANETTE

o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefalando para tal
efecto las siguientes: '

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccién XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para_el Estado de Jali§co, celebra el presente acto
administrativo condicionado. & 4

Segunda. E| C. JANE‘I‘T“deberé

de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el
presente acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para

desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
suyos los siguientes datos:

Nombre completo: JANETTE (D

Edad

redencizl IFE folio

TeMmMoUow>

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:
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Se testan__ 2> _palabras por ser de cardcer

confidencil, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,

9, 14, 15 de los neamientos para la protectitn

CILAUSULAS:

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios de la ¢. JANETTE | NNNENEEED

ala informacion confidencial de fa LTAIPEV

R

en 2l puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD

PUBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos. F. £

&

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sez en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 15 del mes de AGOSTO del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 15 de SEPTIEMBRE: del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

fk o
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordmarlo salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes
iguales para su pago, el cual sera JPS dias quince y ultimo de cada mes o el
dia habil inmediato anterior en”caso de que aquellos sean inhaffiles,
quedando incluidg en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de
descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en los
articulos 36, 374 8- 39cc¥e la Ley del Sistema de Seguridad Publica para e|

Estado de Ja‘ysco TR N

16 N “ it b
Gozara deylas vacaciones y dias de dgscanso conforme la duépon oF:
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en’la

clausula 3 y 4 del presente;
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. :

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad' y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacién imputables de la relacion laboral, las
siguientes: !

rd

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.
i

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con e
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administraiivo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. -

14.Se obliga a guardar escrupul>samente los secretos técnicos, infor A,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo Aue
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajd que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contrasn firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Janette

Qe lstan__~).__pabias por serde caracer cetog
wnﬁdenuai findado en ol a, 6 dela CPEUM,

g 14, 15 de s ineamentos fos para la proteccion
ala informacion conidencial de LTAl

Tec. Luis Sergip Venegas Suarez
Sindigo Municipal
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Se testan__L>"_palabwas por ser de caracter

confidencial, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,

9 14, 15 de los fineamientos para la proteccion

213 informacion confidencial de la LTAIPEM

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del_Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. JESUS

Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado

el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefalando para tal efecto las
siguientes,

!

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Puablica Municipal, Ayticulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente act
administrativo condicionado.

Segunda. E| C. JESUS debera de llevar a cabo

el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto
manifestando tener la capacidad y cpnocimientos necesarios para desempenarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:
Nombre completo: JESU_

Edad:
Sexo:
Estado Civil:

Nacionalidad:
Domicilio:

. Se identifj ia: INE folio:
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

IPMTMUOD»>
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CLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. JESUS -

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos. i ‘

|

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 22 del mes de AGOSTO del

ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 22 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas d
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.
g : %
5. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

6. Percibira como remuneracién mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de “que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los

dias derescanlso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en ]
los articulos 36, 37, 38,:39 de'la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco.. . = & = siv
S SR b |
Gozara dg las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispon
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estad
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en ‘
clausula 3 y 4 del presente:
PAGINA 2 DE 4




Se testan___1__palabras por ser de caracter
confidencil, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,

e

9 14 15 de los fineamientos para la proteccion

ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

8.

Se compromete a observar buena conducta en el desempeiio de sus

labores y acepta sin objecién, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicablzs, conforme a las Leyes y Reglamentos de la *
\ Materia. 3 ‘

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la

mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose

estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.8on causas especiales de terminacién imputables de la relacion laboral, las

siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Maycr o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se

i
B

.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informa

requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo q
desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo qle
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contrasn firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Setestan__2 _palabras por ser de cardcler . J _
o, o et a6 6o CPEc. 5 e e
31,15 el ainis para B prigoin_Presideoie
ol ilomacin codencl de o LAPEN ~ ——

isas Torres Ramirez

Sindico/Municipal | _ Cohfisaflo de Seguridad Piblica.
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Se festan__ICo_palabras por ser de cardcler

confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,

9, 14, 15 de los lineamientos para fa profeccion

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. VITELIOd
-_o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado

el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefialando para tal efecto las
siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Cobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVIl, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condicionado.

segunda. EI C. VITELIO QNN << < 5 de levar a cabo e

desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad yaCONOCiMientos necesarios para desempenarlas,

por otro lado, bajo protesta de deéiriverdad expresa que son suyos los siguientes
datos:

A. Nombre completo: VITELIO
B. Edad! ' "
% C. Sexo:
= D. Estado Civil:
— E. Nacionalidad:
“=F. Domicilio: :
= G. Se identific ial IFE folio:
EH. C.U.R.P:
% Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:
S
=
=
=2
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Se testan__ 2. paabras por ser de cardcler
confidencia, fundado en el art 6 de la CPEUM,

3, 14, 16 de los fineamientos para 2 proteccion
ala informacion confdencil de fa LTAIPEL

*

CLAUSULAS:

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en

este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos

municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. VITELIO‘—
en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice

las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos. )

\ v
Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida

dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 19 del mes de AGOSTO del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 19 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. i

t - 4
Se prohibe expresamente que labore tien"]po extraordinario, salv
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracién mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Ultimo de cada
mes, 0 el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38: 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica par

el Estado de‘;Ja"s’QQ”'W?-:%‘?‘#f‘“'" gt "

Gozara de las vacaciones y dias ,rge descanso conforme lo dispo
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistemia de Seguridad Publica para el
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida
clausula 3 y 4 del presente:
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempefo conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacién y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes?y,Reglamentos-de-k.la‘;
Materia. . et

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacién laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mss laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con £l
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presiderfte
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los' articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. EI
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, infor
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo
desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajd «
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamientp se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. - '

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Se estan_"L__pelabras por erGe Caractr
conﬁdendaL fndado en ol art, 6 e o CPEUMIC J. Refugid

9. 14,15 de los fineamientos para la profecion
2l informacion confidencial de 2 LTAIPEIM

Testigos:

Tec. Luis Sergig Venegas Suarez L.S.P-Midisds Torres Ramirez
Sindicg Municipal Comisério de §eguridad Publica.
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S sian_1L_paladras por sef de caracter

confidencial, fundado en ef ar, 6 de la CPEUM,

9,14, 16 de los lineamigntos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI C. RICARDO

-.Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el

cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefalando para tal efecto las
siguientes;

DECILLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccionglll de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal,- Articulo 3, fraccion 1l inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fr'a'E;ci()n XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. RICARDO-eberé de llevar a cabo el

desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempefiarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:
Nombre completo: RICARDO—

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad;
Domicilio!

. Se identific ia! io:
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

IEMTMOO®>
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L

g

‘iidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,

14,15 de los lineamientos para fa proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

3¢ o<} __palabras por ser de caracter

CLAUSULAS:

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios de la C. RICARD-en
el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para que realice las
actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus

mandos inmediatos. ‘

f

4

. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar syis
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, s
las necesidades de las labores diarias.

. El presente tendra una vigencia del 16 del mes de AGOSTO del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente
el dia 16 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de E

labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

i
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de Q
anticipacion. N

Se prohibe expresamente ?que laboré 't%mpo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Gltimo de cada
mes, o el dia habil inmediato “anterior en ‘cafo de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias dé?déécéd'é'&;sqmanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36!'37, 3‘&3’? de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para

el Estado de Jalisco, _

¥

[}

i < B e e ks
T Ry

P LY AT A TR ! b
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conformie lo disp I
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistéifa de Seguridad Publica para el Estddo
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

e [
w
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Se testan_<Z-

A
\

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus
labores y acepta sin objecidn, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes ; Reglamentos de la
Materia. -

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral,
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

|
b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

macion confidencial de la LTAIPEM

of
—

Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, inforfmacién
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,

cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento
!
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionade, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

(
Setestan_.ﬁ___palabras por sef de cardcter cﬂm/z_' Loy
confidencid, fndado en of art 6 de la CPELM,
9, 14, 15 d los ineamienos para a poteccign - - Refugs
ala informacion confidencial de Ia LTAIPEM

Testigos:

Tec. Luis SergiofVenegas Suarez ; Torres Ramirez
Sindicp Municipal Comis&io de §eguridad Publica.
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¢ testan_19__palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en el . 6 de la CPEUM,

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VEI.LAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EI €. MARICRUZ

Lo anterior para celebrar el presente Acto

Administrativo  Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO,
sefalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES: "

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
person.’ para las actividades de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal y en
usc de ics facuitades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y ia Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. £l C. maricRuZ (I - - . - :
de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el
presente acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para
desempeniarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son

suyos los siguientes datos:

Nombre completo: MARICRUZ
. Edad:

Estado Civil:
Nacionali
Domicilio

Se identific 1 io
U i

oy & LABEW

9, 14, 15 de s lineamientos para la proteccion

S

:§ Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
g a las siguientes:;

=2

=

<o

(o=
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Setestan___ > palabras por ser de cardcter

confidencial, undado en el art 6 de la GPEUM,

0, 1415 e los neamienos para b rlecc

ala informacion. confidencial de fa LTAPEY

CLAUSULAS:

- El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios de la C. MARICRUZ-
Wen el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD

» para que realice Ias actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

- Sy - 3 g
& “ ) i

. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblaciéon comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segin
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 19 del mes de AGOSTO del
afo 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

ei dia 19 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas d
anticipacion.

L | »
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibird como remuneracion mensual la cantidad de $8,000 (Ocho mil

Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o, el dia
habil inmediato anterior en caso dé que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso

semanal y:ob’_lj_g_a'-iorio , lo anterior segun lo estipulado en los articulos 36,

37, 38, 39 dela Ley ehSistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco. b ]

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo disp

OiTe A0S
articulos 32y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Esfado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente:
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas d Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglémentos de Ia»a!
Materia.. i

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad' y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes: :

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. President
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. ’

X,

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos tecnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo’ que
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionadc, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente. -

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Maricruz

Setestan___> _palabras por se de carécter
confidencial, fundado en ef ar, 6 de la CPEUM,
3, 14, 15 de los ineamientos para 2 proteocion
ala informacion confidencial de fa LTA

/' 3és Torres Ramirez
drio d& Seguridad Publica.

Sindico Municipal Cofm
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Se ftestan__L = palabras por sef de caracter

confidencial, fundado en e a6 de la CPEUM,

g, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

M\ Aceptacion de Acto
=g K Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecio por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte El €. ERIK

— Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefalando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. ERIK —ieberé de llevar

cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente ac
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlés;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos.
Nombre completo: ERIK—

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

Se identifica con Cred i io:
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

F

IOMTmMobow»
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fidencial de fa LTAIPEIM

1y

ormacion con

9, 14, 15 de los lineamientos para fa proteccion

ala inf

Se testan___2.__palabras por ser de caracler
confidencial, fundado en ol art, 6 de la CPEUM,

CLAUSULAS:

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios de 'a C. ERIK

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos. i %

1

. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

. El presente tendra una vigencia del 9 del mes de Julio del ano
2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia

9 de agosto del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

. Se prohibe expresameﬁte‘ que labore tiempo ég(traordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias qumqe y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de’ que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de. descaQso semanalgf obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para

el Estado dg,Jallsco_.w,,*;.L,n P 3

P
Gozara de las vacaciones y dias . déscanso ‘conforme 1o d|spon

articulos 32 y 33 de la Ley del Sistenta de Seguridad Publica para el Estgdo
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. '

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidasﬂde Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. : |
11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas 2 instrucciones que en materia de Seguridad

Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacién imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de

Seguridad Publica pata el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, infor oA,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,

cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Testigos:

Tec. Luis Sergjg Venegas Suarez
Sindigo Municipal

isés Torres Ramirez
rio §e Seguridad Publica.
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En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra pare el C. NAZARIO
VILLALPANDO CHOLICO, a Quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del DESARROLLO RURAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccién Il de ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6y 7delaley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarias; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: NAZARIO VILLALPANDO
b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:

g) Se ldent on Credencial de INE~

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
_Siguientes:

CLAUSULAS:

‘1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
/ suspenderse, terminarse, sino en Ics casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMEB{\RIO" en el
puesto de COORDINADOR DE PROYECTOS AGROPECUARIOS para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por
sus jefes inmediatos.

%ﬂ‘y Wé‘;mﬂ% &/ Pagina 1 de 4
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3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el

lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 16 de Agosto 2018 Celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Septiembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibirda como sueldo quincenal la
cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil ciento doscientos pesos 00/100 M.N.), el cual
sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquelios sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

3 .

. El “TRABAJAD®R SUPERI:IUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para.los Servidores Publicos del Estado; siempre y cuando se

bbserve la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena

conducta en el desempefic de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con Ia
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.

%{M o Jp ot A
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga Ia mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de Ia relacién laboral, las siguientes:

Pedir o recibir dinero per asuntos relacionados con su trabajo.
Ausentarse de sus labores sin Causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complemeéntarias que coerrespondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dar4 lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, 0 de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de

B

caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.

%&;rz} %M“”/ c/ Pégina 3 de 4



~~~~~

LR =)
Sl

Juanacatisn

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

%m{') 4%/{%4/?0/ C/

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

2\:uis Sérgio Venegas Suarez

pdico Municipal

ING[ Re6 ana Lopez

Ofichal. yor Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 22 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C.. ABRAHAM VENEGAS
REYES, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior

para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del REGISTRO CIVIL y en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccién Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5,6y7delaley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades Para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)

Estado Civil:

: ABRAHAM VENEGAS REYES
e) Nacionalid
f) Domicilio:
g) Se Identi
h) CURP:
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes: :
CLAUSULAS:
1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse, |

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule. :

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que e sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO’ manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El'presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un’ digs contados a partir de
la fecha 22 de Agosto 2018 celebracion del presente Y que debera concluir
precisamente el dia 21 De Septiembre 2018, con una jornada de 6 horas diarias
de Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPE_RNl_JMERARIO" otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,508.50 (dos mil quinientos ocho pesos 50/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia hatil inmediato anterior en caso de
Que aquellos sean inhabiles, Guedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" gozara de las vacaciones conforme Io
dispone 1la Ley. pard los, Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornaga estableg'da en la cliusula 3 y 4 del presente contrato;

P, e e

R A

i T

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de* su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempeiio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a iobservar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a'las Leyes y Reglamentos de la Materia.

[
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su. jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el aticulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que currespondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios e
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labor
para el Ayuntamiento. El incumplimiento: de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo. que realice, asi como de los asuntos administrativos . de
caracter reservado, cuya divuigacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. ‘

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos J

Municipales correspondientes.

Pagina 3de 4



e
S

G

Juanacatian

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

residente Municipal

ING, Rodrido aldaﬁa L6pez
Ofjeiél Mayor Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 18 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. FILIBERTO ISRAEL.
MACIAS GONZALEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”.

Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefalando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por.ser necesario el personal que
contrata para las actividades del PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS y en uso de las
facultades que les confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la

—
Administracién Publica Municipal, Articulo 3 fraccién I inciso B parrafo 3° asi como el N
articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus .
Municipios, celebra el presente contrato. '§
SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el 3
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad =

y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: FILIBERTO ISRAEL MACIAS GONZALEZ
b) Edad:

c) Sexo:
Estado Civil;
e) Nacionalidad:
f) Domicilio:

Se Ide

O i

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las ,
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como pcr lo que en este mismo se
estipule.

2. EIl Gobierno contrata los servicios dal “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de EVENTUAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS para que realice

las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes
inmediatos.
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El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta Su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatléan, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 19 de Agosto 2018 celebracion del presente y que deberad concluir
precisamente el dia 17 De Septiembre 2018, con una jornada de 24 horas por 24
horas y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" otorga su consentimiento

para que dicho horario pueda ser modificado. \EY

b
Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore Q‘3-
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato. 3
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la %

cantidad de: $2,509.00 (dos mil quinientos nueve pesos 00/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporc_:jonal de lgs dias de descanso semanal y obligatorios.

¥ e vy

El “TRABAJADbR.SUP&NUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley‘paratJosESer\zidore_s Publicos de |
observe la jornada establecida en la'clausula'3 y 4defpresentedontrato; -

# i = L
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefic de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones. t

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias /Y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

| | 10. El ayuntamiento se compromete a c:fbservar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia,

calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las

normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ", de la relacién laboral, las siguientes:

- Pedir o recibir dinero poriasuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado. )

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas (diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que cor respondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

. Ambas partes estan de acuerdo en qhe, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo nc establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, én consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

Spsceo loae|

¥
El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Oficial Mayor Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, compareci6é por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidents Municipal y por otra parte el C. LIZETH ALEJANDRA.
MEZA ELIAS, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo QQ
anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del COMUMICACION SOCIAL y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Ii inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefarlas: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientas datos:

Nombre to: LIZETH ALEJANDRA MEZA ELIAS

Estado Civil:
e) Nacionalidad
Domicilio:
g) Se ldenti
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en Ics casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios dal “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades °
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendrd una vigencia de 31 freinta ur dias contados & partir de
la fecha 16 de Agosto 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Septiembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal Ila
cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 50/100
M.N.), el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato
anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha
cantidad la parte proporcional de I'c:s dias de descanso semanal y obligatorios.

El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dlspone la Ley- p‘ara los; Servidoras Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la Jornada establécida en Ia clausula 3 y 4 del presente contrato;

- : &ﬁ ‘éﬂ ',;' L k

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacién y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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- La intensidad y calidad del trabajo 'seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productivided posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de términacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por més de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. |

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de Ics cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divuigacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en’ consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Agosto de 2018, en las oficinas
Que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, compareci6 por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Mun.cipal y por otra parte el G. BERTHA ALICIA
VELAZQUEZ OCEGUEDA, a quien se le denominara “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO y en uso de
las facultades que les confiere el articuio 48 fraccion Il de Ia Ley del Gobierno y Ia
Administracién Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el

articulo 4, 5, 6 y 7 de Ia Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

Y conocimiento necesario para desempenarias: por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre : BERTHA ALICIA VELAZQUEZ OCEGUEDA

c) Sexo:
Estado Civil;
Nacionalid
Domicilio:
g) Se Identifi
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule. :

. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus senvicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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Juanacatlan

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

i
1

4. Elpreserité contrato fendra una vigencia de 31 fréiiita ur dias contados g partir dé
la fecha 16 de Agosto 2018 celebracion del presente y que debera concluir

precisamente el dia 15 De Septiembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SJUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

3. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” percibira como sueldo quincenal la
Cantidad de: $2,866.50 (dos mil ochocientos sesenta y seis pesos 50/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad Ia parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los" Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la claus la 3 y 4 del presente contrato:

’ B L gr-ie, TS s e % S
n .

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de Su ftrabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias} y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a 6bservar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. Laintensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

12,

13.

eficiencia, calidad y productividad pos

ibles, sujetdandose estrictamente a las

normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO", de la relacisn laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero po” asuntos relacionados con su trabajo.
D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad

y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas ' diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo

22 de la Ley de Servidores Publicos del

estado de Jalisco Y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en

un puesto igual al que es contratado en
para el Ayuntamiento. E| incumplimient

este acto, durante el tiempo que labore
0 de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los

efectos que de este resulte.

. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO

“se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles

relacionados con el trabajo que desempe

fio, o de los cuales tengan conocimiento

por razén del trabajo que realice, @asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores

disposiciones. '

someten a los Tribunales de Trabajo

- Ambas partes estan de acuerdo en qQue, para la interpretacion de este Contrato, se

de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

sefialado expresamente que en lo nc establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos cel E
Municipales correspondientes.

stado de Jalisco y de los Reglamentos
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

RN A eLdzqoez -

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Zic) Luis Sergio Venegas Suarez

bindico Myhnicipal

Oficia| Mayor’/Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por ofra parte ol C. LORENA PONCE.
SUAREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior
para celebrar contrato individual de trab3jo por tiempo determinado, sefialando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il inziso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6y 7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempediarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguien;es datos:

a) Nomb o: LORENA PONCE SUAREZ
b) Edad:

c) Sexo:

d) Estado Civil: U
e) Nacionalidad: AV
f) Domicilio: N

g) Selde ncial de Q
h) CURP:% \

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se

1
X
\Y.
..
O
estipule.
2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de INTENDENTE A para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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Juanacatlan

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

. El presente contrato tendra ung vigencia de 31 treinta ui dias contados & partir de

la fecha 16 de Agosto 2018 celebracién del presente Y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Septiembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,135.30 (dos mil ciento treinta y cinco pesos 30/100 M.N.), el cual
sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

| .
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objeciéon normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" Se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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13.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin Causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas, diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco vy sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondar.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divuigacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacién de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Juanacatlan

Leido que les fue a ambas
sabedores del contenido del mi
firmandolo y recibiendo ei Empl

partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
SMO 'y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
@ado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

,{;{gwna&?omzé S -

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refugio

Preefdente Municipal

Oficial Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 13 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidents Municipal y por ofra parte el G.. YESENIA. ESTRADA.
IBARRA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior

para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefalando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del JURIDIC.O y en uso de las facultades que les confiere el
articulo 48 fraccién il de la Ley del Cobierno y la Administracién Publica Municipal,
Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jaliscc y sus Municipios, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las Cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempleﬁarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Co 0: YESENIA ESTRADA IBARRA
b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
e) Nacionalidag:
) 5 a

g) Se Identifica con i IN—
h) CURP

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

s
g
),—-

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que ie sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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poblacion comprendida dentro de! Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades de las labores diarias.

El présente contrato teridra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 13 de Agosto 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 12 De Septiembre 2018, con una jornada de 06 horas diarias
de Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser rmodificado.

. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore

tiempo extraordinario, salvo autorizzacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la

cantidad de: $2,730.30 (dos mil setecientos treinta pesos 30/100 M.N.), el cual
sera los dias quince y ultimo de =ada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

¥

| S |
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. El “TRABAJADDR#SUP@RNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo

dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se

-

-:f “ o e <:;

observe la joqnas’ja.-.establ@ga en {aclausula 3 y.4 del pre.sr]te Conptrato;. umms» f
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. ElI “TRABAJADOR- -SUPERNUMERARIO" se comproi’;lele a observar buena

conducta en el desempeiio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempefio de su trabajo Yy acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones..

. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacién y Adiestramiento que 3e asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de terminacién  imputables  al “TRABAJADOR

13.

14,

SUPERNUMERARIOQ”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

C) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas 2n un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. "

e) Divulgar u otorgar infermacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Plblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E} incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resuilte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. !

- Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo ro establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.

|
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Leido que les fue a ambas partes e!
sabedores del contenido del mismo y,
firmandolo y recibiendo el Empleado s

presente Contrato, se hacen conocedoras y
én consecuencia, de las obligaciones que contraen
u ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

Yesenia- €. I

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Oficial Mayor Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. ESTHER. GABRIELA
PADILLA GUTIERREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”.
Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes; i

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente MTunicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS MEDICOS y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccién IIl de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pablica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5,6y7delaley

de Servidores Publicos del Estado de ! Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato. -

SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” debersd de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

mpleto: ESTHER GABRIELA PADILLA GUTIERREZ

Estado Civil:
Nacionalidad:

f :

g) Se Identifica con Credenci NE
) cure

Expuesto lo anterior, ambas partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAJSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos ¥ condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de MEDICO para que realica las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro de! Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades de las labores diarias.

4. Elpresente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 16 de Agosto 2018 czlebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Septiembre 2018, con una jornada de Martes,
Miércoles y Domingos rotativos. ;

Asi mismo, el “TRABAJADOR S:UPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que L
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte proporcional k

de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida ea a clausula 3 y 4 del presente contrato;

: | |

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de 5u trabajo y acepta sin objecion normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI*"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos, f
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que 3e asignen.
|
10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a'las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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12.

13.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ’, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionades: con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mas laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar infermacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Pdblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore

para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles

) relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento

por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de

- caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores

disposiciones. i

. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajadp&@merario

POR EL GOBIERNO:

esidente Municipal

ING. Rq

Oficial Mayor Administrativo
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CONTRAT(;) DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 11 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. JOSE MARIA
BARRERA TAVAREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO".

Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes; '

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato. f

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPEF.NUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de Ias actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

y conocimiento necesario para desempediarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientas datos:

Expuesto lo anterior, ambas partes corvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
~ suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
- de Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

,—-LS‘e qu,o @4 ]/CV‘7L %

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de EVENTUAL DE AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por
sus jefes inmediatos.
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El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segn las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 11 de Agosto 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 10 De Septiembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinharios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR S JPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
Para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,402.00 (dos mil Cuatrocientos dos pesos 00/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
propor_a‘gnal de lgs dias de descanso semanal y obligatorios.

e ’

. El “TRABAJA[!)OR SUPERNUMEFRARIO* gozara de las vacaciones conforme lo

dispone la liey para‘los Servidoregf; Pﬂ%icos:»_cfgr Estadogsi,gmgre;.iy_; cuando se
pbserve la jornada establecida en Is claustla 3 y & del presente cd'r"tfraio;‘

%

El “TRABAJADOR SUPERNUI\}ERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefic de su trabajo y acepta sin objeci6n normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con Ia
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a ias Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

12,

13.

14.

]

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de Ia relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionadoes con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
Cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas ' diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que coirespondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore

para el Ayuntamiento. E} incumplmiento de lo anterior implica una falta de-

prioridad que dar4 lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. i

|
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgaciér;: pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se 'reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. ‘

- Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas

partes el presente Contrato, se hacen conocedoras vy
sabedores del contenido del mi

firmandolo y recibiendo ej Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

%

WA Saldana Lépez
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CONTRATD DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 19 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecidé por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. HECTOR. ROJAS
PEDROZA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ". Lo anterior

para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
efecto las siguientes: :

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que

contrata para las actividades del JUZGADO MUNICIPAL y en uso de las facultades que

les confiere el articulo 48 fraccién Il de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica

Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7delal

de Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presenz\%\
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir Al
verdad expresa que son suyos los siguientes datos: i -

a) Nombre Completo: HECTOR ROJAS PEDROZA
b) Edad:
c) Sexo
Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

g) Se ldengi }
h) CURP: ‘

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra po- tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estad de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se

estipule. %
2. El Gobierno contrata los servicios dal “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el

puesto de JUEZ MUNICIPAL para jue realice las actividades inherentes a dicho

cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos. P

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. Elpresente contrato tendra una vigencia de 31 fréinta un dias contados g partir de
la fecha 19 de Agosto 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 18 De Septierabre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la\R ~
cantidad de: $5,159.50 (cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos 50/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia h4bil inmediato anterior en &

caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para log Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato:

H “‘ i -- 5 = : e s
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8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena

conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempeiio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. El“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que s asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a cbservar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de |a Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de ;ierminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del me's laborado.

¢) Notorio descenso en Ia calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas p
cualquier ciudadano. \\;&
e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el

Gobierno, a personas idiferentes a su jefe inmediato. Presidente \\\\
Municipal, Oficial Mayor 5 Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. Ej incumplimiento de lo anterior implicas una falta de

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los ;
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles }
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

P
i

|

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
| someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. f
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firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

ol

5
El Trabajador Hpernumerario

POR EL GOBIERNO:

ING. Rod

Oficial Mfwr Administrativo
|
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S¢ testan_L = palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,

§, 14, 15 de los ineamientos para la profeccion

-

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 21 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecioé por

una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte El C. ERIKd
Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

-ondicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefalando para tal
efecto las siguientes: :

DEC_.ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracién Puablica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. ERIK —deberé de lievar a
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra e} presente acto,

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempefarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes
datos: ;

A.
= B. Edad
%C. Sexo:
+— D. Estado Civil:
s E. Nacionalidad:
-2 F. Domicilio:
== G. Se identifi 2 lio:
=
S Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
5  alas siguientes:
o
:
=
e PAGINA 1 DE 4
[ a9



Lastan

S

CIiLAUSULAS:

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sind en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas Jraves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

|
2. ElI Gobierno requiere los servicios de la €. ERIK

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para

que realice las actividades :nherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos. . g

1 ]
L P P “

l 3. Manifiesta su consentimiento para que el iugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municioio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labore's diarias.

4. El presente tendra una vigencia del 10 del mes de agosto del afo
2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia

10 de septiembre del 2018, con una jornada de 24 horas de labores
por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliad», siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

: } , 4 .
. Se prohibe expresamente® que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

(62}

o

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de- $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quinge y ultimo de cada
mes, o, el dia habil inmedizto. anterior en caso de %gue aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de-’des(:énsi nanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36t #9 .39.de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para

-

. Gozara de las vacaciones y,’,digg,ée descanso . conforme ‘lo diaone los
articulos 32'y 33 de la Ley del Sisterqa de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuanco se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente:

ing

2. Dalabras por ser de caracter
confidencial, fundado en el art 6 de la CPEUM,

9,14, 15 de los lineamientos para la proteccion
2la nformacion confidencial de fa LTAIPEIM

PAGINA 2 DE 4



8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacién y Adiestramiento que
se le asignen. |

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reﬁlamgptos de_{ 3

g\Aateci_a .8 |

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad: y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacién imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.
b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado. ]
| c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.
g e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
- Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
f. Lo mencionado en los: articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de

Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

Municipal, Oficial Mayor o Secretario.
|

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, dujante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de estq.-—""’
resulte. i

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion, |
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

PAGINA 3 DE 4



En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. -

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes ablicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes al presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente. /

FIRMAS DE LAS PARTES:

Seestan "L pelabas por s de cardte
confidencial, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,

9, 14,16 de los fineamientos para la protaccign - < Refus
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM
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Selesian_12>_patabras por serde cardcle
confidencial, fundado en ef ant. 6 de la CPEUM,

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jaiisco, el dia 9 DE AGOSTO DE 2018 en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. ADAN

— Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual serd por TIEMPO DETERMINADO, sefiala sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECI.ARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confere el“articulo 48 fraccion il de la Ley dei
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso ¥
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley d
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condicionado.

Segunda. EI C. ADAN _ debera de llevar a cabo %

el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenfarlas; ( /
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes q——

datos:
a. Nombre completo: ADAN—
:g =. Edad: 2
&. Sexo:
& =d. Estado Civil:
<= . Nacionalidad:
g af. Domicilio: \
= =9 Se identifica con Credencial de IFE:
= Zh. C.UR.P:
S S
= — '
g § Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
:Z = alas siguientes:
-
g CLAUSULAS:
.
= < PAGINA 1 DE 4
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Setestan_<T__palabras por ser de caracler
confidencial, fundado en el art. 6 de la CPEUM,

9,14, 15 de los fineamientos para la proteccion

ala informacion confidencial de fa LTAIPEM

(&)]

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sinc en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del C. ADA_

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice
las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

Manifiestaisu consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 8 de AGOSTO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 8 de

SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. f
*
% 2
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil
Pesos Q0/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia
habil inmediato anterior en casp de que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad Ja parte proporcional de los dias de descanso
semanal y obligatorios, lo antegor segun lo estipulado ef los articulos 36,

37, 38, 39 de la Ley del Sisterha de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco. 5

. Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los

articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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Se testan__ < _palabras por ser de caracler

confidenca, fundado en f a,  de a CPEUM,
3, 14, 15 d osneamietos para a prleci

ala inf

de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefno de sus
labores y acepta sin objecidon, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, semin’rios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:
a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del meas laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

jon confidencial de fa LTAIPEIM

=
e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el g )
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente q:/

Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que daré lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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condncl, nded n ol e CPEUN,
0, 14, 15 e s neaminospara oty | _

desempene, o de los cuales ‘engan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado. se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIll, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

a
Setostan__A___palabras pmserdeca?jfr Adang

quez Vallin

ala nomackn conidencl de | LTAPEI ™ Presiasrie Mumcipe

Testigos:

Tec. Luis Sergig Venegas Suarez L.S.P. Moisés Torres Ramirez
Sindj€o Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Se lestan__ |
confidencial
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petabras por ser de caracter
, fundado en ol art 6 de la CPEUM

4,15 de os fineamientos

800N

para o

ala ink

Aceptacién de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 9 DE AGOSTO DE 20

18, en las

oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad Publica Municipal, comparecio por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. ROGELIO

cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefala sefalando para ta
siguientes; |

DECLARACIONES:

0 anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado el

| efecto las

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesaric el

personal para las actividades de la Direccidén de Seguridad Publica Mu
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de

nicipal y en
la Ley del
Il inciso B
la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condicionado.

Segunda. EI C. ROGELIO _ debera de lleva

r a cabo el

manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;

Se identifica con Credencial de IFE:

Cusr.

=R - N I -

omacion confdencial de fa [TAIPES

a las siguientes:

CLAUSULAS:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad

PAGINA 1 DE 4
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desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
or otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

0S:

. Nombre completo: RoGELI0 [ NN

. Edad: .

. Sexo: f -

. Estado Civil:

. Nacionalidad:

. Domicilio:



n__<J__palabras por ser de caracter

confidencil, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,

woad
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9 14, 16 de los ineamientos para la proteccion

b

ion confidencial de fa LTAIPEIM

alainf

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobierno requiere los servicios del C. ROGELIO—en
el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice las

actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus
mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

. El presente tendra una vigencia del 5 de AGOSTO de 2018

celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 5 de

SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

!

. Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneraciéon mensual la cantidad de: $8,000 (Ocho mil

Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales
para su:pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia
habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedando
incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso
semanal y obligatorios, lo antzrior segun lo estipulado en los articulos 36,

37, 38, 39 de la Leydde] Sistema de Sdguridad Publica para el Estado de
Jalisco. | ! : :

i

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus

labores y acepta sin objecidn, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferengias

y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. ;

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose

estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

o tlaeﬁn

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

G 14, 15 de los fineamientos para la protecoon
2la nformacion confidencial de fa LTAIPEIN

Pedir o recibir dinero pcr asuntos relecionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el

Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

Setestan__ 2 palabras por ser de caracter

confidencial, fundado en e ar, 6 de la CPEUM,

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, mplica una falta de probidad que dara lugar

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. '

0'\\ ZQOU

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Rogeli

efug) —— inSetestanﬁ\...patabmsmrserdecar'acter
s Sl conﬁdendal,fundadoeneiaftadelaCPEUM.

g, 44,15 de los ineamientos pare la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAPEM

Testigos:

Tec. Luis Sepgio Venegas Suarez L.S.P. Moisés Torres Ramirez
fhdico Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 177 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal, comparecio por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte La €. ALEJANDRA

Lo anterior para celebrar el presente
Acto Administrativo Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO,

sefala sefialando para tal efecto las siguientes;

DEC_ARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el

personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno vy la Administra?én Publica Municipal, Articulo 3, fracciéon Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. La C. ALEJANDRA q
debera de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra
el presente acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios
para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son

% - g B4y0s los siguientes datos: W
-
£ a
S5 £ = Nombggmpleto: aLcsanor:
8 = o B. Edad:
B S = . C. Sexo:
— £ g_-g TR
= + D. Estado Civil:
TR %E. Nacionalidad:
*%_ 5 &= = F. Domicilio:

: S £6. Se identifica con PASAPO
Ql S = _H CURP:

——— _Q :5
] = é % Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidaf
% ~ = alassiguientes:

- =

—ss - <3
A § o3
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Lo

CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

—en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
PUBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las

que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 17 del mes de AGOSTO del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente
el dia 17 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. :

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual ia cantidad de: $7,200 (Siete?;nil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando‘ includo en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semandl y obligatorios; lo apterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sisteta de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. : 4

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley dei Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, plética§, conferenciast
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que?
se le asignen. §

H

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de Ia
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion faboral, las
siguientes: '

Pedir o recibir dinero por asuntos reiacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos gue de este
resulte. '

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. .

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

/

C. ALEJANDRA

e tostan__>__palabras por ser de caracter
confidenci, fundado en el ar, 6 ¢ la CPEUM,
9. 44,15 de los ineamientos para 2 proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJY

C. J. Refuai

Presj e Municipal

Testigos:

Tec. Luis Sergio Venegas Suarez Ramirez
Sipdico Municipal Comisario ¢e Seduridad Publica.
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En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte La C. YASMIN —

BRI 0 -nterior para celebrar el presente Acto Administrativo
Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefalando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. La C. YASMIN —deberé de lievar a
cabo el desarrollo de las actividade's para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir, verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:
Nombre completo: YASMIN —
Edad:

Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:

M

Mo oW >

con Credencial IFE foli

= @

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:
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CLAUSULAS:

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA, para

que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 16 del mes de AGOSTO del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente

el dia 16 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion. ;

. Se prohibe expresamente  que labore tiempo extraordinario, salvo

autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibirda como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéendose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y Gltimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior seglin lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco.

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;
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8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse al los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. ;

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. :

%

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacién relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas. diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. |

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia,

de las obligaciones que contrasn firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. YASMIN
Se estan_"L__palabras por ser de carécter
confidencia, fundado en ¢ at. 6 de la CPEUM. J. Refugio
9, 14,19 de o ineamientos para a potecsicn 7"
ala informacion confidencial de a LTAIPEM

Testigos:

Tec. Luis Sergjb Venegas Suarez A=5-PGig : 3
Singico Municipal Comisario ¢ guridad Publica.
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anacatan ala informacion confidencial de Ia LTAIPEIM
CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 09 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Munisipal Y por otra parte el C. JOSE ENRIQUE
MEDELES HERNANDEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para calebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que

contrata para las actividades del DESARROLLO SOCIAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion 11l de Ia Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B pa-afo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberd de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

Nombre Completo: JOSE ENRIQUE MEDELES HERNANDEZ
Edad:

Sexo:
d) Estado Civil;
e) Nacionalidad:

f) Domicilio: ' _
g) Se Idengj encial de IN
h) CURP:

puesto lo anterior, ambas partes coavienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en lus casos y condiciones especificadas en la Ley

de Servidores Publicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.
2. El Gobierno contrata los servicios cal “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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pobiacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, seg(n las necesidades de las labores diarias.

4. El presenté contrato tendra una vigenicia de 31 freinta ury dias contados & partir de
la fecha 09 de Agosto 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 08 De Septiembre 201 8, con una jornada de 06 horas diarias
de Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,601.30 (dos mil seiscientos un pesos 30/100 M.N.), el cual sera los
dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad Ia parte proporcional
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Puablicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempefio de su trabajo Y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al

reglamento interior y sus sanciones.

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a (é-)bservar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

12.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de term

inacion  imputables al “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO”, de Ia relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero peor asuntos relacionados con su trabajo.
D) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres

ocasiones dentro del mes la

borado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
d) Acumular tres quejas eén un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacioriadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente

Municipal, Oficial Mayor o S

ecretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

un puesto igual al que es contratado

- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en<

en este acto, durante el tiempo que labore

para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica  una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los

efectos que de este resulte.

los secretos técnicos, informacion,

- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

datos, estadisticas y demas detalles

relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgaciéon pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En toda caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de
disposiciones.

las personas que violen las anteriores

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo ro establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos de
Municipales correspondientes.

| Estado de Jalisco y de los Reglamentos
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

EIT, 4 r Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

G. J. Refugio

sfdente Municipal

Oficial Maycr Administrativo
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 09 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. MARIA DEL ROSARIO
BORRUEL PIMENTEL, a quien se le derominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”.
Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccién Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5 6y7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cua'es es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: MARIA DEL ROSARIO BORRUEL PIMENTEL
b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

g) Se Identific dencial de IN
h) CURP: ;

xpuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
i tes:

=

iy

CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en ios casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de INTENDENTE D para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna

confidenicial, fundado en e ar, 6 de la CPEUM,

9, 14, 16 de los ineamientos para la prof
alg. informacid. confidencial de fa LTAIP

Setestan__1S_palabras por ser de carcter
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Juanacatian

poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.
|

4. Elpresente contrato feridra una vigencia de 31 freinta un dias contados & partir de
la fecha 09 de Agosto 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 08 De Septiembre 201 8, con una jornada de 06 horas diarias
de Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $,1,483.21 (mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 21/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en Iz clausula 3y 4 del presente contrato:

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” Se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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Juanacatlan

11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productivicad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de !terminacién imputables al “TRABAJADOR

14,

15.

13.

SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin Ccausa justificada por mas de ftres
oOcasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
Cualquier ciudadano.

€) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente qQue en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. '
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Juanacatian

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su e;emplar correspondiente.

FIRMAS:

Mol Reerc. BP

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Oficfal Mayor Administrativo
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confdencial, fundado en o art, 6 de la CPEUM,
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3, 14, 15 de ks neamintos pra b i
2l nfomeci opfdenc de o TAPE)

Aceptacioén de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 9 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad Puablica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. LUIS

_ Lo anterior para celebrar el presente Actc Administrativo

Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO, sefala sefalando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de la Ley del
Sistzma de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. LUIS -deberé de llevar 3
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempefarlas;
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes

datos:
Nombro completo: Luts NSNS
Edad:

Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Se identifica con Credencial 'de IFE:
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:
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Selestan__2_palabras por ser de cardcter
confidencial, fundado en ef at 6 de la CPEUM,

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del C. LUIS

W " <! puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecerz Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, seguin
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 9 de AGOSTO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 9 de

SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser,
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas d
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segtn lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de | a Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco.

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trab;)ajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad | y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes: ‘
Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

Ausentarse de sus lakores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. -~

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. 2/
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar
un procedimiento administratvo surtiendo asi los efectos que de este
resulte. :

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado.
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. Luis

nri_palabras PO ser e caracter
confidencia undad en ef art, § do CPEUM,

C.J. Refu‘gi ‘ allin 91 14: 16 de los hﬂeamlemOs para la pTOYGCClOH

ala infomacion confdencial de la TAIPE

Tec. Luis Sergfo Venegas Suarez L.S.P. Mo stamirez
Sjridico Municipal | Comisario/de Seguridad Publica.
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Se testan__1_paiabvas por se de caricler

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 9 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y

titular del Gobierno Municipal, y por ia otra parte el C. REYES _

W o =nterior para celebrar >l presente Acto Administrativo Condicionado

el cual sera por TIEMPO DETERN INADO, senala sefialando para tal efecto las
siguientes:;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion lll de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. REYES q debera de llevar a
cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarias;

por otro lado, bajo protesta de decir tverdad expresa que son suyos los siguientes
datos.

Nombre completo: REYES—

Edad: -

Sexo:

Estad(w \

Nacionalidad:

Domicilio: “
Se identifica con Credencial de IFE:

cuR P .

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

SQ@ e Q0T

ala informacion confidencial de |a LTAIPEM

9,14, 16 de s neamienos para & poeocion

CLAUSULAS:
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. Gozarad de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del €. REYES —

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecerz! Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 5 de AGOSTO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 5 de

SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.
Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mj

Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y cbligatorios, lo anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 de a Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. )

articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente; '

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecién, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacién y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor  eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por

cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacioén relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este -
resulte.
14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos tecnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
PAGINA 3 DE 4



desemperie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. '

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

Se tostan_Z>__palabras por ser de coracler
confidencial, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,
9, 14, 16 de los fineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

Testigos:

Tec. Luis Sergiff Venegas Suar{ez L.S.P. Moisés Torres Ramirez
Sindigo Municipal ! Comisario de Seguridad Publica.
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 15 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte EIl C. ARMANDO

Lo anterior para celebrar el presente Acto

Administrativo Condicionado el cual serda por TIEMPO DETERMINADO,
senalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara EL C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y en
uso de las facultades. que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. EI C. ARMANDO m debers
de llevar a cabo el desarrollo de las actividades para la cua celebra el

presente acto, manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para
desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son
S=O0s los siguientes datos:

Edad:

Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domicilio:
Ixtlahuacan de los membrillos.
Se identifica con Credencial IFE foli
C.U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

confidencial de Ia |

= &

ormacion
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CLAUSULAS:

. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

. El Gobiemno requiere los servicios de la ¢. ARMANDO (D

: en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
PUBLICA, para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

El presente tendra una vigencia del 15 del mes de AGOSTO del
ano 2018. Celebracion del presente y que debera concluir precisamente ‘

el dia 15 de SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de
labores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

Percibird como remuneracién mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 36, 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco. '

Y
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone JOED/[
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estad
de Jalisco, siempre y cuanco se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente:
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8.

Se compromete a observar buena conducta en el desempefio de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitaciéon y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la

mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose

estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las

confidencial de fa LTAIPEI

"

0, 14,15 e o neamitos par a polecion

e testan._____ pelabras por ser 0 caracte
confidencial, fundado en ol an, § de la CPEUM,

ala inf

siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se

14

.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informa on,

requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a

un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo
desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo qué¢
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservadsb
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIIl, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo no establecido se regulara por las

disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,

de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

SN

C. J. Refughe V
Presi

Testigos:

Tec. Luis Sergio Venegas Suarez
Sindico Municipal

-P_ Mojsés Torres Ramirez
Comisario(de Seguridad Publica.

5 testan._é._;palabras por sef de caractr
conﬁdendaqundado&nelaMdelaCPEUM,
9, 14,15 e fos fineamientos para la proteccion
ala nformacion confidencial de la LTAIPEN
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Aceptacién de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 9 DE AGOSTO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Seguridad Publica Municipal, comparecié por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y
titular del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. CESAR

Lo anterior para celebrar el presente Acto Administrativo

Condicionado el cual serd por TIEMPO DETERMINADO, senala sefalando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccién XVII, 27, 36, 37,38 .39 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto
administrativo condicionado.

Segunda. El C. CESAR debera de llevar

a cabo el desarrollo de las actividades para la cuales se celebra el presente acto,
manifestando tener la capacidad y cdnocimientos necesarios para desempedarlas,

por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son suyos los siguientes
datos:

E=8 3
£ o g & a Nombrecompleto: CESAR (i NEEENENENENGGNN
8 © = b. Edad:
B = o 5 ¢ Sexo
8 = = o d Estado Civil:
& 2 S e Nacionalidad:
§ el - § f. Domicilio:
S 5 ‘= = 9. Seidentifica con Credencial de IFE:
81% S Sh CURP:
== . :
% = % . Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
5 "%E e a las siguientes:
BE = CLAUSULAS:
B 8os =
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S2testan___ pefabyas por ser do cardcle

corfidencial fundado en of ae, 6 de la CPEUM,

9, 14, 15 de los ineani

pera & prolecion

ala informacion confidencial de la LTAIPEIM

1.

o

&=

~

El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

El Gobierno requiere los servicios del €. CESAR NS
* en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para
que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus mandos inmediatos.
! .
Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacién comprendida

dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores diarias.

. El presente tendra una vigencia del 11 de AGOSTO de 2018

celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 11 de

SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.
Se prohibe expresamente 'que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.
Percibira como remuneracién mensual la cantidad de: $7,200 (Siete mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, ¢l cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporcional de los

dias de descanso semanal y cbligatorios, lo anterior segun lo estipulado en

los articulos 36, 37, 38, 39 de;la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco.

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena, conducta en el desemperno de sus

labores y acepta sin objecién, normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

i

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias

y demas actividades relacionadas con la Capacitaciéon y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia. |

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose

- estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de termineg;ién imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado. '

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementarias que correspcndan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante @2l tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica 'una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desemperfie, o de los cuales ‘engan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesiéon privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIII, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aglicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

C. J. Refugio
Presi

1B o> _pasbrs o e g carce
cononcl, fndaco enf ., s CPEUN,
9, 44, 15 de los ineamientos para la proteccion
Testigos: ala informacion confdencial de la LTAIPEIM

icipal

Tec. Luis Sergié Yenegas Suaraz L.S.P. Moisés Torres Ramirez
Sindicg/Municipal Comisario de Seguridad Publica.
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Juanacatlan

Se testan_15"_paabras DOF Sef de caracter

Ineamients par a proeciy

confdencial, fundado en el at § de la CPEUM

9, 14,15 de los

ala informacion confidencial de fa LTAIPE

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecioé por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el G. ABRAHAM MARQUEZ
BALTAZAR, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior
para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal

efecto las siguientes;
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENZRALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fracciéon Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6y 7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el

presente contrato.

SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es cont-atado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: ABRAHAM MARQUEZ BALTAZAR

b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las

=4
o
=
@
7

CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podrd modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

—2

El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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Juanacatian

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendré una vigencia de 30 treinta dias contados a partir de la
fecha 02 de Agosto 2018 celebracion del presente y que debera concluir /
precisamente el dia 31 De Agosto 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias. '

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUNMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedacio incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

7. El "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para r%s Servidofes Publicos del Estado, siempre y cuando se
abserve la jornada establecida en'la cléus’hla 3v4 deipresente contrato; :

5

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demés actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

12.

13.

14.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO’, de la relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por més de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. ‘

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulite.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempenio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

1

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en Io no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. ]
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar ccrrespondiente.

FIRMAS:

Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

Oficial Mayor Administrativo
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Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 7 DE AGOSTO DE 2018, en las

o

/
\z/
‘\M.

‘i!‘

oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Puablica Municipal, comparecio por

parte el C. J. REFUGIO VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal vy

titulal del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. ROSA—

-l_o anterior para celebrar el presente Acto Administrativo Condicionado

I
\
r

e BNGEEow VRGO o

S0 li

| cual serd por TIEMPO DETERMINADO :senala senalando para tal e'ecto la:

siguientes;

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario ol

arsonal para las actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal v e

las facultades que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley el

sobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion 1 inciso B

parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 39 de ia ey dei
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presenie acto
administrativo condicionado

Segunda. £l C. ROSA QN -« I o

bo el desarrolio de las actividades para la cuales se ceiebra I.‘:"‘T:"—,f"‘lif, acte
manifestando tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempenatria
por otro lado, bajo protesta de decir verdad expresa que son g:LJ_\,OS los siguiente
v/ ;,-,mfa
"‘\\ "-“
. a. Nombre completo: ROSA (GGG
b. Edad:
c. Sexo:
d. Estado Civil:
e. Nacionalidad:
f. Domicilio:
¢. Se identifica con Credencial de IFE:
h. c.URP:

al, fundado en el ar, 6 de la CPEUM,

9, 14, 16 de los fineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAPEM

Se testan_2 2. palabras por ser de caracter

con

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLAUSULAS:



o

CPEUM,

0, 14,15 d s neamientos pera a prteccin
fdencia e la LTAPEIM

"
-.\l

Ormacion con

ala inf

L R —— S S
confidencial, fundado en ef ar, 6 de la |

1. El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicios del €. ROSA i NEGD

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que
realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas
por sus mandos inmediatos.

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblaciéon comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable, segun
las necesidades de las labores dianas.

4. El presente tendra una vigencia del 7 de AGOSTO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 7 de

SEPTIEMBRE del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24
de descanso. /

Asi mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampliado, snempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

3

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa y por escrito de su mando inmediato.

(@)

6. Percibira como remuneracion mensual la cantidad de: $7,200 (¢
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos
partestiguales para su pago. el cual sera los dias quince y ultimo de cada .
mes, Vo el dia habil inmediato anterior en caso de que aquellos sean /,_
inhabiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte proporciona! de los
dias de descanso semanal y obligatorios, lo .anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37, 38, 39 é la Ee!‘lel Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco.

Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la
clausula 3 y 4 del presente;

8. Se compromete a observar buena conducta en el desempefo de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, platicas, conferencias
vy den;? actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento qué
se le aSignen.

10 EI Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

ol

11 La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad vy productividad posibles, sujetandose
estrictamente a las normas e instrucciones que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.5on causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo

o

Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

Q.

Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias. presentadas por
cualquier ciudadano.

confidencial de fa LTAPEIM

m

Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

'
—

Se testan__= _palabras por ser de cardcter

Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes
complementanas que correspondan.

8, 14,15 de ks neamientospar a proeoc

ala inf

confidencial, fundado en el at 6 de la CPEUM,

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el e
requiere en este actq, durante el tiempo que dure el mismd FEl
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este
resulte.

I/Q
~ . O™

14_Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion.
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
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desempernie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
realice, asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partas estan de acuerdo en que, para la interpretacioén de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, enero de 2011, pagina 370, Primera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
senalando expresamente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS DE LAS PARTES:

e estan_2>__plebras por s G caracer

. M . el fndadoen f . e o CPEUH,

G, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion

Tec. Luig"Sergio Venegas Suarez L.S7P. Mojsés Torres Ramirez
Sindico Municipal Comisario [de Seguridad Publica
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Se testan,_1 . pelabres o sf 0 carace

confidenciel, fundado en ¢l ar, 6 de l CPEUM,

9,14, 15 de s ineamientos para a proteccion

ala informacion confidencial de la LTAEPEN
CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 01 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparacié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. TAYDE KARINA CRUZ
CUEVAS, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior
para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando para tal
efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SINDICATURA vy en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberad de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenfarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: TAYDE KARINA CRUZ CUEVAS

Estado Civil:
e) Nacionalidad!
Domicilio:

Se Identifica con Credencial de INE'\ENEEN

h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se

estipule. /

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades inherentes
a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacién comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 01 de Agosto 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Agosto 2018, con un horario de Lunes a Viernes 6
horas diarias.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $3,089.70 (tres mil ochenta y nueve pesos 70/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

Y |

7. ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempge y cuando se
observe la jorneda establqci&a en la clausula 3 N del presente corftrato;

%

8. ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecidon normar su
desempeiio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con |a /
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen. /

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene/
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia. /
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Mupnicipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles 0
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de "
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento. '

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

gat

Lic. L—uig/Sérgio Venegas Suarez

—_ 7
Presidente Municipal Sindico Municipal

Oficial Mayor Administrativo
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e testan_1.Go_ pelabras por ser de caracter
confidencial, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,
9, 14,19 de los fineamientos para fa proteceion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 03 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. CESAR JOEL MUNOZ
ZAVALA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo anterior

para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefalando para ta;
efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion i de a Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccién |I inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios, celebra el
presente contrato. . /

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el /
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad

y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: CESAR JOEL MUNOZ ZAVALA
b) Edad:

c) Sexo:
Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

Se Identifica con Cartilla Militar expedida por la Secretaria de la Defensa
Nacional ¢

CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
sigyientes:

Jore

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado Y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en Ia Ley
de Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

i,ﬁ‘; AL

—

2. EIl Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AXILIAR DE MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DEPORTIVA para que

realice las actividades inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por
sus jefes inmediatos.
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10.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 03 de Agosto 2018 celebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 02 De Septiembre 2018, con una jornada de 06 horas diarias
de Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUME RARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,402.50 (dos mil cuatrocientos dos pesos 50/100 M.N.), el cual sera
los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.
' :

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciorgs conforme lo
dispone I Ley para los Servidores Plblicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3y 4 del presente contrato;

e .'o i
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempeiio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los Cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demads actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se Compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de I3 Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, Sujetandose estrictamente a [as
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacién  imputables  al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de Ia relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
compiementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de

\Jprioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles

.4 relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los Cuales tengan conocimiento

por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.,

FIRMAS:

v ————
Qﬂlﬂt JOY{( f\&ul\io C
El Tratgajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO: e

e

C. J. Refugio Vg “,_f_’zquez-Vallin Lic. Luis Séfgio Venegas Suarez
et S

Pregidente Municipal el
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15 de los ineamientos para 2 profection
g\fimm onidencl de fa LTAPEW
CONTRATO DE TRABA}O

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el G. ASTRID ELIZABETH
MACIEL SOLIS, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del VIALIDAD Y TRANSITO vy en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: ASTRID ELIZABETH MACIEL SOLIS

d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:

f )

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen 2n obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AGENTE DE VIALIDAD para que realice las actividades inherentes a
dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

Paginalde 4



10.

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 01 de Agosto 2018 celebracion ‘del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Agosto 2018, con una jornada de 24 horas de labor por
24 horas de descanso.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), el
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad Ia parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

| 3
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo

dispone la Ley para log, Servidoreg Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada estabMcida en la 8lausula 3 $ 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperfio conforme al
reglamento interior y sus sanciones. ;

EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demé&s actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asigner.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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1.

12.

15.

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ", de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. ‘

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resuite.

. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeno, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. :

Ambas partes estan de acuerdo en que, parz la interpretaciéon de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO: s

4ie. Luis Sergio Venegas Suarez
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 06 de Agosto de 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecio por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Municipal y por otra parte el C. MARTHA ANAID
MURGUIA ACEVES, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ”. Lo

anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del INSTITUTO DE LA MUJER Y LA JUVENTUD y en uso
de las facultades que les confiere el articulo 48 fraccion Il de Ia Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el

a=culo 4, 5 6 y 7 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
icipios, celebra el presente contrato.

%UNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
ya2gonocimiento necesario para desempeifiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
ygad expresa que son suyos los siguientes datos:

ecoion
J

S3a) Nombre Completo: MARTHA ANAID MURGUIA ACEVES
§b) Edad:

c) Sexo:
Estado Civil;
ée) Nacionalidad:
Domicilio:
-=—qg) Se Identifica con Credencial de INE
CURP!

confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM
, 14,15 de los lineamientos para la prot
fi

9
1

e tostan_14__palabras por ser de carcter

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades inherentes
a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatian, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta un dias contados a partir de
la fecha 06 de Agosto 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 05 De Septiembre 2018, con una jornada de 06 horas diarias
de Lunes a Viernes y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibird como sueldo quincenal la /
cantidad de: $2,256.98 (dos doscientos cincuenta y seis pesos 98/100 M.N.), el /
cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en /
caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte/
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios. i

El “TRABAJADOR SUPER’NUM RARIO" gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempeiio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempenio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

9. El“TRABAJADOR SUPERNUMERARIQO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.
Ausentarse de sus labores sin Causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

L.o mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se cbliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los

efectos que de este resuite.

. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperfio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas
sabedores del contenido del mi
firmandolo y recibiendo el Empl

partes el presente'Contrato, se hacen conocedoras y

SMo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
eado su ejemplar correspondiente,

FIRMAS:

204

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

| Lic. Luis Sergio Venegas Suarez
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