CONTRATO DE MAQUILA

En la ciudad de Tonala, Jalisco al dia 01 de Diciembre del 2017 dos mil diecisiete, celebran
por una parte la Industria Jalicciense de Rehabilitacion Social, representada en este acto
por la Licenciada Edith Rivera Gil en su caracter de Directora General, el cual se justifica con

la copia del nombramiento expedido por el Ciudadano Jorge Aristoteles Sandoval Diaz,
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante la Ciudadano Secretario General de
Gobierno del Estado, Roberto [.opez Lara, con fundamento en lo sefialado en los articulos
24, 26 y 29 fraccion IX, de la Ly que Crea la Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social,
asi como lo sefalado en el articulo 14, Fraccion Il del Reglamento interior de la industria
Jalisciense de Rehabilitacion Social a quien en lo sucesivo se le denominard como
"INJALRESOQ" y por la otra parie ROSA MARGARITA PEREZ AVILA, mexicana, mayor de
d, quien se identifica con credencial de elector expedida por el Instituto Electoral, W

\ quien en lo sucesivo se le denominara “LA COMPANIA”; de

acu siguien eclaraciones y Clausulas:

DECLARACIONES:

1.- Declara "INJALRESO" scr un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco”, como reficre el decreto numero 10614 publicado en el Periédico Oficial
‘el Estado de Jalisco” de fecha 7 siete de Mayo de 1981; y de conformidad en los articulos
24, 26 y 29 fraccion IX, de la Ley que Crea la Industria Jalisciense de Rehabilitacién Social:
asi como lo sefialado en el articulo 14, Fraccion Il del Reglamento Interior de la Industria
Jalisciense de Rehabilitacién Social a quien en lo sucesivo se le denominard como
"INJALRESOQ"; manifestando tener a su cargo la creacién, control y administracion de las
industrias que se constituyan cn todos los reclusorios preventivos y centros de readaptacion
social del estado, de adultos, hombres o mujeres, asi como la organizacién del trabajo que
en ellas se desempefien por los internos y la comercializaciéon de los productos resultantes,
y como objetivos principales contribuir en los sistemas de readaptacion y rehabilitacion de los
internos a través de la capacitacion laboral, asi como el mejoramiento de los internos.

2.- "INJALRESO", sefala tener domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y
notificaciones, el ubicado en 2 carretera libre a Zapotlanejo kilometro 17.5 en los centros
penitenciarios de Puente Grande, municipio de Tonald, Jalisco; C.P 10420.
3.-"INJALRESQ", declara qu- es su deseo que la empresa maquile y/o elabore empaque
dulce de tamarindo, en variz - presentaciones, en los talleres instalados en el interior de la
Comisaria de Sentenciados, ubicado en la Carretera Libre a Zapotlanejo kildmetro 17.5;

~ dentro del complejo penitenciario de Puente Grande, municipio de Tonal4, Jalisco: C.P.

. 10420.

4.- Declara "LA PANIA". por medio de su representante legal, ser una persona fisica
con RFC: y dedicarse al comercio al por mayor de dulces y materias para

reposteria; ‘quien tiene Su domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos la finca
" _marcada con el nimer

5.- "INJA"LRESO‘" declara que v capacidad de maquilar y/o elaborar "los productos" de "LA
COMPANIA", bajo los término: v condiciones sefialados en la parte de las Clausulas.
6.- Declarado lo anterior, las piies, considerando las promesas y compromisos asumidos en

este contrato, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- E| presente coniraiu surte sus efectos legales como lo prevé el articulo 24 de la
ley que crea la Industria de Rehabilitacion Social “INJALRESO” que a la letra dice: E/ Director

Generg! serd degfgnado_ por e/ Gobemador del Estado. Sera el ejecutor de las decisiones del
Consejo de {«dmrmstracrdn y pod @ celebrar todo aclo o negocio juridico que deba realizar en
el desempefio de sus funciviies que la Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social le

c:onﬁe:re la presente ley. De igual forma como lo sefiala el numeral 26 de cuerpo legal antes
mencionado, que a la Ietm_ ticer Cuando se trate de resolver asuntos de urgencia podra
tomar determinaciones el Dir-ctor General con la obligacién de dar cuenta en la primera

1/



sesion subsecuente de lo decidido al Consejo de Administracion para los efectos de
ratificacion o rectificacion. En consecuencia con los fundamentos legales anteriormente
sefialados y una vez que ambas partes acuerdan en realizar el presente acto juridico, el
mismo tendra efectos legales plenos cuando que el mismo sea ratificado y aceptado por el
Consejo de Administracion de esie Organismo,(INJALRESO) por lo que teniendo ambas
partes la personalidad para poder contratar en el presente contrato nos sujetamos a las
Clausulas que a continuacion se sefialan:

SEGUNDA.- El EMPRESARIO se compromete y acuerda que sea en las instalaciones
industriales de la Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social maquilar sus productos que
ha manifestado en el Punto 3 de las Declaraciones, utilizando el equipo, maquinaria,
propiedad de EL EMPRESARIO.

estaran subordinados laboraim\,.u a"EL EMPRESARIO" ni éste se encuadra dentro de los
supuestos previstos en los articulos 10 y 13 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
no existe ninglin nexo o relacion lzboral entre las partes. Ni tampoco podra entenderse, con
la celebracion del presente contraio que existe una relacion de agente, socio y/o asociacion
entre el “INJALRESO” y “"EL L—..un- RESARIO" ni vinculo solidario alguno, “INJALRESO” es
un organismo publico descentralizado que tiene a su cargo proveer de trabajo a los internos
de reclusorios para lograr su rehabilitacion y reinsercion a la sociedad, por lo que dicho
organismo nQ ejecuta obras vy servicios en forma exclusiva ni principal para "EL
- EMPRESARIO" asi como tampoco ésta Ultima supervisa las obras a realizar por los internos
por lo que tampoco se encuadra @n los supuestos que establecen los articulos 15y 15 A de
la Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo, "EL EMPRESARIO™ manifiesta y reconoce que es su responsabilidad prestar
servicios medicos a los internos, por lo que en caso de cualquier accidente durante el
desarrollo de las actividades, las autoridades penitenciarias proporcionaran a su costa los
servicios médicos correspondientes, deslindando a “INJALRESO” de cualquier

responsabilidad al respecio, en viriud de que no existe relacion de trabajo entre ésta Ultima y
los internos.

TERCERA.- "LA COMPANIA" para ingrovar a las instalaciones del reclusorio, debera enviar
con 24 horas de anticipacion, o “INJALRESO” un correo electronico a la direccion
injalreso@live.com.mx, con los dafos de la persona que ingresara a los talleres, datos y

caracteristicas del vehiculo, tales como placas, tipo de vehiculo, color, modelo, asi mismo
datos de los materiales = ingresar; "INJALRESO" le entregara un oficio de ingreso a los
talleres del Centro Penitenciario.

CUARTA.- "LA COMPARIA" se compromete a entregar en tiempo y forma la materia prima,
‘partes y componentes necesarios, que seran utilizados exclusivamente para el trabajo que

-desempefiaran los internos en los talleres de "INJALRESO". En el espacio asignado dentro
de las instalaciones del Centro Penitenciario.

- QUINTA.- Corre por cuenta de |a “COMPANIA” los gastos de modificaciones, adecuaciones
~ € inversiones necesclria&, tales como: obra civil, obra eléctrica, y adecuaciones en general.
Con el fin de llevar a cabo el trzhzjo en las mejores condiciones, poniendo por delante la

seguridad e integridad fisica de [os internos. Siendo del conocimiento de la “COMPANIA”

que toda instalacion, arreg uacion y mejora quedara a beneficio del taller en el que se
hayan hecho las mismas a bm ieficio de “INJALRESO”.

SEXTA.- La “COMPANIA” se compromete a proporcionar al taller de Costura el personal de
supervision, capacitacion y de soporte técnico externo que requiera el taller de

“INJALRESO”, asi comio los productos, maquinaria, herramientas y materia prima que se
requiera para el desarrollo de su p |odUﬂC|on

SEPTIMA-. “INJALRESO” se compromete a proporcionar al empresario las facilidades
necesarias para el acceso de personal de supervision, capacitacion y personal de soporte
técnico externo que requiera “LA COMPANIA”. Asi como los productos, maquinaria,
herramientas y materia prima que se requiera para el desarrollo del trabajo
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OCTAVA-. La capacitacion, adiestramiento del personal en cada una de las operaciones a
desarrollar por parte de los internos asi como herramientas de trabajo y equipo de
seguridad, correran por parte de “LA COMPANIA”.

NOVENA-. “INJALRESO” se compromete a proporcionar la mano de obra de los internos
designados para cumplir con las labores de trabajo implementadas por la “LA COMPANIA”,
de igual forma brinda apoyo en jormiadas de tiempo extraordinario cuando asi lo requiera “LA
COMPANIA”, siempre y cuando astén apegados al sistema y/o protocolo de seguridad del
reclusorio.

DECIMA.- “LA COMPARNIA” se compromete a pagar la némina semanal a que hace
referencia la CLACUSULA DECIMA PRIMERA del presente conirato, mas el 18% del total
del pago del apoyo econdmico semanal a las personas privadas de su libertad , para gastos
de INJALRESO, ademas | 16% del IVA impuesto al valor agregado, de toda la cantidad
depositada.

DECIMA PRIMERA.- “INJALRESO” y “LA COMPANIA” acuerdan que la jornada de trabajo
que sera de lunes a viern=s, la cual comenzara a las 9 nueve horas y terminara a las 16:30
dieciséis treinta horas, comenzando con la coniratacion 102 personas privadas de su
libertad como minimo, cantidad que ira aumentando en el transcurso de la de vigencia del
presente contrato segln la necesidad de la “COMPANIA”, asimismo se pacta que las
actividades serd a destajo el cuil dependera de la elaboracion de tareas, las cuales
consisten en cubetas con 25 kilogramos de pulpa el precio se establece para dicha actividad
a destajo es de la siguiente manera:

» Tarea de tamal con 22 gramos de contenido por pieza $78.00 (setenta y ocho pesos
00/100 moneda nacional).

* Tarea de tamal con 15 gramos de contenido por pieza $94.00 (noventa y cuatro
pesos 00/100 morieda nacional).

» Tarea de cuchara [/iangosita de 50 gramos de contenido por pieza $43.00 (cuarenta y
tres pesos)

Tarea de cuchara chica cor 12 gramos de contenido por pieza $68.00 (sesenta y
ocho pesos 00/100 moneda acional).

e Tarea cuchara mini 5 gramcs de contenido por pieza $121.00 (ciento veintitin pesos
00/100 moneda nacional).

De igual manera se pacta | pa * #poyo econdmico fijo semanal, el cual quedara de Ia
siguiente manera: 6 seis empacadores con un apoyo econdmico de apoyo econdmico fijo
‘semanal por la cantidad de $ 258.50 (doscientos cincuenta y ocho pesos 50/100 MN) para
cada interno; 2 personas para el aseo con un sueldo de $314.47(trescientos catorce pesos
74/100 moneda nacional) ara cada interno y 1 un encargado, el cual se encargara de los
controles de calidad de conformidad g que establezca “LA COMPANIA” asi como de la
coordinacion de las personas que re-lizan actividades en los talleres, el cual tendra un apoyo

f

econdmico fijo semanal de $596.0 J{quinientos noventa y ocho pesos 00/00 moneda
nacional).

“LA COMPANIA” pagars los sucliios de los internos en las cantidades sefialadas en el
pérrs_._f 0 anterior por cada ura de las tareas que desempefien, pagando una némina semanal,
cantidad que sera depositada en la cuenta que INJALRESO le asigne, misma que sera
pagadera con 24 horas de anticipacion, a més tardar el dia martes a las 9:00 horas de cada
semana, debiendo “LA CONMPARNIA presentar a “INJALRESO” el informe de productividad
y desgiose se sueldos para cada uno de los internos, en caso de incumplimiento por parte de

la C ="f-:!~~?§A en el pago de la nomina en el dia y hora sefalados, serd acreedor a una
Penaiizacion del 10% sobre el totai de la némina que se haya generado en esa semana,
acumuianao las que se vayan generando, hasta la tota] liquidacion.




Sefiz!“ 1 dose que de este apoyo econdmico que reciben las personas privadas de su libertad
se les descontara el 10% para el fondo de ahorro de los mismos de conformidad con la Ley
de la materia.

Con bhase en el volumen de produccion que se requiera, aumentando la cantidad de
trabaj~lores segln la necesidad de “LA COMPANIA” asimismo el pago de los sueldos de
las inte nos sera a destajo el cual s=rd acordado por las partes, mediante adendum que
quedar’ agregado al presente contraic.

"EL EMPRESARIO" e “INJALRESO” determinan de comun acuerdo que el empresario en

caso de parar la produccion o el trabajo dentro del taller por cuestiones propias de la

emproca como la falta de insumos o material, "LA COMPANIA" pagara a cada uno de los
inter ~ontratados un bono ecquivalente a la cantidad de $250.00 (DOSCIENTOS
CIN NTA PESOS 00/100) de manera fija y semanal en caso de que por cuestiones
aje! INJALRESO” v propias d= "LA COMPANIA" se deje de laborar o se pare la
produccion dentro del taller.

"EL FWMPRESARIO" se compromete a pagar a cada uno de los internos que realicen
activic wdes dentro de su taller, una canfidad por concepto de pago vacacional, la cantidad

sera © oidlada entre las partes, pero tentativamente consistira en el monto de una semana de
la n para cada interno, dicho pago se realizara en la segunda quincena del mes de
dici lel 2018.

DECIVMA SEGUNDA.- DE LAS RELACIONES LABORALES. Ambas partes manifiestan
expro-amente que la relacion que s deriva del presente contrato, no crea respecto de una y otra
relac una de patrén, mandatario, subordinado, dependiente o empleado. En tal razén, EL
Pro sera responsable por el personal que contrate o emplee con motivo de la adquisicién
de ien (es) objclo de esi: contrato obligdndose a responder y sacar asalvo a

INJ ) de cualquier acciin o derecho derivado por concepto de prestaciones
con en la Ley federal del rabajo, de seguridad social, fiscal, civil, penal, o cualquier
otra 1 ol entendido que o sefala con anterjoridad queda subsistente por el periodo que la
legic o1 aplicable sefiv'e, yno por 2l periodo que dure vigente este contrato.

Los 08, materiales y componenies empleados en la maquila y/o elaboracién de los
proc mencionados < el punio tes de las Declaraciones, el equipo y maquinaria que la
cor! instale dentro de las iistalaciones de los talleres, de “INJALRESO”, son y
sey ‘endo en caca moment . ce propiedad Unica y exclusiva de “LA COMPANIA”, y
este - o1 vez se comproinete a reliior semanalmente los desperdicios de material derivados

-de I 1o uila de su procucto, manteniendo en todo momento el area asignada limpia y en
con s Optimas de trabajo para los internos.

DE “RCERA.- |5 vigencia ¢! presente contrato serd de 11 once meses, contados a
pai a 01 de diciembre del /21 0% de Diciembre del 2018.

' DE # CUARTA.- L: partes ccucidan, que “INJALRESO” no podra, bajo ninguna
circ 4, niopor nngun mecvo, vender o disponer en forma alguna las partes,
con 28 0los procuios mac 1 odos o elaborados mencionados en este contrato.

DE¢ JINTA.- Rescision del Contrato.

Las acuerdan en que el pre > contrelo sea rescindido por las siguientes causas:

a) " APANIA™ st enda inji - Tcadamente la ejecucion de los trabajos que se indican

en | la Primera «:fe acuerdo Je voluntades.

b) * MPANIA" no acate las oidencs que por escrito le indique "INJALRESO" para la

eje: > los trabajos contratac

c) . .-:'aFfANIA" no us cumpl iento por causas que sean imputables a él o al programa

tral ecificado en «! "punto s de las declaraciones”.

g)y IPANIA" incumpla en ol pago de las obligaciones mencionadas en la Clausula
&«
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nbre del 2017.

W

"LA COMPANIA"

ROSA MARGARITA PEREZ AVILA
El Empresario \;

A
C T
Licenciada Veronica Edith Lozano Anaya
Director Juridico INJALRESO
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