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CONTRA] ) DE TRABAJO

UECLi.RACIONES:

d

J
G

: co, ei día lg de Mayo de ZO1A, en ras ol¡c¡nas
. 
rr, cornpareció por un parte el C. J. REFUGIO
'rpa' y poÍ otra parte el C. JOSE EN;.lteUEJn se le denominara "TRABAJADOR
}lrbrar contiato ¡nd¡v¡dual Ge trabajo por tiempo

. suutentes;

n¡cipa, que por ser necesario el persorral que
r:ión de DESARROLLO RURA y en uso de tas4: 

Iaccjgn ilt de ia Ley det Gobierno y tá,3 fracción fl inciso J pánafo 3. asi comi el'rdores Públicos del Estado de Jalisco ,., sus

iNUMERARIO, deberá de llevar a cabo et
:rs es cont[atado, manifestando lener capac¡dad
iarlas; por otro lado, bajo protesta de decir:s datos:

,E MEDELES HEI{NANDEZ
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CLAU it 'LAS:
El presente cJntrato se celct
s u spe n d ers e,,"rr, 

"", 
*, .,, j'" 

"',11 
trj: rt::"#l,i;f"l : J,""#gX*X1lf t:";de ServrJoies públ¡cos de, Est¿d( o" 1"ír*' v 

'"r"'ir,l.uni",pin. 
fattas a los

::?;T":'"t 
municipales apt¡caores asi como irl; ;" en esre mismo se

El Gobierno contrata los servicios Jet "TRABAJADOR SUPERIIUMERARIO, en elpuesro de AUXTLTAR ADMrNrsTfrATlvó ñ1;"lia¡ice ras acrivida.Jesinherentes a d¡cho cargo y las c'le re sean instruidas por. sus jefes inmodiatos.

El 'TRABAJADOR SUpERNUMERARIJ" manifiesta su consenl;,riento para que ellugar o lugares para prestar sus seryi,;ios ,""n 
"n 

á Cr-üira Municipal o 3lgune
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población comprend¡da dentro del Municipio de JuanacaUán.variable, según las nec".io"ols d" lur t;á;;;;;; va sea en lugar fiio o

4' Er presente contrato tendrá-una vigencia de 31 tre¡nta y un d¡as contados a part¡rde ta fecha lg De Mayo-2org..rl"oi"1¡onLi'rr"§"i',r" y que deberá conctuirprec¡samente el día ,8 o-:-jr",: zore, *n *J¡áin'áo" o" 6 horas diar¡as delunes a viernes y eventos extraordi:larios.

Así mismo, el "TRABAJADOR S.i,ERNUMERARIO,, otorga su consentimientopara que dicho horario pueda ser modmcado.

5' Se prohíbe expresamente ar "TRABAJADOR SU'ERNUMERARTO .que raboretiempo extraordinar¡o, salvo autorización pr"rin y p*or-"r"rito de su jefe ¡nmediato.

)
6 El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO, perc¡birá como suetdo quincenal tacant¡dad de: $2,402.50 (dos m¡t cuatroc¡*a. 0o.1""""-SO)t 0O M.N.), et cuat serálos d¡as qu¡nce y uttimo de cada mes, o 

"t 
dí"-;;;i;;e?aro anterior en caso deque aquellos sean ¡nhábites, quedado ¡nclu¡oá en' Oi"ia cant¡dad ta parteproporcional de fos días de descanso semanat y oOtigatorioi.

El "TRABÁJADOR SUPERNUMERARIO,, gozara de las vacaciones conforme lod¡spone ta Ley para tos serv¡dores pJoliá*, á"lLilio,.o"ror" y cuando seobserve fa jornada establec¡da en la cláusula 3 y 4 del presente contrato;

El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO, se compromete a observar buenaconducta en et desempeño de su r"r"¡o y ;;;i; 
";; objeción normar sudesempeño de su trabajo y ac€pta 

"i. oo¡e"ion'n*máilrl"""rp"no conforme arregtamento interior y sus sanciones.

7

a

\

9 El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO,, se compromete a sujetarse a tos cursos,seminarios, ptaricas, conferencias y demás ;ñ¿;;; reracionadas con laCapac¡tación y Adiestramienlo que se asignen.

10' Er ayuntamiento se compromere a observar ras medidas de seguridad e Hig¡eneque resulten aplicables, conforme 
" 

a" I-"v"r'i-n"gl"ñ;",* de la Materia.

\
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'ff"t--Eq\$i)i,'
Juánaca ¿n

lf. La intens¡dad y cal¡dad deltrabajo serán de tal naturalezá

;:ff :::',,:i'l::'",,".H::""':,j.;i;#;:"':;;:?,,?e::"ffj:T5,5:"[J

12. Son 
_ causa especiales de terminación imputablesS U p ER N UME RAR t O" de ta reración rrUoái' ir, ;;r",:"#.,

a) Pedir o recibir dinero Doft
¡ j nu. 

"ni","" 
- 

; 
"" 

;J i;;,í::,H'"ff:? iÍ:,.,r:* j, J,#,l?" o" n"". ocas¡ones dentro dcl mes laborado. , - -...-*-' Hrl

c) Notorio descenso en Ia ceoi n"rrrr", il"r'ñ;##::^'iv cantidad de kabajo rearizada.

cualquier ciudadano. 
un penodo de tre¡nta días, presentadas por

"' BX;,':,^*: ;t1:il"g:'TTió-n.reracionadas con su trabaio o con er

- n,tunicipar, ;"fi';;ñ; 
" 
*:::,tffr." 

su jere inmediato. Presidente
U Lo menc¡onado en el artículo_22.de la.Ley de Servidores públ¡cos del

ff f ;i.,, 
"T,,¿1 ff : "J"""'J;;I'"'"'' 

['" 
" - e]']'''Xill" h s r eves

13. EI "TRA.BAJADOR SUPERNUII-E^I1R|O" se obt¡ga a no presrar sus servicios enun puesro iguat at que 
"i Tlll3,_.,9"."". "r," ""iol 

árrrnt" 
"l 

riempo que raborepara et Ayuntamiento. El incumplimiento Oe io.-ar,iJrior impfica una fafta de
3i:"Jf:i,:'."":3i:,Hi: " ,n 'pi"*or'á¡*n'""J,Iniin 

,,,o surriendo así ros

14. EI "TRABAJADOR SUPEF

".,"Át".-á"n;;i,-üy,,ü:"iilu:,:,3"1J j,§..Jl""."#i#"Tff 
ix:retacionaclos con el trabajo que.desempeño, 

" 
,"jo" irr,", tengan conoc¡mientopor razón der rrabajo que 

I_ealicg, 
,"i 

"oro ¿"- iil l"rr,o" adm¡n¡srrarivos decarácter reservado, cuya divutsación ;il;;;r;;, ;üJicio ar Ryunramienro.

5l- l?d" caso, et Ayuntamiento se reserva tas accionerpenales estabte""n 
"n *nrrl-;;'i:::^:::rones que las leves civ¡tes ydisposiciones. nntra de las personas que vroren ras anter¡ores

l5' Ambas partes están de acuerdo 
11 gue, para ra interpretación de este contrato. se::ff "J: 

"3*,jn#!|f:T 
oe.rraüajo'J" i" 

'.i,,i"J"oe 
Guadarajara, Jarisco,

ll,{i"í[.':"#:h",::[f *:":"it:","i':"'",;::f T::;f jil:!i,'i"§i: j

aI ,TRABAJADoR

v
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J6r a --.,

4lí+i*-ltt,
lrtL-4-- t¡{sdDlr¿

:1[f,oot"r:r,;'".j;|"r"#T:ñ,¡:rtes er presenre conrrato, se hacen conocedoras y
r,,¿náojJ;il;,;ffi"",t#,:L""r;,":jfil?::::l:,,";j.".ff,::r¡g."¡on",-q;.i;ü"í

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refugio Velázquez Vail¡n
presidente Municipal

FiRMAS:

EI rabaj Supernumerario

Síndico Municipal

lNG. Rod

Oficial Mayor Administrativo

Sergio Venegas Suarez
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