REGLAMENTO INTERIOR
DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social es una dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, de la cual forma parte administrativamente, la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje.

Para los efectos de esta normatividad se considera Titular al Secretario del Trabajo y Prevision
Social.

Art. 2.- Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo rigen al personal
que presta sus servicios en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en todas sus areas
incluyendo a la Junta Local de conciliacidn y Arbitraje, cualquiera que sea su nivel, categoria y
relacidn de mando; por lo tanto, cumplira sus deberes con toda eficiencia, esmero, honradez, lealtad
e impargialidad y desempefiara sus funciones con calidad, calidez, oportunidad, profesionalismo y
aplicando dptimamente los recursos y sistemas asignados.

CAPITULO PRIMERO

DE LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN EL TRABAJO

Art. 3.- Los Servidores Publicos que tengan trato directo con el piblico, lo hardn con cortesia,
puntualidad y oportunidad, proporcionédndole en su caso, toda la informacion que les sea solicitada,
con claridad y prevision y que de acuerdo con sus funciones sea su deber proporcionar.

Art. 4.- Los Servidores Publicos de ésta Secretaria. Observaran con esmero lo contenido en esta
normatividad; los que tengan subalternos les daran sus 6rdenes e instrucciones en forma clara,
precisa, concisa y comedida, sin actitudes ofensivas que afecten o deterioren la dignidad de sus
colaboradores, de tal forma que también se cumpla la disciplina, el tramite agil de los asuntos, asi
como la atencién a quienes acuden a recibir los servicios que se prestan.

Art. 5.- El interés y representacion profesional de los Servidores Publicos de base, estara a cargo del
Sindicato de trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, quien acreditara tal caracter conforme a los ordenamientos juridicos de la
materia.



Art 6.- Los Servidores Publicos de esta Secretaria portaran en lugar visible y durante su jornada de
trabajo la credencial que les sea proporcionada, a fin de transparentar el servicio y la identificacidén
del personal que atiende a la Ciudadania.

Art. 7.- Todos los Servidores Publicos estan obligados a guardar 1a confidencialidad de los asuntos

corresponderé al Titular de la Secretaria, Directores Generales y Directores de Area o equivalentes,
|’ proporcionar la informacidn que consideren se pueda exteriorizar.

q en los que intervengan o que son tramitados en las areas en las que se desempefien. En todo caso,

Il Art. 8.- Es obligatorio para los servidores publicos de esta Secretaria, su asistencia y participacién a
' los cursos de capacitacidn, que convoque la misma, con el fin de elevar la calidad y productividad
en la prestacion del servicio ptblico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Art. 9.- Para la prevencion y reduccién de riesgos de trabajo en las actividades de los Servidores
Publicos de la dependencia durante sus labores, se adoptaran las siguientes medidas:

Se estableceran programas de divulgacion dirigidos al personal sobre técnicas adecuadas

para la prevencion de riesgos de trabajo, en el ambito de sus funciones.

Se dotard a los servidores publicos de equipo, accesorios y dispositivos de proteccion

adecuados a cada actividad; cuando éstos sean considerados necesarios y conforme a la

normatividad establecida.

¢) Se elaboraran y distribuiran entre el personal instructivos pertinentes.

d) Se impartirdn cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos de
siniestros.

e) Se coordinaran y practicaran con el personal, simulacros de siniestros.

Art. 10.- En todas las areas de la secretaria en donde se desempefien labores que se consideren
peligrosas o insalubres, deberan usarse equipos y adoptarse las medidas adecuadas para la debida
proteccion de los Servidores Publicos que las ejecuten. Ademas en los mismos lugares se colocaran
avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las areas de trabajo.

Art. 11.- En los sitios sefialados en el articulo anterior, se fijaran en lugar visible las disposiciones
de seguridad conducentes; a fin de evitar o reducir el riesgo, a la vez, en los mismos se instalara un
botiquin de emergencia con dotacion médica apropiada para los posibles siniestros.

Art. 12.- Los Directores Generales, Directores de Area, Coordinadores, Jefes de Departamento y
Encargados de Area, asi como los Servidores Publicos equivalentes que se desempefian en la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje y en la Procuraduria de la Defensa del trabajo, tienen el deber de
vigilar que su personal subordinado, durante el desempefio de sus actividades, adopte las




precauciones necesarias para evitar que sufran algin dafio; asi mismo, estin obligados a dictar y
hacer que se respeten las medidas preventivas conducentes y a comunicar inmediatamente a sus
superiores la posibilidad de cualquier peligro.

Art, 13.- Es obligatorio para los Servidores Publicos, su asistencia a los cursos que se impartan
sobre prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, asi como a los simulacros contra
incendios que se organicen. También deberan concurrir a los cursos sobre primeros auxilios.

Art. 14.- No se podran emplear mujeres o menores de dieciséis afios de edad en labores peligrosas o
insalubres, observandose al respecto las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios.

Art, 15.- Queda prohibido a los Servidores Publicos:

a) Eluso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado, salvo que
reciban de sus jefes, bajo la responsabilidad de éstos, érdenes expresas al efecto y por
escrito. Si desconocieren el manejo de los mismos, deberan manifestarlo asi a sus superiores.

b) Iniciar las labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable para ejecutar
el trabajo que se les encomiende.

¢) Fumar o encender fuego dentro de las areas de trabajo asi como en las bodegas, almacenes,
depositos y lugares en que se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil
combustion.

'd) Abordar o descender de vehiculos en movimiento, viajar en mayor nimero de su cupo y

% hacerse conducir en carros cargados con materiales peligrosos.

A \
; }) Ingerir embriagantes, substancias tdxicas, enervantes o cualquiera otra sustancia que altere

sus facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores.

&
Los Servidores Publicos que violen érdenes o permitan la infraccion de las anteriores prohibiciones
seran sancionados conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO TERCERO

DE LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, SANCIONES Y SU
APLICACION

Art. 16.- En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,
tendran competencia para la aplicacién de sanciones:

a) El Titular de la dependencia, tratandose de amonestaciones.
b) El Titular de la dependencia, tratindose de suspensiones en el empleo.

¢) El Titular de la dependencia, tratandose de ceses.

Art. 17.- Las amonestaciones son correcciones disciplinarias.



Art. 18.- Cada falta, irregularidad u omisidn de caracter leve sometida por primera vez originara una
amonestacion y las subsiguientes, originardn una nota de mala conducta que se anexara al
q expediente personal del Servidor Publico.

Se consideraran faltas u omisiones leves de los Servidores Publicos.

I a) Marcar o certificar su asistencia y no presentarse a desempefiar sus labores una vez
I transcurridos 5 minutos como maximo para su traslado al lugar de servicio.
' b) Tomar alimentos fuera del horario que se les hubiese autorizado en su caso y dentro de su
lugar de servicio.
¢) Incurrir en descortesia con sus compaiieros de labores y personas que acudan a ellos.
d) Utilizar teléfonos y otros medios de comunicacién oficiales para tratar asuntos personales,
salvo en el caso de notoria urgencia a juicio de sus superiores.
e) Permitir el acceso a personas ajenas al centro de trabajo, por motivos comerciales, personales
o de cualquier indole, no relacionados con la prestacion de servicio.
f) Efectuar actos de comercio, proselitismo o de otra indole ajenos a la prestacion de servicio.
g) Otras causas semejantes, a juicio del Titular de la dependencia.
h) No portar credencial de identificacién en lugar visible durante su jornada.

Art. 19.- Los actos, irregularidades y omisiones que se consideran no leves son:

_a) Desatender las 6rdenes o indicaciones de sus superiores, relativas al cumplimiento de las
. funciones que tengan encomendadas.
. b) Negativa injustificada de atencién al ptiblico, cuando sea parte de su funcion.
¢ c¢)Usar lenguaje o términos impropios que rifian con la dignidad y la decencia.
_d)’ Actuar con insolencia hacia el piblico, compafieros de trabajo o personas que ante ellos
' ocurran.
- e) Incumplir con las actividades que deban desarrollar.
f) Presentarse reiteradamente al desempefio de sus labores fuera del horario establecido.
g) Marcar o certificar la asistencia a las labores de persona distinta al Servidor Publico
correspondiente.
h) Omitir marcar o certificar entrada o salida al centro de trabajo.
1) Inasistir al desempefio de sus labores injustificada y reiteradamente.
J) Abandonar reiteradamente el local o lugar de prestacidon del servicio, sin la autorizacion
previa de su superior inmediato.
k) Todos aquellos actos u omisiones semejantes que perjudiquen el servicio o den ocasién a
censuras o inconformidades justificadas del publico.

Las sanciones que se aplicardn van desde una amonestacién por escrito hasta el cese segun la
gravedad del caso y a juicio del Titular de la secretaria.



Art. 20.- Las acciones para disciplinar y sancionar a los Servidores Piblicos, prescribiran en treinta
dias a partir de la fecha en que las infracciones sean conocidas por el Titular de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

Art. 21.- Para la aplicacion de las correcciones disciplinarias y sanciones que se hagan acreedores
los Servidores Publicos, se observara el procedimiento a que se refieren los articulos 25 y 26 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ENFERMEDADES E INCAPACIDADES MEDICAS

Art. 22.- Los Servidores Publicos tienen el deber de someterse a los examenes médicos que el
Titular de la Dependencia, los Directores Generales y Directores de area o su equivalente estimen
necesarios; para este efecto se les notificara con la anticipacién debida.

Art. 23.- Cuando se tenga conocimiento de que un Servidor Publico ha contraido una enfermedad
infectocontagiosa o esté en contacto con personas afectadas con tales padecimientos, estara obligado
a someterse a un examen médico periddico para aplicarle el tratamiento que le corresponda o en su
caso prevenirle del contagio.

Art. 24.- Es obligacion de los Servidores Publicos reportarse en caso de enfermedad, con su jefe
inmediato; ello, independientemente de que acudan a solicitar los servicios médicos al LM.S.S. y
obtengan el certificado de incapacidad correspondiente.

Art. 25.- Los Servidores Publicos para justificar sus faltas en el caso mencionado en el articulo
antgrior, deberan presentar al area de Recursos Humanos, ¢l certificado de incapacidad expedido por
elI.M.S.S. en un plazo maximo de dos dias posteriores al inicio de sus efectos.

Cuando la incapacidad sea por mas de siete dias sera dado a conocer a su jefe inmediato antes de su
vencimiento por el Servidor Publico o por el Delegado Sindical si lo hubiese.

CAPITULO QUINTO

DEL LUGAR EN DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS Y LOS
HORARIOS RELATIVOS.

Art. 26.- Los Servidores Publicos desempefiaran con puntualidad sus actividades y en las areas de
trabajo que al efecto se les designe por el Titular de la dependencia.

Art. 27.- Aquellos Servidores Publicos que teniendo lugar fijo para la ejecucion de su trabajo, lo
gjecuten generalmente en forma ambulatoria, principiaran y terminaran sus labores en ese lugar,
salvo causas de fuerza mayor, contandose como tiempo efectivo de trabajo el que empleen en ir a




donde deban desempefiar sus labores y el del correspondiente regreso. Esto puede variar a juicio del
Titular de la dependencia. A excepcion de Inspectores, Actuarios y Notificadote

Art. 28.- Los Servidores Publicos que tengan nombramiento interinos o provisionales, principiaran
y terminaran sus labores a las horas y en los lugares que correspondan a quienes estén
substituyendo.

Art. 29.- Si el Servidor Publico no concluye sus labores dentro de su jornada normal y si no ha
podido comunicarse con su jefe inmediato o superior para recibir instrucciones, suspendera el
trabajo no terminado en las condiciones en que se encuentre, salvo que dejarle implique un riesgo
para otras personas, para el equipo de oficina o para las instalaciones de la dependencia, en cuyo
caso debera continuar sus servicios.

Art. 30.- Los Servidores Publicos que sean trasladados a lugar distinto del acostumbrado para el
desempefio de sus labores, se sujetaran en su entrada y salida a las normas ahi establecidas, Los
Servidores Piblicos que determine el Titular de la dependencia registraran su entrada y salida por
medio del sistema de registro de asistencias que tenga implantado la dependencia, incluyendo los
registros auxiliares de que se disponga para casos del no funcionamiento del mismo.

Art. 31.- Cuando el Servidor Publico, habiendo asistido a sus labores, haya omitido registrar su
entrada o salida, podra ser justificado mediante oficio firmado de autorizacidn por el Coordinador
General Administrativo, previo visto bueno de su Director General o Director de area.

Art. 32.- Cada vez que el Servidor Publico tenga que salir y entrar al edificio en donde se encuentre
su 1ugar de trabajo, tendra que registrar el acceso y salida en el sistema de asistencias. El director de
Areaf o equivalente extendera un oficio autorizando dichos movimientos, asi como su justificacién
cogéspondwnte y para que tenga efectividad debera contar también con la firma de aprobacion del

Coordinador General Administrativo.

¥

Art. 33.- El trabajo en tiempo extraordinario fuera de los horarios que oficialmente se establezcan
en la Dependencia correspondiente, salvo en caso de riesgo o siniestro, debe llevarse a cabo
previamente por escrito por el Titular de la Dependencia.

Art. 34.- Todos los Servidores Piblicos iniciardn y terminaran con puntualidad la jornada de labores
que les corresponda, segun lo establezca su nombramiento o les sea fijado por el Titular de la
Dependencia en la que prestan sus servicios. )

Art. 35.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por jornada de trabajo el lapso en que el
Servidor Publico estd obligado a laborar de acuerdo con el nombramiento correspondiente o las
indicaciones que al respecto le sean dadas por el Titular de la Dependencia en la que preste sus
SErvicios.




Art. 36.- Las jornadas serin continuas, a menos que en los nombramientos se estipule horario
discontinuo, o cuando por requerimiento del servicio y con autorizacién superior, sea necesario
dividir la jornada.

Art. 37.- Los descansos semanales, ordinariamente seran Sabados y Domingos. Podran sefialarse
otros dias de descanso, en casos particulares, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Art. 38.- El Titular de la Dependencia, excepcionalmente podra cuando las necesidades urgentes del
servicio asi lo requieran, cambiar el horario de la jornada del Servidor Publico, concretandose este
cambio al lapso estrictamente necesario que haya provocado la medida.

Art. 39.- Los Servidores Publicos que laboren seis horas, disfrutaran de veinte minutos dentro de su
jornada, para tomar alimentos si lo desean; los de ocho horas dispondréan de treinta minutos. En cada
centro de trabajo se fijaran los horarios por los Titulares de Dependencia en que los servidores hagan
uso del derecho que aqui se consigna, procurando que no se interrumpan en forma alguna los
servicios, particularmente la atencion al Publico.

Art. 40.- Los horarios de los Servidores Publicos a obra determinada, seran fijados al contratarse
ésta, debiendo ajustarse a las estipulaciones del nombramiento o a las que se establezcan en la
oficina respectiva.

Art. 41.- Los Servidores Publicos registraran personalmente su asistencia y hora de entrada y salida
en los sistemas de registro de asistencia que para el efecto se utilicen, por lo tanto queda
estrictamente prohibido marcar la asistencia por otra persona.

) §{derado como retardo pero pasado treinta minutos no se perm1t1ra laborar al Servidor
Publicgf salvo autorizacién por escrito del Titular o de los Directores Generales, previo acuerdo con
los Directores del area afectada y aprobacion del Coordinador General Administrativo, en este caso
no se computara falta asistencia pero si retardo; la ausencia de la autorizacién sera considerada
como inasistencia al trabajo.

Art. 43.- Tres retardos en el mes, se sancionaran con descuento o suspension de un dia de labores
sin goce de sueldo.

Art. 44.- Se consideraran inasistencias injustificadas del Servidor Piiblico las siguientes:

a) Cuando no registre su asistencia.

b) Cuando abandone sus labores antes de la hora de salida, sin autorizacién por escrito de sus
superiores y con aprobacion del Coordinador General Administrativo.

c¢) Si no registra su entrada o salida del centro de trabajo, salvo que la omisién la justifique ante
sus superiores y éstos la acepten y extiendan escrito al respecto, contando con la aprobacién
del Coordinador General Administrativo.




Art. 45.- Seran justificadas al Servidor Publico las faltas a sus labores en los siguientes casos:

a) Por enfermedad comprobada con la recepcion de incapacidad que expide el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

b) Por comisién oficial previamente autorizada por escrito por el Director General u homélogos
del area a que corresponda.

¢) Por disfrutar la licencia o permiso otorgado por el Director General u homoélogos del area a
que corresponda.

d) Por impedimento para concurrir al trabajo, debidamente comprobado y justificado a juicio
del Coordinador General Administrativo.

e) En caso de que el servidor publico, requiera de asistir a los servicios médicos, este debera
recabar, al finalizar los mismos, constancia de asistencia expedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, en donde se especifique el tipo de servicio médico prestado, asi como la
duracién del mismo.

CAPITULO SEXTO

DE LA FECHA, LUGARES Y FORMA DE PAGO DE SUELDOS

Art. 46.- Los sueldos de los Servidores Publicos deberan ser pagados en el lugar de trabajo en donde
estan adscritos, dentro de sus horas de labores y a mas tardar el ultimo dia habil de la quincena
respectiva.

ando los dias de pago coincidan con un dia festivo o de descanso obligatorio, les serdn pagados
sub'sueldos el dia habil anterior.

Los Servidores Publicos que desempefien sus actividades en sitios diferentes, conforme a las
ordenes de trabajo respectivas, cobraran en las 4reas en las que estén adscritos, dandoles las
facilidades necesarias para ello.

Art. 47.- En caso de que los Servidores Publicos, por imposibilidad manifiesta, debido a las
necesidades del servicio o por ausencia al trabajo, no cobren su sueldo dentro de los dias sefialados
en el articulo anterior, podran hacerlo en el area de Recursos Humanos dentro de los términos y en
las horas habiles que se determinen.

Art. 48.- Los Servidores Publicos cobraran personalmente su sueldo. Sélo en los casos en que estén
imposibilitados para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder y suscrita ante dos testigos.

Art. 49.- El 4rea de Recursos Humanos de la Coordinacion General Administrativa es la encargada
de registrar y verificar las deducciones que correspondan, conforme a las politicas definidas para tal
efecto, por concepto de incidencias (retardos o ausencias injustificadas al trabajo) de cada uno de los
Servidores Publicos que laboran en la Dependencia. Para los efectos anteriores se les notificara a las
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Secretarias de Administracion y de Finanzas para sus deducciones en la elaboracién de néminas y
pago de sueldos.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 50.- El Titular de la Dependencia y el Director General del Trabajo de las misma, previo
acuerdo del Director de Area, o equivalente que corresponda, podran otorgar discrecionalmente
permisos a los Servidores Publicos hasta por tres dias sin goce de sueldo, para atender asuntos
particulares de urgencia o de caracter familiar, siempre que éstos no excedan de tres dias en un afio,
ni se otorguen mas de una ocasioén en un solo mes, tramitando dichos permisos el servidor publico
con el Director de su Area correspondiente

Art. 51.- El Titular de la dependencia y el Director General del Trabajo de la misma, previo acuerdo
del Director de Area o equivalente que corresponda, podran conceder permisos en forma
discrecional a los servidores publicos, hasta por dos dias con goce de sueldo cuando existan causas
personales o familiares de fuerza mayor y debidamente comprobadas, que los imposibilite para
presentarse a sus labores, en situaciones especiales.

Las solicitudes y autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito.

Las causas de fuerza mayor que puedan justificar la concesiéon del permiso, debidamente
.\c‘omprobada, al Servidor Publico, son las siguientes:
: )) !'a) Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o hermanos.

*b) Por accidente grave ocurrido a padres, hijos conyuge o hermanos.

c) Por accidente grave ocurrido a padres, hijos o cdnyuge, acaecido en poblacién o lugar lejano
a la residencia del Servidor Publico.

d) Por privacién de la libertad de padres, hijos, conyuge o hermanos.

e) Por asistir el Servidor Publico a diligencias judiciales y laborales para las que haya recibido
cita.

f) Por suspensién de servicios de transporte que impidan el traslado del Servidor Piblico a su
centro de labores.

g) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo, si el enlace se efectia en la misma
poblacién de residencia del Servidor Publico.

h) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo, fuera de la poblacién en que resida el
Servidor Publico.

i) En caso de incendio o inundacién del hogar del Servidor Publico.

j) Por cambio de domicilio del Servidor Publico.

k) Por intervenciones quirtrgicas a padres, hijos, conyuge o hermanos que vivan en la casa del
Servidor Publico.

1) Por nacimiento de hijos del Servidor Publico.

m) Por desaparicion de hijos, padres, conyuge o hermanos que vivan con el Servidor Piblico.

n) Por intemamiento de hijos menores de dieciséis afios, derivado de enfermedades graves.

0) Por examen profesional del Servicio Publico.

rd




p) Por motivo de onomastico se le concedera el dia al Servidor Piblico

Art. 52.- Es el Titular de la Dependencia y el Director General del Trabajo o el Director de Area de
la misma, quienes podran dar permiso para que se quede a laborar el Servidor Piblico que haya
registrado su asistencia por mas de treinta minutos, después de su hora de entrada o bien que no
haya registrado su asistencia por falta del gafete correspondiente, a peticién de parte y el mismo dia

. del hecho.

Art. 53.- Es el Titular de la Dependencia y el Director General del Trabajo de la misma, quienes a
falta de comprobante de incapacidad de trabajo expedido por el IM.S.S., puedan justificar la
ausencia al trabajo del Servidor Piblico, siempre que la solicitud se les presente por escrito durante
los dos dias siguientes al de la falta de asistencia.

Art. 54.- Para el caso de licencias, se aplicara lo establecido en el Titulo Segundo Capitulo III,

relativo a los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TRANSITORIO

PRIMERO.- Este Reglamento surtird efectos o cobrara obligatoriedad a partir de la fecha de su
dep6sito en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado.

SEGUNDO.- Este reglamento podra revisarse para aplicar nuevas condiciones en un tiempo de 2

0 MEnos.
o
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'ACTUACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

JALISCO

1
EXP. ADMIVO. 04-E

Guadalajara, Jalisco a 15 quince de noviembre del ano 2005
dosmilcinCo------------ -~ oo

Por recibido el escnto suscnto por el C. SERGIO ALBERTO
PEREZ VERA, en su caracter de Secretario General del
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN LA SECRETARiA
DEL TRABAJO Y JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, el cual fue presentado en la Oficialia de Partes de
este H. Tribunal el dia 10 diez de noviembre del ano 2005 dos mil
cinco, acompanando al mismo tres legajos en original de las
Condiciones Generales de Trabajo, celebradas entre el Sindicato
de referencia y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y 3
tres tantos en original de un Acta de fecha 07 siete de noviembre
del ano en curso, en la que constituyen la Comision Mixta de
Escalafon--------------- -~

V18 T O el contenido del escrito de referencia se tiene al
promovente, exhibiendo las Condiciones Generales de Trabajo
que regularan las relaciones del titular, con los servidores publicos
de la Secretarta del Trabajo y Prevision Social, en todas sus
areas, incluyendo a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, las
cuales se encuentran signadas por el C. Lic. Raul Meza Becerra,
quien se ostenta como Secretario del Trabajo y Prevision Social y
el C. Sergio Alberto Perez Vera, en su caracter de Secretfano
General del SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE; por lo que una vez que fueron
analizadas las Condiciones Generales de Trabajo. referdas, se
aprueban y se ordena su registro, para que surtan sus efectos
legales a que haya lugar, por no contener condiciones contranas a
la Ley o ir en contra de los derechos de los trabajadores, asi
como por haber sido oido el Sindicato correspondiente y por ende
por encontrarse ajustadas a derecho, lo anterior de conformidad a
lo establecido por los articulos 89, 90 y 91 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios .- - - - -

Por lo cual se ordena quede en deposito un ejemplar de los
exhibidos anexandose a su expediente, en consecuencia regresar
los dos restantes a las partes para su obligatonedad y debido
cumplimiento en copias certificadas, asi como con copia
debidamente certificada del presente acuerdo---------------

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el articulo 80
fraccion |l de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliscoy sus Municiplos - - - - - - - - - - - - - - - oo

Y con respecto a su solicitud de la Constitucion de la
Comision Mixta de Escalafon de la Secretaria de Trabajo vy
Prevision Social y analizada que fue el Acta de fecha 07 siete de
noviembre del ano 2005 dos mil cinco, en la que se pretendio
constituir la Comision Mixta de Escalafon, digasele al promovente
que se le tiene informando a este Tribunal sobre su designacion




como integrante de la Comision Mixta de Escalafon, s
proceda la debida integracion de la misma, toda vez toda 1

~
i

in que

no senalod las otras dos personas que la conformaran, es ¢lecir, el

representante de la Entidad Publica y el que designa esta
Sergio Alberto Perez Vera; lo anterior de conformida

i a lo

establecido por el articulo 58 de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL PROMOVENTE Y

A LA SECRETARIA -~------ccmmaaccmccccaaoa

Asi lo resolvio por unanimidad de votos, el Pleno

Tribunal de Arbitraje y Escalafon én /el Estado de Jalisdo, que

actua ante la presencia de su Secretario General, que au
dafe-------cm e

REPS/asc

rez que

yel C. |




Aneyd OF tseoet con Fiymas en arigigts ———

H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE JALISCO.
| Presente: EXP. Advo 04-E

Secretaria del Trabajg
y Prevision Socn

Q{‘UESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ, mexicano, mayor de edad,
T 5 X%Gh\’\nrofesmmsta y avecindado de esta ciudad, en mi caracter de Secretario del Trabajo y

“L

Prevision Social del Estado de Jalisco, personalidad que demuestro con el registro

-l

otorgado por este H. Tribunal bajo numero R.P/023/2013; sefialo como domicilio
< | para recibir notificaciones la dependencia que represento, cito en la calle: Calzada de
il Zliéﬁ%lmas numero 30, colonia La Aurora, en Guadalajara, Jalisco; y autorizo para oir
y recibir notificaciones, de conformidad con lo dispuesto por el ahiculo 123 de la Ley
para los Servidores del Estado de Jalisco y sus Municipios, al Abogado: FRANCISCO
JAVIER BALDERRAMA BAUTISTA y/o la Licenciada en Derecho: ROCIO DEL
CARMEN ENRIQUEZ MEZA; asi como a los Abogados: dESAR CARRASCO
GONZALEZ vylo ALEJANDRO TORRES ABILA y/lo CARLOS HUMBERTO
RODRIGUEZ GUIZAR; y las Licenciadas en Derecho: CLAUDIA GOMEZ
VOLQUARTS y/o MACARENA RAMOS NEGRETE y/o MONICA MIRIAM DiAZ
BRAMBILA y/o GABRIELA UGALDE OJEDA y/o ESTHER ARECHIGA GALLEGOS

y/o AMADA RAQUEL SANDOVAL FONSECA,; con el debido respeto comparezco a...

| EXPONER:

f Con el caracter de representante legal de la SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, conforme a lo establecido en el
[ articulo 9 fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
el ‘1 sus Municipios, vengo a DEPOSITAR el ORIGINAL del CONVENIO PARA
“Abap s 24 MODIFICAR LOS ARTICULOS 50 Y 51 DEL REGLAMENTO INTERIOR -SIC- DE
il LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESTA DEPENDENCIA
PUBLICA, celebrado el 12 (doce) de diciembre de 2013 (dos mil trece) entre el
Representante Legal del Sindicato de Servidores Publicos en la Secretaria del

Trabajo y Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y el suscrito, conforme el articulo 91
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
disposiciones que tendran obligatoriedad y vigencia a partir del 1 (primero) de enero

de 2014 (dos mil catorce).

Por lo expuesto y fundado, PIDO:

Primero: Reconozca el caracter que el gque comparezco, por estar
debidamente acreditado.

Segundo: Provea o solicitado por encontrarse ajustado a Jlerecho.
TAMENTE.

www.jalisco.gobl.mx

S A e s e




|

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 15:00 (quince) horas del dia 12
(doce) de diciembre de 2013 (dos mil trece), en la oficina que ocupa la
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, que tiene su domicilio en la Calzada de las Palmas nimero 30
(treinta), colonia La Aurora en Guadalajara, Jalisco, comparece el Titular de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, el Lic. JESUS
EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ, y por la otra el Secretario General del
Sindicato de Servidores Publicos en la Secretaria del Trabajo y Junta Local de

‘L' CO Conciliacién y Arbitraje, el C. RODOLFO ARTURO SALINAS ESCOBAR, ante la

presencia de los testigos de nombres: Lic. FRANCISCO JAVIER BALDERRAMA

™ BAUTISTA, en su caracter de Director General del Trabajo y el Lic. FERNANDO

GALARZA MONDRAGON, en su caracter de Coordinador General Administrativo,
ambos en esta dependencia, comparecen en estos momentos a celebrar
CONVENIO PARA MODIFICAR LOS ARTICULOS 50 y 51 DEL REGLAMENTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESTA DEPENDENCIA
PUBLICA, bajo los siguientes...

ANTECEDENTES:

\ | Las partes se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

f‘i. Rigen el presente convenio los articulos 56 fraccion IX y Xl, el Titulo Cuarto,
capitulo I, y demas preceptos legales de la Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll. El articulo 50 del Reglamento Interior de las Condiciones Generales de Trabajo
de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, sefiala: |

“El Titular de la Dependencia y el Director General del Trabajo de la misma, previo acuerdo del
Director de Area, o equivalente que corresponda, podran otorgar discrecionalmente permisos a los
Servidores Publicos hasta por tres dias sin goce de sueldo, para atender asuntos particulares de
urgencia o de caracter familiar, siempre que éstos no excedan de tres dias en un afio, ni se



LA

otorguen mas de una ocasion en un soélo mes, tramitando dichos permisos el servidor publico con
el Director de su Area correspondiente.”

-. | De igual manera, el articulo 51 estipula:

- “El Titular de la dependencia y el Director General del Trabajo de la misma, previo acuerdo
‘;.‘;, del Director de Area o equivalente que corresponda, podran conceder permisos en forma

A discrecional a los servidores publicos, hasta por dos dias con goce de sueldo cuando existan
jALl _52 (.0 causas personales o familiares de fuerza mayor y debidamente comprobadas, que los imposibilite
GOBIERNO DEL[ESFADO . . )

FopeREJECUTIVO  para presentarse a sus labores, en situaciones especiales.

bajo
i

Las solicitudes y autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito.

Las causas de fuerza mayor que puedan justificar la concesién del permiso, debidamente
comprobada, al Servidor Publico, son las siguientes.

)

b

a) Por fallecimiento de padres, hijos, cényuge o hermanos.

.+ b) Por accidente grave ocurrido a los padres, hijos, conyuge o hermanos.

¢) Por accidente grave ocurrido a padres, hijos o conyuge, acaecido en poblacion o lugar lejano a
. | 7 'la residencia del Servidor Publico.

d) Por privacion de la libertad de padres, hijos, cdnyuge o hermanos.
e) Por asistir el Servidor Publico a diligencias judiciales y laborales para las que haya recibido cita.

f) Por suspension de servicios de transporte que impidan el traslado del Servidor Publico a su
centro de labores.

g) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo, si el enlace se efectia en la misma poblacion
de residencia del Servidor Publico.

h) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo, fuera de la poblacién en que resida el Servidor

Publico.
y!’ i) En caso de incendio o inundacién del hogar del Servidor Publico.
¥
d . j) Por cambio de domicilio del Servidor Publico.

k) Por intervenciones quirdrgicas a padres, hijos, conyuge o hermanos que vivan en la casa del
Servidor Publico.

pe ) Por nacimiento de hijos del Servidor Publico.




6L

m) Por desaparicion de hijos, padres, cényuge o hermanos que vivan con el Servidor Publico.
n) Por internamiento de hijos menores de dieciséis afios, derivado de enfermedades graves.
o) Por examen profesional del Servicio Publico.

p) Por motivo de onomastico se le concedera el dia al Servidor Publico.”

IV. Con el objeto de otorgar mayores beneficios y mejorar la calidad de vida de los

servidores publicos que integran esta dependencia y de sus familias, las partes

s _‘ ~_ convienen en MODIFICAR dichos dispositivos legales, bajo las siguientes...
JALISCO
|GOBIERNO rm_rn

PODER EJECUTIVIO

]

CLAUSULAS:

PRIMERA. Manifiestan las partes que estan de acuerdo en que se modifique el

articulo 50, para quedar como sigue:

“El Titular de la Dependencia y el Director General del Trabajo de la misma, previo acuerdo del
Director de Area, o equivalente que corresponda, podran otorgar discrecionalmente permisos a los
Servidores Publicos hasta por cuatro dias con goce de sueldo, para atender asuntos particulares
de urgencia o de caracter familiar, siempre que éstos no excedan de cuatro dias en un afio, ni se
otorguen mas de una ocasion en un sélo mes, tramitando dichos permisos el servidor publico con

el Director de su Area correspondiente.”

SEGUNDA. Manifiestan las partes que estan de acuerdo en que se modifique el

inciso 1) del articulo 51, para quedar como sigue:

“El Titular de la dependencia y el Director General del Trabajo de las misma, previo acuerdo del
Director de Area o equivalente que corresponda, podran conceder permisos en forma discrecional
a los servidores publicos, hasta por dos dias con goce de sueldo cuando existan causas
personales o familiares de fuerza mayor y debidamente comprobadas, que| los imposibilite para

presentarse a sus labores, en situaciones especiales.

Las solicitudes y autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito.

}}f | | Las causas de fuerza mayor que puedan justificar la concesion del permiso, debidamente

| comprobada, al Servidor Pablico, son las siguientes.



‘ " a) Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o hermanos.

| b) Por accidente grave ocurrido a los padres, hijos, cényuge o hermanos.

¢) Por accidente grave ocurrido a padres, hijos o cényuge, acaecido en poblacion o lugar lejano a

: l la residencia del Servidor Publico.
%)

1 d) Por privacion de la libertad de padres, hijos, conyuge o hermanos.

e) Por asistir el Servidor Publico a diligencias judiciales y laborales para las que haya recibido cita.

- o oo
B || f) Por suspension de servicios de transporte que impidan el traslado, del Servidor Pablico a su

centro de labores.

__1}\ LIS O g) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo, si el enlace se efectia en la misma poblacién
GOBIERNO DbLLif S[TAD

o R N o P
rooeresecytive € residencia del Servidor Publico.
i 1 aio

‘ ' h) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo, fuera de la poblacién en que resida el Servidor
' Publico.

i) En caso de incendio o inundacién del hogar del Servidor Publico.
j) Por cambio de domicilio del Servidor Publico.

k) Por intervenciones quirargicas a padres, hijos, cényuge o hermanos que vivan en la casa del
Servidor Puablico.
I) Por nacimiento de hijos del Servidor Publico, se concedera por cinco dias.
m) Por desaparicion de hijos, padres, conyuge o hermanos que vivan con el Servidor Publico.
n) Por internamiento de hijos menores de dieciséis afios, derivado de enfermedades graves.

0) Por examen profesional del Servicio Publico.

p) Por motivo de onomastico se le concedera el dia al Servidor Publico.”

TERCERA. Las modificaciones a los articulos 50 y 51 aqui convenidas, surtiran
sus efectos a partir del 1° (primero) de enero de 2014 (dos mil catorce).

- CUARTA. Manifiestan las partes estar conformes con el presente CONVENIO, y
/"f | \ | para su obligatoriedad y cumplimiento acuerdan que se deposite un ejemplar ante
| |
| el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, conforme el articulo 91
. | . de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

| Una vez que fue leido por las partes el presente convenio y enteradas de los



.
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GOBIERNO DEL

PODER EJEC
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" alcances juridicos del mismo, lo firman de conformidad por triplicado, ante la

presencia de los testigos de asistencia que acreditan y dan fe, siendo las 16:00
(dieciséis) horas con treinta minutos del dia 12 (doce) de diciembre de 2013 (dos
mil trece).

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO.

[}

l'.! s
it

GUERRAMIREZ
SECRETARIA DEL TRABAJU
Y PREVISION SOCIAL
POR EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICO EN LA SECRETARIA

DB CdN?AClON Y ARBITRAJE.

C. RODOLFOSALY ?%E OBAR.
SE&CETARIO

SENERAL . —

=
LIC. FRANCISCO KIER BALD'EgRAMA BAUTIéTA

DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO

-

_— \ ,
L.C.P-FERNANDO GALARZA MONDRAGON
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
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- ACTUACIONE

e~ - agem R

INAL DE ARBITRAJE Y ESCAL

EXP. ADMIVO.04-E

GUADALAJARA, JALISCO, ENERO 13 DE 2014 DOS
MILCATORCE.- - - - - s s s e s e s e e e e mmeceee e e mm s

Por recibido el escrito que suscribe el LIC. JESUS
EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ, en su cardcter de
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO, el cual fue presentado en la
Oficidlia de Partes de este Tribunal el pasado 13 trece
de diciembre de 2013 dos mil trece, acompanando; 01
un escrito con firmas en original, -----------2------

Visto el contenido del mismo, en primer término
este Tribunal le reconoce al promovente el caracter
que ostenta, con base en el registro de personalidad
otorgado por esta autoridad con el nimero
R.P./023/2013, lo anterior de conformidad a lo
| dispuesto por el numeral 122 fraccidon Il de la Ley para
’ los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus

autorizados para recibir notificaciones a los C.C.
FRANCISCO JAVIER BALDERRAMA BAUTISTA, ROCIO DEL
CARMEN ENRIQUEZ MEZIA, CESAR CARRASCO

E Municipios, asimismo se le tiene nombrando
e

g GONZALEZ, ALEJANDRO TORRES ABILA, CARLOS

HUMBERTO RODRIGUEZ GUIZAR, CLAUDIA GOMEZ
VOLQUARTS, MACARENA RAMOS NEGRETE, MONICA
MIRIAM DIiAZ BRAMBILA, GABRIELA UGALDE OJEDA,
ESTHER ARECHIGA GALLEGOS y AMADA RAQUEL
SANDOVAL FONSECA, en términos del articulo 123 de la
ley antes invocada, y como domicilio procesal para
recibir nofificaciones en calle CALZADA DE LAS PALMAS
NUMERO 30, COLONIA LA AURORA, EN GUADALAJARA,
, lo anterior conforme lo dispone el articulo 739
la Léy Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
la Ley\ pard los Servidores Publicos del Estado de
lisCO y sUs MUNICIPIOS. - - === === === ===z oo

Ahora bien, analizado el escrito de cuenta el
Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado solicita se le tenga depositado y aprobado el
CONVENIO PARA MODIFICAR LOS ARTICULOS 50 y 51




DEL REGLAMENTO INTERIOR -SIC- DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA, « ==~ scmeai s sanuscmeesnasahssnes

Visto y analizado dicho convenio de conformidad
a lo dispuesto por el numeral 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se fiene que las modificaciones a las
Condiciones Generales de Trabagjo se suscribieron el
doce de diciembre de 2013 dos mil trece, entre el
fitular de la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, LIC. JESUS EDUARDO
ALMAGUER RAMIREZ, y el Secretario General del
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, el C. RODOLFO ARTURO SALINAS ESCOBAR,
en union de dos testigos, se refieren especificamente a
las modificaciones de los articulos 50 y 51 de donde se
desprende que se mejoraron algunas de [as
prestaciones contenidas; con relacion al numeral 50 se
aumentaron de tres a cuatro dias con goce de sueldo
que los Servidores PUblicos pueden gozar en el ano
para atender asuntos particulares de urgencia o de
cardacter familiar, y con relacion al diverso numeral
aumentaron de dos a cinco dias con goce de sueldo
que podrdn disfrutar los servidores puUblicos por
nacimiento de hijos, establecido en el inciso l).Las
cuales se establecid que surtirian sus efectos a partir
del 1 primero de enero de 2014 dos mil catorce. -----

Esta autoridad determina APROBARLAS, por no
contener disposicidon alguna que vulnere los derechos
tuteladas a favor de los frabajadores contempladas de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, ademds haber sido escuchado el
Sindicato referido, mismas que regularan las relaciones
entre los servidores publicos de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Socialy ésta----------=--------

Por lo que resulta procedente el Registro de las
MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, ordenando su depodsito ante este Tribunal,




Ll
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agregdandose al expediente administrativo
correspondiente, para que surtan los efectos legales a
que hayalugar. - ----------mmm e

Lo anferior de conformidad a lo dispuesto por los
numerales 89, 90, 91, 92, 93, de la Ley para los
Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = = === = == s el

Por lo cual se ordena quede en depdsito el
ejemplar de las Modificaciones a las Condiciones
Generales de Trabajo exhibidas, anexdndose a su
expediente, y en consecuencia entregar DOS JUEGOS
de las mismas a las partes para su obligatoriedad vy
debido cumplimiento en COPIAS DEBIDAMENTE
CERTIFICADAS, asi como copia certificada del presente
ACUEIdO.- == == - - o e e e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDICATO Y A
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO. - - - = = = e e memmmeeeecee e

Asi lo resolvid por unanimidad el Pleno del

- Tribunal de Arbitfraje y de Escalafén del Estado de
vz Jalisco, integrado por el MAGISTRADO PRESIDENTE

JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOIA,
MAGISTRADA VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA Y
MAGISTRADO JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA, quienes
actuan ante la presencia del_,_.--'cre’rorio General del

autorizh y da/fé.

|
|
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*\ H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE JALISCO.
Presente:

JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ mayor de edad,
‘esionista y avecindado de esta ciudad, en mi caracter de del Trabajo y
evisién Social del Estado de Jalisco, personalidad que con el registro
/\t\sD torgado por este H. Tribunal bajo nimero R.P/023/2013; como domicilio
para recibir notificaciones la dependencia que represento, cito en calle: Calzada de
las Palmas namero 30, colonia La Aurora, en Guadalajara, y autorizo para oir
) EJ::::;: y recibir notificaciones, de conformidad con lo dispuesto por el 123 de la Ley
on e para los Servidores del Estado de Jalisco y sus Municipios, a los Abogados:
FRANCISCO JAVIER BALDERRAMA BAUTISTA y/o R DEL CARMEN
ENRIQUEZ MEZA y/o ALEJANDRO TORRES ABILA ylo OS HUMBERTO
RODRIGUEZ GUIZAR y/o FERNANDO RAMIREZ ESPARZA AMADA RAQUEL
SANDOVAL FONSECA y/o CLAUDIA GOMEZ VOL y/o MACARENA
RAMOS NEGRETE y/o GABRIELA UGALDE OJEDA ylo ARECHIGA

GALLEGOS y/o RAFAEL ALEJANDRO MARQUEZ SALDARNA; el debido respeto

comparezco a...
EXPONER:

Con el caracter de representante legal de la
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, conforme a  establecido en el

articulo 9 fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del de Jalisco y
sus Municipios, vengo a DEPOSITAR el ORIGINAL del PARA
MODIFICAR EL ARTICULO 50 DEL REGLAMENTO -SIC- DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESTA IA PUBLICA,
realizado por el suscrito el 16 (dieciséis) de febrero de 2015 mil quince), con

vista al Representante Legal del Sindicato de Servidores Publicos  la Secretaria del
Trabajo y Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y el suscrito, el articulo 91
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
disposiciones que tendran obligatoriedad y vigencia a partir del ia siguiente de su
depésito en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jali

Por lo expuesto y fundado, PIDO:

Primero: Reconozca el caracter que el que por estar

debidamente acreditado.

Segundo: Provea lo solicitado por encontrarse ajustado a
ATENTAMENTE.
Guadalajara, de febrero de 2015
EL SECRETAR TRABAJO Y PREVIS

TARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL



H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

DEL ESTADO DE JALISCO.
Presente:

mayor de edad,
del Trabajo y
con el registro
otorgado por este H. Tribunal bajo numero R.P/023/2013; como domicilio
Ei 14 :{}gpara recibir notificaciones la dependencia que represento, cito en la calle: Calzada de
‘:f&;‘::’;‘féﬁf:;‘ las Palmas namero 30, colonia La Aurora, en Guadalajara, y autorizo para oir
eretaria de Trabe y recibir notificaciones, de conformidad con lo dispuesto por el 123 de la Ley
o revsion sect para los Servidores del Estado de Jalisco y sus a los Abogados:
FRANCISCO JAVIER BALDERRAMA BAUTISTA vy/o DEL CARMEN
ENRIQUEZ MEZA y/o ALEJANDRO TORRES ABILA y/o O0S HUMBERTO
RODRIGUEZ GUIZAR y/o FERNANDO RAMIREZ ESPARZA AMADA RAQUEL
SANDOVAL FONSECA y/o CLAUDIA GOMEZ y/o MACARENA
RAMOS NEGRETE y/o GABRIELA UGALDE OJEDA y/o ARECHIGA

GALLEGOS y/o RAFAEL ALEJANDRO MARQUEZ SALDANA; el debido respeto
comparezco a...

EXPONER:

Con el caracter de representante legal de la

s»-o PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, conforme a  establecido en el
articulo 9 fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del de Jalisco y
sus Municipios, vengo a DEPOSITAR el ORIGINAL del PARA
MODIFICAR EL ARTICULO 50 DEL REGLAMENTO -SIC- DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESTA PUBLICA,

realizado por el suscrito el 16 (dieciséis) de febrero de 2015 ( mil quince), con
vista al Representante Legal del Sindicato de Servidores Publicos  la Secretaria del

Trabajo y Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y el suscrito, el articulo 91
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jali y sus Municipios,
disposiciones que tendran obligatoriedad y vigencia a partir del siguiente de su

depdsito en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de

Por lo expuesto y fundado, PIDO:

Primero: Reconozca el caracter que el que por estar
debidamente acreditado.

Segundo: Provea lo solicitado por encontrarse ajustado a
ATENTAMENTE.
Guadalajara, febrero de 2015
EL SECRET

TARIA DEL TRABAJU
Y PREVISION SOCIAL




Acuerdo que modifica el articulo 50 del diverso Convenio para Modificar los
Articulos 50 y 51 del Reglamento de las Condiciones de Trabajo.-

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Por acuerdo de quince de noviembre de dos cinco dictado por el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado en el Expediente se aprobaron y se
ordené el registro de las Condiciones Generales de Trabajo que en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

SEGUNDO. En términos de lo dispuesto por los 1, 3 fraccion |, 6
fraccion |, 7 fraccién I, 12 fraccién Xlll y 25 fraccién XVI de la Organica del Poder
Ejecutivo del Estado; 89 de la Ley para los Servidores Publicos Estado de Jalisco y

sus Municipios y; 11 fraccion VIl del Reglamento Interior de la del Trabajo y
Previsién Social del Estado el suscrito tiene las facultades para la administracién
y aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos de la y determinar las
generales de trabajo que regiran en la misma, a la Directiva del

TERCERQO. Desde su creacion, se han expedido diversos y convenios

que constituyen el marco normativo para quienes se n como servidores

pf.’l‘blicos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado.

CUARTO. El! Sindicato de Servidores Publicos en la del Trabajo y Junta

de Conciliacién y Arbitraje, por conducto de su Secretario mediante oficio

02/2015/SindSTPS, de fecha 12 doce de febrero del presente afio, propuso modificar el

4\ articulo 50 de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen la Secretaria del
jo y Previsién Social.

/ QUINTO. Es por ello que se propone modificar el contenido articulo 50 de las
,\eangciones Gener: les de Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Estado, con el propésito de otorgar mayores beneficios y mejorar la de vida de
servidores publicos que integran esta dependencia y de sus familias.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones el
suscrito Secretario del Trabajo y Previsién Social del Estado expide



ien

ACUERDO

UNICO.- Se modifica el articulo 50 de las Condiciones de Trabajo de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado, para quedar sigue:

“Articulo 50.- El Titular de la Dependencia o el Director del Trabajo de la
misma, previo acuerdo del Director de Area o equivalente que , podran

otorgar discrecionalmente permisos a los Servidores PUblicos hasta cinco dias al afio
con goce de sueldo, para atender asuntos particulares de urgencia de caracter familiar.

Los permisos seran otorgados en no mas de una ocasion por y nunca de manera
consecutiva”.

TRANSITORIOS.

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su en el Tribunal

de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social del Estado, Jesus Eduardo
Almaguer Ramirez, en unién del Director General del Trabajo, Francisco Javier
Bautista y el Coordinador General Administrativo, L.C Fernando Galarza

Jalisco a dieciséis de febrero de dos mil q - Conste.-



Y

NAL DE ARBI

ACTUACIONESY

EXP. ADMI O. 04-E

GUADALAJARA, JALISCO, FEBRERO 26 INTISEIS
DE 2015 DOS MIL QUINCE. -

Por recibido el escrito que suscribe el

EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ, en su card
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION

ESTADO DE JALISCO, el cual fue presentad en la
Oficialia de Partes de este Tribunal el do 25
veinticinco de febrero de 2015 dos mil quince,
acompafando; copia de su escrito, anexan o 01 un
escrito con firmas en original. -------------

Visto el contenido del mismo, en prim  término
este Tribunal le reconoce al promovente el ardcter
que ostenta, con base en el registro de pers nalidad
otorgado por esta autoridad con el numero
R.P./023/2013, lo anterior de conformida
dispuesto por el numeral 122 fraccion |l de la ey para
los Servidores PUblicos del Estado de O Yy SuUs
Municipios, asimismo se le fiene brando
autorizados para recibir notificaciones a
FRANCISCO JAVIER BALDERRAMA BAUTISTA,

CARMEN ENRIQUEZ MEZA, CESAR RRASCO
GONIALEZ, ALEJANDRO TORRES ABILA, CARLOS
HUMBERTO RODRIGUEZ GUIZAR, FERNANDO RAMIREZ
ESPARZA, AMADA RAQUEL SANDOVAL
CLAUDIA GOMEI VOLQUARTS, MACARENA RAMOS
NEGRETE, GABRIELA UGALDE OJEDA, ESTHER A ECHIGA
GALLEGOS y RAFAEL ALEJANDRO MARQUEZ
en términos del articulo 123 de la ley antes i
y CO domicilio procesal para recibir noti
en/calle’ CALZADA DE LAS PALMAS NU
COLONIA LA AURORA, EN GUADALAJARA, J LISCO, lo
ahterior conforme lo dispone el articulo 739 e la Ley
deral del Trabajo, de aplicacién supletori @ la Ley
a los Servidores PUblicos del Estado de Ja sCo Yy sus
Municipios. -\ - - -




Ahora bien, analizado el escrito de cuenta el
Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado solicita se le tenga depositado y aprobado el
CONVENIO PARA MODIFICA EL ARTICULO 50 DEL
REGLAMENTO INTERIOR -SIC- DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA, realizado el 16 dieciséis de febrero de
2015dosmilquince. == =-=====-=-ceammcammnann-

Visto y andlizado dicho convenio de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se tiene que las modificaciones a las
Condiciones Generales de Trabajo se suscribieron el 16
dieciséis de febrero de 2015 dos mil quince, el titular
de la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO, LIC. JESUS EDUARDO
ALMAGUER RAMIREZ, en unién del Director General del
Trabagjo, LIC. FRANCISCO JAVIER BALDERRAMA
BAUTISTA, y el Coordinador General Administrativo
LLC.P.  FERNANDO  GALARZA  MONDRAGON,
escuchando al SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y  ARBITRAJE, se  refieren
especificamente al articulo 50 de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria del Trabagjo y
Prevision Social del Estado, de donde se desprende
que se mejoraron las prestaciones contenidas; y se
aumentaron de cuatro a cinco dias con goce de
sueldo que los Servidores PUblicos pueden gozar en el
afo para atender asuntos particulares de urgencia o
de cardcter familiar. Las cuales se establecieron que
entrarian en vigor al dia siguiente de su depdsito en
esteTribunal. ----------c-mcmm e

Esta autoridad determina APROBARLAS, por no
contener disposicion alguna que vulnere los derechos
tuteladas a favor de los trabajadores contempladas
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, ademds haber sido
escuchado el Sindicato referido, mismas que



ACTUACIK N:ls:§

TRIBUNAL DE ARBITRAJ

o

regulardn las relaciones entre los servidores publicos
de la Secretaria del Trabagjo y Prevision Social  ésta.- -

Por lo que resulta procedente el Regis
MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES GEN
TRABAJO, ordenando su depodsito ante este Tribunal,
agregdndose al expediente adm nistrativo
correspondiente, para que surtan los efectos gales a
que hayalugar.-----------c-ccmooo--

Lo anterior de conformidad a lo dispues o por los
numerales 89, 90, 21, 92, 93, de la Ley ra los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisc y sus
Municipios.- - -------------“-““---- -

Por lo cual se ordena quede en
ejemplar de las Modificaciones a las Co
Generales de Trabajo exhibidas, anexdnd se a su
expediente, y en consecuencia entregar DO JUEGOS
de las mismas a las partes para su obligat
debido cumplimiento en COPIAS DEB
CERTIFICADAS, asi como copia certific da del
presente acverdo.----------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDI ATO Y A
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
ESTADO DE JALISCO. = = = == =« == eamcmm--

Asi lo resolvid

Unanimidad el Pleno del Tribunal de Arbitr
Escalafédn del Estado de Jalisco, integr
MAGISTRADO PRESIDENTE JOSE DE JE S CRUZ
FONSECA, MAGISTRADA VERONICA ELIZAB CUEVAS
GARCIA Y MAGISTRADO JAIME ERNESTO E JESUS
ACOSTA OIA, gquienes actuan ante la  esencia
del Secretario General del Pleno yde Acuer s RUBEN
ARIO LARIOS GARCIA
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