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Guadaiajara, Jalisco a 13 de Abril de 2012

Sistema Estatal de Informacion Jalisco (Seijal}

Por medio de la presente, hago entrega del documento generado por parte Loxo & Ascciados S.A de C.V., para
satisfacer los objetivos planteados en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL Y DE LA AGENDA DE COMPETITIVIDAD EN JALISCO” en el que nuestros servicios fueron

solicitados a bien por su institucién.

Este documento contiene tres apartados, cada una enfocada a diagnosticar, realizar propuestas o en su caso

ejecutar acciones enfocadas a los siguientes objetivos:

1. Fortalecimiento del sitio web “monitoreo de competitividad”
2. Fortalecimiento de laimagen y contenidos de |a revista strategos

3. Fortalecimiento de la vinculacidn del seiial con grupes de interés

Anexo a este documento, se entregan:
+ 2 ejemplares impresos del documento realizado

» 2 discos compactos con el documento impreso en formato digital y sus anexos

Esperando poder seguir participando en colaboracidn con su institucién y generar valor a susu usuarios, me

reitero a sus érdenes, esperando concurrir en el futuro en nuevos proyectos.

L.E. Jorge Eduardo Chavez Ramos
Loxo & Asociados S.A. de C.V.
Director General




Diagnéstico de sitio de monitoreo de la competitividad, revista
Strategos y catalogo institucional

Sistema Estatal de Informacidn Jalisco

13 de abril de 2012
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GOBIERNO DE JALISCO

Contenido

1. Fortalecimiento de sitio www.monitoreocompetitividad.org.mx

*  Revisién de contenidos y estructura actual.
*  Propuesta de mejora.
* Inclusidn de informacidn estatal de competitividad.
* Agenda potencial para el proyecto en los préximos seis meses.
2. Diagnéstico y propuesta de mejora a la revista institucional {Strategos).
*  Estructura de contenidos.
* Estrategia de distribucion.
* Periodicidad.
* Estrategia complementaria. |
3. Disefio y estructuracion de herramientas de promocion {Directorio y
catalogo institucional).
* Directorio institucional.

* Catalogo institucional.
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Fortalecimiento de sitio

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Este sitio web fue creado con el objetivo de fungir como una herramienta que
sirviera para cumplir con algunos de los objetivos perseguidos por la alianza
de la competitividad de Jalisco, que tuvo su origen desde el proyecto de la
Gran Alianza en una de las mesas de trabajo conformadas, la mesa de
competitividad. Este sitio por ende debe cumplir con los objetivos generales y
especificos que a continuacion se enlistan.

Este apartado presenta un diagndstico de la situacion del sitio, y hace
propuestas en materia de imagen, estructura y contenidos, ademas de
proponer las acciones para difundir el producto una vez que este sea
desarrollado por el departamento interno o empresa externa que se selccione
para esta actividad.

Q : Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacion Jalisco
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Objetivos
1. Difundir la cultura de competitividad y las variables de la metodologia que utiliza el estado
2. Monitorear los proyectos de la agenda de competitividad

3. Comunicar el proyecto de competitividad del estado de Jalisco

Objetivos particulares

a. Comunicar el concepto de competitividad a través de un csentido aspiracional.

b. Monitorear el comportamiento de cada variable que integra el indice de competitividad

c. Desarrollar una plataforma que integre informacién actualizada de proyectos de la agenda
de competitividaddel estado.

d.Generar interés en el tema a partir de la explicaciéon del concepto de competitividad y sus
beneficios a la sociedad.

e. Orientar al usuario con informacién interna y externa (links, articulos, libros, otros
organismos, etc.).

f. Crear unavia de comunicacion entre el usuario y los diferentes actores del proyecto

(responsables de proyecto, desarrolladores del sitio, lideres en temas, etc.).

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jalisco
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www.monitoreocompetitividad.org.mx

Et sitio, hoy en dia cuenta con una estructura muy A\ P y

sencilla y facil de acceder de cuatro menas en la parte AW PPN o hgg:gggds:m?;hh

superior: h : o

Inicio
Describe los antecedentes del proyecto, quiénes lo
conforman, que es la competitividad y como se mide

LComs wh mide?

tomando como base la metodologia del IMCO. También oo T e e e s, L
. . . mmum &-muhuuﬁm proyecion bruunhgm

se muestra una lista de los principales temas en los que e o P et e o
el equipo de trabajo enfoca sus esfuerzos y proyectos, y M _ s =
es representado en forma de icono en la parte derecha ¢ ? § oo
en una lista de siete temas que son el buen gobierno, e e e o iy G
educacién, empleo, economia, infraestructura, medio | &), wmseen
ambiente y seguridad. Q¢eorvsrey® ) e
Reuniones

Es un apartado que pretende dar seguimiento a las
reuniones que se tienen para dar seguimiento del
proyecto y anunciar eventos futuros.

Continua...

9y
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Contenidos y estructura actual MONITOREQess 14 ree G omomn gwma
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www.monitoreocompetitividad.org.mx
Descargas 7%y y
isposicid i i e 2T 5 6 ] L ide,
Pone a disposicion del usuaric documentos propios y de \E8 g ) U nggg;sg;::"éj;an
otras instituciones para apoyar la difusion del proyecto \ Sy N G s

del estado en materia de competitividad, y fomentar la
cultura y entendimiento del concepto de competitividad.

(Como se mide?
Acerca de
Ofrece informacion de contacto para cualquier duda o B s s SO T S A, B o
. z .. are ot earaca s ave como DA pramOmet PROTRCoN Qo8 WNgRr: o ITDach)
interés adicional en el proyecto. En este sitio CClJ se _— b o e 8 ) e
posiciona como el impulsor de la iniciativa. M , = -
¢ ? s} [P
Estos a su vez de se apoyan de otros tres menus en la o e w e s v rPR—
parte inferior: . ' J—
@¢erv sy B ..
-4
Observatorio, competitividad, descargas, que -

basicamente funcionan como atajos para acceder en un
solo clic a informacidn especifica en los cuatro menus
principales.

Q 3 Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jalisco


http://www.manitareacampetitividad.arg.mx

OSEL Y,

TGOMERNO DE JAL 1500

Contenidos y estructura actual

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Cuando accedemos a cada uno de los siete temas
enlistados en la pagina inicial, encontramos un
compendio de variables relacionadas y una grafica, mapa
o cuadro que contiene informacién relacionada al
indicador, ya sea a nivel nacional, estatal o municipal.

I oo

&) o
— - G, Eomens
& e
By o

QC’ Fupnie- #tegional.com, con base en rdomecion dl ITHIF 2000

MONITOREQ eara12 e e Reunkores
(OMPETITIVIDAD

Comprathridad

ot Tampos oa Trivodks o8 Licences (1

# abtaries

o oo e Comupesn y Busn Gotusrmsd

o Iten ge ¥Du de e Fiacel- 2009
of Intce de Y L] Fince 2030
of Insce on ¥Deo " el 2019
of bxce de ] ] ocal 2014
df fncoe dn ¥ o ] Fiacat 2081
A idcene ¥ [ acal 2080
Eduoazin

4l Porcantaje da efictencs Tarmicai sn Primers
al Porcentzle e eficienci Terminal wn Secundaria
dl Porcantaje os wiciencis Tanmin #n Wides Supior

ol Goberkes se Educacdn Suparion 1 Posgrado
il Pucime Promeda por Escoets & il Primasis
ol Puctag Promedio por Esausta & M SeGrlurs

ol e Caparnn por Allvel EQUCAYD 50 et Princiiies Evidaces Federstivay

o % da Cotueiory an Frnaria

o % da Cabarkurs #n Sacundady

ol % e Cobariur en Sechibbra

Al %00 Cane en Profescos! Tice

dl % 4¢ Efoncia Termingd cor vl £ducivo de 183 Princiosies Enldace Fadermves

ol % de Efcincis Torminal o Prvarin

o % da ERcincin Tarial w Seamdaena

dl % da Efcienca Termical en Dachllecatn

dl % da Ercencis Tarmiral en Profesional Tcnico

ol % de AralizheleTo

A % o Poblacion de 15 9Ate y miis a0 Razago Educaliva

Empleg

ol Tradardonks Paersiiniis y Erehiokie Ubenos 1

ol Pobiecion Crupeds on o Secior irormet 1

‘rm@wmhmmmdwmwmu
Poiation DoupdeToed 2007 3 M Trka 2010 &

of Pobleciin Oupada par livel 3¢ ingressy 1

o Tesn o Dasccupatitn: 3/

o G T Dot o % Aaie Nciondd 1/

'] 17 Jolinz con pr

df Tosa da desccupecdn ¥ demcunsctn pervie! 1

ol Tuse da parscipecstn

ok Tosh &9 Prosion peowat

d Tiaa 29 Buborupmcion 11

ol Produckvided Latorn

o MO0 G4 TR0 §TIDCEO0S & ADOYD & SNDNNAES.

il MOMG 8 MOAEDS W08 8 I0YT B emonbes - Jallsco,

o NGTWIT S8 CHESks Oorpiedod Por bunicpic

l Nimarn de Cridics Dlorpssoa ol Ewado

-+ b bl am Whosntinte
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Areas de oportunidad

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Con la estructura y contenidos de informacién que actualmente tiene el sitio, no se pueden cubrir los objetivos

generales y especificos que se plantean, ya que cuenta con la siguientes areas sin atender completamente u
omisas:

Objetivo 1
Difundir {a cultura de competitividad y las variables de la metodologia que utiliza el estado

* Explica lo que es fa competitividad, pero no argumento e invita a participar en el proyecto

* Enlista variables en cada uno de los temas definidos como prioritarios con distintos niveles de informacién,
nacional, estatal y municipal, lo que dificulta la comparacién que es bédsicamente la escencia de la competitividad
a partir de los rankings.

* Las variables enlistadas no son las que integran el indice de competitividad del IMCO, indice a partir del cual
estam planteadas las metas del proyecto.

&3
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Areas de oportunidad

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Con la estructura y contenidos de informacién que actualmente tiene el sitio, no se pueden cubrir los objetivos

generales y especificos que se plantean, ya que cuenta con la siguientes dreas sin atender completamente u
omisas:

Objetivo 2
Monitorear los proyectos de la agenda de competitividad

* No aparece en la estructura actual

Objetivo 3
Comunicar el proyecto de competitividad del estado de Jalisco

* Menciona como es que se forma el grupo que impulsa la iniciativa, pero no enfatiza en la razén de la existencia
del proyecto ni del sitio.

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidn Jalisco
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Mejores practicas en el mundo

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Con la finalidad de que el sitio se adapte en mayor medida a los objetivos que persigue, se elabord un ejercicio de
benchmarking entre sitios de organismos que manejan temas parecidos y persiguen objetivos similares alrededor
del mundo.

Los criterios que se utilizaron para la seleccion de las pdginas fueron que cumplieran con funciones similes a los
objetivos del proyecto:

. Monitorear los proyectos de una agenda de competitividad.
. Comunicar un proyecto de competitividad preferentemente a nivel estatal.

*  Difundir la cultura de competitividad y/o metodologias utilizadas para su monitoreo.

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad - Sistema Estatal de informacién Jalisco
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INTERFAZ EXPLICACION MATERIAL INTERACCION LENGUAJE URL y pals

! Georeferenciado par pals,
- variabfes y descripcién, mend
para explicar metodologia, etc

utilizar ia herramienta por
pantallas

Una pagina sencilla, mend En about

principal superior por etiquetas

-'Pégina compleja, muchos menis "Un f&lretb de'B pp, ameno en
y barras laterales scribd.
" €xplicacién en ta parte inferior,
larga no dindmica

Sencilla Concreta
Barra lateral con about, search  Se divide en tres campos
Animacion de conceptos de -conocimiento

competitividad. -Primeros pasos hacia la
Divisién de tres conceptos -contribuyendo a la
-Conocimiento Mapa conceptual en imagen
-Trabajo Conceptos de huenas practicas,
-Alianzas cémo comenzar, etc, algunas

breves técnicas

" Explica 1a manera de navegary

" _Links de socios

Mapa dindmico,
Explicacion de institucidn,
Explicacién del tema

Sélo lecturas

-Contacto de investigadores
clasificados por tema.
-Videos

-Links a notas/articles.

' -Monitor de Innovation

Mapa conceptual en imagen

Conceptos de buenas practicas,
cdmo comenzar, etc, algunas
breves técnicas

Links para grupes de trabajo con
partners.

Agenda programa

Poca, solo existe un contacto

Limitada, navegar por los

Poca, pero resulta un sitio muy

" Es muy dindmico, el usuario " Sencillo, concreto, explicativo
busca la informacién al nivel que  Agrupa tedo por campos de
desea, es ficil de manipular investigacidn, miembros,
tépicos, institutos, aunque habla
- mds del organismo como tal que
de la funcién que realiza

Amigable, con intencién de que
por mail, un indice, links a redes  se participe, sencillo, pero para
sociales, sin gue estas aparezcan gente interesada en el tema

" Interesante que se desarrollo un
concepto para explicar la
competitividad “inscope”

diferentes menis.

Gran cantidad de campafias de
interaccién con el piblico, pero

‘ parece ser eminentemente
joven

Es para integrarte a la cuftura de
Sociedad innovadora, trata de
involucrar a la persona
sensibilizandola en esos temas,
dando por sentado que son de
su interés.

limpio y organizado, queda claro
el concepto y sus desgloses,
dreas de accién, etc.

Me gusta porque lleva de la
mano a la persona a entender
qué es y qué tienen qué hacer
para integrarse al concepto de
productividad.

-I-_l-l . !!- ) r I ! I : " r

m{Ontine/App/index.htm

Suiza

blogs.lse.ac.uk/europpblog/tag/
uk-competitiveness
United Kingdom

 Besgarch/Centres/INSCOPE

| Holanda
| hitpc/fwwwrocc.unisg.ch/org/
‘ T ™

prganisatie Holanda
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INTERFAZ EXPLICACION MATERIAL INTERACCION LENGUAIE URL vy pais

Muy sencilla, raya en lo plana || Pequeiia, no dimensigna ni “[Lecturas, l Nula, es navegacidn entre Es muy simple, estd disefiada | hitput/
!
E

bl

I ; k I
Debes de ingresar al about us || abunda en los temas que toca, | Notas de prensa, documentos barras de mend y descargar para investigadores o monitores ! www.competenrgsoer.cal !
PDFs del tema, no tiene la intencién | index.php/sidebars/

para entender muy poco lo que | por ser un sitio de investigacién | en PDF, links a otras péginas :
de explicar o replicar el interés ’mmngm_m_mn,( I

se hace ahi y navegar en cada I supane que se sabe acerca de

menu para entenderlo  los mismos. de los usurarios sobre el mismo. ! Canada i
R S I SR A A
i Mucho contenido en texto ) Breve,‘a manera de fichas . Mapas, presentaciones, libros, Poca, se limita a la navegacién,  Me gusta que cada campo htto:/fwwweisc hbs edu/
i pequefio, bien organizado, no bibliogréficas, el contenidoen  documentos, casos de estudio,  es complejo como una < terndtico se explica brevemente  economicdevelopment htm
1 atractivo mi limpio visualmente, . general es un indice definido por  articulos. biblioteca sin sefialamientos, ;; antes de dar algin clic, USA
1 pero facil de navegar campos temdticos, que contiene | casi para un usuario experto. "
. recursos . . )
Limpia, a pesar de contar con _”Ec;::isa y breve, aunque existe |. Ppt con ponencias de temas ‘Mﬁl Realmente es poca, se limita a ‘ Arma un paguete de W&Mﬂﬁ& 1
mucho contenido estd it {2 opcién de about us, al inicio relacionados. i| 12 navegacién, pero tienes | consultoria, investigacién, - iLy- : |
organizado por campos de 'l queda claro qué es y para qué multimedia a cambio y mucha financiamientos, recursos de businesses |
accion sirve., Ranks en el tema de empresas claridad en el tema, ! aprendizaje, links y directorios usa :
-Desarrollo econémico urbane !| de consuttores y entes que i
en ...ejemplos... (Qué hacen con |f La barra de mends tiene Directorio de instituciones Con 1a descripcion que sin entrar 1] financian. : :
las inner cityes, programas i efiquetas muy claras, no tanto financieras o con apoyos. ia detalle sino & casos pricticos ' :
concretos, buenas practicas) it por campo temdtico sino por es ilustrativo de qué es y hacia  {| Involucran al usuario con casos |
-Desglose de qué servicios campo de accidn {quién quiero || Links related, otras dénde va la organizacién, | de éxito, ilustran ademds con
brindan que entre y para qué? instituciones,etc. ! trabajos actuales, incluyen .
-Los recursos que brindan, Aqui lo bueno es que el usuario ' material de cdmo se ha !
premios estimulos, actividades, Catédlogo de recursos on line se identifica con el sitio, sabe trabajade, desde videos, etc. '
recursos de informacidn qué es para ély se ve a si mismo i
-Investigacién andlisis Casos de éxito breves en os casos y los apoyos., Cifras contundentes del F
-Conection impacto, tantes empleos en las !‘
Trabajo que se realiza | empresas que hemos i
actualmente ' incurstonado, en las inner cities. i
i| videos de trabajos hechos ) Continua investigacidn, trabajo
' en equipo. . i
| Eventos, blog, news como . :
| secundario. | Continda con los siguientes
: : : i| campos de accign, las cias y ceos |
i 't Catdlogo de servicios : de las inner cities . Titulos
|| atractivos, “mercaods y
oportunidades”
4 ' e

, Qa . ' ‘ ) B _ o
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boicacn prsacaon

poca informacién sobre si y da
news, events al inicio, para
conocer es necesario ingresar al
I mena, a cual sea porque no
tienen nombres aterrizables,
aunque s6lo son tres y no es
tardado identificar en qué parte
1 estd o que buscas

Lo

Sencilla, barra de ment
superior, noticias al centro.

Abajo biblioteca

Material de archivo “estrategias
.y agenda” {Minutas)

Temas/news

lepla una barra prmcupal de
ments, al iniciar se presenta con | ! los conceptos principales de

bentro del pnmer ment indica

fcompennwdad a manera

« general. En vifietas que son
'_ hipervinculos explica un poco

- mas de cada uno, dentro de
estos ya vienen los “related”

Pubhcacnones ‘hechas por rel
" organismo organizadas por

+ orden alfabético, tépico y fecha

" de publicacidn.

Noticias

Que son iniciativas que atienden Eventos

" ese rubro.
Habla de los proyectos de esa
Iniciativa.

_La segunda etiqueta del mend

! principal es sobre iniciativas, es

i a donde va el hipervinculo.

| En cada una de ellas hay otros

J vinculos

I Jalkto an Expert Contact

Muy larga, nada practica,
ademds no explica mucho la
competitividad sine la historia
de cdmo surge el organismo.

Son pdginas llenas de texto, no
es graifico y queda en conceptos
poco aterrizables.

\
\
|
i
1
y
i

i
i

L

Recursos de archwo
Algunos links related
Noticias

Videos de conferencias
Fotograffas

Padcasts

Ppt

Libros

Estudios

Articulos

Se organlzan por tipo de
documento y por campo
tematico

Links a otros sitios, también por
temas

" Poca selimitaala navegacién,

"Es muy organizado y facil de

" havegar, es intuitivo, aunque es
en parte porque es poca

" infarmacidn,

b -
Minima
Se limita a [a navegacién del
usuario.

La navegacién no es dificil, pero
la pagina parece incompleta, o
no integrada completamente a
un proyecto, no explica los
conceptos, da por hecho que el
usuario los conoce.

Tampoco tiene manera de
monitorear et estado de los

g "I Sencillo, fa manera de
j interactuar es para enterrar a la
| gene sobre el tema y va muy

, ligado a los proyectos que se

" estan haciendo, creo que es Gt
I respecto a que buscamos que
11 s& monitoreen los proyectos en
los que estd trabajando fa gran

- alianza

1

PR S

No se percnbe totarmente qué
es y para qué sirve [a
competitividad, ni por qué hay

proyectos, a menos que se lea la

larga pagina que explica la
creacidén de! organismo.

Lo buenc de la pdgina es que

genera expectativas. Si estuviera

mas aterrizada seria Gtil que
mostrara qué se hace por cada
1tema.

puntos en la agenda y vienen en

un formato poco amigable.

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jalisco

" Se parece un poco 3l sitio actual

que tenemos y me atrevo a
. decir que un poco menos
. completo aunque si mejor
organizado.

_.__,__.
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f Sencillo, sin mucha disefio, una
- barra de meni principal en la
parte superior y una barra

"Jateral para conocer qué esy

" qué hace el organismo,

" Concreta, no abunda
directamente en el tema de
, competitividad pera si en los
temas que toca y en los que se
. desempefia el organismo. Estd
' basado desde el punto de vista
de
, quién es el organismo y para
qué sirve.
Desarrolla tres grandes dreas.
Qué es y qué hace
Campos de accién

. Proyectos

Es limpia, cielo blanco, muy
organizada. Tiene dos barras de
mends, una lateral izquierda y
una superior, la lateral incluye
noticias, sala de prensa, agenda,
biblioteca, registro, y servicio al
cliente {preguntas frecuentas y
contacto). La barra superior
divide en tres la funcién de la
pagina, una primera es informar
del organismo (comunicacidn
corporativa) y del core business.
La segunda es informar de los
proyectos del mismo, y a cada
proyecto to clasifica en tres
grandes dreas gestidn publica,
manogement, innovacién y
benchmarking.

Recursos
Difusién.

., Concretos y claros

Una primera imgresidn en la
pégina de inicio resume en una
frase el objetivo del organismo y
permite ver de qué es "Todo el
munde gana cuando el pais
mejore, y esc es lo que el
Movimiento Brasil Competitivo
cree. Creado en noviembre de
2001, el CBM se desarrolla
proyectos para hacer a Brasil
mds competitivo.”
Posteriormente al ingresar al
About us viene informacién mis
completa de las funciones, no
entra en tanto detalle de
explicar la complejidad de la
competitividad, pero st en sus
pardmetros, proyectos, etc, asi
que lo aberda de manera
indirecta y muy aterrizado a

. hechos,

&3

“Vienen los vinculos de cada drea ' Poca, también se limita a la
de accidn, los proyectos que
traen y qué paises participan,

criterios para integrarse.
-Presentaciones ppt.
-Estudios, articulos

-Enlaces por campo de accidn

-Enlaces por pais
-Noticias

"-Eventos

-Publicaciones

_-Casos de éxito

-Entrevistas

, -Otros proyectos de! érganc
, madre,

Articulos de los miembros,

links relacionados, pedcast,
video institucional, articulos

externos relacionados, WEF,
diarios locales, escuelas, etc.

"Senciflo y directo, el sitio tiene

navegacién. Pero da mucho mds  seguramente fines de difusidn. Latmoaménca
claridad de 1o que se hace y
hacia lo gue se aspira, no
"abunda en el tema de
competitividad como tal pero
 como es explicativo en las
dema3s dreas, logra interesar. apoyos.
La propuesta de valor es el
monitoreo por proyecto.
Ademas es interesante saber
que forma parte de un proyecto  ejemplos de caso de éxito, mas

Parece dirigido a investigadores
' 0 personas ya metidas en el

tema de la competitividad o

sujetos a participar de los

. Sin embarge no explica bien la
i manera de participar, sélo

se brincan el trémite.

Tiene un mapa que muestra por
pais el proyecto.

1
"

Poca, se limita a la navegacién,  Sencillo, concreto, directo, para  http://www.mbc.org br/mbc/

informacién de eventos, algunos no hay consultas interactivas.

informar acerca de! tema, enel  pavg/
entendido de quien se acerca es  Brasil
principiante en el tema.

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidn Jzalisco
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Mejores practicas en el mundo

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Derivado del ejercicio de busqueda, se seleccionaron los sitios que ya sea por su estructura,
funcionalidad o contenidos pudieran tener alguna pieza que agregara valor a la propuesta y
destacaron los sitios de las siguientes instituciones:

* ICIC de Harvard Business School

* Nederlands Center voor Sociale Inovatie
* INSCOPE de Erasmus University

* Council of Competitiveness

* Observatorio del caribe colombiano

A continuacidn se describira el elemento(s) destacable de cada uno a fin de definir los

requerimientos del nuevo sitio.

3
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Nederlands Center voor Sociale Inovatie

LOIO)

GROUP

Tiene una estructura clara con objetivos especificos, los cuiles podrian embonar con

facilidad en nuestro proyecto.

Puntos destacados

» Disefio limpio y organizado.

Llevan al usuario por tres objetivos claros: educar sobre la
competitividad, compararse con buenas practicas de
competitividad e integrarse al proyecto de competitividad.

* El organismo no es el protagonista como lo son en cambio los

objetivos del sitio.

Primerol pasos
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Nederlands Center voor Sociale Inovatie

CORIEANRO DE JALISCO

LR
R

\
G o u

Tiene una estructura clara con objetivos especificos, los cudles podrian embonar con

facilidad en nuestro proyecto.

El primer campo se evoca a explicar el concepto de
competitividad, para ello se vale de una primera
explicacion sencilla, en la que involucra objetivos,
conceptos clave, parametros y efectos sociales de su
aplicacién. También, utiliza recursos como
publicaciones, acervo de referencia, cursos y seminarios.

Promueve |a integracidn al proyecto, en este sentido se
cubren aspectos como redes regionales, asociarse al
organismo, etc.

Para la pagina de monitoreo de la competitividad, la
parte de integracion no va orientado a generar
asociados sino a fomentar la retroalimentacion con la
pagina y generar un vinculo mas con los responsables de
cada proyecto que se evalda.

Conocimiento Accion Aliahza

N e ) e e SogeiF
lava e Cme ¢ ikl ‘
Lupsk

SR

Pl dsidnes . indetai

{a Innowacdn 2011

Lleva al usuario a actuar, realizando una autoevaluacion y explica algunas técnicas para ingresar al campo de la
competitividad. Para el sitio de monitoreo de la competitividad el objetivo de éste segundo campo sera la
ﬁ accidn de monitorear, utilizando las herramientas para vigilar el status de los proyectos.

Proyecto: Monitoreo de ia Competitividad — Sistema Estatal de Informacion Jalisco
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Inscope (Erasmus University)

Busca una adherencia del usuario del sitio
al proyecto, generando identidad y sentido
de pertenencia.

»
RSS Fasdy
Contaed Uty

4 MHome Abotd Partners  Reacarch  Pubhramans  Evenia  Hews  Wideom  Kenmisbank HCS)|

La Universidad Erasmus desarrolla una entidad
dedicada a la investigacion, difusién y discusién para la s INNOVATIVE
competitividad. El movimiento de Inscope, que genera Y | A I reerct
la aspiracion por la competitividad y trata de vincularlo PSS

a la realidad vivida y a la deseada.

SHNTE IRoVer an

INSCOPE VOMNED w1 a1 it s
Inscope busca generar redes de cooperacién en el m:s"":”“w;mmmwmm:%:mx;:mw e 313k i e
términos de investigacion y desarrollo de buenas s e ket s o ainm, aitte st -
practicas a partir de ellas en las diferentes instituciones R
publicas y privadas involucradas en el tema, o afiliadas | g‘;ggﬂggg‘em Do v o " 5 -
al movimiento. ' P oo cr s 30 a1k S ARGt

How ¢mn DuUch Cotperion improva thelr novetive etrengih?
Rocsprchers ot NSCOPE, 8 ressarch contr

Innovatic .4 slnnar MANSECN. OF GANEISI SN &0 WeTkan

Reottts sam, 25 movernbmer 2011 ~— Ter ere van het wan het
Topnetiad HSCOPE: Res ..

Bodaapt o ey
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Inscope {(Erasmus University)

Busca una adherencia del usuario del sitio
al proyecto, generando identidad y sentido
de pertenencia.

Para la pagina de monitoreo, resulta Gtil la manera en
que se explica el concepto de competitividad, clara, no
académica, bajo un concepto aspiracionai que enlaza
sus usos y las consecuencias de su aplicacion a largo
plazo.

Asi mismo, utilizan recursos multimedia, videos para
conceptos abstractos, entrevistas a expertos y recursos
externos. Ademas insertan un brochure del organismo
con los conceptos claves que manejan (indicadores,
metodologias, plataformas.)

INDUSTRY
BUSINESS

AN LABORATION |

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jalisco
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Iniciative for a Competitive Inner City (ICIC)

CosERD On

GROUP

Identifica y promueve mejores practicas
en distintas areas de desarrollo.

Para la pagina de monitoreo, resulta Gtil la manera en
que se explica el concepto de competitividad, clara, no
académica, bajo un concepto aspiracional que enlaza
sus usos y las consecuencias de su aplicacion a largo
plazo.

hlsE 1ttt K WAMETL ART ikmcty fon FEARAMCE AN Comny Ty
R L L E s ol o 1 PO (00N FUTWUS S

Asi mismo, utilizan recursos multimedia, videos para
conceptos abstractos, entrevistas a expertos y recursos
externos. Ademas insertan un brochure del organismo
con los conceptos claves que manejan (indicadores,

o o

INNER CITY 100 SYMPOSLIM: EXECUTIVE
EDUCATION BAY FOR FAST-GROWING FIRMS.

Founged in 11234 by Hanand Berscwet, [1rom)
Pirhi Mot Pirtic, St NSt 07 8
Comnatiuy o C4 2 3 prmert e
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metodologias, plataformas.} e £ [pikpetehid st Apiepingrso g

W OGRS 30 CHC Xy _Tor S drer Oty W0

WIAT WORKS WEGTIAR S§ TS Fyrpwam mBC2on on MIy R

La pagina, a diferencia de las demds expuestas, maneja
un concepte mercadolégico, mas que ideolégico. A

faceLos EVENTS

. . . . Taing Rochvste Appic 0o The CEQ S#rs YeBinar At1414ing Your

pesar de gue ambos buscan la idealizacion del usuario Riskg Cost ot U3 Aparomencs Surimass Grewn
. . . e . Eﬂmmnareraﬂewtrtdkt‘:‘ﬁ Aghamery -rtymatly b 2 =a i el Aot 3t
con una aspiracion hacia la competitividad, ICIC ofrece ey Lomtrtenotondtork s
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una solucién completa “Innergize your City ”.

A lo largo de todo el sitio acompaiian pequefias frases -
de resultados motivacionales “small footprint”. El

mejor recurso de convencimiento son los casos de

éxito presentados a manera de logros
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Iniciative for a Competitive Inner City (ICIC)

|dentifica y promueve mejores practicas
en distintas areas de desarrollo.

El sitio contempla una parte para monitorear los
proyectos del organismo, en cada ficha de proyecto se
muestra un rank (no esta claro si lo establezcan los

usuarios o los administradores). También se muestra el

contexto que delimitd el proyecto, los objetivos, retos,
los involucrados, ubicacién geografica y a qué tema
atanen.

Para el sitio de monitoreo de la competitividad se
pretende que ademas sea visible un calendario de
hitos, los criterios de éxito y un porcentaje del avance.

Development
Insights and strategies for
leaders n urban economic
development

Insights and Strategies

What Works: Selutions
for Cities

Advising

Inner City Economie
Ferum

2011 Summwh

1 Shere

WHAT WORKS

Solutions for Cities

Bl s

Tha nead i ¢reate economic apporfunity in America's cifies is mounting: cifies
around the country are pushing forward, finding cresive ways to accommodate
growth snd jumpstar focal economic recavery. ICHG's What Works campaign
highlights salufions 0 all stakeholders—including puklic, private and non-profit
leatders—are able to team from each other and implement variations in their own
tiies

BIOTECH CLUSTER DEVELOPMENT IN BROOKLYN
srdrirtel v so0orn

Objective: To showcase how SUNY Downstte Medical Center, 3 madical anchor
tnstitution, has ted the growth of the biotach cluster in Brooidyn though i Bitech
Iniative, Downstale leveraged private and pubtic doflars to bulid blotech incubaior
facilities.in dislressed areas of Brooklyn, praviding much needed fab space for
growing bictach companies, offering emredrenaunial opporiuntes for students and
facully, and transforming reighborhands for the betiar.

Mait Topie” Anchor ivstinttions

Sub Teple: Chrstes-based econamic development

Sub-Stih Topic: Biotechrology

Geograply Brooklyn, NYC
Major P : SUNY D tate Medical Center, Technok

CONTENT INDEX
workforce development Workforce
urban revitalization star-ep Shared |
value retail myc nawark mbes

—— .8

manufactuning johns hopkfnsjobs
industriat housing heatth care employer

eCconomic

development
community development

clusters eluster cleveland Cities
bUSINESS talimare anchors

NEXT WHAT WORKS
WEBINAR

HOW 10 CULTIVATE YDUR CITY'S FOOD
CLUSTER

WEDNESDAY, APRIL 18, 2012
FROM 2:003:30 P.M. EST B

LEARN MORE

Ceiver, i, eity, stats, and fedsral govemmant

Backproind: While New York City has top academic medical reseath instiutions
and i neh in selentite and biomedical tatent, 4t has lagged bahind other areas ofthe
countryin rataining and attracting smali and midstzed biotectmology

The challenge. Create addrional incubator and wet lab spate within the Biookim
community fo support e astablishment and growth of small and midsized bistech
(ompanies.

L mAT AL DUER R

Watch the Latest| {
WHAT WORKS WEBINAR| 3
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Council of competitiveness

Da seguimiento puntual a proyectos en
cada una de las categorias que evaluan la
competitividad

Aunque ésta pégina es mas académica, tiene la
similitud de vigilar proyectos por temas; se pueden
ubicar por proyecto o por categoria a la que
pertenecen.

Presenta ademas la opcion de consultar a un experto
en el tema, recursos referentes al proyecto,
publicaciones relacionadas, agenda del proyecto y la
lista de los lideres e instituciones encargadas al
respecto.

i CEOs, university presidents aod Wsoor faalers working ic ensure U.5S. prospsty, R

EVE0IE Jdtas)

~ f——w,e\<,}:-—\
RERAPAYE]
G R OUP

Publications Aot U]

Initiatives

Compe}g: Manufattur’ingﬁ‘

Compete Manufacturing

America’s national and econemic More

security-—and our ability to create Leadership
wealth and new jobs—depends upon a Calendar of Events
robust and adaptive manufacturing Publications
ecosystem that supports the generatloR  Resources

and translation of ideas inte high-valu
goods and services that serve U5, and

global markets. Manufacturing accounts for
the majority of the research and development and productivity growth in

Talk to an Expert

Ty TP T TO IR COT I Y=
in Harvard Business Review Blog

* Council Senior Fellow Amy Kaslow Discusses Job
Creation in Harvard Business Review Blog

+ Council on Competitiveness Innovative Pilot
Project for High Performance Computing Marks
Cne-Year Anniversary in Scientific Aterican

 Council Member Dr, Gene Block Discusses
‘Waorldorce Davalopment in Los Angeles Chronicle
of Higher Education Event

« Rensselaer Polytechric Institute President and
Counct! University Vics Chair Dr. Shirley Ann
Jacksen Highlights Importanee of STEM
Education

# Council member and University of California
Chancellor Marye Anne Fox to ba Awarded 2012
Othmer Gold Medal

+ Counsil on Competitiveness Speaks in Support of
Recent WTO Ruling on US. Challengs of China's
Raw Materials Export Restraints
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Observatorio del Caribe Colombiano

Presenta de forma grafica y facilita el
manejo de la infomacidén

Distancia en Kliémetros ponderada a los principales mercados
{Bogotd, Medellin, Calt y Barranquilis}, Distancia promedio en Km verscha tenica
2009

Este sistema se alimenta de varios indices ademas del |
de competitividad. Ingresando a l!a plataforma I |
interactiva te ofrece mostrarte la informacion
georeferenciada, como grafica o como base de datos
de excel.

Valores de Referencia R~
[

|I Raferents Regloral

. . . i Wikt Vake
En ella es posible comparar los indicadores de ! B oo [ oo
competitividad a nivel estatal o municipal, por afos o :_m
ciclos histéricos y con la opcién de filtrar por los Jrovw o

. . . . ' EN . R
superiores al promedio nacional o regional, los |

inferiores al promedio nacional o regional, o de
manera personalizada.
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Conclusiones y propuestas

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Para reestructurar la pagina de monitoreo para la competitividad se encontraron necesidades basicas derivadas de
los objetivos generales.

* Una explicacién clara y concisa de la competitividad.

* Vinculacién a fuentes externas de consulta sobre el tema.

* Una identidad bajo el concepto de un proyecto de participacion con el usuario.

* Interactividad para el usuario.

* Informacion descriptiva y de seguimiento de los proyectos de la agenda de competitividad de Jalisco.
* actualizadas constantemente.

* Una herramienta dindmica para comparar variables de competitividad.

Dadas las necesidades bésicas del sitio, se disefiaron con ellas cuatro médulos que cubrieran los objetivos

principales.

@é Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidn Jalisco
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Conclusiones y propuestas

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Moo | Oberwo |

Jalisco + Competitivo Atractiva/0til al usuario

Suma Difundir la participacion del usuario en la competitividad
Conoce Comunicar el proyecto de competitividad del estado

Evalua, vigila y observa Monitorear fos proyectos de la agenda de competitividad

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad - Sistema Estatal de Informacidn Jalisco
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Conclusiones y propuestas

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Jalisco + Competitivo (Identidad de participacion)

El usuario debera sentir empatia por los objetivos del proyecto, los conceptos abstractos se deberan aterrizar a
ideas cotidianas.

El sentido de participacién se logra por convencimiento, si es util al usuario entonces usara lo expuesto y aprendido,
por ello los conceptos atafien al sujeto: conoce, evalia, suma.

- Conoce - Inféormate (Conocimiento de la competitividad y del proyecto)

En este apartado se explicara el concepto de competitividad de manera clara y concisa y sus efectos en el estado y
en el usuario.

Contendra un acervo de referencia sobre los temas de interés (la competitividad, las variables y los proyectos), éste
puede ser de origen interno o externo e incluir desde articulos académicos, material multlmedua libros hasta links
de otros organismos.

En este apartado también debe existir un sub-apartado que hable del proyecto principal, sus integrantes, sus
objetivos y efectos en el usuario.

£

@3
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Conclusiones y propuestas

www.monitoreocompetitividad.org.mx

Evalaa, vigila y observa (Sistema de analisis y modulo de proyectos)

En este apartado se encontraran las fichas de los proyectos, que serdn alimentadas por los responsables de cada
uno, esto para monitorear el avance de éstos. Se tendra acceso a ellos por proyecto o por variable que cubren.

En éste también estara el sistema de andlisis de las variables de competitividad, una herramienta de consulta que
permita analizar por variable, por periodo temporal, por regidn y cruzar diferentes datos para que el usuario tenga
un andlisis mas completo y pueda saber cémo esta Jalisco respecto a los demas estados.

Suma (Participacién del usuario)

En esta seccidn del sitio se encuentran las principales vias de comunicacidn con el usuario. En esta parte podremos
presentar las opciones de redes sociales y Rss.

Tendra una subseccion en la que encuentre informacion de buenas practicas en materia de competitividad, en estas
se puede crear un foro. También para aligerar el trabajo de buscar contenidos y verificar en interés y
enriquecimiento del portal mediante el usuario, se podra abrir una seccién de colaborador honorario.

Finalmente se pueden agregar las vias de contacto mas comunes: comentarios por correo y soporte en linea.

£y
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Conclusiones y propuestas

www.monitoreocompetitividad.org.mx

El sitio disefiar debera garantizar la existencia de una estructura que garantice los objetivos buscados, las mejores

practicas de sitios seleccionados, y que tenga como eje principal la funcionalidad, claridad y simplicidad en su
disefio y lenguaje.

Qué es?
Cimo sa mide o Ls sompetiiividad
Cémo me afacta |
Libros
Ariices | acern Variables S Sistama de informacién y andlisis € ro e eeue, .
Presentaciones |~ Evatin ., 3
. Proyecios . Vaciar informacién, reponiar avances gy, --++="
Links related | o Informatel Conooe M Observanvigia Yo @ d
Quienes bo integran oyt dttisco competitivo Opina .. Cantacto con &l lider de proyecio
N
Cdmo funclona el proyecin . +Compeiitividad { . qué es El proyecio
¥ o= 5 yocl
Jalscols
Camo me afecin O“‘ Ty COmpetlt [+
América Latna
P M cticasfBenchmark
Notionates |- Mejores pri anchm
Resto del mundn
Sugctipcion al lema tipo Rss Particios
Colaborador honorario? < 2| Suma
Eventos
Newslatter 1, Suscribsta
Res

Anexo 1 Bases de datos de competitividad
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Plan de trabajo

Fases y tiempos del proyecto (inicio 16 de Enero de 2012)

El sitio disefiar debera garantizar la existencia de una estructura que garantice los objetivos buscados, las mejores
practicas de sitios seleccionados, y que tenga como eje principal la funcionalidad, claridad y simplicidad en su
disefio y lenguaje.

| | [ [ |
3 £ £ £ ©3 0 £ © C

' [
Diagndstico | - . o J
Evaluacién de proveedores y presentacién de I ]
proyecto ante CClJ ———

Seleccién de proveedor I 1

Disefio de identidad, desarrollo de sitio ! g " —
Recopilacién y desarrollo de contenidos {mejores S ! % i ' : -
practicas, bases de datos, agenda de proyectos) l @ | i
Difusién intensiva del portal 5 i [ }
E N —
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Diagnostico y propuesta de mejora a la revista institucional

Strategos

La revista institucional de SEIJAL denominada Srategos, es una publicacién
trimestral que que tiene entre otros objetivos, difundir la cultura del uso de fa
informacién economica para la toma de decisiones, dar a conocer la funcién y
actividad de la institucién, y servir de medio para dar a conocer a los usuarios
los proyectos que se trabajan con los sectores productivos del estado.

Este apartado presenta un diagnéstico de los contenidos y estructura actual

de la publicaciéon, propone cambios en materia de disefio e imagen,
contenidos, periodicidad, tiraje y perioicidad de elaboracién del documento.

QC’ Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidén Jalisco
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Diagnéstico
Encuesta

Con el objetivo de identificar 4reas de mejora Y
oportunidad de que el producto tenga un mayor impacto,
se disefié una encuesta de catorce preguntas, aplicada en
linea a los usuarios actuales y lectores, orientada a
conocer su visién en los siguiéntes temas:

* Caracteristicas (contenido, imagen, tamafio, etc.)
* Identidad corporativa

+  Distribucion

'+ Periodicidad

* Productos de la competencia -

+ Sugerencias

Proyetto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidn Jalisco
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GORIERNO DE JALISCO G R O U

Diagndstico

El 61 por ciento de los encuestados percibid la revista disefiada en su imagen y contenidos para el sector
empresarial. El 36.8 por ciento de los encuestados coincidié en que habia que mejorar el contenido de ia revista.
Las sugerencias con mayor repeticion expresaban la necesidad de utilizar los estudios y los andlisis que elabora el

SELAL.

Por el disefio y contenido de la revista éPara quién crees que esta ¢Qué elementos debe mejorar la revista?

hecha la revista actualmente?

61% 43.6%

12.8% 12.8%
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Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jalisco
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Diagnéstico

El 96 por ciento de los encuestados considera que Strategos es una publicacién de calidad y contenidos similares o
mejores de otras revistas institucionales que conoce, lo que indica que las mejoras se deberan realizar hacia la
identidad con el SEIJAL y ia distribucién, mas que cuestiones de contenidos y estilo.

En comparacién con otras revistas institucionales, Strategos es:

Peor
4%

Similar
48%

Proyecto: Monitoreo de fa Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jalisca
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GOBERMO DE [ALISCO G R O u P

Propuestas de mejora

Strategos

Alineacion tematica a los productos de informacién que realiza Seijal, de tal manera que Strategos sea un
reflejo del trabajo de Seijal y sea utilizado como herramienta de educacién al usuario de la identidad del
organismo.

Utilizacion de productos de las dreas de Estadisticas y Andlisis como materia prima para la revista; serdn los
estudios de éstas dreas los que alimenten la mayor parte de la publicacion, disminuyendo la generacién de
informacién por parte de la Direccion de Relaciones Externas.

Sincronizacion de agenda de trabajo con las areas de Estadisticas y Andlisis.

Aprovechar el “Boletin Mensual” realizado por la Direccion de Andlisis como medio de seguimiento a los
usuarios de Strategos homologando su imagen.

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informaci6n Jalisco
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GORIERRO DE JALISCO

Propuestas de mejora

Strategos  — onsen o
m {CONTENIDO } SsTEMA ESTATAL
[Detisiones cor mformaeion JALSCO
., . . — L' ... > -]
Renovacidn de secciones de la revista, de tal forma que s
coincidan con los productos de Seijal y reflejen mejor su LIDER AGROINDUSTRIAL

2pt Ce vencas e pmdu0s prmanios 7, e HEVeE e AN kgir racinit e

contenido, quedando de la siguiente manera: i

* Sector: investigacion de un sector productivo.

* Analisis: Estudio o analisis del sector
productivo abordado.

* Municipio: representativo del sector
seleccionado, radiografia con informacién de

5 Centro de Volor Agregado

idlrna mater des sgrmmnduttria alkCiese
TECHOLOGIA

Se”al 6 TalayLagos,deWmmpo“fwlaagmlndustriaﬂ:m oo
* Lider: entrevista a un lider del sector S T —

investlgado 8 Emﬁgﬂﬁp@dummsmmm Jé«humm;; - 4

. ANALSSTS = .
s . 0 Hpoderde la informacidn
* Empresas: tres casos de éxito de empresas del i e
12 EHwvergel de México
sector e

=

T T
CEUERCILLE I

ATHALGLDE BN _
e

Caros Garclarce Ramirez

5 clones §) pasin por
Qi PR A Ot (3 1 Santm b AT
elpen

* Casos de éxito: Resultado de la participacion, '
gestion o utilizacion de Seijal {tema _ :
transversal). — = & B

]

Esfuezo que da frutes
e, POUCE

QC’ Prayecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacion Jalisco
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Propuestas de mejora

Strategos

El contenido de la publicacién deberda ser
tematico y alinear todas sus secciones a un
sector especifico de la economia del estado,
esto facilitara la integracién de la informacidn,
venta de publicidad y aumentard impacto ya
que aborda al andlisis de un forma mas
exhaustiva en un sector pero sobre distitntos
temas, un ejemplo podria ser, Strategos 16 —
Manufacturas, Strategos 17 — Turismo.

Cambiar el disefio de la portada, haciendo
enfasis en los sectores productivos, actividad

empresarial o temas relacionados al contenido
del ejemplar , y no cdmo se habia venido
manejando hasta el momento en dénde se
enfatizaba la imagen del lider entrevistado a fin
de que este diera difusion al ejemplar.

Rostros

Sector productivo

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacion Jalisco
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Propuestas de mejora
Strategos

Con base en las encuestas de percepcién vy las necesidades de administracién de recursos del SEIJAL se liegd a
la conclusidn de que la asertividad en la seleccidon del publico generara mayor impacto en el posicionamiento
de la revista y la propia institucion sin afectar los recursos existentes de la misma.

Distribucion de ejemplares 2012

Dependenc
ias
Estatales,
300

Eventos,
1700

Institucion
es
unicipale
s, 2000

Universida
des, 500

Cupulas
Empresaria
les, 1500

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad —~ Sistema Estatal de Informacidn Jatisco
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GOBMANO DE JALISCO
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GROUP

Disefio y estructuracion de herramientas de promocion

Directorio y catalogo institucional

Contar con un catalogo es de suma importancia para la institucién, ya que con
esta herramienta se facilita la labor de prospeccién con los usuarios que se
atienden, y con este se puede explicar claramente lo que se hace y no se
hace. De igual forma un directorio constantemente actualizado y con
participacion de todas las dreas, es fundamental para hacer llegar lo que se
desarrolla al mercado deseado.

Este apartado presenta una propuesta de estructura y contenidos para

desarrollar un catdlogo institucional, y presenta una propuesta de directorio
institucional con informacion de las distintas direcciones de la institucion.

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jzlisco
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Propuestas de mejora

Catalogo institucional

El SEAL como institucidon ha enfrentado, desde su
creacion, la problematica de ostentar un nombre
muy amplio y poco descriptive de sus funciones y
cualidades especificas.

SISTEMA ESTATAL
DE INFORMACION
JALISCO

El mercado al que se ha abordado tiene un
expertise que lo lleva a conocer, por su naturaleza y
necesidad prioritaria de datos estadisticos al SEIJAL
y sus productos.

Como tal, el desarrollo de los productos ha surgido CURSOTALLER

en el tenor de las necesidades del mercado cautivo e FXTERIOR
y no alineado al crecimiento natural de Ia
institucién y de los mercados emergentes.

OSELYY

Por ello la propuesta de contar con un catdlogo de
productos existentes, a los que los usuarios
potenciales tengan el acceso para facilitar la
prospeccion de nuevos publicos y la consoclidacion

de una identidad institucional. . '
Anexo 2 Ficha de producto

&d

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacién Jalisco
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Propuestas de mejora

Catalogo institucional

La cantidad de productos existentes y —_— o
la diversificacion de los usuarios para p—

SOBRE LA [NFORMACION

cada uno de éstos, hace poco préctica rinsanies

= Fuentes de informaciéa
+ Metodologi ¥ origen de l informacion

la idea de concebir en un solo o i
documento a todos estos.

FUNCIONANIENTO DEL SISTENA

* Ateestial sistema

* Tigos deusuarie

* Dimensfones de La infvmaritin.

+ Herramientas.
Oritl cown, dirill upy drag 2nd drop
Anidar y sustitir dimensiones

A partir del plan estratégico de la - o

institucié'n para el drea de Relaciones O TS e

Externas y del objetivo de difusion que s et e e —

se fij0 para toda la institucidn, asi e sunct

como las estrategias de proyeccion :%u%mmmmjj““m“"j_ i

previamente asentadas por el SEIJAL, e e A G

se llegd a la conclusién de que lo mas o syt o mocsy —

recomendable era generar fichas m—— e G,
. e, e

descriptivas de cada producto de e , eEE — e

manera independiente.

Lo anterior hace versatil el uso de las
mismas y genera la sensacion de

personalizar los productos segun el
usuario, sin limitarse a un solo perfil.

€

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidn Jalisco
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Propuestas de mejora

Directorio institucional

Con el fin de contar con un directorio robusto
basado en las necesidades y usuarios que hoy en
dia atiende la institucion, se definié una estrategia
de consolidacidon de contactos en donde se pidid fa
colaboracién de todas las direcciones de 4&rea
(Andlisis, estadisticas, sistemas y relaciones
externas), ademds de que se definieron algunos
directorios existentes para ser integrados
periddicamente (Dependencias estatales) y algunos
usuarios a lo cudles debemos asegurarnos contar
con su informacion (cdmaras empresariales,
universidades y municipios)

Se logré consclidar una base de datos de mas de
3,000 registros, sin embargo es necesario llevar a
cabo un proceso de alimentacién de campos vacio y
sistematicamente actualizar la informacién,
involucrando a las direcciones del SEIJAL.

&

G RO
Informacién General (hitulo 1 86.3%
Genero | 97.7%
Nombre (s) : 98.0%
hpellidos 98.0%
Puesto | 95.5%
Area - 80.7%
{Tipo de Institucién | 63%
Empresafinstitucién/Organismo ! 97.9% |
Contacto Lada . 796%
[Teléfono 1 P 93.7%
Ext. .| 46.5% !
[eléfono 2 | 3.5%
Ext. , 0.1%
jFax 3.7%
‘Celuiar 06%
ICaIls.-INlln'm‘?'«llilm. Int. Piso 93.8% -
Colonia 77.5% |
Cédigo Postal 79.3%
e-maif 1 89.8% |
e-mait 2 79% |
Pag. Web 40% |
Cq::mtactcpAsis,taﬂteJ Nombre Asistente ) 14.9% 'l
! e-mail 1A ! 39% |
. g-mail 2A p 4.0% !
Residencia Pals i 80.1% .
. Estado L] 80.1%
Municipio j 79.1%
; ;RegiCm 4.8%
Identificacién  Relacién 4.7%
Categorfa 4.7%
!Sub Categoria 3.9%
Proyecto 92.4%
Contacto en SELAL 98.0%
Fecha de Nacimiento  Dia : 37.3% .
| Mes bl 37.3%
afio 1.1%
Actualizacién rleuarit':Calpn.u'a 98.1%
techa Captura 98.0%
echa Actualizacién 98.0%
Nivel 86.3%

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidn Jalisco
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Propuestas de mejora

] - . . |
Directorio institucional i
i
Las ventajas de contar con un directorio en el [ Bimestral } Direccion de area | [ Trimestral ]
A mm e - - 4.47 77,,J
esquema planteado son: I |
1
; |
* Optimizacion para operaciones de lectura y [7 Responsable 1 | | [ Responsable2

basqueda de informacidn. e B

* Informacién de rapido acceso y modificable por

los responsables.

* Distribucién de carga de trabajo en el proceso de
actualizacién.
* Manejo de la consitencia de los registros.

* Automatizacion de correspondencia.

Camaras
Universidades
Municipios
Directorio Oficial

* Facilidad en la bisqueda de registros.

Anexo 3 Directorio institucional

Q’E,

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad - Sistema Estatal de Informacién Jalisco



Calle Campo Duque 516
Col. Campo Real
Zapopan, Jalisco

C.P. 45134

Jorge Eduardo Chavez Ramos

eduardo.chavez@loxo.com.mx
Tel: 3339548113

L


mailto:eduardo.chavez@loxo.com.mx

5TEMA :;smmt DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE INFORMACION : FECHA: febrero 15, 2012

GOBIERTE 190 PAL YR NUMERO: SEI/004/12
ORDEN DE SERVICIO

No. DE PADRON DE PROVEEDORES:
PROVEEDOR: LOXO GROUP SADEC.V. { JORGE EDUARDC CHAVEZ RAMOS
DOMICILIO: MAZAMITLA 3050 B COL. VALLARTA PONIENTE
CIUDAD: GUADALAJARA JALISCO
TELEFONO: 1589-6096
FAX:
PARTIDA CANTIDAD U.M. DESCRIPCION P.U. - |IMPORTE

1 . 1 SERVICIO SERVICIOS PROFESIONALES POR DOS MESES DEL PROYECTO 86,207.000| $ 86,207.00

FORTALECIMIENTC DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA AGENDA DE $ - $ -
COMPETITIVIDAD COMO SE ESPECIFICA EN LA INVITACION DEL 10/02/2012 $ - $ -
¥ EN LA COTIZACION ENVIADA 3 - ] -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ -
) -
$ -
ENTREGA DE MATERIALES EN: LOPEZ COTILLA 1505 Ter PISO COLONIA AMERICANA ENTRE MARSELLA'Y CHAPULTEPEC. SUBTOTAL i § 86,207.00
PARA CUALQUIER ACLARACION FAVOR DE COMUNICARSE AL TEL. 3678&.2075 EXT. 55133 VA 3 13,783.12
FACTURACION ) TOTAL $ 100,000.12
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO
LOPEZ COTILLA No. 1505 PiSO 1 REVISO ' AUTORIZO
COL. AMERICANA, C.P. 44140 >%\ ﬁ’)
GUADALAJARA, JALISCO. ) 7
R.F.C. SEI 961112 GBY
TEL. 3678.2075 FAX 3678.2074 o 7



SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO|

CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES SOBRE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR UN PERIODO DE DOS MESES
PARA EL PROYECTO DEL “FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE LA AGENDA DE COMPETITIVIDAD EN
JALISCO” SEGUN ESPECIFICACIONES EN INVITACIONES HECHAS CON FECHA DEL DIA 10 DE ENERQ DEL 2012, SE GIRARON
INVITACIONES A LOS SIGUIENTES:

1. LOXOGROUPSA. DECY.

2. ALBERTO MORENO OZUNA

3.  HECTOR RACHED RABADO

4. BIGELEPHANTS.C.

SE RECIBIERON LAS COTIZACIONES DE LOS INVITADOS Y SON LISTADOS EN EL CUADRO, QUE A CONTINUACION SE
DESCRIBE.

BIENES O SERVICIOS COTIZACIONES
COTIZADOS
LOXO0 GROUP S.A. DE | ALBERTO MORENQ [ HECTOR RACHED | BIG ELEPHANT 8.C.
C.v, OZUNA RABADO

SERVICIOS PROFESIONALES
POR DOS MESES PARA EL

PROYECTO DEL 86,207.00 116,000.00 95,000.00 126,300.00

FORTALECIMIENTO DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE
LA AGENDA DE
COMPETITIVIDAD EN
JALISCOQ, TAL COMO SE
DESCRIBE EN EL ANEXO
UNICO Y EN LA INVITACION

TOTALES

(PRECIOS SIN INCLUIR LV.A.) )

SE FALLA A FAVOR DE “LOXQ GROUP S.A, DE C .V.” PARA QUE REALICE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DEL PROYECTO
DEL “FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE LA AGENDA DE COMPETITIVIDAD EN JALISCO” CON LAS
CARACTERISTICAS DESCRITAS EN LA INVITACION. YA QUE LAS CUATRO COTIZACIONES RECIBIDAS CUMPLEN CON
TODAS LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS. ESTA ES LA MEJOR PROPUESTA ECONOMICA.

GUADALAJARA, JAL. A 15 DE FEBRERO DEL 2012.

ING. R. GABRIELA ARCIA ROBLES DR_HUMBERT@GUTIERREZ PULIDO  LIC. RPBERTO TORRES AGUILAR.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO. ENCARGADO DE LA DIRECCION SPECIALISTA
GENERAL

86,207.00 116.000.00 95,000.00 126,300.00
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L sy
’ GROUP
Loxo & Asociados es una empresa consultora
| Jalisciense, formada por un grupo de profesionales de .
3 distintas areas de conocimiento, enfocada a prestar )
servicios en materia econdmica, ﬁ,nanciera, comercial, y .

de negocioé en proyectos del ambito pﬂblico y privado.

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de {informacion Jalisco

Ei:‘)‘ ’ St vas a imprimir este documento, piensa primero en reciclar
" ' :
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GROUP

El eq‘uipo estratégico de Loxo & Asociados, se caracteriza

por tener un alto nivel de preparacidn y experiencia de

- trabajo en tanto en el-ambito publico como en el privado.
Ambas experiencias conjugadas, dan la garantia de que
- - los proyectos -que se erecen'tiefnen una -perspectiva
integrél de satisfaccion de la necesidad y la mejor

funcionalidad.

_ Q‘)C-’ Si vas a imprimir este documenta, piensa primero en reciclar Proyecto: Monitoreo de la Competitividad - Sistema Estatal de Informacidn Jalisco



Aprovechamos para agradecer la oportunidad de
considerar a nuestra empresa como una opcion para
colaborar en las actividades estratégicas del SiStema
Estatal de Informacidn de Jalisco, y permitirnos hacer una
propuesta de trabajo, de acuerdo a sus requerimientos
acﬁjales en materia de monitoreo de la competitividad -
en el estado de Jalisco, y en materia de fortalecimiento.

¥ 4 ¥ 7 4 r v L4 4

de la imagen de la institucion.

Jorge Eduardo Chavez Ramos
.. Director General
l}}
E‘é) Si vas a imprimir este documento, piensa primero en reciclar

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad ~ Sistema Estatal de Informacion Jalisco



Con el objetivo de satisfacer sus requerimientos, se les hace un

planteamiento para cubrir los siguientes tres puntos:

1. Fortalecimiento de sitiohttp://www.monitoreocompetitividad.org.mx/

2. Diagndstico y propuesta de mejora a la revista institucional, Strategos
. 3. Disefio y estructuracién de herramientas de promocion (Directorioy . .

catalogo institucional)

@a Si vas a imprimir este documento, piensa primero en reciclar Prayecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacidn Jalisco


http://sitiohttp://www.monitoreocompetitividad.org.mxl

Se actualizaran los contenidos del sitio http://

www.monitoreocompetitividad.org.mx/ , con informacién que agregue valor, al _
seguimiento de la agenda de competitividad del estado de Jalisco B

4 Revisi_én de contenidos y estructura actual.

v"  Propuesta de mejora.

v"Inclusion de informacion estatal de
competitividad. X ~

v, Agenda potencial para el proyecto en los

proximos seis meses.

.D
Q @, 9 Sivas a imprimir este documento, piensa primero en reciclar
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http://www.monitoreocompetitividad.org.mxl.

Se evaluard el impacto de Strategos, la revista institucionales del Seijal, a fin de

realizar propuestas que ayuden a fortalecerla como producto &] x

v" Estructura de contenidos

v'  Estrategia de distribucion

v Periodicidad

- v Estrategia complementaria

>
E:“) ’ Sivas a imprimir este documento, piensa primero en reciclar




Se integrara un directorio de contactos y un catalogo de productos, utilizando la
- informacion de las direcciones de drea del Seijal, a fin de fortalecer la [I__‘ 0 x @
comunicacion con los usuarios actuales y potenciales G p

v'  Directorio institucional

v - Catélogo institucional

&)J Sivas a Imprimir este documento, piensa primero en reciclar Proyecto: Monitoreo de la Competitividad ~ Sistema Estatal de Informacion Jalisco



Con el trabajo del consultor(es), un plan de trabajo de 2 meses (60 dias), vy la

generacion de cinco entregables, se propone responder a los requerimientos
del Seijal

02X

R O UWP

° [

Mes 1 Mes 2

Diagnostico y propuesta |
Strategos .

Base dedatosde [ . — )
competitividad de Jalisco | ST

-

Propuesta de estructuray
contenido del sitio de monitoreo

- , - . delacompetitividad . e

7 7 B et e = - Y A —

Directorio institucional

Catalogo institucional

Revisién final y cierre !

A __‘
!:‘} ’ Sivas a imprimir este documento, piensa primero en reciclar

Proyecto: Monitoreo de la Competitividad ~ Sistema Estatal de Informacidn Jalisco
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La propuesta incluye:
+  Un diagnéstico y propuesta de contenidos para el sitio: http://www.monitoreocompetitividad.org.mx/
* Un diagndstico y propuesta de estrategia para la revista Strategos.
+ Integracién de una base de datos de competitividad a nivel estatal de Jalisco, integrada de 120 variables
en el periodo comprendido del 2001 al 2008.
~ + Disefio de estructura y alimentacidn de un directorio institucional. - o ~
~ +  Disefio y elaboracion de catalogo institucional de productos. - N -
- _En obntraparte, el Sistema Estatal de Informacion Jalisco (Seijal), se"comprometé"a entregarr.a Loxo & _ -

Asociados, la cantidad de $ 86,207 pesos (mas IVA) dividido en tres pagos :

1} 34% el dia 16 de Febrero.
2) ’33% el dia 15 de Marzo.
3) 33% el dia 15 de Abril

Nota: Esta propuesta no incluye costos relacionados con vidticos tales como transporte, alimentos, hospedaje, entre otros.

Q‘é’ 51 vas a imprimir este documento, piensa primero en reciclar Proyecto: Monitoreo de la Competitividad — Sistema Estatal de Informacion Jalisco


http://www.monitoreocompetitividad.org.mx/
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G ROUP

Calle Campo Duque 516
Col. Campo Real
Zapopan, lalisco
C.P. 45134 | .
"Jorge Eduardo Chavez Ramos.’

eduardb.chavez@loxo.com.mx
Tel: 333 954 8113


mailto:eduar&l.chavez@loxo.com.mx

Alberto Moreno Ozuna RFC MOOA790621UZ9

Channel 12, Col. Montecarlo, C.P 83288, Hermosillo, Sonora, Tel 6621 3704 91 A m 0

con oficinas en Guadalajara, Jalisco

Alberto Moreno Ozuna

A solicitud del Sistema Estatal de Informacién Jalisco (Seijal), se presenta la
siguiente propuesta de trabajo, apegandose a los requerimientos y
especificaciones enviadas via eléctrdnica.

*  Fortalecimiento del sitio web “Monitoreo de competitividad”.

*  Fortalecimiento de la imagen y contenidos de la revista strategos.
* Fortalecimiento de la vinculacion del seijal con grupos de interés.

Los entregables propuestos para satisfacer los requerimientos establecidos
son:

a) Diagnostico de revista Strategos

b} Directorio institucional

¢} Catalogo institucional

d) Propuesta redisefio de estructura y contenidos del sitio web del maonitoreo
de la competitividad (http://www.monitoreocompetitividad.org.mx/), y su
aplicacion.

El presupuesto propuesto para generar los entregables requeridos, asciende a
la cantidad de 116,000 pesos mas IVA, sugiriéndose el siguiente esquema de
pagos: realizar un anticipo por el 50% del monto presupuestado a la firma del
contrato , y el pago del saldo restante, contra entrega de los entregables
previamente definidos.

Este proyecto se desarrollaria con un plan de trabajo con una duracién de 60
dias a partir de su aprobacion.

4/66’/7; /%armaﬂ

Mtro. Alberto Moreno Ozuna
Consultor independiente

Guadoalajara, Jalisco a 14 de febrero de 2012

Nota: La presente cotizacién no incluye viaticos, ni gastos de representacién fuera de la
ciudad de Guadalajara, Jalisco.


http://http:/(www.monitoreocompetitividad.org.mxl.

LIC. EN ECONOMIA
Alberto Moreno Ozuna

|
Privada Channel # 12. Fraccionamiento Montecarlo. Hermosillo, Son.
) Cel: 686 21 37 04 91

e-mail: amo251 @gmail.com

Mexicano — Scltero — 32 afios

Educacién:

-~

(2005 - 2006) Maestria en Administracién
Universidad Autdnoma de Guadalajara. UAG

Zapopan, Jalisco.

{2007) Diplomado en Protocole y Relaciones Publicas
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente. ITESO.

Guadalajara, Jalisco.

(2007) Diplomado en Gobierno Electronico para la Competitividad y el Desarrollo
Instituto Tecnologico de Estudios Supériores de Monterrey. ITESM.

Guadalajara, Jalisco.

(2006) Diplomado en Administracion de Proyectos
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente. ITESO

Guadalajara, Jalisco.

{2005) Diplomado en Inteligencia Competitiva
Instituto Tecnoldgico de estudios Superiores de Monterrey. ITESM

Guadalajara, Jalisco.

~N g

(1997 — 2001} Licenciade en Economia
Universidad Autdnoma de Guadalajara, UAG

Guadalajara, Jalisco.
Promedio: 9.5

Experiencia Profesional:

' ' i
Enero 2010 Director de Estadistica Econdmica
Secretaria de Economia. Gobierno del Estado de Sonora

Sepfiembre 201 1. Hermesillo, Sonora

sy

Proporcionar informacidn estadistica adecuada y oportuna a cada uno de los fres niveles
de gobierno, arganismos privados y al usuario en general que asi lo soliciten.

Recabar datos de fuentes. primarias y secundarias de las principales variables micro y
macroeconomicas municipales, regionales, estatales, nacionates e internacionales para
conformar, operar y actualizar el Banco de Estadisticas Economicas.

Estructurar un Sistema de Investigacién y captacién de informacion con base en los
requerimientos de los usuarios de informacion.

- Elaboracion de documentos estadisticos econdmicos.

~


mailto:am0251@gmail.com

Junio 2008 Secretario Técnico

Consejo Estatal de Concertacién para la Obra Publica.
Gobierno dei Estado de Sonora

Agosto 2009  Hermosillo, Sonocra

Disefiar, establecer y coordinar los procedimientos de control de gestion interna y externa
de las diferentes unidades administrativas def Consejo Estatal de Concertacion para la
Obra Plblica y operar los reglstros correspondientes.

/ /
Disefiar, integrar, organizar y establecer el sistema de archivos general del Consejo
Estatal de Concertacion para la Obra Publica.
Coordinar ias acciones de difusion del organismo, ejecutar la politica de comunicacion
social.

" Apoyar las acciones y labores operativas de la Junta Estatal de Participacion Social y de

las juntas de participacién social para el desarrollo municipal, con las previsiones
presupuestales correspondientes mismas que sometera a la aprobacion del Coordinador
General, para que se considereh en el proyecto de presupuesto de egresos del propio
organismo para cada ejercicio social

2002 - 2008 Coordinador de los Centros de Informacion e Investigacion Municipal.

{SEIJAL) Sistema Estatal de Informacién Jalisco.
Secretaria de Promecion Econdémica
Guadalajara, Jalisco.

Participacion directa en el prdyecto de méjorarﬁiento del indice de Competitividad para el
Estado de Jalisco, con el apoyo en consultoria del Institutc Mexicano para la
Competitividad (IMCO) y el colaboracién con un grupo selecto de directivos de empresas,

‘universidades y organismos sociales y econémicos. Apoyo en el disefio de la estrategia

de identificacion de areas de oportunidad y planteamiento de soluciones principaimente en
el area municipal.

Encargado de la Mesa Temdtica de Informacién Municipal dentro del Comité Técnico
Regional de Estadistica y de Informacidon Geografica del Estado de Jalisco.

Encargado de organizar y dirigir el buen funcionamiento de los 80 Centros de Informacion
e Investigacion Municipal (ClIM’s) el interior del Estado de Jalisco. :

Encargado de organizar y dirigir las acciones de los 12 Centros Regionales de informacion
e Investigacion (ClIRs) al Interior del Estado de Jalisco.

Responsable de la Bosa de Trabajo del programa: Mercado Laboral al interior de Estado
de Jalisco. Vinculacién Empresa — Universidad.

' I 'F . .
Gestion ante Cabildo y Presidentes Municipales para la instalacion y funcionamiento de-
CliIM's y ClIRs al interior del Estado de Jalisco.

Capacitacién de bases de datos, documentos estadisticos y documentos promocionales
del Estado de Jalisco a personal de las Presidencias Municipales en el Estado de Jalisco

Expositor en platicas de difusion del SEIJAL ante Instituciones Educativas y organismos
empresariales.



2001 - 2002

Analista Estadistico

(SEIJAL) Sistema Estatal de Informacién Jalisco

L

i

Secretaria de Promocion Economlca

‘Guadalajara, Jalisco.

- Recopilacion y organizacién de indicadores econdmicos municipales, estatales y
nacionales.

- Generacion, organizacion y esquematizacipn de informacion estadistica econdmica.

- Participacion en Estudios Sectoriales a nivel regional en el Estado de Jalisco.

- Qrganizacién de Principales Sistemas de Indicadores para la toma de decisiones en los

Procesos de Entrega — Recepcidn de los gobiernos municipales.

Otros Estudios:

e

Descripcion

Institucion

; ! Taller Internacional sobre Inteligencia Instituto de
: Abril 2010 l Taller , Empresanal y gestion del conocimiento en la”  Informacion La Habana,
; | S . , empresa, Cientificay | Cuba
; | ; _Congreso Internacional de Informacion Tecnoldgica
SO INGrest =Tnac Leenologica :
' Noviembre 2007 l Semmano i Alta Administracién Municipal ITESM | Gujgfslifra‘
T I o o Universidad ' .
. ! Actualizacion, Uso y Manejo de la ‘ : ~ Guadalajara,
. Marzo 2007 : Seminario P “Informacién Econémica ; Pan?&nég?ana i Jalisco.
T T T Capacitacion sobre Normatividad de la ! " Guadalajara,
Junio 2006____1 Taller ; ___Informacién Estadistica | INEGI ; Jalisco, |
’ " Banca Central y Politica Monetaria de ; . " Guadalajara,
B ffebrero 2006 Curso . " México. | Banxico Jalisco, |
‘ S . : ; Aguascallentes
2005 Curso - Desestacionalizacion de Series de Tiempo | INEGI 'Aguascahentes i
' ‘ e , - [ Instituto
; . | Interpretaciéh y Documentacién Norma I1ISO e .
| Se"z%eojbre . Curso9000:2000, Programa dp Calidad para 100 | “a1Gense de | Guacaiaara,
l Micro, Pequenas y Mediana Empresas ! INJAC )
. A i o | Oftawa | ' Ottawa,
Jun B Oct 299?@1__ Curso , Vlnglrés - * University Canada
! ° I .
Abr - May2002| Curso | Especialidad. Finanzas UAG G“f:lfs'gﬂ)a’a

N S

* Miembro del Consejo Editorial de Investigacion del periodico Mural. 2008. Grupo Reforma

Otras Habilidades:

» Foros Regionales, nacionales e internacionales sobre Desarrollo Regional.

+ Manejo de software
Basico (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Project, Access)

o]

o Analisis estadistico y economeétrico (Eviews)

o Georeferenciacion estadistica (IRIS). Bases de Datos.
» Idiomas o L

o]

Inglés {Dominio en un 80%).



Guadalajara, Jalisco a 15 de febrero de 2012
Sistema Estatal de Informacion Jalisco (Seijal)

Estimada Gabriela,

Fue un gusto haber recibido su invitacién a colaborar en el organismo y
proyecto que representas, ahora que tienen cémo Director General al Dr.
Humberto Gutiérrez Pulido y que por ende su institucién sorteara cambios y
retos muy importantes para consolidarse en el largo plazo. ¥ me honra ser
considerado a como parte del grupo de expertos a realizar propuestas que
conduzcan a Seijal en este nuevo comienzo. '

A propésito de dicha consideracién, y con base en los requerimientos
especificados en la invitacién que a esta propuesta anexo, he preparado la
presente carta-propuesta. .

El presupuesto total que propongo, el cual es de 95,000 pesos, incluye la
definicion de metas, objetivos y aplicacion de las propuestas en las tres
grandes lineas solicitadas (No incluye vidticos en caso de ser requeridos). 1)
Fortalecimiento del sitio web de monitoreo de la competitividad, 2)
Fortalecimiento de la imagen y contenidos de la revista Strategos-y- 3}
Fortalecimiento de Seijal para con los distintos grupos de interés.

Estoy en condiciones de empezar los trabajos en cuanto ta me lo indiques, y
cumplir con los tiempos maximos estipulados de 60 dias para el desarrollo e
implementacion de las mejoras.

En espera que mi habilidades, experiencia y propuesta econémica expuesta
cumplan con tus expectativas, te saluda

ke

Act. Héctor Rached Rabago .

‘Héctor Rached Rébago - RFC RARH8101025V3
Av. Avila Camacho #1397-A, Guadalajara, Jalisco, Tel 16 11 20 21




14 de Febrero 2012

| P o
BUEN D'A . TE ESCRIBO HOY

AGRADECEMOS SU INVITACION... |
Con motivo de su solicitud y expresando nuestro interés, enviamos la siguiente propuesta de trabajo,
ta cual se podria desempefiar en 6C dias , y un costo total de 126,3C0 pesog mas VA,

PRIMERMES

Diagnostico de revista STRATEGOS

SEGUNDOMES

Disefio de directorio y catalogo de la institucidn. ,
Revisidn y propuesta de contenidos de sitio de "Monitoreo de la competitividad”

NUTA:
Para {a elaboracion de'propuesta de contenidos del sitio de Monitoreo de ia competitividad, nos apo- -
yaremos de una persena que maneja la metodologla del indice del IMCO. Ademas, como empresa,

tenemos la experiencia de haber trabajado previamente con C-Estrategia en el disefio y desarrclio de

sl sitio web.

Presupueto:  $126,300.00

+

No se ha considerado el IVA en este presupuesto, ni gastos por concepto de viaticos en caso

de ser requeridos. 50% de anticipo y 50% al terminar el proyecto,
Sin mas por el momento y agradecienda de antemano tu atencién, quedo a tus ordenes para

cualquier duda o aclaracién adicional..

ATENTAMENTE
LDCG. PABLO M. LIZACGLA CAMPOS

:‘* big Elephant®

Av. México 3327-6 1. 1201 3738/39 col, Vallarta San Jorge Gdl. Jal. RF.C. BEM 090709 DJ bigelephant.com.mx



WETEMAESTATAL
.. DE INFOQRMACION

GORIERMO DFE JALISCO

INVITACION A COTIZAR

FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2012

. OSE

PROVEEDOR: LOXO & ASOCIADOS | ATN. LIC. EDUARDO CHAVEZ

CORREOQ ELECTRONICO eduardo.chavez(@loxo.mx

CIUDAD: GUADALAIJARA, JALISCO

TELEFONO/ FAX: 3339543112 o

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE LA AGENDA DE COMPETITIVIDAD EN JALISCO.

DEBERA CONTEMPLAR: ‘

1) FORTALECIMIENTO DEL SITIO -~ WEB “MONITOREO DE COMPETITIVIDAD”
(http://www. momtoreocompﬂmlv:dad org.mg/): :

* REVISION DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

* MEJORA DE LA IMAGEN DEL SITIO

* MEJORA DE LOS CONTENIDOS PUBLICADOS, INCLUYENDO INFORMACION DE
COMPETITIVIDAD ACTUALIZADA PARA EL ESTADO DE JALISCO

* PRESENTACION DE UNA AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD
ESTATAL, CON ALCANCE MINIMO DE E SHEMESTRE.

2) FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN Y CONTENIDOS DE LA REVISTA STRATEGOS:
* REVISION DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA
* PROPUESTA DE MEJORA DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA
* MEJORA DE LA IMAGEN DE LA REVISTA
* ANALISIS Y DETERMINACION DE PERIODICIDAD DE EDICION
* REPLANTEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION, PARA LOGRAR UN MAYOR
IMPACTO DE LA MISMA EN SU MERCADO META

3 FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DEL SEIJAL CON GRUPOS DE INTERES:

* IDENTIFICACION DE PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES DEL SEIJAL

* CREACION DE DIRECTORIO INSTITUCIONAL

* FORMALIZACION DE UN CATALOGO DE PRODUCTOS INSTITUCIONALES, ENFOCADO A
LOS GRUPOS DE INTERES. o

ENTREGABLES:
A) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA DEL SITIO DE COMPETITIVIDAD
B) SITIO DE COMPETITIVIDAD CON MEJORAS APLICADAS
C) AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD
D) BASE DE DATOS DE COMPETITIVIDAD DE JALISCO
E) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA.DE LA REVISTA ESTRATEGOS
F) DIRECTORIO INSTITUCIONAL" ¥ '
G) CATALOGO DE PRODUCTOS INSTITUCIONAL

CONSIDERACIONES:

- EL TIEMPO DE ENTREGA NO DEBERA EXCEDER LOS 60 DIiAS

- EL PROVEEDOR DEBERA CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA
CUBRIR EL PROYECTO.

- EL PROVEDOR GANADOR DEBERA ENTREGAR LA FACTURA PARA PAGO EN LAS
INSTALACIONES DEL SENJAL (LOPEZ COTILLA 1505 PISO COL. AMERICANA GUADALAJARA
JALISCO).



mailto:eduardo.chavez@loxo.mx

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: LCP ROBERTO TORRES AGUILAR TEL:

[ i

36782075 EXT 55133

NOTAS IMPORTANTES:

A.- FECHA LIMITE PARA ENTREGAR COTIZACION: MIERCOLES 15 DE FEBRERO DE 2012 ANTES DE
LAS 15:00 HRS. . |

B.- LAS COTIZACIONES DEBERAN SER ENTREGADAS EN SOBRE CERRADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL SEIJAL, DEBIDAMENTE FIRMADAS. NOTA: LAS COTIZACIONES REMITIDAS
ViA FAX NO SERAN CONSIDERADAS.

C.- INDICAR EN SU COTIZACION VIGENCIA DE LOS PRECIOS.

D.- SENALAR TIEMPO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO.

E.- LAS ORDENES DE COMPRA TENDRAN VALOR CONTRACTUAL.

F.- SI RECIBE ESTE FORMATO POR FAX O CORREO ELECTRONICO, FAVOR DE REGRESARLO POR EL
MISMO CON LOS DATOS REQUERIDOS EN EL RECIBO (SIGUIENTE CUADRO).

RECIBI INVITACION A COTIZAR. ~. ¢

NOMBRE:_ '\‘emgb ‘Eclua«lo (7"151@2 ﬁ PUESTO: /Df‘r- Ger\@fa\
// V FECHA: Vf/FzL) \ 7

FIRMA:

i N

g5 PRIMER PISQ. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2474.

LOPEZ COTILLA No. 1



SIHTEPAA ESTATAL
- DE INFORMACION

GUBIEANG DE JALISCO

INVITACION A COTIZAR

) FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2012

PROVEEDOR: MTRO. ALBERTO MORENQ QOZUNA

CORREOQ ELECTRONICO amo25] @email.com, alberto23 1 @hotmail.com
CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO/ FAX: 6621370491

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:
PROYECTOQ:
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE LA AGENDA DE COMPETITIVIDAD EN JALISCO.

DEBERA CONTEMPLAR:
1)  FORTALECIMIENTO  DEL  SITIO WEB  “MONITOREQ DE COMPETITIVIDAD”

* MEJORA DE LA IMAGEN DEL SITIO

* MEJORA DE LOS CONTENIDOS PUBLICADOS, INCLUYENDO INFORMACION DE
COMPETITIVIDAD ACTUALIZADA PARA EL ESTADO DE JALISCO

¥ PRESENTACION DE UNA AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD
ESTATAL, CON ALCANCE MINIMO DE 1 SEMESTRE.

2) FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN Y CONTENIDOS DE LA REVISTA STRATEGOS:

* REVISION DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

* PROPUESTA DE MEJORA DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

* MEJORA DE LA IMAGEN DE LA REVISTA

* ANALISIS Y DETERMINACION DE PERIODICIDAD DE EDICION _

* REPLANTEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION, PARA LOGRAR UN MAYOR
IMPACTO DE LA MISMA EN SU MERCADO META

3) FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DEL SEIJAL CON GRUPOS DE INTERES:

* IDENTIFICACION DE PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES DEL SELAL

* CREACION DE DIRECTORIO INSTITUCIONAL

* FORMALIZACION DE UN CATALOGO DE PRODUCTOS INSTITUCIONALES, ENFOCADO A
LOS GRUPOS DE INTERES.

ENTREGABLES:
A) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA DEL SITIO DE COMPETITIVIDAD
B) SITIO DE COMPETITIVIDAD CON MEJORAS APLICADAS
C) AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD
D) BASE DE DATOS DE COMPETITIVIDAD DE JALISCO
E) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA DE LA REVISTA ESTRATEGOS
F) DIRECTORIO INSTITUCIONAL
G) CATALOGO DE PRODUCTOS INSTITUCIONAL

CONSIDERACIONES:
- EL TIEMPO DE ENTREGA NO DEBERA EXCEDER LOS 60 DiAS
- EL PROVEEDOR DEBERA CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA
CUBRIR EL PROYECTO.
- EL PROVEDOR GANADOR DEBERA ENTREGAR LA FACTURA PARA PAGO EN LAS
INSTALACIONES DEL SEIJAL (LOPEZ COTILLA 1505 PISO COL. AMERICANA GUADALAJARA
JALISCO).



mailto:@gmai1.com,

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: LCP ROBERTO TORRES AGUILAR TEL.: 36782075 EXT 55133

NOTAS IMPORTANTES: ,
A.- FECHA LIMITE PARA ENTREGAR COTIZACION: MIERCOLES 15 DE FEBRERO DE 2012 ANTES DE
LAS 15:00 HRS.

B.- LAS COTIZACIONES DEBERAN SER ENTREGADAS EN SOBRE CERRADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL SEIJAL, DEBIDAMENTE FIRMADAS. NOTA: LAS COTIZACIONES REMITIDAS
VIA FAX NO SERAN CONSIDERADAS.

C.- INDICAR EN SU COTIZACION VIGENCIA DE LOS PRECIOS.

D.- SENALAR TIEMPO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO.

E.- LAS ORDENES DE COMPRA TENDRAN VALOR CONTRACTUAL.

F.- SI RECIBE ESTE FORMATO POR FAX O CORREO ELECTRONICO, FAVOR DE REGRESARLO POR EL
MISMO CON LOS DATOS REQUERIDOS EN EL RECIBO (SIGUIENTE CUADRO).

RECIBI INVITACION A COTW.
NOMBRE: /57 / é 9-5/'49 '6rgnb Uapng  pUESTO:

FIRMA: A /b( 4 7L0 % or¢nNo 0 FEcHA: AF g & P Z_Z

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA, C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2074.



SISTERAN ESTATAL
_ DE INFORMACION

OSEL%

GORIERNG DE mm

INVITACION A COTIZAR

FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2012

PROVEEDOR: ACT. HECTOR RACHED RABADO

CORREO ELECTRONICO hrached@hotmail.com

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO/ FAX:

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADC:

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ DE LA AGENDA DE COMPETITIVIDAD EN JALISCO.

DEBERA CONTEMPLAR:

1) FORTALECIMIENTO DEL SITIO WEB “MONITORECQ DE COMPETITIVIDAD”
(http://www . monitoreocompetitividad.org.mx/): ’

* REVISION DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

* MEJORA DE LA IMAGEN DEL SITIO

* MEJORA DE LOS CONTENIDOS PUBLICADOS, INCLUYENDO INFORMACION DE
COMPETITIVIDAD ACTUALIZADA FPARA EL ESTADQ DE JALISCO

* PRESENTACION DE UNA AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD
ESTATAL, CON ALCANCE MINIMO DE 1 SEMESTRE.

2) FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN Y CONTENIDOS DE LA REVISTA STRATEGOS:

* REVISION DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

* PROPUESTA DE MEJORA DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

* MEJORA DE LA IMAGEN DE LA REVISTA

* ANALISIS Y DETERMINACION DE PERIODICIDAD DE EDICION

* REPLANTEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION, PARA LOGRAR UN MAYOR
IMPACTO DE LA MISMA EN SUMERCADO META

3) FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DEL SEIJAL CON GRUPOS DE INTERES:

* IDENTIFICACION DE PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES DEL SELJAL

* CREACION DE DIRECTORIO INSTITUCIONAL

* FORMALIZACION DE UN CATALOGO DE PRODUCTOS INSTITUC]ONALES ENFOCADO A
LOS GRUPOS DE INTERES.

ENTREGABLES:
A) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA DEL SITIO DE COMPETITIVIDAD
B) SITIO DE COMPETITIVIDAD CON MEJORAS APLICADAS
C) AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD
D) BASE DE DATOS DE COMPETITIVIDAD DE JALISCO
E) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA DE LA REVISTA ESTRATEGOS
¥y DIRECTORIO INSTITUCIONAL
G) CATALOGO DE PRODUCTOS INSTITUCIONAL

CONSIDERACIONES:
- EL TIEMPO DE ENTREGA NO DEBERA EXCEDER LOS 60 DIAS
- EL PROVEEDOR DEBERA CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA
CUBRIR EL PROYECTOQ.
- EL PROVEDOR GANADOR DEBERA ENTREGAR LA FACTURA PARA PAGO EN LAS
INSTALACIONES DEL SEIJAL (LOPEZ COTILLA 1505 PISO COL. AMERICANA GUADALAJARA
JALISCO).



mailto:hrached@hotmail.com
http://www.monitoreocompetitividad.org.mx/:

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: LCP ROBERTO TORRES AGUILAR TEL: 36782075 EXT 55133

NOTAS IMPORTANTES:

A.- FECHA LIMITE PARA ENTREGAR COTIZACION: MIERCOLES 15 DE FEBRERO DE 2012 ANTES DE
LAS 15:00 HRS.

B.- LAS COTIZACIONES DEBERAN SER ENTREGADAS EN SOBRE CERRADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL SEIJAL, DEBIDAMENTE FIRMADAS. NOTA: LAS COTIZACIONES REMITIDAS
ViA FAX NO SERAN CONSIDERADAS.

C.- INDICAR EN SU COTIZACION VIGENCIA DE LOS PRECIOS.

D.- SENALAR TIEMPO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO.

E.- LAS ORDENES DE COMPRA TENDRAN VALOR CONTRACTUAL,

F.- ST RECIBE ESTE FORMATO POR FAX O CORREQ ELECTRONICO, FAVOR DE REGRESARLO POR EL
MISMO CON LOS DATOS REQUERIDOS EN EL RECIBO (SIGUIENTE CUADRO).

RECIBI INVITACION A COTIZAR.

NOMBRE: Hecdny Kochead @}Dso- PUESTO:
FIRMA: % FECHA: {5 / 02 / 2012

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2074.




Candelaria #34, Colonia Misién Loreto,

i m ,
| gy, el rl.
P i = Héctor Rached Rabago ~ Tl2quepaque, Jalisco

Cel: (33)10 43 13 22 Oficina 32 08 03 40 Ext, 1306
e-mail: hrached@hotmail.com

Educacion

Licenciado en Actuaria Guadalajara, Jal
Promedio 8.7 1999-2003

N

Experiencia Laboral

Ene 2007

a la fecha .

May 2009
ala fecha

1' i

Especialista de Informacion
(Estadisticas e.Indicadores de seguridad Social)
Direccién de Pensiones del Estado de Jalisco

e Creacion e implementacion de una nueva estructura

programatica, para integrar a la DIPE con las lineas
presupuestales de la Secretaria de Finanzas.

Crear y desarrollar el presupuesto de Ingresos y de
Egresos de la Institucion.

» Apoyar a la Direccion General en la creacion y

presentacion de informacién estadistica y de operacion
estratégica de la Institucién.

» Evaluar proyectos de inversién propuestos a la Institucion

con el fin de dar, rentabilidad al fondo de recursos
existentes.

o Disefiar y elaborar analisis especializados de informacién

de afiliados, pensionados asi como de las prestaciones
que los mismos perciben.

Apoyo Presupuestal
COPAJ 2010

Apoyo al Cemité organizador.de los juegos Panamericanos
2010, creando una infraestructura para eI analisis y
seguimiento presupuestal.


mailto:hrached@hotmail.com

Experiencia l.aboral

Oct 2004  Analista de Informacion
a Dic 2006 (Estadisticas e Indicadores de seguridad Sociaf)
Direccion de Rensiones del Estado de Jalisco

e Generar y Administrar el sistema de estadisticas de
afiliados, pensionados asi como de todas las prestaciones
que la DIPE otorga.

® Generar y dér seguimiento al Sistema de Indicadores de
Seguridad Social, que sirve como base para el desarrollo
del Estudio Actuarial de la DIPE.

Otras  Manejo de Software
habilidades Ambiente Macy PC .,
Word, Excel avanzado, PowerPoint, Qutlook, Project, Publisher
MS Access y SQL Server (Bases de Datos) '

Idioma Ingles
Leido 80%, Escrito 70%, Hablado 80%

Intereses

A principios del 2004 fundamos una cadena refaccionaria '
Extracurriculares

automotriz especializada en partes de primera necesidad,
las cuales importamos de USA, mi labor es la de administrar
y crear estrategias de mercado para la implementacion de
sucursales asi como de desarrollar la logistica de
importacion. Soy un hombre felizmente casado y padre de

una hermosa hija, por lo cual todo mi tiempo libre se lo
dedico a mi familia.
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Lot pae " INVITACION A COTIZAR

FECHA: 13 DE FEBRERO DE 2012

PROVEEDOR: BIG ELEPHANT ATN. LIC. PABLO LIZAOLA CAMPOS
CORREQ ELECTRONICO pablo(@bigelephant.mx '
CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO/ FAX:

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

3]

POR ESTE CONDUCTO, EL SEJAL LE INVITA A COTIZAR L.O SIGUIENTE:

PROYECTO; :
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE LA .& GENDA DE COMPETITIVIDAD EN
JALISCO.

DEBERA CONTEMPLAR:
1) FORTALECIMIENTO DEL SITIO WEB “MONITOREC DE COMPETITIVIDAD” (htip:/4
WwWW. honitoreocompetitividad.org iy
* REVISION DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA
* MEJORA DE LA IMAGEN DEL SITIO |
* MEJORA DE LOS CONTENIDOS PUBLICADOS, INCLUYENDO INFORMACION DE
COMPETITIVIDAD ACTUALIZADA PARA EL ESTADO DE JALISCO
* PRESENTACION DE UNA AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE
COMPETITIVIDAD ESTATAL, CON ALCANCE MINIMO DE | SEMESTRE,

2) FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN Y CONTENIDOS DE LA REVISTA STRATEGOS:

* REVISION DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

* PROPUESTA DE MEJORA DE CONTENIDOS Y ESTRUCTURA |

* MEJORA DE LA IMAGEN DE LA REVISTA

* ANALISIS Y DETERMINACION DE PERIODICIDAD DE £DICION

* REPLANTEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION, PARA LOGRAR UN MAYOR
IMPACTO DE LA MISMA EN SU MERCADO META '

3) FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DEL SENJAL CON GRUPOS DE INTERES:

* lDENTlFlCAClON DE PRINCIPALES GRUPOS DE INT LI\ES DEL SEIJAL

* CREACION DE DIRECTORIO INSTITUCIONAL

# FORMALI/ACION DE UN CATALOGO DE PRODUCTOS iNSTITUCIONALES, ENFOCADO A
LOS GRUPOS DE INTERES.

, ENTREGABLES: .

A) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA DEL SITIO DE COMPETITIVIDAD
B) SITIO DE COMPETITIVIDAD CON MEJORAS APLICADAS

C) AGENDA POTENCIAL PARA EL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD

D) BASE DE DATOS DE COMPETITIVIDAD DE JALISCO

E) DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE MEJORA DE LA REVISTA ESTRATEGOS

F) DIRECTORIO INSTITUCIONAL

G) CATALOGO DE PRODUCTOS INSTITUCIONAL

CONSIDERACIONES: ,
- ELTIEMPO DE ENTREGA NO DEBERA EXCEDER LOS 60 DiAS
- EL PROVEEDOR DEBERA CONTAR CON LOS RECURSDS HUMANOS NECESARIOS PARA
CUBRIR EL PROYECTO. ,
- EL PROVEDOR GANADOR DEBERA ENTREGAR LA FACTURA PARA PAGO EN LAS
INSTALACIONES DEL SEIJAL (LOPEZ COTILLA 1505 PISO COL. AMERICANA GUADALAJARA]
JALISCO).

{OBSERVACIONES: ' — ]




- ‘ a
-

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: LCP ROBERTO TORRES AGUILAR TEL: 36782075 EXT 55133

NOTAS IMPORTANTES: :

A FECHA LIMITE PARA ENTREGAR COTIZACION: MIERCOLES 15 DE FEBRERO DE 2012 ANTES DE
LAS 15:00 HRS. .

B.- LAS COTIZACIONES DEBERAN SER ENTREGADAS EN SOBRE CERRADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL SEIJAL, DEBIDAMENTE FIRMADAS. NOTA: LAS COTIZACIONES REMITIDAS
ViA FAX NO SERAN CONSIDERADAS.

C.- INDICAR EN SU COTIZACION VIGENC1A DE LOS PRECIOS.

D.- SERALAR TIEMPO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO.

E .- LAS ORDENES DE COMPRA TENDRAN VALOR CONTRACTUAL.

F.- S1 RECIBE ESTE FORMATO POR FAX O CORREQ ELECTRONICO, FAVOR DE REGRESARLO POR EL

|

MISMO CON LOS DATOS REQUERIDOS EN EL RECIBO (SIGUIENTE CUADRO).

RECIBI INVITACION A COTIZAR.

INOMBRE: py'z‘-fb'u.o M. L@Ow NN s PUESTO: Q F’-fCTCJK
FIRMA: pcHa: M Fer  Zoil’
F— ' - P

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AME-RICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 36782075 FAX 3678 2074.
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— DECMA NOVENA- Las asambleas extraordinarias de accionistas rounkdas por virud de primera comvocatoria 52
consdirg:d) legAimenie nsistadas, S5 estin represerdatas por b mends. s Irss quantas partes 66 ¢apRal sodal En
- 52QUNG2 6 POSION0NS CONYOCALoNas, las asambleas extraorknacas da acdonistas R consider aridn legaiments revridas,
qusando se: rurenire sepreseriada por lo menos, 13 Riad ded capidl socid y s aerdos serdn vilidos s son votados

{norblamenis por ks 5005 GuS represoien, Coma minmo, t miad del Caodal Socal-

— VIGESIMA- Pasa que kos aroonsias tongan derecho de asiir a bis asambleas y votar en els, deberdn deposay los
tiulos & s aedores en b scormada 0 1 sociedad, Quando mens o da antss ge b celebracon de (a asambiea,
rreogendo 1 Lurjeta 2 entrada comespondhence, Tambedn podvin daposiados e una instaodn de crein que funcions
&1 los Extiados Unudos Mexcanos, y en e532 €aso, para ofriene & tanjeta de enrada, deberdn presentar enla secretaria de
& souedad, un cerhcado de 1 wstituadn de oo deposiiaria, que acadie e depdsiio de los fulos v & abligaoidn de b
FstrKion de e comespondiente, d2 comservar ks s depositadas hasta en lamo o Seceterio del Gonssio de
Adediesiratidn le Aoitique, qui b asambiea ha conduido, Lz secrttarha de la sacedad srogard & Bs accioneias
corTespondheritss, una tacta ds admisidn, en donde constard o nombre del soconista, o ndmero de acrionss depasiadas

ytf nimern de veRos a gue tiene derecho por virud de dichas agziones.

~ VIGESIMA PRIMERA- Los argionisias pokdn hacerse represemty on fas asambieas. por medhe de znoderados
nombrados mediante simple Gria pades, en b inteligenca de que no podrin sjercer 1al poder, los membres d4l degana de
ki acén, i los Comisancs. .

- VIGESE4A SEGUNDA - Las asamblans serdn presididas por of Admewstrador General Unsca, en s casa. o del presidente
del consejo, ¥ 2 falia de Eniz, por uno de os consgjeros on of orden de Su nombrameenen, fatiando todos éstos. por fa
persona que desIgnn Jos Mismas ConaNTeN:es  f asamblea, fungrd comn searetanio de fa asamblea, b persona que o
presidenis en fundones dasigne -

Bl

- - VIGESIMA TERCERA - Al inkiarse & aszmblea, quion L presida nombxasd 3 un sseriador para hacer ¢ cecwento de las
- Lo fepresentizdas on b mesma, quien deberd lormular wna Bsia (e 25ien0a, en la que anatard es nombres ge los

T acionisias en olla presanies 0 repreaniados v o mineno de acriones que cada uno g okos hublere deposiado, para

COTpRecs ala CorrespondeTie asamiles.
— VIGESIMA CUARTA. - brstabacd una asamblea degakroene, < no hiteesa Gampo para resabeer sobre @30S los asursios par
ks qus fuere convocada, podra suspenderse y coranurse Jos des hibiles inmetkatos squesies, sio necesdad de pueva

COVOCaona,

DE LA ADMUIISTRACION DE | A SOCIEDAD—

— VIGESIMA QUINTA.- La atimnistrain o ba socodad s5ia-d a cargo de on OF LN ADMERSTRADOR GENERAL INKD o DE
EJG)NSBODEAML'JISTRADOHheé:dopadu}modeniurhmproﬁc!myhsuﬂn&udﬁmi&msu

caso, fa asamblea -

= Lors miembros def drganc de admwisiracdin, no necesiiarin s proinnisias.

~— Los imcorantes del Grgang de adminesiradidn Serdn @4gidos por un o, pudiendo ser resectos ¥ contimarin o o
desemp=io de sus funcones, ain amdy hubter conchado ¢ plaro para o que hayan sido designadios, en tanto ks
pvsonss tirsipnadas para wbxsiriaros tomen posesidn de s @rgos.~

-~ VIGES#A SEXTA- E agministrador General ko, en su caso, & ¢ada trn d K05 consejeros propeeianos y Ssupkenies, asi

como o drecuxr gerieral, deberdn 0 o, scgun determine B asamblen general de acdonsias, cautonar Bs
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adfoonadas on Socion (e Lonseis, SeRvre Gt 5 0N I ETRD sem s oo .
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aprebacias, b o sord dnnnds pby qren haw prodoo I seddn, por 12 parsons ape havd s tuads (o Seretinn ¥ por

fery choaniis asbientes e duseen haterdo. et 3 s 1 b b 4
w VIGESPAR NOVENA - B conse e iostradin ool prbners winls que veaies, despues de celelnanss  asamblee do
FEOOnLES G b hubeeva 62030, norbiratd de eniry SUS RO 8 UN DESIGONE Y U SECREBRRE. o ot

- B congeg de adndnsiracon o o] administrador genend g, o0 5t Gaso, podtrd desigrar hanzloaring 0ot soderdart
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e DE. LAS FACUL TABES TEL ADMINISTRADOIR GENERAL UINKIO O CONSEID D ADMIRSTRACIN: — - e

- TEGESHAR . B crnistraoy General (ice 0 o8 fonsein de Admivisraride on Au case. Jendrdn Tas mis anwlias
fachados para b Bire y busria agivigtratidn de ior negoces, con PODER GEHERAL AMPLISIMG, GENERRL TUDKTAL ALN
EN MATERA LABORAL: PARS ACTOS DE ADMINSTRAGON, ADMIBISTRACGON ADUARAL, ACTOS DE DOMING: PARA
SUSTRIBIR COH (LA QUER CARACTER TINMLOS OF CREDITO: PAfA OPERAGUNES BANCARYAS: ASI COMG PARA CTORGAR Y
DELEBAR POOERES Y AUN SUSTITURRLOS, oo %o kowmines do ins e plmalon, df arfiodo 2854 dos ol quiening
ctricuenss y cual, ded Godge Dad pova of Disteio Fodeeal, inchuidas Tas favtades g mwimerd of aninal 2387 vos pdl

quinbeuns schenta v Se e miine ordenaieao v en elatidn ces BT cuate panius de los wfitios 3207 oy o

doschemos sote. 2205 dos i doscdenias och, F014 dus mi catore oorrlativas et Uddige (v def Sslads e lallsco. adf
e en o Yomines det Aeticde 9% siovenn de b Le General de Taudos  Operstiones de feedito, s Snitation algms, &

gieor roe fordas ke Farudvanes gonerales ¢ las osperides (e domisran dRasula esprcki corfreg 5 16 Ley, Tin e maners

eangaing ¥ ro Braatha 4o i fan e uns mase eipess las sguiontes Tailtades e ar e o R

wen Lo PODER GENFRAL JUDIIAL - En dng téenungs def nrmer plrraio de os Articdios 2267 das el dososntos siele,
ded Cacknn (ndl e Fslado D Bdiszo, st voreiative o 2554 os #9 guivieated LaTuBNts ¢t det (oo [
para e Destriv Pooral, aptizado en Materds Fedaral vn toda éa Rezishea v o corretative de low Tstaddoy en sonde e
ciareRe of sandain, ton fodas fas farultetes generles v s esputisks que condorme aa Ley requieran pdes o

A sspecie, pudionds dr nnd maners enuncdtive ¥ mo oilplhvasienie ropresentar & fa sarisdpt amiz woda
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dase de alsoridades de bos Esiados, Federates v Municipales, anle 3 Proaxatheia Fedaral del Consumidor en los
procedeTeios que ante et se ofrercan, para hacer trémies, colizationss, gestionss de orédio y cobranza, ¢
idos los negocios que se ofrezcan, en las jurisdicciones volntarias, minla o cmiendioso; solitiar y ejeadar
providendias precautorss de embuargo v arralgo; romueva (0d3 dase dligendas preparatonias de fados: presentar ¥
contesiar demandas: opones y coniestar extepeiones dlatonias y perendorias y reconvencioess; hacer siknibn
srprasa o0 furisdiceion, peostogar risdeodn, presentar escritas v documentos, sokitar téemings ondinarios,
extraoedinancs y suplelonios de prueba, rendin 1oda dase de grushas, toncrtar fas pruebas de [a parte comraria,
anciler y absohwe posioones, pissenier teshagos ¥ resenciyr la proesta de los de 1a conirania: que los sepregunten
y ks tachen, mombwar y recusar perios; dlagar, promover ralidad de & acuado; consentir awios y sentencias:
nterpores oda dase de recursos v desistirse de o805, 200 on ¢ jnoo e amparo, fecusar; celsbrar transactionss:
hacer postunas ¢ puRs, mejoras o cemaie, pede adgadicacionss de bienss en pago, hacer v redbi pagos; desistrse
d2 b acamncs, estipular procedimientos convencionales; para presentar toda dase de demmndas y querellas
penales, rnficadas, presentar y rende pruchas, coadvuvar con of Misterio Prblico, desistise de fas québ se
presenten y otorgar o pardn al olensor cuando asi proceda, exige [a reparatibn del dafo y promaver soda clase de
inciddenizs, y en genera), agotar lodos Jos Irdntes en aguellos asumios qus séan compatbles con la natwatera de
=sie mandato, ants personas fiskes o morales, auioridades Adminisiraiivas, Jdkiales y Labocales, 1ano Fedarales
o Essatates, Muritpales o del Dstrito Fedenat~

— Cuando o, 0 los Apodorados qerditen fas faculiades fudiciales gue se s confisren, Envarlablemente deberdn
acrediiar set Licendado en Darecha o Abogado, o en su defecto estar asesorado por un profésionat del Derecho,
quien deherd sustribin y actuar conpmtamente con & apoedarado, £n (odas Las acluadones, promotionss & fstancias
de cardeter poficial -

© — H- FAQULTADES EN EL AREA LABORAL.- Realizar huncionas y actos e Adminsiration para ks efeq1os previsios en
o articulo 11 onee de la Ley Federal del Trabajp, para qua pundan actisar ants fas kentas do Concliacin y Adbiraje,
con las fandiades expresadas para todes los elecios previsios en los Arfiuios 875 ochotisnios setema y cinco. 576
achocrenits setenta v seis. B77 ochoaentas seterta v slete. v 878 achocintos selenta y ocho, de fa Ley Federal 621
ifrahajo, asi como 4 landiades para cblioer & fo socedad en ses relacdones kaborales, ndivitdudtes o coledtves,
nduyendo fackiades cxesas para que con e5e Gardcty celebre, fime o motkique onialos indhiduakes o
colactiaos de tiabajo, ante toda dase dz antorkiades laboralss, ya sean faderais o locales y en general eperdiie todas
las acciones gue comespondan ¢ la sodiedad poderdants, contessendo bos procedimienios con todas sus mstandas
hasia su comsurnacidn, en  intshaenda de que pordrd Gerdiarse anie las kmas de Conthacidn y Arbicraie, Faderales
@ Logates, Sexreraria del Trabapo y Previsidn Sodinl y Sindicatos de personas Fisias o Morales, toda esta en nombre y

fepeesentacidn de la sociedad—

—- De by aisma manara poded represeniar 2 la sodiedad en 1000s y cada uno 0 ks asuetos con este relagionados ¥
con 6 Fesituto Mericano del Sequra Satdal, putkends firmar 1oa dase de escritos, convenios, finkutios, hacer paoos,

exped recibos v en general livar a cabo toda relackdn de cusipiier indols entre la tasitiuodn descentralizada v la

mangiants.
- Al mismo se le facka para que represemie 2 b sodedad en ipdes ¥ cada uno do ks asumtos con estos

rehadanados i k Protireduda Federal dol Consumicdor, compareziendo en qualesguicsa de sus Delegacionns en of
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o b presemie fsoviura y conchiird o 31 freinda y uno de didderbre def afia en Qursp -

— VUl OPERACIONES BANCARIAS.- Aber ¥ cancelar cuentas bancarias & nombes de fa sociadad, con facukades de

CHISKIAT y BULONZBT PATSGRIS QUE GYEn & (2750 de las mismas,

- Vil- FACLLTADES PARA QTORGAR PODERES.- De conformidad con to establecido on o artioks 2215 dos ma
dasuuﬁnsmncc ¥ 2216 dos ml dosciemos disciséis def (odigo (il det esiado de bafisco, podrd of mandatario
ciordat, revocar, dedegar y sustiui poderes ganeratas o especiales v sustioi en fodo o en pant las mismos deniro
de las eadtades y benitadiones que se corsignan en of presente instrumento, consenvando o RO su Serade ——-—
— THIGESIMA PRIERA- Bl admausirackr General (nico o of Presidertie del Conssic de Adnwwsiragon, & su caso;
presicicé tas asambieas de zcoonistas ¥ Las sesiones dod Coragr serd o reprecaniants 06 Conselo; geouird fas
lmmammyddmwah&mﬁuammmoéﬂcmmdmpmh
gitcuoon Y2 la5 mismas; vigars en goneral ks oprranones sociales, cudaado del exaCio curplionlo de esia euTira,
de ks regiamentas, de oS atuezdos y tisposdiones de Ls asamblexs, del comeio ¥ 0e T tey, y Srmard en unidn ot
Setreizng 4s 20135 04 ks asambleas ¢ dol consep, En caso de ausenda tampora! b defindra of (resdente, sus hndons

setdn desempeiiadas con lkas mistnas factRades por o e los conseierts, en § orden df S NOMEXQTRIND »erersesssesses

B LA VIGLANOA DE LA SOOEDAD~

-—TR!G?SMASEG.NM-m@m&mmswmégwgodewomhmmqkmmmxmwm:
o cual sard nomirrago por fa 2semitkea gereral ordnana de acdonistas, por mayora e wotos sshio # deratha de quzkpaer
acrionisia 0 grupa de accionisias que reprasentan en 25% wintieinco por derto de tas acoones; de nombrar un comisario
adkional de conformidad con ko disputsio en ks arlicules 194 dento asarenia y s y 171 dario setema y uno dt
Ley General de Sociedades Mercanss, -

- Los comisarios. endridn tas faaetades y cbigadonss due & ley determing; dirarin cn s Lo un sho, en la itegencia

de.que sequinn desermpoiando st cargo, hiasia que los designadas para sibbstinuind (e pOSEn g s c2rges.- ———

~ TRIGESHA TERCERA- Para desermpelior e cargo de conisari, los elenios debarin o o, sagin detesmine b asarmble

_ general de actionisias, GKiond S mango & fa misma forma que ks consajanos, come fue previsio en b déusda

DE LOS ERROOQS SOCALES, DE LOS BALAHCES Y-

DE LAS UTILIDABES O OF LAS PERDIDAS,

*~— TRIGESMA QUARTA.- Los larcicios soxiales savin de 12 doce meses, iniidndoss o 1* primarn de enero y concuyerdo

8 31 1244 y uno de diaembre d2 cada alla, Que por &xcepton, o pmer djertiio socal, 32 i en la fecha de frma,

— VRIGESIMA QUINTA- Al Selza o ejercico sodal, 5# lommulard of piorme framciert pretsto en 13 Ley General de
Sodadades Mercartiss.-

~ TRIGESIMA SEXTA.- Lars uilicades lquidas que atcje ¢l mfome fnantino, despuds de ser aprobadas o s asambiea

orfiraria de accknistas, se distribuinin en fa sguiertte forma..

= ki Se seararh por o mencs, en primer {érming. L ance por dertt para by constinxitn, feoNsttuton o memento oA

fonda begal de reserva, hasta que repvEsenit uma caniidad igual a ta quia pante del capizal socisl,

~= B} Lungo se separard ta Garidad. que ensu caso anxds b asamblea generdl, para consiir of foods exiraordinario,

expacial o adidionai da resorva -
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o L00% pacos o dhvdends o6 hard unte 08 Qupones especes, A To v que B Asambiss aonerde o dorme oe
comprrbacsn. ¥ s dadeodon %o csbradon on § pioc A conlads g petl de fa letha quo se B pen o g,

prosdriprs an fiver e b eodsd. 1a asamier e lonma anuat T B pmunecennn O 25 CORBEIETOS SO ¥
lwwioraios, i cual Ve cora®ad & gasios gorerales, ¥ o albers DY SUIAN SRfar SORTYTAES 1o 05 acrionistae en

proporen B sespertvo e 48 s 2uciones, pors brkada senpa 1 culimaie 90 10 wUenstas of page delmputie

Gt 2 JUBLTOONED, vt Pl euigh ekt pe annotat R
wee TREGESEAA SEPTIA - Los sacms Lreladierer, 0 50 FUSorvan paripaoii S3punnt sk o6 185 LRIt o o orrens

e conese s vl LA THSOLLEYON ¥ DF LA LRUDACON.

oo TRIGESTA DUTAYA.- Lo samsdad 52 donhvmsa et et o i 5 e s srmasmae
cee b Pgr e cin (8 1 FIrKe O G510 BEIFHET rn smasmmmsms s cnem ok o T
e T P nposiodidng d ot soakzand of obite priacgnl 60 1 SOCEIAG o st ssm o o e

- Hh- Por souerds de s sxios, Tomaddo ¢ (0Rormidad 100 € Conrata S0ty con T lege e

o B Py pue o eibivanss ofp enionishas Fogue & sor et 2 2 rlos, mioumd (e €000 12 LEy. oo s oo e

e Voo Pt i de s 05 Tertneas paiss 15 LR AT B0 s sasa e s s i 2 ’

- TRIGEGIMA HONENA - Loy & caso de Bmuidacdn d2 a sociedadd, b mearidies generdl de acviteisias dedgnard pot
mayria de st o © veries epfdadonm, puimnes serdn Js representanies de T sociedad v tendnln s fazultades y
abboaciones sengludis to of artioul 242 dostiomtes tuarmia y s, do R Ley Deny e e Sodieddades Mermarifas,
debimin froteder gn gg oporiidad @ i ERMIIGN ol remanani? entre los atdinstas, ¢ MuEdo ton fo predsiv en
s miioios 247 dostinos tuareniy v s ¢ 245 dostientos carenla ¥ oo, 92 propla Loy General de Sovdades

A0 IS <o e e St i 2 T P15 T e 1 1 8

s v s oinnnai v v L ALSULAS TRANSITORIAS- .

< PRIMERA,. Lah a000nes fu2 Torman o] capitel socid mfiseo B, repmsentade por l2 sene ™A7 tan silo Mhagrsmonte
SuSCAS ¥ PREIES Por K S COnINIEY, 60 oS GHIPEAES BAMEGENER -0 e e i P e
BOMBRE « ACCONTS | VALOR ; st

— ORGE FRUARSD CHAVEZ FAMOS 25 VEINTIONGD: 25,0000 00 <omermeme e

- [VERH{O Mt PESOS GU71 00 MONEDA HAUGNAL) - o

o KOSE ERNESTD PERUELAS (ASIFLLANGS ZRVENINGD L7 Te cJR— -

e (VEINTICINGE MR PESOS 8073 00 MONERA HATIONALY veronr o e

o TOTAL: 50 UNCUENTA §50,000 00 e

e (CINCUENTA MEL PESOS DOF100 MONEDA NALIONAL). -~ S—— —
— TOTAL SO CINCUERTA ACCIONES, DE LA SERIE “A", QUE FORMAN EL (APHAL MiNIMG FI0 SR DERECHD A
RETSAD, CON UN VALOR DF $1.000.00 {MIL PESOS GOF100 MONEDA NACDNAL) CADA UNA, QUE HACEN UN He
DE $50,000.00 {CNOUENTA ML PESDS 007500 MONEDA RACIONALY -+ +rnemrss = 1o o rmmensmms s oo
Lo SEGUNDA- Lov acciorustas, conetluidos en Asamblsn Sensal Ordamts, sesueven que por ¢ primer gjeesce

sodal ¥ hista o 1AM o g lome atuerte en conlanid, la Sncedad serd edminiiratdas por un ADMINGTRADDR
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GENERAL (MICO, 7 dessanan para o cargo 2 ¢ sehoc I0RGE EDUARDD CHAYEZ RAMOS quien atepia y proiesta &

cxgo ¥ s¢ hace sabader de sus dehiares ¥ obigacionss en of mesms,

— E ADMINSTRADOR GENERAL (NI00, para of desempofio de su camp tendrd tas facutades que fe confiers 12
" Qiusrla Trighsima de ks estattos sodiales, en sus traceiones *I” primesa a l2 "VII™ octava camano. por o que
gozars de las FACLTADES GENERALES JUDSCIALES, LABORALES, PARA ACTOS DE ADMINISTRAOON Y
ADMIMISTRAGGH ADUANAL, PARA ACTOS DE DOMINIO, TITLLOS Y GPERAQIONES DE CREDITO ¥ PARA OTORGAR,
REVOCAR, DELEGAR Y SUSTITWIR PODERES, las auales s dan aqd por reprodickias parn todios los el=ttas legates 3
que haya lugar.

- TERCERA.- 8 Admwsiradior durasd en furiones hasta nusvo acuerdo de la Asamblea Gecral de 50003, v ——mem

~— CUARTA.- 5 designa como COMISARIO de la Sodedad, también hasta en tamo no 52 iome acwerdo en comrario, al

saflr 14K PABLOLOPEZ ORTUYG,
o QUINTA. Que i & ADMINISTRADOR GENERAL UHI00, 14 & COMISARID CAUCIORITAN SUS ENCAIGIOS, omrsesermemr o
~ SEXTA- Hanficsta of ADMINISTRADOR GEHERAL URICID, que es sabedor de o dispuesin poc of Codkao Fiscl de by

Fadoradion o 10 que s redene o que deberd insrie dicha sodedad en of Regisyo Federaf de Contribuyeries de

Secretaria de Hadenda y rédeo Pobleo.
— SEPTIMA. Due por crtepeidn, o primey ejartido social, comenzacd a contar a party de fa fecha de Srma de b pesserte

estrira ¥ hasia o dia 31 eida y Uno de (hoermbre de afo e curst, indusive; debiendo computarss los gierddos

Sucksios an o5 termines de 2 Qdusula Trighsima (uarta, de esios Estetutos.—~
~ OCTAVA.- REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO . En esios mamenios ol susarito
Hotario ks informa d= 1a obfigackn de ramiar su awso de nscrpaitn det Pegisieo Federal de (omirdanantes, en
virtud de Ik amerior ks hago saber qie en los témings del aniado 27 veinticme del Cédigo Fiscal de [ Federacion
debaﬁnwcdheran:cclsmt:ilosuhsmpd&\m;ﬂdlorcgisi:oduﬂmdetasmtadassiguiemesahfm‘de
Ia presents escritra, en @so conirario procadard, a informar de dicha omision 4 13 Searsiaria de Hadenda y (rédiio
Pibco y de atuertio a do establecido en fa quinta resolucidn de moddicacidn 2 a resohsiin miscelines fiscal para
1969 rd noveriontos Aavenia Y neve y entxas &, une, 2 dos, 5 anco, 7 sime v 15 quance bes olkite wus cédutas de

Weraiicanin Fistal come personas fiskas, dé las qunies agreao copias cenifiradas por mi @ mi Lbro de Docurentos

Gensrales o¢ esie Tomo bajo ef imero 1066 mi sesenta y sess.
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INSERTOS:

et s samse s PERMIGO OE LA SECRETARIA DE RELACKONES EXTERIDRES

— "™_ DIRECCKA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. DIRECCIN DE PERMISOS ARTKULO 27 CONSTITUCIONAL.-
DELEGALKN DE LA SRE.- SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIQRES. € Escudo Hacomal.. ESTADOS UWIDOS
MEXKANOS - SRE.- PERMISO 1464961, EXPEDIENTE: 20091404505, FOUD.- 050525141026, De conformidad
oon b dispuesio por los anicukos 27, fracddn | de la Conslitugidn Politica de Yo Estados Unidos Mesicamos, 2B,
fracein ¥ de L Ley Ocginica dn o Administracion Piblica Foderal, 15 de fa Ley do lvarsion Exanjeray 13,14y 18
Ocd Reglamentn de B Ley a2 lversidn Exiranera y del Regrsiro Naoona! de Inversiones Extranjeras, y eh atentidn a
la sohotd presemtada por & {la) Sr{a) RUBEN ARAMBULA CURIEL, con fundamenio en o dispuasto por ol articulo 39
fraccidn 4 Inciso a) def Reglamento Interior de la Seoretaria de Petacionss Exteriores en vigor, se conteds o permiso

pad coostive vna Sk D OV bap fa siguieme dencoinacdn: LOXO & ASOCIADOS. Este permiso,

12

AN

8
/b




Guegdar & MR 3 g 00 lob relates dr i ptindag o s CCEENRG, e el ir dduala de aeision g

eorarnes o of coovess previein o b facotn | dn! Articln 77 Consiftemional, de conformidad oo o que ealidderen

sveesiln Extrangérd y 14 ded Beginmerses de g Loy de baversiéh Extranpera v 20! Semslre

s articuies 15 de i1 Lay

Nacioat 2 Invecsionag Extraapergs. Labe sehalar que o prasenly pormise e GEEga s perhsitie de b dispntn par

& artevls §3 de b Loy te Propndas ndustinde  Ete penmsn quathes s clenos 31 dento 08 s rovnts fias
o5 SiGeenies & i fecha de cargralionto del s, 155 ienesatios no anies ¢ atorgar Ak bedicario pidvie

o Bt LU ESO0RSENIE 3 W Constinnidn g que S0 e, Of contormidat ton 0 estabivcidn par 8 wrilada 17

gl Reghamenis d2 I Loy de bwvarsidn Sxampera v dof Foghirs Nasiondd de Dvaesmnos Edirasorns. Asamow, of
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RELACKANES FATLRGRES DELEGATION ER GUADALAIRA, JAL.." = ot voeersovrimm e o s st o 140 s y
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-= £n g pideres genarales para acrRmrar bienes, battard expresar que we dan ton ese Carkctr. para que = zpoderada tenga

tode clese de Eacetodes ad aliens.

— En 8 poderes grersies, para sjercer actos de domeo, basizrd que se den o i it pars vt o spoderado tenga
tods s faculiades d duetic, Lo o o relitivo 8 os blenes, coma para aer jada chass de gestiones, o e de defenderion. -
= ando se cueron benlar, en los fes casos antes menosnaGos brs fankades de los apoderados, so consknarin
Imacones, o los poderes serin especales.~los nowtos Foertarin esie arick on I8 Imimocor Ot ks poderns que

Goegaen..’

— SLARTILA0 o, KOVENO OF L4 LEY GERERAL DF FITULOS ¥ OFERACKONES DF CREINTO DKCE:

= *\Heticuly S+ L repeeserniatitn para ctorgar o suscribie #uloy de (rE9eg 52 conficre

- 1» Mzthamiz podier sstrvo debwiamenie e of Aegisto de Comrersic; v

~N.- Par e dececadion escnta oz ol 1ence-o con ouen habri de conriae &

e

= £ ¢] caso de tn irmeides |, fa reresanaodn s cptenderi conferida respects de cusiquer pertona, y en of et fracridn A, séic

tespezio de aouelta a quen b declaracidn eterina haya sido deigada -

= In ambes casos. W erprmernaeion no tewkh min Bieted gum loc gue enprexathente ¥ hava fjada o rereseiado e of

Kisrumento o declaracion tespmives.,, "

DBELA FE HOTARIAL —
~ L, NOTARID PUBLICO SUSCRITO CERTMICA Y DA FE:

-~ a)- BOY FE, Que los inserios que contiens esia esaritura concuerdan fidments on sus onginales gue e 2 1 wsia..

~ b}.- Que concepiio a ks compareciantss con cepazidad legal para condratar y oblgarss, ¥ a Simpie visia no enuEnto
en elos manifesiacionss evidenies de incipacidad y no tengo notiias g2 que estén sUistos & IEdKEbN, e
- ¢}~ Que de cordormedad con los Arfikukes 40 cuarenta y 135 diento treinta v dinco de |2 Ley daf Retaniado del Esiado
de bakscn, en vigor, hice saber  i0s interesados < costo tial de b presene escliura, con of cual s2 mandesiaron
cextformes.

~d}.~ Que por sus generales mangesiaron, bap protesia da decir verdad, los comparecentrs sef- ~————-————-—

— 1~ B sehor JORGE EDUARDO CHAVEZ RAMOS, meatano por macmsenio, mayor 0¢ egad, profssionisia, sofisno,
originario de Uruapan, Fichoacdn, con fedm de nadmszmio ¢ dia 26 veintrséls de Sepliembre de 197% mil noveckenias
Sq0a y nwmve, con domicbo en fa fvoneda Pairia numeno 3007 tras mR, torre 12 doce, knteriar H Jesra H, (otonia Lomas
de Atzmagac, en £ municpio de Zapapan, laksco, quien se denifica con credendal para volar nimeso 217609438477

405, UN0, Sets, SRrS, (0D, Ve, QuRlr0, Wes, ocho, Cualio, siete, Sws, Ues, 02 afto de regisro 2003 dos ol tres,
expedida per o lnstiutn Federal Blacloral, con Registro Fedesal de Comrbayente CARITI092684A fetras *C”, “A%, *R",
I, seie, autve, (2o, nusve, dos, seis, ocho, betras <17, TAT, opc@a por t3 Seerctaria de Havienda y Crédio
Pablico, Uave vnica de Regisiro de Poblactn CARI7S002GHMITHMROB teras ~(%, "A%, “R", ", sisis, nueve, com,
o, 05, sois, ledres HT, BT, CRTUHT, YT, TR e, nd!o et por @ Secretaria de Gobamagion, ——-.-e—-
~— I~ B $efior 10SE ERUESTO PERLELAS (ASTELLANDS, mesicano por nacimicnto, mayor de edad, prolesionista,
casado b ¢ régimen de separacion de bienss, oniginario de Grasave, Sinaloa, con facta de nadmisnto ¢l 20 vointe
de Ensro de 1950 mil novecienios ocheria, con of mismo dorniciio que ef anierioe tonparedame, quaen se idemiifica
ton credencial para volar nimero GFO47914 7552 (orp, sists, tueve, Cualro, sists, nutwe, (g, Cuatr, sists, ocho,

ocho, das, de afio de regriro 1993 mil novedientos naventa y ocho, con Regatro Federd] de Contribuyene
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