
CALIFICACIONES V ASISTENCIA
2012

GRUPO FLORIDA
M, J 8:30 - 10:00AM

1 GALlNDO ZAMORA SUSANA 100% 100% 98 100% 9'

2 GUTIERREZ GUERRERO JESUS ABRAHAM 85% 90% 98 80"10 95

3 LARES MACHADO MARIO ALAN 100% 100"k 9. 100"fe, 90

4 PATIÑO GARCIA PATRICIA 100% 100% 100 100% 100

, TORRES AGUILAR ROBERTO 100% 100% 96 100% 100

• TORRES NARANJO SILVIA LETICIA 100% 100% 95 100% 95

7 VAZQUEZ GUTIERREZ INES 90% 90% 9. 90% 80

8 VILLASEÑOR MARTINEZ ALMA ROSA 85% 100% 91 70% 80
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GRUPO NEW YORK
Mie, Vie 8:30 - 10:00AM

1 AGUIRRE MARQUEZ URSULA PAMELA

2 CHAVEZ RAMOS JORGE EDUARDO

3 DELGADILLO ROJAS DANTE

4 ESPINOSA VALDEZ BERTHA NINEMI

, GARCIA ROBLES ROSA GABRIELA

• GONZALEZ RAMIREZ RODRIGO

7 PEÑA QUEVEDO BERTHA OLlVIA

8 RODRIGUEZ ARANA ISIS ARLLET

C~:~P9~~~'1~J:EZ:~~~É/',M;~~
MORENO OZUNAALBERTO ¡I: I';¡,,~.
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CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES SOBRE LA CAI'ACITACION AL PERSONAL DEL SEDAL SOBRE EL IDIOMA
INGLES SEGÚNESPECIFICACIONESEN INVITACIONESHECHAS EL DIA 15DE MAYO DEL 2012. SE GIRARON INVITACIONES
A LOSSIGUIENTES:
1. ICI
2. INGLESCOPRPORATlVO
3. VOCABLOTECNOLOG1AEN IDIOMAS
4. INGLESPOR RESULTADOS

SE RECIBIERON LAS COTIZACIONES DE LOS INVITAOOS Y SON LlSTAOOS EN EL CUADRO. QUE A CONTINUACION SE
DESCRIBE
BIENES O SERVICIOS COTIZACIONES

COTIZADOS

ICI INGLES CORPORATIVO
VOCABLO TECNOLOGI' INGLES POR RESULTADOEN IDIOMAS

CAPACITACION EN EL
IDIOMA INGLES TAL
COMO SE DESCRIBE EN
LAIMHACIÓN

COSTO POR llORA 240.00 NOCOTIW 400.00 365.35

90 HORAS SEGÚN 80 HORAS 81 llORAS SEGúN TECIIO
TECHO PRESUPUESTAL

PRESUPUEST AL ENTREGO LA
COTIZACION POR

2.880 INSCRIPCION CORREO INCLUYE MATERIAL' A
(PAGO UNICO) ELECTRONICO llTl Ll7A R

COSTO MATERIAL
12,984.00

TOTALES

59.0(>4.00 64.000.00 59.188

(PRECIOS CON YA INCLUYENDO I.Y.A.)
SE FALLA A FAVOR DE "INGLES POR RESULTADOS." PARA QUE REALICE LA CAPACITACION DEL IDIOMA INGLES PARA
EL PERSONAL DEL SEDAL, CON LAS. CARACTERISTlCAS DESCRITAS EN LA INVITACION. YA QUE DE LAS DOS
INVITACIONES RECIBIDAS, LA ANTES MENCIONADA CUANTA CON UN PROGRAMA QUE PLANTEAN UNA MEJOR
ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE EN MENOR TIEMPO, POR LO QUE SE AVANZA MAS RAPIDO Y REPRESNTARIA MENOR
COSTO A LARGO PLAZO.
SE DESCARTO LA DE "VOCABLO TECNOLOGIA EN IDIOMAS" , YA QUE HIZO LLEGAR SU COTIZACION VIA CORREO
ELECTRONICO ESPECIFICANDO EN LAS BASES DE LA INVITACION QUE SE DEBERA ENTRAGAR EN SOBRE CERRADO EN
LASOFICINAS DEL SEDAL.

GUADALAJARA, JAL. A 23 DEMAYO DEL 2012.

ESPEC LISTA

GARCIA LIC. ROB T

López Cotilla # 1505
Edificio 5eproe, Piso 1
Col. Americana, c.P. 44140

www.5eijal.jalisco.gob.mx Tel. 36782075 Fax 36782074
r:iI Decisiones
~on/nfonnaclón\.~

http://www.5eijal.jalisco.gob.mx


Guadalajara. Jalisco a 21 de mayo de 2012
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIONJALISCO

AT'N: Ing.GabrielaGarcia Robles

ASUNTO: En base a la invitación a cotizar.

CAPACITACION INSTITUCIONAL CURSO DE INGLES

OBJETIVO:

Proporcionar capacitación de alto impacto en el idioma inglés, dirigida a 2 grupos del personal del "SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION JALISCO" para detonar de manera tangible y comprobable las cuatro habilidades
dei nuevo idioma. (Auditiva, oral, lectura y escritura)

GRANTIAS:

Videos evidencia de desempeño y resultados:
Somos la única institución en el estado que maneja el sistema de "PROGRAMED EDUCATION" que consiste en lo
siguiente:

1.-Cada uno de los participantes grabará ai iniciar el curso, una presentación oral en inglés en formato DVD, esta
presentación tendrá una duración de 1 minuto (La mayoría de los participantes serán incapaces de hablar un minuto en inglés)

2.-AI terminar el curso de 6 meses, cada uno de los participantes deberá grabar nuevamente una presentación oral
frente a grupo, esta vez la presentación será de 4 a 6 minutos.

3.- Este video junto con su diploma de terminación de curso será entregado a cada uno de los alumnos, y también a
las personas responsables de la implementación de este programa.

4.- Independientemente de los exámenes escritos que se les aplicarán, el video en sí, constituye la mayor evidencia
del avance real en los alumnos, ya que cualquier persona será capaz de contrastar el antes con el después.
(se anexa un video de algunos alumnos que actualmente siguen tomando clases en nuestras instalaciones)

VALOR AGREGADO:

1." SISTEMA DE EVAlUACION UNICO EN MEXICO. Aplicamos exámenes segmentados de gramática y audio
comprensión. Apiicamos un examen de expresión oral, el cual es video grabado y entregado a la empresa.

2." DAMOS RESULTADOS TANGIBLES. Somos la única escuela que trabaja por resultados y te lo demostramos
de una manera tangible y comparable. Somos los únicos que te entregamos un DVD de tu avance al finalizar cada
curso.

3." UNICA ESCUELA EN GUADAlAJARA CON SISTEMA CEO. Toma de asistencia oniine por medio de oficina
virtual en internet. Información actualizada al día en tu propio portal de internet: asistencias, bajas, altas, etc.
(filtrables por grupo y por alumno), Student up date: envío de correos automatizados y personalizados a cada
alumno para seguimiento de faltas, justificantes y actualización de avance detallado por pagina para cada alumno,
con copia a la persona responsable del programa de inglés.

Av. Nicolós Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jalisco
Tel. 01 (3313620-0150

gamallel@inglesporresultados.com
lnglesporresultados.com

mailto:gamallel@inglesporresultados.com


METO DOLOGIA:

Grupos:
Con la finalidad de asegurar un mayor aprovechamiento los grupos serán divididos (previa evaluación) de acuerdo a
su familiarización con el nuevo idioma.

Horario:
No tenemos problemas de atender los grupos dentro de los horarios que SEIJAl requiera para su personal.

Niveles:
Cada nivel tiene una duración de 1 mes y el curso tiene un total de 6 niveles.

Duración:
De acuerdo a las horas sugeridas en la cotización, esto se traduce en un curso de 6 meses.

Material:
Se proporciona a cada participante TODO el material didáctico a utilizar durante su capacitación, como son:
Note books and Pens (Cuadernos y plumas) - Work book - Student book - Audios - dvd - Work sheets ... etc

Seguimiento Mensual:
Cada mes se entrega a las personas responsables del programa vía e-mail, un reporte acumulativo y progresivo
de asistencia y calificaciones.
En un solo formato podrán apreciarse las bajas e ingresos de alumnos, los promedios mensuales y anuales, así
como los vaciados de las encuestas de calidad y satisfacción, de una manera gráfica y numérica.

HONORARIOS:

SUBTOTAl
IVA

TOTAL

DOS GRUPOS.
UN TOTAL DE 162 HORAS CLASE. (81 hrs por grupo.)
EN ESQUEMA DE CLASE REGULAR (Ver tabla de precios)
TODO EL MATERIAL INCLUIDO PARA CADA ALUMNO.
APLICACiÓN DEL SISTEMA "PROGRAMED EDUCATION"
ENTREGA DE DVD A CADA ALUMNO Y PERSONAS RESPONSABLES.
VIGENCIA: DICIEMBRE 2012
FORMA DE PAGO: 3 EXHIBICIONES (AL INICIAR, AL TERCER MES DE CLASES Y AL CONCLUIR)

En espera de su respuesta o comentarios y para cualquier aclaración quedo a sus órdenes:

Atentamente,

51,024.00
8,164.00
59,188.00

Av. Nicolás Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapopan. Jalisco
Tel. 011331 3620-0150

gamal1el@fngle~porresuttados.com
lnglesporresultados.com



REFERENCIAS COMERCIALES

SSPPRS
SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y
READAPTACiÓN SOCIAL

Lic. Karina Pérez Flores
Coordinadora de Capacitación
Tel. 3030-8031

Servicio otorgado:
Curso exprés de 7 meses a 2 grupos de policías en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Pública para
aproximadamente 25 personas en el año 2010, como preparación para los juegos panamericanos.

BERRYMEX

Lic. Claudia Casa honda
Coordinador de capacitación
Tel. 01 387 7636019

Servicio otorgado:
Administración total de su programa de inglés In house para aproximadamente 40 personas, desde el año 2008 y
vigente a la fecha.

PRINTPACK

Lic. Melania Guizar
Gerente de capacitación
Tel. 3836-4795

Servicio otorgado:
Administración total de su programa de inglés In house para aproximadamente 70 alumnos, desde el año 2008 y
vigente a la fecha.

Av. Nicolás Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jalisco
Tel. 01 (33) 3620-0150

gamallel@lnglesporresullados.com
Inglesporresultados.com

mailto:gamallel@lnglesporresullados.com


INVITACIÓN A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: INSTITUTO DE COMERCIO INTERNACIONAL DE MEXICO A.C ATN VANESSA RAMIREZ

DOMICILIO: HIDALGO No 1420

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO 1 FAX 38254208 ici@ici.edu.mx

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:
No.

PART. DESCRIPCIÓN
Unica Brindar capacitación al personal del SElJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Caracteristicas:

1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel básico y otro en nivel intermedio.
2) Cotizar por horas, y especificar cuántas horas se requieren pomivel conforme a su metodología. En caso de manejar
costo por inscripción, cotizarlo por separado.
3) Especificar total de niveles, duración y si se requiere de algún material (cotizarlo por separado).
4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporará cada uno de los
participantes.
5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.
6) Especificar si entregan algún documento que de certificación de dicha capacitación, ante la SEP.
7) SEIJAL podrá escoger el horario según sus requerimientos y horario laboral.
8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.
9) En caso de ser un requisito la participación en club de conversación, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.
10) Especificar a cuántas semanas equivale un nivel.
11) Techo presupuestaI: $60,000.00
12) Duración máxima de la caoacitación (en meses): 7.

OBSERVACIONES:
Aclaraciones con: ING. GABRIELA GARC1A ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGU1LAR.

Al TeI: 3678-2075 EXT 5135 o 55133

NOTAS IMPORTANTES:
A. Fecha límite para entregar cotización:lunes21 de mayodel20 12. Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotización original en sobre cerrado a la dirección administrativa del SEIJAL .( Las cotizaciones por fax. no serán

consideradas ).
C. Indicar vigencia de los precios.
D. Condiciones de pago.
E. Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiría su factura en caso de concretarse la compra o contratación.
F. El proveedor adjudicado deberá firmar contrato de prestación de servicios dentro de los 10 días hábiles siguientes a la

adjudicación.
G. Si recibe este formato por fax. o correo electrónico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el

recibo (siguientecuadro).'"
H. En caso de adjudicarle, deberá tramitar su registro en el padrón de proveedores del Gobierno del Estado si no lo tiene.

RECIBí INVITACIÓN A COTIZAR-

NOMBRE: Patricia González Veo

FIRMA: s::r~
PUESTO: Coordinadora General

FECHA: 15/05/2012
lI~STfTIJTO DE COMUN¡CACIO:~

\!JTERN.I\CIONAl... DE MEXlGO
INCORPORADO

ACUERDO-RTCP20031421
''l-O u to-

8.E.,1.

LÓPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 36782075 FAX. 3678 2074.

mailto:ici@ici.edu.mx


OSE
INVITACIÓN A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: INGLES POR RESULTADOS ATN ALEJANDRO ZACARIAS

DOMICILIO: RAFAEL ZANCIO

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO / FAX 3629-2510 alejandro@inglesporresultados.com

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

No.
PART. DESCRlPCIÓN
Unica Brindar capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Características:

1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel básico y otro en nivel intermedio.
2) Cotizar por horas, y especificar cuántas horas se requieren por nivel conforme a su metodología. En caso de manejar
costo por inscripción, cotizarlo por separado.
3) Especificar tata] de niveles, duración y si se requiere de algún material (cotizarlo por separado).
4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporará cada uno de los
participantes.
5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.
6) Especificar si entregan algún documento que de certificación de dicha capacitación, ante la SEP.
7) SEIJAL podrá escoger el horario según sus requerimientos y horario laboral .

. 8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.
9) En caso de ser un requisito la participación en club de conversación, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.
10) Especificar a cuántas semanas equivale un nivel.
11) Techo presupuesta!: $60,000.00
12) Duración máxima de la canacitación (en meses): 7.

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

OBSERVACIONES:
Aclaraciones con: ING. GABRlELA GARCIA ROBLES O Uc. ROBERTO TORRES AGUILAR.

Al TeI: 3678-2075 EXT 5135 o 55133

NOTAS IMPORTANTES:
A Fecha límite para entregar cotización: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotización original en sobre cerrado a la dirección administrativa del SEIJAL .( Las cotizaciones por fax. no serán

consideradas ).
C. Indicar vigencia de los precios.
D. Condiciones de pago.
E. Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiría su factura en caso de concretarse la compra o contratación.
F. El proveedor adjudicado deberá firmar contrato de prestación de servicios dentro de los 10 días hábiles siguientes a la

adjudicación.
G. Si recibe este formato por fax. o correo electrónico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el

recibo (siguiente cuadro).
H. En caso de adjudicarle, deberá tramitar su registro en el padrón de proveedores del Gobierno del Estado si no lo tiene ..

RECIBÍ INVITACIÓN A COTIZAR.

NOMBRE: PUESTO: _

FIRMA: FECHA: _

LÓPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. c.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 36782075 FAX, 3678 2074,

mailto:alejandro@inglesporresultados.com


INVITACIÓN A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: INSTITUTO DE COMERCIO INTERNACIONAL DE MEXICO AC ATN VANESSA RAMIREZ

DOMICILIO: HIDALGO No 1420

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO / FAX 3827-6039 ici@ici.edu.mx

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

No.
PART. DESCRIPCIÓN
Unica Brindar capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Características:

1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel básico y otro en nivel intermedio.
2) Cotizar por horas, y especificar cuántas horas se requieren por nivel conforme a su metodología. En caso de manejar
costo por inscripción, cotizarlo por separado.
3) Especificar total de niveles, duración y si se requiere de algún material (cotizarlo por separado).
4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporará cada uno de los
participantes.
5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.
6) Especificar si entregan algún documento que de certificación de dicha capacitación, ante la SEP.
7) SEIJAL podrá escoger el horario según sus requerimientos y horario laboral.
8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.
9) En caso de ser un requisito la participación en club de conversación, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.
10) Especificar a cuántas semanas equivale un nivel.
11) Techo presupuestaI: $60,000.00
12) Duración máxima de la canacitación (en meses): 7.

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

OBSERVACIONES:
Aclaraciones con: ING. GABRlELA GARCIA ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGUILAR.

Al Te!: 3678-2075 EXT 5135 o 55133

NOTAS IMPORTANTES:
A. Fecha límite para entregar cotización: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotización original en sobre cerrado a la dirección adrpinistrativa del SEIJAL .( Las cotizaciones por fax. no serán

consideradas ).
C. Indicar vigencia de los precios.
D. Condiciones de pago.
E. Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiría su factura en caso de concretarse la compra o contratación.
F. El proveedor adjudicado deberá firmar contrato de prestación de servicios dentro de los 10 días hábiles siguientes a la

adjudicación.
G. Si recibe este formato por fax. o correo electrónico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el

recibo (siguiente cuadro).
H. En caso de adjudicarle, deberá tramitar su registro en el padrón de proveedores del Gobierno del Estado si no lo tiene ..

RECIBÍ INVITACIÓN A COTIZAR.

NOMBRE:. PUESTO: _

FIRMA: FECHA: _

LÓPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. c.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2074.

mailto:ici@ici.edu.mx


OSE
INVITACIÓN A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: INGLES CORPORATIVO ATN MIGUEL ANGEL BETANCOURT

DOMICILIO: AV ALF ARO COL. RESIDENCIAL VICTORIA

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO I FAX 3629-25 IO mbetacourt@inglescoporativo.com

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

,
No.

PART. DESCRIPCiÓN
Unica Brindar capacitación al personal del SElJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Características:

1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel básico y otro en nivel intermedio.
2) Cotizar por horas, y especificar cuántas horas se requieren por nivel conforme a su metodología. En caso de manejar
costo por inscripción, cotizarlo por separado.
3) Especificar total de niveles, duración y si se requiere de algún material (cotizado por separado).
4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporará cada uno de los
participantes.
5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.
6) Especificar si entregan algún documento que de certificación de dicha capacitación, ante la SEP.
7) SEIJAL podrá escoger el horario según sus requerimientos y horario laboral.
8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.
9) En caso de ser un requisito la participación en club de conversación, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.
10) Especificar a cuántas semanas equivale un nivel.
11) Techo presupuesta!: $60,000.00
]2) Duración máxima de la caoacitación (en meses): 7.

POR ESTE CONDUCTO EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE.

OBSERVACIONES:
Aclaraciones con: ING. GABRJELA GARCIA ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGUILAR.

Al Tel: 3678-2075 EXT 5135 o 55133

NOTAS IMPORTANTES:
A. Fecha límite para entregar cotización: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotización original en sobre cerrado a la dirección administrativa del SEIJAL .( Las cotizaciones por fax. no serán

consideradas ).
C. Indicar vigencia de los precios.
D. Condiciones de pago.
E. Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiría su factura en caso de concretarse la compra o contratación.
F. El proveedor adjudicado deberá tinnar contrato de prestación de servicios dentro de los 10 días hábiles siguientes a la

adjudicación.
G. Si recibe este fonnato por fax. o correo electrónico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el

recibo (siguiente cuadro).
H. En caso de adjudicarle, deberá tramitar su registro en el padrón de proveedores del Gobierno del Estado si no lo tiene ..

RECIBÍ INVITACiÓN A COTIZAR.

NOMBRE: PUESTO: _

FIRMA: FECHA: ---------------

LÓPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 36782075 FAX. 3678 2074.

mailto:mbetacourt@inglescoporativo.com


INVITACIÓN A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: VOCABLO TECNOLOGlA EN IDIOMAS A.C ATN LlC. TANIAALVAREZ

DOMICILlO: AV ESPANA 2023 COL. MODERNA C.P. 44190

CIUDAD: GUADALAJARA. JALISCO

TELEFONO / FAX 3630- I 890 talvarez@vocablo.com.mx

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

No.
PART. DESCRlPCIÓN
Unica Brindar capacitación al personal dél SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Características:

1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel básico y otro en nivel intermedio.
2) Cotizar por horas, y especificar cuántas horas se requieren por nivel conforme a su metodología. En caso de manejar
costo por inscripción, cotizarlo por separado.
3) Especificar total de niveles, duración y si se requiere de algún material (cotizarlo por separado).
4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporará cada uno de los
participantes.
5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.
6) Especificar si entregan algún documento que de certificación de dicha capacitación, ante la SEP.
7) SEIJAL podrá escoger el horario según sus requerimientos y horario laboral.
8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.
9) En caso de ser un requisito la participación ,en club de conversación, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.
10) Especificar a cuántas semanas equivale un nivel.
11) Techo presupuestal: $60,000.00
12) Duración máxima de la canacitación (en meses): 7.

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE.

OBSERVACIONES:
Aclaraciones con: !NO. GABRlELA GARCIA ROBLES O UC ROBERTO TORRES AGUILAR.

Al TeI: 3678-2075 EXT 5135 o 55133

NOTAS IMPORTANTES:
A. Fecha limite para entregar cotización: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotización original en sobre cerrado a la dirección administrativa del SEIJAL .( Las cotizaciones por fax. no serán

consideradas ).
C. Indicar vigencia de los precios.
D. Condiciones de pago.
E. Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitida su factura en caso de concretarse la compra o contratación.
F. El proveedor adjudicado deberá finnar contrato de prestación de servicios dentro de los 10 días hábiles siguientes a la

adjudicación.
G. Si recibe este formato por fax. o correo electrónico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el

recibo (siguiente cuadro).
H. En caso de adjudicarle, deberá tramitar su registro en el padrón de proveedores del Gobierno del Estado si no lo tiene ..

RECIBÍ INVITACiÓN A COTIZAR.

NOMBRE: PUESTO: _

FIRMA: FECHA: _

LÓPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. c.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 36782075 FAX. 3678 2074.

mailto:talvarez@vocablo.com.mx
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CLASE S%DE 10% DE 15% DE
DESCUENTO DESCUENTO DESCUENTO

REGULAR 1- 2 GRUPOS 3 - S GRUPOS 11-20 GRUPOS

ALUMNOS: DESCRIPCiÓN I HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO ! HORARIO
PREMIUM 10 AM - 4 PM PREMIUM 10 AM - 4 PM PREMIU PREMIUM :10AM-4PM

I --- ._-_ ..

1'/2 HRS. I $4,725 $3,921 $4,488 $3,724 $4,252 $3,528 $4,016 $3,U21-10 2 OlAS POR
SEMANA MPG' MPG MPG MPG MPG MPG MPG MPG

CLASE SEMI 5% DE 10% DE 15% DE
DESCUENTO DESCUENTO DESCUENTO

INTENSIVA 1 - 2 GRUPOS 3 - S GRUPOS 6 -10 GRUPOS 11-20 GRUPOS

ALUMNOS ; DESCRIPCiÓN HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO
¡ PREMIUM 10 AM - 4 PM PREMIUM '10 AM -4 PM: PREMIUM 10 AM - 4 PM PREMIUM 10 AM -4 PM
, l- ------- , 1- - - . .. -, 1'/2 HRS.

,
I

$5,850 $4,972 $5,557 4,726 $5,265 $4,474 $4,972
,

$4,2261-10 ; 3 OlAS POR
Ii SEMANA : MPG' MPG MPG MPG MPG MPG MPG MPG

, MPG: MENSUALIDADES POR GRUPO LOS PRECIOS NO INCLUYEN I.V.A.



lel BUSINESS ENGLlSH PROGRAM

0-'0% c.nnot c:ornnunlcate In Engllsh at 011.

11- 25% cannot nunage slmplo discusslons. Uses single wcrds or úock phmses but can "di form smtences.. UtIIe ability withnormal speech. Has a

lirnfted yombtlot)' In Engllsh.

26- ~O% Has a difflculty eoping with simple discuss!ons. Camal express sim~e ideas vwlthout hclp. A11dialogue is a struggle punctuated wfth hcsItations

as they transl2te fromthelr nativo language, and there are severe misundersfandings. Comprehends frngments of nOl'TTl3:Ispeec:h onry. dlfficulty

comrmnfcatlng ldms and can nat 10rm complete sentences. Productlve •.• d rcccptlvesldlls have nol:developedto a conversation 10Ie!.

..- Cannot cope wfthcomplex dlSOJSSlionsbut expresscssl~le kleascomprehensib'y. Can rmlntain a rrimpledilCUssion w1th sorne help. tms

occasiom: of hesltatlon •• ne franti1lll1ng lrid-<:onvelS:rtlon. é;nlficart emns and lnapplUp'1a1c vocabUlary are obvfous. Has dfUcutly foll(Ming

Englll¡h at nonml apeed. oemonstntesrrajorproblems wtl:hgl3mrror, synt:lxand ptcnlncilrtlon. They can fonn sentencesancl have devdo~

sorne productiYeand receptlvesldUs, howeverthetrore poOl"ond d/fflcutt lo comprehend.

5>_ Exprnsscs s1"l)te kfeasV'ie1l but hzsdifliculty coping wthcorf1)lex d1sumionswithout a greatdctll of help. ~ond 1l111fl1)ledlscusslonthey

rmy netd lo aste torrepetftion orclartflm1lon, llne! shrilarty be asked toclarify or 1t!:Pe:rt.Interviewe.r nwst malee an el'klrtto rroIntaln lelevance or

1Iow of dtsc:ussion. Mispronunclation, syntax etf'OlS.are cbv'iotl$. SIlll dc.monsirafe some instart:es gf obvtous tnlnsl:lfion fmmthelr n:rtlve

Ianguag~ haweverthelr pmductive and reoepfiVe stcills havo developed toa CIOIlversational Ievel. ancl 'D1elrvocabulary Is wkle enough to hlM! 11

ra1her rreanlngful oonvenmion and exchange ofktms.

61-70% Thcy can express complex ide;r; co"",n::hcns!vcly and witholA major difficulty despitc so me stuntJllng, synbx el'TOr$ llncl pronunclatlon
I difficully. A1most al1 signs oftranslation (hesltation) h.we bccn cllrrinatcd, Canmalnbln ti cOfT1llcx d1sc~n wtth eompreheMlon and sorne,

I f1uenc:y. blA may nccd hclpexptesslngthought9. Prodldive and receptlve*flls llave dcvdoped to 'In Intcnncdi;rte f1lJ:!nt leve!. Sorne

I niSPlOnunclatlOn, ClTOrSI!nd lnappropñdc choice d 'oOcabulary are notic:eable, but do not sigrificantfy impede col'TWTUnication. 9:lmc ablll1y lo

! comlTLlnlcatc otthe level on Engllshfor Spccfal PurpoleS.

[l~
Approoches bllingU:l1 oolf1)etence and demons:1rde1l a highfy dcveloped prodldiveand I'eCllptlve s1d1l :Iel Enon: In syntax am 11rritBd.

proriunebtJon ls clcar and rapld In the rn:ljorlty of Convct"$01üom,lnstances d' poOl' productlve or reccpUye sldll a~ rare. ~e;lkefS In this band

i:3n s1i11tJ¡, pelCelvcd as non-natlve Slpeakcrs d 61g11sh blK:3u., of occ:.síon;)I eUOf'llln synbx. plOl"IUnclat Ion. Ind gnmrnu. Very limited

difflculty receJvlng lralring in.Engllsh for SpecI.' Purpoacs.

9t.: 95%;': '~:''f')~-.+.,,;



WISSEN BECINNT MITVERSTEHEN

DESDE 1997

Lic. Roberto Torres AguiJar

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

GUADALA.1ARA

MONTERREY

DISIRfTO FEDERAL

Pormediode la presente me dirijoa Ustedpara darlesa conocernuestra Garantlade Servicio.

• Todos los empleados de su empresa obtienen un descuento de 15 % para sus hijos en nuestro Kinder bilingüe

~ ubicadaen laAv.Tepeyac27Sen laColoniaOlapalita.

• Todos los empleados de su empresa obtienen un descuento de 20 % en nuestro Instituto de Idiomas para un idioma

adicional incluso para sus familiares.

• Nosotros les garantizamos precios congelados mfnimo 12 meses, maestros nativos con una carrera universitaria

terminada, documento migratorio FM3,asegurado en ellMSS y la incorporación oficialante la SEP.

• Solamente cobramos al final del mes las clases que realmente se tomaron, usted puede con 3 horas de anticipación

cancelar o cambiar (vía email o teléfono) cualquier clase hasta todo el curso sin obligación de pagar las clases

canceladas.
/

• Adjunto a la factura entregamos el reporteinensual de las asistencias y calificaciones por cada alumno. Terminando

un nivel se le entregará a cada alumno un diploma certificado por la SEP.

• Garantizamos que cubrimos cualquier clase deseada en nuestro horario de Lunesa Viernes de 7.00 a.m. -10.00 p.m.

y los sábados de 8.00 a.m. - 8.00 p.m. dentr~ de 12 horas. En caso de ausencia (por enfermedad u otra razón) lel

garantiza un maestro substituto dentro de 24 horas.

• Garantizamos también la amplitud de nuestras clases: Inglés, Francés, Italiano, Alemán, Portugués, Japonés, Chino

(Mandarln), Hebreo, Ruso, Polaco, Coreano y Espallol en los niveles: principiante, intermedio, avanzado y

profesional. Ofrecemos clases de negocios en S niveles, talleres de redacción y ortografla, club de conversación,

tenemos clases para nillos.

Instituto de Idiomas
Incorporado S.E.J. 10/1012003
Acuerdo.-RTCP20031421

Guadalajara, 17 de Marzo 2012

~
El Programa Alemán Educativo

Incorporado S.E.J. 10/1012004
Acuerdo.-C20041402

• Clases de nivelación y recuperación GRATUITAtodos los sábados de 9.00 - 2.00 o 2.00 - 7.00 p.m. para todos los

~

alumnos inscritos. ~l:':~
Att ; "smm~.-.~ °DEco,.". .,c:Rtt~c!'lN ;¡;.}Nie,...CIo"

Oliver e mldt ~:::::lr.'!;~~"'E:XJco
''''U-R1CI-7:\l::lJDirector General ''J.Ocn¡3JlE,"21

$.E .•/, 2tX1J

Colegio
Incorporado S.E.J. 21/0912004

Acuerdo.-J200414044

Preeseolar "Kinderglück" Tepeyac275, Col.Chapalita Matriz: Instituto de Comunicación Internacional de MéxicoAC.
2 cuadras antes de Lázaro Cárdenas. Tel. 3 123 30 39 Hidalgo 1420media cuadradebajo de ChapultepecTel.3 82542 08

RCj(istro ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social: ICI-98012o-GR2-0013



INSTITUTO DE COMUNICACIÓN INTERNACIONAL DE MÉXICO A.C. ~"'mlrmo¡,
. U(] ~ CC5t] iDaHIDALGO 1420 COL. LADRÓN DE GUEVARA C.P. 44600 GUADALAJARA, JAL., MEX. [J~ ~~gqfiO

TEL.:(52-33) 3825 42 08 FAX:(52-33) 3827 6039 www.ici.edu.mx email: ici@ici.edu.mx ~ "",~W'h '
lNGLÉSFRANCÉS ALEMÁNPORTUGuFs ITALIANOESPAÑOLJAPONÉSRUSOCHINO ÁRABEPOLACOy COREANO

WISSEN BF.GINI\" MITVERSTEHJ.:N

DESDE 1997

Guadalajara, Jal. 17 de Mayo del 2012

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO
Al" n: Lic. Roberto Torres Aguilar

Por medio de la presente me permito nombrarle detalladamente los doce puntos que
menciona en la invitación a cotizar SEIJAL :

• Partida 1:Se anexa cotización de dos grupos de 12 personas como máximo, nivel
básico e intermedio.

• Partida 11:Se especifica horas por nivel en la cotización.
• Partida 111:Se anexa programa de Inglés con total de niveles para el curso y la

duración y se menciona en la cotización el costo del material.
• Partida IV: Se realizara un examen de ubicación sin costo para conocer el nivel de

conocimiento del idioma de los interesados en el curso de Inglés.
• Partida V: Se anexa contenido de nivel básico y del nivel intermedio y el C.v. del

instituto de idiomas.
• Partida VI: Al término de cada nivel con un "porcentaje minimo del 60% se

entregara a cada alumno un diploma con reconocimiento ante la SEP.
• Partida VII: Contamos con disponibilidad de horario y de maestros.
• Partida VIII: Se anexa carta de garantlas, descuentos y beneficios para los

colaboradores de SEIJAL y sus familiares.
• Partida IX: No es requisito participar en Club de conversación para concluir un

nivel. ' \
• Partida X: El número, de semanas por nivel dependerá de la frecuencia del curso,

tomando en cuenta 20 hrs pOrmes, se tomarlan 18 semanas por nivel.
• Partida XI: Total de la cotización $ 59,064.00
• Partida XII: Tomando en cuenta 20 hrs por mes, el nivel tendrla 4.5 meses de

duración.

En espera de que la información antes mencionada sea de su entera utilidad, quedo a sus
órdenes para cualquier asunto y comentario al respecto. «fi!1f",Th-.

:JtMen, te Q/~~~.~,DocOI.:uJ.¡¡.
-le¡, INca"""Al. Do" C<Cto.,

F~"or¡ADo !<7co
Oriver Schmidt '''<l:íU1li¡~/'21
Director General s"'-J.

GUADAIAJARA

MONTERRE\'

DISTRITO FEDERAL

Colegio Dorot ea ErxIeren
Incorporado S.E.J. 21/09/2004

Acuerdo.-J2004J 4044

~
El Programa Alemán Educativo

Incorporado S.E.J. 10/10/2004
Acuerdo.-C20041402

Instituto de Idiomas
Incorporado S.E.J. 10/10/2003

Acueroo.-RTCP2003 J421

Preescolar "Kinderglück" Tepeyac 275, Col. Chapalita Matriz: Instituto de Comunicación Internacional de MéxicoA.e.
2 cuadras antes de Lázaro Cárdenas. Te!' 3 123 30 39 Hidalgo1420mcdiacuadradebajo de ChapultepecTeU 825 42 08

Registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social: ICI-98012o-GR2-o013

http://www.ici.edu.mx
mailto:ici@ici.edu.mx


INSTITUTO DE COMUNICACIÓN INTERNACIONAL DE MÉXICO A.C.

HIDALGO 1420 COL. LADRÓN DE GUEVARA c.P. 44600 GUADALAJARA, JAL., MÉX.

Guadalajara, Jal. 17 de Mayo del 2012

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO
Arn: Lic. Roberto Torres Aguilar

PARTIDA V:

WISSEN BEGINI'TMIT VERSTEHEN

DESDE 1997

GUADALAJARA

MO:\7ERRF.V

DISllUTO FEDERAL

Por medio de la presente me permito nombrarle detalladamente los contenidos (plan de
estudios) para el nivel básico y el nivel intermedio:

Nivel Básico:

• It's nice to meet you: Alfabeto, saludos y despedida, numeros, direcciones y
numeros telefonicos

• What's this? : Bienes, objetos del aula, articulos personales, y la ubicación en una
habitación.

• Where are you from?: Ciudades y paises; adjetivos de la personalidad y la
apariencia, los números 11-103 y edades

• I'm not wearing boots!: Ropa, colores, clima y las estaciones
• What are you doing?: El tiempo del reloj, las horas del dia, las actividades cotidianas
• My sister works downtown: El tran~porte, I¡¡s rel¡¡ciones familiares; las rutinas

diarias, los días de la semana '
• Ooesit have a view?: CasaS y apartamentos, habitaciones, muebles
• What do you do?: Puestos de trabajo y lugares de trabajo
• Broccoli isgood foryou: Pirámide de.los alimentos, los alimentos básicos, postres,

comidas
• I can't ice-skate very well; Deportes, habilidades y talentos
• What are you going to do?: Meses y las fechas, cumpleaños, fiestas, festivales y

ocasiones especiales
• What' s the matter?: Las partes del cuerpo, problemas de salud y asesoramiento,

medicamentos
• You can't miss it: Tiendas y cosas que usted puede comprar allí, cerca de

atracciones turísticas
• Oid you have fun?: Fines de semana, las tareas y actividades dívertidas,

vacaciones, actividades de verano
• Where were you born?: Información biográfica; años y dlas
• Canshecall you later?: Lugares, las llamadas telefónicas, invitaciones a salir con los

amigos

ColezioDoro! ErxIeren
Incorporado S.E.J. 2110912004

Acuerdo.-J2004 I4044

-El Programa Alemán Educativo
IDcorporado S.E.J. 10/1012004

Acuerdo.-C20041402

Instituto de Idiomas
Incorporado S.E.J. 10/1012003

Acuerdo,-RTCn0031421

Preescolar "KindcrgIOck" Tepeyac275, Col. Chapalita Matriz: Instituto de Comunicación Internacional de MéxicoA.e.
2 cuadras antes de Lázaro Cárdenas. Tel. 3 123 30 39 Hidalgo 1420mediacuadra debajode ChapultepecTel.3 8254208

Rej!istro ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social: ICI-980120-GRZ-oOI3.



GUADAl.AJARA MO:'ITERREY DISTRITO FEDERAl.

Nivel Intermedio:

Oliver Schmidt
Director General

Atentamente

• Company news - Present prefect the unfinished past sinee & for; from ...to .... How long ...?
• Negotiating & air travel • Conditionals with will.

• Proeedures. The passive.

• Working eonditions • Going to Going to vs will.

• Relationships at work - Reported speeeh.

• Shopping & the Internet - WiII for future predictions I think +will.

• Teleworking - Conditionals (future referenee).

• Business and the Internet. Present Simple, Present Continuous,

• Work and routines • Expressing frequency.

• On the telephone • Indirect questions

• Business verbs - Past simple, time expressions

• Business Communication • WiII for.unplanned deeisions

• Hotel serviees - ComparatiVes and Superlátives ~~...,

• Word building - Pres:r;i Perteet ~s.:Pást Simple .s-;,~,'~
• Stress at work - H\~":~.~~'~i\z~n~adviee~: '" \'. \

~ '" " I " 'I'i f
"'1" ",~, - " I ~~ '~ "'" - ,-- ;~.. ~ I 1, '- " "'-- -~ l
\",) \~'\, " ~.:~ ~/ j/

En espera de que la información antes mencionada sea desu entera utilidad, quedo a sus.'-.... .' ,.' •.'~" .-' -:.
órdenes para cualquier asunto y comentario al respecto ..

"ColegioDorothea Erxle~Incorporado S.E.J. 21/0912004
Acuerdo.-J200414044

~
El Programa Alemán Educativo

Incorporado S.E.J. 10/1012004
Acuerdo.-C20041402

Instituto de Idiomas

Incorporado S.E.J. 10/t0I200~~
Acuerdo .•RTCP200~.l421'- ,"
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INSTITUTO DE COMUNICACIÓN INTERNACIONAL DE MÉXICO A.C.

HIDALGO 1420 COL. LADRÓN DE GUEVARA c.P. 44600 GUADALAJARA, JAL., MÉX.

WISSEN OF.GINNTMIT Vr.RSTEHEN

DESDE 1997

Guadalajara, 17 de Marzo 2012

Lic. Roberto Torres AguiJar

SISTEMA ESTA TAL DE INFORMACION JALISCO

GUADALAJARA

MOiVI'F.RRI.;¥

DISTRITO FEDERAL

A continuación les enviamos la información requerida respecto al curriculum de nuestra institución.

El Instituto de Comunicación Internacional de México A.C. (I.C.I.) es una fundación ( desde 1997 )

alemana no lucrativa y puede entonces ofrecer precios muy atractivos para nuestros estudiantes. En

nuestro decimo cuarto año de actividad aquí en Guadalajara I.C.1.es el hogar para maestros de 12

Naciones que se dedican a la enseñanza de los idiomas con más importancia en el mundo: Inglés,

Alemán, Español, Francés, Italiano, Portugués, japonés, Ruso, Árabe, Polaco, Coreano y
; ";', / ' "

Chino. " '/

El Instituto tiene reconocimiento oficial de la SEP (RTCP20031421) y de la Secretaria del

Trabajo y Previsión Social (ICI-980120-GR2.Q013) y por esto los costos para las clases son
" " ' .. - " , ,

100 % deducible de impuestos: ,,'," ; .'
~

Estamos inscritos al Padrón de Proveedores del Gobierno del Estado de Jalisco.

Nuestras clases se conforman de grupos limitados hasta un máximo de 10 personas y todas son sin

ninguna excepción impartidas por maestros nativos.

El curso de Inglés tiene 8 niveles; cada nivel tiene una duración de 80 - 100 horas (favor de ver anexo).

También tenemos cursos de idiomas para negocios y si lo desea, relacionado con su negocio.

Además ofrecemos Clases de nivelaciÓn y 'recuperación GRATljlTA todos los sábados de 9.00 -2.00

02.00 - 7.00 p.m. para todos los alumnos inscritos.

-El Programa Alemán Educativo

Incorporado S.E.J. 10/1012004
Acuerdo.-C20041402

Instituto de Idiomas

Incorporado S.E.J. 10/1012003
Acuerdo.-RTCP20031421,

Preescolar "Kinderglück" Tepeyac275, Col.Chapalita Malri7; Instituto de Comunicación Internacional de MéxicoA.c. 1
2 cuadras antes de Lázaro Cárdenas. Te!' 3 123 3039 Hidalgo 1420media cuadradebajo de ChapultepecTe!.382542 08

Reeistro ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social: ICI-980120-GR2-0013



GUADALAJARA MO;'\jTERREY DISTRITO FEDERAL

Nuestros horarios son variados, de 7:00 a.m. a 10:00 p.m. e incluso sábados y domingos.

Las clases se conforman por un 30% de gramática, 30% de escritura y 40% de lectura y

conversación más un 20 % de tarea.

Como referencia podemos mencionar empresas como, Almidones Mexicanos S.A. de C.v, Eli Lilly de

México, Quaker de México SA de C.V., Hewlett Packard de México S.A. de C.V. San Mina SCI S.A.

de C.V., Plastics S.A. de C.V., Grupo Kervo de México SA de C.V., AP Technoglass de México S.A.

de C.V., Hemex S.A. de C.V., Calzado Dione S.A. de C.V., Wintel S.A. de C.V., Simotiva S.A. de

C.V., ACCO Development S.A. de C.v., Manufacturas Tesa S.A. de C.V., Agroservicios Nacionales

SA de C.V., Farrera Asociados S.C., Novacel S.A. de C.V.. Intercontinental Fragantes de México

S. de R.L. de C.V., Kemet de México SA de C.V., NIKE SERVICIOS DE MÉXICO de México S.A. de

C.V, BOGE México S.A. de C.V., Sacos y Envases S.A. de C.V., FEE S.A. de C.v. Fresenius Medical

Care S.A. de C.V., ZF Sachs Suspensión México S.A. de C.V., Tequila del Señor S.A. de C.V., Lawson

Products de México S. de R.L. de C.v., Distribudora Kroma S.A. de C.V., Distribudora de Aluminio

Industrial SA de C.V.,IBM de México S.A., Siemens VDO S.A. de C.v., Orviz Occidente Consultas

S.C., Soporte Laboral S.A. de C.V., Solectron Servicios S.A. de C.V., Sinergia Servicios S.C.,

Flextronics S.A. de C.V.. Kabi GuaaalajaraSA de' C.v.;'Aceros Corey S.A. de C.V., Servicios
• " / '\ I '.' •

Administrativos Guaran S.C, Servicios Integrales Corey S.A. de C.V., Maquilas Metalicas Corey SA
- '

de C.V., Cartodata S.A. de C.V., Comercial América SA de C.V., Tequila Sauza S.A. de C.V., Ryder, ,

S.A. de C.V., Rosti S.A. de C.V., Hershey México S.A. de C.v., Tequila Casa Cuervo S.A. de C.V.,

Kellogg's México S.A. de C.v.,HildebrandoS.A. deC.Y., Tequilera de la Barranca de Amantitan S.A.. - .-
de C.v., DSM Nutrition Products, Omnilife-de México s.A de C.V., ICD-5itra S.A. de C.V. , Hotel

Camino Real Guadalajara, Secretaria de Desarrollo Rural de Jalisco, TATA CONSULTING

SERVICES GUADALAJARA, CHIVAS CORPORATIVO S.A. de C.V. HTC Guadalajara S.A. de C.v.

FLEXOPRINT S.A. de C.V. TEQUILA SAN MATIAS S.A. de C.V. Laboratorios Virbac México, S. A.

de C. V. SECRETARIA DE PROMOCiÓN ECONÓMICA DE JALISCO MAS REPRESENTACIONES

S.A. DE C.V. COPRESI de MÉXICO S.A. de C.v. Baker Tilly Mexico Hospital San Francisco de Asis

BCR CONSULTORES, S.C. INTEL CORPORATION MEXICO SIDEL DE MÉXICO S.A. DE C.V.

Nosotros cobramos al final del mes sobimentG ¡as Ciases verdaderamente 'realizaeia', (Plan de

Negocio) con un reporte de asistencia y calificaciones. Terminando el nivel se entrega a los alumnos un

certificado de la S.E.P. documentando con valor oficial el avance del estudiante.

i
Colegio Dorolhea Erx1eren

Incorporado S.E.J. 21/0912004
Acuerdo.-J200414044

-ElProgramaAlemánEducativo
Incorporado S.E.J. 10/1012004

Acuerdo.~20041402

Instituto de Idiomas

Incorporado S.E.J. 10/1012003
Acuerdo.cRTCP20031421
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GUADAI..AJARA MO!'ln:RRI.;¥ DISTRITO 'FEDERAL

Todos los empleados de nuestros clientes empresas obtienen un descuento de 15

% en nuestra escuela de idioma para un idioma adicional y para sus hijos en

nuestro Kinder bilingüe ~ ubicado en la A.V. Tepeyac 275 en la

Colonia Chapalita.

COSTOS
Inscripción: $ 240.00 I alumno

~xamen de Ubicación piu'a inscribirse - -- -- _.

• 100 preguntas
• detenninación con una margen de error s 5%
• examen escrito (20 min.) y oral (10 min.)
• entrega inmediata de los resultados

Examen de Ubicación Profesional. $ 100.00 I alumno

"1"........ ''-o
.•L- _
" -1' • -., -_ ,"

,/ - .->"1

.favor de ver anexo

""~-.,.-.~~
e __ o • '/f--1 ~. ------, "

170 preguntas " >',' ', " .,: >,' " ''Y,
24 criterios " . /. -, " .
determinación preciSé! del éonocimiento con' una margen de error s 3%
examen escrito (80 rnin.) y oral (20 min.)
entrega inmediata de 'los r~su,ltados

•
•

•

•
•

Material didáctico

Costo por el mateñal didáctico nivel básico

Costo por el material didáctico Inglés de negocio

$ 598.00 I nivel

$ 484.00I nivel

"Nuestra Institución está incorporada a la SEP (acuerdo RTCP200314021) y por esto exento de IVA.

~
Colegio Dorolhea Erxleben

Incorporado S.E.J. 21/0912004
Acuerdo.-J200414044

~
El Programa Alemán Educativo

Incorporado S.E.J. 10/1012004
Acuerdo.-C20041402

Instituto de Idiomas
3

Incorporado S.E.J. 10/1012003
Acuerdo.-RTCP20031421



GUAOAI..AJARA

A. Plan de Negocios

MONTERREY DISTRITO FEDERAl.

• La clase se imparte en su domicilio.
• Usted decide horarios y frecuencia de la clase.
• Usted decide quien y cuantos alumnos asisten a la clase (el precio por hora

no cambia).
• Si Usted cancela la clase con un minimo de 3 horas de anticipación no pagan esta

clase.
• Se entrega asistencia y calificaciones al final de cada mes.

Costo por clase:

PROMOCiÓN ESPECIAL PARA USTED:
• dentro del anillo Periférico

• Usted paga por hora no por alumno

Costo del traslado:

• Para domicilios fuerá' del anillo Periférico

Alumnos / clase
Costo por hora por alumno
,

15 , $ 16.00/ hora / alumno
... "

10 $ 24.00 / hora / alumno-
9 $ 26.66/ hora / alumno

8 $ 30.00/ hora / alumno

7 $ 34.28 / hora / alumno

6 $ 40.00 / hora / alumno

5 $ 48.00 / hora / alumno

4 $ 60.00 / hora / alumno

3 $ 80.00/ hora / alumno

2 $ 120.00/ hora / alumno

1 $ 240.00/ hora / alumno

$ 260.00 I hora

$ 150.00 Imaestrol día

Por ejemplo: una clase
lunes a viernes 8.00 - 9.00
a.m. con 10 alumnos
cuesta $ 480.00 Pesos por
persona al mes.

Colegio Dorolhea ErxJeben
Incorporado S.E.J. 21/0912004

Acuerdo.-J200414044

El Programa Alemán Educativo

Incorporado S.E.J. 10/1012004
Acuerdo.-C20041402

Instituto de Idiomas
4

Incorporado S.E.J. 1011012003
Acuerdn.-RTCP20031421 .
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GUADALAJARA

B. Plan Individual
DJ!ITRITO FEDERAL

• Los grupos tienen un cupo limitado de 4 a 10 personas máximo.

• Horarios según plan de horas del Instituto entre 7.00 a.m. -10.00 p.m. Lunes

a Sábado.

• Con 5 alumnos puede Usted formar su propia clase en el horario deseado

Curso Standard (5 hrs./ sem.)

20 % descuento convenio Gob.-de-jaIlsco/ ¡e¡- .-
(INCLUSO FAMILIARES DE PRIMER GRADO)

~o % descuento c-onvenio G-ob:de -Jaliscol ¡tr" _._.-.--- ----

(INCLUSO FAMILIARES DE PRIMER GRADO)

Clases Privadas (Usted decide los horarios)

$ 740.00/ mes

.. $S92.00/nuls

Inglés $ 710.00 / mes

. -$ 568:00 imes

1 Alumno

2Alumnos~

3 Alumnos

.' _".$120;00/ hora ,~.
~- _._~.~,/. -- ~'- - ----~ ..

-, ',; $-140.00Ihór~ ($ 70,00 /alumno/hora)
I " .. _ '

i $.170.00 rhora ($ 56.66/alumno/hora)
I
I

"Nuestra Institución está incorporada a laSEp"(aCuerdoRTCP200314021) y por esto exento de IVA.
:<~['._-_.-;~ "'"-.- _ . -~,JL__..~~'.',"

.'~::::::~ • ,~ •• ' '~"~J~' ;; .: •

. . r"1 " '.'

Para cualquier duda estamos a sus órdenes al3 825 42 08 lunes a sábado de 7.00 a.m. -10.00 p.m.

Oliver Schmidt

Director General Anexo: Desglose por nivel

i
QJlegio Dorolhea ErxIeren

Incorporado S.E.J. 21/0912004
Acuerdo.-J200414044

~
El Programa Alemán Educativo

Incorporado S.E.J. 1011012004
Acuerdo.-C20041402

Instituto de Idiomas
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Incorporado S.E.J. 10/1012003 _.
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Guadalajara, Jal. a 21 de Mayo del 2012.

DE: Lic. Marcela Cortes Lepe

PARA: Lic. Roberto Flores

ASUNTO: Cotización

1) Grupos
Se realizarían dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel básico y otro en nivel
intermedio.

2) Costo de hora
Se les impartírán 2 sesiones de hora y media a la semana, para un total de 3 horas a la
semana. El.costo de la hora equivale a $ 400 pesos.

3) Material
Elmaterial ya viene incluido y el total de los niveles serian dos, los cuales constan de
tres meses y medios cada uno, con un total de 40 horas por nivel.

4) Examen de nivelación
Se realizara un examen de nivelación para determinar la formación de los grupos.

5) Plan de estudios
Elplan de estudios en el nivel de beginners es el manejo de 400 a 600 vocablos.
Manejar un lenguaje de de turista o supervivencia. Elnivel de intermédiate es la mejora
de comprensión y expresión oral y esérita, conversación y manejo de 800 a 1000
vocablos.

6) Certificación
Se entrega la certificación ante la secretaria de educación Jalisco al término de toda
la capacitación.



v
7) Horarios

Hay disponibilidad de horario de los días y las horas clase serian por la mañana de 7:00
a.m. a 8:30.

8) Beneficios
Instalación de Sofware en cada computadora de cada uno de los alumnos, entrega
de una Conversation Club Card, metodología adaptada al contexto del empleado.

9) Conversation club card
No es un requisito, es una opción que se le da al alumno al término de su capacitación
y no tiene costo alguno, consta de 2 horas a la semana.

10) Duración por nivel
Consta de 14semanas por nivel

11)Presupuesto
Techo presupuestal: $60,000.00

12)Duración limite
Duración máxima de la capacitación (en meses): 7.

Anexo las cartas de opinión a continuación



VOCABLO TECNOLOGíA EN IDIOMAS

PRESENTE

INTEGRADORA DE ASESORES S.C.
Auditoría, Consultoría de Empresas,

Planeación Corporativa, Defensa Jurídica

Por medio de la presente manifiesto a título personal mi opinión sobre la
ensenanza que ofrece VOCABLO así como el avance que he tenído en lo que

respecta al idioma ingles concretamente,

El método de enseñanza, utilizado por este instituto, sin jugar a dudas es aigo
muy novedoso y dinámico para los estudiantes ya que las clases son muy dinamicas y
divertidas, lo que facilita el aprendizaje de una nueva lengua, ya que las clases no son
tediosas ni cansadas lo que despierta el interes del estudiante por seguir aprendiendo
y en el futuro dominar sín fljngún problema el idioma inglés,

En lo que respecta a mi avance personal es muy placentero para mí informarle
que he notado de manera importanle lo que he aprendido, gracias al material de apoyo
consístente en los libros. en los cds, en e! método virtual que emplea VOCABLO ya
que las actividades que este contiene consistentes en pronunciación, audiovisuales,
diálogos de comprensión. me ha servido mucho para aprender con mayor rapidez y
claridad, así como los horarios flexibles que maneja lo no interfiere en mis labores
cotidianas, !a rotación de maestro lo que hace que aprenda distíntas formas de

emplear el idioma.

E¡ trato y la atención que brinda su personal es agradable, cálidO y
personalizado lo que hace que uno se sienta en confianza y tranquilo en ¡as

instalaciones de este instituto.

Sin más que agregar me despido agradeciendo el favor de su atención,

TORRES QUINTERO No. 745 COL ALCALDE BARRANQUITAS C,P, 44270
GUADALAJARA, ,IAL E-mai!: d.i..!c;ei••••@con!tultoríª~...!.pres_ªri¡;.I.:.~!!..ITtX

TELS, 120-20-755 120-20-756 120-20-757 120-20-758
FAX 36-58-10-68
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VOCABLO TECNOLOGIA EN IDIOMAS
PRESENTE

Por medio de la preSL'11te manifiesto mi opinión persona] con respecto a la Instituclon
Vocablo Tecnologia En Idiomas c-on los puntos siguientes:

"'El Avance que he tenido del Idioma Ingles es mejor de lo que yo esperaba ya que soy
una persona que me cuesta trabajo el comunicarm.e, pero en V ocabJo me han dado esa
confianza de hablarlo y en muy pt'co tiempo. Ejemplo ,de eso es ,la .reservación de mis
horas clases.

*El método de la Mnemotecnia en el que Vocablo se hasa para lt;.enseñanZa dd Idioma
Ingles y,al igual que el slslerrui computacional son unas herramientas fundamentales y
efectivas para la comprensión y entendimiento del Idioma Ingles.

*En mi opinión es tm método que me han ayudado el) mi avance en c-stc idioma a
comparación de otros cursos convenCionales que exi~n 'en la mayoría de las e~cuelas que
se dedican u esto~ sobre todo en Jos horarios flexibles ya que muchos no podemos
adaptarnos á'horarios fijos por cuestiones de trabajo,

"'Estoy satisfecho. con el servicio y la atención que Vocablo presta a sus: alumnos, ya que la
mayoría si no es que el total del personal tienen un-trato personalizado~ cordial y
humanitario. L() qúe mas me agrada es que Vocablo se preocupe por la sana y buena
convivencia entre los alumnos y personal que ¡aboTa. ya que ef'to proplcía a un mnbie-nte
agradable y por lo tanuu\ Jos alumnos nos alienta a seguir cstudiando-elldioma Ingles.

Sin otro particular por el'moment'O~ agradez.t? d~ anteinano sus atchciones.

Av, de! Deponivo No. :;;00 Tlaquepaque, JaL" ~e;.;. TeL 3694 '0533
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Guadalajara, Jalisco a 21 de mayo de 2012
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

AT'N: In9. Gabriela Garcia Robles

ASUNTO: En base a la invitación a cotizar.

CAPACITACION INSTITUCIONAL CURSO DE INGLES \

OBJETIVO:

Proporcionar capacitación de alto impacto en el idioma inglés, dirigida a 2 grupos del personal del "SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION JALISCO" para detonar de manera tangible y comprobable las cuatro h¡¡bilidades
del nuevo idioma. (Auditiva, oral, lectura y escritura)

GRANTIAS:

Videos evidencia de desempeño y resultados:
Somos la única institución en el estado que maneja el sistema de "PROGRAMED EDUCATION" que consiste en lo
siguiente:

1.•Cada uno de los participantes grabará al iniciar el curso, una presentación oral en inglés en formato DVD, esta
presentación tendrá una duración de 1 minuto (La mayoría de los participantes serán incapaces de hablar un minuto en inglés)

2.•AI terminar el curso de 6 meses, cada uno de los participantes deberá grabar nuevamente una presentación oral
frente a grupo, esta vez la presentación será de 4 a 6 minutos.

3.• Este video junto con su diploma de terminación de curso será entregado a cada uno de los alumnos, y también a
las personas responsables de la implementación de este programa.

4.- Independientemente de los exámenes escritos que se les aplicarán, el video en sí, constituye la mayor evidencia
del avance real en los alumnos, ya que cualquier persona será capaz de contrastar el antes con el después.
(Se anexa un video de algunos alumnos que actualmente siguen tomando clases en nuestras instalaciones)

VALOR AGREGADO:

1.- SISTEMA DE EVAlUACION UNICO EN MEXICO. Aplicamos exámenes segmentados de gramática y audio
comprensión. Aplicamos un examen de expresión oral, el cual es video grabado y entregado a la empresa.

2.- DAMOS RESULTADOS TANGIBLES. Somos la única escuela que trabaja por resultados y te lo demostramos
de una manera tangible y comparable. Somos los únicos que te entregamos un DVD de tu avance al finalizar cada
curso.

3.- UNICA ESCUELA EN GUADAlAJARA CON SISTEMA CEO. Toma de asistencia online por medio de oficina
virtual en internet. Información actualizada al día en tu propio portal de internet: asistencias, bajas, altas, etc.
(fillrables por grupo y por alumno), Student up date: envío de correos automatizados y personalizados a cada
alumno para seguimiento de faltas, justificantes y actualización de avance detallado por pagina para cada alumno,
con copia a la persona responsable del programa de inglés.

Av. Nicolás Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jalisco
Tel. 01 (33) 3620-0150

gamallel@fnglesporresultados.com
lnglesporresultados.com

mailto:gamallel@fnglesporresultados.com


METO DOLOGIA:

Grupos:
Con la finalidad de asegurar un mayor aprovechamiento los grupos serán divididos (previa evaluación) de acuerdo 'a
su familiarización con el nuevo idioma.

Horario;
No tenemos problemas de atender los grupos dentro de los horarios que SEIJAL requiera para su personal.

Niveles:
Cada nivel tiene una duración de 1 mes y el curso tiene un total de 6 niveles.

Duración;
De acuerdo a las horas sugeridas en la cotización, esto se traduce en un curso de 6 meses.

Material:
Se proporciona a cada participante TODO el material didáctico a utilizar durante su capacitación, como son:
Note books and Pens (Cuadernos y plumas) - Work book - Student book - Audios - dvd - Work sheets ... etc

Seguimiento Mensual:
Cada mes se entrega a las personas responsables del programa via e-mail, un reporte acumulativo y progresivo
de asistencia y calificaciones.
En un solo formato podrán apreciarse las bajas e ingresos de alumnos, los promedios mensuales y anuales, asi
como los vaciados de las encuestas de calidad y satisfacción, de una manera gráfica y numérica.

HONORARIOS:

SUBTOTAL
IVA

TOTAL

DOS GRUPOS.
UN TOTAL DE 162 HORAS CLASE. (81 hrs por grupo.)
EN ESQUEMA DE CLASE REGULAR (Ver tabla de precios)
TODO EL MATERIAL INCLUIDO PARA CADA ALUMNO.
APLICACiÓN DEL SISTEMA "PROGRAMED EDUCATION"
ENTREGA DE DVD A CADA ALUMNO Y PERSONAS RESPONSABLES.
VIGENCIA: DICIEMBRE 2012
FORMA DE PAGO: 3 EXHIBICIONES (AL INICIAR, AL TERCER MES DE CLASES Y AL CONCLUIR)

En espera de su respuesta o comentarios y para cualquier aclaración quedo a sus órdenes:

51,024.00
8,164.00
59,188.00

Atentamente,

Prof.

Av. Nicolás Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jalisco
Tel. 01 [331 3620-0150

gamallel@inglesporresuftados.com
Inglesporresullados.com

mailto:gamallel@inglesporresuftados.com


REFERENCIAS COMERCIALES

SSPPRS
SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y
READAPTACiÓN SOCIAL

Lic. Karina Pérez Flores
Coordinadora de Capacitación
Tel. 3030-8031

Servicio otorgado:
Curso exprés de 7 meses a 2 grupos de policías en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Pública para
aproximadamente 25 personas en el año 2010, como preparación para los juegos panamericanos.

BERRYMEX

Lic. Claudia Casa honda
Coordinador de capacitación
Tel. 01 387 7636019

Servicio otorgado:
Administración total de su programa de inglés In house para aproximadamente 40 personas, desde el año 2008 y.
vigente a la fecha. .

PRINTPACK

Lic. Melania Guizar
Gerente de capacitación
Tel. 3836-4795

Servicio otorgado:
Administración total de su programa de inglés In house para aproximadamente 70 alumnos, desde el año 2008 y
vigente a la fecha.

Av. Nicolás Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapo pan, Jalisco
Tel. 01 {331 3620-0150

gamaliel@inglesporresultados.com
Inglesporresullados.com

mailto:gamaliel@inglesporresultados.com


SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, AL DIA 01 DEL MES DE JUNIO DE 2012, ANTE
LOS TESTIGOS QUE AL CALCE FIRMAN, COMPARECIO POR UNA PARTE EL SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO.
NESTOR EDUARDOGARCIA ROMERO EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SEIJAL,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL CLIENTE" CON DOMICILIO MARCADO EN.
EL NUMERO 1505, TORRE SEPROE 1'. PISO EN LA CALLE LOPEZ COTILLA, DEL SECTOR
HIDALGO DE ESTA CIUDAD Y POR OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA INGLES POR
RESULTADOS S. DE R.L. DE C.V. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SR. ALFONSO
GAMALIEL AGUILAR PEREZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
PRESTADOR", CON DOMICILIOMARCADO EN ÉL NUMERO 3562-B, EN LA AVENIDA NICOLAS
COPERNICO DE ZAPOPAN JALISCO, MANIFIESTA SU VOLUNTAD DE CELEBRAR UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL CUAL SUJETAN A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. - DECLARA "EL CLIENTE" QUE ACREDITA SU PERSONALIDAD CON
NOMBRAMIENTO CON NUMERO DE ACUERDO DGJ-ANNF-060/2012 EXPEDIDO POR EL C.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO DE FECHA I DEL MES DE ABRIL
DE 2012, EL CUAL LO ACREDITA COMO DIRECTOR GENERAL DEL SEIJAL, y QUE CONFORME
A LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE ÉL ARTICULO 42 FRACCION V DE LA LEY PARA EL
FOMENTO ECONOMICO DEL ESTADO DE JALISCO SE ENCUENTRA FACULTADO PARA
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO.

2. - DECLARA "EL PRESTADOR" QUE SE ENCUENTRA FACULTADO PARA CELEBRAR
EL PRESENTE CONTRATO, QUE CUENTA CON CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y
OBLIGARSE, DE CONFORMIDAD AL OBJETO DE ESTE CONTRATO Y QUE DISPONE DE LA
ORGANIZACIÓN Y DE LOS ELEMENTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS SUFICIENTES
PARA ELLO, DE ACUERDO A LA ACTA CONSTITUTIVA ANTE EL NOTARIO VICTOR
GONZALEZ LUNA ORENDAIN DE LA NOTARIA 31 BAJO EL NUMERO 7,836, DEL TOMO 26,
LIBRO 4, EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2007.

3. - DECLARAN AMBAS PARTES, QUE SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN Y MANIFIESTAN SU DESEO DE SUJETAR ESTE
CONTRATO A LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

PRIMERA.- "EL PRESTADOR" SE OBLIGA CON "EL CLIENTE" A PRESTAR
EFICAZMENTE LOS SEVICIOS DE CAPACITACION A DOS GRUPOS DE 8 A 12 PERSONAS UNO
DE NIVEL BASICO Y OTRO EN NIVEL INTERMEDIO QUE LABORAN EN EL SEIJAL, POR LO QUE
RESTA DEL AÑo EN CURSO. CONFORME A LA INVITACION QUE SE LE HIZO LLEGAR CON
FECHA DEL 15 DE MAYO DEL AÑo EN CURSO AL PRESTADOR Y A LA COTIZACION QUE
RECIBIO EL CLIENTE.

La presente hoja de firmas corresponde al contrato para la capacitación del personal del SEIJAL por el año 2012.



•

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR" CUBRlRA EL SERVICIO DE CAPACITACION EN EL
IDIOMA INGLES AL CLIENTE POR LA CANTIDAD DE $ 59,188.00 PESOS YA CON IVA INCLUIDO
(CINCUENTAY NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).EL
CUAL SE DARA EN 3 EXHIBICIONES, UNO AL INICIAR, EL SEGUNDO AL TERCER MES DE
CLASES Y EL TERCEROAL CONCLUIR. ESTO CORRESPONDE A 162HORAS DE CLASES (81 HRS
POR GRUPO), CONUN PRECIO POR HORA DE 365.35 (TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
35/100MN) CON IVA INCLUIDO.

TERCERA.- "EL CLIENTE" DEBERA CUBRIR EL IMPORTE EN MONEDA NACIONAL, LOS
DIAS JUEVES, POR LO QUE "EL PRESTADOR" DEBERA DE PRESENTAR A REVISION SU
FACTURA JUNTO CON EL REPORTE DE LAS CLASES IMPARTIDAS, DEBIDAMENTE EN LAS
OFICINAS DEL CLIENTE.

CUARTA.- "EL PROVEEDOR" PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO CONFORMEA LO SIGUIENTE:

l.-CONTARA CON EL PERSONAL DEBIDAMENTE CAPACITADO PARA PRESTAR LOS
SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO Y PROPORCIONARA EL MATERIAL QUE SE
NECESITE PARA CADA ALUMNO.

2.- GARANTIZARA QUE EN TODO MOMENTO SE CONTARA CON LOS MEDIOS
SUFICIENTES QUE SE REQUIERAN PARA EFECTUAR LOS TRABAJOS MOTIVO DE ESTE
CONTRATO.

3.-EL CLIENTE PODRA ACOMODAR LAS CLASES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y
EXIGENCIAS DE LA CARGA LABORAL DEL SEIJAL.

4.-LA CAPACITACION SE IMPARTIRA EN LAS OFICINAS DEL SEIJAL.

5.- EN CASO DE NO PODER TOMAR UNA CLASE POR SITUACIONES LABORALES, SE
LES AVISARA CON ANTICIPACION AL PROVEEDOR, CAMBIANDO ESTA O DESCONTANDOLA
DE LA FACTURA. DE IGUAL MANERA SERA EN CASO DE QUE EL PROVEEDOR NO PUEDA
ASITIR A LA CLASE. SE AVISARA AL CLIENTE CON TIEMPO Y SE PODRA CAMBIAR O
DESCONTAR DICHA CLASE DEL PAGO MENSUAL.

.6.- SE ENTREGARA UN REPORTE JUNTO CON LA FACTURA.

QUINTA.- EL CONTRATO PODRA SER RESCINDIDO POR VOLUNTAD DE ALGUNA DE
LAS PARTES CUANDO ASI SE ESTIME CONVENIENTE DANDO AVISO A LA CONTRAPARTE
CUANDO MENOS CONUN MES DE ANTICIPACIÓN.

SEXTA.- SI "EL PRESTADOR" EN LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS INCURRE EN
MORA O NO PRESTARE LOS SERVICIOS CONFORME A LO PACTADO, "EL CLIENTE" PODRA
RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO.

SEPTlMA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO
SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 A CRITERIO DEL CLIENTE Y A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

OCTAVA.- LA RELACION JURlDICA EXISTENTE 'ENTRE "EL PRESTADOR" Y EL
"CLIENTE" ES DE CARÁCTER ESTRICTAMENTE CIVIL, POR ENDE LA FIRMA DEL PRESENTE
CONTRATO NO CREARA ASOCIACION, SOCIEDAD O ALGUNA OTRA FIGURA JURIDICA y

La presente hoja de firmas corresponde al contrato para la capacitación del personal del SEIJAL por el año 2012.



•
CADA UNA DE LAS PARTES ES RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER CIVIL,
LABORAL, FISCAL Y DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, PREEXISTENTE O BIEN DE SU
RELACION CON LAS PERSONAS CON QUIENES SE AUXILIE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

NOVENA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE
CONTRATO, SE HARA CONSTAR POR ESCRITO Y PASARA A FORMAR PARTE DEL MISMO,
DEBIENDO ESTAR FIRMADO POR AMBAS PARTES.

DECIMA.-"EL PRESTADOR" Y EL "CLIENTE" EN ACTO MANIFIESTAN QUE EN LA
CELEBRACION DE PRESENTE CONTRATO NO EXISTE ERROR, DOLO, MALA FE, O CUALQUIER
OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

PARA LA INTERPRETACION y CUMPLIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES
SE SOMETEN A LA JURISDICCION y COMPETENCIA DE LAS LEYES Y TRIBUNALES DE LA
CIUDAD DE GUADALAJARA JALISCO, RENUNCIANDO A CUALQUIER FUERO QUE EN EL
PRESENTE O EN EL FUTURO LLEGUEN A TENER EN RAZON DE SU DOMICILIO O POR
CUALQUIER OTRA CAUSA.

COMPARECEN COMO TESTIGOS, MTRA. ROSA GABRIELA GARCIA ROBLES DIR.
ADMINISTRATIVA DEL SEIJAL, EL LCP ROBERTO TORRES AGUILAR Y SR. ALEJANDRO
ZACARIAS QUIENES CONOCEN A LAS PARTES CONTRATANTES CONSTÁNDOLES ADEMAS
QUE LOS MISMOS SON.CAPACES PARA CELEBRAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE EN ESTE ESCRITO SE CONTIENE.

,

LCPROBERTCIAROBLES

E"

MTRA. ROSA GA

MTRO. NE T DUARDOGARCIA ROMERO
DI C OR GENERALDEL SEIJAL

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES MANIFIESTAN ESTAR
CONFORMES CON SU CONTENIDO, QUE RATIFICAN PARA CONSTANCIA EN DOS TANTOS, EN
REUNION DE LOS. S IGOS DE ASISTENCIA EL DIA 01 DEL MES DE JUNIO DE 2012

La presente hoja de firmas corresponde al contrato para la capacitación del personal del SEIJAL por el año 2012 .

.:.\

~



:\l'\1LRO 7J.;<6 SIi.:'¡F ~llL Or¡¡OCIFj\;TOS TRFl:'-1TA y SI:.lS'-------------------------------.- ••. -

,TO\lO 2(> \'U\'TISL1S- 1,IBRO 4 CUARTO" UEG1Ó0 {; SUS ,. s'Jn (ICHO \11[:

sr lTCI[~l os SETCf<-:T;\ y OCHO ,,\L R7S:? OCHO :-'1lJ."SZnT¡E~TO~ OCf¡CNTA,'y Do,,_-L;;,

:-'0('11 D;\f) pnr el CjuC' ,:e WnStltll}L' n<c;LF~ POR RrSULT.\D()S. \SOClLD,\i) t)F ,JALJSCO,
Ri:SI"O\';/\HIUDAD U"dlT,'\D.\ m: C/ü'!Ti\L Vi\Rli\BtE. (:(>1\h1CZHnplm':,'trlCn al1lt mi en

del BtV';quc d" eSl:! ("íl1d:)(i. d1." io" ~eñon..'~A!,XOr..:f:;O C:\!\-IAUi~L AGl,'ILAR ?ERrZ . .!OS:'TINA

ECH,EVCRH!/'\ t\RREOLA y FUZABETH GRr\[)íU . .\ ECíJFVERRIA, p..:-rSOnlh :i ljnkncs

ESTA TL:TOS;

m::\:OMI>:AClÓN, DO\4iClUO. OBJETO y DCRACIÓ!\:

AlnICuLO i'lU;"l[RO," El nOTl1!m: de lo :--(v:¡cuud si:rá ''l'\iGLFS POR RESL;¡ 'LA,DOS"

(,\Pf'1 A.;. V:\RIABl,C", () d'.'Sll~ ¡-¡hrevla1l1nF "~, ))1,: RJ,_ ])E e,V,'

AIU'lCU,O :;.,H';LNDO.- El d<H11icilit) de III s{\dedsd ~erá en Zaf'opurt )ajisen,

csJnhlccer ngcndns. :;u,:u1'$ílk~,hodegas:- oIkÍJ1a-; en cualquier pnnc de i¡¡ Hepl.lt"olica "!exiC,1n1, o <bl

ARTICHI,O TERCEHO.- La dllra~¡ól\ de le 50cíCI.l-ud es de 90 nrwenla y nut'\'t' afHís

ART1Cl,ILO('LARl O'~ El (lbicto de la sDciedad~erd--------~------.- .•-.- .•----.. -~•.-.~... ,--

p~rS(Jl1Iti-de 10d:l~ las edade~: tanto dentro de un j11a:1W!como el) empresu ó dmn1cíl1o particular

2.- Hacer ¡ntcrprctilci()lle~ o traducciones lk Inda clase ce dt'C\)lll~WIWS.ddc05, J--)('JicuJwi.

:.- Caparlmf)-' -!.'nlrél1<lf macstrm para la cnseiinr17:n de idiomas lng!ó,. EspañoL Fnmcés,

Aicmúl1. Pm1U,i!üé" e ita!i3110 hml(j dl";¡líro (I1mo fuer;; 0"[ rais.".*----.---* .•---~~-~••.~~.~--.••~~__••" "_



!lCtos alltnri71ldü~ r:X¡m:san¡..::nte pOf la Lty. CJ11rch~s qm.' $t.; induye. n:¡Yfcsenfilf a 1a sociedm:f Cl1k

lndu d{lM~ de ¡lU!(lfid';lut':' y iribUlmlcs penx!t,"s, dvilcs. lldminístrallvm; y de trnb¡Ul1, Jot'a:cs

ll'd'::':llcs, :':Stl(lCidlrn~Hk all1e lns. Juntu~ dt ('z,tlciliad{)n ~ de Condlla"¡(Jl1 y Arbhmlr.

J"ncnlmdül.s¡ eq>rcsamenc l¡¡llt', intervenir en mdC' procedírnientr; de ins rcdam:n;;:ioll{'5 lahor;¡l~

d del umpani. para tmf1sigir. urlicuiar y uh~t11vcr r()Sic¡¡)flC~ y ejeculfIf toda cl:lse dI: nc\{'s tl

<k ~i)d('dt1d, dln10 repreSC1\13l1tt'i lt-galíOs de In mi$m,1. dudo el c.1rgü ql1l.':ncup;m y ¡as funciones

desempeñmL Sr Cl11lt:euc la ti¡';:IJl!ac pam reprewntar u lB s{\ck'tlad C11¡ti tl:1Jdienda .<1\jln:: se H'tler<.' el

artl..:;u!l) 2l:i2 bís dc'scfcmo" ochclllu: C(jS bis de! C0d¡~w de- f'fOc~~dlm¡erno:s Civiles de! r>;u{]() de

1,1¡"',. "':"'.-'::::~::~::::1'~~:'~~::~;:;:~:'::;::::::'::'::'::.~:;:"::::~()':,~,::::~::,-:;'::::,::~:,I
pármf<¡ dd mtÍCuln dO$ mi! <]llhúctlt<"s dn¡;;lJCflW y cuatfO del C<xj¡g,ü Civfl h:.'deral.y -en lo

condUCt'Tllí.' dl: los llrticul()" an!C~ dtntlos di:! Código Civil del hst.udt'l d~ .Ialis.o), y tnrn:IJtívos de

IQdQ5 lo::>onnás Cód¡go~ Ci\'ik5 de los Es!adi}$ de la República ';lcKlcal1a. ~'~_'_'~_'~~'N~_6_'~~NH__'_

In" Poder .("pcclul pllrn í1('lUSde adminislración en a¡;untos lahorlllC$. paro jo!' efectos

(k lo '3cllaiooú en los urtú':UIr'\ :;cisdcntN; n(í\'~l1!fi 7 düs, sekcít:nws lichentl:i y .$(,;;:'. ochnk~ít'ntt!s

5;e!ent:> y *,~i~Y :>iguicntts< así mrm.' od1üclentcs :;ctento }' demás !1plie2bk!> ,k la Lc) federü{ del

TrabcJo (m vig,nr, a I1n de que compare,£t ante las ltutoridüdlO:5 del traba,io en asuntos ¡apornles en que
CS'Ul s()dedad sea pnne (, tercera inieresttdu, tant", en ia nudkr.ci;j inicia! como en cu;¡:lquiern di;" filE

t:lapas,COtllO~Ur.so¡vl'rp05ic¡ont's<-----------~~~._~~._~_~~... --------- ~_~

I\'.~ Poder 'gcllt't'al fl~H',l:H.'tosde dominin .. de ll({ICn:JD túf) lo enm\dlldo el: el parl11fo

tercem de! art!culo 005 mil quinientos t'llH:tlitllUl y cuatro dd C¿¡dig() Civil P;¡r.;l el Dis,r1\\1 Federol

(4)rlelal¡v~ de los códigos dviits de lns Esmdos de In 'República

V.- Pod('r Ileneral pará su"cribir IOdft cln;.;e de tituh)$ de crÍ'dito. de c(~lifffi1í1ídad ten el

anic¡¡Jc noveno de In Ley Cencr;;¡,lde Tilllltl.s y Operaciones dt'rr¿dít(L--.---~--_.~ ..~-~--------

\~l." Poder ~l'flt'rl\l .f);Jnl ()HJf1!iI. ¡mtil tlnse de pndcr~ gCIlt't:11es y .r.':;pcdall";" para

pie¡!('~ y cüoranzas y UJ:lD;;de ooministrnción, ya que los poderes gcnerale-; o cspL-clnles para ejercer

act(l~ de (Iorninfn que se otorguen a iercerns, es f.acultaa exclusiva tic la Asamhlca de SOCíl)S, quienes

podral1 010rg,nrlos ti: terceros siempre Y' CUlll1do tlsí .10 dctennine pHI jn merlnS los :;ocim; que

reprl.-"}cmcn el dllClK:nla y un pQTclc111u dd cnpit:d $ütiatH"'~~"~~._~-~--------------- '

ARTICULO V1GFSiMO TERCE:H(),~ el gobiefl)ü supremo de la sf'tícda!l;le tle¡:H)Slt\l. en 111

As.amt>íenGentro! de socios la cllal dcsignará el gerente g.'.:neral.D ni const;lo de gerentes; Cfl!lOCérá

del b(ll::mce:, eJercitara en gencml, las liletl1tlldes pn,'vistz5 en d rntícuj¡) 78 :,tctcntu y ochü d(' la Lt"y

General dI;' $(1I:;i edades 1'1'1ercnnt í les, •• , ••M••M. , ~••~.~~ ~•• ~M.~~H'_~-~~.----

¡\I{TIClILO V¡ObSlMO CUARTO ,- El é<.lOsl-';io de f!l'rcn(cs. l"!) S-'l (:aso, !'c c('msidcmrá

kga!lllt'nW lrts.!alúdo Cltni la mayorla de los. gerCflles. nümbrad(\$, Cnca gerente g07Jln'í de un volo y las

rvS0!t¡cíOIlC5 st::IOrnarÚI1 pl)r maY0rlÜ de Ins: presentcs. El Pre~ídenh; tiene VH10de r:al¡da(L"' ••~-.,-N.H••
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¡

¡",mi"ne, Ext"míe,,,,.' Asimb"",. d !m"""d". de1>eród" "vi'o de! oso"' 1""""'t1lio"í"" qe"C O.
SI:'i¡ulorÍ7';j medJa¡¡!<: (;"1'pr""St!ik pennír;1') a In Scac:arJll dt' Relncionc:> Exwr¡(}J'e~ dC.l1fm d,;: lj)~ s ;. "

t1l"" viguíe"",,, la "pedí,¡ó" dd mi't1lo,,k m"k'"",d,," con lo ""P""'''' 1"" el mlfe»lo ¡g d \C.

LETRA D!CE.- ESTADOS UNIDOS MEXlCA~OS,. SR!.,\., DE RELACIONES EXTERIORES,.

eL ::;U~(:RITO r-:OTARii) CERTIFICA y DA ¡;ri'



10

prokshmal, ('OlJ [fornícíll,'\ Ml !\'l¡sJón San Antol1íp n:ml~~!() 614::1 ~ 45 seÍ'; mil ClZ'Ilh" l';wrenla ;' CUH!W

)!ldún dU1PpLa \" cin.:(\ ParqtK"\~ de G(ladaltJp~ en 1..1lf!0t'<1Il, JaJísC(>, (lrigíI1al'ia de q¡\) de ,.\¡,wa,

Mh:bú,h-:ín d01"ldc nacír' ti 10 die¡, de .!tIllO JI:' 1962 1m! n0ve;cícllws scscnt(l y d()5, "e ,d<:nlifi;;u -¡;¡¡rl

pl\)f~~ion¡stiL C(li\d(\mi;:¡E() el (:alk E$quh-\n~nÚIl\I;::.f(l 1:2() dC111nvcíat~, Coto T(ikdo. Ntlt::Vll G~l¡kia

<:1\Tll'lk'rlHJlCO (1L-ZÚf\iga, Jal!;:;w. originaria dt, Guact¡¡iajanL Jalisco donde H2Cio el 2.9 vCimll1uZ'w

de Ahril (le 197;\ mil n(IV¡;L'Íl:n;.,s ::;l:il:J)la y üchn, quien se ¡,lentifica en!l Cletlem:i(~1de dedo)' trm

fbt(lgmfia nUI1H:fü ?4('SOR,?550Q47 ¡,jos.ctmfr{\ ~d~, c1ncn,cern, (~;:h().clr>s, ónco, CítlL'(), ,-ím'", certi-

iHJ(;VC. C11:Hfú. ~iC1C,ex¡x:dida a Sil fmw ]1flf el Rtgistm Ft'deral EI{."Cl\~raL-••• -._ ••••.••. -_.~_•• -•• _-.~- •• ~

Lu;. r:nl1lr¡¡rn~i('t1ft~ dedD1\\n bajo protesta de decir verdad, t'$t:lf ;¡j corriente cn ¿i pag'.,1del

Imrm""lD SDbre la nema. de acuerdo C0n su Ro.;~!is(m Federal dt' Comrintlyclltc, que' han dc)adr'

¡ndi;:~d(l> ~¡n wmpmbánneic rol' fti) imcr c{m.sígo los i.'()mpr,,~h3ntCS L'orre~I'(\1Hjkt\le~< por k' que k~

fugo bs ",lv{"rknci:l" de Le~', ha~ieltd0 Cl)Il,,¡;¡r que j)u'J 1(')<;eJ(x'1o<; del ,articulo ~7 \'L''¡IHi~íl':'¡t' rá:'nd0

(lCl1\'f' del Cfldigo FiSC.i11lic la Fcd~mc!úrl. (jné: el suscrito ~';Ot:lr¡D h1 ,wlít:ílad,') 11Ir)~ l'<')11l[i&r.~c¡el1lé~

la dave (le su Re¡;¡stm Ftd(:rfll dc1 Coniríbuyen¡c .YIn i:cduJa de identífin"Kil't1 fisca\ ql10 han sido

tc,:~\ihíá,l.", habil:ndo wnid\) n 111vis,r, Jm: Níg.in;:¡le~, ,le lo~ t~On1rafCí.:¡cníc!-' que ,~(;¡¡ALP,'\ 7.>0Si)')RC:'>,

ktrll" "El, ", HU", "1"", "A"' nÚill<:r~ S¡ETE, CNCO. CrJtO, OCHO. CERO. NUEVE. lemls "R". "C"

('l't\CO', EEAJ6207lOQ~!i; ie1ritS "'1::"",''['' "/,", ".1". nÍlmu(ls SnlS. DOS, CERO. S!ETE. U:--:O,

CERO, !Nra~"Q". "r(" OCHO Y GAE[7K(i421)790 Iciras "C". ",\" "C", "E", númerns SIeTE,

OCHO, CERO, Cb\TRO. DOS. )\;UEVE, SlFTL. Nf"I¡SV[. CERO- po, que s.<:refiere a io> reglshwi

(..:-de-ra!dt contribuyente, eXhihid!):; a¡,:i l":(ll1lP el pt::rmí,;o ~c RcltKit'nt'~ t.:;';\l,::l'i(1tes. e ídcnlif¡¡;,1c!oncs

Ot h'l~ wmpllredcntc:;, la.;:,ngrq;(i II mi Libro y \()mo ni ínic.io in6íc<l(!{) bl1jo el numen; ::Yl an:::Íi.:nto$

';;1n<:w,;t!U¡ y llueve. • ~ -~~- -~.-~-. "" "~" """- -•• ~•• --.- •• ~--- -----~---- -------- --- --- o --,- ---- •••• ~.

En rmn¡)!imienf() de lú disPllCsti.1 por el pilrrufQ t/.'rcero dd Articulo 27 \eílljisictc del Cúdígü FlSC2)

de la Ft'deración, noven! a Jo::. (~jnrgMHC$ la übli.ga;;íón que tienen de acredí{arm{' dcmrn de! j}13Z0 de

30 treíntn dÚb síguíC'111CSn In I1rma que se ha prcsl'¡jt¡¡ao 1:1solkítud di, insuipcíón en el Registro

h .•clerol de r>mríbuyentcs de IJ sociedad que se (onstlloye'etl esle illstrumer1!(i y lk k! oblignt',iOn i¡\Ji.:

m" imponen dicha:; disp()~i¡';¡<Jlle<;legale.s tnencionad5, El ü"stimonío de f'$ÜI escritura OG:.'.{' cxnedíril

hnSHl que se haya c¡lmplJdo id H.'{lUísitú ¡\¡'jtNím,-~~ ~ ~ ~~__••~._.. M'~~ •••• ,._ ••• ~ •• - •••••

Ldda por 'mi. el :'-imari0 1<) pn.'st'l1tC' t"Scrihmt a las compured;:nt¡;s u qlliel1c" :'1(1ver¡í $11

1":Jtlfk:¡:¡J{lny f!rmunm ,ml(' Olí en él prol.0Cüb y su dtl'r-!icaóo, filas 1;:;,()() quínct' hmf1S del. diD de ~\l

f:'Chtl,H-_••_~~••~-'----------------- __ ."_'_.~ •• ._H~_. •• w_ •• ~ •• w •• ~_ H_ •••• w•• ~W._.~_N ~ ._. ~_

Dl' Y fe, - ------- _w •• __ w_ • •••••• ~ •• < __ < •• _~H__•• • . __" ••• ~H._. • -- -__. -,-- •-- - - -._-.' •• -

Fiml¡,¡dü~> Alfí);J'-,O (Jnmalíe,l A~lIilaf' Pttl:L- hi~t::(jn<l .Ecnrvt'rría Arreufn.~ Elílflbtí!¡ Gr,lJ¡lln

E,hcverfÍa.- Lic, V ¡ero!' (ionz{11i;7 Luna Orclldaln ,. • • .__ww ~._.w.w •• _._'._w •.. ~•. ,_,.• __~__
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!,.()~ ~wd()s<;cnírJCtnWn,'ili.1út; a la csamh!c;¡ ror simpl,~ ofido. en el ::ual $C m,,;':11:1r¡í la ord{~n .dd <lÍ¡)o

En unil n)pia de hl tl1¡~md se ~'OJ1!i¡g:~ll'l'il",1 iKU\t" de n"cíb()",,,--- -- ._. ,.__~.__.'••_••. ~__._••• _.~_.

l,ilS f('Sflh¡eí011íSjnmadtl5 por la asamblcn grncral (.~1¡0:'¡T~jnún a 'ns di$kkrHi:$.",~""-"'."~' ••_"~

.\r::TJC}LO \c¡G~:S!MO SEP"l'lMO La a;¡;mllblefl de socios es d órgal10 !>tlpn-l1\" dt. la

sfl::iedad, serón rrc~¡d¡das t('r d ¡m:~:>id<:;nkJd ¡;oil~io de gcrt'nk's ü pOI' el G(."rCI\h" l'J:l Stl ca~o, o ror

la pt'I'Si1nn que f1ür rnaYPrÍ<l de voto" elijan lo:; :'oclOl'-, Sus re~;oluC'íQjl;;-~se lOmarán por flwyoría de

\'(Jlo" d,' lüs socios. que rcpre::;ellh'fL P~ll kl mctlüs. Id ml!fld dd t:npi¡al "ocÍ<lL Sí l's(a cifro DOSt'

ob!lenG t~!Ila primera fI..':lmi,'lll, jos sodtJs ~('rj.n (\mvocadns: por segunda vt:7 tmná,ldo~c- Ja.<;dccj"iolWS;

por tall)(lrltt de \,(lt0~>clIaiqtllt:fa que sea in rx)fch111 del ::oapitn! r{'pl'C~sc¡¡tadfL-----"~---~'-~H'~"-_.

,\RTJCCLO V1Gl'!SJ'\<j() OeTA VO,- tus nsarnb!C,IS 'tendrán 1a~;f:li.:uitndc5 s¡gl1lcntes>-~ •••

1\',_ Rt:sülv("f :>ohrc 13 dívisióll \ a.rwm¡7Álcíóll de L1Spartes md¡'\1cs.'~'-~._-------- .__H_~.WW_'_•• __ •

\J,. ~k'd¡fh¡r el Cj)lllr3tf' socia!, consentí. ó1 Ins ceSl"ncs tk rilr:t'~ so{Cia!c:: y en In admishn de

rlU('\'0~ soc ¡()5.•~_~_~ '~._~ •••• _~._' wW~ __ • __ •• _~ __ .H .w •• ww ••••• ._~w

VI., \rn\bnr h¡; aumentos- oe caril.'ll mnti' fijo COln(l v:triahle en j,)s: térmín()~ de es:lfh cst;:¡tUÍ{h,

\: J L~ P{{lC'edlCral r~'¡:mrtu de ut! í¡d(ldú&.~•.•• -.- •. --.-~.- •• ----~ •• -~w----.--.----.-._ •••• ww. w _

VII l.- Decidir sobrt: kl displuclón dC"la sociedad. ,- •.•••••• ~••••.• ~. ".'~" •• _•••. _" •. _••• ~•. _•• _._. . _

IX." ',\Jnmbrnr y rem()ver tl.ln~ gcfcnw5._ ••__w • " ••• ,~._.H._. .. __w ••• w._ ••••••. _. ... _

X.• La" dem:1" que uwrespom!an confümw a la 1,l'Y y fl. estos ••~,Sta\tlto.", w_.ww._w •• _ ••••• _

ARTICliLO ViGf::$IMO 'NOVENO . L.11$n::;¡uluclnm:s J{' ltb AS:lrnbk::lS se Il's"n!¡lnín en

aeta~ trnnscril:lS l."nun libre de a.sambi("n.s. lp,~cu.ak'.s serán firmadi6 1'0;- lo mcnns por (:1prt.'5itlcniC ,k

dicha aSHmb!c:l y por Id ptTS'OlH1 qoc en (;;lda ;lsambicn ::tClúc como S-ec-re:1rio. I..a$:.;¡samblea~ se

H~ll11¡dln en d dnmkilí(1 $i}Ci;-¡1 piH lo mCIl03 Imil H~;r;11 aij,) y .a ma.s \a:rdar dentTo de 1<)" ;:mltl1.) mcs(%

que $:igr1!'1ti la clausuro {kl C'jcl'ti¡;io $Ocí,f\I._.'_ ••"~. w , ,www.,w_.W' •• WH W•• _.W._ •• HW.• __

-')(' I'oütún ce!cr.r[lt lHS tl"lmÍ<..'rleS en lugar distíilt¡\ al del dornL.'iHo :"oe.iaL Siem[H"lt y (;unl1dn :l.tltij,l11 y

~,\slettfl:"preQ'rltaciflF. en éqa~ por lo men<>~ H'CsCllarta;; part~'\~del ('apíl<ll sücinL-.---w~. __."'.W,.,,'_ ••~_••,,'
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SOCIOS

f\U~O\:SO (¡'-'\1'dALlF:L AGUIL,AH PEREZ
R.f.C, ,\Uf',-\7;\O~09RC5

JOSEF1;.IA FCHE\'ERRt,.\ )\RRLOLA
fU<C EEAJ('2f)7}(K)NS
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cungiderar5C (;mno wwinnales respecto de las partes snc¡l1lcs de e;,;Ul sociedad que udquier;:-m () di: que

¡¡tillar {'\ta sociedad (1 hiel' de 10s den:;;;no5 j: obligaciones q\lC derívcn d:J los ~'(lf]tmt()s en que seu

pane 1:'\ pn>pí;¡ ~('c.íedad con auwrídadcs mexicanas, y G110 il1vúcnr, flor lo mhmo, l:l profección de

AIHIClfLO OCT/¡, VO

.\fnJCULO NOVENO ,. Cuando <;c tmte de ,C'.xclusióll de $Ocíos, también ,,,c:r¡Í la Asamolea
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Mes de Facturación: Abril

Importe enviado a cobro en su
Banco Banamex

TELMEX@
TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. de C.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc
C.P. 06599 México D.F.
RFC: TME840315-KT6 21~ABR-2012 DV B

GRADILLA ECHEVERRIA ELlZABETH

AVE NICOLAS COPERNICO 3562-B
AV CARNERO Y SAGITARIO
LAS ARBOLEDAS
ZAPOPAN ZAPOPAN , JA
C.P. 45070-CR -45082

~11I1~IIIII~IIIIIIIIIIIII ~IIIII~II~IIIIIIIIII~IIIIIIIIIII!IIII¡IIIII! 1I1 LAF
RFC:GAEE7804291~

Folio:
Total a Pagar:
Pagar antes de:

Teléfono:

Lineas:

Factura No.:

Pag1de4

RESIDENCIAL

MMG58168433

$1,358.00
13-MAY-2012

(33) 3632 0101

2

110312040058211

infinilum. GAMES

Juega y disfruta a toda hora
con más de 600 juegos en línea
sin necesidad de tener una consola.

Más información en telmex.com

-SaldoAnterior 1,368.00

Su Pago Gracias 28-Mar-12 -1,368.00

Saldo 0.00

Cargos del Mes
IVA 16%

SubTotal

Cargo por Redondeo

CTedii.oj~or~:!~~~.l?~.
Total a Pagar

+ 1,171.27
+ 187.39

$1,358.66

+ 0.16

-0.82

$ 1,358.00

-"", .. "

Planes y Paquetes .._~ .. . 843.50

Servicio Local____ 156.55
Celulares 144.47
IEPS3% 26.75
SubTotal $1,171.27

(mil lIesc¡enlos clfJcuenra y ocho pesos 00/100 M N)

'la diferencia de Centavos aplicará en su proximo Estado de Cuenta

.~-----------------
111* Atención a Clientes: 01 (800) 123 0000
111" Paga tu recibo fácil y rápido en telmex.com
_._------_ .._-~------------------_.

GRADILLA ECHEVERR lA ELlZABETH
Teléfono: (33)3632 0101 Total a Pagar:S 1,358.00
Mes de facluración:Abril Pagar antes de:13-MAY-2012
DV 8

111111 ""1111111111133363201010001358003

((E;;~~~;;~b,;'~=-~
\¡ TIenda TELMEX. i

teléfonos y accesorios
en mensualidades con
cargo a tu

TiendasTELMEX
i! 01 800 1230000 telmex.com
\:"'----'--""'" .----. ---_...__ ...

-





Memorandum 12

Pamela Aguirre Márquez

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Míércoles 27 y viernes 29 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Ja!., a 21de Junio de 2012.

Directo

arcia Robles

strativa
I(e:.<:\b~ \J..<:MC r<thd"""

zz -Ju"': - "(0\(

~ Decisiones
~ con Información

I López Cbtilla # 1505
I 8:lifido ::eproe, Rro 1
I Cb!. ArneriCBna, CP. 44140

\vww.seijal.jalis:o,gob.mx 1 Tel. 35782075 Fax 36782074
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Memorandum 12

Silvia Leticia Torres Naranjo

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles básico, en
virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer
y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los dias martes y
jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 y jueves 28 de juuio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 21de Juuio de 2012.

M•.•. Ro" G~ G~ci.Robl"
Direct:t~:rnistrativa'--.---.-

,.(-"'-~Decisiones
~on Informacíón

I López Cbtilla # 1505

la:iifido ~roe, Rs:> 1
0:>1.Americana, CP 44140

\:vwN,seijaLjalisco,go:J,mx I Tel. 36782075 Fax 36782.074



M e ID o r a n d u ID 12

Isis Artlet Rodríguez Arana

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitación al personal del SEDAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 2lde Junio de 2012.

Mtra. Rosa Ga~GarCía Robles

DirectorQínistratíva

,/"~ Decisiones
~.;r~cn Información

I López Cbtilla # 1505
1

1

, Edifido 3:;>roe, Rs:> 1
0::>1.Americana, CP. 44140

www.se1ja.jaiiS::O.gob.ffiX i Tel. 36782075 Pax 36782074

http://www.se1ja.jaiiS::O.gob.ffiX


Memorandum 12

Olivia Peña Quevedo

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitación al personal del SEDAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mtra. Rosa ~a GarCÍaRobles

Direct~ministrativa

,{.'~ Decisiones
~::-:-/~anInformación

Lópe< COtilla # 1505
8:Iifiao ::eproe, Rs:;¡ 1
Cbl. Americana, CP 44140

'vV\!v\-'iJ.saijaLJa¡js:;:c;.gob.mx Tel. ':?i5182C575 Fax 36782.074



Memorandum 12

Susana Galindo Zamora

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles básico, en
virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitación al personal del SEDAL en sus oficinas, para entender, leer
y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanÍlle de SEPROE los días martes y
jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 y jueves 28 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

,ef~ Decisiones
~orJ Información

lópez Cbtilla # 1505
6:iifido S:proe, RS) 1
Cbl. Americana, CP. 44140

WW\v.seijaLja!iS!:Xl.gob.mx Te!' 36782075 Fax 36782074



Memorandnm 12

José Ramón Campos Gutiérrez

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tn conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tns órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre muj eres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mtra. Rosa Grbriela GarCÍa Robles

Directora A inistrati va

~

..
. .." Decisiones

", J con Información

I López O:>tilla # 1505

I
Edificio S:proe. RS':) 1
0:>1.Americana, CF' 44140

VlNiw.setjal,jaiis:o.gob.mx Te!. 36782075 Fax 36782074



Memorandum 12

Dante Delgadillo Rojas

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guada1ajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mtra. Rosa Larda Robles

Directo~~strativa

..("~ Decisiones
~i~on Información

I López Cbtilla# 1505
'1 Edifido ::eproe, As:> 1
Cbl. Ameri cana, CP. 44140

\IV\N\!II.se-ijaLja¡js:::o.gob.mx I Te!' 36782075 Fax 36782074



Memorandum 12

Jesús Abraham Gutiérrez Guerrero

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles básico, en
virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer
y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días martes y
jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 y jueves 28 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mtra. Rosa G~García Robles

Director~strativa

,//'10 Decisiones
~/~on Información \'vww.ssijal j aJiS:O,gob,mx

,
I LópezCbtilla#1505
! 6:Iifido ~roe, AS) 1
1 Cbl. Americana, CP. 44140
I TeL 36782075 Fax 30782074



Memorandum 12

Roberto Torres Aguilar

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles básico, en
virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer
y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezarune de SEPROE los días martes y
jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 y jueves 28 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Ja!., a 21de Junio de 2012.

Mtra. Rosa Ga»\arcía Robles

Director~trativa

1'2-

/~té j ,~Decisiones
~. ¡;;on Información \'vvvw:selja! jaUs:::o.gob.mx

I López Cb'illa # 1505
! B:Hfido 3=proe, R&)1

I Cbl. Ams"icana, CP.44140
Tel.=5 Fax35782074
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CARTA COMPROMISO
Guadalajara, Jal., ;<5 de k>,:;,rc/c> de 2012

Dr. Humberto Gutiérrez Pulido
Encargado de la Dirección General
Sistema Estatal de Información Jalisco
Presente

q (1 ./ ,su conocimiento que unta) servidor(a) tiene interés
í.i ti. 5r ¿e cdl fa. Ita 1: \",.\-c I,''}e" e ~S ;;;:.'V'\2re:ssriS\

J
' I t. ~ 5 ~tes fechas y horariOS: ele Yyy=,O;;o = v'V"'c,yG,

, U5ri, iCQ,et~5, e:;{Oj COYl5 _ r =, -:):00 '-'\ )--"".-.::; de: 4',00 <; \',00

ci e-iI\ te de ; ~starle el compromiso que asumo de:
I 9,t-e jera 11 1

Co Y\ Ta.-~í 1,' t« Jet 5 le la dependencia a su digno cargo durante el periodo
~ (O VIto liada.

ej. ~iones del curso/diplomado.
"J G las horas programadas para esta capacitación.

6/ tY\.ero.y U V) e"v\.trev, <1-hle uado a las opiniones que se expresen por los
, I u ~ición del tema del módulo.

12-(\ J ':5 té:5 e.Yl el l"1 es ¡¡nteel desarrollo del tema.

oLt ;>e.p+'e"",bye eY) J, • I
el eY\ino,,,,~1e "n~/j ['/1. ,Ir 1
po'!' WI:T" J;~_1V'~1 t-i;¡¡lIdo I

- - - 'C-VWY _ ó!e:. a!/f 4r!d '
1) Mi asistencia a lacapacitación no me exime de concluir y entregar debidamente y

en los tiempos estipulados las tareas y actividades propias de mi puesto.
2) En caso de no cubrir el porcentaje estipulado de asistencia, no seré acreedor al

diploma/constancia correspondiente, además de que seré sujeto de sanción
consistente en la no autorización para acudir a cursos posteriores durante el año.

3) Deberé ajustarme a los lineamientos dictados por la Dirección General del Seijal
con respecto a la capacitación,

Asimismo me comprometo a entregar en la Dirección Administrativa de la dependencia en
un lapso no mayor a 5 días hábiles posteriores a la conclusión de la capacitación, copia
del documento que evidencie la acreditación de la misma,

Me despido agradeciendo de antemano su valioso apoyo,

Nombre del servidor público: 'bel+h<;

Dirección a O" r¡Z',"OOlrn .",,"Io
Firma: __ ~L~~L _



Memorandum 12

Rodrigo González Ramírez

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitación al personal del SEDAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

inistrativa

VI,!\lV\N.seijal.jaliS::O.gob.mx

I López: Cbtilla# 1505
Ejifido S=proe, Rs:> 1

I eh!. Americana, CP 44140
I Tel. 35782075 Fax 35782074



M e m o r a n d u m 12

Bertha Ninemi Espinosa Valdéz

Sistema Estatal de Información Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluación hecha por la empresa "Ingles por Resultados" quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitación al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendrá lugar en el mezanine de SEPROE los días miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio será en la sala No 12.

Sin más por el momento quedo a tus órdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

"2012. Año de la equidad entre mujeres y hombres"

Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

/~,J'!C Decisiones
\;,,;./' con Información

~
Mtra. Rosa Gfri~arcia Robles

Directora Administrativa

wvvw.seijaljaiis::c..gob.mx

! López Cbtilla # 1505

\

B:iifido S=proe, Rs:> 1
0,1. Americana, CP.44140
Tel. 30782r:J15 Fax 30782r:J14
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"

OBJETIVO: Implementar políticas que ayuden a nuestros alumnos a lograr el maxlmo nivel de aprendizaje y
aprovechamiento. Y que les permitan estar en grupos con compañeros que realmente QUIERAN y PUEDAN estudiar
inglés.

UN ALUMNO QUE QUIERE: Asiste puntualmente a todas sus clases. Hace un esfuerzo sincero por hablar inglés con
su maestro y compañeros de clase. Tiene una actitud positiva durante las clases. No se niega a participar en actividades de
hablar inglés, aunque estas le representen un reto. Toma la responsabilidad de su propio aprendizaje (hace tareas,
pregunta, participa, investiga, etc.).

UN ALUMNO QUE PUEDE: Es aquel a quien su carga laboral o sus actividades diarias le permiten tener la asistencia
mínima requerida. Se mantiene dentro del nivel del grupo y puede ponerse al corriente cuando se atrasa por medio de
clases privadas o extra-help. Aprueba sus exámenes de modulo y finales, y su presentación en DVD es adecuada en tiempo
y forma.

"POLITICAS DE CALIDAD"

1. La calificación mínima aprobatoria para todos los exámenes es de ochenta (80)

2. La asistencia mínima requerida para permanecer en el grupo es de 80% (baja por 2 meses consecutivos), la
única manera de justificar una falta, es enviando un justificante a la siguiente dirección:
j ustificantes@inglesporresultados.com.

3. Si un alumno obtiene una calificación menor a la requerida y desea continuar con su grupo deberá tomar el
examen nuevamente y aprobarlo.

4. Antes de volver a tomar un examen el alumno podrá tomar clases privadas, y tendrá el beneficio de un 50% de
descuento por un máximo de 5 horas.

5. Si un alumno no aprueba un examen, pero su asistencia real fue del 100% - recibirá asesoría personalizada por
parte de la escuela sin costo alguno para poder presentar su examen nuevamente.

6. Para tener derecho a EXTRA-HELP el alumno deberá contar con una asistencia mayor de 80%.

7. Para certificarse en un curso, los alumnos deberán cumplir con los tiempos mínimos requeridos en sus
presentaciones video-grabadas.
ESENCIAL (3-5MINUTOS) COMPETITIVO (7-10MINUTOS) ESTRA TEGICO (10-15MINUTOS)

CON EL AFÁN DE DAR EL MEJOR DE LOS RESULTADOS,A NUESTROS CLIENTES Y ALUMNOS. LA ESCUELA
"INGLÉS POR RESULTADOS" SE RESERVA EL DERECHO DE ADMISIÓN ASÍ COMO EL DERECHO DE DAR DE BAJA
A ALUMNOS QUE NO QUIERAN O NO PUEDAN ESTUDIAR INGLÉS,

1, 1;
i' 1

1

,11:'
i

: i III ', I
I i ':

'1

I !¡ 1;
, 1I ', ,. ", , ,
! 1,:

ALUMNO:
-----------------

FIRMA: -------- FECHA: ------

Av. Nicolás Copérnico # 3562
Arboledas Zapopan, Jal
3632-0lO1

Av. Tesistan #1073
Arcos de Zapopan, Zapopan, Jal
3832-3831

Av, Rafael Sanzio #287
La Estancia Zapopan, Jal
3629-1211

mailto:ustificantes@inglesporresultados.com.
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dl' sus :lponuciones: y lns transmisiones de las pane::. sociales q\IC. en su caso se hayun eflx:tulUlo. asr

(('Imo de 'a :lU10nlllc1ón que al CIL'CIO sC' hnya olorg.3do de confonnidnd ccn lo dispueslo en el nnh:ulo

que nnleccde . ._.k .__. .._. .. . ..... ..--- ... ------0
ARTICUl.O DECIMO OCTAVO .- Para que se puL'dan cet!er. 'cndO!'ar ('1 trasmitir las

p:irtcs sociales COnlailUik:l.s del capiml -social de esta sociedad. srni nct:'.csario In nutoril.lldón de In

ARTICULO DECIl\:tO l'\OVENO.- Cuando en "irtud dr: In. l"msmisi6n, cnnjcnnci6n o

crsión de la~ panes M>cillle.s nprobadas de, cnnfonnidad ron lo dispuesto (,11 C!,II)S eSl:llulOS SCtl

nccesntin di ••..idir diclms panc$ sociales.. est.u se pudrá crectullT sil"mpre y cuando c(m mOlh'O de lo

división 110 resulten m{¡s de cinruent:'l panC'f- !\f'ciaies rcprt!'cmntivn~ de cada parte del copilal social.

ni In exi51cIlcin de -más de cincuemn socios, y que las nucvas parles socinles senn de ulI peso, moncdll

naciOlllll o de un mültiplo de dicha canlidad.-.- •••••••• -.- ••-.- ••••••• -.- ••---.---~ ••••--- •••

ARTICUl.O VIGESIMO •• Las modHiC:lciones del c,:onlmtO social y la división ~-,:csí(,n dc

ptInes sociales l'C dccídim por \Illanimidad de los l'oL'ios, salvo 'que por la primero coO\'oc~loria a In

3snulblca que hu hiere de rt'$ol\'c,'r ni T'f'spedO no COllcumen'1l todos ellos. etlSO ('11el que (:11S('£undl1 o

ulteriores COII\'"()Cl1toria<; deberá n!'ltenen;e <:1\'nto de In mn)'oria de los socios que representen cuahdo

menos Ins tres cuartas p."trtes del cnpilal social.- •••. --_ .• _ .• --. __ ••• _- .•• __ •. ~-- .•• _ .•

_._~ ••••• _ ••••• ••_A()M1NISTRACIÓN DE LA SOC1~[)AD.-.-.--_ .._-_.--

ARTIC't;LO VIGI~¡MO PRIMI~RO .• El 6rgnno de adminlS1md6n de In s(lcied:ld eSIAra

imcgr3do 'pOt un gerente f!.cncrul o un cOll$cjo de, gerentes que podrán ser sot.íl.'lS o personas aj ••...n3!' a

Dumnin en sus t:nrgDs hasta que ~Cl'1nremovidos por In aS.1ntblc(l: cnucíonarán su mnncj('l en lo. forma

que determinc In nsamblc:'I que los nombre " si fueren lres o má¡;: lomnrán resoluciones p(lr mn)'oria

de \.OIOS.--- ••-.-.--.-.- ••••---.-.-- ••----- ••-- ••-.---.--.------.---

Vnl! VC7, designado el {tCttntc generol o el ronsejo dr gerentcs. d~mp<:nhritn el cll.rgo en UU110In

nS;<I11lblcngt'lIcmlno rt'voquC' sus desis:naciones ..-- •• --.---------.-.-----.-.-.

~"R'D6JÚ) \ilGEsI~10-SEGUNOO-- "El gerente 'gl.~eml-¡;~~;;;-Cl~~;el- COI\Ú'J~- "

~gcrente~ serllll lo> rcprcsentill11cs de 111sodedad y p:uu el dt"$cmpef\o 41;"sus funcionc..'S se les. otor;;nrt'a

l.. Podt'_r J!cncnll judicial pnrn l"lrlto!" y ('obr1lnlM que se ('Itorgn con lodns las fn,tultndc!l

general"" y esretill!es que requieron clAusulas especiales que de ncuC'f'do cnn la Ir". por lo qm" se les

cnnfiere sin limitncí6n nlgunn. de ronfonnidlld con lo dispul.'Sto por el primer párrnfo de nr1tculo dos

mil quioicnios cincuenti\ y tunlro r dos mil quinieniOS ochenln )' sicie del Código Ci\'i1 Féd(~rol. los

M,iC'ulo!' 2207 dO$ mil doscientos siete. 2214 dos mil dn~C',¡entosCAtorce•. :nJ6 dos mil dOl.ciC'nto!,

trdnttl ,. wis y rclmh'os del Códig(\ Civil dC'1 Estndo de JalisC'.o, y de sus corrchnivos de did,ós

l:1rdcn:lmicntos. dC'lrodo~los EstadOs d!' la Repúblicn Mexteann. donde se cjcreilc el IlUlndnto. esllllldo

facuhlldos pm11 desis1irsc :1(111de juicios. de nmparo: fomll,llar querella•• y denuncias pcnDI~ }'

desi!:lÍrse dé las mi~m3$: C()l'ldyu\':Ir con el Ministerio Púhlico y otorgnr perdóll: transigir. s()meic-rse a

arbitmje: artiéuhlf )' absolver pOsiciones: TeCUSi\1' jueces; recibir pn.gos y ejecutnr IOdos los demlis



cohr:1nJ.¡lS, acto" d.: l\ijmi¡;ü,rradófI. ,on i:'lC\:ltru:k's w el llrnbíw L¡ü1-i)mLpara que In cjerzil única y

(:xdu~lV<llJl(mt'" en lram¡1c$> llnH~ la S::t'fc:12ri" de !:I(jci~'nda, SC;:;rl~::triRde Hn:mn1í; del E"taiiú. Seguw

Social, Secrcraril1 del "1r;üHVú, l.nforlavíC \hmicll>!O~. Tcgbl1()S. fcqul'Úlll(COnfOs. a.',! COIno ¡Jan!

rerlli'.<lr cllalquíer Nro namite quc <:e rcJncio11{' C(1-nlos m¡lfldnntes.H" __" M"_." ._~_~M.M_".~••• _.~.~~ •••

Es!e poder es e:-;pc6i11t"11~:Uil.tlt(l n su obieic pero gcneHll en ewnw n las fnculüluC:; cnln:

las qut do;; H!1d IlH\l1efl:l.l:!1t1Ilc1üiivn y no ¡¡ll1iialivH Sí."encuentran lil5l-¡gliiente,:~- •. - •• w ••• ~-_ •••• M.¥.~-~-~

En 1:1 ramo iutlkíaL pan¡ rmm(lvcr ti,da c1a'l"tC de- JV¡ZklS -> para desis.IÍ!'5,c. lrarHigir.

c{)mprmneter e~ t1rbí\r(\s y arbitradores. y Jc!;íg.nar cSi<)S, <lníc-u!ar y llb:solver po,,¡don;;;~. reClIi'lH.

rCJ.'ihíry hactt puga;. ;:eichrar nmvenios y Irtlnsidr. iolt'rpollcr 'loón d,H',c dl' rccul':';{)".dCflLmciar

de¡¡lO~ y CitnstítuitSé (;ll part-c dvil. I)!,(JllPVer el juicio de Otl1l'ilro y desistir;;£' de, él, intervenir (Xtrllil

icn::cr() ¡1i.~l"jüd¡;:¡\dn. crrmparec('r en ii.lS lérmínos de! presente- maodato ante cualquÍi:r atlto!'idad

judidol () ,l.tiministrJtiva yn sea á,;JcTul, c"t;llal O !11uni;,:íp;¡!, rcpresent<lndn ti 10$munoal\tt's c:n totlú 1ft'>

En el mmo dt (lílmillíqrsc-Íón podriJ cümp.'1rcccr Ullle .wdn (',lase- u¡", auh'ridadcs

administrativas entre la'>que ~e cnCllentran la Secrctarla::. Je Hacü:otiD y CtedilO Publico y ,jem!l:;

"ccr~t:lrias dtadas anlcr1~)fmcflte, en 10s iénnínm de! tcroer parrnf,) de! artículo '::,207 d,'s mil

dps"ie¡¡;o$ sÍi,'1L'del Cúdige" Civíl de:! Estadn (\(: J,I¡¡~CO y su con-dalh:0 el artlcul(l :,:54 dof, mil

q~¡jníl'm()s cincuenía y ,t:U;Ul"Dde-!C(;dlgz~C¡vil Ftde,¡a\.~ ~._••_M~__ ".WWM.* ~W ~ ".~'_'.~'_>•• _"~WW~_

De cnnfonnidad C()ll el nl"l¡cu10 22-14 doo; mil d(¡~cienlo5 cal,wc(; de! C&dipo Civl'l de! E~1ado

de Jnll$co eslt' rnandl1tn tiene' un:\: duración de :'; cinc{) 3f¡úS .."_W ~~W___'_~~_~_~~~~M•• _¥'~W•• 'M•• __._~.,_~ __

C~;ARTO,. Se designa Comisario de Í¡1 ~oc,¡ed~d al señ<Jf OflR R,.\"I-'lIRE? RIQS. con

uomÍt'i!kl (~n Ct¡¡:¡iknvs.k¡ númerO 6269 seis mil óost;Ícntos Bl:'!,CrHa y llueVe cns-a ? ~jt'!i.'.Pla? ..H

Guada lJ.Jp{~cn Guadalajara, .InIiseo .~.w_" ~._~~"w._~W_.MU~~' • __ ~.o~oo. o_._" ww •• _~_~_"_,.~

El primer ejefcíciD £Odal correrá {Jc la rechn de f¡nnfl de csi:a es;:rítl.lrd á1 diu ücln1a y l¡fl(¡ de

dídembl't:: del pres(:tHC año, .Los suce<;ivos $;: L':(}mr\tJU"lráfl del primero de C1H.'(() al tréÍnta y uno de

die 1l'l11tJrc rc~rt'ct¡V¡'lfncnie,_.~~~~•••••• ~~~"_••~O~M_._-~'ww~ ._- __~~._;'_•• __• -. o_o o o •• "~~-- O_MHH,_. __ H

QUINT'(j,- Qu.:: el GerenteOcncral y ~rodcrado nombn:lt1QS a~¡ come el comístlrio

de"ig¡lnt1o<;.callc,i1.'llamn ~u nHlnejo ell los lémlinos c-swh!edJo:, en esW~ e:.:;tatu10:>r".'~*u~."."'-.'~"'.

_M._~W_*'. __M~_M_,_._.WH __ M.__ WW_.~ LICITUD I>E OPEJ~A,Cl()N M.__~__~ 'NMH~_. ~~O_.~_._~~~~.

Para ncredítar ,qtlC la socicd2d se esta c<mstitl!yen{\~¡ prcv'l(l pcnnis(} de la SeC'retllria de R-e1ac-i,)llC$

¡",xh:riorc"" b;; oompare<:icni¡;s me lo exhiben bajo el nÚlm'T0 -I4050!5 Urlü. clIat.r;:.. ;.:cm, cinco, C-eH\,

llfW, {~ínt:,{), EXJ1f'dieme ~(107j4045¡;:7 di'5, cero. CL"TO.sietC, uno. Ct¡;11r0, '-'"ero, Clllltrü., t'ÍllCO, (\(;hü.

:>Íl'ICc:\pt:JíZ¡o pi'l' dicha 1)ccrctal"Ítl el 29 v¡:Íntlm:leVl;', de Mur'!:) del ni'lo en curso., el clla! junt;;) Wl1

cDpi,lS de las ccdlda5 del Regh:tro Fedcro! de Omtríbuyc1ill"$ de ló¡; ,:ümparccie-ntes y de los

dnClUncnto~ de :l\l ¡dl'nt¡¡¡C:H::ión, agrego;a m'i libro de JOl~um-en1ns dd 1(uno y libro que "e índican ,d

inicio, b"l{j el númCN 'I11Crm"" &dclanlc;:,c ind¡caHi._.w~._ •• "MN~."., __ .o_,. __ ._~~.oM~_'~. ~~_W""w. w_. __

y cuyote\.k,en Incmduccl1ic dice!i¡ernhnet1ic;~~~**~~~~.--~~**~.__ .o~.-.J-~~uw~~".'O*M ••• ~~.~-"*~M~~.~._'
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En (ulJJplirníemo de las di$rl1!1tic¡ol1c~ (;()i1t<:nklas en d Anicl.llü 25.5:1 UDS mil quinit.nlo,; cillcllt;fltn '!

cumro ozJ Código CivU pam el Ol!>!¡itü y 1 errtwri¡)5 Federnks. y a la: inclknckrl de TrallKripdón Je

ntúf¡;4 con {odas las facuhadcs gencrnles y las l"spedales que K'quieran dáusubl cspt:dal CmtlonilC a s~"lISCi;,!
I,t ley, pará que 'Se enúcndiíll <:Ollferidns sin 1l1l1.¡tA.¡;i(malguIl3.- En los pcxkre¡, jie1'1Crnki! puralt¡'.':'.'~'O: '~Ji":Ji.
adrllílltslrar \lienes. bnstrtrú :c:\presur que ¡,e dan con ese' carácter. ¡i(jra que el apoderado lcngll,tmin ,;,. ,

dnsc de f.'H:uhndr-sndminístraiívas ... bn j(JSpoderes generá!cs, para ~jeh"er <lelOSde d(~min¡o. nastDm" A:.,"$.'£>.'>
~''fi~~

que;:>0 "(j¡rncon L'St,i)urUéltr pt1r.a ql¡~ d -nl){)dentl~(j renga 'wdas la,> facultades tie d\l{~ñO, lamo en lo

"Art. 2207,- En los r(x.kI~!';genérttl:es judídak,>, bastará ~ec'Íl'que se daD con ese carácter, para que ti

re.pler7111 poder (:spccinL

qUe S'Cntnrp;.U1 cou e!'ic carn::;rcr parJ -que el apodemuü 1(,Jlgn-toda ,clase -di: incultudt'::; ,adrtrinhit:mtlvns.

"Art, 221 ,t~"'1ing,ún poder se Qtorg:llrú por unll darndón mayOr. a cinc!) ltfío$.. snlvú qUI! ante." de que

se cwnpla ese 'lkmp0, el nrondallte le>teV(íqtJL Cuaodl1 dmante la \'igenda del p0dcr~ "e hubÍt."nt

fawltudes,-ha&m su mndusíón, tltlcdanJ(l oomprendíd¡¡ 'la de lnterüaf el juício de Al'rlparo_.-- ••_-~. __ •

E:; copia que cMíftco,{:olll:'uerda ,fielmente coo s.u original de donde se compulso u sti!icituJ de la

DI'.\lt
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ARTICULO l'RIGESIMO.- Lo~ ejercicios sol.'iales !;CCClmp\l1ar-.'in como un 3~O nntural de

Jb5 lr{'scicnl()~ sesenUl y cinc(I dlrts. La Ilsamblea delemllnarn la fecha el! que deha illicitlTSc el

c6mpUllldt'ettdllUIlO.----.-.-.----.---------------- ••--.-- ---- ••-----------------------

ARTICULO TRIGESI~'10 PRjMl~RO ,. l..as tllilidodr:s liquidas St' nplicnrún: ••_._ ••••• _--

1._ El cinco por ciCflIO 1'lIm la c('ln$1ílUción del fondo dl':- re:o:.cr.•••a hasla que alcance la quin¡¡¡ pnrte dd

11._ Lu cunlidad que- dcba emrcg21rse a los lrnhajadorcs por concepto de: participación de In$ JALISCO

~::I~:~::~~,::~~,.,:.I~:~:n~:;:~~~.:i:~:~::.:~:~~~=;6n~::I~~~~:~-g~:~::~~~=--~::::::" ¡
IV.- El reslC\se rcpl'lrtirá por partes iguales f.'Jllrelo~ socio!' en prof'Orción y 1m:pnncs sodales que .~! ".,....:
rt"J'rCSt'llll'II.------ ••••••-.-.- •••••--- ••- ••--.--- •••--.-- ••---.---.- •••••------- •••

ARTICULO TRIGÉSIMO SEGUNDO .• La••rerdidas se rcpartirún en igual propúrd6n que

las utilidades. A' lt-rminar cnda ejercicio social se fonnulará un balnnoe y las ctlenlns de p~rd¡das y

gllnnncillS pnra scr presentadas. tila mmmble-.l que Ctlll ~e objcltí se celebre •.--'-'---"--._--

_____ ._._._ ••••••_. __ • ._._ •• DISOWCIÓN ••--.--- •••••- ••••••-.- ••-- •••-••

ARTICULO TIUG~:SIMO TERCE.RO .• Ln sociedad se disnl\'cr~ Bnlidpadl'lOlCRtC nor

acucrdn unnnime de los socios. rol' hl pérdida de tres cuartas PllrtCS de :;u cnpill\l. por el hecho dc. que

:o;ehaga imposible su runt'Íonamienln, )' en !1cneml. por 1:'lS L-aU5USenunciadas en el nnfculo 22Q ef'. i 1 ~ n ()
dl',>cíenl'.lS ,",cinlinuevc dé In Ley Generalde Sociedades Mcrcuntilcs'-----.'-'--'.-'-.'-'-1'ri,' .'~ h

ARTIClJl.O TRIGESIMO CUARTO .• Al disoh'l'rsc la socicdnd, la nswnhlea 1l00nbmrn n .~ 1 : i_- ,f

unO o vnrios liquidadores lo!>cuales sen\n de prcfC'tencia. algunQ de los socios de In sociedad. -quil.'nes '

"ndn\n1" facullnde.'quel. 1-')' senale.Al entr" losIiquidadn""""-,,,MI,, 1", rOOc""ronccdidosal
con~io de gerenle o al gcrcnt(.' gt.'flernt. asi corno los que éstos huhicrcn otorgado a u~rct'ms. Pam hl

liquidación de la sociedad se proccdení en los l~ll\itlo.!' que scflsln el car1m1(l undécimo del In Ley

Ciem:rul de Socit:dlldt's Mercanliles)' demás nnnna~ 3plicnbl~.- ••,_._'---.-._---. __ "'-

ARTICULO TRIGESIMO QlJlh"1'O .• Se prohibe ti Iri suciedad otorpr lian1.ll.S o !\\'ales )'

ell gcnernl asumir ubligaciones dc lerttros. en t811tOla asamblca 110~omc una detcnnillllci6n en

conlrnrio.-.-.---.--- •..-~--_._-._.-.-._--.-----._--.-.-- ••__ .- ..

•__ •__ •• ._._. __ ••• DE LA VIGII.AN"CIA --.--- •••••-.- •••----.---.- ••

ARTICULO TRIGÉSIMO SEXTO ,. Ln \igilnncía de I~ sociedad csw.n't n ear£o de un

Comisario (/ un Consejo di: Vig.i1nncillllomhmdo5 por In asamblea genem! de.socios. ----.-.----.

______ • •••_ T R A N S I T O R ,lOS ;••--._.-.---._ ••-.-- •••••-.-.

PRI:-"lr:;.RO .• Los compnrecientcs de esta CSCTilunlncucrdan que se odoplc el régiml'f1 de

Gerenle Genero!' en tnnlo In asmnblcn nO lflrne una detenninacióll en co:'Itmrio .•••• ------

SEGUNDO .• El corgn de Gercnte Gcnerol CSlArá representado por el seCtOr ALFO:'-!SO

GA"1\'1AlIEL AGUILAR PEIU~Z IL'f1dnítodas las fnCultndcs cstnhlcddns en el anku10 Vigésimo

'Primero de los t:"5tAtulO~ !>nCilllc!J.. -._.-, --.- •• --.--.--- •• ----- ••••••• -.-.-----.

TI~RCERO.. INGLES f'OR RESULTADOS. S()CIEf)AD D[ RESI)ONSABII.lDAO

LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, O1nrga o. f3vor de la Líc(:nc:iud en Contudurlll Públia



fi1hma liD t'lfl"1.~te el minínw sl"rlalado :- deherd ühcdl..',ccr a wm disminución de lás

i;Ullndo se reembolse a uno \) más tlt.~JO$ ::::ocjos, de c;.;h¡bidoncs que no hayan realizado,

~U,H1d() el dcsarmíio de 10$Ilegocios de la mlsma. ,L«j lo arncriv: y ~lcmFl'qtH) sta ncc(,~Jr¡~lj1<!nJel

r:m;ior stwvicin, ()llietü (JI:'e$ia 3üdcdad; la disrníl1ución del Capita! Sncll1i podrá hltcer$~: cuando in

deberán hacerse ¡as pllÍ"llícndones ordenadas por el ArtíClIlo Novel1o de In Le)' Gcne.rrd de $()cíed3dc:i

VI creanl í h,'$, ~~~~ •__~~~~ ~~~_w_w__ ~w ~~~ w ~_~__~ w_-_'_------ '

ARTICULO DFCI\10 PHIMERO " Cad, VCl que 5e acuerde un mlmen'o <) dlsmill\,dón l'
dd .:<:lphálsocial, este aumente) ü dlsmim.ición debera .in&crihirse -en un libro de rcgístm que a.l efect0

.A.RT1CLfLO ¡)hCIt'dO SEG\)NDO " 1,,05 socia;; aCr.:lm)istas tienen prcfcn::ncía en

propür~~¡ón al número de BtlS ;;lpürmeiones. par;:¡ stlscrihir las que se emitan cn caso de aumento de

ARTICCLO DEClMO TERCERO .~'f:-;;! retiro pardal {)rotal de las aportuclOtlt:5 de: un sodo,

dcbcrú 1l0iífi(;iUSC a la sociedad de ml1nl~rn fehaciente y no surtirá cfe-etCl sino hasta ei fin del ,.¡creido

anual qlw esté eH curso, ;:;Jcmpn: que la notificación se haga :antes del último trimestre -de dklm

AgTICULÜ DECH'vfO QUINTO .-- No podrn h~bcr mús de cinc:uentn socios_ CuaniJo un

sociü hiciere lImel flllc-va aportación . .adquiere la totalidad ú una fracción de- la parte '>oc,ial Gl} otro

S{'lc.\<1.!tI parte social del socio que aporte \) adquiera !U:";¡,umcr\t¡lirit -en b miSrrtll prnpordúli de su

üpmtac.ión ('I adquisición,- Los socio:; responderán de ¡as perdidas solo con ¡;US a!)()rladoncs_---~-~~

ARTICU1.0 DECli\,10 SEXTO " La tral1~1l1¡siúo. cesión. cn¡,jeoaciól1 l' gnw-Ilmen de una

fracdón o de in totalidad dé: Ulla parte .social requerirá la previa autorización rúr escrito de los demá~

eX(r<1l'Hla la sociedad, los demos súdü$ tenor/m el der~ho del trmlQ pam adqH¡nrla" mismo que

dcbC'rfm ~ierdt<l.t C'l!un pla7.JJ de quince rilas nutur'd,les conll:u:1(}S II pa~r de_la fecha cn que se tmbicrc

dcst':-¡r¡.:n cjctt-itar e~te de!l.-"'.:hüdel tantn. les e-mnpelcrá a todos ,elloS en proporción al impone de -SU7i

Cualquier tr~msmisi6n Tealizada en ccmtrav{.,'1lcíón a lo señalado en C<;Ul climsulo srril nula)' 110

ARTICL;LO DEC¡;-'H) SEPT1MO ,- La sociedad llevar.a un libro especial de registro de

soci,)s. e11e:l,cuul ins.cribici él nombre. durtlid!lo y nacionalidad dt",coc1a uno de ello!', ¿,oo indicJdón

1
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