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ISISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO|

SISTEMA ESTATAL
DE INFORMACION

GOBIERNO DE JALISCO

CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES SOBRE LA CAPACITACION AL PERSONAL DEL SEUAL SOBRE EL IDIOMA
INGLES SEGUN ESPECIFICACIONES EX INVITACIONES HECHAS EL DiA 15 DE MAYO DEL 20i2. SE GIRARON INVITACIONES

A LOS SIGUIENTES:
1. ICl

NGLES COPRPORATIVO

2
3. VOCABLO TECNOLOGIA EN IDIOMAS
s

INGLES POR RESULTADOQS

4

SE RECIBIERON LAS COTIZACIONES DE LOS INVITADOS Y SON LISTADOS EN EL CUADRO, QUE A CONTINUACION SE

DESCRIBE.
BIENES O SERVICIOS COTIZACIONES
COTIZADOS
| VOCABLO TECNOLOGIA
1CI INGLES CORPORATIVO | o0 e INGLES POR RESULTADOY
CAPACITACION EN
IDIOMA INGLES TAL
COMO SE DESCRIBE EN
LA INVITACION
COSTO POR HORA 24000 NO COTIZO 400.00 36535
. 90 HORAS SEGUN 80 HORAS 81 HORAS SEGUN TECHO
TECHO PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL ENTREGO LA
COTIZACION POR
2.880 INSCRIPCION CORREO INCLUYE MATERIAL A
(PAGO UNICO) ELECTRONICO UTILIZAR
COSTO MATERIAL
12,984.00
TOTALES

59.064.00 64,000.00 59,188

(PRECIOS CON YA INCLUYENDO LV.A)
SE FALLA A FAVOR DE “INGLES POR RESULTADOS.” PARA QUE REALICE LA CAPACITACION DEL IDIOMA INGLES PARA
EL PERSONAL DEL SEUAL, CON LAS CARACTERISTICAS DESCRITAS EN LA INVITACION. YA QUE DE LAS DOS

INVITACIONES RECIBIDAS,

LA ANTES MENCIONADA CUANTA CON UN PROGRAMA QUE PLANTEAN UNA MEJOR

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE EN MENCR TIEMPO, POR LO QUE SE AVANZA MAS RAPIDO Y REPRESNTARIA MENOR

COSTO A LARGO PLAZO.

SE DESCARTO LA DE “VOCABLO TECNOLOGIA EN IDIOMAS™ , YA QUE HIZO LLEGAR SU COTIZACION VIA CORREQ
ELECTRONICO ESPECIFICANDO EN LAS BASES DE LA INVITACION QUE SE DEBERA ENTRAGAR EN SOBRE CERRADO EN

LAS OFICINAS DEL SELJAL.

GUADALAJARA, JAL. A 23 DEMAYQ DEL 2012.

ING. ROSA GABRIELA GARCIA R.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA.

Decisiones
<onnformacion

d/

ROMERO

MTRO. NESTOR EBU.

DIRECTOR/GENERAL

wwwi.seijal.jalisco.gob.mx

ESPECIALISTA

GARCIA  LIC. ROB?HT TORRES AGUILAR.

Lépez Cotilla # 1505
Edificio Seproe, Piso 1
Col. Americana, C.P. 44140

Tel. 36782075 Fax 36782074



http://www.5eijal.jalisco.gob.mx

INGLES:

RESULTADOS

Guadalajara, Jalisco a ‘21 de mayo de 2012
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

AT’'N: Ing. Gabriela Garcia Robles

ASUNTO: En base a la invitacién a cotizar.

CAPACITACION INSTITUCIONAL CURSO DE INGLES

Proporcionar capacitacién de alto impacto en el idioma inglés, dirigida a 2 grupos del personal del "SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION JALISCO" para detonar de manera tangible y comprobable las cuatro habilidades
del nuevo idioma. (Auditiva, oral, lectura y escritura)

GRANTIAS:

Videos evidencia de desempeiio y resultados:
Somos la Unica institucion en el estado que manegja el sistema de "PROGRAMED EDUCATION” que consiste en lo
siguiente:

1.-Cada uno de los participantes grabara al iniciar el curso, una presentacion oral en inglés en formato DVD, esta
presentacion tendra una duracion de 1 minuto (La mayoria de los participantes seran incapaces de hablar un minuto en inglés)

2.-Al terminar el curso de 6 meses, cada uno de los participantes debera grabar nuevamente una presentacion oral
frente a grupo, esta vez la presentacion sera de 4 a 6 minutos.

3.- Este video junto con su diploma de terminacién de curso sera entregado a cada uno de los alumnos, y también a
las personas responsables de la implementacién de este programa.

4 - Independientemente de los examenes escritos que se les aplicaran, el video en si, constituye la mayor evidencia

del avance real en los alumnos, ya que cualquier perscna sera capaz de contrastar el antes con el después.
{Se anexa un video de algunos alumnos gue actualmente siguen tomando clases en nuestras instalaciones)

VALOR AGREGADO:

1.- SISTEMA DE EVALUACION UNICO EN MEXICO. Aplicamos examenes segmentados de gramatica y audio
comprension. Aplicamos un examen de expresion oral, el cual es video grabado y entregade a la empresa.

2.- DAMOS RESULTADOS TANGIBLES. Somos la Gnica escuela que trabaja por resultados y te lo demostramos
de una manera tangible y comparable. Somos los lnicos que te entregamos un DVD de tu avance al finalizar cada
Curso.

3.- UNICA ESCUELA EN GUADALAJARA CON SISTEMA CEQ. Toma de asistencia online por medio de oficina
virtual en internet. Informacion actualizada al dia en tu propic portal de internet: asistencias, bajas, altas, etc.
(filtrables por grupo y por alumne), Student up date: envio de correcs autormatizados y personalizados a cada
alumno para seguimiento. de faltas, justificantes y actualizacién de avance detallado por pagina para cada alumno,
con copia a la persona responsable del programa de inglés.

Av. Nicolds Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jjalisco
Tel. 01{33) 3620-0150

gamaliel@inglesponresultados.com

inglesporresultados.com
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INGLES:E

RESULTADOS

METODOLOGIA:

Grupos:
Con la finalidad de asegurar un mayor aprovechamiento los grupos seran divididos (previa evaluamon) de acuerdo a
su familiarizacién con el nuevo idioma.

Horario:
No tenemos problemas.de atender los grupos dentro de los horarios que SEIJAL requiera para su personal.

Niveles:
Cada nivel tiene una duracién de 1 mes y el curso tieng un total de & niveles.

Duracidn:
De acuerdo a las horas sugeridas en la cotizacién, esto se traduce en un curso de 6 meses.

Material:
Se proporciona a cada participante TODO el material didactico a utilizar durante su capacitacion, como son:
Note books and Pens (Cuadernos y plumas) - Work book — Student book — Audios — dvd — Work sheets... etc

Seguimiento Mensual:

Cada mes se entrega a las personas responsables del programa via e-mail, un reporte acumulatlvo y progresive
de asistencia y calificaciones.

En un solo formato podran apreciarse las bajas e ingresos de alumnos, los promedios mensuales y anuales, asi
como los vaciados de las encuestas de calidad y satisfaccion, de una manera grafica y numerica.

HONORARIOS:

DOS GRUPOS.

UN TOTAL DE 162 HORAS CLASE. (81 hrs por grupo.) SUBTOTAL ' 51,024.00
EN ESQUEMA DE CLASE REGULAR (Ver tabla de precios) VA 8 164.00
TODO EL MATERIAL INCLUIDO PARA CADA ALUMNO. Sl
APLICACION DEL SISTEMA “PROGRAMED EDUCATION” TOTAL 59,188.00

ENTREGA DE DVD A CADA ALUMNO Y PERSONAS RESPONSABLES.
VIGENCIA: DICIEMBRE 2012
FORMA DE PAGO: 3 EXHIBICIONES (AL INICIAR, AL TERCER MES DE CLASES Y AL CONCLUIR})

En espera de su respuesta 0 comentarios y para cuaiquier aclaracién quedo a sus ¢rdenes:

Atentamente,
. Prof. o Gamaliel Aguilar
ordmado Empresarial y Director General
0l

Av. Nicolds Copémico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jalisco
Tel. 01(33) 3420-0150

gamaliel@nglesporresultados.com

inglespomresulfados.com



INGLES:

RESULTADOS

REFERENCIAS COMERCIALES

SSPPRS
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
READAPTACION SOCIAL

Lic. Karina Pérez Flores
Coordinadora de Capacitacién
Tel. 3030-8031

Servicio otorgado: .
Curso exprés de 7 meses a 2 grupos de policias en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Piblica para
aproximadamente 25 personas en el afio 2010, como preparacion para los jueges panamericanocs.

BERRYMEX

Lic. Claudia Casahonda
Coordinador de capacitacion
Tel. 01 387 7636019

Servicio otorgado: ' .
Administracion total de su programa de inglés In house para aproximadamente 40 personas, desde el afio 2008 y
vigente a la fecha.

PRINTPACK

Lic. Melania Guizar
Gerente de capacitacién
Tel. 3836-4795

Servicio ctorgado:
Administracion total de su programa de inglés In house para aproximadamente 70 alumnos, desde el afio 2008 y
vigente a la fecha.

Av, Nicelds Copémico 3562 Col, Arboledas, Zopopan, Jalisco
Tel. 01(33) 3620-0150

gamaliel@inglesporesuliados.com

inglesporresultados.com
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SINTEMA ESTATSE

i DEINFGRMACION
i |

INVITACION A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: INSTITUTO DE COMERCIO INTERNACIONAL DE MEXICO A.C ATN VANESSA RAMIREZ

DOMICILIO: HIDALGO No 1420

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO/ FAX 38254208 ici@ici.edu.mx

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO, EL SELJAL LE INVITA A COTIZAR 1O SIGUIENTE:

No. .
PART. DESCRIPCION

Unica | Brindar capacitacién al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Caracteristicas:
1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel bésico y otro en nivel intermedio.

2) Cotizar por horas, y especificar cusntas horas se requieren pornivel conforme a su metodologia. En caso de manejar
costo por inscripeion, cotizarlo por separado.

3) Especificar total de niveles, duracion y si se requiere de algin material (cotizarlo por separado).

4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporard cada uno de los
participantes.

5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.

6) Especificar si entregan algin documento que de certificacién de dicha capacitacion, ante la SEP.

7) SEIJAL podré escoger el horario segin sus requerimientos y horario laboral.

8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregade que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.

9) En caso de ser un requisito la participacién en club de conversacién, especificar las horas requeridas por nivel. 8i tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.

10) Especificar a cudntas semanas equivale un nivel.

11) Techo presupuestal: $60,000.00

12) Duracion méxima de la capacitacién (en meses): 7.

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: ING. GABRIELA GARCIA ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGUILAR.
Al Tel: 3678-2075 EXT 5135 0 55133

NOTAS IMPORTANTES:
A. Fecha limite para entregar cotizacién:lunes21 de mayodel 2012, Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotizacién original en sobre cerrado a la direccion administrativa del SEIJAL .( Las cotizaciones por fax. no seran
consideradas ).
C. Indicar vigencia de los precios.
D. Condiciones de pago.
E. Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiria su factura en caso de concretarse la compra o contratacién.
F. Elproveedor adjudicado debera firmar contrato de prestacion de servicios dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a fa
adjudicacidn.
G. Sirecibe este formato por fax. o correo electrénico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el
rectbo {siguientecuadro).”’
H. En caso de adjudicarle, deberé tramitar su registro en el padron de proveedores del Gobierno del Estado si no lo tiene.
RECIBI INVITACION A COTIZAR.
NOMBRE: Patricia Gonzalez Yeo PUESTO: Coordinadora General @@
t JSTITUTO DE COMUNICACIO
FIRMA: — FECHA: 15/05/2012 %TERNACIONAL DE MEXICO
INCORPORADD
ACUERDO-RTGPR0G31421
VHOGTUBRE- 235
' SE.d

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISQ. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL,
TEL. 36782073 FAX. 3678 2074.
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HSTENS ESTATAL
DE INFORMATION

SE

GORITHG [T 23, 1567 i '
' INVITACION A COTIZAR
FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012
PROVEEDOR: INGLES POR RESULTADOS ATN ALEJANDRO ZACARIAS

DOMICILIQ: RAFAEL ZANCIO

CIUDAD: GUADALAIARA, JALISCO

TELEFONO / FAX 3629-2510 alejandro@inglesporresultados.com

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

No. .
PART. DESCRIPCION

Unica | Brindar capacitacién al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Caracteristicas:
1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel basico y otro en nivel intermedio.

2) Cotizar por horas, y especificar cudntas horas se requieren por nivel conforme a su metodologia. En caso de manejar
costo por inscripeidn, cotizarle por separado.

3) Especificar total de niveles, duracién y si sc requiere de algin material (cotizarlo por separado).

4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporard cada uno de los
participantes.

| 5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones,

6) Especificar si entregan algin documento que de certificacion de dicha capacitacion, ante la SEP.

7y SETJAL podré escoger el horario segun sus requerimientos y horario laboral.

1 8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregade que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.

9) En caso de ser un requisito la participacion en club de conversacion, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.

10} Especificar a cuantas semaras equivale un nivel.

11} Techo presupuestal: $60,000.00

12) Duracién maxima de la capacitacién (en meses): 7,

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: ING. GABRIELA GARCIA ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGUILAR.
Al Tel: 3678-2075 EXT 5135 0 55133

NOTAS IMPORTANTES: .

A. TFecha limite para entregar cotizacién: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.

B. Entregar cotizacién original en sobre cerrado a la direccién administrativa del SEIJAL .( Las cotizaciones por fax. no seran
consideradas ).

C. Indicar vigencia de los precios.

D. Condiciones de pago.

E. Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiria su factura en caso de concretarse la compra o contratacion.

F. El proveedor adjudicado deberd firmar contrato de prestacion de servicios dentro de los 10 dias habiles siguientes a la

adjudicacion.

Si recibe este formato por fax. o correo electronico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el
recibo (siguiente cuadro).

En caso de adjudicarle, debera tramitar su registro en el padron de proveedores del Gobierno de! Estado si no lo tiene..

= o

RECIBI INVITACION A COTIZAR.

NOMBRE: - PUESTO:

FIRMA: FECHA:

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO, COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2074,

1
1

‘

o
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BSTENA A ERTRIAL

Dt INFORMACION

"INVITACION A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: INSTITUTO DE COMERCIO INTERNACIONAL DE MEXICO A.C ATN VANESSA RAMIREZ

DOMICILIO: HIDALGO No 1420

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO/ FAX 3827-6039 ici@ici.edu.mx

No. PADRON DE PROVEEDCRES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

No.,

PART. DESCRIPCION

Unica | Brindar capacitacion al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar el idioma Inglés. Caracteristicas:
1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel basico y otro en nivel intermedio.
2) Cotizar por horas, y especificar cudntas horas se requieren por nivel conforme a su metodologia. En case de manejar
costo por inscripeidn, cotizarlo por separado.
3) Especificar total de niveles, duracién y si se requiere de algim material (cotizarlo por separado).
4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporara cada uno de los
participantes.
5} Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones,
6) Especificar si entregan algin documento que de certificacion de dicha capacitacién, ante la SEP.
7) SEIJAL podré escoger el horario segiin sus requerimientos y horario laboral.
8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores,
9) En caso de ser un requisito la participacion en club de conversacion, especificar las horas requeridas por nivel. 5i tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.
10) Especificar a cudntas semanas equivale un nivel.
11} Techo presupuestal: $60,000.00
12) Duracién méaxima de la capacitacién (en meses): 7.

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: ING. GABRIELA GARCIA ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGUILAR.

Al Tel: 3678-2075 EXT 5135 0 55133

Hmoo

& @

NOTAS IMPORTANTES:
A. Fecha limite para entregar cotizacion: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotizacion original en sobre cerrado a la direccion administrativa del SEDJAL .( Las cotizaciones por fax. no serdn

consideradas ).

Indicar vigencia de los precios.

Condiciones de pago.

Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiria su factura en caso de concretarse la compra o contratacion.

El proveedor adjudicado deberd firmar contrato de prestacién de servicios dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
adjudicacion.

Si recibe este formato por fax. 0 correo electrénico, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el
recibo (siguiente cuadro). .
En caso de adjudicarle, debera tramitar su registro en ¢l padron de proveedores del Gobierno del Estado si no lo tiene..

NOMBRE: _ PUESTO:

FIRMA:

RECIBI INVITACION A COTIZAR.

FECHA:

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.

TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2074,
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SISTERAS EXTATAL

DE INFORMACION

INVITACION A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: INGLES CORPORATIVO ATN MIGUEL ANGEL BETANCOURT

DOMICILIO: AV ALFARO COL. RESIDENCIAL VICTORIA

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONO / FAX 3629-2510 mbetacourt@inglescoporativo.com

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

No.
PART. DESCRIPCION

Unica | Brindar capacitacién al personal del SEJAL en sus oficinas, para entender, Jeer, hablar el idioma Inglés. Caracteristicas:
1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel basico y otro en nivel intermedio.

2) Cotizar por horas, y especificar cudntas horas se requieren por nivel conforme a su metodologia. En caso de manejar
costo por inscripcion, cotizarlo por separado.

3) Especificar total de niveles, duracion y si se requiere de algin material (cotizarlo por separado).

4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual se incorporaré cada uno de los
participantes.

5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.

6) Especificar si entregan algin documento que de certificacion de dicha capacitacion, ante la SEP.

7) SELJAL podra escoger el horario segin sus requerimientos y horario laboral.

8) Especificar detafladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.

9) En caso de ser un requisito la participacion en club de conversacion, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.

10) Especificar a cudntas semanas equivale un nivel.

11) Techo presupuestal: $60,000.00

12} Duracién méxima de la capacitacién (en meses): 7,

OBSERVACIONES: .

Aclaraciones con: ING. GARRIEL A GARCIA ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGUILAR.
Al Tel: 3678-2075 EXT 5135 0 55133

NOTAS IMPORTANTES:

A. Fecha limite para entregar cotizacion: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.

B. Entregar cotizacion original en sobre cerrado a la direccién administrativa del SEITAL .( Las cotizaciones por fax. no seran
consideradas ).

Indicar vigencia de los precios.

Condiciones de pago. :

Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitiria su factura en caso de concretarse la compra o contratacion.

El proveedor adjudicado debers firmar contrato de prestacién de servicios dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
adjudicacion.

Si recibe este formato por fax. o correo electrénico, favor de regresario por el mismo medio con los datos requeridos en el
recibo (siguiente cuadro).

En caso de adjudicarle, deberd tramitar su registro en el padrén de proveedores del Gobiemo del Estado si no lo tiene..

MO O

T o

RECIBI INVITACION A COTIZAR.

NOMBRE: ' PUESTO:

FIRMA: FECHA:

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISQ. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2074.


mailto:mbetacourt@inglescoporativo.com

' SISTENA ESTAEAL
; DE INFORMACION

LORIERNG D I

INVITACION A COTIZAR

FECHA: 15 DE MAYO DEL 2012

PROVEEDOR: VOCABLO TECNOLOGIA EN IDIOMAS A.C. ATN LIC. TANIA ALVAREZ

DOMICILIO: AV ESPANA 2023 COL. MODERNA  C.P. 44190

CIUDAD: GUADALAJARA, JALISCO

TELEFONGQ / FAX 3630-1890 talvarez(@vocabloe.com.mx

No. PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

POR ESTE CONDUCTO, EL SEIJAL LE INVITA A COTIZAR LO SIGUIENTE:

No. ,
PART. DESCRIPCION

Unica | Brindar capacitacion al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer, hablar cl idioma Inglés, Caracteristicas:
1) Dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel basico y otro en nivel intermedio.

2) Cotizar por horas, y especificar cudntas horas se requieren por nivel conforme a su metodologia. En caso de manejar
costo por inscripeion, cotizarlo por separade.

3) Especificar total de niveles, duracion y si se requiere de algin material {cotizarlo por separado).

4) En caso de ser adjudicado, realizar un examen para determinar el nivel al cual s¢ incorporard cada uno de los
participantes.

5) Incluir plan de estudios y referencias de al menos 3 instituciones.

6) Especificar si entregan algin documento que de certificacion de dicha capacitacion, ante 1a SEP.

7) SELJAL podra escoger ¢l horario segln sus requerimientos y horario laboral.

8) Especificar detalladamente los servicios de valor agregado que pueden ofrecer en caso de resultar ganadores.

9) En caso de ser un requisito la participacién en club de conversacion, especificar las horas requeridas por nivel. Si tiene
costo adicional, precisarlo. Si es un valor agregado sin costo adicional, especificarlo de igual manera.

10) Especificar a cuantas semanas equivale un nivel.

11) Techo presupuestal: $60,000.00

12) Duracién méxima de la capacitacién (en meses): 7.

OBSERVACIONES:

Aclaraciones con: ING. GABRIELA GARCIA ROBLES O LIC. ROBERTO TORRES AGUILAR.
Al Tel: 3678-2075 EXT 5135 0 55133

T

NOTAS IMPORTANTES:
A. Fecha limite para entregar cotizacién: lunes 21 de mayo del 2012. Antes de las 12:00 hrs.
B. Entregar cotizacién original en sobre gerrado a la direccion administrativa del SEITAL .( Las cotizaciones por fax. no serdn
consideradas ).
Indicar vigencia de los precios.
Condiciones de pago.
Cotizar de manera idéntica al concepto en que emitirfa su factura en caso de concretarse la compra o contratacion.
El proveedor adjudicado debera firmar contrato de prestacion de servicios dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
adjudicacidn.
Si recibe este formato por fax. o correo electronice, favor de regresarlo por el mismo medio con los datos requeridos en el
recibo (siguiente cuadro).
En caso de adjudicarle, deberd tramitar su registro en el padron de proveedores del Gobiermna del Estado si no lo tiene..

T o Mmoo

RECIBI INVITACION A COTIZAR.

NOMBRE: PUESTO:

FIRMA: ' ' FECHA:

LOPEZ COTILLA No. 1505 PRIMER PISO. COL. AMERICANA. C.P. 44140 GUADALAJARA, JAL.
TEL. 3678 2075 FAX. 3678 2074.


mailto:talvarez@vocablo.com.mx
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CLASE
REGULAR

INGLES:

SeIJAL

1-2 GRUPOS

ALUMNOS ' DESCRIPCION

HORARIO
PREMIUM

HORARIO
10 AM -4 PM

1Y2 HRS.
2 DIAS POR
SEMANA

$3,921
MPG

$4,725 !
MPG*

DESCUENTO

3 - 5 GRUPOS

HORARIO
PREMIUM

$4,488
MPG

5% DE

10% DE
DESCUENTO

6 - 10 GRUPPS

15% DE
DESCUENTO

11-20 GRUPOS

HORARIO
10 AM -4 PM

$3,724

MPG

HORARIO
PREMIU

$3,528
MPG

ORARIO
OAM-4PM

HORARIO | HORARIO
PREMIUM 10 AM - 4 PM

$3.332
MPG

$4,016
MPG

CLASE SEMI
INTENSIVA

1-2 GRUPOS

ALUMNOS | DESCRIPCION

' 3 DIAS POR

' 1% HRS.
' SEMANA

HORARIO HORARIO
PREMIUM (10 AM-4PM

oo 1.

$5,850
MPG*

$4,972
MPG

DESCUENTO
3 -5 GRUPOS

HORARIO
PREMIUM

$5,557
MPG

5% DE

10% DE
DESCUENTO

15% DE
DESCUENTO

6 - 10 GRUPOS

1N-20 GRUPOS

HORARIO

110 AM - 4 PM!

HORARIO
PREMIUM

i == . -

4,726
MPG

$5,265
MPG

$4,474
MPG

HORARIO
10 AM -4 PM

HORARIO
PREMIUM

HORARIO
10 AM -4 PM

;
$4,972 |
MPG

$4,226
MPG

* MPG: MENSUALIDADES

| < GALERIAS
Rafacl 5anzio 287

3629.1211

o

ARBOLEDAS

Av. Copérnico 3562

3632.0101

POR GRUPO

BELENES
3832.2831

Carrotera Teslistdn 1073

CORPORATIVO
Rafacl Sanzic 285

3620.0150

EMPRESARIAL

Gamsllel Aguilar

3700.7519

LOS PRECIOS NO INCLUYEN IV.A.

www. inglesporresultados.com




ICI BUSINESS ENGLISH PROGRAM

B2 61-70%

C281290%

Comprehension Level Teaching material Class hours
0-10% Basic Intro  New Interchange Intro 100
A1 11-25% Basic 1 New Interchange 1 100
26-40% Basic 2 New Interchange 2 100
A2 41-50% asic New Interchang 3

'BEC 91:95%

“Business Engjish Certificate

Business'6 ines glis
' Or Higher or TOEFL or GRE

Q- 10%
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11 25%

Cannet rranage simple discussions. Uses singte words or sleck phrases but can nat form sentences. Little ability with normal speech. Has a

Ernited voeabulary in English.

28 A%

Has a difficulty coping with simple di scussion s. Canndl exp ress simple ideas withoui help. All dialogue is n struggte punchi ated with hesitations

as they transtate from their native language, and there am mi derst andings. Comprehends fragments of normal speech only, difficulty
commun icating ideas and ¢an not form complete sentences. Productive and receplive skills have not developed to a conversation lovel,

4+ 50%

Cannot cope wht comnplex discussions but expresses simple ideas comprehensibly. Can maintain a simple discussion with some help, has
occasions of hesit otion while trangot ing mikd-converzation, signiffcant emors and inapp o priate vocabulary are obvious. Has difficutty following

English at normol speed. Demonstrit es major problema with g rammar, syntaxand prosunciation. They can fomm sent =nd have developed
some productive and receplive skills, however thelrare poor and difficult to comprehend.

5% 60%

Expresses simple ideas well but has di ficulty coping with comp lex discussions without 2 great deal of help. Beyond a simple discussion they
may nead fo ask forrepettion orctarffiation, and simitarty be asked to clarify or mpeat Interviewer must make an effort to mintain wlevance or
flow of discussion. Mispronunciation, Symtax emors are cbviou s Still danonstrate some instonces of obviouws transiafion fromthelr native
lnguage however their productive and reoepfive skills have devetoped to a conversstional level, and thelr vocabulary Is wide enoughtohave n

rather meaningful conversation and exchange of idens.

8% TO%

They can express complex idess comprehensively and withe ut major difficu ity d espite some stumbflng, syntax errors and pronunclafion
difficulty, Almest all 3ig ns of tran slation (hesitation) have been eliminated, Can malntain a complex discussion with comprehensien and some
fluency, bt may noed help expressing thoughts. Prod uctive and receptive sidil's have devetoped to an intemmedizte fluent level. Some
mispronunclation, efrors and irapproprine choice of vocabulary arc noticeable, but do not significantly impede communication. Some ability to

communicate at the leve! on English for Spechal Purposes.

81 80%
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difficu ity recelving training fn English for Special Puposes.
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INSTITUTO DE COMUNICACION INTERNACIONAL DE MEXICO A.C. /ety

HIDALGO 1420 COL. LADRON DE GUEVARA C.P. 44600 GUADALAJARA, JAL., MEX.
TEL.:(52-33) 3825 42 08 FAX:(52-33) 3827 60 39 www.ici.edu.mx email: ici@ici.edu.mx
INGLES FRANCES ALEMAN PORTUGUES ITALIANO ESPANOL JAPONES RUSO CHINO ARABE POLACO y COREANO

WISSEN BEGINNT MIT VERSTEHEN
DESDE 1997

Lic. Roberto Torres Aguilar GUADALAJARA
MONTERREY

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

DISTRITO FEDERAL
Por medio de la presente me dirijo a Usted para darles a conocer nuestra Garantia de Servicio.

¢ Todos los empleados de su empresa obtienen un descuento de 15 % para sus hijos en nuestro Kinder bilingiie

o el e i o
kluderlugk ubicada en la Av. Tepeyac 275 en la Colonia Chapalita.

¢ Todos los empleados de su empresa obtienen un descuento de 20 % en nuestro Instituto de Idiomas para un idioma
adicional incluso para sus familiares.

» Nosotros les garantizamos precios congelados minimo 12 meses, maestros nativos con una carrera universitaria
terminada, documento migratorio FM3, asegurado en el IMSS y la incorporacidn oficial ante la SEP.

+« Solamente cobramos al final del mes las clases que realmente se tomaron, usted puede con 3 horas de anticipacién
cancelar o cambiar (via email o teléfono) cualquier clase hasta todo el curso sin obligacién de pagar las clases
canceladas. - T - :

e Adjunto a la factura entregamos el reporte-mensual de las asistencias y calificaciones por cada alumno. Terminando
un nivel se le entregard a cada alumno un diploma certificado por 1a SEP.

e Garantizamos que cubrimos cualquier clasé deseada en nuestro horario de Lunes a Viernes de 7.00 a.m. - 10.60 p.m.
y los sdbados de 8.00 a.m. — 8.00 p.m. deritr@ de 72 horas. En caso de ausencia (por enfermedad u otra razén) ICI
garantiza un maestro substituto de:nfro de 24 horas. '

e Garantizamos también la amplitud de nuestras clases: Inglés, Francés, Italiano, Aleman, Portugués, Japonés, Chino
{Mandarin), Hebreo, Ruso, Polaco, Coreano y Espafiol en los niveles: principiante, intermedio, avanzado y
profesional. Ofrecemos clases de negocios en 5 niveles, talleres de redaccién y ortografia, club de conversacidn,
tenemos clases para nifios.

¢ (Clases de nivelacién y recuperacién GRATUITA todos los sébados de 9.00 - 2.00 o0 2.00 ~ 7.00 p.m. para todos los

alumnos inscritos. @ ‘:‘ .
4 "J Ly
Atte.; ¥t el Guadalajara, 17 de Marzo 2012
. ’ ”EHN«QD{VELO""“’N‘CAQOH
Oliver Schmidt COae. ‘::'EOMBGCO
Director General ! R;g?’m“ﬂl
- SE, 2003
Instituto de Idiomas
Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2003
Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 Acuerdo.-RTCP20031421
Preescolar “Kindergliick” Tepeyac 275, Col. Chapalita Matriz: Instituto de Comunicacién [nternacional de México A.C.
2 cuadras antes de Lazaro Cardenas. Tel. 3 123 30 39 Hidalgo 1420 media cuadra debajo de Chapuitepec Tel.3 §25 42 08

Registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: ICI-980120-GR2-0013



INSTITUTO DE COMUNICACION INTERNACIONAL DE MEXICO A.C.
HIDALGO 1420 COL. LADRON DE GUEVARA C.P. 44600 GUADALAJARA, JAL., MEX.

TEL.:(52-33) 3825 42 08 FAX:(52-33) 3827 60 39 www.ici.edu.mx email: ici@ici.edu.mx
INGLES FRANCES ALEMAN PORTUGUES ITALIANO ESPANOL JAPONES RUSO CHINO ARABE POLACO y COREANO

WISSEN BEGINNT MIT VERSTEHEN
DESDE 1997
Guadalajara, Jal. 17 de Mayo del 2012

GUADALAJARA

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

M - ]
At'n: Lic. Roberto Torres Aguilar ONTERREY

DISTRITC FEDERAL

Por medio de la presente me permito nombrarle detalladamente los doce puntos que
menciona en la invitacién a cotizar SEIJAL :

¢ Partida I: Se anexa cotizacién de dos grupos de 12 personas como maximo, nivel
basico e intermedio.

s Partida ll: Se especifica horas por nivel en la cotizacion.
Partida Ill: Se anexa programa de Inglés con total de niveles para el curso y la
duracion y se menciona en la cotizacién el costo del material.

» Partida IV: Se realizara un examen de ubicacién sin costo para conocer el nivel de
conocimiento del idioma de los interesados en el curso de Inglés.

e Partida V: Se anexa contenido de nivel basico y del nivel intermedio y el C.V. del
instituto de idiomas.

e Partida VI: Al término de cada nivel con un’-porcentaje minimo del 60% se
entregara a cada alumrno un diploma con reconocimiento ante la SEP.

« Partida VII: Contamos con disponibilidad de horario y de maestros.
Partida VIlI. Se anexa carta de garantias, descuentos y beneficios para los
colaboradores de SEIJAL y sus familiares. .

¢ Partida IX: No es reqursuto pal"tICIpa!’ en Club de conversacién para concluir un
nivel. \

« Partida X: El niumero de semanas por nivel dependeré de la frecuencia del curso,
tomando en cuenta 20 hrs por mes, se tomarian 18 semanas por nivel,

¢ Partida X): Tota! de la cotizacion $ 59,064.00
Partida Xll: Tomando en cuenta 20 hrs por mes, el nivel tendria 4.5 meses de
duracion.

En espera de que la informacién antes mencionada sea de su entera utilidad, quedo a sus

oérdenes para cualquier asunto y comentario al respecto. Frad
o, W)

mente
4 COA»
(j ""Cgv%‘ DFJuc‘C’O-'

2
Oliver Schmidt %m?ﬁm,
Director General £

= RiTGEEEIueR

Co[egm[)om ea Erxleben El Programa Aleman Educativo
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Registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social; 1CI-980120-GR2-0013
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INGLES FRANCES ALEMAN PORTUGUES ITALIANO ESPANOL JAPONES RUSO CHINO ARABE POLACO y COREANO

Guadalajara, Jal. 17 de Mayo del 2012 WISSEN BEGINNT MIT VERSTEHEN
DESDE 1997

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

At'n: Lic. Roberto Torres Aguilar GUADALAJARA
MONTERREY

PARTIDA V:

DiSTRITO FEDERAL

Por medio de la presente me permito nombrarle detalladamente los contenidos {plan de
estudios) para el nivel basico y el nivel intermedio:

Nivel Basico:

* It's nice to meet you: Alfabeto, saludos y despedida, numeros, direcciones y
numeros tetefonicos

e What's this? : Bienes, objetos del aula, articulos personales, y la ubicacion en una
habitacidn.

* Where are you from?: Ciudades y paises; adjetivos de la personalidad y la
apariencia, los numeros 11-103 y edades

« I'm not wearing boots!: Ropa, colores, clima y las estaciones

¢ What are you doing?: El tiempo del reloj, las horas del dia, las actividades cotidianas

¢ My sister works downtown: El tran’gpone las relac:ones familiares; las rutinas
diarias, los dias de la semana

¢ Does it have a view?: Casas y apartamentos, habitaciones, muebles
What do you do?: Puestos de trabajo y lugares de trabajo

¢ Broccoli is good for you P|rém|de de Ios alamentos Ios alimentos basicos, postres,
comidas

¢ |can’t ice-skate very well: Depor‘(es habilidades y talentos
What are you going to do?; Meses y las fechas, cumplearios, fiestas, festivales y
ocasiones especiales

e What's the matter?: Las partes del cuerpo, problemas de salud y asesoramiento,
medicamentos

e You can’t miss it: Tiendas y cosas que usted puede comprar alli, cerca de
atracciones turisticas

« Did you have fun?: Fines de semana, las tareas y actividades divertidas,
vacaciones, actividades de verano

e Where were you born?: Informacién biogréafica; afios y dias

e Can she call you later?: Lugares, las llamadas telefénicas, invitaciones a salir con los
amigos

El Programa Aleméan Educativo Instituto de Idiomas

Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2003
Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 Acuerdo.-RTCP20031421

Preescolar “Kindergliick” Tepeyac 275, Col. Chapalita Matriz: Instituto de Comunicacién Internacional de México A.C,
2 cuadras antes de Lazaro CaArdenas. Tel. 3 123 30 39 Hidalgo 1420 media cuadra debajo de Chapultepec Tel.3 825 42 08
Registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social: 1C1-980120-GR2-0013.



GUADALAJARA MONTERREY DISTRITO FEDERAL

Nivel Intermedio:

Company news - Present prefect the unfinished past since & for; from...to.... How long...?
Negotiating & air travel - Conditionals with will.

Procedures - The passive.

Working conditions - Going to Going to vs will.

Relatianships at work - Reported speech.

Shopping & the Internet - Will for future predictions | think +will.
Teleworking - Conditionals (future reference).

Business and the Internet - Present Simple , Present Continuous,
Work and routines - Expressing frequency.

On the telephone - Indirect questions

Business verbs - Past simple, time expressions

Business Communication - Will for.unplanned decisions

Hotel services - Comparati\}'é's and Siﬁaerlzftive's “':"u__
Word building - Present Perfect VS.- Past Slmple «\ !/7 :\'

f . -

e
Stress at work - Have to, should a’g‘n.-mg advice- - N

l -
X ‘ \ '- J‘ .'—i——r(
'Qu \\\\ e -lj \--."

En espera de que {a mformacuén antes mencmnada sea de SU entera utilidad, quedo a sus
ordenes para cualquier asunto y “comentario al respecto

Atentamente

ﬂm‘CfONCO”UM
Neg AL De Q“QO.'.'
segtan

Oliver Schmidt
Director General

Colgo Do Endeben El Programa Aleman Educativo Instituto de Idiomas
Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2003,
Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 Acuerdo.-RTCP20031421 .
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INSTITUTO DE COMUNICACION INTERNACIONAL DE MEXICO A.C.
HIDALGO 1420 COL. LADRON DE GUEVARA C.P. 44600 GUADALAJARA, JAL., MEX.

TEL.:(52-33) 3825 42 08 FAX:(52-33) 3827 60 39 www.ici.edu.mx email: ici@ici.edu.mx
INGLES FRANCES ALEMAN PORTUGUES ITALIANO ESPANOL JAPONES RUSO CHINO ARABE POLACO y COREANO

WISSEN BEGINNT MIT VERSTEHEN
DESDE 1997
Guadalajara, 17 de Marzo 2012

GUADALAJARA

MONTERREY
Lic. Roberto Torres Aguilar DISTRITO FEDERAL

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

A continuacién les enviamos [a informacién requerida respecto al curriculum de nuestra institucion.

El Instituto de Comunicacién Internacional de México A.C. (1.C.l.) es una fundacién ( desde 1997 }
alemana no lucrativa y puede entonces ofrecer precios muy atractivos para nuestros estudiantes. En
nuestro decimo cuarto afio de actividad aqui en Guadalajara I.C.l. es el hogar para maestros de 12
Naciones que se dedican a la ensefianza de los idiomas con mas importancia en el mundo: Inglés,
Aleman, Espafiol, Francés,_,lta'lianq,, Pgrtugués, :Japonés, Ruso, Arabe, Polaco, Coreano y
Chino. . VA ' o

El Instituto tiene reconocimiento éﬁbial de la SEP (RTCP20031421) y de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social (ICI-980120-GR2-001 3) y por esto los costos para las clases son

100 % deducible de |mpuestos

- L - ’ . . -

Estamos inscritos al Padron de Proveedores del Gobierno del Estado de Jalisco.

Nuestras clases se conforman de grupos limitados hasta un maximo de 10 personas y todas son sin

ninguna excepcion impartidas por maestros nativos.
El curso de Inglés tiene 8 niveles; cada nivel tiene una duracion de 80 — 100 horas (favor de ver anexo).
También tenemos cursos de idiomas para negocios y si lo desea, relacionado con su negocio.

Ademas ofrecemos Clases de nivelacién y recuperacién GRATUITA todos los sabados de 9.00 -2.00
0 2.00 — 7.00 p.m. para todos los alumnos inscritos.

[ !
Colegio ea Endlebent El Programa Aleman Educativo Instituto de 1diomas
Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2003
Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 Acuerdo.-RTCP20031421
Preescolar “Kindergliick™ Tepeyac 275, Col. Chapalita Matriz: Instituto de Comunicacion Internacional de México A.C. |
2 cuadras antes de Lazaro Cardenas. Tel. 3 123 30 39 Hidalgo 1420 media cuadra debajo de Chapultepec Tel.3 825 42 08 ‘

Registro ante la Secretaria del Trabajo vy Previsi6n Social: IC1-980120-GR2-0013



GUADALAJARA MONTERREY DiSTRITO FEDERAL

Nuestros horarios son variados, de 7:00 a.m. a 10:00 p.m. e incluso sabados y domingos.

Las clases se conforman por un 30% de gramatica, 30% de escritura y 40% de lectura y
conversacion mas un 20 % de tarea.

Como referencia podemos mencionar empresas como, Almidones Mexicanos S.A. de C.V, Eli Lilly de
México, Quaker de México S.A. de C.V., Hewlett Packard de México S.A. de C.V. San Mina SCI S.A.
de C.V., Plastics S.A. de C.V., Grupo Kervo de México S.A. de C.V., AP Technoglass de México S.A.
de C.V., Hemex S.A. de C.V., Calzado Dione S.A. de C.V,, Wintel S.A. de C.V.,, Simotiva S.A. de
C.V., ACCO Development S.A. de C.V., Manufacturas Tesa S.A. de C.V., Agroservicios Nacionales
S.A. de C.V., Farrera Asociados S.C., Novacel S.A. de C.V.. Intercontinental Fragantes de México
S. de R.L. de C.V., Kemet de México S.A. de C.V., NIKE SERVICIOS DE MEXICO de México S.A. de
C.V, BOGE México S.A. de C.V., Sacos y Envases S.A. de C.V., FEE S.A. de C.V. Fresenius Medical
Care S.A. de C.V., ZF Sachs Suspensiéon México S.A. de C.V., Tequila del Seior S.A. de C.V,, Lawson
Products de México S. de R.L. de C.V., Distribudora Kroma S.A. de C.V., Distribudora de Aluminio
Industrial S.A. de C.V. IBM de México S.A., Siemens VDO S.A. de C.V., Orviz Occidente Consultas
S.C., Soporte Laboral SA. de C.V,, ,Solectroh Sefvic‘:’i_os S.A. de C.V., Sinergia Servicios S.C,,
Flextronics S.A. de C.V.. Kabi G’U}iaalaja}ra _'S.A.\ cliénc_:';\l.‘,’-’_‘Acgros Corey S.A. de C.V., Servicios
Administrativos Guaran S.C, Servicios Integrales Corey S.A. de C.V., Maquilas Metalicas Corey S.A.
de C.V., Cartodata S.A. de C.V., Comercial América S.A. de C.V,, Tequila Sauza S.A. de C.V., Ryder
S.A. de C.V., Rosti S.A. de C.V., Hershey México S.A. de C.V,, Tequila Casa Cuervo S.A. de C.V.,
Kellogg's México S.A. de C.V.,'Hilc‘l_ebranc_.i"o SA: :de'(‘:.:v., Tequilera de la Barranca de Amantitan S.A.
de C.V.. DSM Nutrition Products, Omnilife. de México S.A. de C.V., ICD-Sitra S.A. de C.V. , Hotel
Camino Real Guadalajara, Secretaria de Desarrollo Rural de Jalisco, TATA CONSULTING
SERVICES GUADALAJARA, CHIVAS CORPORATIVO S.A. de C.V. HTC Guadalajara S.A. de C.V.
FLEXOPRINT S.A. de C.V. TEQUILA SAN MATIAS S.A. de C.V. Laboratorios Virbac México, S. A.
de C. V. SECRETARIA DE PROMOCION ECONOMICA DE JALISCO MAS REPRESENTACIONES
S.A. DE C.V. COPRESI de MEXICO S.A. de C.V. Baker Tilly Mexico Hospita! San Francisco de Asis
BCR CONSULTORES, S.C. INTEL CORPORATION MEXICO SIDEL DE MEXICO S.A. DE C.V.

(Plan de

Negocio) con un reporte de asistencia y calificaciones. Terminando el nivel se entrega a los alumnos un

Nosotros cobramos al final del mes solamente ias clases verdaderamente realizadas

certificado de la $.E.P. documentando con valor oficial el avance del estudiante.

1 EeLE

Instituto de Idiomas

El Programa Aleman Educativo

Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2003
Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 Acuerdo.-RTCP20031421



GUADALAJARA MONTERREY DisTRITO FEDERAL
Todos los empleados de nuestros clientes empresas obtienen un descuento de 15

% en nuestra escuela de idioma para un idioma adicional y para sus hijos en

nuestro Kinder bilingiie ubicado en la A.V. Tepeyac 275 en la

Colonia Chapalita.

Inscripcion: $ 240.00 / alumno
Examen de Ubicacién parainscribisse = = gratuito

« 100 preguntas

¢ determinacién con una margen de error = 5%

s« examen escrito (20 min.) y oral (10 min.)

* entrega inmediata de los resultados
Examen de Ubicacion Profesional* =~ B $ 100.00 / alumno

* 170 preguntas: ~UA %

s 24 criterios - -

» determinacién precisa del Conommlento con una margen de error £ 3%

e examen escrito (80 min.) y oral (20 min.) -

s entrega mmedlata de'los resultados L '

PN S *favor de ver anexo
L ... ‘A s
Joas T
- IR B
1 A _{

Material didactico
Costo por el material didactico nivel basico $ 598.00 / nivel
Costo por el material didactico Inglés de negocio $ 484.00 / nivel

*Nuestra Institucién esta incorporada a la SEP (acuerdo RTCP200314021) y por esto exento de IVA.

1 :
Colego Doroliea Erlcben Et Programa Aleman Educativo Instituto de Idiomas
Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado 5.E.J. 10/10/2003

Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 Acuerdo.—RTCP2003142]-.:



GUADALAJARA MONTERREY DiSTRITO FEDERAL

A. Plan de Negocios

La clase se imparte en su domicilio.
s Usted decide horarios y frecuencia de la clase.
Usted decide quien y cuantos alumnos asisten a la clase (el precio por hora
no cambia).
o Si Usted cancela la clase con un minimo de 3 horas de anticipacion no pagan esta
clase.
¢ Se entrega asistencia y calificaciones al final de cada mes.

Costo por clase: $ 260.00 / hora

PROMOCION ESPECIAL PARA USTED:  $240.-/ HORA / CLASE

+ dentro del anillo Periférico
e Usted paga por hora no por alumno
Costo del traslado: S T $ 150.00 /maestro/ dia

« Para domicilios fuera del anilio Periférico

Costo por hora por alumno
Alumnos / clase .

15 " [ .. $16.007 hora/ alumno

$24.00/ hora ! alumno

-
[=]

$ 26.66 7 hora/ alumno

$ 30.00 / hora / alumno

$ 34.28 / hora | alumno

$ 40.00 / hora/ alumno

$ 48.00/ hora / alumno Por ejemplo: una clase

$ 60.00/ hora / alumno lunes a viernes 8.00 - 9.00
am. con 10 alumnos

$ 80.00/ hora / alumno cuesta $ 480.00 Pesos por

$ 120.00 / hora / alumno persona al mes.

== N L &t O =~| ) @

$ 240.00 / hora / alumno

Colegio Dorothea Erdeben El Programa Aleméan Educativo

Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2003
Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 AcuerdO--RTCP2003142k

Institute de Idiomas



GUADALAJARA MONTERREY DISTRITO FEDERAL

B. Plan Individual

¢ Los grupos tienen un cupo limitado de 4 a 10 personas maximo.
* Horarios segtin plan de horas del Instituto entre 7.00 a.m. - 10.00 p.m. Lunes
a Sabado.

e Con 5 alumnos puede Usted formar su propia clase en el horario deseado

Curso Standard (5 hrs./ sem.) $ 740.00 / mes

20 % descuento convenio Gob. de Jaliscof ICI  $592.00/mes

(INCLUSO FAMILIARES DE PRIMER GRADO)

Inglés $ 710.00 / mes
20 % descuento convenio Gob. de Jalisco/iICI ~~ ~ ~ 7 777 '$568.00/ mes
{INCLUSO FAMILIARES DE PRIMER GRADO)
Clases Privadas (Usted decide los horarios)
1Alumno .. $120.00/ hdi'a' s
2 Alumnos ™~ © $ 140. oo: hora ( $ 70. 00 /alumnofhora)
3 Alumnos ] $ 170 00/ hora ( $ 56. 66 /falumno/hora)

; i
‘ il
*Nuestra Institucion esta mcorporada ala- SEP (ocuerdo RTCPZOOSI 4021) y por esto exento de IVA.

Tl T e
s L — T =L, 4 Fu
T3 . L T
B N - -
- e T

Para cualquier duda estamos a sus 6rdenés al 3825 42 08 lunes a sadbado de 7.00 a.m. —10.00 p.m.

U
Atte.: 'maﬁ“dmmao
AU 0

Oliver Schmidt "0y 2Ttz

S£ "
Director General Anexo: Desglose por nivel

Colegio Dorothea Elehen El Programa Aleman Educativo Instituto de Idiomas

Incorporado S.E.J. 21/09/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2004 Incorporado S.E.J. 10/10/2003 °
Acuerdo.-J200414044 Acuerdo.-C20041402 Acuerdo.-RTCP20031421
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Guadalgjara, Jal. a 21 de Mayo de! 2012.
DE: Lic. Marcela Cortes Lepe
PARA: Lic. Roberto Flores

ASUNTO: Cofizacion

— e S e
1) Grupos
Se realizarian dos grupos de 8 a 12 personas, uno en nivel bdsico y otro en nivel
intermedio.

2) Costo de hora .
Se les impartiran 2 sesiones de hora y media a la semana, para un total de 3 horas a la
semana. El costo de la hora equivale a $ 400 pesos.

3) Material
El material ya viene incluido y el total de los niveles serian dos, los cuales constan de

tres meses y medios cada uno, con un fotal de 40 horas por nivel.

4) Examen de nivelacién
Se redlizara un examen de nivelacion para determinar la formacion de los grupos.’

5) Plan de estudios
El plan de estudios en el nivel de beginners es el manejo de 400 a 600 vocablos.
Manejar un lenguaje de de turista o supervivencia. El nivel de intermédiate es la mejora
de comprension y expresion oraly escrita, conversacion y manejo de 800 a 1000
vocablos. : -

6) Certificacion
Se enfrega la certificacion ante la secretaria de educacién Jalisco al término de toda
la capacitacion.

orporativo: Lope de Vega no. 788
ol. Jordines del Bosque tel. 31219040

AL O-alala o



7} Horarios
Hay disponibilidad de horario de los dias y las horas clase serian por lo mafana de 7:00

a.m. a 8:30.

8) Beneficios
Instalacién de Sofware en cada computadora de cada uno de los alumnos, entrega

de una Conversation Club Card, metodologia adaptada al contexto del empleado.

M Conversahon club card
No es un requisito, es una opcién gue se le da al alumno al término de su capacitacion

y no tiene costo alguno, consta de 2 horas a la semana.

10) Duracién por nivel
Consta de 14 semanas por nivel

11)Presupuesto
Techo presupuestal: $60,000.00

12)Duracion limite
Duracidon maxima de la capacitacion {(en meses): 7.

Anexo las cartas de opinidn a continuacion

orporativo: tope de Vega no. 788
IR Jordmes del Bosque tel. 31219040




INTEGRADORA DE ASESORES S.C.

Auditoria, Consultoria de Empresas,
Planeacion Corporativa, Defensa Juridica |

VOCABLO TECNOLOGIA EN IDIOMAS |
PRESENTE : ' !

Por medio de la presente manifiesto a litulo personal  mi opinion sobre 1a ;
ensefianza que ofrece VOCABLO asl como gl avance gue he tenido en lo gue |
respecta al idioma ingles concratamente. ’ i

1 método de ensefianza utilizado por este instituto, sin iugar a dudas es aigo
muy novedose v dindmico para fos estudianies ya gue las clases son muy dindmicas y
divertidas, lo que facilita &l aprendizaje de una nueva lengua, ya gue las clases no son
tediosas ni cansades o gue despierta ol interés del estudianie por seguir aprendiendo
y en el futuro domtinar sin Ringun problema el idioma ingles.

En o que respecta a mi avance personal s muy placentéro para mi informarie
que he notado de manera imporianta lo que he aprendido. gracias al material de apoyo
consistente en los libros, en los cds, en ef matodo virtual que emplea VOCABLO vya
que las actividades que este contisne consistentes en pronunciacion, audiovisuales,
dislogos de comprension, me ha servido mucho para aprender con mayor rapidez ¥
claridad, asi como los horarios flexibies que maneja o no interfiere en mis labores
cotidianas, la rotacion de maestro lo gue hace gue aprenda distintas formas de
emplear el idioma. S

E: trato vy la atencion que brinda su personal es agradable, calido v !
personaiizado lo que hace gue uno 58 sientz en confianza y franquilc en las
ingtatacionss de este instituto,

Sin rmas gue agregar me despido agradeciendo el tavor de su atencidn,

ATENTAME yj@
. _:,- . - ﬂ.._,,,,:)
_~ALVARQ LICEA CHAVEZ o
’ alvarc_jiich@hotmail.com :

TORRES QUINTERO No. 745 COL. ALCALDE BARRANQUITAS C.P. 44270
GUADALAJARA, JAL. E- mail: direccion@consultoriaempresarial.com.mx
TELS. 120-20-756 120-20-756 120-20-757 120-20-758

A ; : FAX 36-58-10-68 :




Club Departive Sancavio de Guadalaiara

VOCUABLO TECHOLOGEA BN IDIOMAS
PRESENTE

Por medio de la presente manifiesto mi opinidén personal con respeeto a la Institucion
Voeablo Tecnologia En Idiomas con los puntos siguientes:

*£1 Avance que he tenido de! Idioma Ingles cs mejor de fo gue yo esperaba va que soy
una persona gue me cuesta trabajo el comunicarme, pero en Vocablo me han dado esa
confianza de hablarle v en muy poce tiempo. Ejemple de eso es_la reservacion de mis
horas clases. ’ ' :

*El método de la Muemotecnia en el que Vooablo se basa para la enseflanza def idioma
ingies y.al igual que el sistema computacional son unas herramientas fundamentales v
efectivas para la comprension y entendimiento de! Idioma Ingles.

*En mi opinidn s un método que me han ayudado en mi avance en este idioma a
comparacitn de otros cursos convencionales que existen en la mayoria de las escuelas que
se dedican a esto, sobre todo en los horarios flexibles ya que muchos no podemos
adaptarnos a horarios fijos por cuestiones de trabajo,

*Estoy satisfecha con ¢l servicio ¥ la atencidn que Vocablo presta 2 sus alumnos, va que I
mayoria si no ¢5 que ¢t tomal del personal tienen ur trato personalizado, cordial v
humanitario. Lo que mas me agrada e5 que Yocahlo se preocupe por la sana v buena
eonvivencia entre los slumnes y personal que labora, y2 que esto propicia 2 un ambieme
agradable y por le tanto. los alumnos nos alienta a seguir estudiando el ldioma Ingles.

Sin otro particular por of momento, ag,régéiémp de antemtano sus atenciones,

A’;I%z\?rémexﬂsfﬁ“
e o

o V,wj“ o
Pty U
LCP. Norma fi;ideé Castillo Revnoso
aideeey IS W hotmzilcom
Membwesia £7183
Tel. 36-94.-03-34 Ext, 22

Ay, def Deportive No. 300 Tiaguepague, Jal., Mex. % Tel. 2604 0533 & Fax. 3884 0576 & www.cdbg.com.oax



INGLES:

RESULTADOS

Guadalajara, Jalisco a 21 de mayo de 2012
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

AT'N: Ing. Gabriela Garcia Robies

ASUNTO: En base a la invitacién a cotizar.

CAPACITACION INSTITUCIONAL CURSO DE INGLES -

Proporcionar capacitacion de alto impacto en el idioma inglés, dirigida a 2 grupos del personal del “SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION JALISCO" para detonar de manera tangible y comprobable las cuatro habilidades
del nuevo idioma. (Auditiva, oral, lectura y escritura)

GRANTIAS:

Videos evidencia de desempeiio y resultados:
Somoes {a Unica institucion en el estade que maneja el sistema de “PROGRAMED EDUCATION" que consiste en lo
siguiente:

1.-Cada uno de los participantes grabara al iniciar el curso, una presentacién oral en inglés en formato DVD, esta
presentacién tendra una duracidon de 1 minuto (La mayoria de fos participantes serdn incapaces de hablar un minuto en inglés)

2.-Al terminar el curso de 6 meses, cada uno de los participantes debera grabar nuevamente una presentacion oral
frente a grupo, esta vez la presentacién sera de 4 a 6 minutos.

3.- Este video junto con su diploma de terminacion de curso sera entregado a cada uno de los alumnos, y también a
las personas responsables de la implementacion de este programa.

4.- Independientemente de los examenes escritos que se les aplicaran, el video en s/, constituye la mayor evidencia

del avance real en los alumnos, ya que cualquier persona sera capaz de contrastar el antes con el después.
(Se anexa un video de algunos alumnos que actualmente siguen tomando clases en nuestras instalacicnes)

VALOR AGREGADO:

1.- SISTEMA DE EVALUACION UNICO EN MEXICO. Apiicamos examenes segmentados de gramatica y audio
comprension. Aplicamos un examen de expresion oral, ¢l cual es video grabado y entregado a la empresa.

2.- DAMOS RESULTADOS TANGIBLES. Somos la Unica escuela gue trabaja por resultados y te lo demostramos
de una manera tangible y comparable. Somos los (nicos que te entregamos un DVD de tu avance al finalizar cada
Curso.

3.- UNICA ESCUELA EN GUADALAJARA CON SISTEMA CEQ. Toma de asistencia online por medio de oficina
virtual en internet. Informacién actualizada al dia en tu propio portal de internet: asistencias, bajas, altas, eic.
(filtrables por grupo v por alumno), Student up date: envic de correcs automatizados y personalizados a cada
alumno para seguimiento de faltas, justificantes y actualizacion de avance detallade por pagina para cada alumno,
con copia a la persona responsable del programa de inglés.

Av. Nicolds Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zopopan, Jalisco
Tel. 01(33) 3620-015C

gamaliel@inglespormresultades.com

inglesporresultados.com
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INGLES:

RESUXX.TADOS

METODOLOGIA:

Grupos:
Con la finalidad de asegurar un mayor aprovechamiento los grupos seran divididos (previa evaluacion) de acuerdo a
su familiarizacién con el nuevo idioma.

Horario:;
No tenemos problemas de atender los grupes dentro de los horarios que SEIJAL requiera para su persenal.

Niveles:
Cada nivel tiene una duracién de 1 mes y el curso tiene un total de 6 niveles.

Duracién:
De acuerdo a las horas sugeridas en Ia cotizacién, esto se traduce en un curso de 6 meses.

Materiai:
Se proporciona a cada participante TODO el material didactico a utilizar durante su capacitacién, como son:
Note books and Pens (Cuadernos y plumas) - Work book — Student book — Audios — dvd — Work sheets... etc

Seguimiento Mensual:

Cada mes se entrega a las personas responsables del programa via e-mail, un reporte acumulativo y progresivo
de asistencia y calificaciones.

En un solo formato podran apreciarse las bajas e ingresos de alumnos, los promedics mensuales y anuales, asi
como los vaciados de las encuestas de calidad y satisfaccion, de una manera gréfica y numérica.

HONORARIOS:

DOS GRUPOS.

UN TOTAL DE 162 HORAS CLASE. (81 hrs por grupo) SUBTOTAL 51,024.00
EN ESQUEMA DE CLASE REGULAR (Ver tabla de precios) VA 8.164.00
TODO EL MATERIAL INCLUIDO PARA CADA ALUMNO. F
APLICACION DEL SISTEMA “PROGRAMED EDUCATION” TOTAL : 59,188.00

ENTREGA DE DVD A CADA ALUMNO Y PERSONAS RESPONSABLES.
VIGENCIA: DICIEMBRE 2012
FORMA DE PAGO: 3 EXHIBICIONES (AL INICIAR, AL TERCER MES DE CLASES Y AL CONCLUIR)

En espera de su respuesta o comentarios y para cualquier aclaracion quedo a sus ordenes:

Atentamente,

irector General

Av. Nicolds Copérico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jolisco
Tel. 01(33] 3620-0150
gamaliei@inglespomesuliados.com
inglespormresultados.com

~
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INGLES:

RESULTADOS

REFERENCIAS COMERCIALES

SSPPRS
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
READAPTACION SCCIAL

Lic. Karina Pérez Flores
Coordinadora de Capacitacion
Tel. 3030-8031

Servicio ctorgado:
Curso exprés de 7 meses a 2 grupos de policias en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica para
aproximadamente 25 personas en el afo 2010, como preparacion para los juegos panamericanos.

BERRYMEX

Lic. Claudia Casahonda
Coordinador de capacitacion
Tel. 01 387 7636019

Servicio otorgado: _
Administracion total de su programa de inglés In house para aproximadamente 40 personas, desde el afio 2008 y
vigente a la fecha.

PRINTPACK

Lic. Melania Guizar
Gerente de capacitacion
Tel. 3836-4795

Servicio otorgado:
Administracion total de su programa de inglés In house para aproximadamente 70 alumnos, desde el afio 2008 y
vigente a la fecha.

Av. Nrcolas Copérnico 3562 Col. Arboledas, Zapopan, Jalisco
Tel. 01{33) 3620-0150

gamaliel@inglespomresultados.com

inglesporresultados.com
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SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, AL DIA 01 DEL MES DE JUNIO DE 2012, ANTE
LOS TESTIGOS QUE AL CALCE FIRMAN, COMPARECIO POR UNA PARTE EL SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO.
NESTOR EDUARDO GARCIA ROMERO EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SEIJAL,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CLIENTE” CON DOMICILIO MARCADO EN.
EL NUMERO 1505, TORRE SEPROE 1°. PISO EN LA CALLE LOPEZ COTILLA, DEL SECTOR
HIDALGQ DE ESTA CIUDAD Y POR OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA INGLES POR
RESULTADOS S. DE RL. DE C.V. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SR. ALFONSO
GAMALIEL AGUILAR PEREZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
PRESTADOR”, CON DOMICILIO MARCADO EN EL NUMERO 3562-B, EN LA AVENIDA NICOLAS
COPERNICO DE ZAPOPAN JALISCO, MANIFIESTA SU VOLUNTAD DE CELEBRAR UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL CUAL SUJETAN A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. - DECLARA “EL CLIENTE” QUE ACREDITA SU PERSONALIDAD CON
NOMBRAMIENTO CON NUMERQ DE ACUERDO DGIJ-ANNF-060/2012 EXPEDIDO POR EL C.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO DE FECHA 1 DEL MES DE ABRIL
DE 2012, EL CUAL LO ACREDITA COMO DIRECTOR GENERAL DEL SEIJAL, Y QUE CONFORME
A LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 42 FRACCION V DE LA LEY PARA EL
FOMENTO ECONOMICO DEL ESTADO DE JALISCO SE ENCUENTRA FACULTADO PARA
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO.

2.- DECLARA “EL PRESTADOR” QUE SE ENCUENTRA FACULTADO PARA CELEBRAR
EL PRESENTE CONTRATO, QUE CUENTA CON CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y
OBLIGARSE, DE CONFORMIDAD AL OBJETO DE ESTE CONTRATO Y QUE DISPONE DE LA
ORGANIZACION Y DE LOS ELEMENTOQS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS SUFICIENTES
PARA ELLO, DE ACUERDO A LA ACTA CONSTITUTIVA ANTE EL NOTARIO VICTOR
GONZALEZ LUNA ORENDAIN DE LA NOTARIA 31 BAJO EL. NUMERC 7,836, DEL TOMO 26,
LIBRO 4, EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2007.

3. - DECLARAN AMBAS PARTES, QUE SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN Y MANIFIESTAN SU DESEO DE SUJETAR ESTE
CONTRATO A LAS SIGUIENTES :

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PRESTADOR” SE OBLIGA CON “EL CLIENTE” A PRESTAR
EFICAZMENTE LOS SEVICIOS DE CAPACITACION A DOS GRUPOS DE 8 A 12 PERSONAS UNO
DE NIVEL BASICO Y OTRO EN NIVEL INTERMEDIO QUE LABORAN EN EL SEIJAL, POR LO QUE
RESTA DEL ANO EN CURSQO. CONFORME A LA INVITACION QUE SE LE HIZO LLEGAR CON
FECHA DEL 15 DE MAYO DEL ANO EN CURSO AL PRESTADOR Y A LA COTIZACION QUE
RECIBIO EL CLIENTE. '

La presente hoja de firmas cortesponde al contrato para la capacitacién del personal del SEIJAL'por &) afio 2012.
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SEGUNDA.- “EL. PRESTADOR™ CUBRIRA EL SERVICIO DE CAPACITACION EN EL
IDIOMA INGLES AL CLIENTE POR LA CANTIDAD DE §$ 59,188.00 PESOS YA CON IVA INCLUIDO
(CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).EL
CUAL SE DARA EN 3 EXHIBICIONES , UNO AL INICIAR, EL SEGUNDO AL TERCER MES DE
CLASES Y EL TERCERO AL CONCLUIR. ESTO CORRESPONDE A 162 HORAS DE CLASES (81 HRS
POR GRUPO), CON UN PRECIO POR HORA DE 365.35 (TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
35/100 MN) CON IVA INCLUIDO. ‘

TERCERA.- “EL CLIENTE” DEBERA CUBRIR EL IMPORTE EN MONEDA NACIONAL, LOS
DIAS JUEVES, POR LO QUE “EL PRESTADOR” DEBERA DE PRESENTAR A REVISION SU
FACTURA JUNTO CON EL REPORTE DE LAS CLASES IMPARTIDAS, DEBIDAMENTE EN LAS
OFICINAS DEL CLIENTE. .

CUARTA.- “EL PROVEEDOR” PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO CONFORME A LO SIGUIENTE:

1-CONTARA CON EL PERSONAL DEBIDAMENTE CAPACITADO PARA PRESTAR LOS

SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO Y PROPORCIONARA EL MATERIAL QUE SE
NECESITE PARA CADA ALUMNO.

2.- GARANTIZARA QUE EN TODO MOMENTO SE CONTARA CON LOS MEDIOS

- SUFICIENTES QUE SE REQUIERAN PARA EFECTUAR LOS TRABAJOS MOTIVO DE ESTE
CONTRATO.

3.-EL CLIENTE PODRA ACOMODAR LAS CLASES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y

=

EXIGENCIAS DE LA CARGA LABORAL DEL SEIJAL.
4.-LA CAPACITACION SE IMPARTIRA EN LAS OFICINAS DEL SEIJAL.

5.- EN CASO DE NO PODER TOMAR UNA CLASE POR SITUACIONES LABORALES, SE

LES AVISARA CON ANTICIPACION AL PROVEEDOR, CAMBIANDO ESTA O DESCONTANDOLA
DE LA FACTURA. DE IGUAL MANERA SERA EN CASO DE QUE EL PROVEEDOR NO PUEDA
ASITIR A LA CLASE. SE AVISARA AL CLIENTE CON TIEMPO Y SE PODRA CAMBIAR O
DESCONTAR DICHA CLASE DEL PAGO MENSUAL.

.6.- SE ENTREGARA UN REPORTE JUNTO CON LA FACTURA.

QUINTA.- EL CONTRATO PODRA SER RESCINDIDO POR VOLUNTAD DE ALGUNA DE
LAS PARTES CUANDO AS! SE ESTIME CONVENIENTE DANDO AVISO A LA CONTRAPARTE
CUANDO MENOS CON UN MES DE ANTICIPACION.

SEXTA.- St “EL PRESTADOR” EN LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS INCURRE EN
MORA O NO PRESTARE LOS SERVICIOS CONFORME A LO PACTADO, “EL CLIENTE” PODRA
RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO.

SEPTIMA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO
SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 A CRITERIO DEL CLIENTE Y A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

“CLIENTE” ES DE CARACTER ESTRICTAMENTE CIVIL, POR ENDE LA FIRMA DEL PRESENTE

OCTAVA.- LA RELACION JURIDICA EXISTENTE "ENTRE “EL PRESTADOR™ Y EL
CONTRATO NO CREARA ASOCIACION, SOCIEDAD O ALGUNA OTRA FIGURA JURIDICA Y
&/

=) . La presente hoja de fias corresponde al contrato para la capacitacion del personal del SEIJAL por el afio 2012,
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CADA UNA DE LAS PARTES ES RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER CIVIL,
LABORAL, FISCAL Y DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, PREEXISTENTE O BIEN DE SU
RELACION CON LAS PERSONAS CON QUIENES SE AUXILIE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

NOVENA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE
CONTRATO, SE HARA CONSTAR POR ESCRITO Y PASARA A FORMAR PARTE DEL MISMO,
DEBIENDO ESTAR FIRMADO POR AMBAS PARTES.

DECIMA -“EL PRESTADOR” Y EL “CLIENTE” EN ACTO MANIFIESTAN QUE EN LA
CELEBRACION DE PRESENTE CONTRATO NO EXISTE ERROR, DOLO, MALA FE, O CUALQUIER
OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES
SE SOMETEN A LA JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LAS LEYES Y TRIBUNALES DE LA
CIUDAD DE GUADALAJARA JALISCO, RENUNCIANDO A CUALQUIER FUERO QUE EN EL
PRESENTE O EN EL FUTURO LLEGUEN A TENER EN RAZON DE SU DOMICILIO O POR
CUALQUIER OTRA CAUSA.

COMPARECEN COMO TESTIGOS, MTRA. ROSA GABRIELA GARCIA ROBLES DIR.
ADMINISTRATIVA DEL SEUJAL, EL LCP ROBERTO TORRES AGUILAR Y SR. ALEJANDRO
ZACARIAS QUIENES CONOCEN A LAS PARTES CONTRATANTES CONSTANDOLES ADEMAS
QUE LOS MISMOS SON ,CAPACES PARA CELEBRAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE EN ESTE ESCRITO SE CONTIENE.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES MANIFIESTAN ESTAR
CONFORMES CON SU CONTENIDO, QUE RATIFICAN PARA CONSTANCIA EN DOS TANTOS, EN
REUNION DE LOS PESTIGOS DE ASISTENCIA EL DIA 01 DEL MES DE JUNIO DE 2012

“EL CL E”

MTRA. ROSA GAWA ROBLES LCP ROBERTff TO/(&E? ABUILAR

@A TRL

ANDRO ZACARIAS

La presente hoja de firmas corresponde al contrato para la capacitacién del personal del  SEIJAL por el afo 2012.
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RESIDENCIAL
Folio: MMG56 168433
TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. de C.V. Total a Pagar: % 1,358.00
Parque Via 198, Col. Cuauhtémeoc
C.P. 08599 México DF. Pagar antes de:  13-MAY-2012

RFC: TMES40315-KT6 21-ABR-2012 DV B - -
Mes de Facturacitn: Abril

Tetéfono: (33) 3632 0101
GRADILLA ECHEVERRIA ELIZABETH Lineas ; 2
AVE NICOLAS COPERNICO 3562-B Factura No.: 110312040058211
AV CARNERO Y SAGITARIO
LAS ARBOLEDAS

ZAPOPAN ZAPOPAN , JA
C.P. 45070-CR -45082
u |

R

RFC: GAEE73942914M
- ~— infinitum. GAMES ——¢

Juega y disfruta a foda hora
con méas de 600 juegos en linga
sin necesidad de tener una consola.

importe enviado & cobro en su
Banco Banamex

LAF

Mas informacién en telmex.com

Saldo Antenor ,368.00

Plans ¥ Pauetes 843.50
Su Pago Gracias 28-Mar-12 -1,368.00 Servicio Local 156.55
Saldo 0.00 Celulares 144.47
IEPS 3% 26.75
Cargos del Mes + 117127 SubTotal $1.17127
IVA 16% + 18739
SubTotal $ 1,358.66
Cargo por Redondeo +0.16
Crediio por Redondeo’ e -082
Total a Pagar % 1,358.00

{mil hescrentos cincuenta y cohe pesos 007100 M N}
“{_a diferarcia de Centavos aplicard en su pronime Estado de Cuenta,

GRADILLA ECHEVERRIA ELIZABETH

mep Atencion a Clientes: 01 {800) 123 0060
umk Paga iu recibo facil y rapido en telmex.com

Teléfono: {33) 3632 0101

Total a Pagar:$ 1,358.00

Mes de Facluracion:Abyil

Pagar antes de:13-MAY-2012

ova

{IARUAI

3336320101000

]f Encuentraentu
| Tienda TELMEX

| teléfonos y accesorios
. en mensualidades con
: cargoatu

‘Recibo TELMEX |

Tiendas TELMEX

i
; H
|
il

\eo

01800 1230000 telmex. com |
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Memorandum 12

Pamela Aguirre Marquez
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluacion hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitacion al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer v hablar e} idioma Inglés. El cual tendra lugar en el mezanine de SEPROE los dias micrcoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio sera en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus érdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres™
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Recr bl Memerandom
22 -Jomg zoit

[ =ang
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Lopez Cotilla #1505
| Edifido Seproe, H= 1
| Col. Americana, CP 44140

<2 Becisi
i isiones
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Memorandum 12

Silvia Leticia Torres Naranjo
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles basico, en
virtud de la evaluacion hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitacién al personal del SEITAL en sus oficinas, para entender, leer
y hablar el idioma Inglés. El cual tendrd lugar en el mezanine de SEPROE los dias martes y
Jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 y jueves 28 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus dérdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres”
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mitra. Rosa Gabriela Garcia Robles

Directora Admdnistrativa
N

| Lopez Cotilla # 1505
Fdifico Seproe, Ao 1
Ol Armericana, CP 44140
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Memorandum 12

Isis Artlet Rodriguez Arana
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluacion hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitacion al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. Fl cual tendra lugar en el mezanine de SEPROE los dias miércoles

y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus Ordenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres”
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

3

mGarcia Robles

Mitra. Rosa Gab

§ Lopez Cotilla# 1505
. ; Edificio Saproe, Ao 1
ol. Americana, CP 44140
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Memorandum 12

Olivia Peita Quevedo
Sisteina Estatal de Informacion Jaliseco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluacién hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitacién al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendra lugar en el mezanine de SEPROE los dias micrcoles

v viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por ¢l momento quedo a tus 6rdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres™
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

N

Mitra. Rosa Gabriela Garcia Robles

Directora Administrativa

| Lopez Cotilla #1505
| Edificio Seproe, A 1
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Memorandum 12

Susana Galindo Zamora
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles basico, en
virtud de la evaluacion hecha por la empresa “Ingles por Resultados” quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitacién al personal del SEITAL en sus oficinas, para entender, leer
v hablar el idioma Inglés. El cual tendra lugar en el mezanine de SEPROE los dias martes y

jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 v jueves 28 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus ordenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

¥

“2012. Afio de 1a equidad entre mujeres y hombres’
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mtra. Rosa G):% Garcia Robles

Direciora Adrintstrativa \0(
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Memorandum 12

Jos¢ Ramdén Campos Gutiérrez
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte de] grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluacion hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitacién al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendra lugar en el mezanine de SEPROE los dfas miércoles

y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus 6rdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres™
Guadalajara, Jal., a 21de Jumo de 2012.

Mtra. Rosa Grbriela Garcia Robles

Directora Administrativa
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Memorandum 12

Dante Delgadillo Rojas
Sistema Estatal de Informacién Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluacion hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitacion al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. E] cual tendra lugar en el mezanine de SEPROE los dias miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio sera en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus érdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres”
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mira. Rosa Gabrle arcia Robles

Dlrectorde.lym?stratlva
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Memorandum 12

Jestis Abraham Gutiérrez Guerrero
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles basico, en
virtud de la evaluacidn hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitacion al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer
v hablar e] idioma Inglés. El cual tendrd lugar en el mezanine de SEPROE los dias martes y

Jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 v jueves 28 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus drdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres™
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.
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Memorandum 12

Roberto Torres Aguilar
Sistema Estatal de Informacién Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles basico, en
virtud de la evaluacion hecha por la empresa “Ingles por Resultados™ quien resulto ganador del
concurso para brindar la capacitacidn al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender, leer
y hablar el idioma Inglés. El cual tendrd lugar en el mezanine de SEPROE los dias martes y
jueves de 8:30 a 10:00.

Para este Martes 26 y jueves 28 de junio sera en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus drdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres™
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mitra. Rosa GabrielaGarcia Robles
' Directoral A
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wSTEMA ERTETAL

PE INFORMACIGN

CASBIENG DO JALIOD

CARTA COMPROMISO

Guadalajara, Jal., _ 29 _de reborere de 2012

Dr. Humberto Gutiérrez Pulido
Encargado de la Direccion General
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

Presente

—su conocimiento que un(a) servidor(a) tiene interes

10 ¢, . |
o asy{ A [t Vigencis cAnpresacis)

. Séa wﬂa ”“5 htes fechas y horarios:_ce n~=3/7o & nmaua.

y

J 057[’"({"“5&15. P 00 W juues e 9100 < 1100
Cien 1(.& d estarle el compromiso que asumo de:
€ gue V] erafn |
co '\‘wa ( ]l‘z a e la dependencia a su digno cargo durante el periodo
REES me  ada

7ates. siones del curso/diplomado.
las horas programadas para esta capacitacion.

6) (Danemy U 9 uado a las opiniones que se expresen por los
CW)FY— “’b/e sicién del tema del modulo.

651[0j LONS -

(;r\ P lef en ¢ W es l!mte el desarrolio del tema.
e fep 1‘6?\4!);@ e 0[ ll
n, dig,
6;)]0 r@’? el a«i{!f fﬁfa“j d&finl'cfp |
- SR divecor de dvea, |

1} Mi asistencia a la capacitacién no me exime de concluir y entregar debidamente y
en los tiempos estipulados las tareas y actividades propias de mi puesto.

2) En caso de no cubrir el porcentaje estipulado de asistencia, no seré acreedor al
diploma/constancia correspondiente, ademas de que seré sujeto de sancion
consistente en 1a no autorizacion para acudir a cursos posteriores durante el afio.

3) Deberé ajustarme a los lineamientos dictados por la Direccién General del Seijal

con respecto a la capacitacion.

Asimismo me comprometo a entregar en la Direccién Administrativa de la dependencia en
un lapso no mayor a 5 dias habiles posteriores a la conclusion de la capacitacion, copia

del documento que evidencie la acreditacion de la misma.

Me despido agradeciendo de antemano su valioso apoyo.

Nombre del servidor publico: Bertns Ouuy Tes=s Qoe esle
Direccion a la que se-encuentra adscrito: _c—t=ti 5 Yoc=>

Firma: : : / _
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Memorandum 12

Rodrigo Gonzailez Ramirez
Sistema Estatal de Informacién Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluacién hecha por la empresa “Ingles por Resultados”™ quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitacion al personal del SEIJAL en sus oficinas, para entender,
leer y hablar el idioma Inglés. El cual tendra lugar en el mezanine de SEPROE los dias miércoles

y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 v viernes 29 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus drdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres”
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

Mitra. Rosa Gabriela) Garcia Robles

| Lopez Cotilla# 1505
Hifido Seproe, R 1
| (ol Americana, CP 44140

s, Decisiones !
e Informacion v eiial jalisco.gob.mx | Tel. 35782075 Fax 35782074




Memorandum 12

Bertha Ninemi Espinosa Valdéz
Sistema Estatal de Informacion Jalisco

PRESENTE

Por este conducto hago de tu conocimiento que formaras parte del grupo de ingles intermedio,
en virtud de la evaluacién hecha por la empresa “Ingles por Resultados” quien resulto ganador
del concurso para brindar la capacitacién al personal del SEITAL en sus oficinas, para entender,
leer v hablar el idioma Inglés. El cual tendrd lugar en ¢l mezanine de SEPROE los dias miércoles
y viernes de 8:30 a 10:00.

Para este Miércoles 27 y viernes 29 de junio serd en la sala No 12.

Sin mas por el momento quedo a tus érdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente
“2012. Afio de la equidad entre mujeres y hombres”
Guadalajara, Jal., a 21de Junio de 2012.

{(\'0;, o Mtra. Rosa G \ rielaYGarcia Robles
S Directora Administrativa
R
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INGLES: A

RESULTADOS

OBJETIVO: Implementar politicas que ayuden a nuestros alumnos a lograr el maximo nivel de aprendizaje y
aprovechamiento. Y que les permitan estar en grupos con compaiieros que realmente QUIERAN y PUEDAN estudiar
inglés.

UN ALUMNO QUE QUIERE: Asiste puntualmente a todas sus clases. Hace un esfuerzo sincero por hablar inglés con
su maestro y comparfieros de clase. Tiene una actitud positiva durante las clases, No se niega a participar en actividades de
hablar inglés, aunque estas le representen un reto. Toma la responsabilidad de su propio aprendizaje (hace tareas,
pregumnta, participa, investiga, elc.).

UN ALUMNO QUE PUEDE: Es aquel a quien su carga laboral o sus actividades diarias le permiten tener la asistencia
minima requerida. Se mantiene dentro del nivel del grupo y puede ponerse al corriente cuando se atrasa por medio de
clases privadas o extra-help. Aprueba sus examenes de modulo y finales, y su presentacion en DVD es adecuada en tiempo
y forma.

“POLITICAS DE CALIDAD”

1. La calificacion minima aprobatoria para todos los examenes es de ochenta (80)

2. La asistencia minima requerida para permanecer en el grupo es de 80% (baja por 2 meses consecufivos), la
Gnica manera de justificar una falta, es enviando un  justificante a la siguiente direccidn:
Justificantes@inglesporresultados.com.

3. Si un alumno obtiene una calificacion menor a la requerida y desea continuar con su grupo debera tomar el
examen nuevamente y aprobatlo.

4. Antes de volver a tomar un examen el alumno podra tomar clases privadas, y tendra el beneficio de un 50% de
descuento por un méximo de 5 horas.

5. Siun alumno no aprueba un examen, pero su asistencia real fue del 100% - recibira asesoria personalizada por
parte de la escuela sin costo alguno para poder presentar su examen nuevamente.

6. Paratener derecho a EXTRA-HELP el alumno debera contar con una asistencia mayor de 80%.
7. Para certificarse en un curso, los alumnos deberdan cumplir con los tiempos minimos requeridos en sus

presentaciones video-grabadas.
ESENCIAL (3-5 MINUTOS) COMPETITIVO (7-10 MINUTOS)  ESTRATEGICO (10-15 MINUTOS)

Qi \ehietu Towa Natunig

/.%M 7.

CON EL AFAN DE DAR EL MEJOR DE LOS RESULTADOS.A NUESTROS CLIENTES Y ALUMNOS, LA ESCUELA
“INGLES POR RESULTADOS” SE RESERVA EL DERECHO DE ADM’ISION ASI COMO EL DERECHO DE DAR DE BAJA
A ALUMNOS QUE NO QUIERAN O NO PUEDAN ESTUDIAR INGLES.

ALUMNO: FIRMA.: FECHA:
Av. Nicolas Copérnico #3562 Av. Tesistan #1073 Av. Rafael Sanzio #287
Arboledas Zapopan, Jal Arcos de Zapopan, Zapopan, Jal La Estancia Zapopan, Jal

3632-0101 3832-3831 3629-1211



mailto:ustificantes@inglesporresultados.com.

de sus aporiuciones v Ins teansmisiones de lus paries sociales que. ¢n su case se hayan efectundo, ask

eomo de 1a antorizacién que af efecto se hava otorpado de conformidad con lo dispuesto en el anticulo

que antecede . . -
ARTICULO DECIMD OCTAVO .- Pama que s2 puedan ceder. endosar o trasmitir las

pargs sociales constitutivas del eapital social de esto sociedad. serd necesario lo autorizacidn de fn

Asamblen Geneml de socios de la sociedad.

ARTICULO DECIMO NOVENO - Cuando en virud de in trnsmisifn, enajeancidn o
cesidn de las panes socinles aprobadas de conformidad con lo dispucsto en £5t0s estatulos s
avcesnrio dividic dichas panes socinles, esto se pdrd clectuar siempre ¥ cuando con motivo de o
division no resulien mis de cincuenta panes segiales representativas de cada parte del copital social,

ai b existengia de mis de cinctienta socios, v que 1as nisevas partes sociales sean de un peso, moneda

nacional o de un mihiplo de dicha cantidad,

ARTICULD VIGESIMO .- Las modificaciones del contmto socia! y Ia divisién y cesién de
panes sociales se decidira por inanimidad de los souios, saivo ‘que por la primera eonvoatoria a la
asamblea que hubiere de resobver al respeeto no concurmieren fodos ellos, case en el qur &n sepunda 0

ulteriores convecniarias deberd obtenerse ¢f voto de la mayoria de los sotios que representen cuando

menos lns tres cuarins partes del capital social. -

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
ARTICULG VIGESIMO PRIMERO.- El drpano de administmcion de ln sociedad estard

fegrado pot un gerente penerol 0 un consejo de gerenies que poddriin et $OTIOS @ PEFSONAS AJENas 3

1a sociedad.

Durardn en sus cargns hasta que sean removidos por la asamblea; caucionarén su mancjo en la forma

que determine Jo nsamblea que los nombre ¥ i fueren tres 0 més tomarin Fesoluciones por muyoria

de volos.

Lina vez designndo ¢l gerente generl o el consejo de gerentes, desempefiarin ¢] cargo en wnto o

asamblea penernl ne revegue sus designaciones.

ARTICULO VIGESIMO -SEGUNPO- - £t Fefente ‘general © en sit caso el consgp de >
- - '\
g'v.:rcmcs serfin oz representantes de Ia sociedad v pare el desempefin de sus funciones e les olorgand '

r

cri 7;iodcr aencral de ia socicdid con lns siguientes faculiades:

7 1.- Poder general judicial para gleitos ¥ cobranzas que se QlorEa con todas las facultades
generales ¥ especiales que requieran cliusulas especinles que de acucrdo con 1a key. por lo que se les
conficre sin limitacitn alguna, de conformidad con lo dispueste por &) primer parrafo d‘c articulo dos
mil quinienios cincuenta y cuntro y dos mil quinienios ochentn y sicte del Cédigo Civil Federal, los
articulos 2207 dos mil doscientos siete. 2214 dos mil dascientos caforee, 2236 dos mil dostientos
treintn v ceis v relativos del Codige Civil del Bstndo de Jalisca, ¥ de sus corrclatives de dichos
ordenamicntos. de todos Jos Esindos de 1a Repibtica Mexicana, donde se cjercite ef mandato, estando
fecutidos pam desistirse afin e juicios de amparo! formular querellas v denuncios pennles ¥
desistirse de las mismas: condyuvar con el Ministerto Piblico v otorgar perdén: transigir, someterse a

arbifraje; arficular v shsolver posiciones: recusar jucces; recibir pagos ¥ gjecutar todos los demds



YN

TIA MARIA FRIAS LICON. eecing de esta cludad, poder sspeclal udicial pan pleitos ¥

cobranzas, actos de administrasidn, con facultades en el fmbito {aboral, para e o gjerza Goica Y

exclusivausente en framiies ante b Secrelaria de Hacienda, Seorctaria de Finanzas del Estado. Segure
Socinl, Seoretie del rabmjo. Infopavit, Mhumitipios, Tegislios roguerkmieniog, asl comoe pary
reafizar cualguicr otre mamile que s relacione Con K% SMAREENIES -rsrmr s ernen s s st s

ste poder o5 especial en cuanto o su oblele pers genezal en cuanie ¢ Jus faowindes enbre

e R R Ve

fas que de soa manera erumciative ¥ ne Himitative se enouentran fos siguienies:
. £n of rame judicial, para promever toda clase de guicios 3 para desistirse, seansigif.
comprometer en &vbitros v arbitradoies, ¥ designar csios, anticular ¥ abselver posicioncs. reotwar,
sesivie y hacer pagos. celebrar convenios v yansisir, interponer toda clase de regursos, denunciar
delitos v constisitse en parte chil, promover of juicio de ampare y desistiene de €, intervonic omo
tereess peviudicado, compareser en log wérminos del preseate mandato ante cualgquier autoridad

judicial o adminisirativa v ses fodersd, eviatad o ounigipal, representandn & ns mundunes en todo dis

e BavOressi 0 3us B IEISTE e s ot o —

fn ol rmmo dv pdministmcion podrd comparecer anfe todn clast de sutoridades
sdministrativas entre tas que Se encuentran fa Secretarias do Haciends v Ceéditn  Publico v demis
Socreviins cisdas amterotments, en los iGmminos del terser pirrafh del arritulo 2,267 dos mil

dosciensos sivte det Codigo Civil ded Bsmdn de telives ¥ su earelativo el articulo .553 des nidl

quinitnios ciacuenta y oumes dol Chdigo CEpvil TR o oo mmamns sn s i e e

e conimrmidad con of artiealo 2214 dos mil doscientos satoree del Cadige Civil ded Estado

de Iailven aste mandate tene una duracidn de 3 cingo afios, P

LUARTCL- Se designa Comisanio de fa socledad al sefar OFIR RAMIREZ RIOS. con

domicilio wa Cheikovski mimerd 6269 seis mil dostienlos sEgenta y nueve Cish 7 wiete, Plazs

#

Guadatupe en Guadalaiarg, Jalisce smrremmmnss — -
H} primer ejercicin social corseed de la fecha de firma de este escritura @l din ueinta ¥ ano de
divicmbre del presenie afio. Los sucesivos se compragin de! primere de eneto sl weinta ¥ uno de

é‘icl:‘;emzhrc FESPECTVHIMENEE, msesssunn smmns o

QUINTO,- Gue ef Uerenie General v wpoderado nombrados ast come ol comisEio
designados saucionaron s manejo o fos Lravinog aeinhlecidos en B5I0§ CRLARANE cmmevamasmagnons srsminn
v rosrnn e mraswmamrneeemmeeenn LAETTLH 12K QPERACHIN conrmnrem e cmn i
Para zeredilar que 1a sociedad s¢ ostn constiuyends .prev‘ir.a permise de la Secretaria d¢ Relaciones
Exterlores, fos comparecienies me lo exiiben baio ¢l ninnern FAUS0LS uno. cualro, Lo, Cino. Lerd,
undy, vinso, Expediente 20071404387 dos. coro. covo. sigle, Wno. Sudlro, cero, cualry, since. oche.
sicre eapedide por dicha Secrotarin el 29 vointinueve e ;\’myn det afin en curso, ¢f cual justo con
copias de fas cedulas dei Registro Federsl de Contribuyentes de 168 comparecienies ¥ de los
documentos d¢ gu identificacion, agrezn a mi libro de dovumentes del tomo y Hbrn que se inddican al

ficio, baio of TUmEre que mass s RIE 3¢ INUICATE srenammasm s o

¥ pavo texio on Ip conduconte dice fioralmenttie- ke
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£ selle de augorba - - P et 0 e i A
U comphimiento de bas dispogiciones comenides en ol Artivulo 2354 dos mil guinfenlos chiouenta ¥
cuare ded C6dico Givit pars ¢ Disirito y Terrhiorios Pederales. v o lo intioncion de Transeripoion &

tos Arioalas 2207 dos mil descientos siere, 2214 dos mil doscientos catorce det Cadigo Tivil del

Esiade de fatiscs, a pontinuacion se insertan Jog sextos de los mismos:
“Art, 238, Bn tdes ks poderes penerales para plestos ¥ cobranzas. hastaed que se digh gue §¢
wiarga cos tedas Ing Taculiades geoermies v las espochales que reguizran cldssuln especial sonforme a
fa ley, pars gque se emiendan conferides sin Hnitasidn algaees Ba los poderes generalon para
adnuinistear hignes, bastord i:!ﬁpff.:tﬁa{ que se 4t con ese cardcwes, pars que ¢ apodorads tenge toda

chase de facuhades administraivas.- fin dos poderes generales, para ejercer acros de dominio, bastard

que se dan con st sarbier prea i of apodenadu tonga togdus Tas feoultades de duefio. tamo on o
solativer 0 los Bienes, vome para hacer foda clase d gestiones o Tin de defendrrios- Cuande se
guisicren limigr en los mes eases waes wensionadus, las faculindes de los apederudes, s

consignarin kus Himfaciones, o log poderes serdn especiples.- L.os Notaris inseriardn osfe greiculo en

tos testimvonios de los poderes que oforguen. R - s

“Agt, 27070 i los poderes genérales judiciales, basvard decis que s¢ dun com ;:sa careler, para que ol
apoderado pueds ropresentar al poderdunte @0 10do negocto de jurisdiceidn vohintatia. mixa y
contencios. desde su-pringipio st se fin, sfempre quo no se tate de sewos.gie conforme & ins loyes
requieran poder espooial, o af easg sv consigrarin detalladamente tes faculiades que se ééuﬁf“ﬁérﬁh’

con g cardcter de especinlidad, Bute tipo do poder s6lo poded otorgarse @ perstnad quo ngan o

tusto de abogados, Heeuetato eh dereche 0 4 guien 10 wengR oS0 Carddler 56 CHTUENITT asesoratdo
necesatiaments por profesiondles deb derseho, Guicn deberl sustribiy v aotuar conjunumEnie Ton ui{f
aputerado, on los tramites judiciates. By jers modderes, generales para administray bitnes. Basard dec'::r
que $8 DEEEAN Con e%e cariicrer para e of apodenatt tengiioda clase de Jacultudes adnvinistratives.

En los poderes generales por jercer sctos de dominig. serd suficiente gue se eNprest fue so

confisren con &5¢ eardeter, o efecto de gue olapaderade tenga todas fas faadiades de propidiario, o

{0 relalivo ¢ ks bieoes come on su defensa, : ST

A, 2214 Ninghn poder se otorgark por una durpcibn mayor a cinep afios. salvo que antes de gue
se cumpla vse tiempe, ol mondame 1o revogue, Cuandt durime in vigevels del poder, se hubiera
inieiade i negocio coya duravidn trasclenda el irmine de se vigencin, se entenderdn promogadas lag
1‘aau!tﬂda§,'!ia3;a su conclusion, auedando comprendida Ta de intentar ¢f juiclo de AMPRIG.——msemmsrmne
Doy e de que los anteriores insertod concserdan fichminte con sus OFIGIIRIES sy s s
By copia gue sertifico. conewerda Thdmeme con s prigingl de donde ¢ compulso o solichud de I
parte inferesadn, v en 6 seis ojas (iles por ambis canis, exeepto I8 GHIER ~ e e ae e

Doy Je.




ARTICULO TRIGESIMO.- Los cjercivios seviales s¢ compuiacin como un afo natural de
36% troscicntos sesenta v einto dins. La asamblea determinard 1 fecha en que deba iniciarse ¢f

computa de cada una.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO ~ Las wtilidades liquidas st aplicariniceses mesreer —

1.- El cinco por cienta para Ja constitucion det fondo de reserva hasta gue alcance la quinia pante del

capital social.

ll- La cuntidad que deba entreparse a los tmbajadores por concepto de padicipacion de lns JAUSCO

utilidades. e ﬁ
1L- Fl por clento que la asamblea determine como remumeracidn del © ¢ 108 BErentes.——--——svnnesr— FA,

1V~ E resto se repanirh por paries igusles entre fos socios en proposcidn v Ins partes sociales que Il M

[

——

IEPresentin.
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDQ.- Las pérdidas se repartirin en izual proporeitn que

las utilidndes, Af \wrminar cada ejercicio social se formulard un balance v ins cuents de pérdidas v

ganancins por sef presentadas n fa asamblen que con ese objete se celebre,

DISOLAICION N

ARTICULD TIIGESIMO TERCERO.- Lo sociedad sc disnlverd  enticipadamente por
acucrlo andinime de los sogios, por la pérdida de tres cuartas partes de su capitnl, por ¢f hecho de que

s haga imposible sy funcionamientn, ¥ en general, por las causus cnonciadas en ¢} antfeulo 229

duscienios veintinueve de 1a 1.y General de Sociedades Mercontiles,

ARTICULO TRIGESIMD CUARTO .- Al disolverse Ia sociedad, la aspmbiea nombrmrd n

uno o varios liyuidadores los cunles serin de preferencia, alguno de los socios de in sociedad. quienes
tendrdn Ins facultades que la Ley sebale. Al entrar los liguidadores cesardn los poderes concedidos al
consejo de gerente o al gerente general, asi coma los que ¢stos hubjeren atorgade a terceros. Para i

liquidacitin de la sociedud se procederd en los téminos que scitain el capliule undécimo det In Ley

Genernl de Sociedndes Mercantiles v demés nonnas aplicables,—---
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - Se prohibe a ta sucicdnd otorgar fianzas o fwnles y

en general asumis obligaciones de (ereeros, en tanto la asdmbiea no tome una dewerminacidn en

contrario,

DE LA VIGILANCIA
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO .- La vigilancia de fa sociedad estard o cargo de un
Comisario 0 un Conscjo de Vigilancia nombrados por (a asamblea general de S0€ios, —--mevseeraeees

TRANSITORIOS :

PRIMERO.- Los comparecienies de esin escriturn acucrdan que se adopte el régimen de
Gerente Genernl, en tanto In asamblen no tome uba determinacién en contrano, «--—--———--—-—

SliGUNDO.— El cargo de Gerente dcnmal estard representado por ¢f sct'm.r ﬁ;LFO.\'VS.O-
GAMALIEL, AGUILAR PEREZ tendri todas las faculiades establecidas en ¢l anticule Vigésimo

Primero de los estntutos socinles.

TERCERQO.- WGLES POR RESULTADOS. SOCIEDAD DE RESPONSABILDAD

LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE. owrpa o faver de to Licencind en Contduris Pablica



cuande e desarroile de Tos fiegocios de Ta misms. a8t lo amerite y slempre que $€a necesaria para &

sigmpre wamande en cuenla as nocesidades del servicln objero de st soviedad, P exic ditimn case

deberan hacerse las publicasiones ordenadas por ¢f Asticulo Novene de la Loy Genernl de Sociedades 4 ﬁ&iﬁﬁﬁ

Mgreantiles.
ARTICULD DECHIO PRIBERD ~ Uads vez que se acuerdy un aurento o disminucion

det capital social, esie aumentn o disminiciin deberd snscribirse en an Gbro de registo que al efectd

Heve la socicdad.
ARTICHLO DRECIMO SEGUNDO - Los sovios accionistas  tiengn preferencin en
properein al pdmero de sus apormciones. para suscribie fas que s emitan o case de sumento de

capital sozial, Este dorecho deberd cierciaro suda acelonista dentro de los quince diss siguierics a fa

fechn de Iy publicacion en of Pentdics Oficial. I S

ARTICULO DECHAD TERCERD - Bl refiro parcial © toml de lag aparmcknwﬁ» de un s,
debers notificarse « 1o socisdad de manem fchaciente ¥ po surtid efecto sina hasta of fin del Ciereieio
anual que et en curso. siempre que fa notficaciin se haga anies deb dlifme wimestre de dichs

siercicio ¥ husta ¢f finad del ghercivie sigdente, 50 nitificacion se hace deapids, —wwwmvmssmmmasnas wmne

ARTICULO DECIO CUARTO ~ No petdrd gjerciiarse ol dereeho de separaehin cmmcin f

i

renga como consecuencia reduclr o menos del minime el capita! social sefalndo en of articule Sextds

de esia eseriturg e -

AM‘E-C.‘LEL(} DECIVO OUINTD - No podra haber mds de cincuenta sovios. Cuanda on
sorio hickere una puocva aportacion. adguizre fa wmlidad © una fraccion de 1z parie secial do oug
soeio. o parte social del socit qus aporte o xdquiera s¢ aumentard en 8 nrisma proporcidn de so
aporiacian o adquisicidn - Loy socias responderin do las pérdidas solo con sus aporfacines ~—-—---

ARTICULO DECIMO SEXNTO - La transmisidn, cesion, onaenacion o gravamen do una

fraccion o de I tosalidad de uaa pane social requerird s previa autorizacion por eserite de fos demds

sacias dtorgads pfs; el consentimienio sndnime de éstos.~
Cusndo ahpuno de fos sucios deseare seder totl o parcidmenle s8 parie soclal 2 favor de una persona
extrafia 2 1a sociedad. jos demis soches tendrin 28 derecho del tanto para acguingla, mismo que
deberan gieteitar et un plaze de quince diss muorales donfados o partr de i focha oo gque 5o Hubigre
adupizde ¢l acuerdo gue hubicre autorizada lo tratsmision respectiva. 81 fusren variog los socing gque

desenren ejercitar este derecho del tanwe, Jos competerd g todos eilos en pronorcion al impotie de sus
4 e prot

s partes sogialis. : - - .
Cuatquier transmisidn realizada én somravencion a lo sefialado en e cliusuls strd nula v no
producira sfecto legal aleuno en relacion con fo sotitdad rreescsmnnes cnne e e e s

ARTICULG DECIMD SEPTIMO - La sociedad fevard un libre especial de registre de

sochos, en el cund inscribisd of nombre | domicilie v ssvionatidad de-cada una de ollos. con indicacitn

i

CoTrge
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