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ACUERDO DE LA LIC. ANDREA MARGARITA MARQUEZ VILLARREAL, DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL DELEGA LAS ATRIBUCIONES RELATIVAS A LA
INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION, PREVISTAS EN EL ARTICULO 52 FRACCION
I, DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE JALSICO.

ACUERDO No. 01/2018

Guadalajara, Jalisco; a 02 de julio de 2018

Lic. Andrea Margarita Marquez Villarreal, con fundamento en los articulos 3° fraccion XXI,
10 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades: 106 fraccion Ill de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 50 numeral 2, 51 numeral 1, 52 numeral 1, fracciones |, I, y
Ill, y segundo parrafo del QUINTO Transitorio de la Ley de Responsabilidad Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El articulo 3° fraccion XXI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que los Organos Internos de Control son las unidades administrativas a cargo
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes
publicos.

El articulo 52 fraccion Il, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
estado de Jalisco, establece que Los Organos Internos de Control tendran, respecto al
ente publico correspondiente y de conformidad con las normas y procedimientos legales
aplicables, las atribuciones de Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas.

El articulo QUINTO transitorio de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del estado de Jalisco establece que en tanto se nombran a los titulares de los oérganos
internos de control, asumiran sus competencias quienes hayan venido ejerciendo las
atribuciones de los érganos de control disciplinario, contralorias o cualquier otro ente con
funciones analogas cualquiera que sea su denominacién.

Este Organismo Publico Descentralizado Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Jalisco, no cuenta con un Organo Interno de Control con las facultades que
establece el articulo 106 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y 52 fraccién I,
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco, si no
con un Organo de Control Interno.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:
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calificar las presuntas faltas administrativas y los presuntos hechos de corrupcién, y sera
responsable de conducir la implementacién y seguimiento de la investigacion.

SEGUNDO. Se delega en la Direccién de Planeacion, en Funciones de Abogado General
adscrito a este Instituto de Formaciéon para el Trabajo del Estado de Jalisco, las
atribuciones de autoridad relativa a la sustanciacion, calificacion de las faltas
administrativas y resolucién de faltas administrativas no graves e imponer y ejecutar las
sanciones correspondientes.

Las acciones y términos inherentes a la atencién y seguimiento para una debida
Implementacién de mecanismos para Investigar, substanciar y calificar las faltas
administrativas, asi como Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y
ejecutar las sanciones correspondientes, y remitir los procedimientos sobre faltas
administrativas graves, debidamente sustanciados, al Tribunal de Justicia Administrativa
para su resolucion, seran los descritos en las normas Generales de Control Interno para la
Administracién Publica del Estado de Jalisco, y demé&s normatividad aplicable.

ARTICULO TRANSITORIO

PRIMERO. El presente acuerdo estara vigente en tanto el Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco, lleve a cabo la integracion del Organo Interno de Control,
con sus respectivas unidades de Investigacion, Instauracién y Substanciacién.

SEGUNDO. Una vez instaurado el Organo Interno de Control, se llevard a cabo la
instalacién formal del mismo en la primera sesién de |2 Junta Directiva del Instituto de
Formacion para el Trabajo el Estado de Jalisco.

Asi lo acordo la Lic. Andrea Margarita Marquez Villarreal, Directora General del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, ante los titulares de la Direccién de
Planeacion en funciones de Abogado General y del Organo gg Control Interno que asiste
en el presente acuerdo.

ndrea Margarita Mar
Directora General del RESF

Lic. Francisco Ernesto Cuevas Alcala
Encargado de la Direccion de Planeacion
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