
ACTA DE LA CUADRAGÉSIMA NOVENA SESiÓN - ORDINARIA - DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO.

La sesión se llevó a cabo bajo el siguiente Orden del Día:

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 19 dias del mes de febrero del año
dos mil trece, con el objeto de celebrar la XLIX Sesión -"ordinaria" - del Consejo
Directivo del Sistema Estatal de Información Jalisco, se reunieron en el salón
Esmeralda del Club de Industriales de Jalisco los siguientes consejeros: Lic.
Gilberto Orozco Becerra, representante de la CROC; Lic. Silvia Margarita Ortiz
Gómez, de la Secretaría de Desarrollo Urbano;Lic. Martha Medina, representando
a la Secretaria de Finanzas; Lic. Eduardo Tovar Martinez, en representación de
CONACYT; Lic. Manuel Arreola Barragán, de la Secretaria General de Gobierno;
Dr. Gonzalo Rivero Torrico, representando al Centro Empresarial de Jalisco
(Coparmex); Ing. Braulio Laveaga Ceceña, representando al Consejo de Cámaras
Industriales de Jalisco (CCIJ); Mtro. José Martinez Graciliano, en representación
de la Secretaria de Planeación; Mtro. Jorge Alberto Jaime Hernández,
representante de la CTM; M.M. Guillermo Espinoza Aranda, representante de la
Secretaria de Promoción Económica quien presidió la reunión; cediendo la
palabra para el desarrollo de la misma al Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romer ,
Director General del Sistema Estatal de Información Jalisco; participó también co
voz pero sin voto la Mtra. Rosa Gabriela García Robles, Directora Administrativ
del Sistema Estatal de Información Jalisco.

1. Lista de asistencia y declaración de Quórum Legal.
2. Aprobación del orden del día.
3. Seguimiento a acuerdos de la reunión anterior, aprobación y firma de acta.
4. Resultados institucionales 2012

• Numeralia y proyectos
5. Agenda de trabajo, metas y proyectos 2013
6. Resultados Financieros del ejercicio 2012

Estados financieros y estados presupuesta les
7. Propuesta de Presupuesto 2013, Ingresos y egresos

• Organigrama, plantilla y programa de adquisiciones
8. Autorización de baja de bienes
9. Asuntos Varios A1

Punto 1: Lista de asistencia y declaración de quórum legal. Una vez toma&f0
lista de asistencia y declarado el quórum legal, a las 9:15 horas el Mtro. Néstor
Eduardo Garcia Romero, director general del SEIJAL, dio la bienvenida a lo
asistentes.

Punto 2: Aprobación del Orden del Dia. El Mtro. Néstor Eduardo Garcia Rome o
propuso el Orden del Día a los Consejeros, quienes lo aprobaron por unanimidad.O
Punto 3: Seguimiento a Acuerdos de la Reunión Anterior, Aprobación y ,
Firma del Acta. Acto seguido, el Mtro. García Romero presentó a los Consejeros ~
el Acta de la XLVIII Sesión extraordinaria del Consejo Directivo, para su ~



aprobación y firma, en virtud de que de ésta sólo se desprendió el acuerdo de
adecuación presupuestal, mismo que quedó concluido.

Los Consejeros aprobaron el acta de la XLVIII sesión extraordinaria por
unanimidad y se procedió a la firma de la misma.

Punto 4: Resultados Institucionales. El Mtro. Néstor presentó a los miembros
del Consejo los resultados obtenidos por el Seijal durante el año 2012, dándoles a
conocer tanto el informe cuantitativo (cumplimiento de metas alineadas a POA por
dirección, resultados cuantitativos de proyectos especiales) como el cualitativo
(posicionamiento del Seijal, nueva imagen, impacto de los proyectos
desarrollados).

(

...

Señaló además que la apuesta del Seijal en cuanto a proyectos es la Plataforma
de Inteligencia Económica, la cual se consolidó en 2012 significativamente. De
igual manera el SIEG fue un producto mediante el cual se logró potenciar
significativamente el alcance del organismo.

El titular del Seijal destacó el número de seguidores logrados en redes sociales
que se logró obtener en 2012, señalando que no es sencillo que alguien se
convierta en seguidor de un Organismo técnico como el Seijal a menos que se
esté realmente interesado en recibir información especializada.

Refiere también el proyecto Monitoreo de Importaciones Chinas de Calzado,
mediante el cual se aprovechó al máximo la información disponible en el
Organismo, siendo un proyecto financiado por la Cámara de la Industria del
Calzado de Jalisco.

Reportó de igual forma los resultados obtenidos mediante los proyectos trabajados
durante 2012 con el fondo de productividad, tales como: Sistema de Información
de Parques Industriales, Agenda de Competitividad (Jalisco+) y Portal del Empleo.

El Mtro. Néstor dio a conocer también de la estrategia que se siguió en 201
consistente en dejar de lado los convenios marco (que tradicionalmente s
celebraban con instituciones, asociaciones y organismos pero que en realida~
se lograba la continuidad de los mismos), para apostar a la determinación de
agendas de trabajo enfocadas específicamente a estas instituciones y enriqu cer
de esa forma el intercambio de información asi como el posicionamiento del SeiJ L'---_-

Se informó también sobre las actividades de difusión realizadas por el organismo,
no sólo para mejorar el posicionamiento del Seijal sino también para difundir los
proyectos especiales que se trabajaron y con ello lograr que se aproveche mejor la
información disponible por parte de los usuarios; una de las estrategias que se
siguieron para ello fue la producción de videos-tutoriales.

El M.M. Guillermo plantea que el acercamiento que Seijal tiene para con estas
instituciones, se pueda aprovechar aún más con la finalidad de que el Organismo



pueda por ejemplo tener presencia en las publicaciones que estas diferentes
instituciones generan, y así lograr un ganar-ganar.

El Mtro. Jorge Jaime comenta que hace algunos años la CTM había solicitado al \(
Seijal información con relación a huelgas. empleos, etcétera. Renuieva dicha
solicitud a fin de que el boletín que se genera en Seijal y que se hace llegar al
sector empresarial, se comparta también con CTM para que desde el enfoque
sindical se pueda también aprovechar esta información, puesto que está ligado
con el aspecto productivo y de competitividad. El Mtro. Néstor se compromete a
proporcionar información nutrida al respecto, señalando que puede firmarse un
convenio específico de colaboración al respecto sin que esto sea limitativo. Al
respecto el M.M. Guillermo indica que lo conducente seria cewlebrar a la brevedad
este tipo de convenios específicos no sólo con CTM sino con otras organizaciones
sindicales, e incluir los logotipos de tales instituciones como parte de aquellas ca
quienes se trabaja muy de cerca en el intercambio de información.

El titular del Seijal informa además a los consejeros los Ejes que el Seijal traba] .
durante 2012, mediante los cuales atiende a sus 3 tipos de usuarios principales
(Academia, Gobierno y Empresarial). Dichos ejes son:

1) Comercio exterior
2) Empleo
3) Indicadores económicos y socíales
4) Estudios sectoriales
5) Proyectos especiales

Punto 5: Agenda de trabajo, metas y proyectos 2013. El titular del Seijal ~
presentó asimismo la agenda de trabajo para el año 2013, detallando en la misma /
las metas y proyectos que se estarán trabajando durante el mismo. Destacó
respecto a las metas que éstas son transversales, ya que cada una de las 4-
direcciones abona al cumplimiento de cada uno de los componentes del POA,
teniendo de esta manera un enfoque por procesos y por áreas, permitiendo así
que se reflejen la gran mayoría de las actividades realizadas en el Organismo y el
impacto de las mismas.

Asimismo, compartió a los Consejeros las metas representan un reto en cuanto a
la operación, en virtud de que, además de estar diseñadas de manera transversal
como ya se señalaba, la mayoría de ellas van a la alza con respecto al referent
de lo que se había logrado en 2012 y sobre todo que sean de impacto.

Se aclara que íncluso algunos de los indicadores que se plantearon a nivel d7\
dirección de área (como es el caso de Apoyos en el área de Estadística), a6~ Ir-
cuando aparece con una meta 2013 menor que lo logrado en 2012, represenfa _
una mejora en virtud de que se está re-direccionando la manera de dar los
apoyos, con una tendencia a que no tenga que solicitar la información el usuario,
sino que el Seijal se asegure de tenerla disponible en linea (a través del SIEG, por 0-
ejemplo). ~v



El titular también señala en este punto compartió a los consejeros los proyectos
que se pretenden potenciar en 2013:

Matriz Insumo-Producto (MIP): Difusión, capacitación, sistema de
información sectorial y MIP en ZMG.
Sistema de Información de Parques Industriales: Actualización de
información, proyecciones (mediante convenio con el ITESM), traducción a
diferentes idiomas.
Jalisco +: Difusión y posicionamiento del proyecto. análisis de sensibilidad
de indicadores, desarrollo de calculadora de competitividad en linea.

El Mtro. Garcia Romero comparte con los Consejeros la nueva imagen del Seijal,
ante lo que el M.M. Guillermo felicita al titular por es

El Mtro. Néstor se compromete a evaluar todo lo relativo a los comentarios sobre
la imagen y marca del Seijal para llevar a cabo las mejoras pertinentes.

El Ing. Laveaga plantea que se evalúe la factibilidad de dejar como parte del logo
el nombre de la institución, a lo que complementa el Lic. Jorge Jaime que podria
trabajarse un slogan que complemente el posicionamiento.

Se sugiere por parte del Lic. Jorge Jaime registrar el logotipo ante el IMPI para
que se tenga posicionada la marca de Seijal como tal. Al respecto, el titular s
compromete a evaluar este punto. Asimismo, el M.M. Guillermo propone que e
haga una valuación de la marca (ponerle un valor numérico como activo), y
plantea además el ofrecimiento de apoyar al respecto.

Plantea también al Consejo la estrategia que a partir de 2013 se haga una
modificación con respecto a la revista institucional. anteriormente titulada
Strategos, y a la que se propone que se posicione más bien el nombre del Seijal
(para evitar que se hagan competencia entre si). Al respecto tanto el Ing. Laveaga
como el Lic. Guillermo proponen que se mantenga el subproducto Strategos pero
que se relacione fuertemente con la marca de Seijal, para que ésta se posicione
debidamente.

Propone también los proyectos de desarrollo de aplicaciones para móvile
mediante los cuales se pueda difundir más la información y actividad del Seijal. P:;

En estudios de coyuntura para 2013 se propone realizarlos en conjunto con
instituciones empresariales, con el reto de que éstas aporten también recursos
para la ejecución de los mismos.

Asimismo, el proyecto INDEX Occidente. consistente en migrar a un análisis de
información sectorial a nivel nacional, lo cual implica un fuerte reto, al igual que!
con la industria del Tequila y plataforma de inteligencia de negocios de Jalisco./ k"
Finalmente continuar con el proyecto portal del empleo. ~



Punto 6: Resultados Financieros del Ejercicio 2012. Continuando con el orden
del dia, el Mtro. Néstor García cedió la palabra a la Mtra. Gabriela García Robles,
quien informó a los Consejeros que como una medida preventiva y responsable
ante el Proceso de Entrega-Recepción de la administración estatal, se agilizó el
cierre del ejercicio 2012 para estar en posibilidad de llevar a cabo la contratación
de la Auditoría Externa, a fin de contar al 28 de febrero con los Estados
Financieros Dictaminados 2012, y de esta forma entregar una contabilidad y
finanzas sanas y transparentes a quien en su caso pueda ocupar el cargo
conforme a las indicaciones de la nueva administración.

Posteriormente la Mtra. Garcia presentó a los Consejeros los resultados de la
auditoria referida, en la cual destaca lo siguiente:

Finalmente, se señalan únicamente 2 observaciones menores en el
informe, relativa una de ellas a que se encontraron diferencias en la
determinación de las depreciaciones (aqui la Mtra. Gabriela indica que este
tema es responsabilidad del Despacho Contable, por lo que éste deberá
solventarla a la brevedad); y la segunda con respecto al registro de
obligaciones fiscales ante la Secretaria de Finanzas, situación que se
regularizará conforme a la sugerencia emitida por el propio auditor.

Asimismo, el auditor .considera que el Seijal cumplió y ejerció de
manera adecuada y razonable el presupuesto de Ingresos y Egresos"

El informe del auditor señala, en términos generales, que los estados
financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, la
situación financiera del Seijal de conformidad con los criterios de
auditoria.
El auditor señala asimismo en su informe detallado, que conforme al
muestreo representativo realizado, encontró que el Seijal cumple
razonablemente con las distintas Leyes, Obligaciones, Lineamientos,
Programas y Normatividad en general que le es aplicable.

Solicitó por tanto a los Consejeros la aprobación de una erogación por $45,000
(misma que está contemplada en el presupuesto de egresos 2013) para cubrir los
servicios de auditoria referidos; esto porque la LGCG implica más horas auditoria,
asi como una mejor preparación de los auditores, lo cual incrementa el costo.

Acuerdo 1: Los Consejeros aprobaron por unanimidad la erogación presentada
para cubrir el servicio de auditoria externa de dictaminación (contemplada en
presupuesto de egresos 2013).

Se hace notar además a los miembros del Consejo, la mejora significativa que r::n
materia administrativa se ha alcanzado durante el ejercicio 2012, ya que a pes r
de la entrada en vigor de la LGCG, de la implementación del nuevo sistema e
registro contable y de la entrada en vigor de la Ley de Información para el Esta ~

I
\



de Jalisco y sus Municipios, éstas han sido cumplidas a cabalidad, en tiempo y
forma por el área administrativa del organismo. Señala asimismo que en los
resultados de la auditoria correspondiente al ejercicio 2011, se tuvieron 17
observaciones, mientras que para el ejercicio 2012 sólo se detectaron las 2
señaladas en el párrafo anterior.

En virtud de que los Estados Financieros han sido dictaminados por un Despacho
Auditor Externo, mismo que es previamente validado por la Contraloria del Estado
en cuanto a su competencia para llevar a cabo de manera confiable este tipo de
auditorías, y en virtud de los resultados favorables obtenidos en dicha auditoria, la
Mtra. Garcia Robles solicita a los miembros del Consejo autorizar el ejercicio 2012
y los estados financieros y presupuestales (conforme a lo establecido por la
LGCG) derivados del mismo tal como se encuentran en el Dictamen emitido por el
Despacho Auditor.

(

Punto 7: Propuesta de Presupuesto 2013. Continuando con el orden del dia, a
Directora Administrativa propone a los Consejeros el Presupuesto de Ingreso
Egresos 2013.

Acuerdo 2: Los Consejeros aprueban por unanimidad el ejercicio 2012 tal como se
encuentra en el Dictamen emitido por los auditores.

Al respecto señala que, tras una consulta personalizada hecha al Secretario de la
Junta Local de Conciliación y Arbitraje, el Secretario recomendó que como OPD
se tomaran las previsiones presupuesta les necesarias para contemplar suficiencia
que permitiera al Organismo una sana transición de los puestos de confianza en
caso de que la administración entrante decidiera prescindir de los servicios de los
trabajadores que actualmente ocupan dichos cargos. Lo anterior en virtud de que,
como OPD, el Seijal se rige por el Apartado A del articulo 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Conforme a lo expuesto en el párrafo anterior, la Directora Administrativa informa
que, de acuerdo a las indicaciones del Director General, se contempló el
remanente del ejercicio 2012 en su totalidad en la partida presupuestal 1521
(Indemnizaciones), con la finalidad de prever la indemnización que pudiera
requerirse de personas con nombramiento de confianza a quienes sea solicitada la
plaza.

En este punto, el Mtro. Néstor amplió la información señalando que lo que se
pretende es evitar a la administración entrante un conflicto laboral, precisando que
esta medida implicará tener la suficiencia presupuestal para atender lo conducente
ante cualquier cambio en el personal. Con base en ello, solicitó a los consejero~s :~-
aprobar la asignación del remanente 2012 en su totalidad a la partida 1521 (
(Indemnizaciones), así como también aprobar que a aquel trabajador que se le
solicite separarse de su cargo por motivo del cambio de administración, para qu
otra persona ocupe esa plaza, se le indemnice conforme a todos los derechos
establecidos en la ley. ~

.{.



El consejero Guillermo preguntó si hay también recurso 2013 a considerar en esta
partida o sólo 2012. Se le aclara que en efecto está considerado recurso de
ambos ejercicios, en virtud de que en 2013 se recibió una autorización por un
monto mayor al que implica la plantilla.

La Lic. Martha refiere que, en virtud de que el capitulo 1000 está muy
reglamentado en cuanto a no incrementarlo, por lo que solicita que se consulte
previamente con el Ejecutivo de cuenta de Sefin (se compromete a apoyar en este
punto para fortalecer esta decisión).

(
El representante de la CTM reflexiona sobre el hecho de que no visualiza de qué
otra manera se tendria una solución para el tema de cambio de personal en plazas
de confianza y que no se genere un problema. Asimismo, el M.M. Guillermo
señala que el hecho de prever este recurso le parece un acto bastante
responsable por parte de la institución, para no generar conflicto sino por
contrario dar flexibilidad a la autoridad entrante.

Acuerdo 3: Por unanimidad, los miembros del Consejo acuerdan que quedaN
aprobada la asignación de la totalidad del remanente 2012 a la partida de .
indemnizaciones, así como el monto restante contemplado en dicha partida según \\
el presupuesto de egresos, quedando el compromiso por parte de la representante
de la Sefin de analizar el fundamento del tema y hacerlo llegar al Seijal a la
brevedad para complementar este acuerdo, con la consigna de que ésta partida
pueda ser ejercida únicamente a partir del 1 de marzo de 2013.

Acuerdo 4: Los Consejeros aprobaron que en caso de que un trabajador sea
retirado de su cargo por motivo del cambio de administración, éste sea
indemnizado conforme a todos los derechos establecidos en la Ley para evitar
cualquier conflicto laboral.

Acto seguido, la Mtra. Garcia Robles continuó presentando a los miembros del {
Consejo el presupuesto de ingresos y egresos 2013, explicando los detalles de la
conformación del mismo por capitulos, y solicitó a los Consejeros la aprobación
del mismo, incluso para lo ya ejercido en los meses de enero y febrero. ~ /' .

Acuerdo 5: Los Consejeros aprobaron unánimemente el Presupuesto de Ingresos Q~V
y Egresos 2013. . ~'

Explicó que aun cuando es muy necesario realizar modificaciones en el
organigrama para fortalecer las distintas áreas del Organismo, por el momento d~
transición actual no es factible efectuarlas de momento, por lo que tanto la Plan it a
como el Organigrama continúan prácticamente como se encontraban en 2012, con

Continuando con el orden del dia, la Directora Administrativa propuso a los
miembros del Consejo la Plantilla y Organigrama 2013, así como el Programa de
Adquisiciones para el mismo año.



la salvedad del incremento salarial que se aplicó en 2012 y que se ve reflejado ya
en la plantilla 2013.

rCon respecto al programa de compras, señaló que éste contempla las
adquisiciones previstas en el capitulo 5000 únicamente, ya que es éste capitulo el
que implica inversión en activos.

Acuerdo 6: Los Consejeros aprobaron por unanimidad la plantilla de personal, el
organigrama y el Programa de Adquisiciones 2013.

Punto 8: Autorización de baja de bienes. Acto seguido, la Mtra. Gabriela Garcia
presentó a los consejeros una propuesta de baja de bienes intangibles,
consistentes en licencias informáticas y software. Explicó que por su naturaleza
(intangibles) no implican donación, sólo baja administrativa del control de activos
fijos y de la contabilidad. Señaló asimismo que estos bienes se han venido
adquiriendo desde que se creó el Seijal y no se habian depurado.

El Lic. Jorge Jaime cuestiona si la autoridad técnica validó la baja de estos bienes
intangibles, a lo que el Mtro. Néstor dio respuesta indicando que existe la
comunicación oficial por parte del Director de Sistemas, indicando cuáles bienes
deben ser dados de baja.

Acuerdo 7: Se acordó por unanimidad aprobar la baja de las licencias y softwar
relacionadas en los listados presentados por la Directora Administrativa.

Señaló que para tal efecto (desahogo de audiencias), dio instrucciones a la
Directora Administrativa para que gestionara la emisión de un poder notarial que
permitiera a los abogados contratados realizar todo el seguimiento necesario a
nombre del titular, evitando con ello la necesidad de estar el titular destinan90
tiempos innecesarios a la atención del caso personalmente. Aclara además qU~

Punto 9: Asuntos varios. El Mtro. Néstor Garcia tomó la palabra para informar a
los miembros del Consejo sobre el seguimiento al asunto de agresión y posterior
terminación de la relación laboral de José de Jesús Andrade Hernández, sin
responsabilidad para el patrón.

Les dio a conocer que se recibió demanda laboral por parte del C. José de Jesús
Andrade, por despido injustificado, en el mes de enero del presente año. E~
seguimiento al caso y conforme a la recomendación que las Secretarias de ~ '
Administración y de Promoción Económica hicieron al Seijal desde la etapa de
investigación interna del caso por no tener área juridica, se contrataron lo~',
servicios de un abogado (se hizo por invitación a 3 proveedores). ///'

Informó aSimismo que se acudió a la audiencia de Conciliación, Demanda y
Excepciones, el dia 14 de febrero del presente, misma que sin embargo X
reprogramó para el 28 de febrero 2013 debido a que se presentaron algunas /'.
aclaraciones a la demanda, por parte de los abogados del Sr. Andrade.



una vez concluido el contrato, este poder deberá ser revocado también ante un
notario.

Conforme a lo descrito en los párrafos anteriores, el titular presenta a los
Consejeros el detalle de erogaciones estimadas que este asunto puede presentar,
solicitándoles la aprobación de los mismos.

Señala además que, en virtud de que aún no se concreta la audiencia de
Conciliación, Demanda y Excepciones, existe la posibilidad de conciliar con la
parte demandante, por lo que propone a los miembros del Consejo autorizarle a
ofrecer al Sr. Andrade un monto de hasta $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/10
M.N) por concepto de conciliación, mismos que constituyen precisamente I s
economias de nómina generadas a partir de que la plaza que José de Je ús
Andrade ocupaba, ha quedado vacante. Explica que el tema conciliatorio pod .
ser una buena opción en caso de que aceptara el demandante, debido a que de
esa forma no se entregaria un pasivo laboral a la administración entrante.

El representante de CROC plantea la posibilidad de que se evalúe el argumento
de que

Acuerdo 8: La totalidad de los Consejeros aprueba las erogaciones propuestas,
asi como el tope de máximo de hasta el monto correspondiente a una
indemnización para conciliar con la parte demandante, en el entendido de que el
objetivo es que no sobrepase los $40,000.00, correspondientes a las economías
de nómína generadas a partir de la separación del C. José Andrade de su puesto.

••

El M.M. Guillermo Espinoza Aranda agradecíó a nombre del Gobernador del
Estado y del Secretario de Promoción Económica a los miembros del Consejo por
su participación y compromiso.

No habiéndose manifestado otros asuntos que tratar, se dio
sesión siendo las 11:25 horas del dia 19 de febrero de 2013.

Dr. Gonzalo Rivero Torrico

Confederación de Trabajadores de
México CTM

-<J7 .
UI ermo Espmoza Aranda

Secretaría de Planeación

M.

Secretaría de Promoción Económica

FIRMAS



Lic. Martha Medina

eereta::;::eneral d~O

le. Manuel Arreola Barra án
tatal de InformaciónJalisco

La presente hoja de firmas corresponde a la inu la XLIX Sesión ordinaria del Consejo
Directivo del Sistema Estatal de Informació J 'sc • del día 19 de febrero de 2013.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO

ORIGEN CAPíTULO CONCEPTO MONTO %

Subsidio Estatal $ 10,508,000.00 78%

1000 Servicios Personales

Remanente 2012 $ 961,951.27 7%

Subsidio Estatal 2000 Materiales y Suministros $ 509,000.00 4%

Subsidio Estatal 3000 Servicios Generales $ 1,256,000.00 9%

Subsidio Estatal 4000 $ 159,000.00 1%- $ 13,393,951.27 100%
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~SEIJAL Página 1/2 J<-PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO

UP UR PROGR
SUB

F'f1PC UEG PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA J

MONTO
PROGR CAPITULO

07 03 17 " 001 00181 1131 S<aDO •••••• S 6,035,520.00

07 03 17 " 001 00181 1311 PRI"'-'S POR/ú¥)s DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADClG S 63,190.00

07 03 17 " 001 00181 "'" PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAl.. S 84,000.00

07 03 17 " 001 00181 ",. AGlNW.OO S 840,000.00

07 03 17 " 001 00181 1_U1 APORT ACKlNES DE SEGURIDAD SOClAl (CUOTAS N...IMSS) S 294,450.00

07 03 17 " 001 00181 1421 APORT ACIOtES A FON)QS DE VIVIEPVo\ S 181,065.60

07 03 17 " 001 00181 '43' APORTACIONESN... ~TEMAPARA El RE1lRO (CUOTAS A PEHSlOfE S 633,729.60

07 03 17 " 00' 001111 '''' APORTAClOtESAL SISTEMA PARA El..RETIRO (CUOTASA SEDAR) S 120,710.40

07 03 17 " 001 00181 1«1 APORTACIONES PARA SE~ (PIE) S 27,720.00

07 03 17 " 00' 00181 1«2 APORTAl:1ONES PARA SEGUROS fGo'STOS lIEDtcos •••••YORES) S 197,521.35

07 03 17 " 00' 00181 "" INOEMNl2ACIOl'ES S 1.665,468.32 \¡
07 03 17 " 00' 00181 1811 PREVISlOtES DE CARAcTER L.ABORAL.ECONOuiCA Y DE SEG, SOC S 301,n6.00

07 03 17 " 00' 00181 1712 EsTIMUlOS: AYI..IDAPARA DESPENSA. S 529.200.00

07 03 17 " 001 00181 1713 ESn.u..OS: AYI..OA.PARA PASA..ES S 225,600.00 j
07 " 17 " 00' 00181 1715 ESTIMt..l.OS; POR OlA DE SERV. PUBLICO S 270,000.00

CAP. 1000 SUBTOTAL CAPITuLO 1000 S 11,,469,951.27

07 03 17 " 00' 00181 2111 MAT, úTILEs y EQUIPOS MENORES DE OFICINA S 33,600.00

07 03 17 " 00' 00181 2121 •••••r. y UTLES DE IMPRESIONYR~ON S 3.000.00

07 03 17 " 001 00181 2131 •••••T. ESTADlSllCO Y GEOGRÁfICO S 34,200.00 h-
07 03 17 " 00' 00181 214' l,CC. MAT., úTUs y EQ MEHl'JRES DE ncs S 23,ooo,Qil/07 03 17 " 00' 00181 2151 MAT. IW'RESO e wORllN:lóN DlGITAL S 114,000,01

" " " " 00' 00181 2161 MATERlALES ce UMPlEZA S 1,000.00

07 03 " " 00' 00181 '''' PROOUCTOS .-uMENTIClOS PARA PERSONAS S 50,000.00

07 03 " " 00' 00181 223' UTEHSlUOS PARA SERVICIO DE AUIENT ACION S 1,500.00

07 03 " " 00' 00181 "51 VIDRIO Y PROOUCTOS DE VIDRIO S 1,500.00

07 03 17 " 00' 00181 "., MATERIAl ElECmteo S 2,000.00

07 03 17 " 00' 00181 "" MATERlAlES COIlFl.EMENTARlOS S 3,000.00

07 03 " " 00' 00181 "" UEOlCINAS Y PRCOJCTOS FARMACEUTlCOS S 1,700.00 !'
07 03 17 " 00' 00181 " .. MAT.• ACCeS. y S1MNSTROS MÉDICOS S 1,000.00 \

107 03 " " 001 00181 26" COOoIlUST1lll£S S 117,000.00

" 03 " " 00' 00181 2111 1ve:S1\lARK) y UNlfCRES S 100,000.00

07 03 17 " 00' 00181 >n' PREM:IAS DE SEGI..RI:W> Y PROTECC. PERSONAL. S 2,000.00

" 03 " " 00' 00181 ,.., >ERRAlI1ENTAS _ S 2,000.00

07 03 " " 001 00181 2931 REFAC. Y ACCES.llIENORES DEMOB, Y EQUIPO S 1,000.00

07 03 " " 00' 00181 " .. REFACC. Y ACCES, MENORES DE EQ COW> y TIeS I~ 10,500.00 P" 03 " " 00' 00181 ,." REF ACC. Y ACCES. MENORES DE Ea TRANSPOR'[5-- ~ 7,000.00

CAP,2OOO SUBTOTAl CAPiTULO 2000 ./'iA.r'V- ~ $ 509.000.00

~lA0
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UP UR PROGR SUB PYIPC UEG PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA I

SUMA MENSUALPROGR CAPlnJlO 1
S

,
07 03 " 09 001 00181 3111 SERV ACCESO A INTERJIET, REDES Y PROC DE INFO 42,000.00

07 03 " DO 001 00181 3181 SERVICIO POSTAl S 8,500.00

07 03 " 09 001 00181 3'" SERII.lEG. DE CONTA8Il.JOAO. AUOITORiA Y REL S 162,820.00

07 03 " DO 00' 00181 "" CAPACfTAClON ESPECW.1ZADA S 40,000.00

07 03 " DO 001 00181 3351 SERVlCI06 DE INVEST. ClEHnF. y DESARROU.O S 135,000.00

07 03 " DO 001 00181 335' SERV. DE APOYO ADINO, FOTOCOPIADO E IUPR. S 18,000.00 i07 03 " DO 001 00181 3J62 P_OF1CW. S 6,000.00

07 03 " 09 001 00181 339' SERV. PROF .• clEN11FJcos y ~ INTEGRALES S 7,500.00

07 03 " 09 00' 00181 3'" SERVICIOS FINANCIEROS Y BN«:AFUOS S 9,600.00

~

07 03 " DO 001 00181 3<5, SEGUROS DE BIENES PATRMONIALES S 50,000.00

07 03 " 09 00' 00181 3m FlETES y liIANlOBRAS S 1.000.00

07 03 " 09 001 00181 "" MANT. Y CONSERVAClON DE INST AlAClONES S 15,000.00

07 03 " 09 00' 00181 "21 loIANT. Y CONSERVACIÓN DE MOB. Y ECl- DE OFICINA S 6,000.00

07 03 " DO 00' 00181 "" MANT. Y CONSERVACIÓN DE EQUFO DE COIoFIJTO S 10,000.00

07 03 " DO 00' 00181 "51 MNiT. Y CONSERVACIÓN DE MAQ. Y Ea. TRANSP_ S 45.000.00

07 03 " 09 001 00181 3581 SERV. DE LAVAN>ERlA.lJtIlP y MANEJO DE DESECH. S 85,800.00 /\-07 03 " DO 00' 00181 3••• SERVIC¥J DE JARDlNERJA Y Ft.MGACIOf£S S 3,000.00

07 03 " DO 00' 00181 3611 OIFUSKlN RAOtO, TV Y OTROS MEDlO6 PROMOVER ACTIV S •• 000.<>1

07 03 " DO 001 00181 363' SERVICIO DE lNOUSTRlA Fi.»ICA. SOt«lO, VIDEO. S 20.8OOÁ,

07 03 " 09 001 00181 30" SERV. CREACION y DlFUS. DE CONT. POR lNTERt£T S 6.rv:JM

07 03 " DO 00' 00181 37" P""'-ESAEI'EOS S 70.000.00

07 03 " DO 00' 001111 3m PASA,ES TERRESTRES S 54,979.69

07 D3 " DO 00' 00181 37$1 IJIATlCOS EN EL PAlS S 52,000.00

07 D3 " DO 001 00181 37>2 OTROS SERVICIOS DE 1'RASlAOO Y l-lOSPEOAJE (ESTAClONAMTOS) S 106,500.00

07 D3 " DO 00' 00'81 383' CONGRESOS Y CON'v'ENCIOtES S 15,000.00 IJ07 D3 " 09 OO. 00'8' 3'21 IMPUESTOS Y DERECHOS S 276,500.00

CAP.""" SUBTOTAL CAPITULO 3000 S 1,256,000.00

07 D3 17 DO 00' 00181 5111 MOIlIUAR1O S 3,500.00

07 D3 " DO 00' 00181 5151 EQUIPO DE COMPl1TO Y DE TECNOLOGIA S 60,000.00

01 D3 17 09 00' 00181 ..., MAOUlNAR1A Y EClUFO ElEC1RICOS S 20,000.00

07 D3 17 09 001 00181 51i11t lICENCIAS INFClRMATlCAS S 75,500.00

CAP ••••• SUBTOTAL CAPiTULO 5000 S 159,000.00 4
13.393,951.27

-.J);-
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I COlllO"'ENSIJ"L eoeTO"NuAL CO$TOIIIU'SIJ"l eoeTo ","UIol.

~, SUELDO OUINQIJE"'O PRI"'" AGUlNIol.DO C:UOTAS" eUOTAll
eUOT'" eUOTMI DESPENSA. Dt:SPENSA P.o.s.\JEa PRE\IISlONES EllTIMUlO, ,~, ~-.- OlCARACTER -,,,

,~ ,. ~,~ " "' ~BRE Dt:L BENEfl;lARIO R,f.e. ,- '". ~,CATEG PUESTO ECONO""
_.~ ,~. ". LAvMENOA

.Wh 1ol.1IEOAR "" l.AllOAAl. I~%l llERV.PUB.

" 1131 1311 1312 ,." ,., 11U 1112 1113

, , , • , '" o\DRl","" GUI<O.o\LUPEVAUIN ,\lA.TORRE VAA.',591:t113l'5 '&1J6f1967 " ~ • ESPEC:IAUSTA , DlREC:C:IONDE ESTAOISTICAS ,26« 70 ~~ 210H5 21,07~5O 1,3V69 ,~~~m ~'W m~ al2601 ~~ 7,511682 7.1Jll$66

, , , • ,
'" ••••.BERTOIolOllENO OZUNA 1ol00A19OO21Uzg 16IOS/2012 " ~ , DlRECTOR DE AREA , DlRECCION DE ESTAOlSnc:MI 3OS3956 ,ro 5,1:1911:3 51,39927 J.238 15 92519 1,:u5t.2 6'61!1 =" '.51$:lA ~.. 1~5037~ 17.12083

, , , • , '" ••••."'AROS .••VIl.lASEN~ """U"EZ Vi•••••~HA 01.()611966 " ~ • EsPECi.IllIST'" , DIRECCION GENER ••••. 126«1'0 ~~ 2,'07.S 21.0'1.50 1.37169 m~ ~'" "'" ,~~ ~IZ&4 ~~ 7,5Il682 7,_66. , , • , '" 1\I'iT0!'110 SAl.VAOOIl SOllS 00...£1 SOGA. S501IIlUZ.1l 111111/2002 " ~ , OlRECTOR DE AREl< , DIRECCION DE .IlW.USIS JO,&3956 ,~~ 5.,3993 51.39lI27 3,23815 =" ,=~ 6167\1 =" 1.516301 ~.. ISS(L17. 17217.\17

• , , • , '" BERTHA NINEIolIESP'NOSA. V-'LDEl EMl7OO<1~1A5 ,~- " ~ • ESPECi.IllIST'" , DlllECCION AO""MSTRATIVA 126«1'0 =~ 2.107 ~s 21.07~5O 1,32769 m~ ~~ "'~ m~ 1112601 ~~ 7.5Il682 7.32~llO

• , , • ,
'" BERT •.•.••OLIVI.IlPE"'''' QUEVEDO PEGB 77Ol102CIJ2 01.Q1V<'OO' " ~ • (SPECi.IllIST .•• , OlRECCION DE ESTAOISllC.ll.S 126«1'0 ,~~ 2.107 .••5 21,07050 1.32769 J"I'lI3oI 597 a2 "'~ m~ 812601 ~~ 7,[;8682 'm~

, , , • ,
'" OAATE DELGo\DII.lO ROJAS DERD 700202V\l0 0!lf\1ttll98 " ~ , DIREClOll DE "'REA , DlRECCKlN DE slsre •••,t,$ ~~.. ,~~ 5,':1993 51.39917 323815 92519 1.32562 6161!1 =" 1,5'6:lA ~~ 18,503 7.11 11,21797

• , , • , '" ENRIOUE ilGU'RREAAORADE "UA[ 5'091"'FUJ 01>051197\1 " ~ • ESPfCloI.IJST'" , OIRECCKlN DE AN.IlI.ISIS 915108 .115332 HI25,1l 16.251 SO Hl23,86 "H' ~.~,." "'~ 7021)1 .1582 5.85065 5.427.1lO

• , , • , '" GER"'ROQ S.IlNCHEZ w..RllNEZ SAIoOG8803I'H92 01.o1V2010 " ~ , ESPfCi.IllISl" , DlRECCION DE .IlN.IlLI515 HSI.08 'ro 1,1125111 16.251 eo 1,02386 "'~ ~.~,." "'~ ,.~ .1582 '~M S,((lIJ7.

" , , • , '" INEsvAZQUEZ GUTlERR£1 V.IlGl7705:lOE 1O ,,= " ~ • ESPfCIAl15T'" , OIRECCION DE ES1A01STICAS i.151 08 ,~~ '.62518 16,251 eo ''''M "'~ ~.M ,." "'~ ,.~ .\582 5,1!16065 5,697,se

" , , • , '" 1Sl$ ARTtEl ROORIGUEZ ARAN.Il RO.o.I88'012808 01/010011 " ~ , ESPECi.IllIST'" , DIRECCION DE R EXTERN"'S 9,15, oa ,ro 1.G2518 16251 eo 1,02386 "'~ '''~ ,." ",~ 7.112001 .111582 5.11&165 5.6007.

" , , • , '" JESU5 .Il8R....-w.o GUTIERR£1 GUERRERO GlJoG..I8J1ZlOCIiIe ,~, " ~ , .IlN.IlLIST'" DE $IS1E •••.••S , OlRECCION DE SlSTE •••••S 12,GoU 10 '00 2.10'1.11S 21.07.50 1.32711.1 ,~~~,~~,~ 31!1301 8,2601 ~~ 7.511682 7.195,38

" , , • , '" .JORGE EDUAROO CH.IlVEl RAMOS "'~ IMIu.1012 " ~ , ~RECTOR DE ARE.Il , OlRECCION DE R UTERNo\S ~~M ,ro 5.13\193 5D9927 3238,IS =" 1,32S1i2 6181!1 =" 1.516.:lA ~~ le,503,U 17,12083

.. , , • , '" .lOSE R.Il1lOONCA"'POS wtJERREZ c .••ClR~1601E7 "m_ .. ~ • ESPECII\I.ISTA , OIRECClON DE R EXTER"",S 10,6Ool6ol '29,52 1.767 .w 17,6H.IlO U13.9 3181 .•• .,,~ 21209 31a l • =~ mM 6.36278 6,11619

" , , • , '" lUIS OANO€l C"'S1'ElI..o'NOS "'OY'" C.•••••l78101039S 01tl1;r2OO3 .. ~ • COOROl~A.DOR , OiRECCION CE R EXTERIiAS 15,126<1$ ,~~ 2.521,08 25,210n \.sea2ll ~~ 716:19 "'~ .~~~M ~" 9,a1S86 11&6.112

•• , , • , '" "'NU'" FERNANO.Il BRINGAS V••••.ENZUELA BIVFll9QI2lIIlS!i 'lMJI/¡'010 " ~ , ESPECi.IllIST •• , OIRECClON CE ESTADlSTlCAS 12.GoU70 ,ro 2,IOHS 21,0'1.50 1.327150 m~ 5'~ ",~ ,~~ 812601 ~~ 7.58682 7.19538

" , , • , '" "'IOIJEL ANGEL QW.IlS w..RTI~EZ OU••••••SolO821TGII ,~~ " ~ • ESPfCIALISl" , OIRECCION DE.IlNAUSIS 12.6« 10 ~~ 2,107015 2'.07.11 50 1,3276'11 m" ~~ ",~ ~~ 8.2601 ~~ ""~ 7,.22,04

•• , , • , '" NESTOR EOU"-ROOG.lll'tC""RO"'ERO """"""'" ,,,,,.,,,,, V " , DIRECTOR GEI-jER••••. , OIRECCION GENERAl 51'2'-JIIZ ,~~ .~" .~~8010S1 1.717.32 ,=v u.w/l8 1,71732 ,,",ro 161700 :lA.3.Il635 31.53026

" , , • , '" Ow..R EDUARDO SOlO "RTEAGA- SOAO«i\22OMClI ~, " ~ , ESPECi.IllIST" , OlRECCION DE R £;<,TERw..5 i.151 08 ,ro 1.1125'8 '6251,80 1.02386 ",~ 52.,601 1~,02 "'~ 7.1121)1 .1582 5,85065 5,6001.

~ , , • , '" PATRIC"'P"l~OG.llRC'" P"'GP 711008716 ,,~'" .. ~ • COOROlt;AOORA , OlRECCK>N OE £STAOiSTlC.IlS 15.126.1l6 "'~ 2.52108 25.z10n 1,!>8S28 .~~71639 "'~ .~~~M ~" 907586 Il,QOn

" , , • , '" PlAZII Vf<CAN"IE " ~ , £SPECLot.uSTA , O'RECCKlN DE ANAUSIS '2601.70 ,ro 2.,07 ~5 :tI.07.5O ',32769 m~ ~~ ",~ ,~~812601 ~~ 7.5Il682 7.195311

V , , • ,
'" ROBERTO TORRES AGUlLAR TO"-R7BI2CJ9I.M \6tI112(X)ol " ~ • ESPEClo\lIST .•• , DlRECCION Al)""NISTRATfI"'" '2,6«1'0 ,~~ 2.,07.5 2',07.50 1.32769 ,~~ 597.82 ~,.. ~~ 8126~ ~~ 7,5Il682 7.260.1.11

~ , , • , '" RODRIGO GONZALEZ R••••••IREZ GORR1'081.K.7 '6/0112010 " ~ , ESP£CI.IlLIST'" , OlRECClON DE AW\l.I$lS 12.GoU1O ,ro 2.107.115 21,07H.0 ,m~ m~ ~~ "''' m~ 8'21'>1 ~~ 7.5Il682 7.1ll!i38

" , , • , '" ROSA. GABRIELA G.Ill'tC"" ROBLES GARRS30'2ISotSJ 01mt2012 " ~ , DIRECTOR CE "-RE" , OlRECCION AD""~ISlR.llTIV'" JO,llJ9M ,ro $,13993 51.39':lV 323(1.15 =" ,=~ 616711 \IZ5,19 1$16301 ~~ 18,5037.11 17,120113

~ , , • , '" .s.o.NDR.••F"'-USTO Q.ClTlZ F,l,O$720116F02 011OY111'13 " " • (SPECIALIST .•• , OlRECCIOI-j DE ESTADlSTICAS IZ.&oW70 =~ 2.107015 21.07.50 ,.mm ,~~ 5'~ 252.89 ,~" 8121'>1 ~~ 7,58682 7,32.1190

~ , , • , '" SIL\MlElICI,ot, lOllRESNAR.IlIiJO TONS71lO8271-jL$ ~~, " " • ESPECII\I.ISTA , DlRECCION DE SISTEWlS 12.GoUl'O 129,52 2.'07.11$ 21,07.50 \.3276\1 m~ 5'~ ",~ ,~~1112,601 ~~ 7.5Il682 7.2&1,.11

V , , • , '" SUSANA. G.IllJNOO lA.UOR.Il GAZS 65072BS7B 011J21\1l93 .. " • COOROlt;AOORA , OIRECCION DE ESTAOISlICAS 'S.'26.1l6 "' .. 2.521.06 25,210 n 1,581128 .~~71639 "'~ .~~~M ~" 9.07$Bll .~~
~ , , • , '" THElMAEUlAllElH "'OUN"'lRIST""I MOTl700000531O ,,~ " ~ • ESPEC ••••.ISTA , DIRECCIOtl OEA~ISlS 12.&« 70 ,~~ 2,107.$ 21.07.50 1,321. m" ~~ ",~ ,~~ 812a. ~~ ,-~ 'm~

~ , , • , '" UllSES VlRAMONTES UA"'.IlS VlLU.1041'OJ6 lt!.()6Ilaea " ~ • ESPECi.IllIST" , DIRECClON DE.IlN.IlLISIS 9.15\,(1II "' .. 1.625'8 18.251 eo ,"'M "'~ ~.~,." =~ 7.1121)1 .1582 5.1!160615 5.762&1

~ , , • , '" URSUlAP .•••••EV.Io-GlIIRRE w..ROuEZ AUIoI\J&00313131 ,,= " ~ • ~'ST" , OORECCKlN DE SISTEIAAS 1/12,6«70 ,~~ 2107015 21.07.1150 1.3276\1 m~ ~~ "' .. m" 8120. ~~ 7,586 82 7.2801.

I TOTALES , I 802."1.02 •. U'.7. 13"2i.:W aJ&.2U.37 IU1D,aI 11,011.1. 22 .• ".11 10.U'.'. 15,0$1,7. 21.IA.U 11.717.36 :IG,.n •. '1 ll •. 3".]1

" DEPfNDENCI,ot, c.o.eEZA DE SECTOR -u 4 1)',,, NUMERO DE ORG.IlNIS"'O ,A~ NUMERO DE PROGR •••••••••CE GOBIERNO 1/" NUIolERO CE PROGRAM.IlINSTITUCION.IlI.

" NUMERO DE lA UNIDAD RESPONs.osLE
NEFlClARlO NOIolBRE DEL PERSONAL OUE OCUP" LA PlAZA :r:'" RFC DEL BEI-jEFlCWlIO

'"~ FECHA DE INGRESO DEL BENEFlCI,OJI1O
/

""'" NU"'ERO DE NIVEL DE LA PlAZA. r-~ NVl,<ERO DE HORAS QUE EMPlIEI-jOElA.JORt>ADALABOR.IllDE BENEFICIARIO (SE"'.ilNA.U "

1CAtEG ..~ C_CO!'IFI,ot,NLO,
,

1"lEOORI,ot, DESCR'PCl6N OEll<OlolBR.OJolIENTO OEl llENEFlClAR'O ~\ EeONO""CA NU,",ERO DE lA ZONA ECOWO"'ICA DE LA PlAZII }-,SCRIPCiON DlRECCiON o AAEA DE ADSCRIPCIÓI-j DE I.A PlAZII
SUELDO SUELDO Il.IlSE MEI-jSuAl. BRUTO '--)RESllElOO l,lONlO "'ENSU ••••.ADICIONAL P""'''' lAS PLA2.IlSOUE V.80RAA EN ZONAS DE III(lAC"RA(SEGUN ZONAECONQMIC"l,,- ES LA su •••.••DE SUElDO"'AS 5OlIRESUElOO • ¿



SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO

ORGANIGRAMA DE INTEGRACiÓN 2013

Dirección Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
General Salarial Laboral. Plazas Base Confianza

Director General 27 40 1 1
Especialista 13 40 1 1

SUMA 2 1 1
I

Dirección de Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
Estadística Salarial Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. 21 40 1 1

- Coordinadores 14 40 2 2
Esoecialistas 13 30 3 3
Esoecialistas 13 40 2 2
SUMA 8 7 1

Dirección de Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
Análisis. Salarial Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. 21 40 1 1
Esoecialistas 13 30 3 3
Especialistas 13 40 4 4
SUMA 8 7 1

Dirección de Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
Sistemas. Salarial Laboral Plazas Base Confianza

- Director de area. 21 40 1 1
Esoecialistas 13 40 3 3
SUMA 4 3 1

Dirección de Nivel Jornada
Número de Plazas de Plazas de

Relaciones Salarial Laboral
Plazas Base Confianza

Externas
Director de area. 21 40 1 1
Esoecialista 14 30 1 1
Especialistas 13 30 2 2
Coordinador 14 40 1 1

SUMA 5 4 1

Dirección Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
Administrativa Salarial Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. 21 40 1 1
Esoecialistas 13 40 2 -/1 2
SUMA 3 /' 7V 2 1 //:- /'

TOTALES: 30 PLAZAS (~h\1'
24 PLAZAS DE BASE <-...:
6 PLAZAS DE CONFIANZA

ti--

/ 1)

\.---



PROGRAMA DE ADQUISICIONES 2013

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO

MES TIPO CANTIDAD DESCRIPCiÓN JUSTIFICACiÓN MONTO ESTIMADO

Suplir las 5 laptop en
Mzo Hardware 5 Laptop comodato de Secadmon (1 por $ 40,000

Dirección de Área)

Contar con sala de reuniones
Mzo Mobiliario 1 Mesa p(¡untas al interior de la oficina del Dír. $ 1,000

Estadística

Mueble con
Contar con espacio seguro en

Abr Mobiliario 1 entrepaños Dir. Sistemas para resguardo $ 2,500
de Eq. Utilitario

Para seguridad de equipos y

Abr Eq. Eléctrico 18 UPS
respaldo de $ 20,000
energlaJinfonnalción del
personal

Mayo Hardware 2 PC
Sustitución de equipos $ 20,000
obsoletos

Antivlrus para protección de
Jul Licencias 35 Kaspersky los equipos de cómputo del $ 5,500

Seijal

Renovación Cognos para
Ago Licencias 1 Cognos continuar trabajando con $ 70,000

cubos

TOTAL

)'1 X

/r López Cotilla 1505, Piso 1

•• Col. Americana, C.P.44140
Guadalajara, Jalisco. México

www.seijal.gob.mx Tel. 3678 2075

http://www.seijal.gob.mx


EROGACIONES DEMANDA

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO

No. CONCEPTO PARTIDA JUSTIFICACiÓN MONTO ESTIMADO

Abogado que prepare el

1 Servicios legales 3311 expediente de respuesta,
$ 13,920atienda audiencias y brinde

asesoria (hasta 28/feb/13)
Emisión y posterior

2 Servicios notariales 3311 cancelación de poder
$ 6,500otorgado por el Titular al

abogado subcontratado.

Hacer un ofrecimiento Hasta por el monto de

Conciliación (monto conciliatorio al demandante, una Indemnización, con
3 1521 con un limite superior Igual al el objetivo de noaproximado)

monto correspondiente a una sobrepasar los $40,000
fndemnlzaclón. de ser posible.

\
\

$ 20,420.00
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