ACTA DE LA CUADRAGESIMA SEXTA SESION - EXTRAORDINARIA - DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO.

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 22 dias del mes de Junio del afo dos
mil doce, con el objeto de celebrar la XLVI Sesion -“extraordinaria” - del Consejo
Directivo del Sistema Estatal de Informacién Jalisco, se reunieron en el salén de
usos multiples de Coparmex, los siguientes consejeros: Dr. Arturo Muzquiz Pefa,
de la Secretaria de Salud; Ing. Eduardo Tovar Martinez, del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia; Lic. Josefina Vega Lopez, de la Secretaria de Finanzas; Lic.
Manuel Arreola Barragan, de la Secretaria General de Gobierno; Lic. Silvia
Margarita Ortiz Gémez, de la Secretaria de Desarrollo Urbano; Lic. Ana Isabel
Solis Ramirez, de la Camara de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara
(CANACO); Dr. Gonzalo Rivero Torrico, representando al Centro Empresarial de
Jalisco (Coparmex); Lic. Mario Jiménez Robledo, del Consejo Mexicano de
Comercio Exterior de Occidente (COMCE); Ing. Braulio Laveaga Cecefa,
representando al Consejo de Camaras Industriales de Jalisco (CClJ); Lic.
Francisco Javier Lares, de la Secretaria de Planeacion; Lic. Paulo Martin Mercado
Espinoza, representante de la Secretaria de Promocidén Econdmica quien presidio
la reunion; cediendo la palabra para el desarrollo de la reunién al Mtro. Néstor
Eduardo Garcia Romero, Director General del Sistema Estatal de Informacion
Jalisco; participé también con voz pero sin voto la Mtra. Rosa Gabriela Garcia
Robles, Directora Administrativa del Sistema Estatal de Informacién Jalisco.

Punto 1: Lista de asistencia y declaracion de quérum legal. Una vez tomada
lista de asistencia y declarado el quérum legal, a las 9:15 horas, el Mtro. Néstor
Eduardo Garcia Romero, director general del SEIJAL, dio la bienvenida a los
asistentes, y les comenté de la importancia de llevar a cabo esta sesion
extraordinaria de Consejo con la finalidad de informarles sobre el estado que
guarda el organismo y los cambios que origina la nueva Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Punto 2: Aprobacion del nombramiento del Director General. Siguiendo con el
orden del dia el Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romero, solicité a los miembros del
Consejo Directivo la aprobacion de su nombramiento como Director General del
SEIJAL, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Punto 3: Seguimiento a acuerdos de la reuniéon anterior. Continuando con el
orden del dia, el Mtro. Néstor Garcia Romero cedié la palabra a la Mtra. Gabriela
Garcia Robles, quien informa a los consejeros del seguimiento que se dio a los
acuerdos de la sesion anterior.

Acuerdo 1: La donacién de cuatro vehiculos propiedad del SEIJAL, mismos que
fueron entregados y endosada su factura a favor de la Secretaria de
Administracion. Se presenta el oficio de entrega recepcion girado al almacén
general de dicha Secretaria, quedando concretado dicho acuerdo.

Acuerdo 2: La donacién de mobiliario y equipo de computo que se encontra
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Administraciéon en el area del almacén general como se muestra en el oficio de
recepcion y solo se estd en espera del oficio de recepcion por parte de la
Secretaria para proceder a dar de baja definitiva de manera contable.

Acuerdo 3: Se presentd la denuncia ante la autoridad competente de los bienes
que se encontraban extraviados, misma que fue presentada y ratificada por el Dr.
Humberto Gutiérrez Pulido que en ese momento fungia como encargado de la
direccion general del organismo y solo queda el dar de baja contable dichos
bienes.

Acuerdo 4: Se realizo la invitacién a otros organismos para participar en el Comité
Asesor Técnico mismos que aceptaron amablemente.

Punto 4: Avance presupuestal y financiero. La Mtra. Gabriela Garcia Robles
procedi®é a presentar el avance presupuestal y financiero de la institucion,
conforme con el nuevo sistema de contabilidad gubernamental, comentandoles
que se tuvo un cierto rezago por la curva de aprendizaje por la implementacion del
nuevo sistema. El Mtro. Néstor Eduardo Garcia puntualizé las complicaciones que
se presentaron con la migracion hacia el nuevo software con el proveedor que
proporciona el servicio ya que el sistema presentd una saturacion. La Mtra. '
Gabriela Garcia puntualizé que existe una duplicidad de la péliza de la ndmina del
mes de enero y aclaré que el proveedor del sistema no ha podido corregir ese \
problema aun; se comprometidé a realizar las gestiones para que el proveedor a
mediados del mes de julio proporcione una aplicacion para su correccion.
__Asimismo presentd el avance presupuestal por capitulo y el porcentaje que se

E— lleva ejercido.

A Dicho esto puso a consideracion y aprobacion los estados financieros y avance !
presupuestal al 31 de mayo del presente.
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Acuerdo 1: A peticion de los consejeros se acordd el que sean citados con un
semana de anticipacion a las sesiones del Consejo Directivo, asi como tambien se
les envie toda la documentacion para su analisis de forma anticipada a cada

/ sesion de consejo y se sefale en todos los documentos que le sean entregado
periodo que comprende dicho documento.

Acuerdo 2: Se acordé por los consejeros aprobar el avance presupuestal y los
estados financieros hasta que sean revisados por los miembros del consejo, _de
manera puntual, para lo cual se acordd que la Lic. Josefina Vega, Consejera de U
Secretaria de Finanzas, se reuna con la directora administrativa para revisarlos a
detalle, y una vez que la Lic. Vega los apruebe, se proceda a recabar las firmas
del resto de los Consejeros.
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Acuerdo 3: El Mtro. Néstor Garcia se comprometié conjuntamente con la Directora
Administrativa a elaborar dos paquetes: el primero con toda la documentacion de
manera detallada y con las adecuaciones solicitadas por los miembros del '
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por parte de los miembros del consejo de los documentos presentados;
posteriormente entregarles el documento para su aprobacion.

Punto 5: Adecuacion Presupuestal. La Mtra. Gabriela Garcia puso a
consideracion de los consejeros la realizacion de ajustes al programa anual de
adquisiciones debido a los movimientos que se realizaron para la adquisicion de
hardware y software asi como la adquisicion de 10 ups; sefialé que adicional a lo
contemplado en el programa anual de compras inicial, sera necesaria la compra
de otro equipo de disefio especializado (Mac) y un equipo de computo portatil para
la direccion general, asi como la adquisiciéon del un software para control
patrimonial.

Posteriormente, la directora administrativa puso a consideracién de los miembros
del Consejo la aprobacion del ajuste de sueldo aplicado al personal adscrito al
Seijal, conforme a los lineamientos dictados por la Secretaria de Administracion, y
gue de acuerdo a los mismos se aplico el retroactivo y se efectud el ajuste
correspondiente en las fechas sefaladas por dicha Secretaria. Sefald ademas
que en el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo se contemplo
presupuesto para cubrir este ajuste salarial.

Asimismo, la Mtra. Garcia solicité a los Consejeros su aprobacion para realizar
ajustes en la Plantilla y Organigrama aprobados en la XLV reunion de Consejo
Ordinaria, celebrada en febrero de este afio, en virtud de que existia una
inconsistencia en los mismos, con relacion al nivel salarial del personal. Explicd
que lo anterior no implicaba ningln ajuste presupuestal, sino una correccion ya
que los niveles salariales en ambos documentos diferian.

Acuerdo 4. Los consejeros acordaron por unanimidad aprobar las adquisiciones

adicionales solicitadas, en virtud de que se consideran necesarias para la
operaciéon del Seijal, asi como el ajuste salarial conforme al lineamiento de la
Secretaria de Administracién y la correccion de la Plantilla y Organigrama.

Dentro de este mismo tema, la Mtra. Garcia Robles presento a los consejeros una
propuesta de adecuacién presupuestal a través de transferencias entre partidas
Explicé que estos cambios se deben principalmente a los siguientes factores:

a) Requerimiento de personal a contratar bajo el régimen de honorarios
asimilables a salarios para cubrir los proyectos especiales en los que esta
participando el Seijal.

b) Adquisiciones no contempladas en el presupuesto inicial, y que son
requeridas para la operacion normal del organismo.

Finalmente, en este punto la Mtra. Gabriela Garcia solicité a los miembros del
consejo aprobar el incremento y desagregacion de algunas partidas
presupuestales, en virtud de que la modificacién al clasificador por objeto de gasto
implicé que algunas de ellas no se contemplaran de inicio en el presupuesto
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tuvieran una asignacion inicial. Sefiald ademas que estos movimientos fueron
sugeridos por el Ejecutivo de Cuenta de la Secretaria de Finanzas asignado al
Seijal, para continuar con la operacion normal del organismo, y que no implican
incremento presupuestal alguno, ya que solo seria transferencia entre partidas.

Acuerdo 5. Se acordd por los consejeros aprobar las adecuaciones
presupuestales una vez que sean revisados por los miembros del consejo de
manera puntual, para lo cual se acordd que la Lic. Josefina Vega, Consejera de la
Secretaria de Finanzas, se relina con la directora administrativa para revisarlos a
detalle, y una vez que la Lic. Vega los apruebe, se proceda a recabar las firmas
del resto de los Consejeros.

Punto 6: Actualizacion de Lineamientos. La directora administrativa presenté
ante el Consejo el planteamiento de actualizacion de los siguientes lineamientos:

1) Caja chica. Incremento del monto de caja chica a $4,000.00, a fin de
facilitar la operacion, ya que resulta insuficiente en muchas ocasiones para
cubrir las necesidades inmediatas del organismo. Asimismo, sefala que
derivado de los proyectos de productividad asignados por la Seproe, se
requirid realizar una division de la caja chica, lo que limita aun mas la
disponibilidad de recursos.

2) Combustible.

a. Modificar la unidad de medida para dotacidon a vehiculos asignados
de pesos a litros, en virtud del constante incremento en el precio del
mismo.

b. Establecer la dotacion mensual para directores de area en 60 litros, y
para direccion general en 110 litros.

c. Especificar que el kilometraje minimo requerido para entregar la
siguiente dotacion completa se ajustara al rendimiento establecido
en el manual de viaticos, conforme a los litros entregados.

3) Inventario de bienes de activo fijo.

a. Incluir en inventario los articulos con valor mayor a $3,000.00

b. Ningun software sera inventariable, debido a su naturaleza.

Acuerdo 6: Se acordd por los consejeros solicitar a la Direccion Administrativa que
consulte con la Secretaria de Administracion los lineamientos establecidos en la
misma para estos temas, y se aprueba que el Seijal se apegue a los mismos.
acuerda para los casos de caja chica y combustible que, si la Secretaria de
Administracion tiene establecidos montos mayores a los solicitados, el Seijal se
apegue a los mismos, siempre y cuando tenga presupuesto disponible (en caso de
combustible).

Punto 7: La Mtra. Gabriela Garcia comento a los miembros del consejo de

%igﬂ,idad de realizar unay/ﬂepuracién y dar de baja algunos bie
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se encuentran en desuso y se comprometio a mandar via oficio el listado de los
mismos en un plazo no mayor de un mes para la aprobacién por los consejeros
para realizar la donacion a la Secretaria de Administracion; sefialé como ejemplo

la renovacion que se autorizé para la adquisicion de las sillas para el personal del
SEIJAL.

Acuerdo 7: Se acord6 por los consejeros aprobar |z donacion a la Secretaria de
Administracion de bienes una vez que se solicite por parte de la Direccion
Administrativa, en virtud de que éstos se encuentran en desuso.

Punto 8: El Mtro. Néstor Garcia Romero presento los logros al primer cuatrimestre
de 2012 por area, entre los que destacan:

Capacitacion especializada brindada al personal, en su mayoria sin implicar
una erogacion por parte del organismo, consistente en diplomados vy
talleres.

Atencion a solicitudes de informacién especializada presentadas por
diversos sectores de la sociedad.

Incremento significativo de visitas a paginas web del Seijal.

Coordinacion para el desarrollo del portal para el Sistema de Informacién
Estadistica y Geogréfica (SIEG).

Imparticion de talleres por parte del Seijal a diversos entes.

Posicionamiento del organismo en redes sociales.

Disefo de nuevos cubos y nuevos paquetes de informacion estadistica
Ampliacidn de distribucion electronica de la revista Strategos.

Matriz insumo-producto: Dos matrices con cuadros de transacciones a 78
sectores.

Sistema de anadlisis multidimensional y analisis econométricos sobre
importaciones de calzado

Disefio de tablero de control para indicadores institucionales

Proyecto coordinado por Seijal.

Integrada por Seijal, Coepo, ITEJ.

Validada por Secretario General de Gobierno.
Disponible en web a partir del 15 de junio de 2012.
En proceso de actualizacion y mejora.

No habiéndose manifestado otros asuntos que tratar, se dio por ter

fendo las 10:50 horas del dia 22 de junio de 2012.
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Punto 10: Asuntos varios. El Director General del Seijal compartro a los
Consejeros los logros obtenidos con relacion al desarrollo de la pagina web del
SIEG, mismos que a continuacién se detallan:
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FIRMAS

Secretaria de

Lic. Paulo artj

Secr@taria de Salud

a0

Dr. Arturo Mu iz Pefa

Dr. Gonzalo Rivero Torrico

T

Director Gen el Sistema Estatal
de Informacion Jalisco

Mtro. Né toyé?-arcia Romero

Secretaria General de Gobierno

L

Secretayia de Finanzas

.

% *74%[7&1
a Vega Lo

Comercm icigg y Turismo
dafajar,

ic. Ana Isabel Solis Ramirez

Secretaria de Desarrollo Urbano
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Lic. SilviaMargarita Ortiz Gomez

Secretaria de Planeacion

Lic. Francisco Javier Lares

COMEE ident
o A
Lic. Marjo Jiménez Robledo

CONACYT

(i

Ing. Eduardo Tovar/Martinez

Consejo de}Cémaras IndustriJeS de
alisco (CCIJ)

Ing. Braulio Laveaga Cecefia

La presente hoja de firmas corresponde a la minuta de la XLVI Sesién Extraordinaria del Consejo
Directivo del Sistema Estatal de Informacion Jalisco, del dia 22 de junio de 2012.
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