
 

 * Plazas de Jornada  

** Plazas por Hora/semana/mes 

 

También se ocuparán, con base en los resultados del concurso, las plazas de jornada y por

hora/semana/mes, de nueva creación, las vacantes definitivas y las temporales que se generen hasta el 31

de mayo de 2020. 

2. En el proceso de ingreso previsto en la presente Convocatoria quedan comprendidas plazas de jornada

y por hora/semana/mes, de nueva creación, vacantes definitivas y temporales existentes al momento de

expedir la Convocatoria, de conformidad con los criterios que fije la Secretaría de Educación Pública en

cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación. 

3. Se convoca a este proceso de ingreso, también a la participación de quienes desempeñen funciones

docentes o técnico docentes o de apoyo y asistencia a la educación o equivalente en la Educación Básica,

que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones: 

  3.1 Ocupar plaza de jornada con nombramiento temporal, sin ostentar otra de jornada con nombramiento

definitivo. 

  3.2 Ocupar plaza de jornada con nombramiento temporal y ostentar otra(s) por hora/semana/mes con

nombramiento temporal. 

  3.3 Ocupar plaza(s) por hora/semana/mes con nombramiento definitivo e inclusive temporal. 

  3.4 Ocupar plaza de apoyo y asistencia a la educación o equivalente. 

Quienes encontrándose en cualquiera de las cuatro condiciones establecidas anteriormente en la

evaluación de ingreso a la Educación Básica obtengan el resultado previsto en la Ley General del Servicio

Profesional Docente, serán sujetos a ocupar las vacantes de nueva creación o definitivas disponibles,

siempre y cuando causen baja en las plazas que ocupan en los términos señalados en los puntos

anteriores. 

4. Los docentes o técnico docentes en servicio comprendidos en las condiciones previstas en el punto 3 de

esta Base, que no obtengan el resultado previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente en la

evaluación de ingreso a la Educación Básica, serán sujetos de lo siguiente: 

Función

Plazas de Jornada Plazas por Hora/semana/mes Total

Total

Nueva

creación
Definitivas Temporales

Nueva

creación
Definitivas Temporales Nueva creación Definitivas Temporales

Horas Horas Horas P* H** P* H** P* H** P* H**

Docente 0 0 0 0 8246 0 0 0 0 8246 0 0 0 8246

T é c n i c o

Docente
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 8246 0 0 0 0 8246 0 0 0 8246
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  4.1. El personal con nombramiento(s) definitivo(s), temporal(es), provisional(es) en la(s) plaza(s) que

ocupa, con efectos ilimitados continuará desempeñando sus funciones en el servicio público educativo; la

Autoridad Educativa deberá ofertarle procesos específicos de Formación Continua y Capacitación, para

fortalecer su práctica docente. 

  4.2. El personal con nombramiento(s) temporal(es) en la(s) plaza(s) que ocupa, cuya vigencia de

nombramiento sea posterior a la fecha de publicación de los resultados de esta Convocatoria, continuará

prestando sus servicios hasta el término de vigencia del nombramiento y podrá participar en los posteriores

Concursos para el Ingreso a la Educación Básica. 

5. En caso de participar simultáneamente en Concursos de Ingreso y Promoción en Educación Básica o en

Educación Media Superior y obtenga resultado favorable en ambos, se da al participante la opción de

elegir uno de los dos beneficios, el que más convenga a sus intereses. 

6. Las plazas docentes a concurso por nivel educativo, tipo de servicio, modalidad, asignatura y taller, se

detallan en los cuadros siguientes: 

 
 

Plazas con Funciones Docentes

  

TIPO DE EVALUACIÓN

NUEVA CREACIÓN VACANTES DEFINITIVAS VACANTES TEMPORALES
TOTAL

FEDERALIZADAS ESTATALES FEDERALIZADAS ESTATALES FEDERALIZADAS ESTATALES

PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM

1. Educación Preescolar 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Educación Preescolar Indígena 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Educación Primaria 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Educación Primaria Indígena 0 0 0 0 0 0 0 0

7. Educación Secundaria

7.2. Biología 0 0 112 196 0 0 0 308

7.3. Español 0 0 540 870 0 0 0 1410

7.4. Física 0 0 244 414 0 0 0 658

7.5. Formación Cívica y Ética 0 0 186 312 0 0 0 498

7.6. Geografía 0 0 155 160 0 0 0 315

7.7. Historia 0 0 435 430 0 0 0 865

7.8. Inglés 0 0 382 630 0 0 0 1012

7.9. Matemáticas 0 0 582 640 0 0 0 1222

7.10. Química 0 0 264 240 0 0 0 504

7.11. Artes Visuales 0 0 489 570 0 0 0 1059

7.12. Danza 0 0 99 126 0 0 0 225

7.13. Música 0 0 84 42 0 0 0 126

7.14. Teatro 0 0 21 23 0 0 0 44
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Plazas con Funciones Técnico Docentes 

 

 

IV. ETAPAS, ASPECTOS, MÉTODOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN

 

Los perfiles, parámetros e indicadores publicados en la página electrónica del Sistema Nacional del

Registro del Servicio Profesional Docente, www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, publicados al 1 de

febrero de 2019, se constituyen en el referente para los Concursos de Oposición para el Ingreso al Servicio

Profesional Docente, Ciclo Escolar 2019-2020. 

    1. Etapas, métodos e instrumentos del proceso de evaluación para docentes y técnicos docentes 

El proceso de evaluación para el Ingreso a la Educación Básica, Ciclo Escolar 2019-2020, consta de tres

etapas: La etapa uno y la etapa dos son parte del examen nacional; la etapa tres consiste en la aplicación

de un examen complementario o adicional. Las tres etapas se explican a continuación: 

    1.1 Etapa 1. Aplicación del Examen nacional de conocimientos y habilidades para la práctica docente  

Esta etapa consiste en la aplicación de un examen estandarizado, aplicado en línea, autoadministrable y

controlado por un aplicador. Consta de un promedio de 120 reactivos que evalúan el nivel de dominio

sobre los contenidos y los enfoques de enseñanza propios del nivel o disciplina, además de las

capacidades y habilidades para la intervención didáctica. 

En este examen se evalúan las dimensiones 1 y 2 del perfil de docentes y técnicos docentes, las cuales

son:  

      Dimensión 1. Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cómo aprenden  y lo que deben aprender.  

      Dimensión 2. Un docente que organiza y evalúa el trabajo educativo, y realiza una intervención

8. Telesecundaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9. Educación Física 0 0 0 0 0 0 0 0

10. Educación Especial

10.1. Auditiva y Lenguaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.2. Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.3. Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.4. Psicología Educativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.5. Visual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 3593 0 4653 0 0 0 0 0 8246

TIPO DE EVALUACIÓN

NUEVA CREACIÓN VACANTES DEFINITIVAS VACANTES TEMPORALES
TOTAL

FEDERALIZADAS ESTATALES FEDERALIZADAS ESTATALES FEDERALIZADAS ESTATALES

PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM PLAZAS HSM
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