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ACTA DE INSTALACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL CENTRO
DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5

14 CATORCE DE ENERO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO

En la ciudad de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, siendo las 15:30 quince
horas con treinta minutos del dia 14 catorce de enero del aiio 2021 dos mil
veintiuvno, en las oficinas que ocupa este Centro de Coordinacion,
Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco,
ESCUDO URBANO C5, ubicada en Paseo de la Cima 434, Seccién Bosques,
Fraccionamiento el Palomar, en Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco; se reunieron
los Directores y Encargados de las siguientes dreas del Organismo: Direccién
General, Organo Interno de Control, Direccidn de Area Juridica, Direccién
de Area Administrativa y Financiera, Direccién de Area de Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones, Direcciéon de Andlisis Estratégica, Direccidn
de Area Operativa, y la Direccién de Area de Atencién a Emergencias, a fin
de instaurar la Unidad de Iqualdad de Género del Centro de Coordinacion,
Comando, Control, Comunicaciones y Coémputo del Estado de Jalisco,
Escudo Urbano C5 y nombrar a su vez, a los integrantes de la mencionada
unidad.

El Director General, solicité al Director Juridico, que diera lectura al
Orden del Diq, la cual se somete a consideracién de los Directores de las
dreas correspondientes del Organismo PUblico Descentralizado, el cual se
transcribe a continuacion:
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ORDEN DEL DiA:

I. Lista de asistencia y declaraciéon de Quérum Legal,
ll. Designacion por parte del Director General del Organismo, de los
integrantes de la Unidad de Igualdad de Género,
lll.  Programacién de la Primer Sesién Ordinaria 2021 y
IV. Presentacion del Acta de Sesidn y Resolucidn sobre la misma

Sometido que fue el Orden del dia a consideracién de los miembros
presentes, fue aprobado por unanimidad de votos, por lo que se procede a

desahogar los siguientes: 0

ASUNTOS Y ACUERDOS: ;

PRIMERO y

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Director Juridico en
cumplimiento de su cardcter y personalidad juridica, después de revisar que
se encuentran presentes la totalidad de los Directores y/o Encargados de las
dreas de este Organismo Publico Descentralizado, procedieron a realizar su
registro; mismo que se hace constar en la lista de asistencia que transcribe
al final de la presente acta.

En vista de encontrarse presentes la totalidad de los Directores y/o
Encargados que conforman este Organismo Publico Descentralizado, el
Director General procede a declarar legalmente instalada la misma, siendo
vdlidas y obligatorias las decisiones que en ella se tomen, de conformidad
con lo dispuesto con el Capitulo IV, articulo 10 Fracciones VI, Xlll, XV y XIX de
la Ley Orgdnica de éste Organismo PuUblico Descentralizado del Centro de
Coordinacién, Comando Control, Comunicaciones y Coémputo del Estado
de Jalisco.
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SEGUNDO

En desahogo del presente punto del Orden del Dia, el Director General,
haciendo uso de la voz, manifestd a los presentes que previo a la
celebracion de la presente reunién, es necesario designar a los integrantes
de la _Unidad de Igualdad de Género del Centro de Coordinacion,
Comando, Control, Comunicaciones y Coémputo del Estado de Jalisco,
Escudo Urbano CS.

En desahogo del presente punto del orden del dia, el Director General, cede N
el uso de la voz al Director Juridico, Mtro. Noé Cobidn Jiménez y éste les —

expone a los miembros presentes Directores y/o Encargados de las Areas de
este Organismo Publico Descentralizado presentes, la necesidad de
designar y conformar la Unidad de Igualdad de Género del CENTRO DE
COORDINACION, COMANDQO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO
DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5, para dar cumplimiento a los
siguientes puntos Considerativos:

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1°
que fodas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en dicho
ordenamiento y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte,
porlo que las autoridades, en el dmbito de su respectiva competencia, deberdn promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, garantizando la proteccién
mads amplia y quedando prohibida toda discriminacidn motivada, entre ofras, por razones
de género. Asimismo, en su arficulo 4° establece la igualdad de mujeres y hombres ante Ila I\
ley.

IIl. Que el Estado Mexicano ratificé la Convencidon sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, asi como Ila
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (Belem Do Pard), que tiene como propdsito general el proteger los Derechos
Humanos de las mujeres y establecer su derecho a una vida libre de violencia. /(/
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lll. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres regula y garantiza la
igualdad de oportunidades y de frato entre mujeres y hombres ante la ley y propone los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los dmbitos pdblico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo.

IV. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece
los principios y modalidades para garantizar el acceso de ésta a una vida libre de cualquier
fioo y modalidad de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y no discriminacion.

V. Que la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco tiene
por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres, independientemente de su grupo generacional y estado civil, mediante la O
eliminacién de cualquier forma de discriminacion hacia la mujer, sea cual fuere su ‘;i\' '
circunstancia o condicién en cualquiera de los dmbitos de la vida. e

VI. Que la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 74, sefiala que
los Poderes Publicos del Estado, en el dmbito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades enfre mujeres y hombres,
deberdn:

e Promover la erradicacién de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procesos de
seleccion, confratacién y ascensos en el servicio civil de carrera;

e Promover medidas que posibiliten la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral, sihn menoscabo de la promocién profesional;

o Establecer medidas de proteccion frente al acoso sexual;

e Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion y; Y
e Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos / /
dmbitos de actuacion. {/

Vil. Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco

tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinacién para la atencion,
prevenciéon y erradicacién de la violencia contra las mujeres, asi como establecer las

politicas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derechos fundamental de las

mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y f
bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no ' (/
discriminacion. t
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VIll. Que la Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Jalisco establece como objeto, entre otros, promover y garantizar la igualdad de
frato y oportunidades, asi como el respeto a los derechos y libertades fundamentales de las
personas; prevenir y eliminar toda forma de discriminacién y violencia que se ejerza contra
cualquier persona.

IX. Que la Ley General para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres y la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres tienen por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato enfre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo.

X. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), dentro de sus principios rectores considera
"No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera", por lo cual propugna por la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres y rechaza toda forma de discriminacion.

Asi, la Politica Nacional de Igualdad, establece las acciones conducentes a lograr la
igualdad sustantiva en el dmbito econdmico, politico, social y cultural. Esta politica busca
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida, al promover
la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo y establecer medidas que
aseguren la corresponsabilidad en el frabajo y la vida personal y familiar de mujeres y
hombres.

Xl. Que el Programa Nacional para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres 2020-2024
(PROIGUALDAD) establece a nivel federal el mandato de crear e institucionalizar las
Unidades de Igualdad en su objetivo prioritario 5 "Posicionar la participacion igualitaria de
las mujeres en la toma de decisiones en los dmbitos politico, social, comunitario y privado”,
estrategia prioritaria 5.1 Fortalecer el marco institucional y de politica puiblica para
favorecer la participacion sustantiva e igualitaria de las mujeres y su respectiva accion
puntual 5.1.5 Promover la institucionalizacién de las Unidades para la Igualdad de Género
en la Administracién Pdblica Federal, Poderes de la Unién y organismos constitucionalmente
autdnomos.

Xll. Que el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 (PEGD) reconoce que
existe la necesidad en México y en el Estado de tratar los temas de igualdad, por lo que
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establece como eje transversal la igualdad de género, donde plasma los desafios como la
promocidn y proteccidn de la igualdad sustantiva, en los hechos y en la prdctica, entre las
mujeres y los hombres. Para esto se busca garantizar la igualdad sustantiva de todas las
personas para hacer valer los derechos de las mujeres y los hombres de Jalisco por medio
de las siguientes acciones:

e Asegurar la efectiva transversalidad en materia de género en la emisibn de
propuestas, recomendaciones, evaluaciones y vigilancia de los programas, acciones
y politicas publicas operadas por las dependencias de gobierno.

o DiseAar medidas institucionales que fortalezcan la aplicacién de estdndares
nacionales e internacionales para eficientar los mecanismos de prevencion y
denuncia de la violencia en contra de las mujeres y las violencias de género.

e Garantizar el cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién para la eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y
hombres, asi como la insercién laboral y el frato digno sin discriminacién dentro de los
espacios de trabajo publicos y privados.

e Propiciar el ejercicio efectivo de los cuidados en forno a la corresponsabilidad de las
labores del hogar a través de capacitaciones y campanas de difusion de nuevas
masculinidades.

e Gestionar las condiciones para que las instituciones publicas y privadas incorporen la
perspectiva de género en los procesos de disefio infraestructural, cultura
organizacional y en el uso del lenguagje incluyente en comunicaciones tanto orales
como escritas.

e Asegurar la participaciéon plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida publica: politica,
economica y social.

Xlll. El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(PROIGUALDAD) 2020-2024, establece las acciones de coordinacién de la administracion
publica estatal para asegurar la transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva
de género con enfoque de derechos humanos, para lograr la igualdad sustantiva entre
Mujeres y Hombres, a través de estrategias y lineas de accién relativas a sus ambitos de
competencia.

XIV. Que el articulo 5, inciso 1, fracciones X y Xll de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco establece que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
del Estado, tienen entre sus atribuciones las de promover y vigilar el respeto de los derechos
humanos y las garantias para su proteccion en las actividades relativas al ejercicio de sus
funciones y expedir los acuerdos, circulares, instructivos, bases o manuales administrativos
necesarios para el correcto funcionamiento del ente publico a su cargo.
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XV. El 31 de diciembre de 2020 se publicé en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco el
Acuerdo DIELAG ACU 084/2020 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco donde
instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado en el
acverdo PRIMERO, la instalacion de la Unidad de Igualdad de Género al interior de las
dependencias y entidades y emite los lineamientos para la integracion y funcionamiento
de las mismas.

Habiéndose analizado y discutido el punto del Orden del Dia en comento,
los Directores y Encargados de las Areas de este Organismo PUblico
Descentralizado tomaron, de manera undnime y conforme al OCTAVO
punto del Acuerdo DIELAG ACU 084/2020 publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Jalisco del jueves 31 de diciembre 2020, quedando integrado
la Unidad de Igualdad de Género del Centro de Coordinacién, Comando,
Control, Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco, Escudo Urbano
C5, de la siguiente manera:

NOMBRE DIRECCION / AREA

Representante:

Lic. Nayeli Martinez Gonzdlez.

Subdirectora de Logistica

Suplente:

Lic. Jorge Alejandro Vdézquez
Rios

Secretario Técnico:

Lic. Ulises Rafael Chdvez

Sédnchez
Direccién de Area Administrativa y
Financiera
Suplente:
Lic. Martha Graciela Plascencia
Ayala
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Integrante:

Mtro. Noé Cobidn Jiménez
Direccidn Juridica

Suplente:

Lic. David Barragdn Bravo

Acto seguido, el C. Ing. Alejandro Plaza Arriola, Director General del CENTRO
DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5, declard
formalmente instalada la Unidad de Igualdad de Género del Centro de
Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones y Coémputo del Estado
de Jalisco, Escudo Urbano C5, la cual actuard como Organo Consultivo
Especializado en materia de Transversalizacion e Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género y los Derechos Humanos.

Haciendo uso de la voz, el Mtro. Noé Cobidn Jiménez, Director Juridico e
infegrante de esta Unidad, propone los lineamientos para la integracion y
funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género del CENTRO DE
COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO
DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5 en los términos siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO DELCENTRO DE COORDINACION,
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE
JALISCO, ESCUDO URBANO C5

A.- La Unidad de Igualdad de Género del CENTRO DE COORDINACION,
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE
JALISCO, ESCUDO URBANO C5, es un érgano consultivo especializado en
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materia de fransversalizacion e institucionalizacién de la Perspectiva de
Género y los Derechos Humanos.

B.- El objeto de la Unidad de Igualdad de Género es garantizar la
institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los
derechos humanos como pilares fundamentales en la toma de decisiones
tanto en el diseno como en la ejecucién de las politicas publicas del CENTRO
DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5, para mejorar el
frato enfre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones
y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Para el cumplimiento de su objetivo, la Unidad de Igualdad de Género
fendrd las siguientes finalidades:

I. Ser un drgano especializado integrado por personal en activo que
cuente con conocimientos tedricos y prdcticos en torno a la
fransversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género y
derechos humanos.

ll. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora
del clima laboral al interior del CENTRO DE COORDINACION,
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO
DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5.

lll. Incorporar la perspectiva de género denfro de Ila estructura
organizacional del CENTRO DE COORDINACION, COMANDO,
CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO,
ESCUDO URBANO C5, para asegurar y promover que el diseno de las
politicas, programas, planes y presupuestos de este Organismo Publico
Descentralizado, asi como las responsabilidades operativas y la
construccién de indicadores tengan enfoque de género.
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C.- Los principios de actuacion que rigen el quehacer de la Unidad de
Igualdad de Género deberdn ser: ,;\«
D"

/ '\

. Igualdad de género.

Implica la eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de los
ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo y que
considera los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de
mujeres y de hombres, y que las mujeres han sido valoradas y favorecidas
de la misma manera. Significa que los derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependen del hecho de haber nacido mujer u hombre.
No significa que hombres y mujeres deban ser tratados como idénticos, sino
que el acceso a oportunidades y el ejercicio de los derechos no dependan
del sexo de las personas.

Il. Igualdad Sustantiva.

Supone la modificacién de las circunstancias que impiden a las personas
ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de
desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de politica publica.

Alude a la igualdad en los hechos, en los resultados, asegurando que las ’
desventajas inherentes de determinados grupos no se mantengan. Se /
deben remover todos los obstdculos para que la igualdad se alcance en los /(/
hechos.

lll. Transversalizacion de la perspectiva de género.

Proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres, cualquier accién que se programe, tratdndose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y
culturales en instituciones publicas y privadas.

IV. Perspectiva de Género.
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Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de
las mujeres, que pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

V. Derechos Humanos de las mujeres y ninas.

Se refiere a los derechos humanos universales y especificos contenidos en
los diversos instrumentos internacionales y nacionales tales como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién Americana
de los Derechos Humanos, la CEDAW, la Convencidn sobre los Derechos del
Nino, la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia confra la Mujer (Belém do Pard), la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia
a las Victimas de estos Delitos, la Ley General para la igualdad entre Mujeres
y Hombres, la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes,
y demas instrumentos aplicables.

D. - En su funcionamiento, la Unidad de Igualdad de Género tendrd como
lineas estratégicas las siguientes:

I. Adoptar e implementar un Programa de Cultura Institucional para
contribuir en un mejor clima laboral dentro del CENTRO DE
COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5.

Il. Incidir desde la perspectiva de género y los derechos humanos, la
planeacidn, presupuestacién y evaluacion de las politicas, programas
y planes al interior del CENTRO DE COORDINACION, COMANDO,
CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO,
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ESCUDO URBANO C§5, para asegurar la transversalizacion e
Institucionalizacién de la Igualdad Sustantiva.

E. - De acuerdo con las lineas estratégicas, los ejes de trabajo de la Unidad
de Igualdad de Género son:

I.  Politica Institucional.

La Unidad de Igualdad de Género serd la encargada de adoptar,
implementar y dar seguimiento a las medidas de cultura institucional al
interior del CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO
URBANO C5, con el fin de transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en favor de la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres,
para lo cual se deberd:

a) Adoptar e implementar un Programa de Cultura Institucional al interior del
CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO Cb5.

b) Procurar las condiciones materiales, financieras y humanas para el
cumplimiento de las acciones del Programa de Cultura Institucional.

c) Dar seguimiento y monitoreo a la politica interna de promocién de la
igualdad de género, e inclusidn y no discriminacién en relacién con el
Programa de Cultura Institucional.

Il.  Ambientes libres de acoso.

Incorporar una politica contra el hostigamiento y acoso sexual dentro del
CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5, asi como
programas y acciones que los prevengan, denuncien, y sancionen este
fipo de conductas, para lo cual se debera:
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a) Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de hostigamiento y acoso sexuales en la Administracién Publica del
Estado de Jalisco como mecanismo para denunciar los casos de acoso y
hostigamiento sexual laboral.

b) Canalizar a las instancias competentes, de acuerdo con lo establecido
en el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento y acoso sexuales en la Administracién Publica del Estado de
Jalisco, los casos de acoso y hostigamiento sexual laboral de los que tengan
conocimiento.

ll.  Promocidn, difusion y comunicacion.

Disenar una estrategia de difusidon interna y externa de contenidos
relativos a género, derechos humanos y no discriminacién con la finalidad
de sensibilizar y crear cambios de comportamiento dentro de la cultura
institucional del CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO
URBANO C5, mediante:

a) Promover, difundir y publicar informacién en materia de igualdad de
género, inclusion y no discriminacion.

b) Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna como externa,
sea incluyente, universal y no sexista.

c) Difundir la existencia y acciones del Programa de Cultura Institucional.

d) Promover informacién acerca de la existencia de programas, acciones 'y
beneficios en favor de la igualdad.

IV. Planeacién, evaluacion y seguimiento.

. v i :
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Coordinar, en conjunto con las dreas responsables, el diseno, seguimiento
y evaluacion de la politica de igualdad para que se lleve a cabo en
relacién con lo siguiente:

a) Incorporar la perspectiva de género en el Reglamento Interno y en los
lineamientos internos del CENTRO DE COORDINACION, COMANDO,
CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO,
ESCUDO URBANO CS5.

b) Incidir desde la perspectiva de género en el diseno, implementacion y
evaluacion de sus planes, programas, presupuestos, reglas de operacién e
indicadores que de estos se deriven.

c) Desagregar los datos que genera el CENTRO DE COORDINACION,
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE
JALISCO, ESCUDO URBANO C5 cuando menos por sexo, grupo etario y
municipio de procedencia, asi como de ser posible por orientacién sexual,
origen étnico, condicion de discapacidad, numero de hijas e hijos, estado
civil.

d] Emitir periédicamente informes de evaluacién para dar cuenta de los
resultados en el cumplimiento de los objefivos, estrategias y politicas
ejecutadas por el CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO
C5 en cumplimiento de la politica estatal para la igualdad entre mujeres y
hombres.

F. - En cumplimiento de las lineas estratégicas y los ejes de trabajo, la Unidad
de Igualdad de Género tendrd las siguientes atribuciones:

a) Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres para promover acciones en materia de igualdad.

, ;fm%g Jalisco 14

é\ BIERND DEL

Oficialia de Partes del C5 Jalisco, ubicado en la Fiscalia del Estado, segundo nivel,
{a un costado de la Direccién de Tramitacion Masiva) con “domicilio en la calle 14 No. 2550, colonia Industrial en Guadalajara, Jalisco




o0 CS5 Jalisco

Escudo Urbano

b) Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior del
CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5.

c) Monitorear el funcionamiento del Programa de Cultura Institucional en el
CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5.

d) Elaborar y ejecutar al interior del CENTRO DE COORDINACION, _
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE A
JALISCO, ESCUDO URBANO CS5 el plan de trabajo de la Unidad de Igualdad "
de Género.

e) Orientar y canalizar al personal del CENTRO DE COORDINACION,
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE
JALISCO, ESCUDO URBANO C5 con las autoridades competentes en casos
de acoso y hostigamiento sexual laboral al interior de la misma.

f) Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad de
género, de inclusion y no discriminacion.

g) Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el diseno y
evaluacion de las politicas, programas, planes y presupuestos del CENTRO

DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y lf/
COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO CS5.

h) Fomentar que la construccidon de indicadores del CENTRO DE »
COORDINACION, COMANDQO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO ¥
DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5, sea con perspectiva de
género.

il Promover la desagregacién de datos estadisticos por sexo, grupo etario,
municipio de procedencia, origen étnico, personas con discapacidad,
numero de hijas e hijos, estado civil.

e | Jali
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G. - La Unidad de Igualdad de Género, en colaboracién con la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, deberd elaborar y
presentar un Plan Anual de Trabajo, el cual se regird con base en las lineas
esfratégicas y los ejes de este Acuerdo.

H. - La Unidad de Igualdad de Género del CENTRO DE COORDINACION,
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE
JALISCO, ESCUDO URBANO C5, deberd sesionar dos veces al aio de
manera ordinaria y de manera extraordinaria las que sean pertinentes. En la
primera sesion ordinaria se deberd aprobar el Plan Anual de Trabajo y en las
subsecuentes se presentardn los informes de avances de las acciones al
interior del CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO
CsSy

I. - Los Planes Anuales de Trabagjo y los informes de actividades de la Unidad
de Igualdad de Género, serdn remitidos a la Secretaria de Igualdad
Sustantiva enfre Mujeres y Hombres para validacion, de acuerdo con el art.
25 fraccion X de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TERCERO

Con relacién al Punto Tercero del Orden del Dia, la Lic. Nayeli Martinez
Gonzdlez, Subdirectora de Logistica y Representante de la Unidad de
Igualdad de Género del Centro de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones y Céomputo del Estado de Jalisco, Escudo Urbano CS,
procede a explicar a los demds integrantes y Directores presentes, la
necesidad de fijar una fecha para llevar a cabo la Primer Sesion Ordinaria,
con la finalidad de establecer el Plan de Trabajo 2021 de esta Unidad, ya
que para que este Organismo PUblico Descentralizado, pueda planearlo y
presentarlo, tendria primero que autorizarse y publicarse el que la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres emita, tomando en
consideracion el Tercero Transitorio del Acuerdo DIELAG ACU 084/2020.

i S
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Por lo que propone que se programe para el dia viernes 26 veintiséis de
febrero del afio 2021 dos mil veintiuno a las 16:00 horas. Habiéndose
analizado y discutido el punto del Orden del Dia en comento, los integrantes
la Unidad de Igualdad de Género del Centro de Coordinacién, Comando,
Control, Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco, Escudo Urbano
CS, tomaron, de manera undnime y acordaron que se lleve a cabo la Primer
Sesion Ordinaria, para tratar los asuntos relacionados con el Plan de Trabajo
2021, que se sefalen en la convocatoria previo a la Sesion.

CUARTO

Pasando al dltimo punto del Orden del Diq, y no habiendo mds asuntos que
tratar, se suspendié la Sesidon de Integracién, por el tiempo necesario para
redactar la presente acta, la cual fue leida y aprobada por los Integrantes
Unidad de Igualdad de Género del Centro de Coordinacién, Comando,
Control, Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco, Escudo Urbano
C5.

El Lic. Ulises Rafael Chavez Sdnchez, Director Administrativo y Secretario
Técnico, hizo constar que al momento de aprobarse todos y cada uno de
los acuerdos aqui contenidos, estuvieron presentes todos los integrantes de
la Unidad de Igualdad de Género, asi como el resto de los Directores
presentes, con el propdsito de hacerles del conocimiento de la instauracion
de esta nueva Unidad, segun consta en la lista de asistencia gue se anexa
a la presente acta.

Se levantoé la Sesion siendo las 16:45 dieciséis horas con cuarenta y cinco
minutos del dia 14 catorce de enero del afio 2021 dos mil veintiuno.

DIRECTOR GENERAL

Ing. Aleja Ptgza Arriola
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LISTA DE ASISTENCIA
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ACTA DE INSTALACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL CENTRO DE
COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL
ESTADO DE JALISCO, ESCUDO URBANO C5

14 CATORCE DE ENERO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO

Estratégico

TEL.
NOMBRE CARGO ASISTENCIA | (33)31-34-
01
v~ EXT.
Ing. Alejandro Plaza Arriola Director General 14972
Lic. Nayeli Martinez Gonzdlez Subdirectora de 14972
Logistica
Lic. Miguel Flores Gédmez Orgono Interno de 14973
Control
Lic. Ulises Rafael Chdvez Sdnchez Dzzxﬁgrzi\gio /’j f_t ] 1\14\504
Financiera ,1;>’ m )
Direccién de Area - W
Operativa /7 '
Direccién de Are: /| L4573
Lic. Jorge Alejandro Vazquez Rios dé Andlisis —

Lic. Carlos Pablo Sdnchez

Ceballos

Direccién de-Area
de Tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciones

14553

Direccién de Area
de Atencién a
Emergencias

Mtro. Noé Cobidn Jiménez

Direccién de Area
Juridica

ad,

14946

win
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

2.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1

3.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEIM

4.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

5.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEIJM y con 17.1 LTIPEJ M

6.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

7.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEIJM y con 17.1 LTIPEIM

8.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

9.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEIJM y con 17.1 LTIPEIM

10.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

11.- ELIMINADO INFOR MACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

12.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 rengléon por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEIJM y con 17.1 LTIPEIM

13.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

14.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

15.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

16.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LIPEJM

17.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 rengléon por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con 17.1 LTIPEJM

18.- ELIMINADO INFORMACION RESERVADA, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEIJM y con 17.1 LTIPEIM

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.



