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INFORME DE COMISIÓN 
Personal asignada: Soc. Margarita del refugio Cardiel Ramos 
Lugar de Comisión: INMUJERES, Ciudad de México 
Motivo: Reunión de trabajo para la elaboración de Diagnostico de Necesidades de Capacitación de las IMEF. 
Fecha: 8 y 9 de Mayo del 2018. 

El Instituto Nacional de las Mujeres convocó a una reunión de trabajo a las áreas encargadas de la Capacitación de todos los institutos de las Mujeres, con el objetivo de retroalimentar las acciones  en  materia de capacitación, formación y certificación en género,  con miras a enriquecer  el diseño de la oferta de capacitación en género, es por ello que en dichas reuniones se aplicaron instrumentos específicos como cuestionarios y encuestas para conocer la realidad de cada una de las áreas estatales, a través de mesas de trabajo donde surgieron temas como: cuantas personas se cuenta en el área de la capacitación, para atender la demanda, que recursos económicos se tienen para realizar la capacitación, aula de capacitación de las propias instancias, vehículo de traslado del personal, insumos de materiales didácticos entre otros. 
Así mismo se visualizo la necesidad de homologar contenidos básicos que son los más requeridos por la población, como Género, Derechos Humanos, Lenguaje Incluyente, Prevención de la Violencia entre otros.  La sesiones de trabajo daban inicio a las 10 de la mañana por el desplazamiento del hotel al INMUJERES,  y se concluía a las 17:00 hrs. Los dos días. Finalmente se propuso como acción en conjunto, realizar una red de todo el país, con personas encargadas en la capacitación para dar continuidad al trabajo realizado. Por otro lado se  reviso el tema de los cursos en línea,  que son una plataforma del Inmujeres que puede ser muy útil para el desarrollo de formadores en Género, así como de las personas encargadas en las unidades de Igualdad de las propias dependencias para fungir como enlaces en cada estado. 
Por otro lado se reviso el tema de la Certificación del Estandar de competencia ECO308, dado que en cada estado se han certificado personal de las IMEF, se quería detectar si las personas certificadas están en las áreas de capacitación de cada institución y se propuso dar continuidad al personal certificado para darle evaluación de cada una de las capacitaciones que se imparten por las personas certificadas de cada estado.


Se solicito realizar un directorio de las IMEF de las Áreas de Capacitación así como dar continuidad de los avances trabajados en los dos días de las necesidades y oportunidades que se tienen dentro de las IMEF, así mismo se propuso realizar redes estatales con gente que capacita al interior de las dependencias ejemplo Unidades de Igualdad. 
Cabe mencionar que se visualizo la necesidad de dirigir más la capacitación a la Administración pública estatal y municipal, que a la iniciativa privada ya que se ha detectado un gran porcentaje de atención en capacitación a la IP, población que no es de la prioridad de las IMEF. 
Así mismo se propone realizar dichas reuniones 2 o 3 veces al año para dar una  evaluación a las actividades realizadas por cada IMEF. 
Dicha reunión estuvo encabezada por la directora de Formación y Certificación  para la Igualdad de Género Mtra. Yamileth Ugalde Benavente y el equipo de la misma área del INMUJERES. 
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Sin más por el momento. 
ATENTAMENTE
“2018, Centenario de la Creación del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil Guadalajara”
SOC. MARGARITA DEL REFUGIO CARDIEL RAMOS
COORDINADORA DE DESARROLLO DE EQUIDAD DE GÉNERO  DEL IJM
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