
VIAJES OFICIALES

CONSECUTIVO NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO o 

DE LA SERVIDORA PUBLICA
INTEGRANTES DE COMITIVA CARGO MOTIVO DEL VIAJE fecha AGENDA DIARIA DESTINO OBJETIVO EN QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DEL IJM 

INFORME PERSONAL DE 

RESULTADOS
SEGUIMIENTO ESPERADO COSTO

LUZ MA. CARDENAS VAZQUEZ DEL MERCADO ESTACIONAMIENTO 19

LUCRECIA GUTIERREZ ARECHIGA GASOLINA
330.15

SATURNINO ARROYO CASETAS
524

MA. ELENA JAUREGUI FLORES

10 DE MARZO 2011

JESUS FUENTES MEDINA Otros          

GASOLINA

Otros  GastoS 

Total 873.15

GASOLINA 905.24

HOSPEDAJE 7,000.00

ALIMENTOS 5,209.00

TAXIS 470.00

TOTAL 13,806,00

TRANSPORTE
322

ALIMENTOS
201

TAXIS 465

TOTAL

988
COMIDA 145
CASETAS 464

GASOLINA
476.72

TOTAL 1,085,72

TOTAL

AVIÒN 3874.31

02 AL 04 DE MARZO DE 2011
ALIMENTOS

50

TAXIS 692

TOTAL 4616.31

GASOLINA
1294.01

CASETAS 1456
COMIDA 543

ESTACIONAMIENTO

221
TOTAL $3514.01

LIC. JAZMÌN  BERENICE MENCIAS 

SANTOYO

COORDINACION DE PROGRAMACIÓN Y 
SEGUIMIENTO

ELIZABETH GABRIELA MARTINEZ 

FLORES

REUNION PARA VER TEMA RELACIONADO A 
LA LOGISTICA DEL EVENTO IV 

RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS 

MUJERES 2011

M. ANTONIO TALAVERA SPEZZIA

LIC. ROBERTO VACA ZARAGOZA

4,616.31 
(CUATRO MIL 
SEISCIENTOS 

DIECISEIS 

PESOS 31/100 

M.N.)

$3,514.01 (TRES 

MIL 

QUINIENTOS 
CATORCE 

PESOS 01/100 
M.N.)

DESGLOSE

1,080,00 (MIL 

OCHENTA 
PESOS 00/100 

M.N.)

873.15

13,806,00

MAS MUJERES EN EL ESTADO DE JALISCO 
CON HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN 
REPELER AGRESIONES FISICAS, DISMINUIR 

LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

CONTRIBUIR EN LA ASESORÌA Y 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS Y LOS 

COORDINADORES PARA LA ELABORACIÒN 

Y MONITOREO DE LO PROYECTO CON 

RECURSOS DEL FONDO DE 

TRANSVERALIDAD

 BRINDAR HERRAMIENTAS A LAS MUJERES 
PARA SU AUTODEFENSA EN CASO DE 
AGRESIONES FISICAS, DISMINUIR LA 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

CONTRIBUIR EN LA ASESORÌA Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE LAS Y LOS 

COORDINADORES PARA LA ELABORACIÒN 
Y MONITOREO DE LO PROYECTO CON 

RECURSOS DEL FONDO DE 
TRANSVERALIDAD

ABOGADO

 Ma. Guadalupe Rodríguez, Jesús 

Fuentes M., Patricia Gómez G., Rita 
Angélica Sequeira, Georgina Navarro, 

Josefina Rodríguez R., y M. Antonio 
Talavera Spezzia 

SATURNINO ARROYO BARQUERA

JAZMIN BERENICE MENCIAS 

SANTOYO Y SATURNINO ARROYO 
BARQUERA

LAGOS DE 

MORENO, 
JALISCO

Jueves 10 y viernes 11 de 

marzo 2011.

Ma. Guadalupe Rodríguez, Jesús 

Fuentes M., Patricia Gómez G., Rita 
Angélica Sequeira, Georgina Navarro, 

Josefina Rodríguez R., y M. Antonio 
Talavera Spezzia 

JAZMIN BERENICE MENCIAS 
SANTOYO Y SATURNINO ARROYO 

BARQUERA

Coordinadora de Desarrollo de Equidad 
de Género, Psicólogas de Grupos de 

Atención y Acompañamiento Emocional 

con Equidad de Género

M. ANTONIO TALAVERA SPEZZIA

LIC. ROBERTO VACA ZARAGOZA, LIC. 

OFELIA VILLALOBOS, LIC. PATRICIA 

GARCIA.

CONFERENCIAS MAGISTRALES POR EL DÍA 

INTERNACIONAL DE LAS MUJERES EN LOS 

MUNICIPIOS DE TECALITLÁN Y PIHUAMO 
JALISCO.

COORDINACION DEL PROGRAMA 

TRANSVERSALIDAD

SALIDA A CIUDAD GUZMÁN, LUEGO TECALITLÁN Y FINALMENTE SALIDA AL 
MUNICIPIO DE PIHUAMO.

MASCOTA, 

JALISCO
realizado en el Foro Internacional de Género, 

Salud y Cáncer de Mama 2010.

PRIMERAS JORNADAS REGIONALES DE GÉNERO, SALUD Y CANCER DE MAMA. 
Viernes 4 y Sábado 5 de Marzo del  2011, MASCOTA, JALISCO, MX.

Viernes 4   

8.00 a 10.00 Registro de Participantes 
10.00 a 11.00 Sensibilización y acompañamiento emocional con equidad de 

género            Lic. Antonio Talavera Spezzia
11.00 a 12.00                       Cuidados Paliativos en Cáncer de Mama                           

Dr. José Luis Sánchez Montes

12.00 a 12.30 Inauguración
12.30 a 13.00 Receso

13.00 a 14.30 Panel:   Retos y desafios en el cáncer de mama                                                            

Dr. Alfonso Petersen Farah                                                                                                         
Lic. Ma. Guadalupe Rodríguez Velázquez                                                                                   

Dr. Vicente Partida
Mtro. Felipe de Jesús Alvarez Cibrián                                                                               

Dr. Adrián Daneri                                                                                               

Dr. Jaime Agustín González
14.30 a 16.00 Comida

16.00  a  18.00                                                                                    Reunión Red de 
Municipios por la salud  

8 DE MARZO DEL 2011

TRASLADO DE PERSONAL DE LA SECRETARIA 

DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO AL 
MUNICIPIO DE YAHUALICA DE GONZALEZ 
GALLO, JALISCO, PARA DESARROLLO DE 

CAPACITACION MUJER SEGURA.

QUE EL EVENTO SEA UN EXITO

Instituciones organizadoras:
CEDHJ.  Secretaría de Salud Jalisco. 

Instituto Jalisciense de las Mujeres. 

Hospitales Civiles de Guadalajara. 
Comisión de Salud del Congreso del 

Estado. CUCS. Ayuntamiento de 
Mascota, Jal. CBTa. DIF Estatal. 

Excelencia por Mascota, A.C. 

Instituto Jalisciense de Alivio al 
Dolor y Cuidados paliativos.

Los días 4 y 5 de marzo se llevaron a 

cabo las Primeras Jornadas de 
Género, Salud y Cáncer de Mama 

como parte de las actividades que 
surgieron en el Foro Internacional 

tenido el pasado mes de octubre del 

2010, de la Mesa de Colaboración 
Interinstitucional de Género, Salud y 

Cáncer de Mama Jalisco. Apoyaron 
también personas de GRUPO RETO 

Continuar con los esfuerzos 

interinstitucionales en materia de género, 

salud y cáncer de mama en vistas a poder 
realizar 3 jornadas más durante el 2011. 

Garantizar el acceso de las mujeres con 
cáncer a servicios de acompañamiento 

emocional con equidad de género.

Municipio de Tecalitlán: instancias 

participantes fueron el Gobierno 

Municipal de Tecalitlán, el Instituto 
Tecalitlense de la Mujer, Presidenta, 

Maricela del Toro Barajas, Lic. 
Imelda Liliana Vargas Manriquez, 

Presidenta de la Comisión de 

Equidad de Género del H. 
Ayuntamiento, Profesor Rogelio 

Llamas, Presidente Municipal de 
Tecalitlán y el Lic. Antonio Talavera 

Spezzia, Instituto Jalisciense de las 

Mujeres en la Casa de la Cultura del 
Municipio. Municipio de Pihuamo: 

Gobierno Municipal de Pihuamo, CE-
MUJER Directora Ma. Guadalupe 

Orozco Morfín, Lic. Felipe de Jesús 

Mayoral Landín y la regidora de 
equidad de género en la Casa de la 

SE MULTIPLICA EL PROGRAMA 
"MUJER SEGURA" DE LA 
SECRETARIA DE SEGURIDAD 

PUBLICA DEL ESTADO.

Seguir coadyuvando al desarrollo de las 
instancias de las mujeres impulsando el 

fortalecimiento de los vínculos 
institucionales con las autoridades 

municipales y la ciudadanía. Apoyo a las 

encargadas de los centros de atención de las 
mujeres con capacitación. 

SE CUMPLIO  EL OBJETIVO1

5

02 AL 04 DE MARZO DE 2011

iniciado en el tema desde el 2008 por el IJM y 
profesionales de salud en la implementación de 

una cultura institucional en los servicios de 
salud con Equidad de Género que beneficien a 

las mujeres. (Transversalización)

mejora en la calidad de los servicios de salud 

dirigidos a mujeres con un trabajo articulado 
entre los diferentes representantes en materia 

de salud a partir de la creación de una política 

pública desde la NOM-041 que garantice el 
acceso de las mujeres con cáncer a servicios de 

acompañamiento emocional.

TECALITLÁN Y 
PIHUAMO

El día 8 de marzo se llevaron a cabo en ambos 

municipios las Conferencias por el Día 
Internacional de las Mujeres

MÈXICO, D.F.

YAHUALICA DE 
GONZALEZ 
GALLO, 

JALISCO.

IMPARTICION DE TALLER MUJER SEGURA EN EL 

INSTITUO MUNICIPAL DE LA MUJER DE 
YAHUALICA POR PARTE DE PERSONAL DE LA 
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL 

ESTADO.

TRASLADO DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL 
ESTADO AL MUNICIPIO DE YAHUALICA DE GONZALEZ GALLO, JALISCO, PARA 

DESARROLLO DE CAPACITACION MUJER SEGURA.

PRIMERAS JORNADAS REGIONALES DE 
GÉNERO, SALUD Y CANCER DE MAMA. 

MASCOTA, JALISCO.

RENION NACIONAL PARA LA OPERACIÓN 
DEL PROGRAMA TRANSVERSALIDAD CON EL 

INM

CONTADORA "A" DE RECURSOS 

MATERIALES

ANALISTA DE PROYECTOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA EQUIDAD DE 

GÉNERO

PARA EL MEJOR DESARROLLO DEL EVENTO

REUNION EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LAGOS CON LOS MIEMBROS DE 

LAS DIFERENTES DIRECCIONES DEL MUNICIPIO    Y MAS TARDE NOS 

TRASLADAMOS A LA HACIENDA SEPULVEDA PARA HACER LA DEGUSTACION 
PARA LA COMIDA QUE SE LLAVARA ACABO EL 16 DEMARZO DEL 2011 

PARA QUE LA REALIZACION DEL EVENTO SE 
LLEVE CON EXITO

Ofrecer a las personas participantes un 

recorrido breve sobre la historia de esta 

conmemoración y el reconocimiento a las 
mujeres trabajadoras de todos los ámbitos de 

la vida pública y privada para así seguir 
construyendo condiciones de equidad e 

igualdad en la sociedad, teniendo como 

objetivo sensibilizar a la población en materia 
de género. 

Participación del IJM en el evento:

Participación con la Conferencia: “A propósito 
del Día Internacional de las Mujeres: un 

acercamiento de género a las mujeres 
trabajadoras”, por parte del Lic. Antonio 

Talavera Spezzia, Analista de Proyectos del IJM.

Un breve homenaje a las mujeres.

CAPACITACIÒN, ASESORÌA, ORIENTACIÒN Y 
ACOMPAÑAMIENTO POR PARTE DEL 

INMUJERES PARA INTEGRAR Y AJUSTAR 

PROYECTO TRANSVERSALIDAD 2011  

MÈXICO, D.F.

REUNIÒN DE ASESORÌA Y CAPACITACIÒN DEL 
PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

EQUIDAD DE GÈNERO

APORTACIONES PARA MEJORAR LA 
CALIDAD DE LO PROYECTOS DEL 

FONDO DE TRANSVERSALIDAD 2011   

REUNIÒN DE ASESORÌA Y CAPACITACIÒN DEL 

PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO A LA 
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

EQUIDAD DE GÈNERO

RENION NACIONAL PARA LA OPERACIÓN 

DEL PROGRAMA TRANSVERSALIDAD CON EL 
INM

CAPACITACIÒN, ASESORÌA, ORIENTACIÒN Y 

ACOMPAÑAMIENTO POR PARTE DEL 
INMUJERES PARA INTEGRAR Y AJUSTAR 

PROYECTO TRANSVERSALIDAD 2011  

Viernes 4 y Sábado 5 de 

Marzo del  2011,

ASISTENCIA SECIONES DE TRABAJO EN EL HOTEL CEDE CON PERSONAL DEL 
INTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

APORTACIONES PARA MEJORAR LA 

CALIDAD DE LO PROYECTOS DEL 
FONDO DE TRANSVERSALIDAD 2011   

ASISTENCIA SECIONES DE TRABAJO EN EL HOTEL CEDE CON PERSONAL DEL 

INTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES



HOSPEDAJE 2114.05

ALIMENTOS
65

CASETAS 524

GASOLINA
535.1

TOTAL 3238.15

transporte

hotel

TRASLADO CON LA TALLERISTA DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES AL MUSEO NACIONAL DE TEQUILA PARA EL 

DESARROLLO DEL TALLER, FINALIZANDO EL TALLER TRASLADO AL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES.

comidas

516
taxis

Gasolina 150

TOTAL

666

COMIDA 458.50

HOSPEDAJE 500.00

TAXIS 1,240.00

17 Y 18 DE MARZO DEL 2011

Comida

gasolina

casetas

estacionamiento 

TAXIS 200

total 

ELIZABETH GABRIELA MARTINEZ FLORES

ANALISTA DE PROYECTOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA EQUIDAD DE 
GÉNERO

M. ANTONIO TALAVERA SPEZZIA

COORDINACION DE PROGRAMACIÓN Y 

SEGUIMIENTO

M. ANTONIO TALAVERA SPEZZIA

MA. ELENA JAUREGUI FLORES, 
ELIZABETH G. MARTINEZ FLORES, 

ANTONIO TALAVERA, INES ULLOA, 
FRANCISCO VELAZQUEZ Y JAZMIN 
MENCIAS

$3,514.01 (TRES 

MIL 

QUINIENTOS 

CATORCE 

PESOS 01/100 
M.N.)

2,198.50

FORTALEZCAN Y APLIQUEN SUS 
HABILIDADES DE LIDERAZGO EN LOS 

DIFERENTES AMBITOS EN LOS QUE SE 

DESEMPEÑAN

CONTRIBUIR EN LA ASESORÌA Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE LAS Y LOS 

COORDINADORES PARA LA ELABORACIÒN 

Y MONITOREO DE LO PROYECTO CON 

RECURSOS DEL FONDO DE 
TRANSVERALIDAD

SE LOGRO EL DESARROLLO DEL 
TALLER CON LA ASISTENCIA DE 

ALGUNAS  REGIDORAS Y TITULARES 
DE CE MUJER DE  LAS REGIONES 1 Y 

11 DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO Y 
LOGISTICA PARA EL V RECONOCIMIENTO 

DEL PROXIMO AÑO

$3,238.15 (TRES 

MIL 

DOSCIENTOS 
TREINTA Y 

OCHO PESOS 
15/100 M.N.)

Acuerdos del Comité de Gestión por 
Competencias para la Igualdad de 

Género.
• Se enviarán posibles perfiles de 

personas para integrarlas al comité y 

así fortalecerlo con dos integrantes 
más las presentes y un servidor 

acordamos enviar probables 
candidatas/os antes del 28 de marzo, 

para que el INMUJERES tome la 

decisión.
• Reunirnos los próximos jueves 14 y 

viernes 15 de julio del presente año 

para tener un taller y la segunda 

reunión ordinaria de seguimiento del 
Comité, para ello se pidió traer un 
ejemplo de un mapa funcional de la 

institucionalización de la PEG 

(aciertos, dificultades, errores, 

aprendizajes, etc). • Sigue adelante 
el proceso para constituir una red de 
capacitadoras/es y evaluadoras/es 

certificadas/os en género.

• Se habló de la necesidad de contar 

a nivel nacional con un plan de 
formación básica única en género y 
homologado para todas las 

personas que trabajen en instancias 

que atienden a mujeres con el fin de 

garantizar un mismo marco 
conceptual para todas/os y 

PRIMERA REUNIÓN DE 2011 DEL COMITÉ DE 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS DEL SECTOR 

PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 
ORGANIZADO POR EL 
INMUJERES/DIRECCIÓN GENERAL DE 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO en representación de la Lic. 

Carmen Lucía Pérez Camarena. Así como en la 
reunión de seguimiento de colaboración 
conjunta entre el IJM y la Fundación CIM*AB 

REYNA FRANCO COODINADORA DE POLITICAS PUBLICAS

SATURNINO ARROYO BARQUERA SATURNINO ARROYO BARQUERA

SATURNINO ARROYO BARQUERA
JAZMIN BERENICE MENCIAS 
SANTOYO Y SATURNINO ARROYO 

BARQUERA

JANELLE GALLEGOS TEJEDA Y 

GERARDO GUTIERREZ PEREZ

SE LOGRO LLEVAR UNA BUENA 

COORDINACION DE TODOS PARA LA 

TERMINACION DEL DESARROLLO 

DEL EVENTO

02 AL 04 DE MARZO DE 2011

REALIZACION DEL EVENTO IV 

RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS MUJERES 

2011

 NOTA INFORMATIVA, 18 DE MARZO DEL 2011.
Primera Reunión del 2011 del Comité de Gestión  por Competencias para la 

Igualdad de Género.

Objetivo: Informar a quienes integran el Comité de Gestión por Competencias 

para la Igualdad de Género, los avances realizados por el INMUJERES, con el fin 
de dar seguimiento al trabajo en materia de competencias laborales de Sector 

para la Igualdad de Género y someter a su consideración las actividades a 
desarrollar en los siguientes meses.

Asistencia: 13 mujeres y 1 hombre.

Yamileth Ugalde, Selvia Larralde, Diana Calzada, Yolanda García, Landy Peniche, 
Juana Rodríguez, Martha Lamas, Lucía Clarisa Pérez, Cristina Portillo, Mercedes 

Barquet, Edda Arrez, Ana Paula Buzo, representante femenina de Pedro 

Ramírez y Antonio Talavera. 

Orden del día.
1. Bienvenida por parte de la Lic. Yamileth Ugalde Benavente.
2. Seguimiento de acuerdos establecidos en la Minuta del 22 de Septiembre del 

2010.

3. Presentación de los trabajos realizados por la Dirección de Capacitación y 

Profesionalización en materia de competencias laborales.
4. EC0029 “Asistencia vía telefónica a víctimas y personas relacionadas en 
situaciones de violencia de género”.

5. EC0092 “Presentación de servicios de consultoría para la implementación del 

sistema de gestión del modelo de equidad de género”.

6. “Auditoría de certificación del Sistema de Gestión del Modelo de Equidad de 
Género” (SICEMEG) 
7. Revisión de los criterios para la selección de las Soluciones de Evaluación y 

Certificación de los Estándares de las Competencias Vigentes.

8. Presentación y aprobación del desarrollo de los siguientes Estándares de 

Competencias.
9. Impartición de cursos para la sensibilización en género.

PREPARACION, LOGISTICA Y DESARROLLO 
DEL IV RECONOCIMIENTO DE JALICO A LAS 

MUJERES EN LAGOS DE MORENO JALISCO

MÈXICO, D.F.

• Sigue adelante el proceso para constituir una 

red de capacitadoras/es y evaluadoras/es 
certificadas/os en género.

• Se habló de la necesidad de contar a nivel 

nacional con un plan de formación básica única 
en género y homologado para todas las 

personas que trabajen en instancias que 

atienden a mujeres con el fin de garantizar un 
mismo marco conceptual para todas/os y 

competencias básicas comunes en función de 
resultados y productos.

• También de la importancia de medir, evaluar 

el impacto de la PEG en los organismos 
públicos. 

DESARROLLO DEL 2do. TALLER DE 
PARTICIPACION POLITICA "LAS MUJERES 

PUEDEN HACERLO" DE 6 TALLERES A IMPARTIR.

COORDINACION DE PROGRAMACIÓN Y 
SEGUIMIENTO

MÉXICO, D.F.

14 Y 15 DE MARZO DE 2011

PREPARACION LOGISTICA Y COORDINCION CON DIFERENTE ACTORES 

DURANTE LO DOS DIAS PARA EL EVENTO DEL IV RECONOCIMIENTO DE 
JALISCO A LAS MUJERES 2011

23 DE MARZO DE 2011
TEQUILA, 
JALISCO

1) Informar a quienes integran el Comité de 

Gestión por Competencias para la Igualdad de 
Género, los avances realizados por el 

INMUJERES, con el fin de dar seguimiento al 

trabajo en materia de competencias laborales de 
Sector para la Igualdad de Género y someter a su 

consideración las actividades a desarrollar en los 
siguientes meses. 2) SEGUIMIENTO DE TRABAJO 

INTERINSTITUCIONAL DE IJM CON CIM*AB

IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS 

MUJERES EN LAGOS DE MORENO, JALISCO REALIZACION DEL IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS MUJERES 2011

APOYO Y DESARROLLO DEL TALLER DE 
PARTICIPACION POLITICA "LAS MUJERES 

PUEDEN HACERLO".

REUNIÒN DE ASESORÌA Y CAPACITACIÒN DEL 

PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

EQUIDAD DE GÈNERO

RENION NACIONAL PARA LA OPERACIÓN 
DEL PROGRAMA TRANSVERSALIDAD CON EL 

INM

LAGOS DE 
MORENO, 

JALISCO

QUE SE LLEVE CON ÉXITO EL EVENTO DEL IV 

RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS 

MUJERES 2011

SENSIBILIZAR Y CONCIENTIZAR LA 
IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION POLITICA 

DE LAS MUJERES

LAGOS DE 

MORENO, 

JALISCO

CAPACITACIÒN, ASESORÌA, ORIENTACIÒN Y 

ACOMPAÑAMIENTO POR PARTE DEL 

INMUJERES PARA INTEGRAR Y AJUSTAR 

PROYECTO TRANSVERSALIDAD 2011  

CONTADORA "A" DE RECURSOS 

MATERIALES 200

DESARROLLO DEL IV RECONOCIMIENTO DE 
JALISCO A LAS MUJERES 2011

EN EL RECONOCER Y VALORAR LA LABOR DE 
LAS MUJRES EN EL ESTADO DE JALICO

SE LOGRO TENER LA 

COORDINACION DEL EVENTO Y 
LOGISTICAMENTE LLEVAR A CABO 

TODAS LAS TAREAAS PARA EL BUEN 

DESARROLLO DEL MISMO

ASISTENCIA CON PRODUCTOS A LAS 

SIGUIENTES SESIONES DEL COMITÉ PARA 
LA CONSTRUCCIÓN DE LOS ESTÁNDARES 

DE LA NORMA DE GÉNERO NACIONAL. DE 

CIM*AB NOTIFICAR A LA MESA DE 
COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE 

GÉNERO, SALUD Y CÁNCER DE MAMA 
JALISCO LOS AVANCES PARA LA CAMINATA 

Y LA PROBABLE CHARLA.

666 (SEIS 

CIENTOS 
SESENTA Y 

SEIS PESOS 
00/100 M.N.)

ASISTENCIA SECIONES DE TRABAJO EN EL HOTEL CEDE CON PERSONAL DEL 

INTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

APORTACIONES PARA MEJORAR LA 
CALIDAD DE LO PROYECTOS DEL 

FONDO DE TRANSVERSALIDAD 2011   

16 de marzo 2011



CASETAS

GASOLINA

Alimentación
Hospedaje

Casetas

Transportación (Avión)

Otros           (Taxis)

Transporte 

(Avión o autobús)

Taxi

Casetas

Otros          GAS

Total

1234.05
CASETAS

524

GASOLINA
310.05

ALIMENTOS
400

TAXIS

ESTACIONAMIENTO

HOSPEDAJE

OTROS GASTOS

COMIDA
414

15 Y 16 DE MARZO DEL 2011

742 Gasolina 250

Caseta 28
Caseta 118

Gasolina
200

Caseta 118
Caseta 28

Comida 414

Gasolina
385

caseta 44
caseta 100

1338 caseta 118
caseta 118

caseta 100
caseta 44

Gasolina 380

desayuno 204

gasolina
257

caseta 111
caseta 111
comida 254

937
desayuno 30

CASETA 111

COMIDA 115

GASOLINA 300

CASETA 111

DESAYUNO 204

CASETA 524

LAVADO DE VEHICULO 52

GASOLINA 500

Lagos de Moreno

Este Gobierno esta Contigo: entrega de material informativo del ijm, difundir 

los porgramas y servicios en la ciudadania que asiste al evento. El el 

reconocimiento de jalisco a las mujeres, apoyar logisticamente para el 

edsarrollo del evento y el reconocimiento de las mujeres sobresalientas en 

nuestro estado de Jalisco.

visibilización de la mujer SE CUMPLIO  EL OBJETIVO

25to Reconocimiento de Jalisco a las 

Mujeres" y seguir difundiendo los 
programas y servicios del IJM en la proxima 

sede de 2Este Gobierno está Contigo"

ALMA ROSA TORRES GUIZAR
SE  INFORMO A LAS ASISTENTES DE LAS 

FUNCIONES DEL INSTITUTO Y DE LOS SERVICIOS 

QUE PRESTA

Guadalupe Quintero Beltrán
Guadalupe Quintero Beltrán, Gerardo Tavares Orozco, 

Sandra Olivares y Karla Lourdes Robles Hernández
Coordinadora De Oportunidades para las Mujeres EVENTO "Este Gobierno esta contigo" 16 de marzo 2011

Salida del IJM a las 7:30 hrs.  Arribo a Lagos de moreno alrededor de las 9:30 hrs. Dejando en las instalaciones del evento  " 

Este Gobierno está Contigo" a Sandra Olivares y Gerardo Tavares, trasladandose Guadalupe Quintero y Karla Robles a la 

explanada de las capuchinas donde se realizo el evento del 4to Reconocimiento de Jalisco a las Mujeres para apoyar en el 

registro y la logistica del evento. Al termino del evento las cuatro personas comisionadas se trasladaron al lugar de evento 

para apoyar de igual manera.  Saliendo del Municipio al rededor de las 6:30 de  la tarde y llegando aproximadamente a las 

8:30 de la noche de nuevo a las instalaciones del IJM.

Se instó a las Mujeres del municipio puedan 
hacercarse al Ce-Mujer del municipio o bien 

al IJM cuando lo necesiten.

Guadalupe Quintero Gerardo Tavares  Karla Robles Analista de proyectos EVENTO "Este Gobierno esta contigo" 30 de marzo 2011 Difusión de programas y servicios del ijm en la ciudadania del municipio que 

asistio al evento.

que las mujeres tengan conocimiento de que existe una institución que 

trabaja en pro de cada una de ellas y puedan accesar a los programas y 

servicios ofertados para ellas y ejerzan sus derechos.

, Jalisco.
Lagos de 

Moreno 
Dar a conocer el desarrollo del evento en todo el Estado de JaliscoEn tener toda la informacion de los medios que cubrieron el evento.Que se logro que la mayoria de los medios de counicacion local y estatal asistieran al eventoSe logro  que el evento tuviera la cobetura esperada.
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Mayeli Mariscal Mayeli Mariscal Analista de Comunicaciòn Social
Asistir al evento del Reconocimiento de 
Jalisco a las Mujer, para  llevar a cabo todo lo 
relacionado con difusion y comunicaciòn

15 Y 16 DE MARZO DEL 2011

SE ACUDIÓ AL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO JALISCO, A LAS 

INSTALACIONES DEL EVENTO PARA ORGANIZAR LO REFERENTE AL REGISTRO 
DE ASISTENTES

LAGOS DE 

MORENO, 
JALISCO

ORGANIZAR REGISTRO DE ASISTENTES TENER UN CONTROL DE LOS ASISTENTES AL EVENTOSE LOGRÓ EL OBJETIVO QUE EL EVENTO SEA UN EXITO
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LIC. ISIDRO RAMÓN ALVARADO 
CHÁVEZ

LIC. LUZ MA. CÁRDENAS VAZQUEZ 
DEL MERCADO

ANALISTA DE PROYECTOS DE PLANEACIÓN

PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO DEL IV 
RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS 
MUJERES 2011" PARA ORGANIZAR EL 

REGISTRO AL EVENTO

15 de marzo 2011

Alma Flores Vargas

CORAL CHANTAL ZUÑIGA NUÑO

LIC. LUZ MA. CÁRDENAS VAZQUEZ 
DEL MERCADO

ENCAARGADA DE RELACIONES PUBLICAS GALARDONADAS 2011 Y LUCREIA GUTIÉRREZ  Y CHOFER 

Alma Flores Vargas y Francys Alvarez.
Coordinadora de Difusion y Apoyo a 
Difusiòn

Asistio un 70% de los medios de 

comunicaciòn que esperabamos, y 

que se difundiera la nota como lo 
esperabamos. QUE EL EVENTO SEA UN EXITO

LUCRECIA GUTIÉRREZ ARÉCHIGA

COORDINADORA DE VIDA SIN 

VIOLENCIA

MA. ELENA JAUREGUI FLORES, 
ELIZABETH G. MARTINEZ FLORES, 

ANTONIO TALAVERA, INES ULLOA, 

FRANCISCO VELAZQUEZ Y JAZMIN 

MENCIAS

14 414Checar y llevar a cabo la difusion del evento

QUE EL EVENTO SEA UN EXITO

En la Cultura Institucional

SE LOGRO LLEVAR UNA BUENA 
COORDINACION DE TODOS PARA LA 

TERMINACION DEL DESARROLLO 
DEL EVENTO

ACUDIR A DICHA REUNIÓN CON LA FINALIDAD DE VER TODOS LOS POR MENORES DEL IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS MUJERES QUE SE LLEVARÁ A CABO EN EL MUNICIPIO DE LAGOS DE M ORENO

3756

REALIZACION DEL EVENTO IV 

RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS MUJERES 
2011

Lagos de 
Moreno, Jalisco

SECRETARIA EJECUTIVA 

REUNIÓN DE TRABAJO PARA VER TEMA 
RELACIONADO A LA LOGÌSTICA DEL EVENTO 

DEL IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS 

MUJERES 2011" CON PERSONAL DEL 
DESPACHO DEL SEÑOR GOBERNADOR, 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE LAGOS DE 
MORENO, JALISCO Y FABIOLA LARIOS DEL 

CE-MUJER DE LAGOS DE MORENO, JAL

LIC. LUZ MA. CÁRDENAS VAZQUEZ 
DEL MERCADO

07 de marzo 2011

IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS 
MUJERES EN LAGOS DE MORENO, JALISCO

TRASLADO A LA CIUDAD DE LAGOS DE MORENO  EL DÍA 15 TRASLADO A LA CENA EN HACIENDA SEPULVEDA Y DE 

REGRESO AL HOTEL EL DÍA 16 TRASLADO A LA EXPLANADA DE LAS CAPUCHINAS Y LUEGO AL LUGAR DE LA COMIDA 

HACIENDA SEPULVEDA Y POSTERIORMENTE D E REGRESO A GUADALAJARA.

REUNIÓN DE TRABAJO DE LA RED NACIONAL 

DE ATENCIÓN TELEFONICA A PERSONAS EN 

SITUACION DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

MÉXICO DF

REALIZACION DEL IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS MUJERES 2011

SE LOGRÓ EL OBJETIVOTENER UNA MEJOR COMUNICACIÓN CON TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE INVOLUCRARAN PARA EL DESARROLLO DE ESTE EVENTO
LAGOS DE 
MORENO, 

JALISCO

ACUDIR A DICHA REUNION CON LA FINALIDAD 
DE QUE PERSONAL DEL IJM PUEDA SER 

CERTIFICADO EN LA NORMA CONOCER COMO 
OPERADOR DE LÍNEA TELEFONICA 

Reconocimiento de Jalisco a las Mujeres en 
Lagos de Moreno Jalisco.

SE ACUDIÓ AL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO JALISCO, A LAS 

INSTALACIONES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LAGOS DE MORENO, 

PARA LLEVAR A CABO LA REUNIÓN PARA VER LA LOGÌSTICA DEL EVENTO DEL 
IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS MUJERES 2011" CON PERSONAL DEL 

DESPACHO DEL SEÑOR GOBERNADOR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LAGOS DE 
MORENO, JALISCO Y FABIOLA LARIOS DEL CE-MUJER DE LAGOS DE MORENO, 

JAL

Asistimos a Lagos de Moreno previo y el dìa de la premiacion de las mujeres 
ganadoras del Reconocimiento de Jalisco a las Mujeres

15 Y 16 DE MARZO DEL 2011ENTRGA DEL IV GALARDÓN DE JALISCO A LAS MUJERES 

LA CERTIFICACIÓN

QUE SE LLEVE CON ÉXITO EL EVENTO DEL IV 

RECONOCIMIENTO DE JALISCO A LAS 
MUJERES 2011

LAGOS DE 

MORENO, 
JALISCO

SE ACUDIÓ A LA CD DE MÉXICO EL DÍA 22 POR PARTE DE LA TARDE NOS 
TRASLADAMOS AL HOTEL, EL DÍA 23 SE ACUDIÓ AL EVENTO A LAS 8 30 AM, LA 

SALIDO DEL EVENTO FUE A LAS 3 30 DE LA TARDE, LLEGANDO A LA CD DE 
GUADALAJARA A LAS 7 PM.

22 Y 23 de marzo 2011

CONTADORA "A" DE RECURSOS 
MATERIALES

EDGAR JOEL SANCHEZ RODRIGUEZ

SE LOGRO EL OBJETIVO 

EN QUE EL PERSONAL QUE LABORA EN ESTA 

ÁREA ESTE CAPACITADO Y SE BRINDE UN 
MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA.

mujeres infomadas y con material de difusión y sensibilización tanto de la cabecera municipal como de las comunidades ydelegaciones.las Mujeres del municipio puedan hacercarse al Ce-Mujer del municipio o bien al IJM cuando lo necesiten.
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Guadalupe Quintero Beltrán
Guadalupe Quintero Beltrán, Gerardo 
Tavares Orozco y Karla Lourdes 

Robles Hernández

Coordinadora De Oportunidades para las Mujeres

difundir lo servicios, ofrecer material 

informatiivo con perspectiva de género  del 

Institutoa dentro del evento " Este Gobierno 

esta contigo"

30 de marzo 2011

16 de marzo 2011

salida 7:30 hrs. Rumbo a Teocuitatlan de Corona, arribo 9:00 hrs. Entrega de 
material dentro del e evento y difusión de servicios y programas del IJM, 15.00 

hrs. Regreso a gdl.

Teocuitatlan de 

Corona
Difusión de programas y servicios del ijm en la ciudadania del municipio que asistio al evento.que las mujeres tengan conocimiento de que existe una institución que trabaja en pro de cada una de ellas y puedan accesar a los programas y servicios ofertados para ellas y ejerzan sus derechos.
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Lagos de Moreno

Este Gobierno esta Contigo: entrega de material informativo del ijm, difundir 

los porgramas y servicios en la ciudadania que asiste al evento. El el 

reconocimiento de jalisco a las mujeres, apoyar logisticamente para el 

edsarrollo del evento y el reconocimiento de las mujeres sobresalientas en 

nuestro estado de Jalisco.

visibilización de la mujer SE CUMPLIO  EL OBJETIVO

25to Reconocimiento de Jalisco a las 

Mujeres" y seguir difundiendo los 
programas y servicios del IJM en la proxima 

sede de 2Este Gobierno está Contigo"

Guadalupe Quintero Beltrán
Guadalupe Quintero Beltrán, Gerardo Tavares Orozco, 

Sandra Olivares y Karla Lourdes Robles Hernández
Coordinadora De Oportunidades para las Mujeres EVENTO "Este Gobierno esta contigo" 16 de marzo 2011

Salida del IJM a las 7:30 hrs.  Arribo a Lagos de moreno alrededor de las 9:30 hrs. Dejando en las instalaciones del evento  " 

Este Gobierno está Contigo" a Sandra Olivares y Gerardo Tavares, trasladandose Guadalupe Quintero y Karla Robles a la 

explanada de las capuchinas donde se realizo el evento del 4to Reconocimiento de Jalisco a las Mujeres para apoyar en el 

registro y la logistica del evento. Al termino del evento las cuatro personas comisionadas se trasladaron al lugar de evento 

para apoyar de igual manera.  Saliendo del Municipio al rededor de las 6:30 de  la tarde y llegando aproximadamente a las 

8:30 de la noche de nuevo a las instalaciones del IJM.

M. Antonio Talavera Spezzia M. Antonio Talavera Spezzia Analista de Proyectos de Equidad de Género

ASISTENCIA A LA PRIMERA REUNIÓN PARA EL INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS EN CAPACITACIÓN DE GÉNERO ORGANIZADO POR EL 

INMUJERES/DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO.

30 Y 31/03/2011 1, 386.44

Participación del IJM en el evento:

Participación de Jalisco por parte del Lic. Antonio Talavera Spezzia, Analista de Proyectos del IJM.

1. Ejercicio de presentación de las personas asistentes. 

2. Compartir expectativas sobre el trabajo de los dos días.

3. Explicación del funcionamiento de I CONOCER: a) Normalización y b) Certificación. Hoy ya no se está hablando de 

normas, sino de estándares de competencias laborales. Necesidad de estándares del sector de la igualdad de género que 

nos sirva para las funciones que realizamos.

II OPERACIÓN DE ESTÁNDARES: se ha venido realizando con empresas certificadoras privadas. 

4. Ejercicio de análisis: revisar mi experiencia y ubicar algún curso al que asistí en donde el capacitador/a, hizo que esta 

capacitación fuera significativa y positiva, con el fin de construir un perfil del capacitador/a ideal: qué hace?, características?, 

etc...

Ubicamos estas cualidades, actitudes y habilidades en tarjetas y las dialogamos. Posteriormente nos dimos cuenta que 

MÉXICO, DF

Es importante definir un perfil muy claro y específico de las capacitadoras en 

género como agentes de cambio o agentes para la equidad; por eso es 

importante reconceptualizar la capacitación en PEG para así preguntarnos 

qué busca, cuáles son los resultados que debe lograr la capacitación en el 

marco de las estrategias de institucionalización y qué le está faltando.

Es fundamental tener una plataforma común de conocimientos. Así como 

un manejo básico de la normatividad nacional e internacional. Elaborar 

estrategias de operación de la política de igualdad. Desarrollar habilidades 

de seguimiento y evaluación.

• Unificación de criterios del modelo de desarrollo de talleres, 

garantizando la profesionalización en la impartición de los mismos. 

• Certificación de talleristas y profesionalización de las/os mismas/os, a 

través de los estándares de calidad que exige la norma, para la impartición 

de cursos presenciales. 

• Lograr que las y los capacitadores demuestren sus competencias y 

alinear sus conocimientos a la estructura que plantea la norma.

• Ofrecer cursos de mayor calidad y bien estructurados.

• Cumplir con los requisitos de calidad en la capacitación que pide el 

INMUJERES.

•Rreto para DEG en Jalisco: Analizar, medir, 

elaborar un diagnóstico del impacto de la 

capacitación para elaborar un informe de resultados 

con datos duros de los resultados de la estrategia de 

capacitación en género.

Elaboración de un instrumento de medición 

anivel estatal de la estrategia de 

capacitación en género. Destinar recurso 

humano y económico para tal fin. Realizar la 
encuesta, el vaciado y el informe de 

resultados.

GERARDO TAVARES OROZCO GERARDO TAVARES OROZCO ANALISTA DE ENLACE MUNICIPAL PARTICIPACION EN EL EVENTO ESTE GOBIERNO ESTA CONTIGO 22 DE MARZO DEL 2010
ASISTENCIA AL EVENTO ESTE GOBIERNO ESTA CONTIGO, SE ENTREGO PUBLICACIONES A 200 MUJERES, Y SE DIO 

ASESORIA, Y CANALIZACION A DIFERENTES DEPENDENCIAS
PTO. VALLARTA JALISCO DIFUNDIR SERVICIOS QUE BRINDA EL IJM

ACERCAMIENTO A LA CIUDADANIA, TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GENERO
BUENA ASISTENCIA, SE CUMPLIO EL OBJETIVO

CONTINUAR OFRECIENDO SERVICIOS A LAS MUJERES DEL 

ESTADO DE JALISCO

SEGUIR REALIZANDO AÑO CON AÑO ESTE 

RECONOCIMIENTO

LIC. CARMEN LUCIA PEREZ 

CAMARENA

LIC. CARMEN LUCIA PEREZ 

CAMARENA Y MATILDE ROMERO.
PRESIDENTA

ASISTIR AL IV RECONOCIMIENTO DE JALISCO 

A LAS MUJERES 
15 Y 16 DE MARZO DEL 2011

ATENDER A LAS GALARDONADAS EN LAGOS DE MORENO CON UNA CENA EN 
LA HACIENDA SEPULVEDA  EL DIA 15, POSTERIORMENTE ATENDER EL EVENTO 

EL DIA 16 EN LA EXPLANADA DE LAS CAPUCHINAS 

LAGOS DE 
MORENO, 

JALISCO

RECONOCER E INCENTIVAR A LA MUJER EN 

VARIAS CATEGORIAS

RECONOCER A LA MUJER JALISCIENSE TODOS 
LOS VALORES QUE TIENE DURANTE TODA SU 

VIDA EN DIFERENTES AREAS.

SE LOGRÓ EL OBJETIVO


