[image: ][image: ]      ACTA DE LA DÉCIMA CUARTA SESIÓN 
      ORDINARIA DE FECHA 02 DE MAYO DEL 
      2018 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
      INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES


ACTA SIN APROBAR QUE PUEDE SUFRIR CAMBIOS O MODIFICACIONES EN SU FORMA Y/O CONTENIDO, HASTA SU APROBACIÓN EN LA PRÓXIMA SESIÓN.


[bookmark: _GoBack]                                                                                                                           Siendo las 10:14 Hrs. (diez y catorce horas) del día 02 (dos) de Mayo de 2018 (dos mil dieciocho), en el 5o. piso del Instituto Jalisciense de las Mujeres, ubicado en Miguel Blanco No. 883, Col. Centro, de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, las y los Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de las Mujeres, se reunieron para llevar a cabo la Décima Cuarta Sesión Ordinaria de este Órgano de Gobierno, de acuerdo a lo dispuesto por el Artículo 9 Fracción I y II, Artículo 13 Fracción I y Artículo 16 de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; Artículo 8 Fracción I del Reglamento Interior del mencionado Organismo; así como el Artículo 6 Transitorio de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, teniendo la asistencia de las y los integrantes que a continuación se mencionan:

1. Lic. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador de Asuntos Sociales de la Secretaría General de Gobierno.
2. Licda. Carolina Plascencia Martínez. Encargada de Programas Estratégicos de la Secretaría de Educación.
3. Licda. Elizabeth Aguirre Cholico. Supervisora del Programa de Reeducación para Víctimas de Violencia de la Secretaría de Salud.
4. Licda. Irma Mota Velasco. Directora de MIPYMES del Instituto Jalisciense del Emprendedor de la Secretaría de Desarrollo Económico.
5. Licda. Alejandra Paulina Vera García. Coordinadora de Mujeres Avanzando de la Secretaría de Desarrollo Rural.
6. Mtra. Isabel Yoloxóchitl Corona Ruelas. Coordinadora de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Cultura.
7. Licda. Karla Marcela Padilla Chávez. Coordinadora Administrativa de la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.
8. Licda. Merlin Grisell Madrid Arzapalo. Directora de Vinculación con OPD´S de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas.
9. Dra. Josefina Cervantes Gutiérrez. Secretaria Particular del Fiscal General del Estado.
10. Mtra. Lizzeth del Carmen Hernández Navarro. Procuradora General de la Defensa del Trabajo de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
11. Licda. Yésica Cecilia Aguilar. Jefa de la Unidad Departamental del Consejo Estatal de Prevención y Atención a la Violencia Intrafamiliar del DIF Jalisco (CEPAVI). 
12. Licda. Claudia Soto Torres. Coordinadora de Proyectos de la Gerencia Asistencial del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.
13. Lic. Paulo César Correa Castillo. Jefe de Departamento Adscrito a la Comisión de Igualdad y Derechos Humanos del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).

14. Lic. José Santos Ríos Arellano. Asesor Legislativo de la Comisión de Igualdad de Género, en representación de la Dip. Liliana Guadalupe Morones Vargas, Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género del Congreso del Estado. (VOZ).
15. Dip. Gloria Alicia García Chávez. Vocal de la Comisión de Igualdad de Género del Congreso del Estado. (VOZ).
16. Licda. Marisol Casián Silva. Asesora Legislativa de la Comisión de Igualdad de Género, en representación del Dip. José Mojica Franco, Vocal de la Comisión de Igualdad de Género del Congreso del Estado. (VOZ).
17. Mtra. Ana Lezit Rodríguez Chapula. Visitadora Adscrita a la Relatoría de Igualdad  de Género de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).
18. Lic. Alfredo Ortega Morales. Director de Atención Ciudadana y Conciliación de la Procuraduría Social del Estado de Jalisco. (VOZ).
19. Licda. Nadia Elizabeth Loera Acosta. Representante Suplente del Consejo Ciudadano del IJM. (VOZ).
20. Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Una vez verificado la existencia de Quórum Legal para sesionar y en cumplimiento del Segundo Punto del Orden del Día, la Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Licda. Paulina Hernández Diz, somete a consideración de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, el Orden del Día, que con debida antelación fue distribuido entre las y los integrantes de esta Junta para sus valoraciones y, en su caso, aprobación:

1. Lista de Asistencia y en su caso declaración de existencia de Quórum Legal.
2. Discusión y aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Décima Tercera Sesión Ordinaria celebrada el 24 de Enero de 2018.
4. Presentación del Informe de Actividades del Instituto Jalisciense de las Mujeres del Ejercicio 2017, por conducto de la Presidenta Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin.
5. Presentación de los programas federales para el Ejercicio del 2018.
6. Presentación, discusión y en su caso aprobación a la modificación al Presupuesto del Ejercicio del 2018 que incluye:
a) Presupuesto por Programa
b) Programa Anual de Adquisiciones
7. Presentación de las Metas a ejercer con recurso de la AVGM para el Ejercicio del 2018.
8. Asuntos Varios.


EN USO DE LA VOZ LA SECRETARIA EJECUTIVA PAULINA HERNÁNDEZ DIZ.

Les pregunto a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, si tienen a bien aprobar el Orden del Día se sirvan manifestarlo de manera económica levantando la mano:

APROBADO.

Pasando al Tercer Punto del Orden del Día, se pone a discusión y en su caso a aprobación el Acta de la Décima Tercera Sesión Ordinaria del 24 de Enero de 2018, así mismo se pide la autorización a ustedes para que se omita la lectura de la misma, debido a que les fue entregada con antelación, para su análisis y discusión. 

De ser así manifestarlo en votación de manera económica levantando la mano.

APROBADO.

Continuando con el Cuarto Punto del Orden del Día, me permito dar a conocer a esta Junta de Gobierno el Informe de Actividades del Instituto Jalisciense de las Mujeres del Ejercicio 2017. (ANEXO NO. 1).

Alguna duda o pregunta al respecto?

NINGUNA.

Para desahogar el Quinto Punto del Orden del Día que es la presentación de los programas federales para el Ejercicio del 2018, me permito mencionar lo siguiente:
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Algún comentario sobre el particular?

NINGUNO.

En relación al Sexto Punto del Orden del Día, presentación, discusión y en su caso aprobación a la modificación al Presupuesto del Ejercicio del 2018, me permito detallar lo siguiente:
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Alguna duda o pregunta al respecto?

NINGUNA.

Si están de acuerdo entónces en aprobar este punto,  les pido levantar la mano los que estén a favor?

APROBADO.

Continuando con el Séptimo Punto del Orden del Día, presentación de las metas a ejercer con recurso de la AVGM para el Ejercicio del 2018, les comento:
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Tienen alguna duda sobre lo anterior?

NINGUNA.

Finalmente y como Octavo Punto del Orden del Día, dentro de asuntos varios quisiera tratar el tema de las modificaciones que se han realizado a las Reglas de Operación del programa de apoyo económico para las hijas e hijos de mujeres víctimas de feminicidio o parricidio, mismas que en su oportunidad fueron aprobadas por esta Junta de Gobierno en la sesión del 22 de Marzo de 2017. 

DETALLE.

Por los motivos antes expuestos y si están de acuerdo en aprobar dichas modificaciones, manifestarlo levantando su mano.

APROBADO.




Ahora sí, pregunto a esta Asamblea si existe algún asunto general que quisiera tratarse?

NINGUNO.

No existiendo más asuntos que tratar, declaro concluida esta Décima Cuarta Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno del IJM.

Siendo las 11:44 Hrs. (once y cuarenta y cuatro horas) del día 02 de Mayo de 2018 se da por clausurada la Sesión. 

Firman al calce las y los que en ella intervinieron, asimismo, se anexa la Lista de Asistencia debidamente firmada.


	NOMBRE:
	FIRMA:

	Lic. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador de Asuntos Sociales de la Secretaría General de Gobierno.

	

	Licda. Carolina Plascencia Martínez. Encargada de Programas Estratégicos de la Secretaría de Educación.

	

	Licda. Elizabeth Aguirre Cholico. Supervisora del Programa de Reeducación para Víctimas de Violencia de la Secretaría de Salud.

	

	Licda. Irma Mota Velasco. Directora de MIPYMES del Instituto Jalisciense del Emprendedor de la Secretaría de Desarrollo Económico.

	





	Licda. Alejandra Paulina Vera García. Coordinadora de Mujeres Avanzando  de la Secretaría de Desarrollo Rural.

	

	Mtra. Isabel Yoloxóchitl Corona Ruelas. Coordinadora de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Cultura.

NOMBRE:
	



FIRMA:

	Licda. Karla Marcela Padilla Chávez. Coordinadora Administrativa de la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

	





	Licda. Merlin Grisell Madrid Arzapalo. Directora de Vinculación con OPD’S de la Secretaria de Planeación, Administración y Finanzas.

	

	Dra. Josefina Cervantes Gutiérrez. Secretaria Particular del Fiscal General del Estado.


	

	Mtra. Lizzeth del Carmen Hernández Navarro. Procuradora General de la Defensa del Trabajo de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
	

	Licda. Yésica Cecilia Aguilar. Jefa de la Unidad Departamental del Consejo Estatal de Prevención y Atención a la Violencia Intrafamiliar del DIF Jalisco (CEPAVI).


	

	Licda. Claudia Soto Torres. Coordinadora de Proyectos de la Gerencia Asistencial del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

	






	Lic. Paulo César Correa Castillo. Jefe de Departamento Adscrito a la Comisión de Igualdad y Derechos Humanos del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).


NOMBRE:
	






FIRMA:

	Lic. José Santos Ríos Arellano. Asesor Legislativo de la Comisión de Igualdad de Género, en representación de la Dip. Liliana Guadalupe Morones Vargas, Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género del Congreso del Estado. (VOZ).

	

	Dip. Gloria Alicia García Chávez. Vocal de la Comisión de Igualdad de Género del Congreso del Estado. (VOZ).



	

	Licda. Marisol Casián Silva. Asesora Legislativa de la Comisión de Igualdad de Género, en representación del Dip. José Mojica Franco, Vocal de la Comisión de Igualdad de Género  del Congreso del Estado. (VOZ).


	

	Mtra. Ana Lezit Rodríguez Chapula. Visitadora Adscrita a la Relatoría de Igualdad de Género de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).



	

	Lic. Alfredo Ortega Morales. Director de Atención Ciudadana y Conciliación de la Procuraduría Social del Estado de Jalisco. (VOZ).


	

	Licda. Nadia Elizabeth Loera Acosta Representante Suplente del Consejo Ciudadano del IJM. (VOZ).



	

	Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
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