[image: ][image: ]      ACTA DE LA SEXTA SESIÓN ORDINARIA
      DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2015
      DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
      INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES



                                                                                                                           Siendo las 10:20 Hrs. (diez y veinte horas) del día 19 (diecinueve) de Enero del 2015 (dos mil quince), en el Salón Jamay del Hotel Aranzazú, ubicado en Av. Revolución No. 110, Col. Centro de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco (cuya Sede tuvo que ser cambiada de última hora debido a la logística del evento),  las y los Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de las Mujeres, se reunieron para llevar a cabo la Sexta Sesión Ordinaria de este Órgano de Gobierno, de acuerdo a lo dispuesto por el Artículo 13 Fracción I de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres, teniendo la asistencia de las y los que a continuación se mencionan:

1.  Lic. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador de Asuntos Sociales de la            Secretaría General de Gobierno.
2.  Mtra. Magalli Pérez Lomelí. Directora de Articulación para la Equidad y Prevención de la Violencia de la Secretaría de Educación.
3.  Dra. Alma Angelina Solano Magaña. Coordinadora Estatal del Programa de Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género de la Secretaría de Salud.
4. Licda. Teresa Núñez Casas. Directora de Desarrollo de Capacidades Rurales de la Secretaría de Desarrollo Rural.
5.  Licda. Ángela Gómez Ponce. Directora de Recursos Humanos de la Secretaría de Cultura.
6.  Lic. Raúl Ramírez Alfaro. Director Administrativo de la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.
7.  Mtra. Pía Orozco Montaño. Directora General de Vinculación Administrativa de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas.
8. Prof. y Lic. Daviel Trujillo Cuevas. Subsecretario de Participación Social y Ciudadana y Encargado del Despacho de la Secretaría de Desarrollo e Integración Social.
9. Licda. María Antonieta Mariscal Ureña. Directora de Seguridad Alimentaria de la Secretaría de Desarrollo e Integración Social.
10. Licda. María de Lourdes León Madrigal. Directora General de Planeación e Innovación de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
11. Licda. Balbina Villa Martínez. Directora Consejo Estatal de Familia del DIF Jalisco.
12. Licda. Claudia Soto Torres. Coordinadora de Proyectos de la Gerencia Asistencial del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.
13. Licda. Abigaíl Briseño Arce. Secretaria Relatora que viene en representación de la Mgda. Arcelia García Cásares, Integrante de la Quinta Sala en Materia Civil del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).
14. Mgda. Mtra. Ma. Marina Bugarín López. Jueza Primero Civil del Primer Partido Judicial del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).
15. Lic. Rodolfo Armando Casanova Valle. Secretario Ejecutivo de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).
16. Lic. Juan José Padilla Navarro. Secretario Particular de la Procuradora Social del Estado de Jalisco. (VOZ).
17. Licda. María Cristina Ramírez Esteves. Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres. (VOZ).
18. Licda. Mariana Fernández Ramírez. Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
19. Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Una vez verificado la existencia de Quórum Legal para sesionar y antes de dar  cumplimiento al Segundo Punto del Orden del Día, la Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, la Licenciada Mariana Fernández Ramírez, hace del conocimiento de la Junta de Gobierno, la propuesta de modificación al Orden del Día actual, que con debida antelación fue distribuída entre las y los integrantes de esta Junta para sus valoraciones y en su caso, aprobación, a la cual se da lectura:

1. Lista de Asistencia y en su caso declaración de existencia de Quórum Legal.
2. Discusión y aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Quinta Sesión Ordinaria, celebrada el 03 de Diciembre del 2014.
4. Toma de Protesta a la Titular del cargo de Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
5. Presentación, discusión y en su caso aprobación del cierre Presupuestal del Ejercicio del 2014.
· Informe de los Recursos Federales recibidos y ejercidos.
· Ingresos adicionales, Transferencias y Remanente del Recurso Estatal
6. Presentación, discusión y aprobación del Programa Operativo Anual del Instituto Jalisciense de las Mujeres para el Ejercicio 2015, que incluye:
· Programas Presupuestarios
· Componentes
· Metas
7. Presentación, discusión y en su caso aprobación del Presupuesto del Ejercicio del 2015, que incluye:
· Presupuesto por Programa
· Organigrama
· Plantilla
· Programa Anual de Adquisiciones
8. Asuntos Varios.

Se ofrece una disculpa por parte de la Presidencia, por la presente propuesta de cambio, pero todo es con el fin de que el Instituto pueda operar sin ningún problema ante cualquier cambio o situación inesperada y sabiendo la comprensión y apoyo que siempre ha mostrado esta Junta de Gobierno, la Licenciada Mariana Fernández Ramírez, pone a consideración de las y los integrantes de esta Junta de Gobierno la propuesta de modificación al Orden del Día para quedar de la siguiente forma:

1. Lista de Asistencia y en su caso declaración de existencia de Quórum Legal.
2. Discusión y aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Quinta Sesión Ordinaria, celebrada el 03 de Diciembre del 2014.
4. Toma de Protesta a la Titular del cargo de Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
5. Discusión y aprobación mediante la cual se otorgan Facultades de Administración y Disposición de Recursos Humanos, Materiales y Financieros, y como Encargada del Despacho de la Presidencia del Instituto Jalisciense de las Mujeres, a la Licda. Paulina Hernández Diz, Secretaria Ejecutiva de dicho Organismo.
6. Presentación, discusión y en su caso aprobación del cierre Presupuestal del Ejercicio del 2014.
· Informe de los Recursos Federales recibidos y ejercidos.
· Ingresos adicionales, Transferencias y Remanente del Recurso Estatal
7. Presentación, discusión y aprobación del Programa Operativo Anual del Instituto Jalisciense de las Mujeres para el Ejercicio 2015, que incluye:
· Programas Presupuestarios
· Componentes
· Metas
8. Presentación, discusión y en su caso aprobación del Presupuesto del Ejercicio del 2015, que incluye:
· Presupuesto por Programa
· Organigrama
· Plantilla
· Programa Anual de Adquisiciones
9. Presentación Anual de Actividades 2014 del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
10. Asuntos Varios.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA MARIANA FERNÁNDEZ RAMÍREZ.

Como se aprecia, se adicionaron sólo dos puntos y se recorrieron los numerales establecidos, por lo que se les pregunta a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, si están a favor de la propuesta de modificación del Orden del Día.

De ser así, favor manifestarlo de manera económica levantando la mano.
 
APROBADO.

Una vez realizado lo anterior, podemos continuar con el desahogo de los puntos recientemente aprobados y para lo cual, en cumplimiento con el Segundo Punto del Orden del Día, someto a consideración el Orden del Día.

Les pregunto compañeras y compañeros si se aprueba el Orden del Día.

Favor manifestarlo de manera económica levantando la mano.

APROBADO.

Para dar cumplimiento al Tercer Punto del Orden del Día, lectura y en su caso aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria celebrada el 03 de Diciembre  del año 2014, la Licenciada Mariana Fernández Ramírez, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, solicita se omita la lectura de dicha Acta, toda vez que se les hizo llegar con anterioridad para su análisis y revisión, por lo cual se pone a consideración de las y los miembros de la Junta de Gobierno la aprobación de dicha Acta.

APROBADO.

Cuarto Punto del Orden del Día. Como ustedes recordarán, en la pasada Junta de Gobierno del día 03 de Diciembre del 2014, se les informó de la renuncia voluntaria presentada por la Dra. Martha Villaseñor Farías, quien fungía como Secretaria Ejecutiva de este Instituto, con efectos a partir del 01 de Enero de la presente anualidad. 

En esa misma Junta se aprobó nombrar como Secretaria Ejecutiva a la Licenciada en Derecho, Paulina Hernández Diz, quien asumiría el cargo una vez que la renuncia se hiciera efectiva; quedando pendiente rendirle la Protesta de Ley, es por eso que para cumplir con lo ordenado en el presente punto del Orden del Día, procederemos al acto formal, no sin antes leer una pequeña semblanza curricular
de la Licda. Paulina Hernández Diz: (ANEXO NO. 1).

“ La Licda. Paulina Hernández Diz es Licenciada en Derecho por la Universidad del Valle de México, Maestrante en Derecho y Orientación Constitucional y Amparo, tiene un Diplomado en Medios Alternativos de Solución de Conflictos, Diplomado en Métodos Alternativos por parte de la Dirección de Estudios Jurídicos, Diplomado en Políticas Públicas con Perspectiva de Género en el Tecnológico de Monterrey, Diplomado en Juicios Orales también en el Tecnológico de Monterrey, Curso de Procesos Legislativos y Dictaminación de Iniciativas, Taller de Planeación Estratégica con Perspectiva de Género, tiene también un Diplomado de Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género. Asimismo, ella se ha desarrollado como Secretaria Técnica en la Comisión Legislativa de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable en el Congreso del Estado en el 2012, también en este Instituto ejerció como Coordinadora del Programa “Mujeres Avanzando”, así como desde el inicio de esta Administración se desempeñó como Coordinadora de Enlace Municipal, que es la que atiende justamente a todos los Municipios y sobretodo a sus Titulares, que es de donde bajan los Recursos Federales ”.

Hecho lo anterior, invitamos a la Licda. Paulina Hernández Diz a Tomar Protesta como Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres:

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA MARIANA FERNÁNDEZ RAMÍREZ.

“ ¿Protesta usted desempeñar leal y patrióticamente el cargo de Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres que se le confirió, guardar y hacer guardar la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado y las Leyes que de ella emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nación y del Estado? “

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. PAULINA HERNÁNDEZ DIZ.

“ Sí Protesto “



EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA MARIANA FERNÁNDEZ RAMÍREZ.

“ Si no lo hiciere así que la Nación y el Estado se lo demanden “

Ennhorabuena Licda. Paulina y la invitamos a que tome asiento para continuar con la Sesión.

Para dar cumplimiento con el Quinto Punto del Orden del Día y con la finalidad de que el Instituto Jalisciense de las Mujeres cuente con las herramientas necesarias para su correcto funcionamiento y en vísperas de cualquier escenario, es necesario otorgar Poder a la Secretaria Ejecutiva en lo que respecta a Facultades de Administración y Disposición de Recursos Humanos, Materiales y Financieros, así como también prevenir, en los casos en que se dé la ausencia de la Presidenta por cualquier motivo, a quien se le otorga, sea ella la Encargada del Despacho de la Presidencia del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Por todo lo anterior, someto a su consideración el siguiente Acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO:

Primero.-  Se otorgan Facultades de Administración y Disposición de Recursos Humanos, Materiales y Financieros a la Licda. Paulina Hernández Diz, Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres, 

Segundo.- Se designa como Encargada del Despacho de la Presidencia del Instituto Jalisciense de las Mujeres, en caso de ausencia de la Presidenta, en cualquiera de los casos y/o escenarios, hasta nueva designación por el Ejecutivo Estatal, a la Licda. Paulina Hernández Diz, Secretaria Ejecutiva de dicho Organismo.

Todo con fundamento en el Artículo 19, Fracción I de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Quienes estén a favor del sentido del Acuerdo, manifestarlo levantando su mano.

En contra?

Abstenciones?

APROBADO.

Como Sexto Punto del Orden del Día. De igual manera, en la pasada Junta de Gobierno, una servidora expuso las actividades realizadas por parte del Instituto durante el año 2014, tanto de Programas Federales como de Recursos Estatales y debido a que algunas actividades no se habían culminado y no era la etapa idónea para hacerlo, no se pudo hacer el cierre formal del mismo; es por eso que se le solicita a la Licda. María Elena Jáuregui, Coordinadora Administrativa, exponga el cierre del Presupuesto del Ejercicio del 2014, compuesto de:

· Recursos Federales recibidos y ejercidos.
· Ingresos Adicionales, Transferencias y Remanente del Recurso Estatal.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. MARÍA ELENA JÁUREGUI FLORES.


[image: ]




[image: ]

Muy buenos días a todas y todos, en la Sesión del 03 de Diciembre del 2014 se presentaron a esta Junta de Gobierno, las Metas y los datos cuantitativos y en esta ocasión vamos a hacer nada más el resúmen de los Recursos de los 4 Programas Federales, hablando de $19´414,495.00 M.N. que se recibieron en total y que es casi lo equiparado con el subsidio estatal, asimismo, se ejerció en un 98% el Recurso y quedando comprometido para Proyectos de Centros de Desarrollo para las Mujeres que concluye hasta Junio del 2015; por lo tanto, hubo sólamente un Reintegro que representa el 2% de todo nuestro Presupuesto Federal que es de $411,352.00 M.N.
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Al cerrar ya el Ejercicio del Recurso Estatal, obtuvimos unos Ingresos Adicionales sólamente por el período de Noviembre a Diciembre de $6,255.00 M.N. y una Indemnización por el robo de una Laptop por valor de $2,650.00 M.N., de acuerdo a la evaluación de la Aseguradora, dando un total de $8,905.00 M.N., por lo que solicitamos que ésto se adicione a nuestro Presupuesto que ya veníamos ejerciendo y autorizado en el Capítulo 5000 para efecto de lo de Equipo de Cómputo y nada más llegar a ejercer los $22´162,819.00 M.N.

[image: ]
[image: ]
Para ésto, en base al Ejercicio, las Actividades y todos los Programas y Proyectos que hemos desarrollado en el 2014, tanto con Recurso Federal como Estatal, siempre hay modificaciones en cuestión de que hay ahorros en Capítulos como  2000 o necesidades que surgen en el Capítulo 3000, por eso solicitamos que el Recurso del Capítulo 2000 se sume al Capítulo 3000 para entónces llegar a un igual, a un Presupuesto autorizado modificado de $22´162,819.00 M.N., todo para dar suficiencia extra a nuestra operación.
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En las anteriores diapositivas vemos el detalle de dónde es el origen y a dónde es su aplicación para que tengamos la Suficiencia Presupuestal y poder presentar el cierre.

En este cierre tenemos entónces nuestro Presupuesto autorizado, el Presupuesto ejercido al 31 de Diciembre del 2014 y sólamente un Remanente efectivo, pero está comprometido a su vez por la operación del Proyecto de Mujeres Avanzando que se concluye el 28 de Febrero del 2015, por lo que ésto nos genera que dicho Recurso siga comprometido para el 2015.

Como les decía, aquí vemos el Detalle de dónde quedan los Remanentes que es en el Combustible y en los Honorarios que necesitamos para el personal.

Hasta aquí mi intervención.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA MARIANA FERNÁNDEZ RAMÍREZ.

Se pone a su consideración lo anteriormente expuesto y se les pregunta si es de aprobarse.

Los que estén a favor manifestarlo levantando la mano.

En contra?

APROBADO.

Para desahogar el Séptimo Punto del Orden del Día y conforme a lo señalado en el Artículo 15, Fracción XIV de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres, me permito dar a conocer la Propuesta del Programa Operativo Anual del Instituto Jalisciense de las Mujeres  para el Ejercicio 2015, mismo que se conforma de:

· Programas Presupuestarios
· Componentes
· Metas

Para una mejor comprensión, me permito realizar la siguiente presentación.
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Se pone a consideración de esta Junta de Gobierno lo anterior expuesto para su aprobación, de ser así favor manifestarlo levantando la mano.

En contra?

APROBADO.

Abordamos ahora el Octavo Punto del Orden del Día y como lo indica la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres en su Artículo 15, Fracción XIV y en los ordenamientos de la materia, hacemos de su conocimiento la Propuesta del Presupuesto del Ejercicio 2015 para el Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Dicho Presupuesto está conformado por 4 puntos que son:

· Presupuesto por Programa
· Organigrama
· Plantilla
· Programa Anual de Adquisiciones

Para explicarlo de manera más detallada, le solicito de nueva cuenta a la Licda. María Elena Jáuregui dé a conocer de forma puntualizada, el Presupuesto que nos ocupa.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. MARÍA ELENA JÁUREGUI FLORES.
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En este punto y precisamente para poder operar todo lo que vimos en cuestión de Metas y Proyectos del 2015, tenemos los Recursos asignados por el Congreso del Estado, a través del Presupuesto de Egresos publicado el 30 de Diciembre, tuvimos la asignación de $20´992,902.00 M.N. y como veíamos en dispositivas anteriores nuestro recurso comprometido del 2014, lo sumamos para tener un Ejercicio completo de $21´284,369.00 M.N. 

El subsidio que nos autorizó el C	ongreso representa un incremento sólamente del 3% con respecto al 2014.
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La propuesta para ejercer estos Recursos es repartirlo en esta manera conforme a los Programas que vimos y las Actividades que se vieron al detalle.
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El mismo Presupuesto lo repartimos en Capítulos y lo tenemos conformado de esta manera, donde el mayor porcentaje se apuesta al Recurso Humano y al personal especializado, así como nada más las operaciones con los Recursos Materiales y Servicios Generales que se requieren.
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En estas diapositivas vemos el Detalle, que a través del transitorio de este Presupuesto de Egresos publicado, nos solicita que se detalle a partida específica y genérica para ser remitido antes del 31 de Enero al Congreso.
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Asimismo, el Organigrama que tiene el Instituto, que no sufre cambios en base al 2014 y que está avalado también por Dictámen y por la Subsecretaría de Administración.
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Para efectos de la Plantilla seguimos teniendo las mismas plazas, aunque ya es necesario más formalización de algunos contratos porque hay actividades que se desarrollan permanentemente, pero seguimos las mismas políticas que maneja el Gobierno del Estado y trabajaremos también con dichas políticas salariales del Ejercicio 2014. (ANEXO NO. 2).
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En el Programa Anual de Adquisiciones, conforme a la Ley de Adquisiciones y las políticas y lineamientos administrativos del Instituto, nos solicita que debemos de presentar a nuestra Junta de Gobierno, el Programa Anual que es donde implica todas las adquisiciones de Servicios o Arrendamientos que se vayan a realizar en el transcurso del año, para saber si son competencia del Comité o simplemente llegamos a adquisiciones por invitación a 3 Proveedores o Fondo Revolvente.

Hasta aquí mi intervención.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA MARIANA FERNÁNDEZ RAMÍREZ.

Pregunto si hay algún comentario al respecto antes de pasar a la votación?

EN USO DE LA VOZ LA MTRA. PÍA OROZCO MONTAÑO DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.


Gracias, nada más dos comentarios rapidísimos, con base en el Decreto de Presupuestos sobre algunas de las obligaciones que durante este año se van a tener que considerar en el Ejercicio del Gasto, la primera, bien lo decía María Elena, se tiene que remitir ahora al Congreso el Presupuesto desglosado por Capítulo y Partida de Gasto, éste se tiene que entregar el 30 de Enero, no el 31, pero se vá a remitir a mi Dirección General de la Secretaría para poder hacer el concentrado y que la Secretaría General de Gobierno lo entregue a su vez al Congreso; ésto es al 27 de Enero cuando se tiene que enviar a mi Dirección General.

Lo siguiente es que de acuerdo al Artículo 20 del propio Decreto, recordarles que tienen hasta el 31 de Marzo del 2015 para emitir las reglas de operación de los Programas que vayan a tener beneficiarias/os y también de acuerdo al Artículo 26, ahora todos los Convenios que se piensen firmar, ya sea con la Federación, con un Municipio, con otra Entidad, Privados, de Colaboración o lo que sea, van a tener que ser firmados por la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas, nada más para que lo tomen en cuenta y dar cumplimiento a esta disposición.
 
Asimismo, de acuerdo al Artículo 15, existen ciertas Partidas de Gasto en el Capítulo 3000 referentes a Capacitación y Programas, cuyo resultado tendrá que ser también remitido a la Subsecretaría de Planeación, para su registro en el Banco Estatal de Proyectos.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA MARIANA FERNÁNDEZ RAMÍREZ.

Muchas gracias, alguien más que tenga algún otro comentario?

De ser así someto a votación el presente punto y pregunto si es de aprobarse la Propuesta de Presupuesto del Ejercicio 2015 del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Quienes estén a favor?

En contra?

APROBADO.

Pasamos al Noveno Punto del Orden del Día y como ustedes saben, desde el inicio de esta Administración, una de nuestras principales Metas, es el acercamiento con la Sociedad Civil Organizada y es por eso que siempre hemos tenido una constante comunicación, en la cual el respeto e intercambio de ideas ha imperado siempre con un sólo objetivo, el bien del Instituto.

Es por eso que me permito dar a conocer, a esta Honorable Junta de Gobierno, el Informe de Actividades de un aliado en la lucha de la eliminación de la brecha de género y la no violencia contra las mujeres, nuestro Consejo Ciudadano.

Dicho Informe nos lo remite la Representante del Consejo Ciudadano, con la finalidad de darlo a conocer a ustedes, es por eso que me permito dar el uso de la voz a la Licda. María Cristina Ramírez Esteves.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. MARÍA CRISTINA RAMÍREZ ESTEVES, REPRESENTANTE DEL CONSEJO CIUDADANO DEL INSTITUTO  JALISCIENSE DE LAS MUJERES.
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Muy buenos días a todas y a todos, sé que la premura es bastante y hay varios asuntos por tratar, entónces vamos a hacerlo de manera muy breve.

Conforme al Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres, en su Artículo 29, Fracción IV y al propio Reglamento del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres en su Artículo 14, Punto VIII, es que presentamos el siguiente Informe Anual de Actividades a esta Honorable Junta de Gobierno. 
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En la Décima Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Ciudadano que se celebró el 04 de Febrero del 2014, se nombró a la nueva Mesa Directiva: Representante, Suplente y Secretaria de Actas de dicho Consejo, lo cual se realiza cada año, quedando como Representante una servidora, María Cristina Ramírez Esteves, como Suplente la Licda. María Teresa Delgado Gómez y como Secretaria de Actas la Dra. Rosa Margarita Montaña Silerio.
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En cuanto al desarrollo de las Sesiones, realizamos Sesiones Ordinarias una vez al mes, en el 2014 se llevaron a cabo 12, de las cuales 11 se efectuaron en las instalaciones de este Instituto Jalisciense de las Mujeres y la de Diciembre en el Hotel Country Plaza.
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Aquí vemos el Calendario de las Sesiones Ordinarias del Consejo Ciudadano realizadas durante el 2014 y asimismo se cumplió con la asistencia a las Juntas de Gobierno que fueron convocadas en este año.
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El Consejo Ciudadano, para optimizar el ejercicio de sus funciones, se ha dividido en Comisiones de Trabajo, de las cuales contamos con 5 Comisiones Ordinarias y 1 Comisión Especial.

Dichas Comisiones son:

La de Fortalecimiento Institucional, donde revisamos los Planes y Programas del Instituto y hacemos una mancuerna para colaborar en hacer observaciones a los mismos.

La Comisión de Armonización Normativa y Acceso a la Justicia, en donde revisamos las iniciativas de Ley que se están dando en el Congreso del Estado y hacemos observaciones también respecto a las mismas.

La Comisión de Comunicación y Difusión.

La Comisión de Enlace con Municipios y Participación Ciudadana.

La Comisión de Responsabilidad Social en Equidad y Género.

Una Comisión Especial sobre Explotación Sexual Infantil, que se está llevando a cabo muy de la mano con la Fundación “Protegerte es mi Compromiso”.
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Asimismo, dentro de las Mesas Interinstitucionales que está manejando el Instituto Jalisciense de las Mujeres, el Consejo colabora en dos, que es la Mesa de Trabajo de Prevención de Embarazos en Adolescentes, a través de la Asociación Civil VIFAC (Vida y Familia de Guadalajara, A.C.) y la Mesa Interinstitucional para el Cáncer de Mama en Mujeres y Hombres de Jalisco, a través de Mujer Vital, A.C.
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El Consejo Técnico del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres contempla un espacio para la Sociedad Civil, que en este caso está siendo ocupado por el Consejo Ciudadano, a través de una servidora y participamos en la Segunda Sesión Ordinaria de dicho Consejo, presentando en tiempo y forma nuestras observaciones para el PROIGUALDAD.
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En cuanto a las opiniones y sugerencias respecto a los Programas del Instituto Jalisciense de las Mujeres, como les señalaba, presentamos sobre el PREPAEV y el PROIGUALDAD, sosteniendo una reunión con la Presidenta, Secretaria Ejecutiva y Coordinaciones involucradas para los comentarios correspondientes, presentando lo anterior por escrito el día 08 de Julio.
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En cuanto a Capacitaciones, el Consejo Ciudadano está buscando también su profesionalización y se organizaron 2 impartidas por la Comisión Nacional de Derechos Humanos, en el tema de Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia Familiar, así como en el de la Observancia en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

A su vez, el Instituto Jalisciense de las Mujeres nos organizó un Taller de Capacitación en Derechos Humanos de las Mujeres, que fue impartido por la Mtra. María Guadalupe Morfín Otero.
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También hemos participado en eventos del Instituto Jalisciense de las Mujeres, entre ellos destacamos el Seminario sobre la Violencia Contra las Mujeres, para Organismos de la Sociedad Civil, que se llevó a cabo en el Hotel Camino Real el 05 de Noviembre del 2014, en donde se organizaron distintas Mesas de Trabajo, colaborando a su vez el Consejo Ciudadano.
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En otros eventos, el 30 de Julio del 2014 el Consejo Ciudadano fue invitado a participar, por parte de la Dip. Bertha Yolanda Rodríguez, Presidenta de la Comisión de Desarrollo Humano y Familia del Congreso del Estado, con 2 Ponencias en el Foro de Consulta “Los Derechos Humanos de las Mujeres y la Legislación de Jalisco”.

El día 05 de Junio del 2014, el Consejo participó en el Seminario de Derechos Humanos y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres, que se hizo una evaluación a 20 años de la Convención de Belém do Pará, organizado por la Comisión Nacional de Derechos Humanos, ONU Mujeres y la Comisión Estatal de Derechos Humanos. 
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También organizamos el día 06 de Mayo del 2014 una visita al Centro de Atención para las Mujeres, sus Hijas e Hijos, Estancia Temporal (CAMHHET), con el fin de conocer su funcionamiento y se llevaron algunos obsequios a las mujeres y menores que se encuentran ahí, en base a la lista que se nos proporcionó sobre sus necesidades.
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Por último, en cuanto al posicionamiento del Consejo, en el marco del Seminario que mencioné anteriormente, sobre la evaluación a 20 años de la Convención de Belém do Pará, el Consejo Ciudadano hizo la entrega de una Placa, al entónces Presidente de la Comisión Nacional de Derechos Humanos, Dr. Raúl Plascencia Villanueva, en reconocimiento de su labor a favor de los derechos humanos, especialmente de las mujeres.

El 22 de Octubre del 2014, una servidora fue invitada a formar parte del Presídum en el Seminario “Los Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad en el Acceso a la Salud Materna”, organizado por la Comisión Nacional de Derechos Humanos y la Comisión Estatal de Derechos Humanos en la ciudad de San Luis Potosí.

El Consejo Ciudadano participó también en 2 ocasiones en el Programa C7 Mujeres, por invitación de la Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres y, a través de una servidora, en 2 Programas de Radio: La Cafetera de Televisa Radio y Reporte Ciudadano de W Radio, en donde hicimos un pronunciamiento en contra de la violencia que se ejerce por los medios de comunicación hacia las mujeres, en específico por una publicación que se dió en el Periódico La Crónica el día 27 de Octubre, que violenta los derechos humanos de todas las mujeres que trabajan o han trabajado en la Comisión Nacional de Derechos Humanos, donde el Consejo Ciudadano tomó posicionamiento al respecto.
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Contamos también con una Fan Page del Consejo Ciudadano en Facebook, para dar a conocer nuestras actividades.
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Quiero concluír que para el Consejo Ciudadano es una oportunidad para dar voz y peso a la opinión ciudadana y una capacidad de incidencia e interlocución con el Gobierno.

Los retos son muchos pero nos une el objetivo común de trabajar en beneficio de las mujeres de Jalisco.

Asimismo, queremos agradecer a todo el Instituto Jalisciense de las Mujeres y muy en especial a la Presidenta, Licda. Mariana Fernandez Ramírez, por su compromiso en esta lucha.

Muchas gracias. 
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EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA MARIANA FERNÁNDEZ RAMÍREZ.

Como Décimo Punto del Orden del Día, pregunto si existe algún asunto general que se quisiera tratar en esta Sesión.

No existiendo más asuntos que tratar, se dá por concluída esta Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de las Mujeres. 

Siendo las 12:10 Hrs. (doce y diez horas) del día 19 de Enero del 2015 se dá por clausurada la Sesión. 

Firman al calce las y los que en ella intervinieron, asimismo, se anexa la Lista de Asistencia debidamente firmada.
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1131 ueldo base 10,743,046
211 on orarios asimilables @ salaros T692.725
1231 Retribuciones por servicios de carcter social 28,800
Prima quinquenal por afios de servicios efectivo:
1311 i 27,464
1321__Primavacacionaly dominical 149,209
1322 guinddo 1,492,090
1411 uotas al IMSS por enfermedades y matemidad 451290
421 U otas parala vivien da 322,297
431 Uotas a pensiones 1450311
1432 Uotas para el sisterna de ahorro para el retiro 207455
1548 ueldos, demés percepcion es y gratificacion anual 149,209
1611 |mpactoal salarioen el transcurso del afo 564,202
1712 |Ayudaparadespensa 451,186
1713 |ayudaparapasaes 187,512
1715 Estimulo porel dia del servidor publico 384,360
TOTALDEL CAPITULO 1000 19,301,241
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Presupuesto por Partidas
Detalle.
[PARTIDA 'ONCEPTO PARTIDA
2111 ateriales, tilesy equipos menores de oficina 27661
2121 ateriales y Utiles de impresion y reproduccion 700
ateriales, utiles y  equipos menores  de|
2141 fecnologias dela informacisn y comunicaciones s
2151 laterial impreso e informacién digital 26,806
2161 laterial de limpieza 25013
2171 laterialesy Ufiles de ensefianza 21118
Productos alimenticios para personas derivado de]
2212 a prestacion de servicios publicos en unidades de| 34,256
alud, edu cativas, de readaptacion social y ofras
2214 Productos alimenticios para el persondl en lag 40000
nstalaciones de las dependen ciasy entidades
Productos alimenticios para el personal derivadd]
221p le actividades extraordinarias e
2231 tensilios para el servicio de alimentacion 2312

JAL
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Presupuesto x partidas.

Detalle.
PARTIDA CONCEPTO PARTIDA
2461 aterial eléctrico y electranico 2,168
2471 |Articulos metalicos para la construccion 4110
2481 teriales complementarios 1456
2491 itros materiales y articulos de construccion y reparacion 1,793
2531 edicinas y productos farmaceuticos 700
ombustibles, lubricantes v aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
2611 aritimos, lacustres  fluviales destinados a servicios pablicos y Ia operacion| 9,000
e programas publicas
2612 ombustibles, lubricantes v aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, 96,000
aritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos 5
2911 Herramientas menores 4,000
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 4571
Refacciones y accesorios menores de mobiliario v equipo de administracion |
2931 2484
Educacional y recreativo g
og41  [Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 12 5,080
nformacion "
2961  Refaccionesy accesorios menares de equipa de transparte 42,000
2991 Refacciones y accesorios menores otros hienes muebles 9421

TOTAL DEL CAPITULO 2000}

ALISCO g
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Presupuesto x partidas.
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Detalle.
IPARTIDA ONCEPTO PARTIDA TOTAL
3111 [Servicio de energia eléctrica 168,000
3121 [Servicio de gas 896
3131 [Servicio de agua 16,196
3141 |Servicio telefonicotradicional 248,422
3151 [Servicio de telefonia celular 13,200
3181 [Servicio postal 7,410
3192 [Servicios integrales deinfraestructura de computo 4,101
3232 |Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 25,200
3291 |Arrendamientos especiales’ 32,885
3311 ervicios legales, de contabilidad, auditaria y relacionados 40,650
3362 Ser\_/icio de Impresion de documentos y papelerial 9,288
pficial
3363 Ser_vlclos de |mpre_s[én de _ n_1aten_ay| informativo| 11,737
[derivadode la operacion y administracion
3381 [Servicios de vigilancia 60,000
3411 {Servicios bancarios y financieros 15,000
3451 [Seguros de bienes patrimoniales 109,000
3461 Almacenaje, embalajey envase 15,000
3481 [ComisionesporVenta 2,000
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Presupuesto x partidas.

Detalle.

[PARTIDA |CONCEPTOPARTIDA

JALISCO g
e od

3511 Mantenimiento y conservacien de inmuebles para la prestacion def o oo
ervicios administrativos ’
antenimiento y conservacion de mobiliario y equipo dd

3521 i 4377
dministracion, educacional y recreativo
nstalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo

3631 : 2 16,521
ecnologias de la informacion

355 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos s0.000
arimos, lacustresy fluviales
nstalacion, reparacion y mentenimiento de maguinaria y otros

3571 bquipos 10,468

3581 [Servicios delimpiezay manejo de desechos 76,200

3511 [DIUSIon por radio, television y ofros medios de mensajes sobrel oo
rogramasy actividades gubermamentales !

591 [PenvIcios e creatividad, preprodu ceidn y produccian de publicidad v

lexcepto intern et

3641 _[Senvicios de revelado de fotografias 742
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Presupuesto x partidas.

Detalle.

PARTIDA [CONCEPTO PARTIDA

LISCO

TOTALDEL CAPITULO 5000
GRAN TOTAL DEL PROYECTO

3711 Pasajesaéreosnacionales 150,000
3721 Pasajesterrestres nacionales 20,000
3751 iaticos en el pais 140,000
3791 Otros servicios de traslado 44,988
hospedaje
3831 [Congresosy convenciones 55,616
3851 (Gastos de representacion 24,207
3921  [Otrosimpuestos y derechos 12,869
TOTALDEL CAPITULO 3000
5971 Licenciasinformaticas e intelectuales 65,000
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QOrganigrama 2015 J'LL—I@ @
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Plantilla 2015

lombramiento

GOBIERNO DEL ¥

ENCARGADO/A DEINTENDENCIA Y

MANTENIMIENTO 40 horas & HOMBRE
DPERADDR/ATELEF'wE)lIELK;UABDGADD DELINEA AOorae 8 HOMBRE
AUXILIAR DELOGISTICA 40 horas 8 HOMBRE
ADMINISTRATIVA/O ESPECIALIZADA/O 40 horas 9 MUJER
PSICOLOGA/O ESPECIALIZADA/O 40 horas 13 MUJER
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y SERVICIOS 40 horas i3 HOMBRE
ABOGADO/A ESPECIALIZADO 40 horas i3 HOMBRE
ABOGADO/A ESPECIALIZADA 40 horas i3 MUJER
ASISTENTE DE SECRETARIA EJECUTIVA 40 horas 14 MUJER
ADMINISTRADOR/A DE RECURSOS HUMANOS 40 horas 14 MUJER
ENCARGADA DE VENTANILLA UNICA 40 horas 15 MUJER
CONTRALORA INTERNA 40 horas 15 MUJER
ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL 40 horas 15 MUJER
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Plantilla 2018 =

S

Nombramiento JORNADA NIVEL SEXO

AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A 40 horas 15 MUJER
ENLACE MUNICIPAL 40 horas 16 HOMBRE
ANALISTA DESERVICIOS 40 horas 16 HOMBRE

GRG0 A e L N DADDE 40horas 16 MUJER

CAPACITADOR/A ESPECIALIZADO/A (2 plazas) 40 horas 16 MUJER

JEFE/A DE CONTABILIDAD 40 horas 16 MUJER

ENLACE DE PRESIDENCIA 40 horas 16 MUJER
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PLANEACION 40 horas 16 HOMBRE
ANALISTA DE ENLACE MUNICIPAL 40 horas 17 HOMBRE

ANALISTA DE ENLACE MUNICIPAL 40 horas 18 MUJER
ASISTENTE DE PRESIDENCIA 40 horas 18 HOMBRE

JEFE/A DE ATENCION 40 horas 18 MUJER
ANALISTA DEJURIDICO 40 horas 18 HOMBRE
ANALISTA DE PROYECTOS DEPLANEACION 40 horas 18 HOMBRE

M|N5vao 733\
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Plantilla 2018

Nombramiento JORNADA | NIVEL SEXO

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 40 horas 18 MUJER
ANALISTA DE PROYECTOS EN EL DESARROLLO A0horas 18
PARA LA EQUIDAD DE GENERO
COORDINADORA DE POLITICAS PUBLICAS 40 horas 22 MUJER
COORDINADOR/A DE SERVICIOS 40 horas 22 MUJER
COORDINADOR/A DEENLACE MUNICIPAL 40 horas 22 MUJER
COORDINADOR/A ADMINISTRATIVA 40 horas 22 MUJER
COORDINADOR/A PARA EL DESARROLLO DE
LA 40 horas 22 MUIJER
EQUIDAD DE GENERO
COORDINADOR/A JURIDICA 40 horas 22 HOMBRE
COORDINADOR/A DE COMUNICACION 40 horas 22 HOMBRE
SOCIAL
COORDINADOR/A DE PLANEACION,
EVALUACION 40 horas 22 MUIJER
Y SEGUIMIENTO
SECRETARIA EJECUTIVA 40 horas 25 MUJER
PRESIDENTA 40 horas 30 MUJER
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Programa de Adquisiciones 2015

(Detalle

PARTIDA FONCEPTO PARTIDA

)

Programa de
ciones Adquisiciones

Adqu

Comité de

T772_Jiyuda para despensa
omision poremisn de vales de e
fespensa

T773_iyuda para pasaes
omision por emision de vales de gasolina si Nia

2111 Miateriales, Gtles y equipos menores del a
ficina
ateriales, (ies y equipos menores e

2141 fecnologias  de  la  informacion si Nfa
omunicaciones

2151 Material impreso e informacion digital si Nfa

TT6T W aterial de rpieza gl N7

T171_Materiales y dties de ensefianza s Nfa

Productos alimenticios para _persona
erivado de |a prestacion de servicio

212 bipiicos en unidades de salud, educativas) Na
e readaptacitn social y otras
roductos almenticios para el personal erl

2214 Jas instalaciones de las dependencias y| si Nia

fntidades
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TOTAL
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Programa de Adquisiciones 2015 JALISCO @
(Detalle)

Programade  Comité de Tn

Adauisiciones Adgquisiciones

roductos  alimenticios para el personal

2215 Herivado de actividades extraordinarias

si N/a

2231 Vtensilios para el servicio de alimentacion sl Nia
2461 _|iaterial electrico y electranica El W7z
3451 _|iateriales complementarios Sl Nia
2491 |PiOs materiales y articulos de construccion = Wia
eparacion
omBustibies, Ubricantes y adiivos par
ehiculos  terrestres, agrens, maritimos,
2611 |acustres y fluviales destinadas a servicios| i Nia
iblicos y la operacien de  programas|
iiblicos

ombustibles, ubricantes y aditvos par
og1p pehiculos terestes, aereos, maritmos, s
acustres y fluviales destinados a servicios|

dministraivos

2971 _erramientas menores £l Wiz
ogp1 [Efacciones y accesorios menores 08 W
diricios
Refacciones y accesorios menores de
2931 fnobiliario y equipo de administracion, i Nia

ducacional y recreativa

Refacciones y accesorios menares de equip
e compLto y tecnalogias de a infarmacian

2941 si N/a
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Programa de Adquisiciones 2015 JALISCO g3
he—d

(Detalle)
P d Comité de
[PARTIDA CONCEPTO PARTIDA A;‘;-‘{"s e AdabiEIc She TOTAL

2961 Refacciones y accesorios menores si Nia

e equipo de transporte
2991 Refacciones y accesorios menores si Nia

ptros bienes muebles
3111 [Servicio de energia eléctrica si Por
3121 Serv!c!o de gas s! excepcion
3131 [Servicio de agua si adjudicacion |
3141 [Serviciotelefénicotradicional si directa
3151 [Servicio detelefonia celular si N/a
3181 [Servicio postal si N/a
3192 [Servicios integrales de| si N/a

infraestructura de computo
3232 Arrend'ar_mento de equipo y bienes| o N/a

informaticos
3291 |Arrendamientos especiales si N/a

mueres
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Programa de Adquisiciones 2015
(Detalle)

PARTIDA |CONCEPTO PARTIDA

Adg

Programa de

Comité de

ervicioslegales, de cantabicad, auctora yrelacionados|

Pl RS R " a
ervicios de mpresion de_material_informativ

3383 erivado de operacitny administracion g N

3387 Senirios deviglancia E] E]

45T fSequros de Bienes pamanales £l 1]

3461__pimacenale, embalajey envase El ]
antenimiento y consevacion de inmuebles para I

3511 brestacion de seniciosadministiativos # M
antenimiento y conservacidn de mokilario y equi

32 e administracidin, educacionaly recreativo s Nia

3531 [nstalacién, reparacisn y mantenimiento de equip s Nia
e computoy tecnologias de Ia informacion

3551 Mantenimiento y conservacn de vehiculo o wa
errestres, aéreos, marilimos, lacustresy fluviales

571 ntalacién, reparacien y  mantenimiento 4 W
aquinariay oirosequipos
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ifusian por radio, television y_oiros medos o

3611 fnensaies sobre programas y  actividade: si Nia
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Programa de Adquisiciones 2015
(Detalle)

?
JALSCO @

1 Programa de.
PARTIDA CONCEPTOPARTIDA Hiniiae

Pasajes aereas nacionales

3721 Pasajes terrestres nacionales s Nia

3751 iaticos en el pais S Wiz

3791 Diros servicios de traslada y hospedaje si Nia

3831 [ongresosy convenciones si Nia

851 [>astus de representacian Bl Wiz
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En cumplimiento al Articulo 29 fraccion IV del Reglamento
Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres y conforme al
Reglamento del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de
las Mujeres en su Articulo 14, punto VIII, presentamos a esta
Honorable Junta de Gobierno, el Informe Anual de Actividades

del Consejo.
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NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE, SUPLENTE Y
SECRETARIA DE ACTAS:

En la Décima Quinta sesiéon ordinaria del Consejo Ciudadano,
celebrada el dia 04 de febrero de 2014, fueron nombradas las
personas Rt‘l)l‘t‘[\‘t‘lltdlltﬁ Sul)lente y Secretaria de Actas del

Consejo por el periodo de un aiio:

Representante del Consejo Maria Cristina Ramirez Esteves
Suplente MariaTeresa Delgado Gomez

Secretaria de Actas Rosa Margarita Montaiia Silerio
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DESARROLLO DE LAS SESIONES :

De conformidad con lo dispuesto con el art. 30 del
Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres,
se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias, de las cuales 11 se
efectuaron en las instalaciones del IJM y 1 en el Hotel

Country Plaza.
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Calendario de Sesiones 2014

07 de Enero 01 de julio

04 de febrero 05 de agosto

04 de marzo 02 de septiembre
01 de abril 07 de octubre

06 de mayo 04 de noviembre

03 de junio 02 de diciembre
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SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

Se cumplio con la asistencia a las sesiones de la Junta de

Gobierno convocadas durante el afio.
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COMISIONES:

El Consejo Ciudadano para optimizar el ejercicio de s
funciones, conformé 5 comisiones de trabajo y una Comision
Especial:

® Comision de Fortalecimiento Institucional
© Comision de Armonizacion Normativa y Acceso a la Justicia

n de Comunicaciéon y Difusion

n de Enlace con Muni(‘il)ios v Parti(‘il)aci(')n
Ciudadana

e Comision de Resl)onsabilidad Social en Equidad v Género.

6n Especial sobre Explotacion Sexual Infantil.
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MESAS INTERINSTITUCIONALES:

El Consejo Ciudadano participa en las siguientes mesas

interinstitucionales:
Mesa de Trabajo de Prevencion de Embarazos en Adolescentes

Mesa Interinstitucional para el Cancer en Mujeres y Hombres

de Jalisco.
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CONSEJO TECNICO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERESY HOMBRES.

El Consejo Ciudadano participa a través de su Representante,
habiendo acudido a la Segunda Sesion Ordinaria de dicho
Consejo y 1)1‘e:<entndo las observaciones del Consejo Ciudadano

respecto del PROIGUALDAD.
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PROPUESTAS, OPINIONESY SUGERENCIAS
RESPECTO PROGRAMAS DEL IJM

e [l Consejo Ciudadano hizo observaciones respecto del
PREPAEYV, y el PROIGUALDAD, sosteniendo una reunion
con la Presidenta del Instituto, la Secretaria Ejecutiva, y las
Coordinaciones Juridica y de Planeacién, para comentar

sobre las mismas.

e Ll dia 08 de julio de 2014 se enviaron por escrito las

opiniones y sugerencias del Consejo.
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CAPACITACIONES:

Como parte de la profesionalizacion del Consejo Ciudadano se

organizaron las siguientes capacitaciones.

TEMA IMPARTIO FECHAS

Derechos Humanos de las Comision Nacional de 29y 30de
Mujeres yViolencia Familiar Derechos Humanos abril 2014
Observancia en Materia de  Comision Nacional de 28 de mayo
Igualdad entre Mujeres y Derechos Humanos 2014
Hombres

Taller de Capacitacion en Mtra. Maria Guadalupe 19Y 20 de
Derechos Humanos de las Morfim Otero septiembre
Mujeres de 2014.
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PARTICIPACION EN EVENTOS DEL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES:

El Consejo Ciudadano, participd activamente en las
distintas mesas de trabajo del Seminario sobre la Violencia
contra las Mujeres para Organismos de la Sociedad Civil. Hotel

Camino Real 05 de noviembre de 2014.
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OTROS EVENTOS:

El 30 de Julio de 2014 El Consejo ciudadano participé con 2
ponencias en el Foro de Consulta Los Derechos Humanos de las
Mujeres y la Legislacion de Jalisco. Convocado por la Dip.
Bertha Yolanda Rodriguez, Presidenta de la Comision de

Desarrollo Humano y Familia.

El dia 05 de junio de 2014, el Consejo participé en el Seminario

de Derechos Humanos v Prevenciéon de la Violencia contra las

Mujeres a 20 abos de la Convencion de Beléem do Para.
J

Organizado por la CNDH, ONU MUJERES y CEDH]J.
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VISITA AL CAMHHET:

El dia 06 de mayo de 2014, el Consejo Ciudadano realizé una
visita al Centro de Atencion a la Mujer sus Hijas e Hijos,
Estancia Temporal, CAMHHET, con el fin de conocer su
funcionamiento y llevar algunos obsequios, basados en las
necesidades de las Mujeres y menores que se encuentran en

dicho Refugio.
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POSICIONAMIENTO DEL CONSE]JO:

En el marco del Seminario de Derechos Humanos y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres a 20 afios de la Convencion de
Belem do Para, organizado por la CNDH, la CEDHJ y ONU
Mujeres, el Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las
Mujeres hizo entrega de una placa al entonces Presidente de la
Comision Nacional de Derechos Humanos, Dr. Raul Plascencia
Villanueva reconociendo su labor en favor de los derechos

humanos.
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POSICIONAMIENTO DEL CONSEJO:

El 22 de Octubre de 2014, la Representante del Consejo
Ciudadano fue invitada a formar parte del Presidium en el
Seminario Los Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad en
el Acceso a la Salud Materna, organizado por la CNDH y la
Comisién de ‘Dercchos Humanos de San Tuis Potosi, el dia 22 de

octubre en SLP.

El Consejo Ciudadano participé en 2 ocasiones en el Programa C7

Mujeres, por invitacion de la Presidenta del IJM.
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Asi mismo, a través de su Representante, participé en los
I I I
programas de radio: La Cafetera de Televisa Radio v Reporte

Ciudadano de W Radio.

El Consejo Ciudadano di6 a conocer a través de dichos
programas, su posicionamiento respecto a la Violencia contra
las Mujeres ejercida por los Medios de Comunicacion y sobre
la Publicacién del Periddico la Croémica del dia 27 de octubre

que violenta los derechos de las Mujeres.
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FAN PAGE CONSEJO CIUDADANO IJM

El Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres
cre6 una FAN PAGE en Facebook para dar a conocer sus

actividades.

r—

WE'RE ON
FACEBOOK!
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EL CONSE]JO CIUDADANO :

Es una ol)ortunidad para darle voz v peso a la ol)inién

ciudadana y capacidad de incidencia e interlocucion con el
gobierno.

Los retos son muchos, pero nos une el objetivo comun de
trabajar en beneficio de las mujeres de Jalisco.

Agracedecemos a la Presidenta del Instituto Jalisciense de las
Mujeres, Licda. Mariana Fernandez Ramirez por su
compromiso con esta lucha.
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Consejo Ciudadano 2012-2015
Asociacion de Mujeres Empresarias Lideres, A.C. AMJEL

Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias A.C. AMMJE
BRED Diocesano de Guadalajara, A.C.

Centro de Documentacion y Estudios de la Adopcion de Occidente, A.C. CDEA
Centro de Investigacion y Politica Familiar, A.C. CIFAMILIA
Clinica para el Desarrollo del Potencial Infantil S.C. UPALE
Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, A.C. CCIJ

De Jalisco a las Mujeres A.C.

Instituto de Formacion Humana, A.C. INTEGRA

Mujer Vital, A.C.

Universidad Auténoma de Guadalajara, UAG

Valora Conciencia en los Medios, A.C.

Valérate A.C.

Viday Familia de Guadalajara, A C. VIFAC
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Programas Federales

Programa Federal

Recurso
Recibido

Recurso
ejercido y
comprometido
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