[image: ][image: ]      ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA
      DE FECHA 05 DE JUNIO DEL 2015
      DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
      INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES



[bookmark: _GoBack]                                                                                                                           Siendo las 10:12 Hrs. (diez y doce horas) del día 05 (cinco) de Junio del 2015 (dos mil quince), en el 5o. piso del Instituto Jalisciense de las Mujeres, ubicado en Miguel Blanco No. 883, Col. Centro, de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, las y los Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de las Mujeres, se reunieron para llevar a cabo la Sesión Extraordinaria de este Órgano de Gobierno, de acuerdo a lo dispuesto por los Artículos 9 Fracción I y II, 13 Fracción I y 16 de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; los Artículos 8 Fracción I y 9 del Reglamento Interior del mencionado Organismo; así como los Artículos 49 Fracción I y 61 Fracción XIV de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, teniendo la asistencia de las y los que a continuación se mencionan:

1. Lic. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador de Asuntos Sociales de la            Secretaría General de Gobierno.
2. Mtra. Magalli Pérez Lomelí. Directora de Articulación para la Equidad y Prevención de la Violencia de la Secretaría de Educación.
3. Lic. Diego Ascencio González. Comisario del Instituto Jalisciense del Emprendedor de la Secretaría de Desarrollo Económico.
4. Licda. Teresa Núñez Casas. Directora de Desarrollo de Capacidades Rurales de la Secretaría de Desarrollo Rural.
5. Licda. Denisse González Gazcón. Coordinadora de Vinculación y Encargada de la Dirección General de Desarrollo Sectorial de la Secretaría de Cultura.
6. Lic. Raúl Ramírez Alfaro. Director Administrativo de la Secretaría de Medio    Ambiente y Desarrollo Territorial.
7. Licda. Norma Alicia Jaramillo Cruz. Coordinadora de Optimización de Recursos de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas.
8. Lic. Ernesto Enrique Aceves Plascencia. Director de Prevención Social, Planeación y Vinculación de la Fiscalía General del Estado.
9. Mtra. Edith Esperanza Medina González. Coordinadora General de Recursos Humanos de la Secretaría de Desarrollo e Integración Social.
10. Licda. María de Lourdes León Madrigal. Directora General de Planeación e Innovación de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
11. Mtra. Angélica Cardona Gómez. Coordinadora del Programa “Hombre en Construcción” del Consejo Estatal de Prevención y Atención a la Violencia Intrafamiliar del DIF Jalisco (CEPAVI).
12. Licda. Claudia Soto Torres. Coordinadora de Proyectos de la Gerencia Asistencial del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.
13. Licda. Abigaíl Briseño Arce. Secretaria Relatora que viene en representación de la Mgda. Arcelia García Cásares, Integrante de la Quinta Sala en Materia Civil del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).
14. Lic. Luis Alberto Rodríguez Varilla. Encargado del Área Interinstitucional de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).
15. Lic. Juan José Padilla Navarro. Secretario Particular de la Procuradora Social del Estado de Jalisco. (VOZ).
16. Mtra. Lucero Moreno Murguía. Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres. (VOZ).
17. Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin. Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
18. Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Una vez verificado la existencia de Quórum Legal para sesionar y en cumplimiento del Segundo Punto del Orden del Día, la Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, somete a consideración de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, el Orden del Día, que con debida antelación fue distribuído entre las y los integrantes de esta Junta para sus valoraciones y, en su caso, aprobación:

1. Lista de Asistencia y en su caso declaración de existencia de Quórum Legal.
2. Discusión y aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Séptima Sesión Ordinaria, celebrada el 24 de Abril del 2015.
4. Presentación, análisis y en su caso aprobación, de los Proyectos Federales 2015: Transversalidad, CDM y CDI.
5. Presentación y en su caso aprobación, del Convenio de Coordinación y Colaboración para el pago del impuesto sobre la renta, correspondiente al salario del personal que presta sus servicios personales en Organismos Autónomos y Entidades Paraestatales.
6. Asuntos Varios.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Les pregunta a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, si tienen a bien aprobar el Orden del Día se sirvan manifestarlo de manera económica levantando la mano:
 
APROBADO.



Para dar cumplimiento al Tercer Punto del Orden del Día, lectura y en su caso aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria celebrada el 24 de Abril del año 2015, la Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, solicita se omita la lectura de dicha Acta, toda vez que se les hizo llegar con anterioridad para su análisis y revisión, por lo cual se pone a consideración de las y los miembros de la Junta de Gobierno la aprobación de dicha Acta.

APROBADO.

Siguiendo con el Cuarto Punto del Orden del Día, se presentan los Proyectos Federales de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM), así como de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI), mismos que fueron autorizados para el Ejercicio Fiscal 2015.
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Una vez hecho lo anterior, pregunto si alguien tiene algún cuestionamiento y/u observación?

NINGUNO.

No habiendo comentarios al respecto, continuamos con el desahogo del Quinto Punto del Orden del Día, presentación y en su caso aprobación del Convenio de Coordinación y Colaboración para el pago del impuesto sobre la renta, correspondiente al salario del personal que presta sus servicios personales en Organismos Autónomos y Entidades Paraestatales.

Para lo cual me permitiré leer algunos antecedentes del mismo.

Con fecha 28 de Febrero de 2011, el Gobierno del Estado de Jalisco firmó con el Gobierno Federal el Convenio de Adhesión al “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales en materia del Impuesto Sobre la Renta, de derechos y de aprovechamientos” publicado en el Diario Oficial de la Federación el 05 de Diciembre de 2008.

En la Cláusula Segunda de dicho Convenio, el Gobierno del Estado dió su consentimiento, con carácter de irrevocable. para que de conformidad al Artículo 9°, Cuarto Párrafo, de la Ley de Coordinación Fiscal, las participaciones federales que le correspondan conforme a lo previsto en el Capítulo I de dicha Ley, puedan utilizarse para compensar todo tipo de adeudos, incluyendo sus accesorios, relacionados con la omisión total o parcial del entero del Impuesto sobre la Renta a cargo, tanto de sus trabajadores como de los trabajadores de sus Organismos Descentralizados, generados a partir del 1° de enero de 2009, siempre y cuando se trate de créditos fiscales firmes. 

Por lo tanto,  las participaciones federales que le correspondan al Gobierno del Estado, se encuentran afectas a garantizar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales relacionadas con la omisión total o parcial del entero del Impuesto sobre la Renta a cargo de sus trabajadores.

El objetivo de este convenio es autorizar a la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas, para que realice los enteros del Impuesto sobre la Renta correspondiente al salario del personal que preste o desempeñe servicios personales subordinados en el Instituto, descontando de las ministraciones que le corresponden del Presupuesto de Egresos del Estado, las cantidades relacionadas con las retenciones. 

En virtud de ello, el Instituto Jalisciense de las Mujeres, como Organismo Público Descentralizado, debe celebrar mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, la autorización a mi persona, en el cargo de Presidenta del Organismo, para la celebración del presente instrumento legal y para la aceptación de las obligaciones que del mismo se desprenden.

Pregunto a los Integrantes de la Junta si aprueban la celebración del Convenio y de ser así, manifestarlo de manera económica levantando la mano.

APROBADO.

Como Sexto Punto del Orden del Día, pregunto si existe algún otro asunto general que se quisiera tratar en esta Sesión?

NINGUNO.

No existiendo más asuntos que tratar, declaro concluída esta Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del IJM.

Solicito a la Secretaria Ejecutiva que se levante la Constancia correspondiente.

Siendo las 11:10 Hrs. (once y diez horas) del día 05 de Junio del 2015 se dá por clausurada la Sesión. 

Firman al calce las y los que en ella intervinieron, asimismo, se anexa la Lista de Asistencia debidamente firmada.
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El Instituto Jalisciense de las Mujeres con recursos gestionados ante Programa de
Fortalecimiento a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género (PFTPG)
Hlevars a cabo acciones encaminadas a:

“Fortalecer el papel rector del Instituto Jalisciense de las Mujeres en la politica de
lgualdad a través de desarrolar sus capacidades internas de ejecucidn e
intervencion piiblica para promover la _transversalidad de la perspectiva de
género en las pollticas publicas y en Ia cultura institucional de I Administracion
Piiblica Estatal y Municipal.”
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