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      DE FECHA 22 DE MARZO DEL 2017
      DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
      INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES



                                                                                                                           Siendo las 10:17 Hrs. (diez y diecisiete horas) del día 22 (veintidós) de Marzo del 2017 (dos mil diecisiete), en el 5o. piso del Instituto Jalisciense de las Mujeres, ubicado en Miguel Blanco No. 883, Col. Centro, de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, las y los Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de las Mujeres, se reunieron para llevar a cabo la Décima Sesión Ordinaria de este Órgano de Gobierno, de acuerdo a lo dispuesto por el Artículo 9 Fracción I y II, Artículo 13 Fracción I y Artículo 16 de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; Artículo 8 Fracción I del Reglamento Interior del mencionado Organismo; así como el Artículo 6 Transitorio de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, teniendo la asistencia de las y los integrantes que a continuación se mencionan:

1. Lic. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador de Asuntos Sociales de la Secretaría General de Gobierno.
2. Licda. Carolina Plascencia Martínez. Encargada de Programas Estratégicos de la Secretaría de Educación.
3. Mtro. Juan Fernando Félix Camacho. Jefe del Departamento de Legislación, Dictaminación y Convenios de la Secretaría de Salud.
4. Licda. Irma Mota Velazco. Directora de Mipymes del Instituto Jalisciense del Emprendedor de la Secretaría de Desarrollo Económico.
5. Ing. Hugo A. Cueto Lugo. Coordinador de Desarrollo de Capacidades Rurales de la Secretaría de Desarrollo Rural.
6. Mtra. Isabel Yoloxóchitl Corona Ruelas. Coordinadora de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Cultura.
7. Licda. Karla Marcela Padilla Chávez. Coordinadora Administrativa de la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.
8. Licda. Norma Alicia Jaramillo Cruz. Coordinadora de Optimización de Recursos Humanos de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas.
9. Licda. Verónica Gabriela Flores Pérez. Secretaria Particular del Fiscal General del Estado.
10. Dr. Agustín Ordoñez Nuño. Coordinador Técnico de la Secretaría de Desarrollo e Integración Social.
11. Dr. Hugo Alejandro Córdova Díaz. Encargado de Despacho del Secretario de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
12. Licda. Rosalba Larios Rodríguez. Trabajadora Social del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.
13. Mgda. Verónica Elizabeth Ucaranza Sánchez. Presidenta de la Novena Sala en Materia Civil del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).

14. Dip. Liliana Guadalupe Morones Vargas. Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género del Congreso del Estado. (VOZ).
15. Lic. Rodolfo Armando Casanova Valle. Secretario Ejecutivo de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).
16. Mtro. Juan Ernesto Suárez López. Asistente Especializado de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).
17. Licda. Sandra Ayleen Villanueva Lazcano. Auxiliar Social de la Procuraduría Social del Estado de Jalisco. (VOZ).
18. Mtra. Evelia Sandoval Urbán. Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres. (VOZ).
19. Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin. Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
20. Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Una vez verificado la existencia de Quórum Legal para sesionar y en cumplimiento del Segundo Punto del Orden del Día, la Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, somete a consideración de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, el Orden del Día, que con debida antelación fue distribuido entre las y los integrantes de esta Junta para sus valoraciones y, en su caso, aprobación:

1. Lista de Asistencia y en su caso declaración de existencia de Quórum Legal.
2. Discusión y aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Novena Sesión Ordinaria celebrada el 13 de Diciembre de 2016.
4. Presentación  del Cierre Presupuestal del Ejercicio del 2016 que incluye:
a) Recurso ejercido por programa presupuestario estatal
b) Recurso ejercido por programas  federales
5. Presentación, discusión y en su caso aprobación de las Reglas de Operación del Programa de apoyo económico para las hijas e hijos de mujeres víctimas de feminicidio.
6. Presentación, discusión y en su caso aprobación de la Reclasificación de la Partida 4421 a la 4417 para cumplimiento del desarrollo del Programa de apoyo de feminicidio.
7. Presentación del Presupuesto del Ejercicio del 2017 que incluye:
a) Presupuesto por programa (por capítulo y partida)
b) Organigrama 
c) Plantilla 
d) Programa Anual de Adquisiciones
8. Presentación de la ampliación del Presupuesto “Juntos por Ellas” para el Ejercicio del 2017.
9. Solicitud de aprobación para la celebración del Convenio de Colaboración para la Transferencia de Recursos Presupuestales, entre el Instituto Jalisciense de las Mujeres y la Secretaria de Planeación, Administración y Finanzas.
10. Solicitud de autorización de desincorporación de Activos.
11. Informe del número de Contratos, Convenios y Acuerdos celebrados por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, pendientes de informar del Ejercicio del 2016.
12. Presentación ante la Junta de Gobierno de la Licda. Mónica Maho Alvizo, como nueva Coordinadora Administradora del IJM.
13. Presentación ante la Junta de Gobierno de la Mtra. Evelia Sandoval Urbán como nueva Representante del Consejo Ciudadano por el período Febrero 2017 - Febrero 2018.
14. Asuntos Varios.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Les pregunto a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, si tienen a bien aprobar el Orden del Día se sirvan manifestarlo de manera económica levantando la mano:

APROBADO.

Continuando con el Tercer Punto del Orden del Día, lectura y en su caso aprobación del Acta de la Novena Sesión Ordinaria celebrada el 13 de Diciembre del año 2016, la Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, solicita se omita la lectura de la misma, toda vez que se les hizo llegar con anterioridad para su análisis y revisión, por lo cual se pone a consideración de las y los miembros de la Junta de Gobierno la aprobación de dicha Acta.

APROBADO.

Para dar cumplimiento con el Cuarto Punto del Orden del Día, presentamos el Cierre Presupuestal del Ejercicio del 2016, por lo que me voy a permitir dar el uso de la voz y presentarles de una vez, aunque esté en el antepenúltimo punto del Orden del Día, a la Licda. Mónica Maho Alvizo, quien es la nueva Coordinadora Administrativa del Instituto, ya que la Licda. Katia Torres Durán decidió separarse del cargo en Diciembre pasado.

EN USO DE LA VOZ LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA MÓNICA MAHO ALVIZO.

Muy buenos días a todas y todos, voy a detallar a ustedes el Cierre Presupuestal del Ejercicio del 2016:


(ANEXO NO. 1)
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EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Si alguien tiene alguna observación en relación a este punto?

NINGUNO.

Pregunto entónces a esta Junta si tienen a bien aprobar este punto manifestarlo de manera económica levantando la mano.

APROBADO.

Pasamos al Quinto Punto del Orden del Día que es un programa nuevo que se contempló basados en una necesidad que había que resarcir y es importante señalar que somos el segundo Estado en tener un programa de esta envergadura que pretende atender, no me gusta decirlo así, a niñas y niños huérfanos, víctimas directas o indirectas de un feminicidio o parricidio.

Como ustedes saben, muchas de estas niñas y niños que han perdido a su madre víctima de un feminicidio se quedan sin ningún tipo de apoyo para poder sobrevivir y la lectura que hemos hecho de todos y cada uno de los expedientes de feminicidios, revisados con la colaboración de la Fiscalía General, nos hicieron ver que estas y estos pequeños se quedan en el desamparo, yendo a vivir por lo regular con un adulto mayor que tiene pocas posibilidades de solventar sus gastos y su educación fundamentalmente.

El Estado de México es el primero que lo dió a conocer en el mes de Febrero y después es Jalisco quien lo hace a partir de este recurso extraordinario que se asignó para la estrategia de “Junt@s por Ellas”, que es el tema de la alerta. En este sentido lo que se plantea y que ustedes podrán ver en las Reglas de Operación, que ahorita las vamos a describir de una manera breve, es un apoyo económico con cierto tipo de requisitos y la verdad es que este es un tema que el Instituto Jalisciense de las Mujeres nunca había operado, por lo que no había tenido necesidad de hacer reglas de operación para un programa de esta naturaleza, fue todo un reto diseñarlas; tuvimos un acompañamiento jurídico tanto de SEPAF como de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas Jalisco, así como el de expertas y expertos en el diseño de estas Reglas de Operación.

Al margen de dichas reglas, la instrucción del Gobernador fue el de entregar el primer recurso en el marco del día 8 de Marzo y es importante señalar que este proceso de la primera entrega fue vigilado por la Secretaría General de Gobierno y por la propia Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas.

Dicha partida fue entregada a 3 niñas que quedaron huérfanas y que viven ahora con su bisabuela de 75 años de edad, una mujer que no tiene en realidad  recursos económicos ni la fortaleza para poder trabajar. 

Ellas son las primeras beneficiadas con este recurso y la verdad ha sido de mucha ayuda para esa familia, por lo que queremos someter a su consideración la conformación de estas Reglas de Operación en términos generales para que dicho recurso ya se disperse de manera ordenada, con una base y un fundamento jurídico, para que inclusive las podamos publicar y que cualquier persona que tenga a su cargo niñas o niños cuya madre haya sido víctima de este delito, pueda acceder a este programa.

Para describir brevemente dichas reglas, es un recurso que se pretende dar de manera bimestral, en base a un monto de $3,000.00 M.N. por cada niña o niño, toda vez que comprueben los requisitos señalados y el origen de éste reside en el capítulo 4000 partida 4417 que corresponde a “Ayuda para el Desarrollo Social del Estado” y se entrega con estos criterios de legibilidad: las niñas o niños deben ser menores de edad, deben estar estudiando en cualquier tipo de institución pública o privada y en estos niveles también se contemplan los cuidados en guardería pues existen menores de 4 años; además de ser hijas o hijos de una madre que fue víctima de una muerte violenta, cuyo caso se investigue en averiguación previa bajo el protocolo de feminicidio o parricidio. (ANEXO NO. 2).

Es importante señalar que a estas 3 niñas ya se les abrió una carpeta, que se tienen todos los documentos necesarios debidamente validados por la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas Jalisco, quien fue a su domicilio y corroboró los datos y cada una de las situaciones que contemplan, gozando entónces del recurso por el resto del año y hasta que se agote. Nos hubiera gustado tener una mayor cantidad presupuestal, pero lo que tenemos es de gran ayuda para estas personas que tienen a su cargo a estas niñas y niños, pues no sólo les sirve para continuar su educación sino también para procurar su salud, ya que en este primer apoyo que se entregó una de las niñas tiene un problema delicado de salud y ésto también les ayuda.

Este recurso también contempla la asistencia terapéutica por parte del Estado para que esas niñas y niños tengan un proceso de acompañamiento como debe de ser, que hasta el momento sólo recaía en la familia y que el Estado asume como parte de sus obligaciones en la reparación del daño, como son asistir y atender los temas de desarrollo emocional y terapéutico para estas niñas y niños. Esto se hace a partir del personal que está en la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas Jalisco y en su caso del personal del propio Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Creemos que ésta era una deuda que teníamos para con las víctimas y nos parece muy importante que dicha medida se dé, esperamos que pueda subsistir a lo largo del tiempo y se vea cada vez más fortalecida.

Alguna pregunta al respecto?

EN USO DE LA VOZ EL DR. HUGO ALEJANDRO CÓRDOVA DÍAZ DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.

¿Cuánto tiempo se entrega el apoyo y hasta qué edad?

EN USO DE LA VOZ LA SECRETARIA EJECUTIVA PAULINA HERNÁNDEZ DIZ.

Como es un recurso extraordinario del cual no contábamos en los años anteriores, lo que se especifica es que es para este ejercicio fiscal y hasta que se agote dicho recurso. En realidad el número de beneficiadas y beneficiados que se tienen contemplados este año es de 66 personas, si en una familia hay uno, dos o tres hijas o hijos estaríamos contabilizando el número de personas; hasta el momento 
tenemos habilitadas 63, son $3,000.00 M.N. de apoyo económico de manera bimestral que serán en 6 meses. Evidentemente ya estamos casi en el mes de Abril entónces lo que vamos a hacer es aplicarlo retroactivo para el caso de las personas que se empiecen a registrar y puedan cubrirse estos 6 meses. Si se registraran casi a finales de año lo que vamos a hacer es comprometer este recurso para el 2018.

La cantidad total de recurso que tenemos para este año es de $1´200,000.00 M.N. y el apoyo contemplado por persona es de $18,000.00 M.N. por 6 meses.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. NORMA ALICIA JARAMILLO CRUZ DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. 

Respecto a que si se registran a finales del año, lo van a presupuestar para el siguiente, nada más tener cuidado con la Ley de Disciplina Financiera, que a partir del 2018 ya no podemos utilizar remanentes de otros años, por lo que nada más cuidar la forma en la que se va a otorgar este recurso y agotarlo totalmente este año.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Sometemos entónces a aprobación estas Reglas de Operación para que puedan ya ser publicadas y consultadas por las personas que deseen registrarse. Quienes estén a favor les pido levantar la mano.

APROBADO.

Siguiendo con el Sexto Punto del Orden del Día y ligado al anterior, voy a someter a aprobación ante esta Junta la reclasificación de partida para este programa de apoyo de feminicidio antes expuesto, de la partida 4421 que corresponde a “Ayudas para Capacitación y Becas” pero que se refiere a programas de formación o capacitación a estudiantes y personas que realicen estudios e investigaciones en planteles e instituciones educativas únicamente, a la partida 4417 que es “Ayuda para el Desarrollo Social del Estado” que habla de asignaciones destinadas a ayudas especiales que no revisten carácter permanente para el sostenimiento y desarrollo de las actividades del Estado encaminadas a reducir la pobreza y fomentar la integración social. 
(ANEXO NO. 3).

Debo hacer mención que el recurso con el cual se ejercerá dicho programa corresponde al presupuesto de “Junt@s por Ellas” y que está etiquetado para atender la alerta de violencia contra las mujeres.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. NORMA ALICIA JARAMILLO CRUZ DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. 

Creo que no sería necesario hacer una reclasificación en este momento, dado que a ustedes se les autorizó un presupuesto general, ya internamente hacen la desagregación por partida, entónces en la presentación del Presupuesto 2017 ya lo van a contemplar de esa manera y en el siguiente punto, si se llegara a autorizar dicho presupuesto, ya quedaría establecida esta forma. Repito, ésto sería un movimiento interno que ustedes desarrollaron y no sería como un punto de acuerdo que la Junta tuviera que aprobar.

EN USO DE LA VOZ LA SECRETARIA EJECUTIVA PAULINA HERNÁNDEZ DIZ.

Lo pusimos en el orden del día de manera separada al Presupuesto 2017, justo porque la Secretaría General de Gobierno nos pidió que manifestáramos esta reclasificación, entendemos que viene en paquete y nada más queríamos aclararlo porque ellos así nos lo solicitaron para poder publicar la Reglas de Operación.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Si están de acuerdo en aprobar este punto les pido manifestarlo levantando la mano.

APROBADO.

Continuando con el Séptimo Punto del Orden del Día, le pido nuevamente a la Licda. Mónica Maho les explique cómo está conformado este Presupuesto para el 2017.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. MÓNICA MAHO ALVIZO.

A continuación me permito detallar dicho Presupuesto:

(ANEXO NO. 4).
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EN USO DE LA VOZ LA LICDA. NORMA ALICIA JARAMILLO CRUZ DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. 

Creo que ésto sería como un segundo punto pues no tendríamos que aprobar el Presupuesto 2017, para ahora empezar a ver esta solicitud de transparencia y sería en otro punto, porque veo que no está considerado en el orden del día tampoco, solicitar transferencias y mucho menos un laudo, primero es la autorización del presupuesto.

EN USO DE LA VOZ LA SECRETARIA EJECUTIVA PAULINA HERNÁNDEZ DIZ.

Honestamente metimos ahorita el punto de transferencias porque se nos notificó la parte de la reinstalación de la persona que había demandado y no se tenía considerado este presupuesto, de hecho lo íbamos a presentar tal cual estaba en las diapositivas anteriores, lo estamos incluyendo ahorita, si les parece, cedemos el uso de la voz a la Coordinadora Jurídica Érika Córdova para que les comente, pero si quieren sometemos primero a aprobación el presupuesto en los términos que estaba autorizado.

Sometemos a su consideración y favor de manifestarlo levantando la mano, si es de aprobarse en los términos que estaba anteriormente autorizado y publicado en el Periódico Oficial el Presupuesto 2017.

APROBADO.

Ahora sí, cedo el uso de la voz a la Mtra. Érika para que les comente sobre el laudo.

EN USO DE LA VOZ LA COORDINADORA JURÍDICA ÉRIKA CÓRDOVA CATALÁN.

El asunto laboral es de un trabajador que parte del año estaba contratado con recursos federales bajo la figura civil de prestador de servicios y los otros meses, dado que estos recursos en el área de atención, sobretodo, tenemos la necesidad de contratar abogadas y abogados, psicólogas y psicólogos en esta área de atención constante, pues no puede estar sujeta a ciertos meses nada más, entónces el resto de ellos se cubre con presupuesto del Estado.

Indudablemente para las autoridades laborales este caso, como es el caso en muchos Estados, pues realmente es una simulación de trabajo, aunque tú le digas que es una figura civil porque es un prestador de servicios, lo cierto es que al estar sujeto a un horario o a una subordinación, pues al final fallaron en contra de nosotros. Esto se notificó al Instituto hace 3 años aproximadamente, es un juicio del año 2013 y la fecha del laudo también fue de hace 3 años; hasta la fecha ha estado en proceso de ejecución, finalmente ya llegó la etapa de reinstalación, pero condenan a la reinstalación, a salarios caídos, a prima de antigüedad, a aguinaldo proporcional y a todas las prestaciones como si fuera un trabajador de base, incluso a reinstalarlo con todas estas prestaciones de darlo de alta en el Seguro Social, darlo de alta en Infonavit, etc.

Aquí hay un problema de fondo que sí es necesario comentárselos pues nos puede acarrear más problemas laborales. En aquel momento en que notifican al Instituto, hubo en la sentencia una omisión, hay que reconocerlo, no se solicitó a la Junta que modificara dicha sentencia, ya que el trabajador dijo que ganaba $14,000.00 M.N. mensuales, lo cual era cierto y en la sentencia la Junta dice que ganaba $32,000.00 M.N. menos impuestos, queda el laudo así y había un momento procesal para el amparo y decirle a la Junta que estaba equivocada, ésto no se hizo en su momento y hay que reconocerlo.

Ahora que ya estamos en el proceso de ejecución donde nos están diciendo que lo reinstalemos con una actividad de abogado presencial y con un sueldo de $32,000.00 M.N., donde además la Ley de Servidoras y Servidores no permite hacer eso, lo que procede ahora es solicitar formalmente a la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas para que nos conteste si ésto es procedente o no en base a la Ley y si no se puede pelear con la Junta a efectos de que lo tenga como un trabajador de confianza y proceda en su caso la liquidación, si no, nos va a acarrear un problema futuro porque los demás trabajadores que con ese mismo nivel, bajo la Ley Federal del Trabajo, ante el trabajo igual, mismo salario, pueden pedir que se les nivele a ese sueldo. Es un problema no solamente para el Instituto sino para todo el Estado, ya que crea un precedente bastante serio.

Como les comenté, estamos ahorita en la etapa de ejecución, ya nos ordenaron la reinstalación hace 2 semanas, nos opusimos, presentamos por ahí un recurso y logramos un poco diferir la audiencia, tenemos la siguiente para el 7 de Abril, ántes de salir de vacaciones, pretendemos presentar otro incidente en la ejecución de la sentencia, justamente porque no estamos en aptitudes de poderlo hacer, no tenemos ni el presupuesto, ni la plaza, ni nada autorizado en ese sentido. Al final nos van a obligar a hacerlo, por eso es necesario que SEPAF nos conteste por escrito por qué no procede.

En términos generales ese es el asunto laboral que al día de hoy asciende más o menos a unos $800,000.00 M.N., más la reinstalación y en caso de que no proceda tendremos que ofrecerle una liquidación.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. NORMA ALICIA JARAMILLO CRUZ DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. 

Ahorita pudiéramos decir opciones que tenga el Instituto, pero de momento la Junta de Gobierno carece de elementos para poder emitir una opinión, es mi punto de vista. Me gustaría que quedara nada más a manera de informe que la Junta tenga toda la información para poder tomar una decisión adecuada, segundo, hubo responsabilidad, habrá que hacer el proceso necesario porque hay daño patrimonial de quien no llevó a cabo ésto y aparte no tienen el recurso necesario para cubrir lo que se les está demandando; por lo que ahorita no podemos decir sí o no, hasta no tener una mesa de trabajo para analizar la situación.

EN USO DE LA VOZ LA COORDINADORA JURÍDICA ÉRIKA CÓRDOVA CATALÁN.

De hecho jurídicamente presentamos un escrito a la Junta Local diciéndole que fue un error de ellos, si bien es cierto que el Instituto no ejerció su derecho en ese momento, lo cierto es que puedes subsanarlo, claro, ellos argumentan que no pueden dar vuelta atrás a sus propias decisiones, eso es cierto, tiene que ser un Juzgado de Distrito pero como no se hizo, presenté jurisprudencia de que el criterio, a nivel federal, es que aunque ellos no tienen facultades de volver atrás su sentencia o su ejecución, pueden de oficio decirle al Juzgado Federal, tengo esta solicitud de que rectifiques la sentencia porque es una equivocación indudablemente, yo de origen puedo pedirle al Juzgado de Distrito se lo mande a la Junta para que modifique. La presidenta me prometió leer mi escrito y darme una resolución.

EN USO DE LA VOZ EL LIC. RODOLFO ARMANDO CASANOVA VALLE DE LA COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS.

Como ya está en firme la resolución y en proceso la ejecución, sí hay algunos criterios que se manejan en el tema de las sentencias de posible incumplimiento y demás, pero en este caso yo creo que no, pienso que lo que funciona es lo que normalmente se hace en materia laboral, lo reinstalo y lo vuelvo a despedir.



EN USO DE LA VOZ LA COORDINADORA JURÍDICA ÉRIKA CÓRDOVA CATALÁN.

Para reinstalarlo no podríamos hacerlo en estos momentos porque no se cuenta ni con la plaza ni con el presupuesto, ya que habría que darlo de alta nuevamente.


EN USO DE LA VOZ EL DR. HUGO ALEJANDRO CÓRDOVA DÍAZ DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.

Indudablemente hubo aquí una omisión, pero también de parte del funcionario que llevaba el caso, sin embargo el origen es la vulneración de los derechos de un trabajador y eso es innegable por todas las razones aquí expuestas. Yo les sugeriría, en este caso, como lo hemos hecho con otros OPD’S, revisar las condiciones de las cuestiones laborales de los trabajadores, particularmente los de honorarios, pues aunque sabemos que hoy en día se les permite laborar en el Gobierno, muchas veces estamos vulnerando sus derechos y tampoco es dable; de manera que los vayamos encaminando a la ruta de normalizar las situaciones laborales de sus colaboradoras/es, ya que es una obligación de la Secretaría del Trabajo el asesorar a las Instancias de Gobierno en este aspecto.

Para este caso hablaré con la Presidenta, sabiendo que la justicia laboral es autónoma y tripartita, para saber en qué condiciones se encuentra este expediente y cuál es el criterio, pues parecería que quien no hizo su trabajo fue la Junta y en realidad fue el abogado que llevaba el caso el que no hizo bien su trabajo, ya que quisiera salvar la parte de la honorabilidad de dicha Junta. 

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Que quede entónces asentado que ésto es sólo un tema informativo que no se va a someter a votación ahorita y nos parece muy importante tomarle la palabra a la Secretaría del Trabajo para poder hacer esta revisión.

Yo incluso lo mencioné en su debido momento con las Coordinadoras Jurídica y Administativa, al márgen de que tengamos ya un poco visto de dónde tendríamos que sacar para efectuar el pago, pero también es verdad que hubo una omisión de quien entónces estaba en la Coordinación Jurídica que era el Lic. Miguel Gutiérrez. Yo llego pocos días después al Instituto, pero sí hay que iniciar el tema de las responsabilidades, porque a la larga la responsabilidad va a recaer sobre la Titular.


EN USO DE LA VOZ EL LIC. FEDERICO ZÚÑIGA BERNAL DE LA SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO.

Yo creo que el Gobierno del Estado y los Municipios tienen el mismo problema con estos despidos y con estos laudos, que en ocasiones se puede inhabilitar a las o los funcionarios públicos, yo soy también de la idea del Dr. Córdova, tenemos que ver un punto medio equilibrado, tanto para no perjudicar el patrimonio del Instituto, como para no vulnerar los derechos del trabajador que como quiera que sea ya los manifestó y resultaron favorables. Lo que seguiría, pues también tenemos que aprender de las experiencias amargas, es llegar a un acuerdo conjuntamente entre el Organismo y la máxima autoridad que somos los de esta Junta de Gobierno, para extender dicho caso y lo hacemos hasta donde la Ley nos permita.

EN USO DE LA VOZ LA MGDA. VERÓNICA ELIZABETH UCARANZA SÁNCHEZ DEL SUPREMO TRIBUNALD E JUSTICIA.

Yo sólo quiero poner en consideración que hoy la ejecución de la sentencia les trae otra consecuencia, no sólamente el pago, sino el incumplimiento del responsable directo que puede ser hasta una destitución del cargo y ponderando esta situación, nosotras/os en el Supremo Tribunal tenemos muchos laudos de esta naturaleza, se los pongo en conocimiento, que en un juzgado penal tenemos 2 secretarios de acuerdos porque se nos duplicaron las plazas, efectivamente, no podíamos dar un nombramiento y el que llegó mientras tramitó el amparo también alcanzó sus derechos, entónces tiene un segundo amparo que le concede también  estar en ese lugar, pero gana también el que habían despedido, por lo tanto hay 2 sentencias a 2 personas de un mismo nombramiento; lo que nos originó en un incidente de ejecución de sentencia, traer a la Secretaría de Administración como coadyuvante para el pago y creo que sí ha funcionado. 

Inclusive en los 2 últimos amparos para cumplir el retiro forzoso de 2 compañeros magistrados y emitir la cantidad, ha sido la Secretaría de Administración quien a través de los mecanismos legales, nos han otorgado ese dinero, porque no tenemos otro recurso y al final tal vez la estrategia fue mucha o poca, sin embargo, tenemos que pagar cualquiera que éste sea.

Volviendo al asunto del Instituto, hoy en día creo que no están en juego los $800,000.00 M.N. mencionados, sino la directriz, que debe ser más cauto que la propia cantidad.



EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

La idea es ponernos a trabajar para encontrar la mejor vía de solución de este tema, sobretodo también de prevención en torno a lo que ya tenemos hoy en día para poder mantener este asunto sano, por lo que dejamos este asunto como informativo para que sea del conocimiento de cada una y uno de los integrantes de esta Junta de Gobierno, en el entendido que vamos a buscar generar las reuniones que sean pertinentes a lo largo de esta semana y la que sigue, para que ántes de salir al período vacacional, podamos tener certeza y claridad con el objetivo de dar mayor rapidez en la toma de decisiones y lo que siga.

Prosiguiendo con el Octavo Punto del Orden del Día, la Licda. Mónica les d
[bookmark: _GoBack]ará a conocer la ampliación del Presupuesto “Junt@s por Ellas”.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. MÓNICA MAHO ALVIZO.
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Como Noveno Punto del Orden del Día me permito solicitar su aprobación para la suscripción del Convenio para la Transferencia de Recursos Presupuestales correspondientes al Ejercicio del 2017, en base a las mismas condiciones de cada año.

(ANEXO NO. 5)

Si están de acuerdo en aprobarlo les solicito amablemente levanten la mano.

APROBADO.

Siguiendo con el Décimo Punto del Orden del Día, solicitamos a ustedes su aprobación para la Desincorporación de Activos.

(ANEXO NO. 6)
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Si están de acuerdo en la autorización les pedimos levantar la mano:

APROBADO.

En el Décimo Primero Punto del Orden del Día, deseo informar a esta Junta de Gobierno el número de Contratos, Convenios y Acuerdos celebrados por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, que estaban pendientes de informar a ustedes, del Ejercicio del 2016.


(ANEXO NO. 7)
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Pasando al Décimo Segundo Punto del Orden del Día les presento formalmente a la Licda. Mónica Maho Alvizo, como nueva Coordinadora Administrativa del IJM.





Como Décimo Tercero Punto del Orden del Día me complace en presentarles a la Mtra. Evelia Sandoval Urbán, quien es la Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres por el período de Febrero 2017 a Febrero 2018.

Finalmente y como Décimo Cuarto Punto del Orden del Día pregunto a esta Asamblea si existe algún asunto general que quisiera tratarse?

NINGUNO.

No existiendo más asuntos que tratar, declaro concluída esta Décima Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno del IJM.

Siendo las 12:00 Hrs. (doce horas) del día 22 de Marzo del 2017 se dá por clausurada la Sesión. 

Firman al calce las y los que en ella intervinieron, asimismo, se anexa la Lista de Asistencia debidamente firmada.


	NOMBRE:
	FIRMA:

	Licdo. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador de Asuntos Sociales de la Secretaría General de Gobierno.


	

	Licda. Carolina Plascencia Martínez. Coordinadora de Programas Estratégicos de la Secretaría de Educación.

	

	Mtro. Juan Fernando Félix Camacho. Jefe del Departamento de Legislación, Dictaminación y Convenios de la Secretaría de Salud.


	

	Licda. Irma Mota Velazco. Directora de Mipymes del Instituto Jalisciense del Emprendedor de la Secretaría de Desarrollo Económico.

NOMBRE:
	




FIRMA:

	Ing. Hugo A. Cueto Lugo. Coordinador de Desarrollo de Capacidades Rurales de la Secretaría de Desarrollo Rural.


	

	Mtra. Isabel Yoloxóchitl Corona Ruelas. Coordinadora de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Cultura.


	

	Licda. Karla Marcela Padilla Chávez. Coordinadora Administrativa de la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.



	

	Licda. Norma Alicia Jaramillo Cruz. Coordinadora de Optimización de Recursos de la Secretaria de Planeación, Administración y Finanzas.


	

	Licda. Verónica Gabriela Flores Pérez. Secretaria Particular del Fiscal General de la Fiscalía General del Estado.



	






	Dr. Agustín Ordoñez Nuño. Coordinador Técnico de la Secretaría de Desarrollo e Integración Social.



	

	Dr. Hugo Alejandro Córdova Díaz. Encargado de Despacho del Secretario de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.


NOMBRE:
	





FIRMA:

	Licda. Rosalba Larios Rodríguez. Trabajadora Social del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.


	

	Mgda. Verónica Elizabeth Ucaranza Sánchez. Presidenta de la Novena Sala en Materia Civil del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).


	

	Dip. Liliana Guadalupe Morones Vargas. Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género del Congreso del Estado. (VOZ).


	

	Lic. Rodolfo Armando Casanova Valle. Secretario Ejecutivo de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).


	

	Mtro. Juan Ernesto Suárez López. Asistente Especializado de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).


	

	Licda. Sandra Ayleen Villanueva Lazcano. Auxiliar Social de la Procuraduría Social del Estado de Jalisco. (VOZ).



	

	Mtra. Evelia Sandoval Urbán. Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres. (VOZ).


NOMBRE:
	





FIRMA:

	Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin. Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.


	

	Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
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Correo electrónico: mujer@jalisco.gob.mx
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