ﬁervicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

§

INICIO: 1 de Julio del 2021
_|[TERMINO: 31 de Julio del 2021

| | FECHA DE

| NUMERO DE |

‘oasenvnmm OBSERVACIONES
1.0.0. RECURSOS HUMANOS

|

L
A0l
|

i En la Realizacién de la auditoria de

i 2021 en el mes de Julio del mismo

afio la Encargada de Recursos
Humanos Lic. Erika
Hernandez Gonzalez, no cuenta
| lcon el manual de Procedimientos
i del Departamento de Recursos|
[Humanos, ya que estan realizando
trabajos de actualizacion. Asi lo
manifiesta en el oficio N°. 171/21
de fecha 03 de Julio 2021.

Lucia

 ENTERADOS

UNIDAD AUDITADA UNIDAD ESPECIAL]ZADA DE ATENCION OBSTETR!CA Y NEONATAL

LEY, REGLAMENTO NDRMA 0 DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

Manual de Organizacion de

Neonatal codigo DOM-0OG039-HM3_002-.
[Punto 1.0.1 Administracion Funcidn c)

POR LA UNIDAD AUDITADA

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
| NOMBREYFRMA

ADMINISTRADOR

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
_|NOMBREY'EIRMA

 CEDULA DE OBSERVACIONES

la Unidad
Especializada de Atencion Obstétrica y

PERIDDD AUDITADO

101 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO,
|DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021.

R1 Preventiva: El Director, el Administrador y Encargada

la normatividad vigente, entre otras cosas, . coordinar la
elaboracion y actualizacidon de politicas, manuales,
instructivos y demas informacion técnico-
administrativa, asi como mantener una buena

comunicacién indispensable para el desarrollo

los manuales que definan los perfiles y descripciones
de puestos, alineados y actualizados a las funciones; y
contar de ser el caso con procesos para la

desempefio, estimulos y promocién de los servidores
publicos.

R2 Correctiva: El Director, el Administrador y la persona

manual de Procedimientos del
|Recursos Humanos de la Unidad. Deberan acreditar ante
el Organo Interno de Control en el seguimiento de la
auditoria el Manual de Procedimientos debidamente
autorizado por las autoridades competentes.

"INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

___ NOMBRE Y FIRMA

’

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS —!

de Recursos Humanos deberan cumplir y hacer cumplir

larmdnico y equilibrado de las funciones y actividades
|administrativas; Promover y en su caso implementar

contratacién, capacitacioén, desarrollo, evaluacién dell

Encargada de Recursos Humanos, deberan de realizar el
Departamento de

|

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN

.:'(;f;ﬂ. Df( o oﬂﬁj(

|

1° SEGUIMEENTO DE MEDIDAS CORRECTWAS

No de oficio de cumlsufm SSJ-DIC-CA 71 3!2021 =

Fecha del oficio:25/11/2021

No. de oficio de comisién: $5J-0IC-CA-288/2021
Fecha del oficio: 28 de Junio 2021,

Fecha de elaboracion de la Cédula:31 /07/2021

0 |INICIO: 07/12/2021
T — FECHA DE |

TERMINO: 23/12/2021

[Fecha de elaboracion de la Cédula:23/12/2021

ELABORO: JLDB
HOJAO1de 26

ELABORO: J.L.D.B.

“|ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
[SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

[ B —[_

SOLVENTA

——

|

| accion
PARCIALO | FECHADE |
INSUFICIENTE | CORRECCION | REALIZ!

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECDMENDACIONES

NO
REALIZ#

06/12/21

Director, Dr. José de Jesus Davalos|
Castro Administrador Lic. Ursula
Lisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika
Lucia Hernandez Gonzalez .

' 06/12/21

| , | |
N ‘ e

A\
i
{ \ ADMINISTRADOR
| I%m"\ Ursula Lizette Persz Navarro

S
|/ NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
| Dr. José de Jesus Davalos Castro

P

| NOMBRE Y FIRMA L
Lic. Ji

in
. Joge
(o]

i lga 'é{ arin
ol hL 4

M AP
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Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO ‘
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

|
COORDINACION DE AUDITORIA

|CEDULA DE OBSERVACIONES

:’!dq.__d_e_ oficio de comision: SSJ-OIC-CA-288/2021

|Fecha del oficio: 28 de Junio 2021.

No. de oficio de comisién: §8J-OIC-CA-T13/2021

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio:25/11/2021 - - -
B n - Fecha de elaboracion de la Cédula:31 /07/2021 Fecha de elaboracion de la Cédula:23/12/2021
B - PERIODO AUDITADOD B - FECHA DE [INICIO: 07/12/2021 B
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL |01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO e TERMINO: 23/12/2021 _
INICIO: 1 de Julio del 2021 DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021. ELABORO: JLDB ELABORO: J.L.D.B.
FECHADE | - — [ - " |ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
TERMINO: 31 de Julio del 2021 B | - - ‘HOJA 02de 26 |SEGUIMIENTO DE AUDITORIA i e
SOLVENTA
OBSERVACIS OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RESPONSABLE(S).DE ATENDER LAS | |
N [ TRANSGREDE RECOMENDACIONES PARCIAL O FECHADE | ACCION
— = B NO INSUFICIENTE | CORRECCION | REALIZ
1.0.0. |RECURSOS HUMANOS - REALIZ/
[ e . O S N e S G S S S ] _ [ N R
R3.- Preventiva: El Director, el Administrador y la
Encargada de Recursos humanos deberan cumplir y
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,
Elaborar el plan anual de trabajo, conjuntamente
con las diversas &areas administrativas y el
presupuesto anual en congruencia con politicas y
; (lineamientos para guiar y evaluar las acciones. 06/12/21
i 2.- En la unidad Especializada en |
i éf:g;?gjagblzt?frigiay deNRESSE::LS Ley de Creacién del Organismo Publico
I Humanos, no cuenta con proegrama gesi:entrallze:jdot Slervtmos de_'SaIuldogij SI- ; D JBss e Jakiis Dagst
de trabajo y supervision, = solo eglamento de la ley de greae:on del O.P. | o ) Director, Dr. José de JesUs Davalos -
presenta un programa de t;_abajo‘iServlcms’de Salud, Seccién Tercera @rtlc.u’lo :C_astro Administrador Lic. Ursula [
muy escusto. No siendo el12 frac:CIon_ Iy XIX, Manual de Organtzac!t?n Lisette Perez Navarro y Encargada
adecuado por no tener fechas de de Ia _Umdad Especializada de Atencion de _Recursos Humanos Lic. Erika
Obstetrica Neonatal DOM-OG039-HM3_002- Lucia Hernandez Gonzalez .
i programadas para llevarlo a cavol\inap ESPECIALIZADA.  Administracion
{asi lo manifiesta la Lic. Erika_Lucif Funcién i) ) ‘ i
Egﬁqa;:?;riogzgffuﬁ:doengzN i [R4.- Correctiva: El Director, el Administrador y lal
: lencargada de Recuesos Humanos, deberan de realizar el
programa de trabajo y supervision de la oficina de 06/12/21
Recursos Humanos y presentarlo ante el Organo|
Ineterno de Control en el Seguimiento.
|
\
|
fgL , S | o ,7L, ; S J -
ENTERADOS INFORMA | A
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA | DIRECTOR | l ADMINISTRADOR
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) Dr. José de Jesus Davalos Castro || /) Lig/ Ursula Lizette Perez Navarro
NOMBRE Y FIRMA LI\ |\ NOMBRE Y FIRMA
DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

\ NOMBRE Y FIRMA

~ NOMBREYFIRMA

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN | Lic. Jof Iiajﬁ,!ﬁevo'aqo Bogarin
NOMBRE Y FIRMA ) r{, RE[Y FIRMA

N



Serwvicios de
Salud Jalisco

"~ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

INICIO: 1 de Julio del 2021

Ho de oficio de comisién: §5J-0IC-CA-288/2021

PERIODO M.IDITADO

Fecha del oficio: 28 de Junio 2021.

Fecha de elaboracitn de la Cédula:31 /07/2021

01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO
DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021.

ELABORO: JLDB

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

FECHA DE
TERMINO: 31 de Julio del 2021
NUMERO DE -
OBSERVACIO OBSERVACIONES
N vt — —
1.0.0. |RECURSOS HUMANOS
1.2.1.

1.- En la Unidad Especializada en
Atencion Obstretica y Neonatal no|
cuenta con las Plantillas de
Personal Actualizadas. No cuentan
con la plantilla impresa y firmada
por las autoridades del UEAON, los
horarios anotados en las tarjetas
no corresponden a los laborados
por los trabajadores

la

Manual
HM_002 1.0.1. Administracién Funciones en
Materia de Recursos Humanos inciso d). de
Unidad Especializada
Obstretica y
Responsabilidades,
Administrativas del
Articulo 48.-

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

No. de oficio de camisibn S§SJ-0IC-CA-713/2021

|
l
I

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio:25/11/2021

INICIO: 07/12/2021

| FECHADE —— —

[TERMINO: 23/12/2021
ELABORO. J.L.D.B.

Fecha de elaboracién de la Cédula:23/12/2021

IHOJA 03 de 26

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

ANALISIS DE LA INFORMACION YIO DOCUMENTACION APORTADA E

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

R5.- Preventiva:

de Organizacion DOM-OGO39-

linclusion de
Tribunales, asi

de Atencion
Ley de
Politicas y

Estado de Jalisco.-

Neonatal,

El
Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y|
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,
Integrar y mantener actualizada permanentemente al
plantilla de personal con las plazas faltantes, autorizadas
y cubiertas, en cada una de las areas de trabajo. Los|

como
concepto de salarios y prestaciones de ley,

Director, el Administrador

proyectos de presupuestos a que se refiere el parrafo|
anterior deben contener las plantillas de personal en las
que se especifiguen todos los empleos publicos, con
los magistrados que

Y

integran dichos|
las remuneraciones que, porDirector, Dr. José de Jesus Davalos

Castro Administrador Lic. Ursula
Lisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika
Lucia Hernandez Gonzalez .

Inciso: I; VIIL.

R6.- Correctiva:

auditoria.

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMERE Y FIRMA

El

Director del Hospital,

ADMINISTRADOR

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
_ NOMBRE Y FIRMA

POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

girara
indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la
recepcion de las presentes cédulas de observacion al
Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para
que realicen la actualizacion de las plantillas de personal
y presentarlas ante el OIC en el seguimiento de la

INFORMA

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN

~ NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
Dr. José de Jesus Davalos Castro
' NOMERE Y FIRMA /

Lic. ché

SOLVENTA B
| i
\
i < i PARCIAL O | FEGH“F'E3 .;(ég:_cl:; -
INSUFICIENTE | CORRECCION | pE/ 1o
i
06/12/21
| 06/12121

ADMINISTRADOR

Ursula Lizette Perez Navarro
NOMBRE Y FIRMA
gada Bogarin

'Eiftr:’ CFIRMA



Serwvicios de
Salud Jalisco
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

] CFEIE.A_DE OBSERVACIONES

[No. de oficio de comisién: SSJ-0IC-CA-288/2021
.F,e,uhf,df' oficio: 28 de Junio 2021. B
|Fecha de elaboracién de la Cédula:31 /07/2021

PERIODO AUDITADO

INICIO: 1 de Julio del 2021
FECHADE —

_ |TERMINO: 31 de Julio del 2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

__|01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO _
{BLABDRO: ILOB

iDE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021.
| ke
|

HOJAO4de26

iFg;l}g del oficio:25/11/2021

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: $5J-0IC-CA-713/2021

Fecha de elaboracion de la Cédula:23/12/2021 -

INICIO: 071272021
[TERMINO: 23/12/2021

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

/ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

gggs?ﬂcnﬁa OBSERVACIONES HEG REG““E"Toigfp'}gé‘“%géspos'mo" QUESE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
1.0.0. |RECURSOS HUMANOS = - B
| 1.8.2. |Control y permanencia de Personal S o )
[ R7.- Preventiva: El Director , El Administrador y
i Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y|
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,|
. establecer el control de la permanencia en el trabajo,|
[ tendra por objeto verificar que los Trabajadores|
[ desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con la
intensidad, la calidad y la productividad a que se refiere
el Capitulo IX de estas Condiciones y se supervisard y
1. En la Unidad Especializada de evaluard por el jefe inmediato conforme a lo dispuesto
Atencion Obstétrica y|Condiciones Generales de la Secretaria dejen:
Neonatal( UAEON) Guadalajara, |Salud. Articulo 94, Ley delA) ElI Reglamento de Asistencia, Puntualidad vy
no s estan llevando a cabo las|Responsabilidades Politicas Administrativas|Permanencia de la Secretaria de Salud, y
permanencias al personal en elde los Servidores Publicos del Estado deB) El Reglamento de Productividad de la Secretaria de
ano 2021. Asi lo manifiesta lalJalisco . Articulo 48. Numerali. Inciso |.Salud.
encargada de Recursos Humanos, Reglamento de Asistencia Puntualidad y - -
la Lic. Erika Lucia HernandezlPermanencia Seccion Tercera Articulo
Gonzalez, en Oficio N°.|Articulo 19.
SSJ/UEAON/RH/ 188 de fecha 3 R8.- Correctiva: ElI Director del Hospital, girara
de Julio de 2021. indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la|
recepcion de las presentes cédulas de observaciones al|
Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para
que realicen permanentemente permanencias al personal
/del UAEON. deberan presentar ante el OIC en el
jseguimiento de la auditoria, los documentos que
lacrediten haber realizado permanencias.
‘ !
B e |
ENTERADOS - " INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION ADMINISTRADOR AUDITOR(ES)

[ DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
| NOMBRE Y FIRMA

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA

L.AP. JOSE LUIS DELGADO BO!
NOMERE Y FIRMA

Director, Dr. José de Jesus Davalos
Castro Administrador Lic. Ursula
Lisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika
Lucia Hernandez Gonzalez .

GARIN

SOLVENTA
N ___ SOl : -
| accion
PARCIALO | FECHADE |
si NO REALIZJ
INSUFICIENTE 4; CORRECCION | petibZd
I I
|
06/12/21 |
‘ ‘
[ i
[ i
06/12/21
|
|

| DIRECTOR
Dr. José de Jesus Davalos Castro
| NOMBRE Y FIRMA J

| ADMINISTRADOR

rsula Lizette Perez Navarro

U
\ NOMBRE Y FIRMA



Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

UNIDAD AUDITADA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL B

PERIODO AUD!TABO

|01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO -

FECHA pE INICIO: 1 de Julio del 2021 -

' TERMINO: 31 de Julio del 2021

DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021.

|No, de oficio de comisién: S5J-OIC-CA-288/12021 |No. de oficio de comisibn SSJ-Olc-CA 713:2021
[Fecha del oficio: 28 de Junio 2021. -
|Fecha de elaboracion de la Cédula:31 107/2021

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio:25/11/2021

_|Fecha de elaboracién de la Cédula 2312/12021

- | FEcHA DE INICIO: 07/12/2021 B

| 0T TERMINO: 2311272021

ELABORO: J.L.D.B.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
<|§E”GUIMEENTO ) DE AUDITORIA

SOLVENTA
|
OBSERVACIO OBSERVACIONES LY REGLANENTO: NORMA D EESF ORIGION GIIE S8 RECOMENDAGIONES DE SOLUGHON PREVENTIVAS Y GORRECTIVAS. | B e =LA ' —_ | accloN
1.0.0. RECURSOS HUMANOS I —— ® NO | WsuricienTe | cormecoion  REALZ
| 1.7.0 - - - R - B | L
| R9.- Preventiva: El Director, el Administrador y Encargada de
Recursos Humanos, deberan cumplir y hacer cumplir la
‘ normatividad vigente, entre otras cosas, Establecer y
| loperar mecanismos efectivos de control para las distintas
‘ operaciones en su ambito de competencia, entre otros, [
los relativos al registro, autorizaciones, verificaciones,
‘ | | conciliaciones, revisiones, resguardo de archivos, 06/12/21
‘ | i bitacoras de control, alertas y bloqueos de sistemas vy| |
| 11.- La oficina de Recursos| distribucidn de funciones, segun corresponda; cuidar que
[Humanos del UAEON no cuenta las operaciones relevantes estén debidamente
con las conciliaciones de nomina y registradas y soportadas con documentacion, clasificada, Director. Dr. José de Jests Davalos
pagos efectuaf:los en los ;ﬁos 2020 Normas Generales de Control Interno para la organizada y resggardada para su consulta, conforme aj~ . 'Adfninistrador Lic. Ursula
inci?md /;\m Rlo mam|f_||esta 13l administracion Pablica del Estado de Jalisco. 12 Normatividad aplicable. Lisette Perez Navarro y Encargada
necargaca de Recursos FUMAanos|, e 21. Parrafo ll. Inciso a, b y c. de Recursos Humanos Lic. Erika
Lic. Erika Lucia H.emandezi - Lucia Hernandez Gonzalez . - B — T
Gonzalez, en oficio N° |
SSJ/UAEON/RH/188/2021 de fechal ‘
28 de Julio del 2021. R10.-  Correctiva: El Director de la Unidad, girara i
indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la| ‘
recepcion de las presentes cédulas de observaciones al |
Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para 06/12/21
|que realicen las conciliaciones de némina y pagos del |
\UAEON. deberan presentar ante el OIC en el
'seguimiento de la auditoria, los documentos que
acrediten haber realizado las conciliaciones. ‘ | ‘
‘ | | ‘
T . e P = =

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR \ S ADMINISTRADOR
| Dr. José de Jesus Davalos Castro Lic. \sula Lizette Perez Navarro
| NOMBRE Y FIRMA i } / Homsre v FiRwA
| Lic. José Iﬂs gado Bogann

i

v



Serwvicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

'PERIODO AUDITADO
01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO

[INICIO: 1 de Julio del 2021

DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021.

FECHADE | s S
__ |TERMINO: 31 de Julio del 2021

No. de oficio de comisién: S5J-0IC-CA-288/2021 |
Fecha del oficio: 28 de Junio 2021. i
Fecha de elaboracion de la Cédula:31 /07/2021

ELABORO: JLDB

| NUMERODE |
OBSERVACIO | OBSERVACIONES

N | R
"~ 1.0.0. |RECURSOS HUMANOS

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

HOJA 06 de

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

1.8.1 o

Las tarjetas de registro de|
asistencia del personal eventual
del programa 261 del mes de
Octubre 2020 y Mayo del 2021 no
|corresponden a los dias marcados

R11.- Preventiva: El Director, el Administrador y
IEncargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,
evaluar y mantener actualizado, el andlisis de puestos del
personal de la Unidad, correlacionandolos con los perfiles
y tabuladores de sueldos vigentes. Controlar la asistencia
y permanencia del personal, asi como las incidencias del
personal, apegandose a los lineamientos y las

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

len estas con los dias laborados
ejemplo: |beth Doremis Bautista
Gomez la tarjeta dice que labora
de 20:00 a 8:00 hrs. los dias
Jueves, Viernes y Domingo y el

los dias lunes, Miercoles y Sabado,
[Mariana Chavez Martinez la tarjeta

registro laboral es de 20:00 a 8:00|

Politicas Generales de Adminjstracion del

Organismo Publico Descentralizado Servicios

de Salud Jalisco. Punto 4 Recursos
Humanos.- Inciso 4.2.3.3. DOM-OG039-
HM_002 Manual de Organizacién de la
Unidad Especializada de Atencidn Obstetrica
y Neonatal.- Punto 1.0.1. Administracion.
Funciones f) e i).

Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

R12.- Correctiva: El Director de

la Unidad, girara

Lucia Hernandez Gonzalez .

Director, Dr. José de Jesus Davalos
Castro Administrador Lic. Ursula
LLisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika

dice que labora de 20:00 a 8:00
hrs. los dias Martes, Viernes y
Domingo y el registro a laborar es
de 20:00 a 8:00 hrs. Los dias
Lunes, Miercoles y Viernes.

\
' |
ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

ADMINISTRADOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
_ NOMBRE Y FIRMA

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
NOMBRE Y FIRMA

indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la
\recepcién de las presentes cédulas de observaciones al
\Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para|
que anoten correctamente en las tarjetas de checar de
los trabajadores eventuales del programa 261, los dias|
que laboran. Deberan presentar ante el OIC en el
seguimiento de la auditoria, los documentos que|
acrediten haber realizado las correcciones.

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN

NOMBREYFIRMA

- FECHA DE

|ELABORO: J.L.D.

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: $5J-0IC-CA-713/2021

_|Fecha del oficio:25/11/2021
__|[Fecha de elaboracién de la Cédula:23/12/2021
INICIO: 07/12/2021
TERMINO: 23/12/2021

[ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
|SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA
| i |
& - PARCIALO | FECHADE | mcolON
INSUFICIENTE | CORRECCION REALIZZ
06/12/21
|
|
06/12/21
|
| \|
| DIRECTOR ADMINISTRADOR

‘ Dr. José de Jesus Davalos Castro

\ NOMBRE Y FIRMA

A Lic. Ursula Lizette Perez Navarro
! NOMBRE Y FIRMA
2, .
ic. Josg S e [s} annn
NOMBR IRMA/

|

/
/

X
p®



Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

COORDINACION DE AUDITORIA

C?DULA DE OBSERVACIONES

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

| ) PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

FECHA DE

INICIO: 1 de Julio del 2021

/01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 04 DE ENERO|

|DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021.

[TERMINO: 31 de Julio del 2021

[No. de oficio de comisién: $8J-0IC-CA-288/2021 |

Fecha del oficio: 28 de Junio 2021.
Fecha de elaboracion de la Cédula:31 /07/2021

ELABORO: JLDB

HoJAO7de26

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS |

1.8.2

NUMERO DE | - [ ' S
ORSETACE T | LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
o ] ° 7 | TRANSGREDE )
| 1.0.0. [RECURSOS HUMANOS

PUNTUALIDAD

CONTROL DE PERMANENCIA Y

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

Marzo 2020

madica del UEAON
administrativas

pandemia de covid
Elena Armas,

justificante para que
otorgado las facilidades.

1.- La enfermera Rosa Elena

Armas Ortega se le otorgaron en
en el departamento
|de enfermeria y la Sub Direccién|

senalar que la enfermera Rosa

Oficio N°.SSJ/UEAON/JEFATURA DE
ENFERMERIA/2020 Con asunto Plan de

. facilidades| Contingencia. Circular 003/2020 de fecha 17
para
presentarse a laborar durante la

no| de Marzo del 2020, parrafos 1, 2, emitidos
‘por los Servicios de Salud Jalisco y Firmados
cabe por el Dr. José de Jeslis Méndez de Lira,

| Director General del Organismo Publico

19,

no presento el Descentralizado “ Servicios de Salud Jalisco”

le hayan

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

_ NOMBREY FIRMA

|que
|autorizacion. Deberan presentar ante el OIC en el

|seguimiento de

R13.- Preventiva: El Director , El Administrador y
Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y
|hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,
que todos los permisos y facilidades cuenten con los
documentos que justifiquen la autorizacion.

R14.- Correctiva: El Director de la Unidad, girara
indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la
recepcion de las presentes cédulas de observaciones al
Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para
recaben los documentos que justifiquen la

la auditoria, los documentos que
acrediten haber . Autorizado correctamente los permisos|
y facilidades al personal. |

Director, Dr. José de Jesus Davalos
Castro Administrador Lic. Ursula
Lisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika
Lucia Hernandez Gonzalez .

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA
ADMINISTRADOR

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN

___ NOMBREYFIRMA

FECHA DE

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

No. de oficio de comisién: S5J-0IC-CA-713/2021
Fecha del oficio:25/11/2021

[INICIO: 07/12/2021

TERMINO: 23/12/2021
ELABORO:JLDB.
ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E

| SOLVENTA

i — S —
|

i No | PARCIALO | FECHADE | RCCION

| INSUFICIENTE | CORRECCION | pev o

|
\
.
| 06/12/21

| 06/12/21

I DIRECTOR
j Dr. José de Jesus Davalos Castro
NOMBRE Y FIRMA A

A ADMINISTRADOR
Lig. Ursula Lizette Perez Navarro

f NOMBRE Y FIRMA
Lic. {ns rL,? Tls l; 163dn‘:Bogarin
i NOMER \IEIRMA

¥4



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO ) ) B !

(@_) it Pk g o o SERVICIOS DE SALUD JALISCO '
ORGANO INTERNO DE CONTROL

COORDINACION DE AUDITORIA

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

INo. de oficio de comision: 5§£I_(‘:_(_:§_288_r2921 !jl_q __qg_qﬂcio de comision: S8J-0IC-CA-713/2021 -
Fecha del oficio: 28 de Junio 2021. o !Fecharqei oficio:25/11/2021 -
S . o |Fecha de elaboracion de la Cédula:31 /07/2021 iFecha de elaboracién de la Cédula:23/12/2021 - -
- B pemono AUDITAI307777 _ - FECHA pE [NICIO: 07/12/2021 S
:UNIDAD AUDiTADA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO - ~ |TERMINO: 23/12/2021
INSCIO 1 de Julio c del 2021 DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021. ELABORO: JLDB ELABORO: J D.B.
FECHA DE| T o T R D — ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
[TERMINO: 31 de Julio del 2021 HOJA 08 de 26 ISEGUIMIENTO DE AUDITORIA
R - - o T ' SOLVENTA -
ORSERVACID| OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
N TRANSGREDE RECOMENDACIONES ACCION
N _ [ e o N s o T - &l iic PARCIALO | FECHADE | per
1.0.0. |RECURSOS HUMANOS ‘ |AMSUFICIENTE, CORRECCION | ppa 77
1.8.2 |CONTROL DE PERMANENCIA Y PUNTUALIDAD B ﬁ | |
R15.- Preventiva: El Director, el Administrador y
Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y| ‘
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas, | 06/12/21
que revisen que los pliegos de comision cumplan con
! [todos los requisitos para su comprobacion.
|2.- En la revision de las tarjetas de I S - . =
checar del mes de octubre del afio
‘ 2020 del personal de la UEAON
| se encontro que la Enfermera
Veronica Maldonado Maltos en los Director, Dr. José de Jesus Davalos
dias 19, 20 y 21 presenta un pliego . - : = Castro Administrador Lic. Ursula
de proteccion para las Jornadas dezReg;amentg 16 Paseéjes y Vnancgsz);mczugo # [ : ; ; . |Lisette Perez Navarro y Encargada
Actualizacion por 3 dias que no nciso b) Anexo 2 puntos 9,24,27 y R16.- Correctiva: El Director de la Unidad, girardge Recursos Humanos Lic. Erika
dice en donde se realizaran y no| |nd|cac_|9nes por escrito 5 d‘?s habiles posteriores a 2|l ycia Hernandez Gonzalez .
| cuenta con certificacion de fecha y recepcion de las presentes cédulas de observaciones al
hora de entrada y salida ademas Administrador y Encargada de Recursos Humanos_;, para . " 06/12/21
no cuenta con la fima del que la enfermera Verogicall r\fld.'aldondac]io1 gre:a:hgs-a dla
fai comprobacion del pliego de los dias de a e
Aol Sado RRnvelonane. Octubre del 2020. el cual deberan presentar ante el OIC
| en el seguimiento de la auditoria .
i 1
' NTERAD|OS | - -
OR LA UNIDAD AUD}ITADA | DIRECTOR (’{ ADMINISTRADOR
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) | Dr. José de Jesus Davalos Cast ﬁ {Lic. Ursula Lizette Perez Navarro
1 NOMBRE Y FIRMA ! : L F‘\ NOMEBRE Y FIRMA
DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN s Belgado Bogarin
~ NOMBREYFIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA RE Y/FIRMA




>

FECHA DE

NUMERO DE |
OBSERVACIO

N

INICIO: 1 de Julio del 2021
[TERMINO: 31 de Julio del 2021

OBSERVACIONES

DRL

1.0.0.
1.8.2

TERADOS
A UNIDAD AUDITADA

RECURSOS HUMANOS

CONTROL DE PERMANENCIA Y
PUNTUALIDAD

Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE

TRANSGREDE

3.- La Enfermera cubre incidencias

2 al 3 de Octubre del 2020 laboro
24 Hrs continuas como a
|continuacion se detalla Turno
|[Matutino entra a las 6:50 y tiene
registro de salida a las 15:18 para
el turno vespertino tiene registro de
entrada a las 12:51 y registro de
salida a 21:35
nocturno registra entrada a las
19:47 y la salida el dia 3 del mismo
mes a las B8:26 se empalman 3
[registros de entrada y salida en
estos turnos.

Estefania Quezada Lizardi del dia|

para el turno

DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

- NOMBRE.Y FIRMA

Ley Federal del Trabajo Articulos 61,66 y 68

PERIODO AUDITADO

01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO_ S
|ELABORO: JLDB -

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Ed_e_qﬂg:lo de comision: SSJ-0IC-CA-288/2021 |No. de oficio de
[Fecha del oficio: 28 de Junio 2021.
_[Fecha de elaboracién de la Cédula:31 /07/2021

L : HOJAO9de26

ion: $5J-0IC-CA-713/2021

Fecha del oficio:25/11/2021

| FECHADE |

[ELABORO: J.LDB.

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

) SU—
RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS |
RECOMENDACIONES |

Sl NO

R17.- Preventiva: El Director, el Administrador y
Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y
lhacer cumplir la normatividad vigente, entre otras
cosas, .que la duracién maxima de la jornada sea de ocho|
horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta. Que podra prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
lhoras diarias ni de tres veces en una semana.

|R18.- Correctiva: El Director de la Unidad, girara
indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la
recepcion de las presentes cédulas de observaciones al
Administrador y Encargada de Recursos Humanos, pareﬂ
|que autoricen laborar jornadas que no cumplan a lo|
estipulado en la Ley Federal de Trabajo, lo cual deberan
presentar ante el OIC en el seguimiento de la auditoria .

Director, Dr. José de Jesus Davalos
Castro Administrador Lic. Ursula
Lisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika
Lucia Hernandez Gonzalez .

ADMINISTRADOR

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR

AUDITOR(ES) Dr. José de Jesuis Davalos Caslrf:‘
i NOMBRE Y FIRMA
L.A.P. JOSE LUIS DELGADC BOGARIN

NOMBRE Y FIRMA

SOLVENTA

Lic\Jgs
0
-

|Fecha de elaboracion de la Cédula:23/12/2021 - 7
INICIO: 07/12/2021

| TERMINO: 23/12/12021

PARCIAL O
INSUFICIENTE

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E

|
ACCION
CORRECGION  REALZ!
06/12/21
‘ 06/12/21

ADMINISTRADOR

i6, Ursula Lizette Perez Navarro
||| ) NOMBRE Y FIRMA
is élfgaélo Bogarin
IBREY FIRMA
N\



Servwvicios de

(@) Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: §5J-0IC-CA-288/2021

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: $5J-01C-CA-T13/2021

Fecha del oficio: 28 de Junio 2021.

| PERIODO AUDITADO
I

Fecha del oficio:26/11/2021 -

\Fecha de elaboracion de la Cédula:31 10712021

Fecha de elaboracion de la Cédula:23/12/2021

" |01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMERE DEL 2020 Y 01 DE ENERO
DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021.

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL
‘ INICIO: 1 de Julio del 2021
\FECHADE, D 7"” ]

|
TERMINO: 31 de Julio del 2021 ] B !

e fERET
HOJA 10 de 26

ELABORO: JLDB

FECHA DE |INICIO: 07/12/2021

TERMINO: 23/12/2021
ELABORO: J.L.D.B.

IANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E

_ |SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

| SOLVENTA
s LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS | 1
" OBSERVACIONES N ANSGHEGE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS HECOMENDACIONES oo
1.0.0. RECURSOS HUMANOS - - 1 B si NO | NSUFIGIENTE | CORRECGION | REALZ
1.8.2 CONTROL DE PERMANENCIA Y
| %% PUNTUALIDAD - - B ) ) . ) 1
|
R19.- Preventiva: El Director, el Administrador y |
|[Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y ‘
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas, 06/12/21
que ningun trabajador labore mas horas sin tener el oficio| |
de peticion y su autorizacion par laborar tiempo
l4.- En la UEAON no solicitan por extraordinario. = |
escrito al personal de base para i
que laboren tiempo extra solo una Director, Dr. José de Jests Davalos
peticion verbal de parte del jefe Castro Administrador Lic. Ursula — S
inmediato o de la oficina de Condiciones Generales de Trabajode SSJ. [ Li : R | -
> i ] . [Lisette Perez Navarro y Encargada
recursos humanos.  Asi lo. Seccion Cuarta Articulo 81.- Inciso | y Il d - s
: ; e Recursos Humanos Lic. Erika
manifiesta la encargada de dicho| Lucia Hernandez Gonzalez
departamento en oficio R20.- Correctiva: El Director de la Unidad, girara :
SSJ/UEAON/RH/0605/2021 de indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la
fecha 14 de Julio de2021. recepcion de las presentes cédulas de observaciones al
|Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para
. lqgue informen a los encargados de los difertes 06/12/21
| departamentos del UEAON que deberan solicitar al
| personal por escrito que se queden a laborar tiempo
extra, lo cual deberan presentar ante el OIC en el
seguimiento de la auditoria. ,‘ |
- ENTERADOS INFORMA 1 :
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA ‘ DIRECTOR ‘ | ADMINISTRADOR
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) Dr. José de Jesus Davalos Castro /| fLic| Ursula Lizette Perez Navarro

DR. JOSE DE JESUS DAVALQOS CASTRO

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

 NOMBRE Y FIRMA_

F

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN

~ 'NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

A
J/gadfn Bogarin

/17
YFIRMA




' Serwvicios ae
(O Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

) CEDULA DE OBSERVACIONES )

OBSERVACIO
N

'NUMERO DE |

INICIO: 1 de Julio del 2021

FECHADE |
~ [TERMINO: 31 de Julio del 2021

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEM-BRE DEL 2021) Y 01 DE ENE7RDV

DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021. ELABORO: JLDB ]

[No. de oficia de comisién: S5J-0IC-CA-288/2021 |
[Fecha del oficio: 28 de Junio 2021,
_|Fecha de elaboracién de la Cédula:31 /07/2021

| FECHA DE

1.0.0.

1.8.2

|

\donde se les autroriza una jornada

RECURSOS HUMANOS

CONTROL DE PERMANENCIA Y PUNTUALIDAD

[ LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
OBSERVACIONES J— TRANSGREDE

5.- En la revision de tarjetas del
mes de Octubre del 2020, se
encontré que el Enfermero Edgar
Cordova Pulido con cédigo
MO3026A de programa estatal
295, el 10 del mismo mes le
otorgan un dia con ausencia
autorizada por ser coordinador de
area de acuerdo al oficio

N°.1100/2019 de fecha 26 de
Noviembre de 2019, girado por el
Director del UEAON Guadalajara
Dr. José de Jesus Davalos Castro,

lsuplencias  Art.

1l. Articulo 71.

por mes para no presentarse a
laborar. El Director se excede en
sus funciones

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA ] NOMBRE Y FIRMA

Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud Capitulo XllI de los
|descansos, vacaciones, licencias

137. Ley General

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

—— _ - - -

de
Responsabilidades Administrativas. Capitulo
|.- De las faltas administrativas no graves de

los Servidores Publicos. Articulo 49 Inciso | YR22 . Correctiva: El Director de la Unidad, girara

[
R21.- Preventiva: El Director, el Administrador y
Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,
que a ninguln trabajador le otorguen facilidades para dejar
de laborar sin tener los justificantes establecidos
oficialmente.

y

lindicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la
recepcion de las presentes cédulas de observaciones al
Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para
que informen a los coordinadores de areas del UEAON|
que queda sin efecto el oficio N°. 1100/2019 a partir de la
ffecha de recibido las presentes cedulas de
recomendacion, lo cual deberan presentar ante el OIC en
el seguimiento de la auditoria.

HOJA 11 de 26

RECOMENDACIONES

Director, Dr. José de Jesus Davalos
Castro Administrador Lic. Ursula
Lisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika
Lucia Hernandez Gonzalez .

ADMINISTRADOR

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN |

_ NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

INICIO: 07/12/2021 B
| [TERMINO: 23/12/2021
[ELABORO: J.L.D.B.

/ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: 58J-0IC-CA-713/2021
__|[Fecha del oficio:256/11/2021 B

= i
RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS |

Si

NO

SOLVENTA
PARCIAL O FECHA DE ;%{;ISZ
INSUFICIENTE | CORRECCION | ora)ion

06/12/21

06/12/21

‘ DIRECTOR

Dr. José de Jesus Davalos Castro |

NOMBRE Y FIRMA [ {
Lic. ‘(:s s£§ _‘
NOMBR

ADMINISTRADOR

|Uic.| Ursula Lizette Perez Navarro
/\. NOMBRE Y FIRMA

ado Bogarin

 FIRMA
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NUMERO DE
OBSERVACIO
N

<>

Serwvicios de
Salud Jalisco

SERVICIOS DE

~ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SALUD JALISCO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

[INICIO: 1 de Julio del 2021

FECHA DE |

_ |TERMINO: 31de Julio del2021

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

|RECURSOS HUMANOS

CONTROL DE PERMANENCIA Y
PUNTUALIDAD

6.- En la revision de tarjetas de
checar del mes de Octubre de
12020 La C. Maria de los Angeles
Mercado Cerpa con numero de
tarjeta 4054 el dia 22, aparece con

la leyenda de AJ/A ausencia
|autorizada sin que tenga
justificante alguno en el
departamento de recursos
humanos para que haya faltado
ese dia

~ CEDULA DE OBSERVACIONES

1
|01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 01 DE ENERO

;Na. de oficio de comisién: $SJ-0IC-CA-288/2021

|Fecha de elaboracion de la Cédula:31 /07/2021

~ PERIODO AUDITADO

|DE 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2021. ELABORO: JLDE

1° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: S§J-OIC-CA-713/2021
Fecha del oficio:25/11/2021 N
Fecha de elaboracion de la Cédula:23/12/2021
INICIO: 07/12/2021

~ |TERMINO: 23/12/2021
ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE

HOJA 12 de 26 _

~ [SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E

SOLVENTA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RECOMENDACIONES

|Condiciones Generales de Trabajo de la

Secretaria de Salud Capitulo Xlll de los
descansos, vacaciones, licencias y
suplencias Art. 137. Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Capitulo
I.- De las faltas administrativas no graves de
los Servidores Publicos. Articulo 49 Inciso | y
|Il. Articulo 71.

ENTERADOS

POR LA UNIDAD AUDITADA

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
 NOMBRE YFIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. URSULALIZETTE PEREZ NAVARRO
NOMBRE Y FIRMA _

1

R23.- Preventiva: El Director, el Administrador y
Encargada de Recursos Humanos, deberan cumplir y
hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,
que a ningun trabajador se le otorguen facilidades paral
dejar de laborar sin tener los justificantes establecidos|
loficialmente.

) Director, Dr. José de Jesus Davalos
|Castro Administrador Lic. Ursula

R24.- Correctiva: El Director de la Unidad, girara
indicaciones por escrito 5 dias habiles posteriores a la
recepcion de las presentes cédulas de observaciones aI!
Administrador y Encargada de Recursos Humanos, para|
que informen a la C. Maria de lo Angeles Mercado Cerpa,|
que debera de presentar los documentos que avalen el
dia 22 de octubre 2020 que le autorizaron para
|ausentarse, los cuales deberan presentar ante el OIC en
lel seguimiento de la auditoria. i

Lucia Hernandez Gonzalez .

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

L.A.P. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
NOMBREYFIRMA

Lisette Perez Navarro y Encargada
de Recursos Humanos Lic. Erika

ACCION
REALIZ/
REALIZZ

PARCIAL O
INSUFICIENTE

FECHA DE
CORRECCION

Si

NO

06/12/21

06/12/21

L

DIRECTOR
| Dr. José de Jesus Davalos Castro .
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR
Ursula Lizette Perez Navarro
NOMBRE Y FIRMA

do-Bogarin



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: $5J-0IC-
CA-288/2021

Mo. de oficio de comisién: $SJ-DC-DA-T1¥2021

Fecha del oficio: 28 de Junio de 2021

Fecha del oficio: 25/1112021

Fecha de elaboraddn de la Cédula: 23 12 2021

PERIODO AUDITADO

ELABORO: CMNL

FECHA DE iiNICIO: 0711212021

UNIDAD AUDITADA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL GUADALAJARA.

01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020

[TERMINO: 23/1|2/2021

FECHA DE | jiCIO: 01 de Julio de 2021 01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021 .ABORD:
HOJA 13 DE26 AHALISIS DE LA INFORMACION YIO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUMIENTO)
TERMINO: 30 de Juiio de 2021 [E AUDTORIA
. LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RO A TRANSGREDE CORRECTIVA RECOMENDACIONES
20.0. |RECURSOS MATERIALES SOLVENTA . e
220. |ALMACENES s MO |t o [CORRECCION | oy izapas
221, | PROGRAMA DE PROTECCION, AMPLIACION, MEJORA Y RENOVACGION, PROGRAMA DE ALMACENAJE Y
1.- Del Estudio General Andlisis, Investigacion
Declaracién, Observacion e Inspeccion del Control
Interno establecido en la Lin}da’;e Especializada de R25.- PREVENTIVA: El Director y la Adminstradora de la . )
Atencion Obstetrica y Neonatal Gmdag]ara y con ia UEAON., en el ejercicio de sus funciones, deberan cumplic y hacer| DT-J0sé de Jests Davalos Castro.
3 Y : LEY DE RESPONSABILIDADES, POLITICAS Y cumplir lo sefialado en la nomnatividad vigente, entre ofras cosas, Director de la UE.A.ON. GUADALAJARA
firalidad de constatar a existencia de Reglamentos. ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. Articulos 47 y cumplir con la maxima diligencia el servicio como lo establece el
t;'lanuales y g_olt:cas tru?_rmds asl mlslr]no veaﬂﬁcc:gub; Articulo 48, Manual de Organizacion: LIC. Urzula Lizette Pérez Navamo o07TH2I21
;DCIENSO; Yi Isd mahs Rlza o P:‘r:?e e\;ar ue Planear, programar, dirigir y evaluar la organizacién y funcionamiento| Administradora de la UEA.ON.
admisac ‘:a” i i :ad °°“'5°5h G;'atf.s P“;“mﬁ NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO PARA LAlde los sewicios administrafivos para gamntizar @l funcionamiento| GUADALAJARA
aseguran czh an shon I‘a ADMINIS TRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, ininterrumpido v eficiente de las areas de! hospital y brindar servicios
Gubemamertal y brinden un marco de transparencia,| o gaoundo. CAPITULO Il SECCION L Primera Norma. Ambients |con calidad.
horestidad y legalidad se procedio a solchtar dichos| . o) Articuio 15 y Articuio 21. Il Nivel Directivo a.b.c.d.
iﬁ-"':émss 5°”'Esa"e“;°uf' net:m dﬁoq““ on 1':“93 MANUAL DE ORGANIZACION DOM-OG039-HM3-002 UNIDAD Lic. Ana Karina Anguiano Prado Encargada
# nu: d" "f‘:: apcelg; 4 man E’Neg :":::pc:; ea"I ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION OBSTETRICA Y de Recusos Materigles la UEA.ON.
. e : erpemc I_O q‘:ﬂm ﬁacié:e Mot NEONATAL GUADALAJARA. EN SU NUMERAL 1.0.1|R26.- CORRECTIVA: La administtadora y la persona)GUADALAJARA
R;f;r:iaﬁn e Fiomecion, P - Mejoras Y| OMINISTRACION. 10.4.2. FUNCIONES EN MATERIA DE Responsable del Almacen en el ejercicio de sus atribuciones,
: ALMACEN EN SUS INCISOS a), ). funciones y actividades, deberan realizar los tramites ——"
. administrativos necesarios para la elaboracion del Programa de
Los :rograu::‘ de Amaf:r:f:'n gss::i:ling;?fny 2::2; Proteccion. Ampliacion, Mejoras y Renovacion de su aimacen de
1. %9, o1 .”"" con. 18 P las gestiones realizadas informar al Organo Interno de Control, en
Director, Administradora y Responsable de Recursos i saniniaris delaandilsna
Materiales de la U.EA ON. g -

DIRECTOR
Dr. José de Jestis Davalos Castro
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR
Ursula L. Perez Navamo
NOMBRE Y FIRMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Servicios de SERVICIOS DE SALUD JALISCO
sdudm ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDI TORIAS
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
CEDULA DE OBSERYACIONES

No. de oficio de comision: $8J-0IC-
CA-288/2021

No. de oficio de comision: $5J-DC-DA-T13/2021

Fecha del oficio: 28 de Junio de 2021

Fecha del oficio: 251112021

Fecha de elaboracian de la Cédulx 23 12 2021

PERIODO AUDITADO ELABORO: CMNL FECHA DE |INCI: 0711212021
UNIDAD AUDITADA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL GUADALAJARA. 01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICEEMBRE 2020 [ TERMIND: 23111212021
FECHA DE [INICIO: 01 de Julio de 2021 01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021

TERMINO: 30 de Julio de 2021

HOJA 14 DE 26

ELABORO:

ANALISIS DE LA INORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
NUMERO OBSERVACIONES SE TRANSGREDE CORRECTIVA RECOMENDACIONES
e PARCIAL O FECHA D :(E::Z?Zu::;
2.20. |ALMACENES 8 Wo INSURICIENTE |- CTECCIOR | pentizADAS
222 MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
R27.- PREVENTNA: El Director y la Administradora, deberan cumplir y
hacer cumplir la normatividad aplicable. entre ofras cosas, cumplir con la
maxima diligencia el senviclo que le sea encomendado, y abstenerse de
cualquier acto u omisidn que cause la suspension o deficiencla de dicho
senicio o implique abuso o ejerciclo indebide de su empleo, cargo o
comision, asimismo, debera participar con las éreas a su cargo en la
elaboracion y actualizacion de sus Manuales de Organizacion y " 07M2121
Procedimientos con esfricto apego a los lineamientos establecidos por la _Df-"“é de Jesus Davalos Castro.
2- Se procedio a soficitar 2 la encargada de Recuwrsos[LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y Direc“ciénl de Etlana:!]éniaEE:::%'c:. s;meiier::o a considt\e:acéc‘;n |l Director de la U.EA.O.N. GUADALAJARA
Materiales con fecha 02 de Jullo del 2021, el Manual de|ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. TITULO| SUPENOF Jeramuico de A9 g, eneaclul pamLall va=0. © y ;
Organizacién y Manual Procedimientos para el cortrol del| TERCERO. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIvA |Responsable de la unidad administrativa, establecera los mecanismos .y L'“? 'I’e'“ ”'\“gil"b
Almacen de la UE A.O.N., sobresaliendo el hecho de que no|Capitulo Il Causas de responsabilidades no grave s. para la difusion, capacitacién y utilizacion del manual de organizacién. Y Administradora de la UE.A.ON.
se cuenta con los manuales actualizado y autorizade. Articulo 47 y Articulo 48. Numeral 1 y VIIl. supendsar que se cumpla con las funclones delarea de almacén GUADALAJARA
Dichos Manuales no cumplen con las atribuciones, objetivos y|MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
funciones que realizan cada una de las areas que conforman la[ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y Lic. Ana Karina Anguiano Prado
UEAON., en virud que el Organigrama Estructural no|NEONATAL CODIGO DOM-0G039-HM3-002 NUMERAL R28.- CORRECTIVA: La administradora y Responsable del Aimacen en el Encar.ada i RacursogMateriales dela
comresponde a las necesidades de la Unidad con el que esta|il POLITICAS DE USO Y ACTUALIZACION DEL MANUAL. | ejercicio de sus atribuciones, funciones y actividades, deberan, reafizar ?}E AON. GUADALA JARA
en el Manual de Organizacién. fos tramites administrativos nec par la actuzalizaciéon, ensucaso,| T 7T
del Manual de Organizacion y de Procedimientos, la Administradora,
debera entregar copia de ellos al responsable del Aimacen, entre otros.
(PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO FiSICO EN o7n2i
ALMACENES DE CENTROS DE RESPONSABILIDAD, PROCEDIMIENTO PARA LA
DISTRIBUCION Y ENTREGA DE INSUMOS, PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR LA
PROGRAMACION ANUAL Y REQUISICION DE INSUMOS EN CENTROS DE
RESPONSABILIDAD (GASTO CONSOLIDADO} De ias gestiones realizadas
informar al Organo Interno de Control, en el seguimiento de la auditoria.
DIRECTOR ADMINSTRADOR
Dr. José de Jesus Davalos Castro Ursula L. Perez Navamro
HOMBRE Y FIRMA ‘
Al

Lic. ..k:s.t'aLi
=
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Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: $5J-DC-DA-T13/2021

Fecha del oficio: 25H 17204

No. de oficio de comisién: SSJ-
0IC-CA-288/2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 23 72 2021

Fecha del oficio: 28 de Junio de 2021

FECHA DE INICIO: 07/12/2021

TERMINO: 23/1|2/2021

PERIODO AUDITADO

ELABORO: CMNL

ELABORO:

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA

EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL GUADALAJARA.

01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEEMBRE 2020

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN B
SEGUMIENTO DE AUDITORIA

FECHA DE

INICIO: 01 de Julio de 2021

01 DE ENERODE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021

TERMINO: 30 de Julio de 2021

HOJA 15 DE 26

SOLVENTA

ACCIONES A
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS " - PARCIAL O mc,mm REALIZAR O
PLMERD ORGERVACIONES TRANSGREDE PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECOMENDACIONES INSUFCIENTE TEALIZADAS
LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,|R29.- PREVENTIVA: El Direclor y la Administradora ,
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS|deberd cumplir y hacer cumplir la normafividad
! ) DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. Titulo|aplicable, entre ofras cosas, cumplir con la maxima
2" rElativos allcont{o{dt_a md;camrﬁ: quinto/Almacenes y Enajenaciones. Capitulo ||diligencia el senvicio que le sea encomendado, y
€ poco o nulo movimierio a cual hace entrega) g oo Ariculos: 1321, abstenerse de cualquier aco u omisién que cause B| py José dedesus Davalos Castro.
documentos en el que inferman que por corree suspensién o deficiencia de dicho senvicio o IMPIGUE | irector de la UE.A ON. GUADALAJARA 07H2/21
electronico anexan archivo con listado de . abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o T
medicamentos de poco o nuo movimiento para| PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION Y ENTREGA, . 41 ademas de realizar inventarios mensuales LIC. Urzula Lizette Pérez Navarro
poner a disposicién a otras unidades NITRATO|DE INSUMOS CODIGO DOM-PG370-D6-001. Actividad 20 por muestreo para validar sus existencias y manlener un Ac;lminish'adbra o 1a UEAON
DE PLATA 100GRS. 10 Pzas Clave 122-120-|Anexo 8. conirol estricto del aimacén, sobre fodo del manejo de GUADALAJARA
0192-00 y AEROSOL /CITOLOGIA 220 Grs. 28 caducidades.
Pzs. Clave 122-100-832-00. ANEXO 3 MANEJO DE CADUCIDADES, PUNTO 5 DE LA
ETAPA DE EJECUCION.
Se aplico cuentionario de Control Interno el 02 de R30.- CORRECTIVA: la Administradora en cordinacion Lic. Ana Karina Angulano Prade
julo _d.el 2021 al encargado del Almacén ST REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS|con  persona responmb!e de la Unidad, debern Encargada de Recursos Materiales de la
Maunclp Pare:ldes Gt?nmlez al que se le pregunta GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y|de informar por escrito al Organo Interno de Conrol, UE A ON GUADALAJARA
si_realizan invenarios por muestieo, con la|GONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE|asi como, comprobar documentaimente el avance R
finalidad de validar sus existencias,asimismo se " L .
solicito presentara el ulimo que se haya|JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, Titulo Sexto Capitulo Bl de|y/o finiquito de las gestiones realizadas a b
: a . los Almacenes. Articulos 201, 211y 212 Direccion de Recursos Maleriales o a los Centros de
realizado, informando que desde el 2020 no se ha N ;
faalizato. Responsabiidad mediante los oficios por los
conceplos anteriormente mencionados.
DIRECTOR ADMINISTRADOR

Dr. José de Jests Davalos Casfro
NOMBRE'Y FIRMA

Ursula L. Perez Navarro
NOMERE Y FIRMA

AUDITOR(E

Lic. José Luis |




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

Servicios de
Salud Jalisco

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CEDULA DE OBSERVACIONES No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-713/2021

No. de oficio de comision: ssJ

QIC-CA-288/2021 Fecha del oficio: 251172021
Fecha del oficio: 28 de Junio de
2021 Fecha de elaboracién de la Cédula: 23 12 2021
FECHA DE |INICIO: 0711212021
PERIODO AUDITADO ELABORO: CMNL [TERMIND: 2311212021
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL 01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEEMBRE 2020 ELABORO:
ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION AFORTADA EN EL
FECHA DE |nic10: 01 de Julio de 2021 01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE_JULIO DE 2021 HOJA 16 DE 26 SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
TERMINO: 30 de Julic de 2021
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y RESPONSABLE(S) DE ATENDER
HUNERS IRIE ATENES QUE SE TRANSGREDE CORRECTIVA LAS RECOMENDACIONES SRS s I e
220. |ALMACENES s No AT REALIZADAR
223, INVENTARIOS
R31.- PREVENTIVA: La Administradora , debera cumplir y hacer cumplir
la nomatividad aplicable, entre ofras cosas, maniener un control
LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,|cqtricio de los bienes propiedad del Organismo y proporcionar a los| Dr. José deJesus Davalos Castro. o721
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE|Trapaiadores los diiles, instrumentos, materiales de buena calidad y en et SAIEAGH
4.- Asimismo se anexa namativa del SERVIGKS OEL ESTADD BE QALISGQ Y SUS su!icienﬁe cantidad, para el desarrollo de bs funciones que tengan GUADALAJARA
responsable del almacen de la Unidad Sr. g::j‘éﬁl%ﬁoﬂgg;%:#::ﬁ :;:‘355;‘:51 Y|asignadas.
Mauricio Paredes Gonzalez, en el que informa - LIC. Urzula Lizette Pérez Navarro
ue la plataforma GRP al dia 27 de Julio del Administradora de la UE.A.Q.N.
21k i o At Al y aun no se ha|MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD GUADALAJARA
recibido indicaciones de Oficinas Centrales de ESPECIALIZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y
manera oficial sobre la fecha para registrar con NEQNATAL _ ©ODIGO  DOM-OGU33-HW5:00. Lic. Ana Karina Anguiano Prado
el nuevo programa, por lo que siguen llevando NUMERAL1.0.. Funcionesia)y bl R32.- CORRECTIVA: La Administradora, en el ejercicio de sus| Encargada de Recursos Materiales de
;Lljc:;r;ih’ol de insumos con el programa CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA :ﬁ'ibu:ior_es, funciones y a(‘:t'ividadgsqebe?ta,soliciiara la Direccfiénde la U.E.A.O.N. GUADALAJARA
- SECRETARIA DE SALUD CAPITULO XI DE LAs|Tecnobgias de ka Informacitn, s indicaciones para operar el Sistema 071221
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA ARTIcULO|GRP Ios registro de los bienes del amacén. Lo anterior debera ser
130 IV'y XXVI. :sznbr:do al Organo Intemo de Control, en el seguimienio de b
itoria

Dr. José de Jesus Davalos Casfro

DIRECTOR ADMINISTRADOR

Ursula L. Perez Navarro

NOMERE Y FIRMA \ NOMBRE Y FIRMA
AUDITOR(ES)|
| ‘\\\
Lic. José Luis &I ) Bogarin
nOM v

- (i A

‘.
\




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: 55J-DC-DA-T132021

No. de oficio de comision:
SSJ-0IC-CA-288/2021

Fecha del oficio: 26/11/2021

Fecha del oficio: 28 de Junio de
2021

Fecha de elaboracion de la Cédula

FECHADE |INICIO: 0711212021
PERIODO AUDITADO ELABORO: CMNL TERMINO: 23/12/2021
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA YNEONATAL GUADALAJARA. 01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020 E.ABORO: JLDRE

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMEENTO

FECHA DE |,41c10: 01 de Julio de 2021 01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE_JULIO DE 2021 HOJA 17 DE 26 O AUDITORIA

TERMINO: 30 de Julio de 2021 [

LEY, REGLAMEN TO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION RESPONSABLE(S)DE
HHMERD CRIERVACIONES TRANSGREDE PREVENTIVA Y CORRECTIVA ATENDER LAS souvar Bl I
2.30. |INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO (MOBILIARIO Y EQUIPO) “ W | psumciew N

1.- Se solicito el 27 de Julio 2020, a la administradora de|LEY DE RESPONSABILIDADES, POLITICAS Y|R33 PREVENTMWA:  El  senidor  publico

la Unidad lo siguiente: ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.|Administradora en el ejercicio de sus funciones,

- Manual de Operaciones para el Control de Activo Fijo. Articulos 47 y Articulo 48. deberan cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la

- Ulimo Inventario de Activo Fijo realizado del afio 2020. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES |nomatividad vigente, entre ofras cosas, ¢ umpli

- Invertarios mesuales por muestreo realizados de Enero a| ADMINISTRATIVAS con la maxima diligencia el servicio que le sea D ¢

: ; : : r.José deJesus Davalos

Junio 2021, aprobados, autorizados y supervisados porlas|ART. 49 fraccion I encomendado, y abstenerse de cualquier acto u Castro 07H221

autoridades de fa U.EA.ON. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD |omisién que cause la suspensién o deficiencia de T U-EA ON

- Bitacoras de los bienes muebles o sus tarjetas de registo| GUBERNAMENTAL icho semicio o implique abuso o ejercicio GUADAE.AJARA o

de 2020. _ _ Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la indebido de su empieo,_nargo 0 comisiép, registrar|

. DTS s de los bienes aulorizados Y|pederacion TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada :“:;‘ezg:’ff’;gda;s':;‘:;ﬂ:: lsoes esf;?;l::)?'l:: LIC. Urzula Lizette Pérez

Los cuales no fueron entregados informando que se estaba DOF 12:11-2012 CAPITULO I Del Registro Patrimonial ;e que éstas sean acordes con las Navarro

; - Articulo 23 .- ini delaUEA.QN

trabajando en ello por motivo de que no se contaba con un Administradora de la :

encargado de Inventarios. ;s GUADALAJARA
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNDAD ESPECIALIZADA
DE ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL CODIGO DOM-
OGO38-HM3-002 R34.- CORRECTIVA: La Administradora, en el No presentan
PUNTO 1.01.2. Procesos de Logistia Hospitalaria y|ejercicio de sus atribuciones, funciones vy :1"::‘“";“ del
Mantenimiento, Funciones. Incisos F, Gy H. actividades, debera presentar a este Organo OTH2I21 | ecentan avance
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS |Intemo de Control en el seguimiento de la auditoria de manua de
FIJOS E “INVENTARIO EN REGIONES SANITARIAS,|la doumentacion solicitada. rRciones
HOSPITALES REGIONALES, METROPOLITANOCS,
INSTITUTOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS.”

DIRECTOR ADMINISTRADOR
Dr. José de Jesus Davalos Castro Ursula L. Perez Navarro
NOMBRE Y FIRMA [

[\ NOMBRE Y ARMA
AUD ot}é‘f}
| Ja :':vé::garin
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Servicios de
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién; S5J-DC-DA-713/32021

No. de oficio de comision: ssJ

OIC-CA-288/2021 Fecha del oficio: 261172021
2021 Fe cha de elaboracion de la Cédula: 2312/2021
FECHADE |INICIO: 07112/2021
PERIODO AUDITADO ELABORO: CMNL [TERMING: 2311212021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020

ELABORO:J.L DB

FECHA DE

INICIO: 01 de Julio de 2021

01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021

TERMINO: 30 de Julio de 2021

HOJA 18 DE 26

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN E. SEGUMIENTO|
DE AUDITORIA

LEY, REGLAMENTO, NORMA O RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAY | RESPONSABLE(S) DE ATENDER
RO , RE! SOLVENTA ACCIONES A
UM ABSERVACIONES DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE CORRECTIVA LAS RECOMENDACIONES %cmﬂbﬁ REALIZARO
2.40. |TRANSPORTES s | e FEALZADAS
243. INVENTARIOS DE UNIDADES, HERRAMIENTAS Y MATERIALES
R35.- PREVENTIVA: El Servidor Piblico responsable en el
L o . i ejercicio de sus funciones, debera cumplir y hacer cumplir o
Se verifico el 27 de Julio del 2021 fisicamenie el parque vehicular sefialado en la Normafividad vigente, enlre ofras cosas, que
‘éﬁxmba on r:;omcizmmm de la U.E.A.O.l:; la enrega recepcion de vehiuos se efechara
observando que los vehiculos no porian tarje invariablemente através de la Oficina de Transpories en
de circulacién vigenie, copia de vilacora de manienimiento y|LEY DE RESPONSABILIDADES,| . s con b de imverniarios de b Secretaria,| Dr.José deJesus Davalos Castro. o7n2m21
combustible, asi mismo no cuentan con Heramienta ni extintores. POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL|,..rcondose en presencia del resguardatario que b unidad Director de la UE.A.ON.
(Extinguidores). Los cuales de detaltan acontinuacion: ESTADO DE JALISCO. Articulos 47 Y|aqe completa en base al resguardo. Que cuenie con Iso GUADALAJARA
. Articulo 48. documentos vigenles para circular, bitacora de
FORD RANGER 2009 No. Economico 1701 Placas J5-01-939 manienimiento y de combustible, etc. LIC. Urzula Lizette Pérez Navarro
Sin llanta de refacci6n, sin herramienta. — Administradora de la U.E.A.O.N.
CHEVROLET CHEVY 1989 No. Eco. 2355 Placas JLS-11-57  (Manual de Normas para la ufiizacion de|R36.- CORRECTIVA: La Administradora y Responsable de GUADALAJARA
No funciona, sin reguardo se paga seguro por $7,187.42 vehiculos Oficiales de la Secretaria de|Transpories, en el ejercicio de sus afribuciones, funciones y
CHEVROLET 2005 (AMBULANCIA) No.Eco. 1119 Salud Jalisco. Tituo IV actividades, deberdn inlegrar a cada vehiculo copia de la| ¢, Victor Ruben Mata Moreno
Placas JHZ-3297 Sin T.C. tarjeta de circulacion, copia de la poliza de seguros vigente, Encargado de Vehiculos de la
DODGE 2020 (AMBULANCIA) No.Eco. 2640 PROCEDIMENTO PARA TRANSPORTES |SUs bilacoras de manlenimienio y de combustibles y que U.E.A.O.N. GUADALAJARA
Placas JPF-17-53 Golpe en puerta comrediza en costado kateral DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE cuenie con la hemamienta necesaria y aclarar el motivo por el
derecho. cual no se lleva un 6ptimo control de las herramientas de los o721
- ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL| i 5y o
FORD 2009 (AMBULANCIA) No Eco. 1729 DOMP141-HM3 001 activos para proteger el patrimonio de b Secretaria. Informar
Placas JHZ-32-96 Sin T.C. e al Organo Intemo de Control en el seguimienio de b
NISSAN URVAN 2006 Sin No. Eco. Placas JHZ-1418 Al.dlk)ﬂa,_ 'hs gestiones realizadas para subsanar la presente
Sin copia de la Poliza de Seguro (Prestada por Sec. Admon.) observacion
DIRECTOR ADMINISTRADOR
Dr. José de Jesiis Davalos Castro Ursula L. Perez Navarro
NOMEREY FIRMA ¢
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: §5J-DC-DA-713/32021

No. de oficio de comision: ssJ

Fecha del oficio: 26112021

OIC-CA-288/2021
FECna Oel ONCI. Z6 ue JUNmio Oe
2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 2312/2021

PERIODO AUDITADO

ELABORO: CMNL

FECHA DE

INICIO: 07/12/2021

TERMINO: 23/12/2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020

FECHA DE |INICIO: 01 de Julio de 2021 01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021 HOJA 19 DE 26 DE AUDITORIA
TERMINO: 30 de Julio de 2021
LEY, REGLAMENTO, NORMA O RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAY | RESPONSABLE(S)DE ATENDER
NUMERO st SOLVENTA ACCIONES A
QBRERNMES DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE CORRECTIVA LAS RECOMENDACIONES EE‘CHA CIWDE REALIZARO
240 TRANSPORTES } - o PARCIALO |COnree REALIZADAS
4.0, INSUFICIENTE
243 INVENTARIOS DE UNDDADES, HERRAMIENTAS Y MATERIALES
R37.- PREVENTIVA: La administradora responsable en el
1.- Se aplico cuestionario de control intemo con fecha 22 efercicio de sus funciones, debera cu’v_plr ”ﬂoer cu'rq.)ir lo
de Julio del 2021 al responsable de Transportes de ka s:mido Tﬁm"thNoﬁ'":S para Fk: ::Iz'a?:nnbdehvembs
Unidad en el que se le soficita anexe listado de los onciaos onas ¥, LIocacimenns eullega.
vehiculos asignados a la U.EA.ON. Para conciliario con LEY DE RESPONSABILIDADES, POLITICAS | rocepcicn de vehicuios se efectuara invariablemente atrawés 5 g
i : : Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE|4 ina de Ti rdinacié la de| Dr.José deJesus Davalos Castro. o721
la relacion del Parque vehicular asignado por el area de . . e la Oficina de Transpories en coordinacion con )
Vehiculos y Combustibles del O.P.D. S.S.4., encontrando JALISCO. Articulos 47 y Articulo 48. inventarios d_el O.P.D.S_S_:I. verificandose en presencia del Director de la UE.A.O.N.
2 vehiculos que no aparecen en el padron de oficinas resguardalario que ka unidad esie completa en base al GUADALAJARA
Centra i resguardo.
les los cuales se dascriben: LIC. Urzula Lizette Pérez Navarro
MANUAL DE NORMAS PARA LA UTILIZACION DE Administradora de la U.E.A.O.N.
- EVROLE VY 1999 . Eco. 2355 Pla P . -
.11Lsc1': oo T CHEVY 1898 No. Eco 38| VEHICULOS OFICIALES DE LA SECRETARIA DE |R38.- CORRECTIVA: El Administrador y Responsable de GUADALAJARA
2 ;IESA-H URVAN 2006 Sin No. Eco. Pl W SALUD JALISCO. TITULO N FUNCIONES Y|Transpories, en el ejercicio de sus atribuciones, funciones y
1-4-18 ~ in No. Eco. Flacas JHi& oo o cEDMENTOS. CAPTUO 1- DE LA actividades, deberan, aclarar ylo juslificar ante el Organo| ¢ victor Ruben Mata Moreno
: i ) ASIGNACION DE VEHICULOS OFICILES Intemo de Control en el seguimiento de la auditoria, la Encargado de Vehiculos de la
Sin copia de la Poliza de Seguro (Prestada por Sec. diferencia observada en los resguardos, asi como aclualizar| U.EA ON. GUADALAJARA
Admon.) PROCEDIMEENTO PARA TRANSPORTES |los expedientes del parque vehicular asignado a esa Unidad.
.- 5 DE LA UNDAD ESPECIALIZADA DE 07H2/21
Asi mismo se observo que los expedientes de cada| yypyciy OBSTETRICA Y NEONATAL
vehiculo estan sin actualizar y falta el expediente del DOM-P141-HMS 001
vehiculo prestado por ka Secretaria de Administracion. =
DIRECTOR ADMINSTRADOR

Dr. José de Jesus Davalos Castro

Ursula L. Perez Navarro

NOMBREY FIRMA NOMBREY FIRMA
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: S5J-DC-DA-713/32021

No. de oficio de comision: ssJ-
0IC-CA-288/2021

Fecha del oficio: 26M1/2021

Fecha del oficio: 28 de Junio de 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 23/12/2021

INICIO: 07/12/2021

PERIODO AUDITADO

ELABORO: CMNL

FECHA DE
TERMINO: 23/12/2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020

ELABORO: J.LD.B.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO|

FECHADE |iNICIO: 01 de Julio de 2021 01 DE ENERC DE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021 HOJA 20 DE 26 DE AUDITORIA
TERMINO: 30 de Julio de 2021
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAY | RESPONSABLE(S) DE ATENDER ACCIONES A
AEMERS OBSERVACIONES QUE SE TRANSGREDE CORRECTIVA LAS RECOMENDACIONES == ormccion | FEALZARO
270.  |CONSERVACION Y MANTENMIENTO s o | e LR
271. |PROGRAMA PREVENTIVO Y CORRECTIVO
. R39 PREVENTIVA:EI Director y la Administradora de la
LARS':NESG‘C;O al ING. d:;lfmn;?o LOPEZ UE.AON. en el ejercicio de sus funciones deberan cumplir
Mariariniirbr::m;\ ON. ém:mhja: a 3 baceccumollr o setaledo on I nomeinadad sigetie, syl
S S ofras cosas, cumplir con kB maxima diligencia el servicio qm'
12 de Julio del 2021 I siguienks informacir le sea encomendado, y absienerse de cualquier acto u ) i
o LEY DE RESPONSABILIDADES, POLITICAS Y|omision que cause b suspension o deficiencia de dicho| DT-José deJesus Davalos Castro. o7H2121
1- Manmles de Organizacion y Manual de| oppgNISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. |sencio o implique abuso o ejercicio indebido de suempleo, Director de la UE.A.O.N.
Procedimientos actl.aimd_n . : Articulos 47 y Articulo 48. cargo o comisién, parficipar con las areas a sucargo enla GUADALAJARA
2.- Programa de Mankenimiento Prevenfivo y|| oy GENERAL DE CONTABLIDAD GUBERNAMENTAL [documentacion de sus Mammles de  Organizacion . )
Comectivo del 2021 Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion|especificos y procedimientos.programar las activiades de| LIC-Urzula Lizette Pérez Navarro
3- Programa de Supenvision, Proleccion TEXTO VIGENTE (Mima reforma publicada DOF 12-11-|mankenimiento preventivo y comrectivo, etc. Administradora de la UEA.ON.
ampliacién y mejoras para la UAEON del afio| 2012 CAPITULO 1 Del Registro Pafrimonial GUADALAJARA
2021. Articulo 23 -
4.- Presupuesto aulorizado de Conservacén y
Manierimiento de 2020 y2021. MANUAL DE ORGANEACION DE LA UNDAD
5.- Padron de Conlratistas 2019 ESPECIALZADA DE ATENCION OBSTETRICA Y
6.- Ivertario de hemamientas y materiales de k| NEONATAL CODIGO DOM-OGU38-HM3-002 . ING GERARDO LOPEZ MARTINEZ
Oficina de Consernvacion y N{arﬂeriniem del| PUNTO 1.0.1.2 Procesos de Logistia Hospitalaria y|R40 CORRECTIVA: El administrador y Resporsable del area Encargado de Ing. Biomedica y
2020y2021. Manienimiento, Funciones. de_ Co_nseruacidn‘ y Maﬂem_'n?erlo en el ejercicio de sus Marisnimianta de la N
7.- Biticora de Manlenimierto preventivo y|PcisosF,GyH alribuciones, funciones y actividades, deberan presentar al U.E.A.Q.N. Guadalajara.
cormctive:de: b Uit corme e s scuipas Organo Herm_de Cor!rol, en el seguimiento de la Auditoria
del afio 2020 y 2021. La cual no se entrego en R SN TR
el periodo de la revision por mofivo de
incapacidad del encargado.
DIRECTOR ADMINISTRADOR
Dr. José de Jesus Davalos Caslro Ursula L. Perez Navarro
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficlo de comisién: $5J-DC-DA-713/2021

No. de oficio de comisién: ssJ-
OIC-CA-288/2021

Fecha del ofidio: 251 12021

Fecha del oficio: 28 de Junio de 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 23 12 2021

FECHA DE

PERIODO AUDITADO

ELABORO: CMNL

|I!€ICIO: 07/12/2021

|TERMIND: 231212021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL GUADALAJARA. 01 ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEEMBRE 2020 ELABORO:
ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA BN EL SEGUIMIENTO)
FECHADE |iNiCIO: 01 de Juiio de 2021 01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE JULIO DE 2021 HOJA 21 DE 26 DEAUDITORIA
TERMINO: 30 de Julio de 2021
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION RESPONSABLE(S) DE ATENDER ACCIONES A
NUMERO OBSERVACIONES TRANSGREDE PREVENTIVA Y CORRECTIVA LAS RECOMENDACIONES SovaNm e i | REALZARG
21 LAVANDERIA P e PARCIAL O | REALIZADAS
- INSURCIENTE
2113 [INVENTARIOS DE ROPERIA Y MATERIALES
LEY DE RESPONSABILIDADES, POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
1.- Se solicio a la LIC. Urzula Lizette Pérez Navamo| DEL ESTADO DE JALISCO. Articulos 47 y Articulo 48.
Administradora de la UEA.ON. GUADALAJARA el 22|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS R41 PREVENTIVA:EI Servidor Piblico responsable en
de juio del 2021, contrato de senvicio subrogado de|ART. 49 fraccién M el ejercicio de sus funciones, debera cumplir y hacer,
Senvicio de arrendamienio de ropa reusable quirurgica y|) Fy GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL cumpiir lo dispuesto en el MANUAL DE ORGANIZACION
hospitalaria y Senvicio de Lavanderia del proveedor|Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion TEXTO VIGENTE|DE LA UNIDAD ESPECIALZADA DE ATENCION| Dr.Josédelesus Davalos Castro.
"MAS LMPIO, SA. DE CV" OPDSSJDJ1072021|(Rima reforma publicada DOF 12-11-2012 CAPITULO § Del Registo|OBSTETRICA Y NEONATAL CODIGO DOM-OGO39-HM3- Director de la UE.AON. 07TH2/21
eniregando copia de dicho conirao observando que no |Patrimonial Articulo 23 - 002 enire otras cosas, para que no firmen de recibido GUADALAJARA
inchuye la relacion de los precios por reposicion de cada facturas que no les conske que es el precio estipulado
una de las prendas faltantes por el ejercicio 2021. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE|en las licitaciones ganadoras, asi mismo deberan| LIC.Urzula Lizette Pérez Navarro
ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL CODIGO DOM-OG039-HM3-002 realizar inrventarios semestrales y mensiales. Administradora de la UEAON.
Se realiz revision de las copia de Factura EGDL 3123 |PUNTO 1.0.1. Administracion funcidn: A GUADALAJARA
del proveedor MAS LIMPIO, SA. DE CV. con fecha 31 [PUNTO 1012 Procesos de Logstica Hospialaria y Mantenimiento,
de mayo del 2021por concepin de diferencia de|Funciones. incisos C,D,H. - La Administradora, en el eiercici
invertario de! 11 de mayo del 2021 pagando un fotal de| PROCEDIMEENTO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS FUOS E :4: Ca%ﬁggh ﬁ.mior:: y ac'ﬁvidadesﬁcde;at Lic. Ana Karina Anguiano Prado
249 piezas por unimporie de $34,558.27, se procedio a| “INVENTARIO EN  REGIONES  SANITARIAS, HOSPITALES o coniy 5 iy Organo Ilemo de Corlrol en el| Encargada de Recursos Materiales de la
solicitar verbaimenie a la ercargada de Recursos|REGIONALES, METROPOLITANOS, INSTITUTOS Y UNIDADES| seqiimienio de la auditoria la doumentacion solicitada. U.E.A.O.N. GUADALAJARA
Materiales Lic. Ana Karina Anguiano concenirado de los| ADMINISTRATIVAS.”
fallanies por el ejercicio 2021 los cules no fueron orh2i1
enlregados. MANUAL DE ORGANZACION DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE
ATENCION OBSTETRICAY NEONATAL CODIGO DOM-OG039-HM3-002
PUNTO 1.0.1.2 Procesos de Logistia Hospitalaria y Mantenimiento, Funciones.
Incisos F,GyH
DIRECTOR ADMINISTRADOR

Dr. José de Jesiis Davalos Castro

NOMBRE Y ARMA

Al

Lic. Jasé,

ula L. Perez Navarro
NOMBRE Y ARMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

No. de oficie de comision: S5J-0IC-

CA/288/2021.

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA-713/2021

Fecha del oficio: 28 de Junio del 2021.

Fecha del oficio: 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 31 de
Julio 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 12 DE ENERO DE 2021

PERIODO AUDITADO

ORDEN DE AUDITORIA: 05/2021

FECHA |INICIO: 07 DE DICIEMBRE DE 2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

ELABORO: L.C.P.A.M.C.E.

DE

TERMINO: 23 DE DICIEMBRE DE 2021

INICIO: 01 DE JULIO DEL 2021

DEL 01 DE ENERC AL 30 DE JUNIO DEL 2021

HOJA 22 DE 26

ELABORO: L.C.P AM.C.E.

FEGHADE TERMINO: 31 DE JULIO DEL 2021 ALISIS DE LA INFORMACION YiO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITQ
I
NUMERO OBSERVACIONES L= REGLAMENTQ;:::::ROE:LSPDSICIGN GURVE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA “ESPUN:::::'::::C‘?;:::ER KA SOLVENTA
PARGIALG ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS si no | AREEO
3.1.0. PROGRAMA DE TRABAJO Y SUPERVISION
1.- Se solicité a la C. Lic. Brenda Araceli Salazar Cruz| MANUAL DE ORGANIZACION DEL HOSPITAL|R 43.- PREVENTIVA: La Direccion y la Administracion, deberan
Encargada de Recursos Financieros de la UEAON, el dia| REGIONAL CODIGO DOM-OG088-HRAN-006.|cumplir y hacer cumplir la Normatividad vigente, entre otras cosas,
02 de julio del 2021 la siguiente documentacion:|IX DESCRIPCION DE FUNCIONES 1. que se apeguen y den cumplimiento a lo que marca el MANUAL &
conforme &l programa de auditoria (PACA) 2021,|Direccion. Objetivo. Funciones: inciso d), e) y|DE ORGANIZACION HOSPITAL REGIONAL DOM-OGO88- st L A
Programa de trabajo correspondiente a los ejercicios|f) PROCESO ADMINISTRATIVO HRAN_006 Entre otras cosas, la Administracion deberéd QUE SE| FECHA 13 DE DICIEMBRE/2]
2020 y 2021. No contando con el correspondiente alj1.3 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA|elaborar y presentar cada ano a la Direccion del Hospital el plan
ejercicio 2020 y entregando a esta comision de auditoria| Objetivo Funciones: incisos a), b), de trabajo y la integracion del programa operativo anual, para su
por medio de correc electronico el programa del trabajo aprobacion. Ademas. de vigilar su cumplimiento.
correspondiente al gjercicio 2021. Observando: Que no R 44- CORRECTIVA: La Direccion, debera de girar sus e . -
cuenta con organigrama, inventario del mobiliario del instrucciones por escrito a la Administracion y encargada de DR. JOSE DE JESUS DAVALOS
area de Recursos Financieros. recursos financieros, en un plazo de 2 dias habiles a partir de la CASTRQ DIRECTOR DE LA
fecha en gue reciba el presente informe de auditoria. para que UEAON. LIC. URSULA LIZETTE
1 elabore el programa de trabajo. En el cual debera contener entre PEREZ NAVARRO.

otras cosas, metas a corto y mediano plazo, anexar inventario de
bienes en su area, contemplar acciones previas durante y posterior
a sus adquisiciones. Incluir normas de calidad, calendario
financiero requerimientos, selloc y firma de direccion |
administracién. Deberan presentar anle el Organo Interno de
Control, en el Seguimiento de la Auditoria, la documentacion que
acredite su programa de trabajo debidamente autorizado.
ASIMISO, Aclarar y/o Justificar porque razén no lo habian
elaborado.

ADMINISTRADORA DELA UEAON.
LIC. BRENDA ARACELI SALAZAR
CRUZ ENC. DE REC.
FINANCIEROS DE LA UEAON.

ANEXA OF.
Al2021, DE
NOVIEMBRE/21.

SSJ/UEAON/ADMON/1108|
FECHA 29 DE

ENTERADOS
POR LA UNIDAD
DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADORA

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

AUDITCR HABILITADO

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA

NOMBRE Y FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD

DIRECTOR ADMINISTRADORA

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
INFORMA
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROI

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRAD,

AUDITOR HABILITADO L




i GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
O Servicios de SERVICIOS DE SALUD JALISCO
Salid:Aallsco ORGANO INTERNO DE CONTROL
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO
No. de oficio de comision: S5J-OIC-
CAZBRZS. No. de oficio de comision: S5J-0IC-DA-510/2020
Fecha del oficio: 26 de Junio del 2021. Fecha del oficio: 02 DE DICIEMBRE DE 2020
Fecha de elaboracién de la Cédula: 31 de
Julio 2021 Fecha de elaboracién de la Cédula: 12 DE ENERO DE 2021
PERIODO AUDITADO ORDEN DE AUDITORIA: 09/2021 FECHA D||niclO: 08 DE ENERO DE 2021
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 ELABORO: L.C.P.AM.CE. TERMINO: 12 DE ENERO DE 2021
INICIO: 01 DE JULIO DEL 2021 DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021 HOJA 23 DE 26 ELABORO: L.C.P A.M.C.E.
FECHADE TERMINO: 31 DE JULIO DEL 2021 RLISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITQ
| I
NUMERO OBSERVACIONES LEGREALAMENTC; HORMA'O/DI3POSCION.QUE BE RECOMENDAGIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSAALE(S} DE ATENDER LAS SOLVENTA
Ll RECOMENDACIONES ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS si N w:mfr:f;uﬁs
3.3.0 PRESUPUESTO ASIGNADO Y PRESUPUESTO
S EJERCIDO
1.- Se solicitd C. Lic. Brenda Araceli Salazar Cruz)MANUAL DE ORGANIZACION DEL HOSPITAL|R 45.- PREVENTIVA: La Direccion, la Administracion y la persona
Encargada de Recursos Financieros de la UEAON, el dia] REGIONAL COD_IGO DOM-OG088-HRAN-006.|responsable de la oficina de Recursos Financieros, deberan
02 de julio del 2021 la siguiente documentacion:|lX DESCRIPCION DE FUNCIONES 1.|cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas. ANERA oF
P . o g 4 T, S e T . SSJ/UEACNI/DIR/1139/2021 DE
conforme al programa de auditoria (PACA) 2021, la|Direccién. Objetivo Funciones: inciso inciso|Efectuar las conciliaciones y depuraciones procedentes de las
o e . 1 g FECHA 02 DE DICIEMBRE DE 2021
siguiente documentacion: conforme al programa de|z). PROCESO ADMINISTRATIVO diferentes cuentas bancarias a su cargo; asi como llevar el control YOF SSJ/UEAON/ADMON/10254/2024
auditoria (PACA) 2021: Libro de bancos, estados de|1.3 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA y registro en libro de bancos CORRECTA Y OPURTUNAMENTE. DEFECHA 01 DE DICIEMBRE DE
cuenta, conciliaciones bancarias correspondiente a los|Objetivo Funciones: inciso h), y). LEY DEL 2021
periodos del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020 y|PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y GASTO
del 01 de enero al 30 de junio del 2021, proporcionande a| PUBLICO Art. 53 y Articulo 89
esta comisién de audnlorj? n?edlanlt)e cop_nas smp!gs los R 46.- CORRECTIVA: La Direccion, debera girar sus|pR. JOSE DE JESUS DAVALOS
Estados de cuenta, conciliaciones bancarias y auxiliar de instrucciones por escrito a la Administracién y a la personalcasT CTO E LA
b de f d i da | iod licitad 2 RO DIRECTOR D
ancos de forma digital de los periodos solicitados. encargada de Recursos Financieros, en un plazo de 2 dias|yEaON. LIC. URSULA LIZETTE
Siendo | ta de BBVA BANCOMER Nim. d ¢ ; 3 N
lendo |a cuenta de HiM=Ce sl hébiles a partir de la fecha en que reciba el presente informe de|perez NAVARRO. =
0148746893. Observando: 1.- En las conciliaciones auditoria para que se establezca, un control que vigile el ejercicio| ApMINISTRADORA DELA UEAON. :
bancarias presentadas por la UEAON, no registran del presupuesto autorizado, y en su caso corregir desviaciones CEL| SALAZAR|
Idos de libro de b h lo t i : LIC. BRENDA ARA S
Saigos-ge libro:de bancos, tneques y/o LANsierancas an detectadas del organismo. Mantener actualizados los informes
il flai Id iliad 2.- En libro d - CRUZ ENC. DE REC.
cireylagon, no rehela saldos concliiagoes: .= EN Iar:ce contables financieros para que complemente el libro de bancos.| FiNANCIEROS DE LA UEAON.
bancos sclo refieja regitro de transferencias realizadas, Deberan presentar ante el érgano internc de control, en el
no registra las ministracicnes recibidas, ni saldo de seguimiento de la auditoria, la decumentacién que acredite su
bancos. programa de trabajo debidamente autorizado. asimiso, aclarar ylo
justificar porque razén no tienen un control de los registros
contables.
ENTERADOS INFORMA ENTERADOS
POR LA UNIDAD POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL POR LA UNIDAD
DIRECTOR ADMINISTRADORA AUDITOR HABILITADO DIRECTOR ADMINISTRADORA
DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRQ
DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA INFORMA
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL)
L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRA| (l
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA AUDITOR HABILITADO

"
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

MNo. de oficio de comisién: SSJ-OIC-|

CAJ2B812021.

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510/2020

Fecha del oficio: 28 de Junio del 2021.

Fecha del oficio: 02 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 31 de|
Julio 2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 12 DE ENERO DE 2021

PERIODO AUDITADO

ORDEN DE AUDITORIA: 09/2021

FECHAD|yici0: 08 DE ENERO DE 2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

ELABORO: L.C.P.AM.C.E.

TERMINO: 12 DE ENERO DE 2021

INICIO: 01 DE JULIO DEL 2021

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021

HOJA 24 DE 26

ELABORO: L.C.P A.M.C.E.

FECHA DE TERMINO: 31 DE JULIO DEL 2021 RLISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDIT
|
NUMERO OBSERVACIONES LEY; REGLAENTO, NORMA'O DISPOSKIION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESRONSAHLE(S) DE ATENDER LAS SOLVENTA
T 1ONE; s ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
PARCIA
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS sl NO Rhdiindoell
1.3.0 PRESUPUESTO  ASIGNADO Y PRESUPUESTO

EJERCIDO

2.- Esta comision de auditoria con la infarmacién
proporcionada por el area de recursos financieros de la
UEAON, procedié a realizar conciliaciones bancarias y|
registro de libro de bancos del periodo del 01 de octubre,
al 31 de diciembre del 2020 obteniendo un origen de $
1°714,081.91 (un millén setecientos catorce mil ochenta y|
un pesos 91/100 m.n.) y una aplicacion de $
2'670,551.32 (dos millones seiscientos setenta mil
quinientos cincuenta y un pesos 32/100 m.n.) arrojando
una diferencia comprobada de més por $ 956,469.41
(novecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos sesenta vy
nueve pesos 41/100 m.n.).

PUNTO N°. 8 DE LOS LINEAMIENTOS PARA
EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LA GUIA
PRACTICA ADMINISTRATIVA DE FECHA 31
DE JULIO DE 2001. LEY DE PRESUPUESTO
CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO Articulo
53 Y 89.

R 47.- PREVENTIVA: La Direccion, la Administracion y la persona
responsable de la Oficina de Recursos Financieros, deberan
cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas,
que se establezca un control que vigile el ejercicio del
presupuesto autorizado y en su caso corregir desviaciones
detectadas del organismo. Mantener actualizados los informes|
contables financieros

R 48- CORRECTIVA: La Direccion, debera girar sus instrucciones
por escrito a la Administracion y a la persona encargada de
Recursos Financieros, en un plazo de 2 dias habiles a partir de la
fecha en gue reciba el presente informe de auditoria, para que
presente ante el Organo Interno de Control, EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA los documentos, que aclaren,
justifiquen la cantidad de $ 956,469.41 (novecientos cincuenta y
seis mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos 41/100 m.n.).
EN CASO DE NO JUSTIFICAR O ACLARAR LA DIFERENCIA
OBSERVADA. DEBERAN PRESENTAR LA DOCUMENTACION
QUE ACREDITE EL REINTEGRO CORRESPONDIENTE.

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS
CASTRO DIRECTOR DE LA
UEAON. LIC. URSULA LIZETTE
PEREZ NAVARRO.
ADMINISTRADORA DELA UEAON.
LIC. BRENDA ARACELI SALAZAR
CRUZ ENC. DE REC.
FINANCIEROS DE LA UEAON.

ANEXA
SSJ/UEAON/ADMON/1140/2021DE
FECHA 08 DE DICIEMBRE DE 2021 Y OF
SSJ/UEAON/ADMON/1024-A/2021 DE
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

OF

ENTERADOS
POR LA UNIDAD
DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADORA

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

AUDITOR HABILITADO

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA

NOMBRE Y FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD
DIRECTOR
DR. JOSE DE JES(IS DAVALOS CASTRO

ADMINISTRADORA
LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
INFORMA
POR EL ORGANO INTERN
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficic de comision: S5J-OIC]

CA/288/2021.

No. de oficio de comisién: $5J-01C-DA-510/2020

Fecha del oficio: 28 de Junio del 2021.

Fecha del oficio: 02 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha de elaboracién de la Cédula; 31 de|
Julio 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 12 DE ENERO DE 2021

PERIODO AUDITADO ORDEN DE AUDITORIA: 08/2021 FECHA D INICIO: 08 DE ENERO DE 2021
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 ELABORO: L.C.P.A.M.C.E. TERMINO: 12 DE ENERO DE 2021
FECHA DE |INICIO: 01 DE JULIO DEL 2021 DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021 HOJA 25 DE 26 ELABORO: L.C.P A.M.C.E.
TERMINO: 31 DE JULIO DEL 2021 RLISIS DE LA INFORMACION Y/O DOGUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITQ
NUMERO OBSERVACIONES LEY; REGLAMENTC, NORME 0 DISPOSICION atlE 2E RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA B B = DT ERD R ARA SOLVENTA
FRANSGREDE RECOMENDACIONES ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS st M | eimcee
1.3.0 PRESUPUESTO ASIGNADO Y PRESUPUESTO
T EJERCIDO
3.- Esta comision de auditoria con la informacion|PUNTO N° 8 DE LOS LINEAMIENTOS PARA|R 49.- PREVENTIVA: La Direccion, la Administracion y la persona
proporcionada por el area de recursos financieros de la|EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LA GUiA|responsable de la Oficina de Recursos Financieros, deberan ANEXA OF
UEAON, se procedio a realizar conciliaciones bancarias y|PRACTICA ADMINISTRATIVA DE FECHA 31|cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas, SSJ/IUEAON/DMON/1141/2021 DE
registro de libro de bancos del periodo del 01 de enero allDE JULIO DE 2001. LEY DE PRESUPUESTO|que se eslablezca, un control que vigile el ejercicio del FCHA 06 DE DICIEMBRE DE 2021, Y
30 de junio del 2021. Con los resultados obtenidos, se|CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO Articulo|presupuesto autorizado, y en su caso corregir desviaciones OF  SSJ/UEAON/ADMON  1027-
procedio & realizar o estado de origen y aplicacion de(53 Y 89, detectadas del organismo. Mantener actualizados los informes A/2021 DE FECHA 30 DE
recursos del 01 de enero al 30 de junio del 2021, contables financieros NOVIEMBRE DE 2021
abteniendo un origen de $ 2'755,019.61 (dos millones ; p
setecientos cincuenta y cinco mil diescinueve pesos R 50- CORRECTIVA: La Direccion, debera girar sus instrucciones DR. JOSE DE JESUS DAVALOS
61/100m.n.) y una aplicacién de $ 144,130.56 (ciento por escrito a la Administracion y a la persona encargada de CASTRO DIRECTOR DE LA
cuarenta y cuatro mil cienlo lreinta pesos 56/100 m.n.) Recursos Financiercs, en un plazo de 2 dias hébiles a partir de la| UEAON.  LIC. URSULA LIZETTE
3 arrojando una diferencia de menos por comprobar de § fecha en que reciba el presenie informe de auditoria, para que|PEREZ NAVARRO.
2'610,889.05 (dos millones seiscientos diez  mil presente ante el Organo Intemnc de Control, EN EL|ADMINISTRADORA DELA UEAON.
ochocientos ochenta y nueve pesos 61/100 m.n) SEGUIMIENTO DE AUDITORIA los documentos,que aclaren y/o| LIC- BRENDA ARAGELI SALAZAR
justifiquen la cantidad de $ 2'610,889.05 (dos millones|CRUZ ENC. DE  REC. b
seiscientos diez mil ochocientos ochenta y nueve pesos|FINANCIEROS DE LA UEAON. ;
61/100 m.n) EN CASO DE NO JUSTIFICAR O ACLARAR LA
DIFERENCIA OBSERVADA. DEBERAN PRESENTAR LA
DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL REINTEGRO
CORRESPONDIENTE.
ENTERADOS INFORMA ENTERADOS
POR LA UNIDAD POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL POR LA UNIDAD
DIRECTOR ADMINISTRADORA AUDITOR HABILITADO DIRECTOR ADMINISTRADORA.

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

NOMBRE Y FIRMA

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA

NOMBRE Y FIRMA

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO  LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
INFORMA

POR EL ORGANO Itk
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficic de comision: SSJ-OIC-|

CA/288/2021.

No. de oficio de comisign: $5J-OIC-DA-510/2020

Fecha del oficio: 28 de Junio del 2021,

Fecha de elaboracion ae 1a
Julio 2021

eauia; ae|

Fecha del oficio: 02 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha de elaboracion de la Cédula: 12 DE ENERO DE 2021

PERIODO AUDITADO

ORDEN DE AUDITORIA: 09/2021

FECHAD|nicio: 08 DE ENERO DE 2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION OBSTETRICA Y NEONATAL

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

ELABORO: L.C.P.A.M.C.E.

TERMINO: 12 DE ENERO DE 2021

INICIO: 01 DE JULIO DEL 2021

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021

HOJA 26 DE 26

ELABORO: L.C.P A.M.C.E.

FECHA DE TERMINO: 31 DE JULIO DEL 2021 BLISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITG
\
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE REGOWENDAGIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y GORRECTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS SOLVENTA
TRANSGREDE RECOMENDACIONES
R ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS sl LU [ il
330 PRESUPUESTO ASIGNADO Y PRESUPUESTO
77" |EJERCIDO
4.- Se solicité a la C. Lic. Brenda Araceli Salazar Cruz| R 51.- PREVENTIVA: La Direccién, la Administracion y la persona
Encargada de Recursos Financieros de la UEAON, el dia] responsable de la oficina de recursos financieros deberan cumplir|
02 de julio del 2021 encargada de Recursos Financieros, y hacer cumplir la normatividad vigente, entre otras cosas, llevar el
la siguiente doccumentacion: conforme al programa de| control de la caja chica y caja de urgencias para compras urgentes:
auditoria (PACA) 2021. Oficio de asignacion de fondo 0 en pequena escala.
para caja chica de los ejercicios 2020 y 2021 y arqueos DR. JOSE GUILLERMO FUENTES
rea‘.‘za;"’s remr;gggcj?uéAc?;tfinﬁgﬁ;ggoado% 3“‘1““;‘3 MANUAL DE ORGANIZACION DEL HOSPITAL MUNOZ DIRECTOR DEL HOSP.
AR iR e e b 00 (dios| REGIONAL CODIGO DOM-OGOB8-HRAN-006.R™ 52 CORRECTIVA: La Direccion, deberd girar sus|REG. PTO. VALLARTA. LIC.
b pe;;s“?ﬁOHOO mn')p“:;;bido ;‘m il Ar(ac‘eﬁ 1.3 SUB-DIRECCION  ADMINISTRATIVA|instrucciones por escrito a la Administracion y a la persona| SAMUELJAVIER VALENCIA
4 SH o OBJETIVO FUNCIONES INCISOS h), u), y).|encargada de Recursos Financieros, en un plazo de 2 dias|VELASCOADMINISTRADOR DEL

Salazar Cruz responsable del fondo revolvente, y
arqueos realizados, observando que no especifica
tiempos para la comprobacion del fondo revolvente.

1.3.1.2, RECURSOS FINANCIEROS Y
MATERIALES OBJETIVO. FUNCIONES:
INCISOS d), g), 1), t), w).

habiles a partir de la fecha en que reciba el presente informe de
auditoria, para que realice argueo por cada cheque ylo
transferencia, no debiendo emitir cheque y/o tranferencia hasta
comprobar en sun totalidad el inmediato anterior. Deberan
presentar ante el drgano interno de control, en el seguimienta de
la auditoria, la documentacién gue acredite haber realizado los
arqueos correcta y opartunamente.

H.REG. DE PTO. VALLARTA. C,
ALEJANDRA LIZBETH
ALVARADO PULIDO ENC. DE
REC. FINANCIEROS DEL HRPV

ENTERADOS
POR LA UNIDAD
DIRECTCR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADORA

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

AUDITOR HABILITADO

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA

NOMBRE Y FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD
DIRECTOR
DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

ADMINISTRADORA
LIC. URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO




