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El C. Alejaondro Ocampo Aldana, Presidente Municipal al Honorable
Ayuntamiento y ciudadanos del municipio de El Arenal, Jalisco hago saber:
Que con fundamento en lo establecido en el articulo 47 fraccién VIIl de la Ley
del Gobierno y la administracién poblica municipal; se rinde informe del
GOB'EZRS]C;_E&/S\RENAL ejercicio de la administracién del periodo que comprende el 01 de octubre de
SSjoZ 2012 a la fecha de presentacién de este documento.

MENSAJE DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

Agradezco por este medio la oportunidad de poder llegar hasta tu hogar y darte a conocer esta
informacién que es de gran importancia para los arenalenses; atendiendo al derecho a la informacién y a
la obligacién de rendicion de cuentas a los ciudadanos, te presento este documento con el lenguaje
directo, sencillo y sincero con el que me conoces.

He de reconocer que no esperaba encontrar una administracién publica tan deteriorada y con tantos
problemas financieros, especialmente en el rubro de la rendicién de cuentas, no es mi interés sefialar ni
culpar a nadie en particular, pero creo que es tu derecho y a la vez mi obligacién, darte a conocer en qué
estado hemos recibido la administracién y qué es lo que se ha hecho con los recursos de todos. Podras
encontrar en este documento en primer lugar, un informe del estado en el que hemos encontrado la
administracién, realizado con toda seriedad, sustentado en documentos publicos y actos juridicos que
constan en los archivos e instituciones correspondientes, un informe detallado de lo realizado en el primer
afio de gestién por cada una de las dreas que integran la administracién, asi como las oportunidades de
mejora que habremos de desarrollar para beneficio tuyo y de tu familia.

Te pedimos amablemente tu paciencia y comprensién ya que ha sido un arranque dificil con carencia de
recursos y una deuda a la que de manera responsable estamos obligados a enfrentar, sin embargo con
mucho esfuerzo de planeacién y ahorro, se han realizado ya importantes proyectos como el desarrollo de
un programa educativo municipal sin precedentes, en el que se ha colaborado con 23 escuelas para su
remodelacién y mantenimiento, se han realizado eventos de motivacién y fortalecimiento de competencias
educativas y se ha instaurado el programa MOCHILAS CON LOS UTILES, con el que iniciamos con el
cumplimiento de los grandes compromisos adquiridos con la ciudadania, es de gran relevancia también la
certificacién de nuestro municipio en el programa AGENDA DESDE LO LOCAL que califica el desempefio
general de las administraciones, haciéndonos con ello acreedores al PREMIO NACIONAL AL
DESARROLLO MUNICIPAL, hemos iniciado ya obra publica en colonias que habian estado abandonadas
como LA AGUACATERA de la cabecera municipal, se ha iniciado una importante remodelacién a la
Unidad deportiva Municipal, ha sido realizado un bonito y extenso programa cultural como no se habia
visto en afos, han sido dado los primeros grandes pasos para iniciar con la restauracién del sitio
arqueolégico de SANTA QUITERIA, todos éstos son sélo ejemplos de lo que con tu apoyo hemos ido
concretando.

Seguiremos trabajando para lograr una administracién digna de nuestro municipio, que dia con dia vaya
cumpliendo con los objetivos planteados y compromisos que hemos adquirido con la ciudadania, que



haga de nuestras comunidades, esos lugares limpios, desarrollados y ordenados que tG quieres, donde se
cumpla a cabalidad con los reglamentos y las leyes, esta ha sido una exigencia constante de la gente y
juntos lo vamos a lograr.

Estamos conscientes y trabajando para resolver los problemas prioritarios que afectan a la ciudadania
como la inseguridad y la escases de agua en las colonias; yo como t6, quiero un mejor lugar para nuestras

familias, porque este compromiso nos une en favor del desarrollo, trabajaremos duro para hacer de
nuestro municipio un mejor lugar para vivir!

PROF. ALEJANDRO OCAMPO ALDANA

SEPTIEMBRE DE 2013



INFORME DE ENTREGA RECEPCION
DE LA ADMINISTRACION 2010-2012 A LA 2012 -2015

Muchos han sido los rumores desatados acerca del estado en el que la
anterior administracién dej6é a nuestro municipio, con el Unico afan de

informarte, te presentamos los hechos que constan ante las autoridades
GOB'EE(T)"E E&’;‘RENAL correspondientes, traténdose de procesos publicos, de ninguna manera

2 de opiniones o criterios propios, a continuacién la narracién de los
hechos:

Septiembre de 2012: Siguiendo las indicaciones de Auditoria Superior del Estado de Jalisco se
establecié una comisién de Entrega — Recepcién conformada por las siguientes personas:

Por la Administracién Saliente: El Prof. JOSE ANGEL CASTANEDA BANUELOS quien fuera
Secretario General del Ayuntamiento, NOE CORTES GOMES quien fungiera como Sindico,

C. DOMINGO VALDIVIA YANEZ quien fuera Oficial Mayor, GERARDO HARO BARAJAS
quien fuera Encargado de la Hacienda Publica Municipal y la C. LOURDES ESPERANZA
ROMERO CERNA, en su cardcter de Coordinadora de la entrega recepcion

Por la actual administracién: Dr. ARSENIO SOBERANIS GARCIA, MTRO. JUAN CARLOS
SANCHEZ TORRES, LIC. MARCIAL ROJAS PARRA, C.P ALFREDO ELIAS BALTAZAR y el C.P.
ALFREDO PADILLA ROBLES.

-La administracién saliente hizo entrega de diversos inventarios y relaciones de documentos, se
les hizo saber que esto se recibia con la reserva de que la entrega no implicaba liberacién
alguna de las responsabilidades que pudieran llegarse a determinar ante la falta de bienes,
datos o documentos que se detectaran en la revisién.

Octubre de 2012: ACTA CIRCUNSTANCIADA; Documento que incluyé una relacién de lo
recibido, dio inicio el dia 08 y concluyé el dia 31 de Octubre del 2012, constaténdose en la
revision GRAVES IRREGULARIDADES realizadas por la anterior administracién entre las que
se encuentran las siguientes:

1) Documentacién Financiera Presupuestal (como lo es los estados financieros, los estados
de flujo de efectivo, estados de variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio, estado
de actividades, reporte analitico de ingresos presupuestarios, estado del ejercicio del
Presupuesto, reporte analitico de deuda publica) aun cuando se trata de informacién
de vital importancia para el funcionamiento de la Administracién, NO SE ENTREGO
DOCUMENTO ALGUNO por parte de la Administracién saliente, en resumen NO
NOS ENTREGARON LAS CUENTAS DEL MANEJO DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS, lo cual implica una grave irregularidad.

2) Dada la gravedad del asunto y de la omisién de la administracion saliente, de manera
inmediata se giraron varios oficios a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, a la
comisién de vigilancia del Congreso del Estado de Jalisco, en donde se declara que no



se encontré en las Instalaciones del H. AYUNTAMIENTO registro contable alguno, por
lo que se presume que la mencionada documentacién fue extraida indebidamente
(robada) de las instalaciones del Ayuntamiento.

Arqueo de caja, se nos hizo entrega de un documento relacionando lo siguiente:

a. FONDO FIJO DE CAJA: Se entregé un documento sin recibir efectivo alguno

b. FONDO FIJO PARA PRESTAMO AL PERSONAL: Se entregé sélo un listado sin
presentar PAGARES o documentos soporte.

c. BANCOS, CUENTAS DE CHEQUES: No se entregd relacién alguna, ni
chequeras, asimismo no se entregaron las conciliaciones bancarias respectivas.

d. INVERSIONES: Se entregé un listado omitiendo los estados de cuenta y
chequeras.

e. DEUDORES DIVERSOS: Se entregé solo un listado omitiendo la documentacién
soporte.

f.  ACREEDORES DIVERSQOS: Sélo se recibe una relaciéon de adeudos al SAT,
IMSS por un monto de $4,090.954.61 sin entregar documentacién que avale
dicho adeudo.

Respecto a la documentacién Patrimonial (propiedades del Ayuntamiento) NO SE
ENTREGO documento alguno que acredite la debida propiedad de los mismos.

Respecto al Expediente de Obra Publica: en algunos casos no se encontré la
documentaciéon que compruebe el gasto de algunas obras, en otros casos no se
encontraron las actas respectivas de entrega de la obra y algunas obras se encuentran
mal ejecutadas, de igual forma no se puede constatar si existen las donaciones,
correspondientes de dichas obras, asi como tampoco se puede constatar si existen los
pagos definitivos y las contribuciones correspondientes.

De igual forma al momento de revisar las actas correspondientes a las sesiones de
Ayuntamiento de la Administracién 2010- 2012 se aprecié que varias de ellas se
encuentran incompletas faltando fojas con contenido altamente importante.

Concluyé el Acta Circunstanciada el 30 de Octubre del afio 2012, SIN LA PRESENCIA
NI LA FIRMA o una justificacién de ausencia de los representantes de la administracion
saliente.

La legislacién actual establece que cualquier autoridad que conozca de hechos ilicitos o
irregulares, en este caso la sustraccién de documentos y demés inconsistencias , estd obligada
a denunciarlos ante la autoridad competente, es por ello que, sin el afén de culpar ni perseguir
a nadie y solamente en cumplimiento de esta obligacién, este Ayuntamiento ha realizado
DENUNCIA PENAL ante el ministerio publico, contra quienes resulten responsables del
ocultamiento o sustraccién de los documentos, objetos y bienes del ayuntamiento faltantes,
haremos lo que esté a nuestro alcance para que se cumpla la ley contra quienes atentan o han
atentado en contra del patrimonio de los Arenalenses.



[HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL]



[HACIENDA PUBLICA
g MUNICIPAL]

Los municipios como primer nivel de contacto entre el ciudadano y el gobierno, trabajan en un
escenario de contraste, por un lado se enfrentan con una exigencia cada vez mayor de més y
mejores servicios por parte de la ciudadania y por ofro lado, enfrentan serias limitaciones
presupuestales y una asignacién de recursos que depende en su mayoria de otros niveles de
gobierno, aunado a lo anterior el irresponsable manejo y el endeudamiento sin control de
algunas administraciones requieren medidas urgentes para enderezar el funcionamiento
general de la administracién, lamentablemente es el caso del estado que guardan las finanzas
de nuestro municipio, sin embargo con base en un gran esfuerzo de gestién y austeridad se ha
realizado una importante inversién en desarrollo social y una obra poblica considerable para
ser el primer afio de ejercicio, a continuacién un informe detallado del estado que guardan la
finanzas municipales:

. DEUDA PUBLICA

Como se anticipé en el apartado de informe de entrega recepcion, ordenar las finanzas
publicas ha sido un verdadero refo, es importante mencionar que estando a punto de finalizar
la administracién anterior, ésta adquirié un crédito por $4'500,000.00 con la promesa de que
se utilizaria este monto para liquidar deudas con el IMSS, SAT, pagar adeudos con empleados
y el aguinaldo acumulado, asi como finiquitar a los empleados que habrian de salir de la
administracién, sin embargo esto nunca ocurrié, asi que al inicio de la presente administracién
fue necesario solicitar de urgencia un nuevo crédito por el monto de $4°431,000.00 pesos el
cudl se utilizé para cumplir con las obligaciones antes descritas (que nunca pago la anterior
administracién) asi como para evitar entre otras cosas pérdidas en el patrimonio municipal
(embargos) y la suspensién de servicios bésicos como el agua y la recoleccién de basura, de
esta manera en un balance general nos encontramos con el siguiente estado de la deuda:

DEUDA PUBLICA MUNICIPAL AL 01 DE OCTUBRE DE 2012

ISTP CONAGUA
(INICIO DE LA 15% 2%

ADMINISTRACION) PROVEEDORES __
8% 4

TOTAL: $19, 451,207.42

IMSS
12%



Sin embargo, gracias a la implementacién de medidas de AHORRO, gestién y estrategia fiscal
(nos apegamos al decreto de estimulos fiscales del 2008 del SAT, pagando previamente los
meses adeudados de noviembre, diciembre y enero) se ha logrado disminvir la devda en
$3'064,908.00 pesos, lo que equivale a un13.03 % menos, aunado a este logro este manejo
nos alcanzé para cubrir algunos compromisos no cumplidos por la administracién saliente

(pago de finiquitos y adeudos a ex trabajadores, pago a proveedores, adeudos con
CONAGUA vy retenciones de ISTP)

DEUDA PUBLICA MUNICIPAL AL 31 DE JULIO DE 2013 (DEUDA ACTUAL)
TOTAL: $16,916,979.69 REDUCCION DEL 13.03%

IMMS

PROVEEDORES
7%

DISTRIBUCION DE DEUDA: PAGO DE DEUDA

BANCOS: $13'387,294.40 CAPITAL: $3,300,316.36
PROVEEDORES: $1'187,347.61 INTERESES: $1,099,950.25
IMSS: $2'342,337.68 TOTAL $4,400,266.61
TOTAL: $16'916,979.69

II. INGRESOS DE OCTUBRE DE 2012 A JULIO DE 2013

A consecuencia de una serie de compromisos urgentes (antes mencionados) a los que el
Ayuntamiento debia responder y dado que al inicio de la administracién (mes de octubre) se
da una recaudacién minima o casi nula, en coordinacién con las direcciones de Catastro y
agua Potable nos dimos a la tarea de realizar una campafia intensiva de recaudacion,
aprovechamos este medio para agradecer a fodos los civdadanos que amablemente pagaron
sus impuestos en fiempo y forma, ya que esto nos permitié seguir adelante con la
estabilizacién de las finanzas, a continuacién un resumen de los recursos ingresados:



INGRESOS PERCIBIDOS DE OCTUBRE 2012 A JULIO 2013

PRODUCTOS
1%

| APROVECHAMIENTOS
1%

DESGLOSE BASICO DE INGRESOS (cantidades en pesos)

IMPUESTOS: $7'430,423.63
DERECHOS: $6'565,672.58
PRODUCTOS: $482,015.14
APROVECHAMIENTOS: $294,419.50
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $30314,374.26
GESTIONES Y CONVENIOS $12'176,411.50
TOTAL DE INGRESOS: $57'263,316.61

lll.  EGRESOS DE OCTUBRE DE 2012 A JULIO DE 2013

Es de relevancia informar a la ciudadania, que a pesar de la dificil situacion que ha
prevalecido desde la entrega recepcién al tiempo de presentar este informe, siguiendo la
instruccién del C. Presidente Municipal se ha buscado destinar recursos para invertirlos en
terreno fértil para el desarrollo municipal: La educacién, el patrimonio histérico y el
mejoramiento del entorno; pues como se refleja en los siguientes nimeros, no obstante de ser
el primer afio de gestién, se ha realizado una inversién histérica que supera los $900,000.00



para el desarrollo de nuestros nifios y jévenes, y por otro lado haciendo una apuesta al futuro
con la adquisicién del poligono en el que estan asentados los vestigios arqueolégicos de Sanfa
Quiferia, una inversién que sin duda alguna se verd reflejada en crecimiento turistico y
desarrollo econémico para nuestro municipio.

EGRESOS DE OCTUBRE 2012 A JULIO 2013

EGRESOS DE
INVERSION PUBLICA OCTUBRE 2012 A

BIENES MUEBLES, 10% / JULIO 2013

INMUEBLES E B SERVICIOS
INTANGIBLES PERSONALES Y

GENERALES
SEPARADOS
0%

12%

DEUDA 4
PUBLICA
8%

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, _
SUBSIDIOS Y OTRAS MATERIALES Y
AYUDAS SUMINISTROS
3% 8%
TOTAL DE EGRESOS: $51'604,491.53

SERVICIOS PERSONALES: $22'058,386.56
MATERIALES Y SUMINISTROS: $4'210,849.32
SERVICIOS GENERALES: $8'195,661.07
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1'652,178.83
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ADQUIRIDOS (SANTA QUITERIA) $6'134,548.97
INVERSION PUBLICA (OBRA PUBLICA) $4'952,500.00
PAGO A DEUDA PUBLICA $4'400,366.78

TOTAL DE EGRESOS $51'604,491.53



.2 [DIRECCION DE CATASTRO]

7

La Direccién de Catastro Municipal representa una de las principales fuentes de recaudacién e

ingresos para el Ayuntamiento, recaudacién que esta administracién ha regresado a la

poblacién en importantes acciones y obras publicas prioritarias.

Para mejorar la recaudacién de impuestos se ha implementado una estrategia con los

contribuyentes que incluye invitaciones y notificaciones sobre sus adeudos, logrando recaudar

la cantidad de $7,657, 166.36 pesos en el periodo del 1° de octubre de 2012 al 1° de agosto

de 2013, esta cantidad suypera en un 2.3% la recavdada en el mismo periodo inmediafo

anferior.

la capacitacién del personal y la mejora en el servicio también forman parte de las

prioridades de la Direccién de Catastro, en este primer afio de gestién se tomaron cursos sobre

Tabla de Valores, Georreferenciacién (GPS) Cartografia y Marco Legal ademés del Curso

Taller para el Proyecto de Modernizacién de los Catastros Municipales del Estado de Jalisco.

¢ Se cuenta con 10,983 cuentas urbanas habiéndose generado de 1° de octubre al 1° de
agosto 427 cuentas nuevas.

¢ Se cuenta con 1,339 cuentas risticas, habiéndose generado de 1° de octubre al 1° de
agosto 47 cuentas nuevas.

¢ Se han expedido 909 certificados de no adeudo.

¢ Se han elaborado 5,825 extractos de anotaciones catastrales.



[FOMENTO CULTURAL]



GOBIERNO EL ARENAL

“#*— [ARENAL CULTURA]

o RE CONCEPTUALIZACION

Se Cre6 la marca "Arenal Cultura" como un concepto identitario avalado por un Modelo de
Desarrollo Local con el cudl se ha trabajado en tres vertientes fundamentales:

1.

2.

Documentar y rescatar nuestro patrimonio Histérico mediante la apertura de espacios
de investigacién formal.

Desarrollar actividades artisticas y culturales que eleven nuestra calidad de vida
mediante la creacién de una agenda cultural.

Promover y difundir nuestras manifestaciones culturales mediante la creacién de grupos
propios y espacios culturales con la marca "Arenal.

¢ EVENTOS MEMORABLES

Se han realizado, hasta el momento, alrededor de 40 eventos de alto impacto con un origen
profundo y un concepto definido en el marco de la campafia anual "La cultura desde los
sentidos". Se calcula una asisfencia aproximada a dichos evenfos de 20,000 personas entre
habitantes de El Arenal, de la regién, visitantes y turistas.

Dichos eventos han tenido un costo aproximado de $1.5 MDP, del cual el Gobierno Municipal
ha tenido una inversién aproximada del 30%, es decir alrededor $450,000.00 pesos. £/ 70%
del recurso han sido bajo el esquema de gestion.

¢ Entre los principales eventos destacan:

"Que viva el dia de Muertos", evento de rescate de tradiciones.

"Muestra artistica" con nuestros grupos de las academias de Casa Arenal Cultura.
"Novenario Cultural" 18 eventos, mas de 350 artistas locales e invitados y alrededor
de 6,000 asistentes.

"Festival Cultural Arenal que rico sabes", dentro del marco del aniversario del
municipio, 10 eventos de gran formato, con més de 400 artistas locales e invitados y
alrededor de 4,000 asistentes durante 5 dias.

"Caravana Elefante Polar", evento educativo con produccién internacional.



¢ TALLERES Y ACADEMIAS

e Actualmente contamos en casa Arenal Cultura y nuestras extensiones culturales en las
delegaciones con 30 falleres y academias de diferentes disciplinas los cuales son
subsidiados en su mayoria por los asistentes a un bajo costo.

e Se rescaté el pago de los honorarios de las academias de musica, coro, folclérico y
teatro. El 50% del recurso es estatal y el resto inversién del municipio.

e Se han atendido alrededor de 600 alumnos en los dliferentes falleres.

e Se ofrecieron falleres especiales dentro del "Verano Cultural" y "Futbolito en la
Cultura", con un impacto muy positivo y la participacién de aproximadamente 150
nifios y jévenes.

¢ PROYECTOS ESPECIALES

e Se cre el Homenaije “Tesoro viviente de El Arenal”; méximo reconocimiento otorgado
en vida por ésta administracién a la trayectoria de ciudadanos distinguidos del
municipio.

e Se han realizado diversos Convenios de colaboracién con artistas locales, empresas e
instituciones publicas en pro del fomento cultural.

e Se han adecuado espacios bésicos para el desarrollo de actividades propias en casa
Arenal Cultura.

e Con apoyo del gobierno del estado se han redlizado las negociaciones
correspondientes con los ejidos de El Arenal y la Villa de Cuerédmbaro para la
adquisicién del poligono en el que se encuentra el Sitio Arqueolégico de Santa
Quiteria, con estas acciones, se cuenta ya con aproximadamente el 90% del terreno
requerido para este importante desarrollo, constituyendo esta propiedad uno de los
més importantes elementos del patrimonio municipal.

e Con apoyo del gobierno del estado se ha dado continuidad a los proyectos de
restauracién de la ex Hacienda La Calavera.

e Se gestioné con el fraccionamiento la Cima, la terminacién de los barios en la ex
hacienda La Calavera con una inversién de alrededor de $750,000.00 pesos.

e Se han disefiado diversos proyectos de procuracién de fondos para el "Complejo
Cultural Arenal" mismos que se encuentran ain en proceso de aprobacién y ejecucion

e Se han redlizado diversos eventos de recaudacién como el concierto "Nostalgia
Mexicana" y "San Valentin", con alrededor de 350 asistentes y $20,000 pesos de
utilidad, mismos que serdan utilizados en el proyecto de siempre de esculturas.

e En coordinacién con la familia Castro Medina se sembré la escultura de "Lucha Villa"
en el boulevard. Actividad que ha despertado el interés incluso de artistas
infernacionales.

e Se inauguré la "Galeria Arenal" con la Ter Exposicién anual titulada "Tangaixtes" de
los artistas Ixtaccihuatl y Ulises Castro Medina.



%" [COORDINACION DE
EDUCACION]

EVENTOS Y CONCURSOS

A la fecha se han realizado 6 eventos civicos en la Plaza Principal, con los que se han
fomentado los valores civico - formativos, como el respeto y amor a nuestros simbolos patrios.
También se realizaron los siguientes concursos y actividades para complementar y fomentar el
crecimiento en las habilidades académicas y artisticas de la poblacién estudiantil, logrando un
gran impacto social al contar con 764 particjpantes y 1,005 asisfenfes.

e Concurso de dibujo y redaccién "Mi Navidad".

e Concurso de poesia y dibujo "Mi Bandera".

e Desfile alusivo a la "Primavera" donde participaron entusiastamente estudiantes de
preescolar del municipio.

e Concurso de declamacién y dibujo alusivo al 10 de mayo, "Dia de la Madre".

e "Demostracién de Rondas Infantiles" con la participacién de 12 Jardines de Nifios
del municipio.

e En julio y agosto del 2013, se realizaron talleres de Matemdticas, Fomento de
Lectura y Teoria del Deporte en las Escuelas Primarias "Benito Judrez" de Santa
Cruz del Astillero y "Elias Nandino Vallarta" de la colonia Los Sauces de la
cabecera municipal con una asistencia de 65 Alumnos en total.

Como incentivo a su esfuerzo los participantes recibieron los siguientes premios:
Mafterial deportivo, libros y juguetes, 2 mini lap-fop, 4 tabletas electrénicas y 9 celulares.

Con la realizacién de estos eventos el Ayuntamiento colabora educativamenfe en el
fortalecimiento de compefencias y conocimienfos adquiridos en Matemdticas, Fomento de
lectura y Teoria del Deporte, dibujo y escritura, rescate de tradiciones infantiles y por
supuesto, hacer participes a los Padres de Familia, quienes han presentado también sus
habilidades en diversos concursos mostrando mayor interés en los procesos de ensefanza
aprendizaje de sus hijos.



+ MOCHILAS CON LOS UTILES

Uno de los mayores compromisos de nuestra administracién fue el de entregar los dtiles
escolares de manera gratvifa a todos los alumnos de los niveles preescolar, primaria y
secundaria, hoy orgullosamente podemos decir que lo hemos cumplido, recientemente en el
mes de agosto entregamos "Mochilas con los dtiles" a los més de 4,700 alumnos del municipio
con una inversion histérica en conjunto con el gobierno de estado de $900,000.00 pesos; con
esta acciéon ademds de apoyar el desarrollo educativo de nuestros nifios, se apoya a la
economia de miles de familias arenalenses en el dificil periodo de inicio de cursos escolares.

+ GESTION ANTE INSTANCIAS ESTATALES Y FEDERALES

e En el mes de octubre del 2012 se hizo la gestién de 17 proyectos de Instituciones
Educativas del Municipio ante la Direccién de Planeacion y Programacién e
Infraestructura de la SEJ; de los cuales tuvimos respuestas favorables y ofros se
encuentran en revisién por parte de CAPECE y la DRSE de Ameca para ser aprobados
en cuanto a apoyos y crecimiento en infraestructura de las escuelas.

e En octubre del 2012 se gestion6 ante la DRSE de Ameca, mobiliario urgente para la
Escuela Primaria Enrique Rosales logrando lo solicitado en beneficio de la comunidad
escolar.

e Se inici6 la gestién ante el Secretario de Educacién del Estado de Jalisco para la
construccion de otra Secundaria muy necesaria en la cabecera municipal.

+ INFORME DE APOYO A CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO

Otro de los compromisos con la educacién fue el de mejorar la infraestructura de los centros
educativos, a la fecha se han beneficiado a 35 Instituciones Educativas del municipio, con
apoyos de mano de obra, recursos humanos, apoyos a escuelas de calidad, materiales varios
y apoyos econémicos, la inversién en este rubro refleja el grado de compromiso que tiene esta
administracién con la educacién.
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Actualmente nos avocamos en el mejoramiento de las instalaciones deportivas a través de un
censo permanente del estado de las instalaciones deportivas y recreativas.

Se ha fomentado la participacién de las instituciones educativas, gubernamentales y privadas
para la organizacién de eventos recreativos y deportivos, entre los que destacan la
"Olimpiada de Afletismo" a nivel primaria y los organizados en coordinacién con el DIF
Arenal consistentes en campamentos y encuentros deportivos a nivel preparatoria.

Por primera vez en el municipio en conjunto con la escuela de natacién privada Aquasport, se
realizé un "Acuatlén" a nivel Estatal promoviendo el deporte y la recreacién en todo el
municipio.

Una de las prioridades de esta Coordinacién es fomentar el deporte en todo el municipio con
distintas disciplinas deportivas y recreativas como, atletismo, taller de tae kwon do, natacién,
talleres de danza, teatro, pintura, fut-bol, grupos organizados de caminata por la salud, esto
para beneficiar a la poblacién de todas las edades del municipio.

Después de 6 aros sin presenfar actividad, se reestructuré el COMUDE (Consejo Municipal
del Deporte) con el que se busca planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar la préctica y
ensefianza del deporte, la cultura fisica y el desarrollo integral de la juventud en el municipio.



[INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS]
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Previo a comunicar el informe detallado de este importante rubro, es necesario mencionar que
en éste primer afio de gestion nos hemos encontrado con serias limitantes presupuestales (sin
apoyo del gobierno estatal saliente y con un gobierno estatal nuevo apenas organizandose),
sin embargo con un gran esfuerzo de austeridad y ahorro se han realizado las siguientes

acciones:

o OBRAS PUBLICAS REALIZADAS

DESCRIPCION LOCALIZACION INVERSION POBLACION
BENEFICIADA
Continuacién de Cabecera municipal,
barios ecolégicos Delegaciones de Huaxtla y Santa | $145,000.00 20 familias
Cruz del Astillero

Remodelacion de

malla perimefral de la Cabecera municipal $550,000.00 14,200
unidad deportiva habitantes aprox.

"José Maria Rosales”

Pavimentacion con

Calles: Revolucién, Del
Agricultor, Del Labrador, Daniel

$3,000, 000.00

520 habitantes

empedradbo fradiicional |  Orozco Sandoval, Profesor aprox.
Enrique Camacho y Emiliano
Zapata, cabecera municipal
Reencarpetamiento cabecera municipal, importante
con asfalfo calle Jesus vialidad para el municipio $718,000.00 | 6,300 habitantes
Garcia aprox.
Pavimentacién con Calle Miraflores en la $ 399,000.00 240 habitantes
empedrado ahogado delegacién de Santa Cruz del aprox.

en cemento

Astillero.




Bacheo de calles Calles Medina Ascencio de la
delegacién de Huaxtla, avenida $80,000.00 2,700 habitantes
del pantedn, Jesus Garcia, aprox.
Avelino Ruiz y Javier Mina de la
cabecera municipal
Colocacién de colector |  Delegacién de Santa Cruz del $ 150,000.00 300 habitantes
de aguas pluviales Astillero. aprox.

*Todas las cantidades son en pesos

¢ MANTENIMIENTO EN GENERAL A INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

DESCRIPCION LOCALIZACION INVERSION | POBLACION
BENEFICIADA
Trabajo de Museo, Presidencia Municipal,
mantenimiento Pantedn, Biblioteca, Centro de $85,000.00 17,500
preventivo de Rehabilitacién, DIF Municipal, DIF habitantes
impermeabilizacién | ubicado en colonia las Norias y DIF aprox.
de la Delegacién de Santa Cruz del
Astillero
Mantenimienfo y Plaza de Armas o principal de El $45,000.00 17,500
limpieza general Arenal, Jalisco habitantes
aprox.
Rehabilitacién de Camino que va de la cabecera $75,000.00 17,500
camino municipal a Huaxtla, calle Daniel habitantes
Orozco. aprox.
*Todas las cantidades son en pesos
¢ APOYO A CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO
DESCRIPCION LOCALIZACION INVERSION POBLACION
BENEFICIADA
Remodelacién con Jardin de nifios,
pintura, resane y Revolucién Mexicana, $10,000.00 117 alumnos
albafiileria delegacién de Santa
Cruz del Astillero.
Reparacion y Escuela primaria Enrique
Remodelacién Rosales cabecera $ 40,000.00 296 alumnos
municipal
Construccién de aula Colegio Nifios Héroes, $120,000.00 180 alumnos
para laboratorio cabecera municipal
Instalacién de Juegos Jardin de nifios Benito $19,000.00 120 alumnos
infantiles Judrez




Limpieza y pintura de
salén

Médulo El Arenal,
preparatoria U de G

396 alumnos

$ 10,000.00

Construccién de muro y
colocacién de vitro piso

Jardin de nifios Mi
Pequefio Reino,
delegacién de Huaxtla

40 alumnos

$ 5,000.00

Construccién de
escenario para
actividades artisticas

Jardin de nifios Amado
Nervo, delegacién de
Huaxtla

82 alumnos

$6,500.00

Rehabilitacién general,
limpieza, pintura 'y
enjarres

Secundaria Aquiles
Serdan, delegacién de

Santa Cruz del Astillero.

199 alumnos

$45,000.00

*Todas las cantidades son en pesos

+ OBRAS EN PROCESO DE GESTION ANTE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA

FEDERACION
DESCRIPCION LOCALIZACION INVERSION POBLACION
BENEFICIADA
Adoquin y banqueteo cabecera municipal 2038 habitantes
de la calle Alfredo V. (realizada mediante $2,000,000.00 aprox.
Bonfil programa FONDEREG)
Sustitucién y mejora de | Calles 5 de Mayo entre 650 habitantes
redes de agua potable Hidalgo y Ferrocarril e $1,900,000.00 aprox.
y drenaje Hidalgo, entre Ferrocarril y
Juérez, cabecera municipal
Equipamiento de la
Casa de la Cultura Cabecera municipal $3,000,000.00 17,500 habitantes
Municipal (equipo de aprox.

audio, lluminacién, e
infraestructura teatral)

Rehabilitacién de 8.5
kilémetros la carpeta
asfdltica de la

Cabecera municipal y
delegacién de Huaxtla

$2, 000,000.00

17,500 habitantes

SEDESOL

aprox.
carretera Arenal-

Huaxtla

Construccién de red de 4 calles ubicadas en el
drenaje Fraccionamiento Padre $1,670,000.00 900 habitantes

Castro delegacién de Santa aprox.
Cruz del Astillero

Red de drenaje y agua calle Alfredo V. Bonfil, $ 900,000.00 680 habitantes

potable cabecera municipal Fondo de




"5 [OFICIALIA MAYOR]

7

¢ PARQUE VEHICULAR

El parque vehicular es fundamental para el funcionamiento y movimiento de todo el
Ayuntamiento, en nuestra gestién recuperamos maquinaria y vehiculos que recibimos en
pésimas condiciones por el mal uso dado por la administracién saliente, invirtiendo una
cantidad de $210,758.00 pesos en reparaciones; en la actualidad contamos con un programa
de mantenimiento que asegura el perfecto funcionamiento de cada una de las unidades, en
este periodo gracias a una oportuna gestion hemos incrementado el parque vehicular de la

siguiente manera:

CANTIDAD DESCRIPCION DESTINO
1 Pick up nueva donada por el Gobierno del Seguridad Pablica
Estado de Jalisco
2 Pick up nuevas, 1 donada por la iniciativa Transporte de personal y
privada, la otra por el Gobierno del Estado servicios generales del
ayuntamiento
1 Vehiculo nuevo para pasajeros Programa municipal de apoyo
al transporte
4 Vehiculos seddn tipo stratus, en buenas Se encuentran adecudndose
condiciones, donados por el H. Ayuntamiento | para diversos usos en beneficio
de Guadalajara, Jalisco de la poblacion.

Otro logro de nuestra gestién es cuidar la seguridad de las unidades y sus ocupantes, por ello
el 80% del parque vehicular cuenta ya con péliza de seguro, situacién con la que no se
contaba al inicio de la gestién, lo que ocasiono gastos excesivos en cuestién de siniestros y

accidentes en vehiculos del municipio.

¢ SERVICIO DE TRANSPORTE

Uno de los compromisos de esta administracién es mantener, mejorar y ampliar el sistema de
transporte que presta el municipio como apoyo a estudiantes y trabajadores, para ello se




gestioné la adquisicién de un vehiculo nuevo (antes mencionado) y con mayor capacidad para
aumentar la flotilla existente logrando realizar 7,260 vigjes, atendiendo a 15,840
beneficiarios en la ruta "El Arenal — Venta del Astillero".

Seguimos trabajando para cumplir con este importante compromiso, nuestro objetivo es que
no se pague mds de $6.00 pesos para ir a Guadalajara y lo lograremos con tu comprensién y

apoyo.
o ALUMBRADO PUBLICO

El alumbrado pdblico es uno de los servicios bésicos primordiales para la seguridad y
bienestar de la poblacién, gracias a una reestructuracién en la atencién de quejas, en nuestra
gestion hemos logrado ilvminar 14 calles inseguras que se encontraban en el abandono, con
una inversién de $169,211.00 pesos mejorando la calidad de vida de los habitantes.
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los sistemas informdticos permiten una comunicacién efectiva hacia el interior del
Ayuntamiento y para con los ciudadanos, por esta razén la Coordinacién de Sistemas ha
trabajado arduamente en la reestructuracién de la red interna de los edificios administrativos y
por primera vez en la administracién municipal, se implementé un sistema de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de cémputo asegurando el correcto funcionamiento de
los sistemas.

Los costos excesivos de imprenta son cosa del pasado, en la actualidad el Gobierno Municipal
ahorra alrededor de $25,000 pesos por frimestre gracias a la oportuna adquisicién de una
copiadora digital en la que se imprimen hojas membretadas, carteles, gacetas, volantes y
demds documentos necesarios para el trabajo diario del Ayuntamiento.
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¢ ESTADO ACTUAL DE LOS POZOS QUE SUMINISTRAN AGUA POTABLE EN EL
MUNICIPIO

El sistema municipal de agua potable ha logrado recaudar en el periodo comprendido entre el
1° de octubre del 2012 al 31 de julio de 2013 la cantidad de $2°859,651.8 pesos, esta
cantidad supera en un 3% la recaudada en el mismo periodo inmediato anterior.

Existe una problemdtica con los pozos que suministran el agua potable al municipio y radica
en el abatimiento que ha llegado a mermar hasta en un 50% la produccién en algunos de los

pozos.

Estamos conscientes que el suministro de agua potable es un area de oportunidad para esta
administracién y proponemos 4 soluciones para abatir el problema:

1. Aumentar el abasto de agua para el municipio del pozo ubicado en La Cima.

2. Habilitar el pozo del Fraccionamiento Tierra Nuestra y unirlo a las lineas de
distribucién de Santa Cruz del Astillero y Huaxtla.

3. Actuadlizar el padrén de usuarios para localizar tomas clandestinas y erradicarlas.

4. Realizar una importante campafia de concientizacién sobre el ahorro de agua.

o OPERACION Y SERVICIOS

En trabajos de instalacién y reparacién de tomas de agua, reparacién de tubos, cambio,
instalacién y reparacién de vélvulas y drenajes se han realizado 899 servicios.

En ampliaciones de redes de agua potable y drenaje se han instalado 550 metros de tubo de
2", 3", 6" y 10" (pulgadas).



El mantenimiento de las redes de drenaje también es una prioridad para esta direccién, por lo
que en los meses de febrero y abril se contraté el equipo “vactor” para desazolvar los drenajes
de El Arenal, Huaxtla y Santa Cruz del Astillero.

Llevamos un estricto control en el clorado del agua y el monitoreo del cloro residual y el agua
de drenaje, para logar este control se mantienen funcionando correctamente los cloradores en
todos los pozos del municipio, instalamos hisopos en el drenaje para monitorear las

caracteristicas del agua, ademas de hacer andlisis quimicos periédicamente.
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La Direccién de Desarrollo Urbano es la dependencia encargada de regular, vigilar y
promover el crecimiento ferritorial ordenado y sustentable en los asentamientos humanos del
municipio, en el periodo comprendido entre el 01 de octubre del 2012 al 30 de Agosto de
2013 se realizaron las siguientes acciones:

e Se han realizado gestiones ante la SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO (SEDEUR)
y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA DEL ESTADO (SIOP), para
la revisién del PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO, PLANES DE
DESARROLLO URBANO DE CENTROS DE POBLACION Y PLANES PARCIALES DE
DESARROLLO URBANO, con el objeto de actvalizar el ordenamienfo del municipio de
acuerdo en lo establecido en la ley vigente en la materia.

e Asimismo se afendlieron a un promedio de mil personas, para brindales ASESORIA Y
TRAMITES como: LICENCIAS DE CONSTRUCCION, NUMEROS OFICIALES, REGISTRO
DE PERITO, USOS DE SUELO, FUSIONES, CERTIFICACION DE MEDIDAS, SUB-
DIVISIONES Y HABITABILIDADES.

e Con el objeto de promover la inversicn y la instalacién de nvevos negocios se
tramitaron favorablemente 98 cambios de uso de suelo para fines comerciales.

e En el Instituto de Informacién Geogrdfica del Estado de Jalisco se consulté y se llevé a
cabo la determinacién del LIMITE MUNICIPAL del acuerdo sobre los LIMITES DEL
ESTADO Y SUS MUNICIPIOS publicado el dia 27 de marzo del 2012.

e Preocupados por el debido ordenamiento urbano de nuestro municipio, esta direccién
trabaja bajo el decreto 20920 emitido por el H. CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, con fecha 8 de Julio del 2005 y publicado en el periédico Oficial “EL
ESTADO DE JALISCO EL 28 DE JULIO DEL MISMO ANO”. Para formar la Comision
Municipal de Regularizacién de Fraccionamientos de Predios Urbanos de hecho.

e Se ha dado afencién y seguimienfo a diversas denuncias civdadanas en materia
urbanistica, canalizdndolas debidamente ante la Procuraduria de Desarrollo Urbano

del Estado de Jalisco “PRODEUR”.
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+ INFORME DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO
SOCIALY HUMANO

Corria el tiempo de las campafias politicas y mucho se dijo a la ciudadania para confundirla,
que si cambiaba el partido en el gobierno se terminarian los programas sociales, hoy después
de un intenso afio de gestién y estuerzo demostramos no sélo la falsedad de esos dichos, sino
el incremento de beneficiarios en practicamente todos los programas y la creacién incluso de

nuevos programas de indole municipal, a continuacién un informe detallado de los mismos:

PROGRAMA BENEFICIARIOS NUEVOS TOTAL
SOCIAL INSCRITOS
OPORTUNIDADES 308 256 564
PENSION
ALIMENTARIA DE 572 157 729
ADULTOS MAYORES
DISCAPACITADOS 95 95
BECAS PARA 144 88 232
ESTUDIANTES
UNA COMPUTADORA 58 164 222
POR FAMILIA
MUJERES JEFAS DE 102 102
FAMILIA
ADULTO MAYOR 19 38 57
MOCHILAS CON
UTILES (PREESCOLAR,
PRIMARIA Y 4661 4661
SECUNDARIA)
ARIES 14 10 24
(Calentadores solares y
lémparas)




Convenio H. Ayuntamiento de El Arenal, Jalisco con Asociacién Mariana Trinitaria

A.C. (CEMENTO, TINACOS Y LAMINAS)

CEMENTO 150 toneladas

TINACOS 60 unidades

LAMINAS 600 unidades
SALUD VISUAL 200 lentes

o ASESORIA Y ATENCION CIUDADANA

Se le ha dado afencién a aproximadamente 3,500 personas interesadas en los diversos
programas, brindéndoles orientacién y una oportuna gestion para poder ingresar a las
personas que mds lo necesitan a estos beneficios, todo esto con corte al 01 de agosto del

2013.

+ COMPARATIVO DE CIFRAS DE BENEFICIARIOS DEL O1 DE OCTUBRE DE 2012, AL
01 DE AGOSTO DE 2013

Al inicio de la Administracién se tenia un promedio de 1,196 personas beneficiarias e
inscritas en los distintos programas Sociales.

Con corte al 01 de agosto de 2013 SE HA LOGRADO UN AUMENTO DE 1,005
PERSONAS beneficiarias e inscritas en los distintos programas sociales, dandonos un
total de 2,201 personas beneficiadas.

+ PROGRAMAS MUNICIPALES Y ESTATALES DE RECIENTE CREACION

Esta administracién preocupada por los sectores mas vulnerables de la sociedad y en
constante comunicacién con el Gobierno Estatal ha colaborado para la
implementacién de los programas "Mujeres Jefas de Familia" y "Mochilas con Utiles",
iniciativas que no se habian implementado y que han mostrado una gran respuesta
por parte de la ciudadania.

PROGRAMA SALUD VISUAL: Se atendieron a més de 250 personas y se beneficiaron
a 200 con lentes a muy bajo costo.



o ATENCION E INSCRIPCION EN LAS DELEGACIONES MUNICIPALES

Cumpliendo con el compromiso de afender por igual a las delegaciones y a la cabecera
municipal, en un hecho sin precedentes, acudimos a las localidades de Huaxtla y Santa Cruz
del Astillero, ademas de facilitar un autobus para personas de Emiliano Zapata interesadas en
inscribirse en algin Programa Social; ademés se instalé en cada uno de éstos lugares un
centro de atencién con personal de la Direccién de Desarrollo Humano en donde al menos un
dia por semana se brindé orientacién, aclaraciéon de dudas y seguimiento de tramites con
respecto de fodos los programas sociales, colaborando de esta forma en facilitar a los

ciudadanos de las delegaciones el acceso a éstos beneficios.
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La Secretaria General del Ayuntamiento no obstante de tener la responsabilidad de la
administracién de los procesos del cabildo municipal o cuerpo de regidores, incluyendo la de
coadyuvar y dar curso a los acuerdos tomados, elaborar y resguardar las actas de
Ayuntamiento de todas las sesiones y cumplir y hacer cumplir los acuerdos de gobierno que el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal realizan, ha efectvado una funcién muy importante en
la coordinacion de trabajos de las demds dreas, brindando a su vez atencién y asesoria a la
poblacién de trémites gubernamentales municipales y estatales; en lo que corresponde al
trabajo edilicio se realizaron las siguientes actividades en el periodo que abarca el mes de
octubre del 2012 a Agosto del 2013.

No. de sesién y Mes de
realizacién

Asuntos relevantes

Primera sesién ordinaria
octubre de 20712

Se realizaron los nombramienfos de los funcionarios auxiliares del
presidente municipal (equipo de trabajo)

Se asignan comisiones edlilicias a los Regidores.

Se aprueba firmar Convenio con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Sesion Extraordinaria octubre
de 20712

Se aprueba convenio con la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco,
para aportar cada cual 50% para instructores de talleres artisticos.

Se aprueba gestionar apoyo para habilitar y acondicionar la Casa de
la Cultura.

Sesién ordinaria noviembre de

2012

Se autoriza al Presidente, Sindico, Tesorero y Secretario General del
municipio para firmar diversos convenios para beneficio de la
poblacién.

Se autoriza realizar convenio con la Secretaria de Desarrollo Humano
del programa 10 x los nifios, que consiste en comprometerse a realizar
ciertas acciones en favor de la nifiez.

Toma de protesta a los delegados de Huaxtla, Santa Cruz del Astillero y
al agente de Emiliano Zapata.

Aprobacién y publicacién del Reglamento de Agua Potable,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién Final de las Aguas Residuales




para el Municipio de El Arenal, Jalisco.

Se autoriza celebrar convenio con diversas instituciones educativas,
para mutuos beneficios (ayuntamiento-escuelas), incluyendo Servicio
Social en favor de la comunidad.

Sesién Ordinaria diciembre de
2012

Se autoriza la compra de software para mejor funcionamiento de las
areas de contabilidad, catastro, agua potable y tesoreria.

Fueron resueltas 17 solicitudes de permisos para nuevos comercios,
permiso para venta de vehiculos y cambios de uso de suelo.

Se acuerda por el H. Ayuntamiento no otorgar mas licencias de giros
restringidos, hasta hacer un diagnéstico de los actuales comercios que
venden bebidas alcohélicas al publico.

Sesién Ordlinaria enero de
2013

Se autoriza inscripcién del municipio en el programa federal “Agenda
desde lo local.” Que permite una mejor gestion en los procesos
administrativos y desempefio del Ayuntamiento.

Se presenta la estructuracion del COPLADEMUN, Consejo de
Planeacién para el Desarrollo Municipal de El Arenal, Jalisco.

Se acuerda la creacién y reglamentacién del COMUDE.

Se acuerda la creacién y publicacién de la Gaceta Municipal de El
Arenal, Jalisco.

Se aprveba el Reglamenfo de Trénsifo y Vialidad del gobierno
municipal de El Arenal, Jalisco.

Se aprueba la compra de uniformes al personal de Profeccion Civil del
Ayuntamiento del Municipio.

Sesion Ordinaria de febrero
2013

Se auforiza la ampliacién del descuenfo del pago de impuesto predial
y agua potable al mes de marzo, esto para beneficio de la economia
familiar.

Se otorga la autorizacién para ejercer los recursos del  PROGRAMA
ESCUELA DE CALIDAD, mismos que posteriormente fueron entregado a
cada escuela mediante sus autoridades.

Sesion Ordinaria de marzo
2013

Se autoriza celebrar convenio con la Secretaria de Salud del Estado de
Jalisco, para implementar en nuestro municipio el programa

“Comunidades Salvdables 2013

Autorizan celebrar acuerdo con la Secretaria de Cultura del Gobierno
del Estado de Jalisco a través de la Red Estatal de Bibliotecas Publicas
del Estado de Jalisco.

Sesién Extraordinaria de
marzo del 2013

Se aprueba reforma a la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
acerca de cambios en el proceso legislativo.

Se aprueba la sustitucién y actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo y Plan General del Ayuntamiento de El Arenal, Jalisco, asi




como autorizacién para su publicacién.

Se aprueba ampliacién el descuento del 15 % en Agua Potable y
Catastro los dias 8, 9, 10, 11 y 12 del mes de Abril.

Sesion Ordinaria de abril
2013

Autorizacién para realizar obra de empedrado normal en base de jal y
banqueteo en varias calles de la Colonia la Campesina o “lLa
Aguacatera”, en la cabecera municipal, por un monto de

$3000,000.00.

Sesion Ordinaria mayo 2013

Se aprueba la creacién del Instituto de las Mujeres de El Arenal, Jalisco,
y la toma de Protesta de La Titular del mismo.

Se autoriza celebrar convenio para la implementacién de un mando
dnico a nivel estatal.

Sesion Ordinaria junio 2013

Autorizacién para celebrar convenio con IDEFT, en materia de
educacién y capacitacién para el trabajo.

AUTORIZACION 'Y PUBLICACION DE VARIOS REGLAMENTOS QUE
CONIRIBUYEN AL ORDEN Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD:
Reglamento interno de Proteccién Civil de El Arenal, Reglamento de
Informacién Pdblica de El Arenal, Reglamento del Instituto de las
Mujeres de El Arenal, Jalisco, Reglamento de la Via Recreativa en El
Arenal, Jalisco, Reglamento interno de la Policia de El Arenal, Jalisco.

Autorizacién al Presidente Municipal, para gestionar recursos Federales
Extraordinarios, en pro del desarrollo municipal.

Sesién Ordlinaria Julio 2013

Presentacién y aprobacion del Programa MOCHILAS CON UTILES

Adicién al Plan Municipal de Desarrollo de la jgualdad entre mujeres y
hombres como eje rector.

Sesion Ordlinaria Agosto de
2013

Presentacién y aprobacién del Programa “Taller de Costura
Comunitaria de El Arenal, Jalisco; y aprobacién del recurso para la
elaboracién de los UNIFORMES ESCOLARES en la educacién basica
del Municipio, a través de esta modalidad, que permitiré otorgar
gratuitamente uniformes a todos los alumnos del municipio.

Aprobacién de propuesta de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y
Construccién de El Arenal, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2014.

Aprobacién de propuesta de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal

2014.

Aprobacién de cambio de recinto edilicio a la Plaza Principal de El
Arenal, Jalisco, para realizacién de Sesién Solemne con motivo del
Ter. Informe del ejercicio de la administracién al H. Ayuntamiento de El
Arenal, Jalisco.




Autorizacién para celebrar convenio con el Gobierno del Estado de
Jalisco, para que le sean asignados y transferidos recursos financieros
hasta por la cantidad de $ 1900,000.00 (un millén novecientos mil
pesos m.n.).

Aprobacién del presupuesto para los festejos patrios “El Arenal
2013"... somos pueblo somos tradicién.

Aprobacién y publicacién del Reglamento del Proceso Entrega -
Recepcién para el Municipio de El Arenal, Jalisco.

Se aprueba ejercer un recurso de $975,000.00 para ejecutar mejoras
en El Centro interpretativo La Calavera.

Asimismo la Secretaria General afendié un aproximado de 1,000 civdadanos
personalmente durante los dias comprendidos entre el 01 de octubre de 2012 a la
fecha, brindéndoles orientacién y realizando la oportuna gestién para resolver en su
mayoria las necesidades planteadas.

Se elaboraron a la fecha, aproximadamente 800 oficios para gestionar diversos
beneficios a la poblacién dirigidos a varias dependencias municipales, estatales y
federales, obteniendo con ello resultados muy favorables para el desarrollo municipal.

Se han realizado un promedio de 500 certificaciones de diferentes documentos, asi
como puntos de acuerdo y actas de sesién del Ayuntamiento.

La Secretaria General, participé activamente en la reestructuracién del organigrama y
funcionamiento del Ayuntamiento que permite una nueva dindmica de trabajo basada
en resultados y mejora continua del trabajo de los funcionarios publicos.

Actualmente el Secretario General funge como coordinador de los trabajos de las

dreas de desarrollo Municipal, gestionando y concretando importantes proyectos
sociales como los programas: MOCHILAS CON LOS UTILES y el TALLER
COMUNITARIO DE COSTURA, asimismo se encuentra desarrollando en este momento
el programa de UMNIFORMES ESCOILARES para cumplir con ofro de los mas

importantes compromisos con la ciudadania.
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+ COMUNICACION SOCIAL

Es un compromiso fundamental de esta administracién mantener una comunicacién efectiva
entre el gobierno municipal y la ciudadania, informando oportunamente de las diversas
acciones realizadas, la difusién de programas sociales y demés beneficios para la poblacién.

La actualidad nos exige utilizar medios electrénicos para lograr un contacto més cercano con
el ciudadano, es por ello que esta administracién realizé una imporfante labor de
actvalizacién 'y creacién de confenidos relevantes de nuestra pdgina web
htto.//www.elarenal.jalisco.gob.mx que habia sido olvidada por otras administraciones, con
este logro un ciudadano interesado desde cualquier parte del pais y del mundo puede acceder
y conocer todo lo que ofrece nuestra administracién y nuestro municipio en materia de
servicios, atencién ciudadana, transparencia y atractivos turisticos.

La interaccién con el ciudadano a través de las redes sociales es actualmente una necesidad,
en la actualidad se han realizado més de 113 publicaciones en los sitios oficiales, se
atienden quejas y sugerencias por medio de Ayuntamiento Arenal, Arenal Cultura, Arenal
Turismo y Atencién Ciudadana Arenal.

Los medios impresos también son también de gran relevancia, tuvimos 43 publicaciones en
periddicos de circulacion regional, hemos detectado en este rubro un area de oportunidad que
serd cubierta con la impresién y distribucién trimestral de la gaceta municipal.

¢ TRANSPARENCIA

Esta administracién ha demostrado un verdadero compromiso con la transparencia y la
rendicién de cuentas, para dar certeza a la ciudadania sobre cémo y en qué se destina el
presupuesto del municipio, por ello desde el inicio de nuestra gestion creamos el nuevo portal
web de fransparencia que se enconfraba sin informacién alguna anteriormente, al dia de hoy



cumplimos histéricamente en El Arenal con los 83 rubros que nos pide la Ley de Informacién
Poblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, convirtiéndonos en wuno de los municipios
punferos en esfe rubro del estado de Jalisco, estamos haciendo las adecuaciones para cumplir
con la nueva ley promulgada el pasado 08 de Agosto de 2013.

Con el nuevo portal web cualquier ciudadano puede revisar desde la comodidad de su hogar
toda la informacién Financiera, Patrimonial y Administrativa, néminas, pélizas de cheques,
inventarios y otros 83 rubros de informacién poblica donde se refleja todo el actuar de la
administracién poblica municipal.

Con gran orgullo podernos decir que el Ayuntamiento de £/ Arenalfue uno de los primeros de
la regién y uno de los 51 a nivel estatal en adherirse al sistema INFOMEX, este sistema
permite a cualquier ciudadano hacer una solicitud de informacién publica por internet y recibir
la respuesta en un plazo no mayor de 5 dias por este mismo medio.

Con estas acciones hemos acercado el derecho a la informacién piblica a todos los
ciudadanos Arenalenses lo que nos da como resultado la atencién y respuesta a 39 solicitudes
de informacién, sobrepasando con mucho los registros de administraciones anteriores.
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Una de las exigencias del C. Presidente Municipal que més enfatiza al interior del equipo de
trabajo, es la de una mejora continua de la atencién y desempefio de cada una de las dreas,
por esta razén se creé la Direccidén de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion que entre otras
funciones se encuentra implementando un sistema integral de mejora continua, que comienza
a dar muy buenos resultados en el funcionamiento del equipo de trabajo del presidente,
ejemplo de ello son las siguientes acciones emprendidas:

o COORDINACION Y ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Este documento de vital importancia para el desarrollo municipal se trata en pocas palabras
de la agenda de trabajo que se proyecta no sélo para ésta administracién sino para los
préximos 15 afios, fue elaborado en base a un gran esfuerzo de cada una de las dreas del
ayuntamiento, no sin antes consultar a la ciudadania su opinién mediante encuestas y foros de
consulta, anferiormente era un documenfo que se mandaba a hacer con asesores externos y
que no reflejoba la realidad municipal, Aoy nos sentimos orgullosos de contar con un
verdadero instrumenfo de planeacion y consulfa, esta a disposicién del publico en la direccién:
http://www.elarenal.jalisco.gob.mx/pdf/GACETA%20PMD.pdf o de manera impresa en la
presidencia municipal, mediante la implementacién de esta accién se logré el ahorro de
cienfos de miles de pesos en el disefio, redaccién e impresién del documento final.

+ INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA AGENDA DESDE LO LOCAL

Agenda Desde lo Locales un programa desarrollado por la Secretaria de Gobernacion del
Gobierno Federal para impulsar el desarrollo integral de los municipios del pais, estd basado
a su vez en las premisas dictadas por la ONU y tiene el objetivo principal de medir el grado
de organizacién, formalizacién y calidad de prestacién de servicios que tiene un municipio.

Anunciamos con orgullo a la ciudadania que en base a un esfuerzo de varios meses
coordinado por ésta direccién y realizado por todas las areas del ayuntamiento se logré la
CERTIFICACION del ayuntamiento en los 38 pardmetros que componen este programa,
APROBANDO con suficiencia el actuar bésico del Ayuntamiento; con este resultado nuestro


http://www.elarenal.jalisco.gob.mx/pdf/GACETA%20PMD.pdf

municipio se hace acreedor al “PREMIO NACIONAL Al DESARROLLO MUNICIPAL” que sin
duda alguna serd un aliciente més para seguir mejorando dia con dia para cumplir con los
objetivos y compromisos que hemos adquirido con la ciudadania.

o AREA DE OPORTUNIDADES: IMPLEMENTACION DE UN PLAN INTEGRAL DE MEJORA
CONTINUA

Este proyecto que ya ha sido iniciado, transformara la mecénica, el ambiente de trabajo y
sobre todo mejorara el desempefio de funcionarios publicos de todos los niveles del
ayuntamiento, pues se realizardn mediciones periédicas, del cumplimiento de objetivos de
trabajo y desempefio, con sanciones ante la falta de éste, para que en breve, este programa se
vea reflejado en mejores servicios y resultados para beneficio tuyo y de tu familia.

Fecha de implementacién: Octubre de 2013
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Para la Administracién Municipal 2012-2015 garantizar servicios dignos y eficientes con
calidad para todos es uno de los compromisos més importantes que ocupan la agenda
municipal, es por estas razones que se creé la Coordinacién de Afencién Civdadana como
una nueva oportunidad de no sélo acercarnos a la gente, sino de hacerlo a través de nuevos
escenarios de participacién y atencién ciudadana, abierto a la participacién, reflexién,
innovacién y construccién de acuerdos.

¢ ACTIVIDAD DE LA CUENTA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL, JALISCO
EN FACEBOOK: ATENCION CIUDADANA EL ARENAL

Un gobierno moderno y actualizado no puede ser ajeno a las nuevas tecnologias de la
informacién, es por esto que se creé esta cuenta en la red social mas popular del internet:
Facebook; fue creada para tener constante comunicacién con los Arenalenses usuarios de ésta
poderosa herramienta de comunicacién, facilitando y acercando la informacién requerida.

En esta pagina se hacen publicaciones informativas, se atienden dudas, se reciben quejas,
peticiones y se le da el seguimienfo oporfuno ante cada dependencia municipal, a
continuacién un resumen de acciones realizadas por este medio:

Mes Recibidas | Contestadas | En tiempo Fuera de Dias Prom.
tiempo

OCT-DIC 25 25 24 1 2.28
ENERO 14 14 14 0 0.60
FEBRERO 20 15 15 0 0.40
MARZO 12 11 11 0 0.60
ABRIL 14 14 12 2 2.07
MAYO 26 25 24 1 1.42
JUNIO 15 15 13 2 2.73
JULIO 38 38 38 0 0.47
AGOSTO 10 10 9 1 1.00

TOTAL DE 174 167 160 7 1.29

QUEJAS




+ INFORME DE ACTIVIDADES DEL BUZON WEB

En el mes de febrero del presente afio se implementé el sistema "Lotus Notes" para recibir
quejas y peticiones del civdadano mediante la pagina oficial del Ayuntamiento de El Arenal
htfo://www.elarenal.jalisco.gob.mx, a continuacion un extracto de lo actuado utilizando ésta
herramienta:

Mes Recibidas | Contestadas | Entiempo | Fuerade Dias Prom.
tiempo
FEBRERO 5 5 4 1 0.25
MARZO 1 1 1 0 0.00
ABRIL 1 1 1 0 0.00
MAYO 1 1 1 0 0.00
JUNIO 2 2 1 1 1.00
JULIO 2 2 2 0 0.00
AGOSTO 0 0 0 0 0.00
TOTAL DE 12 12 10 2 0.18
QUEJAS

¢ OPORTUNIDAD DE MEJORA:

e Seguiremos trabajando para hacer de la comunicacién entre el ciudadano y el
Ayuntamiento, un medio més para mejorar la calidad de vida en nuestro municipio,
ejemplo de ello es la implementacién del dia ciudadano tanto en la cabecera municipal
como en sus delegaciones, en donde el ciudadano pueda comunicarse de manera
directa con su presidente municipal y con los responsables de cada érea para resolver
sus dudas y/o peticiones.

e Proporcionar ftripticos informativos de cada érea, para mantener al ciudadano
enterado de los servicios y programas que se ofrecen, asi orientar y facilitar la
prestacién de un mejor servicio.


http://www.elarenal.jalisco.gob.mx/
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La oficina de Contraloria Municipal se creé con el fin de transparentar, fiscalizar y evitar la
corrupcién en todas las dreas que comprenden la administracién publica.

Aunado a lo anterior y en apoyo a las dreas contables, se ha logrado ahorro al erario
municipal por la cantidad de § 27967, 786.00 pesos por concepto de pagos de retenciones de
ISR por sueldos y salarios.

Esta oficina ha tramitado la regularizacién de adeudos del municipio ante CONAGUA desde
el afio de 2009 a diciembre de 2012 ahorrando al erario municipal la cantidad de
$97,122.00 pesos por concepto de multas y recargos, solamente cubriendo la cantidad de
$293,022.00 pesos por el uso y aprovechamiento de aguas nacionales.

Para tener claridad en el patrimonio del Ayuntamiento, se estd llevando a cabo un minucioso
levantamiento de los inventarios de bienes muebles e inmuebles, actividad que habia estado
pendiente por varias administraciones.

Esta oficina también tiene asignada las funciones de inspeccién y vigilancia, al revisar los
padrones de giros se encontraron diversas anomalias por lo que se tomé la decisién de
programar una inspeccién exhaustiva en la que se detectaron 140 negocios sin licencia
municipal y se expidieron 103 infracciones.

A la fecha se han presentado los siguientes proyectos de reglamentos:

1. Reglamento para el funcionamiento de giros comerciales, industriales y de prestacion
de servicios en el municipio de El Arenal.

2. Reglamento interno de la Contraloria Interna Municipal.

3. Reglamento interno del Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de El
Arenal, Jalisco.
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Un gobierno congruente debe actuar de acuerdo a las necesidades de la poblacién, la unica
manera de cumplir con este objetivo es tomando en cuenta el sentir y la opinién de la gente
mediante los diferentes mecanismos de participacion ciudadana existentes, con orgullo
podemos decir que somos la primera administracién en realizar una consulta civdadana para
conformar el plan municipal de desarrollo, con esta consulta nos aseguramos de que el plan
con el que actuard nuestra gestién estd apegado al 100% a las necesidades de los
Arenalenses.

El actuar de una administracién también debe ser evaluado por la ciudadania, esta
administracién no le teme a la evaluacién popular, al contrario, se alimenta de éstas acciones
para mejorar, por ello hemos implementado evalvaciones civdadanas mediante estudios de
opinién sobre nuestro desemperfio, a la fecha se ha redlizado la primera de ellas, con
resultados alentadores para algunas dreas y tomando en cuenta con seriedad y humildad las
deficiencias que la ciudadania detecta en algunos servicios y areas como la seguridad puoblica
y el suministro de agua potable donde estamos realizando planes de accién para solucionarlos
y dar un mejor servicio.

Esta Coordinacién apuesta a tener comités de barrio que trabajen activamente, esto se lograra
reconformandolos y capacitandolos, al finalizar esta labor estaremos en condiciones de crear
una estructura municipal que nos llevard a un hecho sin precedentes en el municipio, la
realizacién de un presupuesto participativo.



[AGRICULTURA Y ENTORNO
NATURAL]
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No obstante que los programas de apoyo al campo son administrados en cuanto a la
aprobacién de montos y beneficiarios casi en su totalidad por el Gobierno Estatal y Federal, la
Direccién de Desarrollo Agropecuario municipal ha realizado una extensa labor de gestion y
organizacién para beneficio de los productores del municipio, ejemplo de ello son las
siguientes acciones:

¢ APOYOS DEL PROGRAMA EN EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA PARA EL
CAMPO

Mediante un oportuno seguimiento a éste programa, se logré la obtencién de apoyos en el
rubro ganadero de 2 TOROS SEMENTALES por los siguientes montos: 1 TORO SEMENTAL
$11,000.00 pesos, 1 TORO SEMENTAL $11,000.00 pesos,

Fecha de realizacién: 25 de octubre de 2012

¢ EXPO FERIA AGRICOLA

Organizada por la Direccién de Desarrollo Agropecuario municipal, se llevé a cabo una
“Feria agricola” con la finalidad de acercar a los productores y proveedores de insumos,
para tener més alternativas y opciones para la adquisiciéon de productos, ademds de contar
con la presencia del grupo CYCASA que llevo a cabo una plética informativa en la cual se
mencioné a los productores la importancia de la préactica del andlisis de suelo en las parcelas,
asi como los beneficios y ventajas de la aplicacién de cal agricola y mejoradores de suelo.
Teniendo una participaciéon de 75 productores, en un marco de exposiciéon de productos e
infercambio de experiencias y tecnologias para el desarrollo agricola.
Fecha de realizacién: 23 de febrero de 2013



¢ CONVENIO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL, JALISCO Y LA SEDER
PARA LA APERTURA DE VENTANILLA Y CAPTURA DE PROYECTOS

Mediante un esfuerzo de vinculacion y gestién de beneficios para los productores del
municipio, se logré la realizacién de un convenio de coordinacién y colaboracién para la
apertura de una ventanilla de atencién autorizada para la operacién de los programas en
concurrencia de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca para el periodo comprendido
entre el 12 de Abril del 2013 al 31 de Marzo del 2014, que celebraron por una parte el
comité técnico estatal del fideicomiso de alianza para el campo en el estado de Jalisco (FACEJ)
y el H. Ayuntamiento de El Arenal Jalisco representado en este acto por el Prof. Alejandro
Ocampo Aldana y por el Director de Desarrollo Agropecuario L. A.E José Manuel Gutiérrez
Vargas, logrando los siguientes resultados:

PROYECTOS CAPTURADOS 45, de los cuales GANADEROS 13 y AGRICOLAS 32

Nota: aunque la fecha de publicacién de los proyectos aprobados ain no ha sido publicada,
esperamos tener un incremento considerable con respecto al nimero de proyectos aprobados
en afios anteriores. Fecha de realizacién: Marzo de 2013

+ PROGRAMA DE APOYO "CONVERSION DE MAIZ BLANCO A MARILLO"

Se realizaron las gestiones y trémites correspondientes para ingresar a nuestro municipio en el
proyecto estratégico "Conversién de maiz blanco a maiz amarillo" anunciado previamente por
el titular de la SEDER, gracias a este esfuerzo en el cual nuestro municipio formé parte, se
logré la siembra de 200 hectdreas de éste producto para beneficio de los productores del

municipio.
o DETALLES DEL PROGRAMA
El apoyo consistié en 1 saco por hectdrea y méximo 5 sacos por productor.

200 SACOS DE SEMILLA (variedad bola y plano), 46 PRODUCTORES APOYADOS, 200
HECTAREAS SEMBRADAS, Fecha de realizacién: Junio de 2013

+ APOYO DE ABONO ORGANICO MEJORADOR DE SUELOS "AGRINOS"

Como complemento del programa de conversién de maiz blanco a maiz amarillo, se entregé
un abono orgdnico (liquido) como mejorador de suelos, el cual en base a la experiencia de
algunos agricultores es un producto que estd dando buenos resultados con el propésito de
disminuir costos y aumentar la produccién.



e El apoyo consistié en 20 litros por hectdrea, 100 litros maximo por productor

42 PRODUCTORES APOYADOS, 3,140 LITROS ENTREGADOS
Fecha de realizacién: 22 de Junio de 2013

+ CAMPANA DE SANIDAD VEGETAL

Esta direccién en coordinacién con el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco
(CESAVEJAL) presentaron el dia 04 de agosto del 2013 el inicio de la camparia contra plagas
reglamentadas del agave (especificamente el "Picudo en el Agave"), en la cual el objetivo
principal es cubrir todos los plantios de agave del municipio con trampas especiales para
erradicar esta plaga, todo esto sin ningin costo para el productor y generando altos beneficios
para su plantacién; cabe mencionar que dicho programa se encuentra aun vigente.
Fecha de realizacién: Agosto de 2013
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Aun con las circunstancias adversas antes descritas, se han logrado importantes avances en
proyectos, educacién ambiental y otras dreas del rubro ecolégico que reflejan un resultado de
mejora, a continuacién se describen las principales:

o GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE UN SITIO ADECUADO DE ACUERDO A
LA NORMA NOM-083-2003-SEMARNAT PARA LA ADECUADA DISPOSICION
DE RESIDUOS SOLIDOS (BASURA) DEL MUNICIPIO

Como resultado de una intensa gestion ante las autoridades ambientales del estado
(SEMADET) se logré ingresar para su consideracién un ambicioso proyecto que incluye la
construccion de un Relleno Sanitario de acuerdo a las normas vigentes, una planta
composteadora y recicladora. La SEMADET ha contestado que para este afio solo es posible
realizar la primera etapa que incluye el Relleno Sanitario, pero que de continuar las gestiones
es posible completar el proyecto y la aprobacién del respectivo recurso, en este momento se

estd trabajando en la adquisicién del terreno y el visto bueno por parte de otras autoridades
que infervienen en la autorizacién (INAH, UNESCO, PAISAJE AGAVERO).

o GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE UNA PLANTA TRATADORA DE AGUAS
RESIDUALES NOM-001-SEMARNAT-1996 PARA CUERPO RECEPTOR TIPO “B”
DEL MUNICIPIO

Es indiscutible que la instalacién de una planfa de trafamienfo de las aguas residvales en el
municipio es de suma importancia tanto para la proteccién del medio ambiente como para la
calidad de vida de la poblacién, es grato informar que en coordinacién con la Direccién de
Desarrollo Social, y La Direccién de Obras Piblicas, se han hecho las gestiones para que se
incluya en el presupuesto federal esta obra de gran importancia en la regién, el proyecto
completo ya fue ingresado e incluye proyecto ejecutivo y un diagnéstico completo que
permiten seguir luchando para lograr esta importante obra para beneficio de todos.



+ RECOLECCION DE BASURA

Se ha dado inicio con el Plan Municipal para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos
Sélidos Urbanos y de manejo Especial que estaré totalmente terminado en el 2014 y permitird
trabajar este importante rubro sanitario con apego a la normatividad vigente de la materia.

En esta primera etapa se tiene identificados las cantidades de residvos recolectados en este
periodo:

Cantidades Orgénica Inorgdnica
Diarias 5 11
Todo el periodo 1375 3025

**Datos en foneladas

la falta de mantenimiento y deferioro de las unidades de recoleccion heredadas de la
administracién pasada, han ocasionado graves problemas para la recoleccién, por lo que se
ha optado por trabajar las unidades en buen estado cubriendo mayores rutas y horarios, se
pide la comprensién y apoyo a la poblacién en esta dificil etapa, estamos trabajando para
que pase pronto.

o CAMPANAS Y EDUCACION AMBIENTAL

Es grato informar que actualmente personal de ésta direccién estd acudiendo a un curso
impartido por la SEMADET para la elaboracién de un plan municipal de Educacién Ambiental
para la solucién de problemas muy especificos del municipio, para iniciar con la soluciones de
raiz mediante educacién y concientizacién de todos los habitantes.

Campaiias de concientizacién realizadas:



Programa Fecha Dirigido Asistentes Impacto Social / Ecolégico

Se ha implementado el programa de cultura del

agua, donde se acude a las escuelas del

Cultura del Agua Todo el afio Escuelas de todos los niveles del municipio 1000 g L X )
municipio, dando a conocer la importancia del

cuidado de este recurso

Se realizaron cursos de concientizacién sobre el

. i . dafio que se ocasiona al no darle un adecuado

Campafia reciclon 2 Febrero A todo el municipio 300 . L.
tratamiento a la basura electrénica, tanto a

escuelas, empresas y ciudadania en general

Se realizo una campafia de limpieza y
concientizacion para tener un Rio limpio y
seguro en el municipio, participaron CECYTEJ,
Preparatoria UDG y organizacion "Paso a Paso"

Limpiemos el Rio Junio A todo el municipio 120

Se realizo en la plaza municipal una platica de
manejo de residuos sélidos que se generan en
Junio A todo el municipio 200 la casa de los habitantes, asi como la
importancia no solo de separara, si no de cémo
no generar mas basura.

Dia Mundial del
Medio ambiente

o ACCIONES DE REFORESTACION

Durante este periodo se le han dado mucha importancia a la reforestacién y habilitacion de
dreas verdes, buscando las mejores opciones de los tipos de drboles plantados para el mejor
aprovechamiento y desarrollo del entorno.

Cantidad Tipos de Arboles Lugar

Pinos, rosa morada,
2,400 tabachin, guayes, CECYTEJ
cedro rojo,

700 Cedros Rojos Ejido de El Arenal
700 Cedros Rojos Ejido de Sta. Cruz del Astillero

Guayabos, . . o

4 . Diferentes areas verdes del municipio, parque

800 Granados, Ceibas y . .

. lineales, zona del Rio

jacarandas

Guayabos, . . . R
300 Diferentes escuelas primarias del municipio.

Granados, Ceibas

Nomero de drboles



+ INFORME DE ACTAS DE INSPECCION, INFRACCIONES Y SEGUIMIENTO A
DENUNCIAS AMBIENTALES

Durante este periodo se han realizado varias inspecciones a empresas y entes contaminantes,
incluyendo casas que colindan al rio y granjas; con base a lo anterior y a las denuncias
ciudadanas recibidas se realizé lo siguiente:

Cantidad Tipos de Procedimiento Estatus.
Actas de inspeccién a | De las cuales 40 cumplen de manera regular,
55 negocios, casas 10 multas se levantaron, 4 regularizaron la
habitacién, granjas y situacién antes de llegar a la multa y 1 se
potreros sigue un proceso ante CONAGUA.
: De las cuales se levantaron 15 multas y 5
Denuncias . o .
21 Ciuvdadanas regularizaron su situacién, 1 se sigue un
' proceso legal ante la PGR y SEMARNAT.

Nomero de inspecciones

+ ACCIONES DE LIMPIA Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

Mediante un frabajo realizado diariamente, se le ha dado mantenimiento a las plazas publicas
del municipio, unidades deportivas, escuelas e instituciones publicas; DIF, Centros de Salud,
camellones, caminos y parques de todo el municipio, asi mismo se ha trabajado en conjunto
con Proteccién Civil para retirar érboles de alto riesgo para la ciudadania.



[DESARROLLO ECONOMICO]
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=22 [TURISMO]

Con el interés de promover nuestro municipio como destino turistico, hemos dado seguimiento
a los esfuerzos de los 2 Macro Proyectos de los que somos parte como municipio, "El Paisaje
Agavero" y "La Ruta del Tequila", en conjunto con la direccién de Cultura se han llevado a
cabo diversos festivales para promover nuestro municipio, con la participacién de tequileras,
restaurantes, artesanos, grupos artisticos y culturales de Casa Arenal Cultura como lo fue el
novenario cultural El Arenal 2013 "Nuestras tradiciones, nuestro orgullo" y el "Festival Cultural
Arenal, que rico sabes", dicho festival se estuvo promoviendo por diversos medios de
comunicacién y por la estacion de radio "la Z" posicionando favorablemente nuestro

municipio como atractivo turistico.

+ PROYECTO ARQUEOLOGICO DE SANTA QUITERIA

Con relacién a este proyecto el cual representa una gran oportunidad para el desarrollo
turistico y econémico de nuestro municipio, se ha realizado un gran esfuerzo de gestién y
negociacién con los ejidos de El Arenal y la Villa de Cuerémbaro para que mediante
indemnizacién de los diversos propietarios, se lograra la adquisicién del 90% de la poligonal
en la que se encuentra el asentamiento, la cual tiene en una dimensién de 84 hectéreas, se
han realizado en diversas ocasiones visitas de campo por parte de investigadores y
arquedlogos con experiencia en Guachimontones de Teuchitldn, los cuales se encuentran muy
inferesados en comenzar con los trabajos de restauracién, en coordinacién con el INAH.

o EVENTOS DE PROMOCION TURISTICA

Como municipio hemos hecho presencia en distintos festivales y eventos con la presencia de
diversos grupos culturales de Casa Arenal Cultura, artesanos y tequileras del municipio, con el
objeto de promover nuestro destino turistico, ejemplo de ello fueron la muestra estatal de
artesanias realizada en el centro histérico de Guadalajara el 06 de Abril de 2013 asi como el
"Festival de las Artes" el cual se llevé a cabo en el municipio de Etzatlan, el 3 de mayo de

2013.



[PROMOCION
“iLi ECONOMICA]
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o PARTICIPACION DEL MUNICIPIO EN EVENTOS DE PROMOCION ECONOMICA

¢ Se han llevado a cabo reuniones informativas para acercar a los interesados a los
diversos programas de promocién econémica, ejemplo de ello ha sido el programa
FOJAL para la apertura de nuevos negocios y a crecimiento de los existentes a través
de créditos especificos para cada tipo de negocio, a esta fecha se han otorgado 6
nuevos créditos o apoyos para este propésito.

¢ Activamos el intercambio interregional y apoyo a nuestros arfesanos al tener contacto
de venta y participar en algunas de las Exposiciones del Pais y del Estado, mostrando
los productos tipicos realizados por artesanos del municipio, ejemplo de ello es la
participacion en la Expo Artesania Jalisciense 2013 que tuvo lugar en el centro de la
ciudad de Guadalajara, donde artesanos del municipio y artistas locales lucieron su
trabajo que representa un orgullo para todos los arenalenses.

o FOMENTO AL EMPLEQO Y LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO

¢ Las ventajas de ser una poblacién cercana a la zona metropolitana es la oportunidad
de traer empleo de empresas aledafias a nuestra poblacién, en Promocién Econémica
de El Arenal aprovechamos esta ventaja con el reclutamiento masivo de personal para
cubrir plazas en todas los dreas de la empresa JABIL generando alrededor de 730
nuevos empleos para frabajadores de todas las delegaciones y la cabecera municipal

del municipio.

¢ Para fomentar el autoempleo y por lo tanto la economia familiar instauramos del
"Programa Bécate" en nuestro municipio, que en su inicio permitird la creacién de 30



plazas para mujeres jefas de familia, derivado de este programa es la creacién de un
taller de costura comunitario equipado y en condiciones de convertirse en una pequefia
empresa autosustentable patrimonio del municipio y sus habitantes, en la que por
cierto participan mujeres en condiciones vulnerables y que serd pieza fundamental del

programa de entrega de uniformes escolares para las escuelas publicas del municipio.



[SERVICIO DE SALUD]



[SERVICIOS MEDICOS
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Informe de lo realizado de octubre de 2012 a agosto 2013:

Principales lineas de accién.

¢

¢
¢
¢
¢

*

Planeacién prospectiva para el Plan de Desarrollo Municipal.
Trabajos para la Agenda desde lo Local.

Proyectos para Localidades saludables.

Principales campaias de prevencién en Salud.

Proyectos en conjunto para el Plan Regional en Salud, Regién IX.

Una de las primeras acciones de este H. Ayuntamiento en el mes de octubre fue la de
instalar la Comisién de Salud con la participacién de los representantes de los servicios de
salud, autoridades municipales, habitantes del municipio y los sectores educativos entre
otros, quedando conformado el 17 de octubre de 2012, tanto en la cabecera municipal,
como en las localidades, dichas comisiones han realizado principalmente acciones
preventivas de salud en cada una de las localidades, para mejorar el entorno del
municipio.

Se trabaijé en un diagnéstico situacional de la infraestructura de Salud del municipio, con la
finalidad de conocer la situacién actual y detectar las principales necesidades de los centros
de salud instalados en el municipio.

En el caso del centro de salud de El Arenal, se solicité al Secretario de Salud del Estado, la
liberacion de los recursos para la conclusién y equjpamiento de este recinto, que permitira
atender en mejores condiciones a la poblacién abierta y derechohabiente de la cabecera
municipal, para el caso de la casa de salud de las norias se solucioné el problema de la
falta de luz eléctrica que impedia dar una buena atencién a los pacientes, El centro de
salud de Huaxtla se equipé ya con el servicio de odontologia para la salud bucal de la
localidad, y se solicité un médico mdas que permita atender las urgencias nocturnas, que
fue una peticién unanime de la poblacién. En este mismo rubro se realizaron los tramites
correspondientes para solicitar el cambio de nuestra ambulancia y la solicitud de una
nueva, esto con la finalidad de que la primera sirva como una unidad de traslado de
pacientes y la nueva para atender las acciones de urgencia.



¢ Se hizo una reestructuracién del organigrama de salud creando una direccién de servicios
médicos municipales la cual funge como enlace de salud para la regién sanitaria IX con
sede en Ameca y participa en las reuniones de Municipios por la Salud, realizando
acuerdos y compromisos para trabajar de manera colaborativa con otros municipios e
instancias y en un futuro, crear una unidad de urgencias en la cabecera municipal que
coadyuve con el centro de salud para brindar la atencién pertinente y oportuna de toda la
poblacioén.

¢ En este afio ha firmado convenios con instancias del gobierno estatal como el CECAJ
Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco, el CEPAJ Consejo Estatal de Prevencién de
Accidentes en Jalisco, EL COESIDA, Consejo Estatal del SIDA, asi como el Comité contra el
Dengue. Dichos convenios permitiran la creacién de instancias municipales para realizar
acciones en las dreas antes mencionadas para la consolidacién de los programas estatales
de estos rubros en nuestro municipio.

¢ En trabajo conjunto con la coordinacién de salud del municipio, se realizé un plan de
trabajo y taller de priorizacién que permitieron el logro de objetivos, debiendo identificar
los determinantes que afectan la salud de los habitantes, llevando a cabo aquellas acciones
que permitan evitar problemas de salud poblica y asi tener una comunidad saludable.

¢ Se llevaron a cabo todos los programas que marcan la secretaria de salud y la supervisién
de dichos servicios en el municipio.

¢ Se realiz6 un importante operativo de apoyo en el dia de muertos en noviembre 2012,
haciendo una revisién de los panteones para prevencién de accidentes en los mismos, asi
como la revisién de los puestos de comida para los manejadores de alimentos y apoyo de
ambulancia para primeros auxilios.

¢ Se dio capacitacién y promocién a la poblacién con:

e Talleres de prevencién de adicciones con apoyo del centro de Salud a los padres de
familia de las escuelas preparatoria y CECYTEJ.

e Orientacién y capacitacién a manejadores de alimentos, se les apoyo con talleres para
seguir las normas en el manejo de alimentos y asi prevenir enfermedades en la
poblacioén.

e Orientacién y promocién para prevencién del Dengue al personal de la Presidencia
para la sensibilizacién y conocimiento de esta enfermedad.

¢ Orienfacién y promocién PAYLA.

e Capacitacién al 100% de los manejadores de alimentos en las escuelas.

¢ Orientacién y capacitacion a personas con diabetes, se les dio informacién de las
consecuencias de dicha enfermedad, ya que es la primer causa de mortalidad en nuestro
municipio, actualmente participamos como municipio con la secretaria de salud en un
proyecto por un monto de medio millén de pesos, donde el municipio participa con la mitad
para la deteccién y tratamiento de las personas con diabetes del municipio.



Se realizé una Semana de vacunacién, ofreciendo la vacunacién casa por casa y en la
plaza principal con gran éxito.

Vacunacién antirrébica para mascotas, que se ofrecié de manera gratuita en las tres
localidades con una gran afluencia y que permitié actualizar el padrén de vacunacién de
mascotas para un mejor control y prevencién de la rabia.

Deteccién oportuna de cancer de mama, en el dia mundial contra el céncer, se ofrecié a la
poblacién femenina del municipio, 400 mastografias de manera gratuita, donde el
Ayuntamiento absorbié el costo de las placas y la Secretaria de salud dispuso un camién
para llevar a cabo los exdmenes.

Certificacion de escuelas saludables se preparé el plan y la logistica para la certificacion
de escuelas 450, 451, Benito Judrez, Agustin Melgar y Manuel Lépez Cotilla.

Plan de invierno en escuelas y poblacion en general, se publicaron posters y se
distribuyeron en los diferentes centros escolares y de trabajo con las principales
indicaciones de prevencién para evitar las enfermedades respiratorias agudas, asi como la
influenza.

Descacharrizacién, solo en lo que va de este afo se han llevado a cabo tres
descacharrizaciones en las diferentes localidades y el pasado 18 de agosto se realizé una
macrodescacharrizacién en la cabecera municipal, donde participaron mds de 502
personas de los diferentes programas sociales y junto con personal de salud y del
Ayuntamiento se logré desechar 52 toneladas de cacharros que nos han permitido que no
se propague la enfermedad del Dengue en nuestro municipio, fortalecido por la difusién de
mantener patio y azotea limpios.

Se realizé con éxito la “Feria municipal de la Salud 2013” donde participaron todas las
escuelas de la cabecera municipal, los adultos mayores y la poblacién en general, se
expusieron mesas mostrando el plato del buen comer.

Con gran éxito se llevé a cabo la semana estatal de salud en nuestro municipio con el tema
prevencién del riesgo cardiovascular, se dio inicio con una caminata por la salud, donde
participaron més de 2,000 personas enire ellos personal del Ayuntamiento asi como
personalidades de otros Ayuntamientos en una caminata de 3 kilémetros, para evitar el
sedentarismo y las enfermedades cardiacas, los nifios participaron en carreras pedestres en
la unidad deportiva. Durante la semana se ofrecié a la poblacién servicios de consulta,
nutricién, evaluaciones fisicas, deteccién de diabetes, hipertension, citologias, mastografias,
entre muchos servicios més dando un fofal de 13,248 servicios a la poblacion.

Cabe mencionar vy resaltar el apoyo de los servicios médicos a través de los traslados de
pacientes a diferentes hospitales y los servicios ofrecidos en accidentes, asi como consultas



médicas a la poblacién en general y a personal del Ayuntamiento, partes médicos y de
lesiones, traslados programados a diferentes municipios, atencién pacientes por picadura
de animal ponzofioso, entre ofros servicios como apoyo al DIF, certificados médicos a
jovenes campistas entre otros.
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El cuidado fitosanitario de la carne que se consume en El Arenal es responsabilidad de la
Direccién de Rastro Municipal, esta direccién realizé notables mejoras en la infraestructura y
limpieza de las instalaciones las cuales se recibieron muy deterioradas.

El control de enfermedades es muy estricto y no aceptamos animales enfermos o contaminados
con clembuterol, brucelosis o tuberculosis.

El Rastro municipal también es una fuente de ingresos para el Ayuntamiento, en el periodo del
01 de octubre del 2012 al 05 de agosto de 2013 se realizaron 1,250 sacrificios generando
un ingreso de $125,518.00 pesos para beneficio de la poblacién.



ISEGURIDAD PUBLICA Y
JURIDICA]
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“— [SINDICATURA]

La sindicatura se ha convertido en un érea estratégica dentro de ésta administracién, debido
entre otras cosas, a la cercania que tiene con los problemas sociales y a la oportuna gestién e
infervencién para la solucién de los mismos, atendiéndose una poblacién promedio de 750
ciudadanos en estos 11 meses de la presente administracién municipal.

Entre sus responsabilidades primordiales estd el representar al municipio en diversos actos
juridicos como contratos y litigios, por lo que dando cumplimiento a ello, del 1° de octubre
2012 al 31 de agosto del afio en curso, se firmaron los siguientes convenios con particulares,
iniciativa privada e instituciones piblicas estatales y federales:

CONVENIO INTENCION
Universidad de Guadalajara | En materia de prestacién de servicio social y précticas profesionales

(UdeG) de nivel medio
CUVALLES (UdeG) En materia de prestacién de servicio social y précticas profesionales

de nivel superior

En materia de prestacién de servicio social y précticas profesionales

CECYCEJ Plantel Arenal de nivel medio
En materia de colaboracién para la educacién y capacitacién para el
IDEFT Plantel Amatitén trabajo
En materia de colaboracién y contraloria social con IEEA - Plaza
INEEJAD-IEEA Jalisco Comunitaria Arenal

Conformaciéon del COMUSIDA, Consejo Municipal Para La
SECRETARIA DE SALUD Prevencién del SIDA y programa “Comunidades Saludables 2013”
GOBIERNO DEL ESTADO

En materia de adquisicién de predios, escrituracién y acciones
SECRETARIA DE CULTURA | complementarias para el sitio arqueolégico (poligonal) Sta. Quiteria;
GOBIERNO DEL ESTADO asi como para instructores de talleres artisticos y la Red Estatal de
Bibliotecas Publicas.

SECRETARIA DE Participacién en el programa “mochilas con dtiles”
DESARROLLO E
INTEGRACION SOCIAL
Participacién del municipio en el programa “Agenda desde lo local”
GOBIERNO FEDERAL
PROTECCION CIVIL En materia de colaboracién ante casos de siniestros y/o desastres

GOBIERNO DEL ESTADO




FISCALIA GENERAL DEL En materia de coordinacién, colaboracién y conformacion de la
ESTADO policia de mando dnico
CONSEJO DE SEGURIDAD
PUBLICA
De apoyo mutuo para la atencién de servicio, estabilizacién y
CRUZ ROJA Delegacion traslado de pacientes
Tequila
MUNICIPIOS VECINOS En materia de proteccién civil, seguridad publica y cuidados
(Zapopan, Tala, Amatitan) ambientales
En materia de pagos de impuestos y derechos para la explotacién de
CON PARTICULARES banco de materiales geolégicos
En materia de arrendamiento para oficinas piblicas, bodegas, centro
CONTRATOS CON de salud (Col. Las Norias) y servicios profesionales, entre otros.
PARTICULARES
MARIANA TRINITARIA A. C. Adaquisicién de cemento y materiales para construccién a bajos
precios.

Asi mismo, se dio seguimiento a procesos legales heredados por la anterior administracién, los
cuales habian sido descuidados, incluyendo juicios administrativos y 117 procesos ante el
tribunal de arbitraje y escalatén, por cuestiones de terminacién de relacién laboral de ex
funcionarios de la pasada administracién, desahogdndose satisfactoriamente estos procesos
mediante desistimiento de demandas laborales por pagos finiquitos con un monto estimado de
$ 37908,269.56, liquidandose en su totalidad con una suma de $ 1°676,738.35, lo cual
represento un ahorro para el municipio de $§ 2°231,531.21

Por ofra parte, se presenté denuncia ante la Procuraduria General del Estado por las diversas
anomalias encontradas en el proceso de entrega recepcién, subrayéndose como algo grave la
sustraccién de documentacién legal de la cuenta poblica municipal, ademds de una serie
materiales e instrumentos de trabajos faltantes en las diferentes dreas, lo que permitié que la
Auditoria Superior de Estado nos recibiera el cierre de la cuenta publica 2012 y lo que va de
este 2013. Y una denuncia mds ante autoridades competentes por la sustraccién de

documentacién legal del programa bafios ecolégicos de la SEDESOL por un monto
aproximado de $ 352,811.27

Cabe sefalar que la sindicatura ha participado en la gestién ante diferentes dependencias
estatales para la obtencién y adquisicién de diversos bienes, entre los que se encuentran
equipos de cémputo y mobiliario de oficina donados por el Gobierno del Estado asi como
diversos vehiculos (mencionados anteriormente) para el buen funcionamiento de las funciones

de la administracién municipal.



la sindicatura municipal participé activamente en la reestructuracion de la presente
administracién que busca un mejor desempefio laboral, una mejor atencién y resultados a la

civdadania.

Asi mismo, se han realizado un promedio de 570 certificaciones de diferentes documentos en
beneficio de la poblacién (Cartas policia, constancias de residencia, cartas de recomendacién,

constancias de diversa indole, efc.)
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La funcién de la Direccién de Proteccion Civil es dar asistencia para todos los Arenalenses ante
cualquier tipo de desastre o accidente, asi como proteger a las personas y sus bienes cuando
dichas situaciones se producen.

Durante este primer afio de gestién se han atendido 988 servicios de emergencias que van
desde traslado de urgencias hasta incendios forestales, una importante accién para mejorar la
atencién de estos servicios fue la realizaciéon de convenios de colaboracién mutua con

Proteccién Civil de Tala y Amatitén ademés de la Cruz Roja Mexicana.

Para mantener a la poblacién civil alerta e instruida se han realizado simulacros en la mayoria
de la poblacién asi como sus delegaciones, se han instalado varios puntos de reunién en
colonias que corren riesgo o ponen en peligro a la comunidad, asi como trabajado en
conjunto con el DIF Municipal en la planeacién y formacién de refugios temporales.

Una labor importante de esta Direccién es la prevencién y la educacién, en este rubro se han
creado y capacitado brigadas internas de Proteccién Civil en escuelas y empresas realizando
simulacros de evacuacién con lesionados. La prevencién inicia desde la nifiez por esta razén
se programaron los cursos de verano en el que los j6venes del municipio pudieron realizar
practicas sobre primeros auxilios, acondicionamiento fisico, rescate en barrancos y fener

asesoramiento de los Paramédicos Profesionales.

Gracias a un esfuerzo del Gobierno Municipal hoy en dia se tienen 2 ambulancias equipadas
para emergencias y una para traslados programados, de esta manera se tiene una cubertura
en servicio de urgencias médlicas las 24 horas del dia.
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En una sociedad dindmica como la nuestra, se llegan a vivir momentos de tensién y cambio en
el tejido social, no es ajeno para nadie la situacién de inseguridad generalizada en la regién y
el pais, por ello estamos trabajando en lo que si nos toca atender, haciendo énfasis en la
prevencién del delito como principal estrategia en contra de ésta situacién, aprovechamos este
medio para invitar a la sociedad entera a sumarse a este esfuerzo para alejar a nuestros
jévenes de malas compaiias, de la tentacién de ser parte de la ola de violencia generalizada
y el crimen organizado, en cambio lograr acciones para acercarlos a una vida saludable y
productiva; a continuacién se presenta un informe de lo realizado del 01 de octubre de 2012

al 15 de agosto de 2013

¢ INFORME DEL PERSONAL OPERATIVO

Actualmente la Direccién General de Seguridad Publica Trénsito y Vialidad Municipal cuenta
con un total de 44 Elementos distribuidos de la siguiente manera:

1 Director General, 1 Subdirector General, 2 primeros Comandantes, 2 segundos
Comandantes, 2 Policias primeros y 36 Policias de Linea.

Es de relevancia informar que de Octubre del 2013 al 15 de Agosto del 2013, se ha
modificado la plantilla laboral en un 70% es decir, 31 elementos de esta corporacién son de
nuevo ingreso, cumpliendo con ello la instruccién del presidente municipal de renovar la
plantilla para generar mayor confianza a la civdadania.

Es importante sefialar también que varios de nuestros elementos cuentan con el servicio
profesional de carrera policial (capacitacién especializada en mando y direccién policial,
estrategias operativas, proximidad ciudadana, prevencién del delito, grupos de reaccién),
avanzando con ello en el compromiso adquirido con la ciudadania de contar con mayor
nimero de elementos capacitados.



¢ EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA

En este rubro podemos destacar que el personal que integra esta Direccién, ha sido sometido a
las evaluaciones del Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza, de la siguiente
manera: 22 Elementos se encuentran en proceso de evaluacién, 17 Elementos en espera de

resultados, 3 Elementos ya culminaron sus evaluaciones de manera satisfactoria.

+ VEHICULOS Y EQUIPO

Al iniciar la administracién recibimos un total de 08 unidades operativas, de la siguiente
manera: 3 complefamente inservibles, 1 siniestrada y 4 descompuestas por diversas causas,
situacién que en base a oportunas gestiones logramos revertir, para contar actualmente con lo
siguiente: 4 unidades en servicio, una de ellas nueva, 1 en reparacién por falla de motor y 3
en proceso de baja administrativa.

Ademas de esta situacion se entregaron uniformes y equipo complefo a fodos los infegranfes
de ésta corporacién, consistiendo dicha entrega en lo siguiente: 80 Pantalones Othan, 80
camisolas, 40 Fornituras completas (incluidos aros de aprehensién y lamparas técticas) y 40
pares de calzado tactico o especializado.

o CAPACITACION

En este rubro nos complace informar que aparte de la capacitacién permanente que de
manera inferna se brinda a los elementos, hasta el dia 01 de Agosto del 2013, se ha logrado
capacitar al personal que integra esta Direccién de la siguiente manera:

e 5 Elementos participaron en un Curso de Administracién Pablica.

e 5 Elementos Curso Actualizacién Policial.

e 2 Elementos certificados en Prevencién del Delito.

e 1 Elemento Homologacién Policial.

e 1 Elemento Diplomado en Proximidad Ciudadana.

e 1 Elemento Certificado en Inteligencia Policial y Operaciones Especiales.
e 1 Elemento Curso de Derechos Humanos.

+ PREVENCION DEL DELITO

Es grato informar que se cuenta con personal capacitado y homologado para realizar esta
funcién, actualmente se estén trabajando programas preventivos en cada una de las



comunidades, realizando pldticas de sensibilizacién sobre el actuar policiaco y sesiones de
capacitacién dentro de las actividades que marcan los programas como el siguiente:

PROGRAMA VECINOS EN ALERTA

Este programa dio inicio el 01 de Julio logrando el siguiente resultado:

Delegaciéon de Huaxtla: 26 participantes, Delegaciéon de Santa Cruz del Astillero:19
participantes, colonia El Bajio de la cabecera municipal: 14 ciudadanos capaciténdose. Es de
interés informar que el dia 15 de agosto culminaron la capacitacion de este programa 8
civdadanos de la delegacién de Santa Cruz del Astillero.

¢ ASEGURAMIENTOS:

e En este lapso de tiempo de se ha logrado el aseguramiento por hechos ilicitos de 3
Camiones Pipas (2 de 20,000 litros, y 1 més de 25,000 litros), 1 Trailer de 30,000
litros y 5 Vehiculos tipo Pick Up, dichos vehiculos fueron asegurados en operativos
contra tomas clandestinas de combustible.

e Al dia de hoy se han asegurado en diferentes acciones un total de 4 armas de fuego: 3
cortas y 1 larga (escopeta).

e Se ha logrado la detencién y puesta a disposicién ante la autoridad competente, al
siguiente nimero de personas por su presunta responsabilidad en la comisién de algin

tipo de DELITO:

FUERO FEDERAL: 1 persona por robo a rieles ferroviarios, 1 Persona por disparos de
arma de fuego en contra de personas, 6 personas por actividades relacionadas con
tomas clandestinas de combustible, 1 persona por droga en su modalidad de posesién
(cocaina y cristal 37 envoltorios, probable distribuidor).

FUERO COMUN: 3 Personas por robo a casa habitacion y 5 vehiculos con reporte de
robo recuperados dentro del municipio.

e Han sido detenidas un total de 743 personas por diiferentes faltas administrativas

e Destrucciéon y denuncia de varias matas de enervante (marihuana) denunciando tanto
a la Fiscalia General del Estado del Jalisco como también a la  Secretaria de la
Defensa Nacional estos hechos.



OBSERVACIONES

Hemos logrado dlisminuir el tiempo de respuesta a los servicios ciudadanos con acciones
operativas claras, ejemplo de ello es la implementacién de vigilancia permanente y constante
sobre la delegacién de Santa Cruz de Astillero que habia sufrido de manera importante el
incremento de delitos patrimoniales, beneficiado con estas acciones cerca de 200 familias, que
al dia de hoy viven més seguras.

Del 01 de octubre del 2012 al 01 de Agosto del 2013, hemos atendido un fofal de 1555
repores felefénicos de los cuales el 55% han sido para asesoria, 15 % acerca de solicitudes de
otras dreas (falta de Luz, fallas en el servicio de teléfono, incendios etc.) y el 30% restante
solicitud de servicios de seguridad (rifias, alteracién del orden publico, ebrios agresivos etc.)
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“#—  [JUZGADO MUNICIPAL]

Lla seguridad juridica es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo social que
requiere nuestro municipio, hoy informamos a la ciudadania que se ha realizado un esfuerzo
sin precedentes en el dmbito juridico con personal del propio ayuntamiento, ya que
administraciones pasadas contrafaban abogados externos que cobraban grandes cantidades
en honorarios pero reflejando resultados muy pobres, provocando de esta manera que muchos
juicios se perdieran condenando al Ayuntamiento a pagar grandes cantidades de dinero que
bien pudieron utilizarse para beneficio de la poblacién; hoy la situacién es ofra, a

continuacién un resumen de lo realizado en esta drea:

¢ PROCESOS ATENDIDOS: 15 liquidaciones por demanda, 4 demandas pendientes, 92

convenios por liquidacién, 193 convenios conciliatorios y 717 juicios afendlidos.

+ INFORME DE ACTIVIDADES EN COORDINACION CON LA PROCURADURIA
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO

Se logré que 80 personas iniciaran formalmente juicios para la resolucién de diversos
problemas de indole juridica, de manera totalmente gratuita, todo esto con apoyo de la
procuraduria social (80 procesos judiciales gratuitos).

+ ASESORIA GRATUITA A CIUDADANOS DE EL ARENAL, JALISCO

Mediante una intensa labor de medliacién de conflictos y asesoria oportuna a la ciudadania se
atendieron a 485 personas por diversos problemas juridicos llegando a acuerdos
conciliatorios en la mayoria de los casos, situacién que aporta al fortalecimiento del tejido

social de nuestro municipio.



o AREAS DE OPORTUNIDAD

Seguiremos trabajando para lograr un médulo del ministerio poblico que atienda en nuestro
municipio, asi como en la creacién del consejo paternal para la defensa y proteccién de la

nifiez y la familia Arenalense.
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“>— [REGISTRO CIVIL]

Una de las instrucciones constantes del Presidente Municipal es la de afender bien y
oportunamente a la poblacién, estamos para servir 'y encontrar las mejores soluciones a los
problemas y dar respuesta a los anhelos de la ciudadania; como resultado de lo anterior se
han realizado los siguientes servicios:

1. Expedicién de actas originales 4,200
2. Expedicién de copias de actas 7,000
3. Registros de nacimiento 334
4. Defunciones 47
5. Trémites de pre cartilla 50
6. Matrimonios 106
7. Divorcios 13
8. Inexistencias 40
9. Reconocimientos 2
10. Impresién de CURP 8,700
11. Anotaciones marginales 420

12. Anotaciones de estado civil 228



[RETOS Y COMPROMISOS]
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Se percibe en nuestro municipio un anhelo compartido de progreso, sabemos que la cercania
con la capital del estado, los vestigios histéricos y el capital humano de cientos de
profesionistas, j6venes y trabajadores con los que contamos, no han sido aprovechados para
detonar el desarrollo que requerimos para elevar el nivel de vida de la poblacién, como
gobierno municipal asumimos estos grandes retos y como persona no olvido en ningin
momento los compromisos que he adquirido con la ciudadania, al contrario después de un
gran esfuerzo comienza a materializarse el cumplimiento de los primeros de ellos, para que en
los afios 2014 y 2015, la sociedad perciba ese cambio que anhelaba al darnos la confianza
mediante su voto, aprovecho este medio también para dirigirme a ti como ciudadano y pedirte
que te sumes a los esfuerzos para hacer realidad las politicas publicas que necesitamos como
municipio y para concretar el cumplimiento de cada uno de los compromisos que con tu
paciencia y colaboracién habremos de cumplir para beneficio de todos.
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5 [ AGRADECIMIENTOS]

Agradezco a mi familia que siempre ha estado conmigo en todo momento, sabedores ellos
que mis ausencias en este tiempo, se verdn reflejadas en un mejor lugar para vivir y seguir
compartiendo el profundo amor que nos tenemos, a las familias de todos mis colaboradores y
amigos, de igual manera agradecer su comprensién e incondicional apoyo, asimismo a todos
los colaboradores y compafieros regidores, desearles que este trayecto sea de gran
aprendizaje y disfrute personal, y que sin importar la ideologia o preferencia politica, demos
el mayor esfuerzo para que nuestra aportacién sea recordada para la posteridad por los
habitantes de El Arenal, Jalisco. Y de manera especial, a los ciudadanos del municipio, que
con su aportacién y trabajo sustentan la grandeza de nuestras comunidades y nos han
permitido el gran honor y privilegio de servirles.



