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Total de distintivos entregados fomentando el empleo y promover la inclusién,

Distintivos entregados a empresas comprometidas a promover la igualdad inclusién y mejorar las

Despacho del Secretario , Anual
P igualdad y justicia laboral entre patrones y trabajadores condiciones de trabajo con buenas practicas
, Total de Atencién y resolucion de conflictos laborales a través de los servicios L. L . - X
Direcciéon General del Trabajo||, . y L, X Contribuir con la justicia y la paz laboral en el Estado mediante los servicios que brinda la DGT Anual
brindados por la Direccién General del Trabajo
, . . . . Los trabajadores, trabajadoras, sindicatos y usuarios interesados, se vean beneficiados con los servicios que
Direccidn General del Trabajo||Total de usuarios de los servicios brindados por la DGT X y J, M X . - q Anual
brinda la DGT en materia laboral en un ambiente de seguridad y certeza juridica
Direccién General de Contribuir al logro de certidumbre juridica para patrones y trabajadores y establecer fuentes de trabajo
Previsién Social Total de documentos de cumplimiento de la normatividad laboral seguras y libres de riesgos de trabajo en el estado, mediante la inspeccién, capacitacion y vigilancia del Anual
cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad y saludo en el trabajo
Direccién General de , - . . . . -
Prevision Social Total de usuarios atendidos en médulo Este indicador muestra los usuarios atendidos y asesorados con calidad en médulo de atencién Anual
Junta Local de Conciliacion y P, . - . Todas las demandas individuales que son resueltas ya sea por convenio entre las partes y/o las que son
L Total de juicios individuales resueltos por via conciliatoria L Anual
Arbitraje resueltas por desistimiento
Servicio Nacional del Empleo , . Ampliar los atendidos a través de las acciones del drea de Vinculacion laboral con los programas que la
X P Total de personas atendidas a través delos programas y acciones del SNEJ . P prog 4 Anual
en Jalisco integran y los sub programa del programa de apoyo al empleo (PEAE)
Servicio Nacional del Empleo L . S .
en Jalisco Total de beneficiarios totales de los programas que integra SNEJ Total de beneficiario totales de los programas que se integra SNEJ Anual
i
. . . ) Acciones que desarrollen mejoras en materia laboral ya sea de empleo, capacitacion igualdad, justicia, .
Despacho del Secretario  |[Total de acciones para dar cumplimiento de mejoras laborales en el Estado o R ) Trimestral
competitividad laboral y seguridad en los centros de trabajo
Direccidn General del Trabajo||Representacion legal otorgada a usuarios en conflicto laboral representacion en materia laboral a usuarios que tienen un conflicto laboral (PDT y CGC) Trimestral
Junta Local de Conciliacion y L " o L. . . .
Arbitraje Total de demandas individuales recibidas en el estado Toda demanda laboral individual recibida por oficialia de partes en el presente periodo Trimestral
Junta Local de Conciliacién y ||Todos los juicios laborales que son resueltos a través de cualquier via (jurisdiccional
L v ) J . d 9 U Juicio laboral (Realizado/ Juicio laboral (Programado) Trimestral
Arbitraje y/o conciliatoria)
Junta Local de Conciliacion y i . . L, i
Total de soluciones de huelga en el estado Todo emplazamiento de huelga (Realizado) Documento de Solucién de huelga (Programado) Trimestral

Arbitraje
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Junta Local de Conciliacién y

Total de convenios y renuncias fuera de juicio

Todo aquel acuerdo ratificado ante la JLCA, ya sea de renuncia o de convenio que se lleva a cabo entre

Trimestral

Arbitraje trabajador y patrén sin llegar a una demanda
Junta Local de Conciliacién y . . N . s .
Arbitraje Total de amparos recibidos en el estado Esto amparo directo o indirecto recibido en oficialia de partes de la JLCA Trimestral
Junta Local de Conciliacién y . e . Tt . . q
e Porcentaje de notificaciones realizadas Todas notificaciones realizadas por los actuarios Trimestral
Junta Local de Conciliacién y . - o . . .
Arbitraje Total de solicitudes de huelga en el estado Toda solicitud de huelga recibida en ventanilla de la Secretaria de Huelgas de la JLCA Trimestral
Junta Local de Conciliacién y . - . o q .
Arbitraje Total de solicitudes de huelga emplazadas Toda aquella solicitud de huelga de cualquier afio que es emplazada en el presente periodo Trimestral
Junta Local de Conciliacién y . . . . . . . .
Arbitraje Total de ratificaciones de convenio Todo aquel convenio entre trabajador y patrén que es ratificado ante la JLCA y que evita una demanda Trimestral
Junta Local de Conciliacién . X Toda aquella renuncia por parte del trabajador que es ratificada ante la JLCA y que evita llegar a una .
o Y |Total de ratificaciones de renuncia 5 A L % Ve E Trimestral
Arbitraje demanda
Servicio Nacional del Empleo ||Mujeres beneficiadas a través del subprograma Bécate (Modalidad Autoempleo) Mujeres beneficiadas a través del subprograma Bécate (Modalidad Autoempleo) otorgamiento de una beca Trimestral
en Jalisco otorgamiento de una beca de autoempleo de autoempleo
. X Mujeres beneficiadas a través del subprograma Bécate (Modalidad Autoempleo L , . - .
Servicio Nacional del Empleo ! X (T3 ) ( - -p- R )4 Este indicador muestra el subprograma Bécate en la modalidad de autoempleo que es una politica activa .
X otorgamiento de una beca de autoempleo; Con el objetivo de facilitar una iniciativa .. . . e , Trimestral
en Jalisco i que otorga apoyo econdmico y propicia condiciones favorables para la capacitacion de la poblacién.
por cuenta propia.
Direccién General del Trabajo||Total de asesorias brindadas en materia laboral para procurar justicia en el estado  ||Asesorias brindadas a trabajadores, trabajadoras, sindicatos y usuarios interesados Mensual
. . . _|ITotal de citas conciliatorias de cardcter administrativo en materia laboral, brindadas ||Citas conciliatorias de caracter administrativo en materia laboral otorgadas a trabajadores, trabajadoras,
Direccién General del Trabajo ., L, 9 . o L Mensual
como método de prevencion y resolucion de conflictos laborales sindicatos y usuarios interesados
Direccidn General del Trabajo||Total de asesorias consultas médicas a usuarios y personal de la STPS Otorgar el servicio de asesorias y consultas medicas en materia laboral Mensual
. ., ._||ITotal de asesorias brindadas a trabajadores, trabajadoras y sindicatos en materia Este indicador mide el total de asesorias brindadas a trabajadores, trabajadoras y sindicatos en materia
Direccidn General del Trabajo Mensual
laboral. laboral
i L, . |ITotal de asesorias brindadas en materia a usuarios interesados, para procurar o . . , i . L
Direcciéon General del Trabajo||. . . parap Este indicador mide los servicios de asesoria en materia laboral brindada a usuarios interesados Mensual
justicia en el estado
. ., . _||Total de emision de citas conciliatorias de cardcter administrativo en materia laboral, . X . , - .
Direccidn General del Trabajo ) . Emisidn de citatorios de cardcter administrativos otorgados por PDT Mensual
otorgadas por Procuraduria de la Defensa del Trabajo
i ., . |[Total de citas conciliatorias de caracter administrativo en materia laboral, otorgadas || . X "
Direccidn General del Trabajo Citatorios emitidos Mensual

a usuarios interesados




Area

Nombre del Indicador

Descripcion

Periodo con el que se
rinde la informacion

Citas conciliatorias de caracter administrativo en materia laboral, celebradas por

Citas conciliatorias de caracter administrativo en materia laboral, a las cuales acuden las partes interesadas

Direccién General del Trabajo . ) ) -, ] . i X Mensual
Procuraduria, como método de prevencion y resolucion de conflictos. con el fin de solucionar el conflicto laboral
Total de citas conciliatorias de cardcter administrativo en materia laboral celebradas || . - . . . . .
i L, . o, . X ) ., Citas conciliatorias a las cuales acuden las partes interesadas con el fin de solucionar el conflicto laboral
Direccidn General del Trabajo||por la Coordinacién General Administrativa como método de prevencion y istent Mensual
L . existente.
resolucién de conflictos
Direccidn General del Trabajo||Total de conciliaciones logradas a favor de trabajadores, trabajadoras y sindicatos.  ||Este indicador mide las conciliaciones logradas por Procuraduria de la Defensa del Trabajo Mensual
Direccidn General del Trabajo||Total de convenios y finiquitos elaborados de mutuo acuerdo en la CGC Conciliaciones logradas por la Coordinacion de Conciliadores Mensual
Direccién General del Trabajo||Total de servicios de representacion legal ante la JLCA Servicios de representacion legal proporcionados por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo Mensual
i , . |[Total de representacion y otorgamiento de citatorios de caracter administrativo . L, i i X , )} . i L
Direccién General del Trabajo . L Servicios de elaboracién de citatorios con intervencion de caracter administrativo en juicios laborales Mensual
otorgados a solicitantes que cuentan con juicio laborales
Direccidn General del Trabajo||Total de certificados de aptitud laboral a menores de edad Elaboracién y emision de certificados médicos de aptitud laboral a menores de edad. Mensual
Direccion Administrativa |[Total de presupuesto ejercido de manera eficiente Manejo presupuestal y suministro de bienes administrativos de manera eficiente Mensual
Direccion Administrativa |[Total de Servidores Publicos Capacitados Este indicador mide los servidores publicos profesionalizados Mensual
. ., . . . ., Este indicador muestra el nimero de acciones realizadas al plan de gestidn de carbono asociadas al
Direccion Administrativa [[Total de Acciones sobre el plan de gestion de carbono R Mensual
consumo de combustibles
Direccion Administrativa |[Total de adecuaciones de atencion presupuestaria Este indicador muestra la atencidn presupuestal mediante adecuaciones presupuestales Mensual
Direccidon Administrativa |[Total de los recursos asignados a la dependencia Ejercicio del presupuesto publico asignado a la secretaria del trabajo y prevision social Mensual
Direcciéon Administrativa [|Total de Servidores Publicos Capacitados Especializados y Institucional Administracion y gestion de capacitacion continua Mensual
. ., . . Total de acciones generadas para contrarrestar los efectos adversos al cambio . . ) . .
Direccion Administrativa liméti Acciones realizadas al plan de gestion de carbono asociadas al consumo de energia eléctrica Mensual
climatico
Direccion General de L. X i .. Este indicador mide las inspecciones realizadas a fuentes de trabajo de prestaciones laborales y de
) X Total de fuentes de trabajo inspeccionadas en materia laboral y técnico . - Mensual
Previsién Social seguridad e higiene
Direccion General de . . . Este indicador muestra a los patrones, trabajadores y publico en general que recibieron capacitaciéon en
L ' Total de capacitaciones a personas en materia de habilidades laborales . L . X Mensual
Prevision Social cumplimento de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo
Direccion General de e . - Este indicador mide las certificaciones de industria familiar expedidas a las fuentes de trabajo, que
L X Total de certificaciones de Industria Familiar X i Mensual
Prevision Social encuadren en el supuesto establecido por la Ley Federal del Trabajo
Direccidn General de . 3 . . , .
Total de permisos y memorandum de menor Permisos a personas de 15 afios, y memorandums a personas de 16 y 17 afios Mensual

Previsidn Social
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Direccion General de

o, X Total de inspecciones Técnicas Inspecciones a Centros de Trabajo en materia de seguridad y salud Mensual
Previsién Social
Direccién General de Total de Personas capacitadas en cumplimiento de la normatividad de seguridad L, . -
L, X X P P g v Capacitacién a Personas en materia de habilidades laborales Mensual
Prevision Social salud en el trabajo
Direccion General de . - . Este indicador mide las inspecciones a fuentes de trabajo que soliciten ser certificadas como industria
L, X Total de certificaciones familiares realizadas . Mensual
Previsién Social familiar
Direccién General de . . L . .. . . -
Previsién Social Total de permiso de trabajo Este indicador muestra la valoracién de solicitudes de permisos de trabajo a personas de 15 afios de edad Mensual
Direccidn General de , . L, . , . .
L, X Total de memorandum de trabajo Valoracion de solicitudes de memorandum de trabajo a personas de 16 y 17 afios de edad Mensual
Previsién Social
Servicio Nacional del Empleo |[Total de personas beneficiadas a través del Sub-Programa de Fomento al , L , X
X Nudmero de beneficiarios a través de las acciones del sub-programa Fomento al Autoempleo Mensual
en Jalisco Autoempleo
Servicio Nacional del Empleo , , Es la suma de beneficiados en becas de capacitacion del Programa Estatal de Apoyo Empleados
X P Total de personas beneficiadas a través de Sub - Programa de Bécate(PEADYS) P g poy P v Mensual
en Jalisco Subempleados(PEADYS)
Servicio Nacional del Empleo , Es la suma de los beneficiarios a través del Programa Empleo Temporal (PET), por participar en actividades
X P Total de personas beneficiadas a través del Programa de Empleo Temporal .. . e 2 P (PET), porp > Mensual
en Jalisco en beneficio de la comunidad
Servicio Nacional del Empleo [[Total de personas beneficiadas a través de becas de capacitacion en la modalidad de . , .
X i , Es la suma de beneficiados través de las becas de capital humano Mensual
en Jalisco capital humano a través del Programa Estatal de Apoyo al Empleo (PEAE)
Servicio Nacional del Empleo |[Total de personas beneficiadas a través del programa de compensacion a la , - .
X P ”p Rice P NUmero de personas beneficiadas, mediante el programa (COT) Mensual
en Jalisco ocupacion temporal
Servicio Nacional del Empleo [[Total de personas beneficiadas a través del Sub - Programa de Fomento al , L , .
X Numero de beneficiarios a través de las acciones del sub-programa Fomento al Autoempleo Mensual
en Jalisco Autoempleo
Servicio Nacional del Empleo . . . . . - P
en Jalisco Total de personas beneficiarias a través del Sub-Programa de Bécate Apoyo a buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacién en un puesto Mensual
Servicio Nacional del Empleo . , =
en Jalisco Total de personas beneficiadas a través del Programa Empleo Temporal Total de beneficiados del Programa de Empleo Temporal Mensual
Servicio Nacional del Empleo |[Total de personas beneficiadas a través del Programa Estatal de Apoyo al Empleo
X P P g boy. 2 Suma de beneficiados del Programa de Apoyo al Empleo (Modalidad Capital Humano) Mensual
en Jalisco (PEAE)
Servicio Nacional del Empleo |[Total de personas beneficiadas del Programa de Compensacién a la Ocupacion , »
P p B P P Suma de beneficiados del programa Compensacion a la ocupacién Temporal (COT) Mensual

en Jalisco

Temporal




