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INFORMACION PERSONAL

¢ Estado civil: NN
» Edad: I
| Lugarde iwocimiento: ]

OBJETIVO PROFESIONAL

| , ! - . . ; '

' e _Brindar una atencién personalizada a personas mayores de 60 afos bajo la perspectiva
biologia, psicoldgica y social, asi como la promocién y fomento de una éptima calidad
de vida por medio de técnicas para lograr un envejecimiento activo y saludable.

PERFIL

il e Experiencia en actividades de prevenciéon y promocion de la salud, evaluacion,
diagnéstico, tratamiento e intervencidn en adultos mayores y poblacion en general.

e« Como investigadora: Disefiar, gestionar, planificar, ejecutar, evaluar y difundir proyectos
de investigacion cientifica referentes al adulto mayor, la vejez y envejecimiento.

e Como gestora: Emprender y administrar servicios y/o centros gerontolégicos.

« Como educadora: Disenar, planificar, implementar, ejecutar y evaluar programas y
servicios educativos para adultos mayores y la comunidad en general.

¢ Formacidén y manejo de grupos comunitarios de adultos mayores.

<

ALORES Y ACTI"UDES
I
. Conducw la practica profesional desde solidos valores como la éfica,
responsobllldod pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad, equidad,
I|derozgo empatia, comunicacién, iniciativa, humanismo, sensublhdodyrespe’ro
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2017

EXPERIENCIA LABORAL

2017- actualidad: cuidado y acompafiamiento de ancianos por cuenta propia.

2014- Febrero 2017: Practicas gerontoldgicas y servicio social.

Centro Metropolitano del Adulto Mayor, DIF, Zapopan. Santa Laura S/N. (33) 36 33 51 97

. o Capacitar en temas sobre la vejez, el envejecimiento y capacitacién de lideres de

grupos comunitarios de adultos mayores.

o Generar proyectos para talleres educativos y recreativos de crecimiento y desarrollo
humano. i

. Elgboror e implementar temas y dindmicas gerontoldégicos para los lideres de grupos
comuni’raﬁos de adultos mayores.

que bnndo la institucién.
e FElaborar boletines informativos sobre actividades y eventos para su publicacion en
medios masivos y redes sociales.

2014-2015: Servicio de voluntariado.

Cl:%emro Metropolitano del Adulto Mayor, DIF, Zapopan. Santa Laura S/N. (33) 36 33 51 97
e Participacion en el drea de investigacidon gerontolégica “Experiencias de vida de
adultos mayores de clubs comunitarios”. A

) P|OhIfICOCIOI’1 de proyectos para encuentros mtergenerocronoles o

FORMACION PROFESIONAL
. e 2012- 2016 Titulo: Licenciatura en Gerontologia. Centro Universitario de Tonald,

: Umvermdod de Guadalagjara.

e Octubre de 2014, "IV Congreso Nacional de Gerontologia”. CUTONALA.

. Juho de 2015 Curso “Aprender para cuidar: Capacitacidén a mujeres ‘cuidadoras de
adultos mayores”. Centro Universitario de Tonald, Universidad de Guadalajara.

« Noviembre de 2014, Curso "Envejecimiento- Antienvejecimiento pasado, presente y
futuro”. Consejo Estatal para el Dialogo con los sectores productivos.

e Octubre de 2013, "Curso de capacitacion para personas con dolor crénico”. Asociacion
Mexicana para el estudio y tratamiento del dolor, A.C. Clinica de dolor. Antiguo Hospital
Civil. )

e Agosto de 2012, "Il Jornada Gerontogeridirica”. Sistema para el desarrollo y atencion
integral d'e la familia. :

iomas

e Inglés 50%: Nivel B1 del Marco Europeo Comun de Referencia. (Departamento de
Lenguas Modernas de la Universidad de Guadalajara).

nformdtica ﬁ

|« Software: Windows Office y paquete estadistico SPSS Statistics Data Document.

Informacién adicional:

e Disponibilidad para desplazarme a hogares particulares, cambiar de residencia y

disponibilidad de horario.

o

J
o Dnsenor mo’renoles informativos impresos v electrénicos sobre 10s servicios y actividades:




