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@ Agua Jalisco

1. Datos da Adscripcion

1.1 Puesla Subdirector de Vinculagion Municipal -
1.2 Dependencia Comision Estalal del Agua de Jalisco
1.3 Di;é::x-:.idn general/Centro de trabajo Direccion General _
1.4 Direccidn Chreccign Tagnica I

2. Informacion Genaral del Puesto

2.1 Pussio del supencr jardrquico .
s Ciractor Técnica

2.2 Categaria del puesto Confianza

2.3 Jamada de tratajo 40 Horas

2.4 Domicilio del drea de trabajo Av. Francia 1726 Colonia Moderna

3. Objetivo Ganeral del Puesto

Eslablecer un vinculo dg enlace con los Ayunlamientos del Estado y enlidedss de Gobiernc Federal y Estatal para llavar & cabo ia
infeqracion de expedientes con documentas que farmalicen la adhesidn de los municipios a los programas de obra previamente aularizados
y den cumplimiento a requisitos de normatividad aplicable en matenia de permisos, cesidn de predios, servidumbres de pase, derechos de
via, consultas de impacte ambiental y capacttacian 8 los prestadores de servicios de agua pelable, alcantarillada y saneamiento.

4. Organigrama

Directar General Director Técnico Subdirectar de Vinculacion

‘ ‘ Municipal

1

Jaliscc



5. Tipo de funcianes del Puasto

Marque con una {,} el tipo E _fun_cir&n que realiza el pussto

| Dureccidn Auditoria
| Manda Manejo de fondes o valores
y Coordinacion Cantrol de adquisiciones
[ Supervision N Almacenes & nventarios
| Inspeccion i Asesoria S
Viglancia | Consultoria
| Fiscalizacion Investigacion cientilica

fi. Principales funciones del Puesto

Geslionar ante las auteridades municipales la participacion de los Ayunlamientos en las obras y acciones de agua potable.
alcamarillado y saneamigntd. a5 CoMe para CONacer 50 interés en la ejpcucidn de la cbra 9 accion propuesta para suU MunIcigia.
1 ademas de dirigir v coordinar las acciones relacionadas a la elaboracian y farmalizacion de Punios de Acuerdps. ¥ n su casao.
Carta de Adhasidn y Carta Compromiso a fin de formalizar la adhesicn de los Ayuntamientos 3 los programas de obra lederales
y estatales.

2 Asesorar 4 los Ayuntamientes en los tramites y gestiones necesarias para la abtencién de los decumentos relacionados a cesion
de predics, derechos de via, uso de zona lederal ¥ permisos de construccion.

3 Faricipar en la gecucion del plan de fortalecimiento institucional, cuande asi e requiera, con base 3 las solicitudes de
equipamiente v capacitacion de las areas de la Comision Estalal del Agua de Jahsco y de 105 Ayuntamentos.

Llevar a cabo las acciones de capacitacidn al persanal de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco v de las emprasas constructaras
4 en temas relacienadoes con instrumentacidén de medidas de mitigacién, lineamientos de buenas practicas y plan de manejo de
| residuos en coordinacion con la Subdireccion de Cuencas y Cultura del Agua,
Gestionar ante las autoridades ambientales las consultas y resolutivos en materia de impacto ambiental, conforme a las
5 salvaguardas establecidas en los manuales y 13 legislacidn ambiental nacional y estatal, para todas las obras consideradas en 1os
| programas fedorales y estatzles en conunta con la Subdireccion de Cuencas y Cultura del Agua,

& Formular y participar con la capacitacion técnica, administrativa y financiera al personal que opera los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento de acuerdo a las reglas de operacion de los programas federales aplicables

Coordinar las acciones necesarias para realizar la promegion y difusion de 1gs programas de agua potable, alcantarillade y
T saneamiento faderales y estatales a los municipios del Estade da Jalisco, a fin de dar a canacer los programas, la elegibilidad de
_accipnes para panlicipar en ellos y requisitos de (o5 mismaos,

8 Las demas que le confieran las disposicicnes legales; asi como aguellas que sean delegadas por sUs SUPETIOres [SranguIcos.

Jalisco
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Freferentemente Licencialura Ingenieria Civik, Ingenieria Indusirial,

Ligenoialura o carreras afines et e
Administracion Gubernamental o afines.

Area de especialidad requerida

Cestian de  recursos  {inancieras, maneo  de
presupussing, adminigtracion de reCUrsns
materaigs, Manejo de personal, rmanejo de grupos,
facilidad de palabra, sensibildad y wocacin de
senvicin, Mangjo v canocimienio de normatividad
aplizable a los progrs

*

Capacilacion para el puesio &Cuantg nempg” £ meses

Pernodo de prueka L Cuanto tiempa® 5 meses

Habilidades duras Habilidades blandas

Admimgtraciin Megociacian
Plansacutn Manejo v solucion de conflicios
Mormatividad aplicable a los programas Facilidad de palabra

3
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RIRECCION ADMIMISTRATIVA, JURIDICA E INNDVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

9. Competencias

Adaptabilidad

Pl

Comportamients &ico

Compromisa

Servicio de calidad

~ Marque conuna (¥') el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

« Reconoce |a validez dal punta de vista de otros, utilizanda
dicha informacitén de manera selectiva para modficar su
accionar.

= Revisa siluaciones pasadas para modificar su accicnar
anle siluaciones nugvas.

= Pogee ala capacidad para adaptarse; delectanda y
aprovechande todas las oportunidades gue cofrace sl
entome ¥ Iogra obtenar importantes beneficios para la
organizacion.

= Se caracteriza por tener un  altn  sentide  de
responsabilidad, por seguir los lingamientos y  athear
canfirme a los valores de la organizacién,

+ Tiene un alto sentido de respeto hacia la cultura labaral y
los lingamientes arganizacionzles,

= Conduce su vida laboral acorde a los pringipios ¥ preceplos
organizacionales.

+ Se caractenza por concluir sus compromisos lanto
personales coma profesionales.

+ Ppzae una alta capacidad para prevenir y superar
obstdcules que pueden inladenr can el lagra de los abjelivos
+ Influye positivamente en sus colaboradores a través de
mensajes claros que los mofivan a irabajar en [g
sonsecucion de |os objetivos comunes.

» Muesira una aclitud positiva v empatica al mameanty de
atorgar un servicio a la comunidad,

= Se caracteriza por resolver los problemas de las demas,
5in BSPErar nada a cambio.

» Tiene sensibilidad y empatia ante las necesidades de Iz
citdadania y siempre busca el bien de las demas,
atendiendo y dando solucién a sus problemas.

(& ]

Trabajo en equipo

= Cuenda con disposicién y aptitud para colaborar con

diferenles equipos de trabajo v adaptarse a diversos ritmes,
» Acepta y se compromste con los objetivos del grupo,
colaborzndo con flexibilidad para lograr resultados.

= Tiene una alta disposicidn para colaborar con difarentes
grupos  de  trabajp con objetivos  comunes,  Gon
responsabilidad y valores comparidas,

v
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9, 2 Competencias del puesto (especificas)

Indigue las mmpatandaa y mmpurtammtuu aspamdw para el puesto. Marque con una ' ") &l nivel requerido

= Cusnta con una alla habilidad para responder ante
situaciones comphcadas en farma equilibrada.

= Muestra habilidad para imponerse a las adversidades v
aporta  con  frecuenciz  anfogques diferentes 2 los 7
predelerminados.
» La gran cantidad de tareas y de las situgciones adversas |
a las que s2 enfrenta, no reperculten negalivamente gn su
trabajo diario.

 Puede identificar e involucrarse en un  problema,
| analizrande & impltementands acciones que permilan |legar
a la solucdn.

2 Salacin e Franlemas * Puede identificar, analizar y proponer alternativas de v
stHugidn a los problemas con Ins que s enfrenla.

= |[dentifica los efemantos claves de un problema ¥y pusdes
plantear una solucién. _ |
= Prapicia un ¢lima erganizacional armomico y desahante, y [
es un gjemplo para su ertorno por su iderazgo y capacidad
de desarrallar a sus colaboradores, con una wvisidn y

1 Dam i del E5ties

3 Liderazgo pflgyeccian_ge contg ¥ Igrgu_plazo. . e
= Tiene facilidad para visualizar en forma clara ¥ precisa sus
cbigtives y los de su equips. |
= Prapicia un buen clims de rabajo y mueslias inlerés en 2| [
desarrollo permanente de su gente. |
« Realiza esfuerzos extra y emprende la resolucidn de
nuevos problemas.
4 T—  Be msfuarza por emprender cosas nuevas y positivas que e

ayudan a lograr mejores resuilados pars |3 dependencia.

» Mejara o incrementa los resultados en su puestio bajo ideas
gxternas. | Pl S !
= Posee capacidad para establecer metodos que le aportan
beneficios en la realizacidn de sus tareas y a su vez, da
sequimiento y evalias los resultados. v
» Tiene Tacilidad para establecer mélodos de trabajo que
aporian benelicios enla reglizacian de sus tareas.

= 03 sequimients v evalua sus resultados |laborales. [
« 5us habilidades y estilos conductuales pueden permilin ‘

[&4]

Control de Actdades

intercambio de informactdn, 25 como comprensidn de
mensajes, eslo favarece la ransmision de proyectos
digitales a8 su equipo de trabajo,
» En ocasiones puede maostrar aperiura para loegrar que las |
COs3% sucedan, aungue en Jcasiones puede demorar en L
rasponder al cambig. |
» En ocasianes puede comunicarse adecuadamenle con su
gquipe de Irabajn y mostrar disposicidn para lograr que las
cosas sucedan, Su habilidgad analitica te puede permitir
identificar las necesidades de cambio, aspectos que
fayorecen la comprension de |a transformacidn digital,
Hecanoce los origenes y causas de los problemas que
percibe, idenlificands algunas relaciones de causa-efecio
sobre |2 base de datos no muy complejos.
« Define prioridades para lograr la mejor  solucién v
idendificands 3 causa de algunas sluationes.
Fensamienta Corcemual + Puede comprender fas situaciones compleas ¥ puntos |
clave e identificar pasd & paso sus Implicaciohes, asimismo [
| laz relacionss causa-efecto gue e establecen. [

& Digital

5 Jalisco
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1 En efectivo Mo aplica

2 Cheques al portador No aplica [

3 Formas valoradas {recibos oficiales, entre atros) Mo aplica :
R R B S DL e e s e e i )

1 Maobiliario Equipo de oficing

2 Equipo de camputo P y aoccescrios

a Telelonia: {radig, calular, teléfons fija) S, fijo

4 Documentos & informacidn Propios de! Area.

B Otros Mo aplica

Trabajo de oficina

Mo aplica 1

Esporadica

I
| - Algunas Veces v

II. R Permanente

6 Jalisco
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De pie (Sin Caminar)

DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

Caminando

Sentado

Agachandose Constantemente

Jalisco
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U Agua Jalisco

1. Datos de Adscripeién

1.1 Puesto Auxiligr Administrative _ . BN
1.2 Dependencia Comisidn Estatal del Agua de Jalisco

1.3 Direccién genaraliCentro de trabajo Direccidn General

1.4 Direccitn Cireccitn Técnica

2. Infermacién General del Puesto

.2'1 Pu_estn del supenor jerdrquice Subdirecter de Vinculacitn Municipal
inmediata

2 2 Categoria del puesto Base

2.3 Jornada de trabajo 40 Horas

2 4 Domicilio del area de trabaje Aw. Francia 1726 Colenia Moderna

3. Objetive General del Puesto

Coadyuvar con los ubjetives y metas establecidas en fa Subdireceidn, llevar &l registro, contiol y archive de la integracion de expedienles
con base en la normatividad aplicable, cumpliends de manera oportuna y eficiente |35 actividades a cargo del puesta.

4. QOrganigrama

Directar Técnice - Subdirector de Socializacion y - Auxiliar Administrativa
Cantraloria Social

-
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5. Tipo de funciones del Puesto

Mamuamnma(*’}allbuﬂafy_mquar&dlmﬁpm

Direccion

Mando

_G{Jcrd:néc.lim

Supenvision

Inspeccion

Vigilancia

Fiscalizacion

Otros:

Auditoria

' Manejo de fandos o valores

| Control de adguisiciones

Almacenes £ inventarios

Asesoria

| Consultor|z

Investigacion cientifica

6. Principales funciones del Puesto

Administrar y resguardar la informacisn documental recabada por [2 Subdireccidn de Vinculacisn
1 | expedientes Unicos de obra correspondientes.

Municipal para imlegrarse en log

2 Registrar controles y administrar la documenlacién en archivos fisicos y electronicos.

3 Recibir y recolectar docurmentos recabados ante log Ayuntamientos, realizandg la recepeidn documentai.

Alender y realizar llamadas telefénicas a los diferentes municipios del Estado de Jafisco,
para la construccidn de obras.,

Asislir a recomidos en campe v a la imparticién de cursos en
Subdireccion de Vinculacion Municipal en sus aclividades,

en seguimiento a los tramites de permisos

los Municipios del Estado de Jalisco para apoyar al personal de |a

5 Las demas que le confieran las disposicionas legales; asi coma aguellas que sean deleqadas por sus sSuperiores jErarquicos.

-
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Licencialura o carreras afines
Area de especialidad requerida Preferantemente carréra téonica en Asistenle Administrativeo

Capacilacion para el puesta fCuano liempn? 3 meses
Perinde de prugba

iouanto liempo? 3 meses

Habilidades duras Habilidades blandas
Paguetelia bdsica de office

Altg sgntido de la responsabilidad

Manejo de Frogramas para digitalizacitn Honestidad y capacidades de crganizacion

Central de archivg Alencign

Manejo informacicn fisica y digilal

1 LS s g T RN



S ECCION ADNMINISTRATIVA, LURIDICA E INNOVACION
AUELIRECCION 38 RECURSOS HUMAKDOS
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a (') el nivel requerido para la competencia e indique el

=« Adapla taclicas y abjehvos para afrontar una situacion o
salucionar problemas.

= Revisa y evalla |as consecuencias positivas y/io negativas
1 Adaprabilidac de |lag acoignes pasadas para agregar valor, v
+ Estd atento a los cambios que s2 producen en el enlomo
de la organizacion, lanto gn forma lgoal como externa v '
puede llegar a interpretarios. |

+ Su senlido de |a legalidad le permile respelar y acluar de

2 Comportamiento acuerda a los valores gue amila las organizaciones. &
atico » Respeta los principios &licos de |a dependencia.

» Aclla de acuerdo al ambiente cultural v laboral.

» Pses un glto sentido de compromiso y conlinvaments se

enfoca en buscar nuevas lormas de céma lograr mejores

resultados.

3 Campromisa + Alienta con sus acciones y mélodos de trabajo a los v

infegqrantes de su equipo a lrabajar del mismo modo.

+ Demuestra respete por los  wvalores, la cullura

organizacional y las personas. !

» Muestra una actitud positiva v empatica al momenlo de i

otorgar un servicio 2 la cortumidad. |

» Se caractenza por resolver los problemas de los demés,

4 Servicio de calidad | sin esperar nada a cambio, v

» Tiene sensibilidad y empatia ante las necesidades de la

ciudadania y siempre busca al bien de los demas.

atendiendo y dando solucidn a sus problemas.

» Logra participar eventualmente en afgurios equipes de

trabajo y comparle con ellos objetivos comunes,

« Puede incorporarse en algunas ocasiongs a grupos vy e

trabajar en objelivos comunes.

+ Participa ¢easionalments del trabaje colaborativo.

o

Trabao en equipo

- o - -3 -

upkaiiheie

9.2 Competencias del puesto (especificas)

*Se caracteriza por desarrollar y utilizar sistemas que le
permiten organizar y controlar todas las actividades de su
puesto. Maneja eficazmente el tiempo para dar respuestas
a situaciones imprevistas.
1 Organizacion = Desarrolla y utiliza sistemas para organizar y controlar la v
infarmacian.
* Prave de manera eficaz el tiempo de cada una de las |
tareas, y es capaz de compaginar la urgencia con la |
importancia de las mismas, aun en situaciones de presidn.
2 Capacidad de * Posee alta capacidad para comprobar el cumplimiento =
Observacion preciso en el desarrollo de un suceso.
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CHRECCIGH ADRIMISTRATIVA JURIDICA £ INKNOYACIGH
ELHBIRECCION O 22CIIRS0S HUMARNG S

= Muestra una alta capacidad para examinar con atencion y
precision cualguier acontecimienla.

» Cuenta con gran capacidad para  valorar  las
consecuencias de un problema laboral.

Oesempefn de
lareas Rutinarias

* Tiene una alta disposicién para mantenerse en actividades
asignadas hasta concluirtas y congerva un buen nivel de
calidad en sus rasultados.

= Su actuacidn se nige por esténdares de calidad y con
orientacion para mantenerse en tareas rulinanas hasta
lagrar 8l resultado esparado. : |
* En el desempedio de sus labores aplica algunas |
m&todologias de calidad y mejora de procesos.

Aulocontrol

= For lo ganeral tiene un buen contrel de sus emociones ante
cualquiar situacion desfavarzble gue enfrenia.

= Fugde abandanar gl tugar o apartarse del desencadenante
de las emociongs para controfaras.

» Siente &l impulso de hacer algo inapropiado, pere resisle

| a3 lentacién

Atencion al Gliente

» S& muestras amable y servicial con los usuanos internos y |
axtemas.

+ Su achuacién esté orientada a percitir y cubrir las
necesidades de la civdadania de mangra satisfacloria vy
estructurada,

= Disfruta trabajar bindande un valer agregado a los
usuarias lanto intemos como externcs, ¥ s& asequras de
que sus colaboraderes yio compafieros del Area aclien de
igual.

Chgital

* Sus habilidades y estilos conductuales pueden permitir |
intercambia de informacién, asl como comprensién de
mensajes, eslo favorece s ransmision de proyectos
digitales a sir equipo de trabajo.

* En acasiones puede moslrar apertura para lograr que las
cosas sucedan, aunque en ocasiones pusde demorar en
responder al cambio,

* En oeasiones puede camunicarse adecuadaments ¢on su
equipo de trabajo y mostrar disposicidn para lograr gue las
cosas sucedan. Su habilidad analiica |e puede permitir
identificar las necesidades de cambio, aspectos que
favorecen la comprensién de la ransfarmacién digital,

=]

Iniciativa

* Realiza esluerzos extra y emprende la resclucion de |
nuevas problemas.

= Se esfuerza por emprender cosas nuevas y positivas que
ayudan a lagrar mejores resultados para |a dependencia,

* Mejara o incrementa fos rgsullados en su puesto bajo
idess externas.

/
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Gl DO G AOWIMNIGTRATIVA, JURIDICA 2. NNO AT
SLERECCION ik PECURSOS HUMANTS

1 En efectivo Mo aplica
2 | Cheques al portadar No aplica !
Formag valgradas (recibos oficiales, entre otros) Mo aplica

Otros

1 Mabiliario Equipo de oficing en general
N 2 Equipo de compula Fc, monilar, teclade y leléfono de oficina
3 Telefonia: radic, celular, tetefono fijo) Teléfono de oficina fijn.
4 Documentos e informacian Fropios del Area.
5 ‘ Scanner

Mo aplica

Esporadica

Algunas Veces

Permanente

%
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De pie {Sin Caminar)

o Caminando

Sentado

4 | Agachandose Constantemente

13. Firmag de Autorizacién

Walid, rector de Reeursos

Humanos

Maornbre: LAE, Luis Guillenme Guzman
Rarninax

Carge: Subdirector de Recursos
Humanas

Fecha: agosla 2021

Carjo, Director Administrative, Juridico e Innovacién

Facha agosto 2021

Jalieco



1.1 Puesto

Jefe de Programas Federalizados

1.2 Dependencia

Comisian Estatal del Agua de Jalisco

1.3 Direccion general/Centro de trabajo

Cireggian General

1.4 Direccian

Direccion Tecnica

2. Informacion General del Pueste

2.1 Pueslo del superior jerdrquico
inmadiato

Subdirector de Vinculagign Municipal

2.2 Categaria del puesta

Cenfianza

2.3 Jornada de trabajo

2.4 Domicilic del area de trabajo

40 Haras

Ay, Francia 1726 Colonia Moderna

3. Objetiva General del Puesto

Asesorar a los Ayunlamientos beneficiades con los programas de obra en la formalizacidn v adhesion a los programas federales, 35 como
en el tramite de permiscs, apravechamients de zona federal. cesion de pradios, servidumbres de paso, y dersehos de via para la
construccidn de infraestructura hidraulica de agua polable y slcantanillado, Asi come coordinar v participar en las labores de Capacitacion
al personal de [0% municipics del interior del Estade en aperacion y manlenimignto de sistemas de agua potable y alcantarillada, con apego
B ia8 Raglas de Operacion de los Programas Federales.

4. Organigrama

CHrector Teonico

# Subdirector de Vinculacian * | Jefe de Pragramas
Municipal | Federalizados

[ &

Jaliscc
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4. Tipo de funciones del Puesto

Mehque con una (‘f"} al figo de funcidn que resliza el puesto

Coreccian | Audiloria

Manda 7 | Manejo de fondos ¢ valores B
o Coordinacién .r | Cantrol de adquisiciones

Supernyisitn : | Almacenes e inventarics

|
| IngpeCcan X | Asesoria

. i Yigilancia = [ i Consultoria

Fiscalizacién . Investigacién cientifica

8. Principales funclones del Puesto

Revisar proyectps de agua potable y alcantarnillado para identificar las necesidades de predins, servidumbres de paso, derechos
de via, uso y aprovechamiento de zona federal para la conslruccion de infraesiructura a fin de asesorar a los ayunlamignios en
los tramites respeclivos y programacian de wisitas para acredilacién de predios y servidumbres de paso de las localidades
Leneficiadas en los oroaramas de abra.

Coardinar con lps municipios 1as visitas, para acompatamiento con gutcridades locales en la acradilacidn de predios ¥ parmisos
by para servidumbres de pasc. apoyar y 2sesorar a los implicades con el llenado de los formalos de confratos de donacion o
comedatn y los de servidumbres de paso.

3 Revision de los dogumentas recabados y hasta su formalizacion por parte de los Ayuntamientos para completar 1o requerica
para validacidn en el sistema electranicg

4 Revisar el material en farma efectronica e impresa pars la capacitacén 2 persenal que presta los servicios de agua pelable y
alcantariflado en las comunidades rurales del interior del estado

Apoyar en la integracion del programa de capacitacion a los municipios en operacidn y mantenimients de sistemas de agua [
polable y alcantarillada.

g Farticipar en |a capacitagion al personal de los municipios en los rubres de operacién y mantenimiento de sistemas de agua
potable y alcantarillade, en logistica e impartician de los lemas de agua poetable y alcantanliade.

7 Apoyar a la Direcgian Técnica y a la Subdweccidn del Avea de Vinculacitn Municipal enla revisidn en campo de problemas
relacionadas con agua polable y alcantanllado de los municpios, dictaminande y proponiendo soluciones.

5] Las demas que le confieran las dispostciones legales; asi eomo agquellas que sean delegadas por sus SUDErores jerarguicos.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Preferenlemente Licenciatura en Ingenieria civil, Ingenieria
hidrayiica, Arguitectura.

Licenciatura o carreras afings

Area de especialidad requerida

o

Prayectos de agua polable y alcantaritado

2 En manejo de grupes ¥ socializacion para |a 1 afio
| obtengion de permisas.

En el mangjo e interpretacion de Feglas de

Cperacion de los Programas Federales

1 afio

Capacitacian para el puestn i Cuante tiempo? & meses
Ferindo de prueba

+Cuante liempo? £ meses

Maruales de agua putable y alcantarilado ' Manajo de conllictos

Manuales y reglas de operacitn de los programas federalizados | Orienlacion al chente )

Calculo hidraulico de sistemas da agua potable y alcantarillado | Alle mivel Sivico v analitico

Lectura e interpretacion de planos y proyectos de agua potable
alcantarillada

Pregramas da campute espacialmente Excel, Aulo-cad y Waord,

¢
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RS CCION ADMINISTRATIVA JURIDICA E INND';-A'AE..‘ION
SUBDIRECCION GE RECURSOS HUMAKDS

_ 9. Competencias :
Marque con una (¥") el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento

» Reconoce 2 validez del punto de vista de olras, utilizando
dicha infarmacidn de manera selectiva para modificar su | |
accionar.
= Revisa siluaciones pasadas para madificar su accionar |
1 Adaptabilidad ante situaciones nuevas, v |
= Posee alta capacidad pare adaptarse; detectando y
aprovechando igdas las oporunidades que ofrece e [
entorng ¥ logra obtener importantes beneficios para la
organizacion.
= Se caracteniza por tener un  alte senhido de
responsabilidad, por sequir 1os linegamienlos ¥ actuar
conforma a los valores de la organizacian, |
2 Comperamignts elico » Tiene un alto senlide de respeto hacia |2 cultura laboral y v ‘

los lineamientos arganizacionales.

= Conduce su vida laboral acorde a los principios y preceplos
organizacionales. iy [
= 5@ caracteriza por concluir sus compromisos lanto
personales como profesionales.

= Pogee una alla capacidad para prevenic ¥ superar ‘

obstacuios que pueden inlerferir con et logro de 103 objetivos s
» Irfluye positivamente en sus colaboradores a lravés de
mensajes claros que Ina molivan a trabajar en la
consecucion de los objetivos comunes.

3 Compromiso

| « Muestra una actitud positiva y empética al moments de
oborgar un servicio | la comunidad.

» Se caracteriza por resolver |05 problemas de los demas,

4 Servicin de cakidad gin esperar nada a camhia. ‘
= Tiene sensgibilidad y empatia ante |as necesidades de |a | ‘
ciudadanla y siempre busca e bien de los demds,

atendiendo v dando solucién a sus problemas.

« Cuenta con disposicion ¥ aptitud para colaborar con
diferentes equipos de trabajo y adaplarse a diversos ritmos,
« Acepla v $¢ compromele con los objativos del grups,
colaborando con flexibilidad para lograr resulados.

= Tiene una alta disposicidn para colaborar con diferentes '
grupos de trabajo con  abjetivos  comunes,  can
regpansabilidad v valores compartidos,

Lh

Trabajo en equipo

i T B ¥ o i 0 ) - T | o
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9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las compelancias y compaortarnientos esperados para el puesio. Marque ¢on una :-‘f'

Dammig den Estrés

« Cuenta con una zlta habilidad para responder ante
situaciones complicadas en forma equilibrada.
» Muestra habilidad para imponerse a las adversidades y

aporta  con frecuencia  enfoques  diferentes a  los
predeterminados.

» La gran cantidad de tareas y de |las situaciones adversas
2 las que se enfrenta, no repercuten negativamente en su

trabajo diario.

+ Puede idenlificar & invglucrarse em yn problema,
analizande & implementande acciones que permitan Fegar
a la solucian.

» Puede identificar, analizar y proponer alternativas de
sofucidn a los problemas con los que se enfrenta.

r |[dentifica los elementos claves de un problema y puedes
plantear una solucién

= Propicia un clima arganizacional armonico ¥ desafiante, y

€5 un gjemple para su entorno por su liderazgo y capacidad
de desarrollar a sus colaboradores, con una wvision y
proyeccion de corto y largo plazo.

» Tigne facilidad para visualizar en forma ¢lara y precisa sus
objetivos y 105 de su eguips.

» Propicia un buen clima de trabajo y muestras interés en el
desarrollo permanente de su gente.

2 Solucidn de Problemas
3 Liderazgo
4 Imiciativa

= Realiza esfuerzos extra y emprende 13 resolucion de
nuevos problemas.

» Se esfuerza por emprender casas nuevas y positivas que
ayudan a lagrar mejores resullados para la dependencia.
 Mejora o ncrementa los resultados en su puesto bajo ideas
axternas.

5 Control di Act vicsdes

* Posee capacidad para eslablecer mélados que le apartan
beneficios en la realizacién de sus tareas y a su vez, da
seguimients y evallas los resultados.

= Tiene facilidad para establecer métados de trabajo gue
apartan beneficios en la realizacidn de sus tareas.

= Da seguimiento y evalla sus resullados laborales.

= Digital

= Sus habilidades y estios conductuales pueden permitic
intercambio de informacidn, asi como comprensidn de
mensajes, esto favorece la tramsmision de proyecios
digilales a su equipo de Irabajo,

* En ocasiones puede maostrar aperlura para lograr que las
Cosas sucedan, aunque en ocasiones puede demorar en
responder al carming,

* En ogasiones puede comunicarse adecuadamente con su
eguipe de trabajo y mostrar disposicién para lngrar que las
casas sucedan. Su habilidad anzlitica le puede permitic
denlificar las necesidades de cambio, aspectos que
favorecen |a cemprensidn de la translarmacisn diaital,

'.
|
—
|
|
|
7

Fansamiento Conceplual

‘Reconece Ios origenes v causas de los problemas que
percibe, identificanda algunas relaciones de causa-efeclo
sobre la base de datos no muy complejos.

+ [ehne prioridades para lograr la mejor
idenlificando 2 causa de algunas siluaciones.

solucian

&l nivel requerido
v
| v
v
v
v
v
v

+ Puede comprender las situaciones complejas y puntos |

clave e identificar paso a paso sus implicacianes, asimismo
las relaciones causa-efecto gue se eslablecen,

Ly
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En efectivo

Mo plica

Cheques al portador

Mo aplica

Formas valoradas (recibos oficiales, entre otros)

Mo aplica

1| Mobiliario Equia de oficina
j 2 Equipo de computo P ¢ ACCASOMOS
] 3 Telelania: {radio, celular. teléfong fijo) Si. fijo

-4 Documentos & informacian Propios del draa.
t 5 Otros No aplica

Labares para adh

T g = s

esidn de municipios y tramite de permisos

Ambos

Disponibilidad para Viajar

e

| 1 Esporadica
| 2 Algunas Veces v
| 3 Permanente
6 Jalisco
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1 De pie (Sin Caminar) E
2 Caminando T

N 5 ' Sentado —
4 | Agachandose Constantemente Ir

13. Firmas de Autorizacién

Walic el Clrector de Recumsos
Humanos

Mombre: LAE. Luis Guillemo Guzman
Ramirez

Caige: Subdiractor de Recursos
Humanas

Fecha: agasta de 2021

Z
Narer At

fgo: Director Administrative, Juridica e Innovacién

Fecha: agosto de 202+

g~}

&

h o

Jalisco



e S 1. Datos de Adscripcién
1.1 Puesto Trabajador Social

1.2 Dependencia Comisitn Estatal del Agua de Jalisco

1.3 Direccion general/Centro de trabajo Direccién General

1.4 Direccion Direccidn Técnica

2. Informacién General del Puesto
ﬁ‘m del superior jerarquico Subdirector de Vinculacién Municipal
Mﬂa del puesto EBase
2.3 Jormnada de trabajo 40 Horas
2.4 Domicilio del area de trabajo Aw. Francia 1726 Colonia Modema

3. Objetivo General de! Puesto

Establecer un vinculo de enlace con los Ayuntamientos del Estado para llevar @ cabo ta integracién de expedientes con documenlos gue
formalicen la adhesitn de los municipios a los programas de cbra previamente autorizados. Asi come asesorar al personal de los Ayuntamientos
para 1 obtencién de permives y documentos que acrediten la pasasidn legal de los predios y participar en la capacilaclén thenica-admintsirativa
oparatlva dal persnal que preats los setvicios de agua polable sicantanllado y saneamionto en el interior del Estade. an cumplimisnis i fedllsilas
ddl pragraia de obras.

4. Organigrama

—— e e B~ 8 S .
e o =

Director Técnico - Subdirecter de Vincutacion ‘ Trabajador Social
‘ Municipal

4 i Jalisco



5. Tipo de funciones del Puesto

hhrqua-mnuna(f)alﬁpndaﬁuﬁﬁnquamlizaqﬂmto

Direccidn | Auditoria
Mando ; Manejo de fondos o valores
Coordinacion Control de adquisiciones
Supervisien Almzcenes e inventarios =
Inspeccion = == ] | Asesarla
Vigilancia ] Cansudtoria
Fiscalizacién Investigacidn clentifica

6. Principales funciones del Puesto

Realizar y enviar a los Municipios y Organismes Dperadares puntos de acusrdo para sesiin de ayurdamiento yio junta de
Consejo, segun proceda.

la ebltencidn de Servidumbres de Pazo,

Chbtener documentos con los que el Ayuntamiento acredita la posesién legal de 1oz predios, servidumbres de paso, derechos de
v¥la y uso de zona federal para obras de agua polable, alcantarillads v plantas de tralamiento de aguas residuvales previamente

autorizadas.

Acudir al municipio en coordinacién con el Jefe de Programas Federalizados y =l Jefe de Contralaria Social para detectar ios
predios que puedan ser afectados con gl paso de las obras, identificar a los propietarios, medidas, colindancias ¥ langitudes para

8

Dar saguimiento ante log Ayuntamientos para la enfrega de la documeniacién necesariz debidamente formalizada.

Realizar actividades de coardinacion con los Ayuntamientos y Organismes Qparadores para fos evantos oe capacitacian

Realizar actividades de capacitacién, fortalecimiento y desamollo institucional de |as areas estatales ¥ Municipales gue dan |
atencion al medio urbano y roral,

Realizar repories de las actividades de la Subdireccitn de Vinculacion Municipal, cuando asi se le requiera.

Las demas que ls confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus supericres jerarquicos.,

Jaliécn
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

Licenciatura o carreras afines

Area de especialidad requerida

Actividades que requeeran atencién personal.

Freferenternente Téomco en Proyectos Sociales

Aclividades de apoyo adminstralivg

Capacitacion para e puesta

£Cuanto tiempo? 3 meses

Periodo de prueba

Habilidades duras
Mangjo de vehicutos de transporte

Cuanta hempg”? 3 meses

Habilidades blandas
Hatilidad de hablar en pukblico

Marejo de equipos de sonida y de proyeceion

Trabajo en equipo

Conoomiente de manuales y lineamientos de programas
_federales y contraloria social

Capacidad de supervisidn

Manejo de paquelsria computacional tanto basica coma
_Platatorma de contratoria social

Cencoimiento ganeral de la gestion del agua en gl eslade

Mediader de conflictos

Flaneacian y organizacion

GORIARD DL Ll fan
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9. Competencias

Marque con una (9’ el nivel requeridc para la competencia e indique el comportamiento esperads .

» Adapta tacticas y objetives pars afrontar una situacion o
salucionar problemas,

» Revisa y evalla las consecuencias positivas yio negalivas
Adaptathdad de las acciones pasadas para agregar valor. v
= Esta alento a los cambios gue se producen en el entorno
de la arganizacién, tante en forma local coma extarna ¥ |
puede llegar a interoretarlos.

= Su sentido de |a legalidad le permite respetar y actuar de |

acuerds a los valores que emite las organizaciones, | 1

+ Respeta los principios éticos de 'a dapendencia.

- » Arida de acuerdo al ambiente cultural y laboral. | .

» Fosee un alte senlido de compromiso y continuamente se [ [

enfoca en buscar nuevas formas de camo lograr mejares

resullados.

3 TOMpPAoMISE = Alienta con sus accienes y métodos de trabapo 2 los v
mlegrantes de su Bquipn a trabajar del misma modo. |

« Demuestra respeto por los  valores, la  cullura

grganizacienal ¥ las persaongs I |

= Muesira una aclitud positiva y empética al momento de | |

glorgar un $ervicio a la comunidad.

' Se caracteriza por resolver los problemas de los deméas, I

4 Sery cia de crahdad sin esperar nada a cammbio. v

 Tiene sensibilidad y empatia ante las necesidades de ta |

ciudadania y siempre busca & bien de los demas, |

alendiends y dando solucidn a sus problemas.

« Logra participar eventualmenie en algunos equipos de

trabajo y comparte con elios objetivas comunes.

« Pyede incorporarse en algunas ocasionss 3 grupos y | s

irabajar en objetivas comunes. |

» Participa ccasionalmente dgl trabajo colabaralive. [

£ Comporanmerio élics

o

Tratiajo er egquipo

it e ) 9.2 Competencias del puesto (especificas)

Se caracteriza por desarrollar v utilizar sisternas que le
petmiten organizar y controlar todas las actividades de su
puesto. Mangja eficazmente el lempo para dar respuesias |
a situacionss impreyistas.
1 Organizacion « Dresarrolla y utiliza sistemas para organizar y controlars la v

infarmacién. |

. Prevé de manera eficaz el liempo de cada una de las [

lareas, y es capaz de compaginar la urgencia con I ; |
importancia de las mismas, aun en situaciones de presion. |

3
\ r:’t.
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» Poses alla capacidad para comprobar gl cumplimienlo
precizo en gl desarmolo de un sucaso.

» Muesira una alta capacidad para examinar con atencién y
2 Capag.gad de Ohservaciin pracisitn cualguier aconlecimisnbo. v
» Cuenia con gran capacidad para  valorar  las
| consecuencias de un problema laboral.

= Tigne unga alta disposicién para mantenerse &n actividades
asignadas hasta conciuirlas y conserva un buen nivel de
calidad en sus resultados.

Uesenpeo de Tareas * Su actuacién se rige per estdndares de calidad y con v
d Rulinarias crientacion para mantenerse en tareas rutinarias hasta
lograr @] resultado esperado, [
= En gl desempefo de sus labores aplica algunas |
metcdologias de calidad y mejora de procesos. |

= Por lo general tigne un buen contro! de sus emociones ante
cualguier situacién desfavorable que enfrenta.
» Puede abandonar el lugar ¢ apartarse deb desencadanante v

4 Autocontirol A
de |las emociones para controlaras,
« Sienlg @l impulso de hacar alge inapropiado, pero resisle
la tenlacian
» 5e muestras amable y servicial con 105 usuarios internos y

| externgs.

= Su actuacion estd orientada a percibir ¥ cubrir las
necesidades de la civdadania de manera satisfactonz y

5 Atencion al Chente esliucturada, | ¥

» Disfruta trabajar brindandg un valor agregado a los
usuarios tanlo internos como externcs, ¥ & aseguras de
que sus colaboradores yio compariarns del area aclien de
igual.

» Sus habilidades vy estilos conductuales puedan permitir |
intercamkbio de infermacidn, asi come comprensién de
mensajes, esle favorece la transmigion de proyectos
digitales a su equipo de trabajo. [
« En pcasiones puede mostrar aperura para lograr que las
; C053s sucedan, aunque en ocasiones pueds demorar en

< Diicatal responder al cambin.q g b
- En ocasiones puede comunicarse adecuadamante &an su
aquipo de trabajo y mostrar gisposicidn para lograr que las
cosas sucedan. Su habilidad analitica le puede permmitic
identificar las mecesidades de cambio, aspectos que
favorecen |la comprensién de |a transformacion digilal. |
» Realiza esfuerzos extra y emprende la resolucion de
nuevns problemas.

= Se esfusrza por emprender cosas nuevas y positivas que I
ayudan a lagrar mejores resullados para la dependencia.

= Mejora p ingremenia los resultados en su puesto bajo ideas
externas,

T |icrativa

I - s
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3e mangja efectivo para gastos de vidticos

2 Cheques al portador N¢ aplica
3 Formas valoradas {recibos oficiales, enlre olros} Se maneja comprobante oficial yio faclura de hospedaje.
1 Mobiliario Escrilaric, archiverg, silla
2 Equipo de campulo Laplop, equipo de sonido y proyeceidn
I 3 Telefonta: {radio, calular, telefono fHjc) Radio para trabajo en campo y teléfono fijo en oficing
4 Documentos e informacian Propios del drea.
5 Otros Wehiculo de transporte para irabajo en campo.
o T : :...,-ﬂ.;; assen _ ‘ PV = -:. ‘

Mg aplica
Indirecta : Supervisa |a vigilancia que realizan los comilés de contraloria social &
2 Indefinida |
! - 05 prncesos canstructlm de las obras mrraspc:ndmntea
Ty o _,1 (e e it '_.,3- P i :‘ ; HE ~ = i'. '1 ?i'- i -r.. T L et -u--. e
e, e .;.I:E’,-.- iy (T e e T R R L ot ; ST P P v-__ .-_.:..

Oficina

2 Campo
3 Ambos v

2 ' Algunas Veces

_-3 I' Permanente v
Sl
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1 De pie (Sin Caminar) v

2 Caminando | v
2 | Sentado v
4 'Agachandnse Constantemente v

Warnbre: Lie. Yecenla Heméndez Hemandezr

Camo: Su%ﬁor de Vinculackn Muncipal

Fecha: agosta 2021

13. Firmas de Autorizaclén

Mombre: Lic. Luis Guilemmea Guaman
Famirar

arge; Subdirector de Recursos
Humangs

Fecha: agosio 2021

o: Director Admiristralive, Juridico & Innovacin

Fecha: agoste 2021

£
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Qorision Ectatal d
Agua Jalisco

1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Jefe de Contraloria Social

1.2 Dependencia

Comision Estatal del Agua de Jalisco

1.3 Direccion general/Centro de trabajo

Direccion General

1.4 Direccion

Direccion Técnica

2. Informacién General del Puesto

2.1 Puesto del superior jerarquico
inmediato

Subdirector de Vinculacion Municipal

2.2 Categoria del puesto Confianza
2.3 Jornada de trabajo 40 Horas
2.4 Domicilio del area de trabajo Av. Francia 1726 Colonia Moderna

3. Objetivo General del Puesto

Gestionar en coordinacién con la Subdireccion de Cuencas y Cultura del Agua ante las autoridades municipales, estatales, federales y la
ciudadania la obtencion de resolutivos en materia de impacto ambiental, para obras de agua potable, alcantarillado y saneamiento, y
asesorar a los Ayuntamientos en el tramite de permisos, aprovechamiento de zona federal y cesion de predios para obras de saneamiento,
asi como participar en las acciones de capacitacién técnica, operativa, administrativa y ambiental al personal de los municipios y empresas
constructoras de obras aprobadas, en cumplimiento de la normatividad y lineamientos vigentes establecidos en las reglas de operacion de

los programas federales y estatales.

4. Organigrama

Director Técnico

‘ Subdirector de Vinculacion

Municipal

Jefe de Contraloria Social

% £
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5. Tipo de funciones del Puesto
Marque con una (/ ) el tipo de funcién que realiza el puesto
| Direccion Auditoria
Mando 7 . Manejo de fondos o valores
Coordinacion Control de adquisiciones
/| Supervisién | Almacenes e inventarios
Inspeccion v Asesoria
v Vigilancia Consultoria
o Fiscalizacion Investigacion cientifica

6. Principales funciones del Puesto

Recabar la informacion descriptiva de las obras proyectadas para su ejecucion durante el ejercicio fiscal y que se incluyen en el
1 listado de obras priorizadas para determinar los requerimientos ambientales de las obras y de este modo cumplir con el marco
normativo federal, estatal y municipal.

Realizar en coordinacion con la Subdireccion de Cuencas y Cultura del Agua el seguimiento a las respuestas emitidas por las
autoridades ambientales y verificar los requerimientos establecidos en los resolutivos (lineamientos técnico ambientales,
2 manifestaciones de impacto ambiental, planes de manejo de residuos, condicionantes particulares, entre otros). Realizar el acopio
y archivo de resolutivos en el expediente ambiental de cada obra.

Realizar (cuando se requiera) la capacitacion ambiental de los promoventes de obra Municipal (presidentes municipales, directores
de organismos operadores, directores de obras publicas, entre otros) especificando los requerimientos ambientales oficiales y
vigentes, los procedimientos para llevar a cabo la autogestion de los estudios de manifestacion de impacto ambiental (en su caso)
en la modalidad requerida.
Realizar la capacitacion ambiental de los supervisores de obra adscritos a la Subdireccion de Construccion para que lleven a cabo
la supervision ambiental en sitio asi como los reportes puntuales de supervision ambiental conforme al procedimiento interno (PI-
SGA-02). Asi como la capacitacion ambiental de los proveedores de servicios constructivos contratados por la CEA para cumplir
con los requerimientos especificados por las autoridades.
Realizar la revision y acopio de los reportes de supervision ambiental y planes de manejo de residuos, generar observaciones
derivadas del desempeno de las actividades y asesorar a contratistas y supervisores de obra para la implementacion de las
medidas de mitigacion de los posibles impactos ambientales. Integrar el expediente de supervision ambiental considerando
indicadores cuantitativos del nivel de cumplimiento.
Identificar aspectos de mejora y desviaciones en las actividades derivadas de la implementacion de las medidas de mitigacion de
6 los impactos ambientales, mantener la continuidad del sistema de gestion ambiental y elaboracion de informes estadisticos y
financieros en formatos diversos.

Asesorar a los Ayuntamientos en la identificacion de servidumbres de paso, derechos de via y uso de zona federal a fin de obtener
permisos para la construccion de obras, fuera de vias publicas y asistir a los sitios donde se pretende realizar obras de agua
- potable, alcantarillado y saneamiento para efectuar recorridos de identificacion y toma de imagenes georreferenciadas de

infraestructura existente y trazos de proyecto, en coordinacion con autoridades municipales y posesionarios o propietarios
afectados, asi como acudir a los puntos especificados en la programacion de las visitas y participar en el proceso de entrevista a
vecinos y usuarios, operadores de los sistemas instalados y elaborar el reporte con los resultados de la comision.

8 Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURS0S5 HUMANOS

Preferenternanie Licenciatura Adminisirativa o Ingenieria o

Licenciaiura o carreras afines i~

Area de especialidad requerida

Areas  productivas  con  arientacion 8 ciencias
exacias.
Anabsie de informacién y datos estadisticos 6 meses

En ¢l manejo e interpretacion de normatividad
ambiernial

Capacitacion para el puesto &Cuanto trempao? £ mases
Perioda de prueba

i Cuante tiempo? B meses

Habilidades duras Habilidades blandas
Analisis de datos v estadislica Proactivo

Normatividad aplicable en matena de impacto ambiental Alle.nivel civieo y analitico

Inferp:etacion de planos y proyecies constructivos relacianados | Disposicion de Servios
al =ector hidraulico _
Frogramas de compute especialmente Excef nivel avanzads y Orientacidnr al clignte
avte-cad
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- Programas de medicidn hidrolégica.
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» Reconoce la validez del punto de vista de ¢tros, ulilizando
; dicha informacién de manara selectiva para modificar su
accionar. '

= Revisa situaciones pasadas para medificar su accionar

1 Adaptabilidad ante siluACoNes Nuevds. v ‘
+ Popsee alta capacidad para adaptarse; delectando y

aprovechando todas las oportunidagas gue ofreca al |
entorno ¥ logra obtener importanles beneficios para |a
organizacion. =

= Se caracteriza por ftener un  ale  senlido de
responsabilidad, por sequir los lineamienios y actuar ‘

canforme a los valores de la arganizacion.
2 Comportamiento etico « Tiene un alto seride de respeto hacia |3 cultura laboral y v
los lineamientos organizacionales. |
= Conduce su vida laboral acorde a lps principios ¥ preceplos
organizacionales.

= Se caracteriza por concluir sus compromisos lanto
perscnales como profesionales.

« Posee una alla capagidad para prevenir y superar
abstarulos que pueden interfenr con el logro de os objetivos & |
v Influye positivamente en sus colaboradores a través de
mensajes claros que los molivan a2 trabajar en |a
consecucidn de los objetivos comunes.

3 Compromiso

« Muestra una actiiud posiliva y empalica al momento de
otorgar un secvicio & la comumdad,

« e caracteniza por resolver los problemas de los demas,
4 Servicio de calidad sin esperar nads & cambia. v

« Tiene sensibilidad y empalia anle ias necesidades de ja ;
ciudadania y siempre busca el bien de los demas, |
atendiende ¥ dandg galucidn a sus problemas.

« Cuenta con Jisposicidn y aplilud para colabarar con
diferenles equipos de teabajo v adaptarse a diversos rimos.
+ Acepta y s& compromele con los objetivos del grupo, |
colaborando con Rexhilidad para lograr resultados. 7 |
« Tiene una alta disposicion para colaborar con diferentes [
grupos de trabajp  con objelivos  comunes,  Gon
responsabilidad y valores compartidos.

hn

Trabajo en equipo
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@ Agua Jalisco DIRECCION AJNINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

9.2 Competencias del puesto (especificas) :
Indique las competencias y compertamientos esperados para el puesto. Marque con una el nivel requerido

* Cyenla con una alta habilidad para responder ante
situaciones complicadas en forma equilibrada.

* Muestra habilidad para imponerse a las adversidades y
aporla con  frecuencia enfogues  diferentes a  fos v
predalerminados.

* La gran cantidad de tareas y de las situaciones adversas
4 las que se enfrenta, no repercuten negativernante en su
trabajo diario. :
+ Puede identificar & involucrarse en um problama, [
analizands & implementando acciones que permitan llegar
a la solucidn.

2 Zalucidan de Froblemas + Puede idenlificar, analizar y proponer alternalivas de
golucion & los problemas con los que se enfrenta.

+ ldentifica los elementos claves de un problema y puedes
| plantear una solucion. )
- Propicia un ciima organizacional amdnice ¥ desafiante, y
3 un ejemplo para su enlorno por su liderazgo y capacidad
| de desarollar a8 sus colaboradores, con una visidn ¥
proyeccion de corto y larga plazs. v

1 Darminio del Estres

3 Liderazgo + Tiene faciidad para visualizar en forma clara y precisa sus
ohietivos v Izs de su equipo. |
+ Propicia un buen clima de trabajo y musgstras interés en a
desarrollo permanente de su gente. o
* Realiza esfuerzos exira y gmprende 12 resolucidn de
| Aaueves problemas,
i Iniciativa * Se esfuerza por emprender cosas nuevas y positivas que ' P

ayudan a lograr mejores resultados para la dependencia.

= Mefora o incrementa los resultados en su puesto bajo ideas

externas. _ ! _ |

- Posee capacidad para establecer mélodos que |2 aportan | |

beneficiocs en la realizacién de sus tareas y a su vez, da

seguimignto v evallas los resultades. 7

* Tiene facilidad para establecer métodos de trabajo que |

aperlan beneficios en la realizacidn de sus tareas.

b ) + Da seguimiento y evalia sus resultados laborales.

+ Sus habilidades y estilos conduciuales pueden permitic

intercambio de informacién, asi como comprensidn de

mensajes. esto favorece la transmisién de proyectos

, digitales a su equipo de trabajo. '

* En ocasiones puede mostrar apertura para lograr que (a5

cosag sucedan, aunque en ceasiones pusde demorar en W

responder al cambia.

* En ¢casiones puede comunicarse adecuadamenie con su

equipo de irabajo ¥ mostrar disposicion para lograr que las |

coBas sucedan. Su habilidad analltica le puede permilir | |

ienfificar las necesidades de cambic, aspecios que |

| favorecen la comprension de la transformacién dinital

| *Reconoce los orlgenes y causas de los problemss que

percibe, identificande algunas relaciones de caysa-sfercts

sobre la base de dalos no muy complsjos.

= + Define prigridades para lograr la mejor solucion v
identificando lz causa de algunas situaciones. [

Pensamienta Congeptual * Puede comprender |as situaciones complejas y puntos

clave e idenlificar paso a paso sus implicaciones: asimismo [

a5 relaciones causa-efecto que se establscen, s, | =

on

Control de Actividades

5] Digital

- i-.j ii: e,
! Sl 62 115
g /G

5 Jalisc

ORI e



By b
GIRECCION ADMINISTRATIVA. JURIDHEA E INNOYACION
SLUBLIRECCION DE RECURSOS HlJMﬁNDS

1 En efectivo WNo aplica
2 Cheques al portador No aplica ]
3 Farmas valoradas (recibos oficiales, entra olros) No aplica

1 Maobiliario Equipo de oficina
2 Equipo de computo PC y accesorios
3 Telefonia: {radic, celular, telsfono fijo} Si, fijo

4 Documentos e informacidn Fropios del drea.
] Otros No aplica

1 Directa 0 No aplica

|
2 Indirecta 1 Labores de capacitacion !

2 Campo !

Esporadica ﬂ

1

2 Algunas Veces v |
5 Permanente i .

6 Jaliscao
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. De pie (Sin Caminar) v
5 | Caminando i T
3 Sentado o
4 Agachandose Constantemente v
13, Firmas de Autorizacion

Mombre: Lic. Luis Guillemmg Guzman

Farmlrez =
Cargo: Subdirector de Recusas rgo: Director Administrativo, Juridico e Innovacion
Hurnanas

Fecha; agosto 2021 Fecha. agoslo 2021 Fecha, agosic 2021
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