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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNCVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Formalo de Perfil de Puesia

DESCRIPCION DE PLUESTO

Dirigir

¥ planear la elaboracidn de estudies y proyectos de agua potable an el Estads de Jalisco v con ello dar el servicio, asi coma
incrementar y'o mejorar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable, en beneficio de la poblacién del Estado, con la finaidad
mejorar la prestacion del servicio en el Estado, con apego a las normas y lineamienos aplicabies en la materia.

&

|
1
E

e LR



DIRECCION ADMIMISTR TIWA, JURIDIC A E INKOWVACICH
SUBHRECCION DE RECURSOS HUMANDS

Formaio de Padil de Puessl

Direccidn
¥ | Mando
v" | Coerdinacitn
u’f Supervisidn Almacaneg & Irri.rqﬂuﬂm
inspeccitn Asesoria
Vigilancia Consulionia
Fiacalizacitn Inwestigacein cientifica
Otng:
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1 Represantar y diigir a la Subdireccin an &l ambilo dé sus atribuciones, responsabdidades y compatancias, con la finalidad de

cumplir con los acuardes dal Organismao.

Flanear actividades qua parmitan gue o Estado avance en la solucitn y mejoramiento de dos requarimbentos gue an materia

2 hidrica reguiars, relativos a proyecios de agua potable, con la finalidad de incremantar ia cobertura del servicio an el Estads
Dar seguimisnio para la Programacidn de los estudios y proyecios orgntados a cumplir con las metas y objetivos que establazcan

3 | el Gobiermo ded Estado, la Secrataria de Gestion integral del Agua (SEGIA) v la Comésion Estatal de Agua de Jalisco ({CEAJ), con
la finafdad de cumplir con las acciones y actividades programas por e Organismo

4 HAutarizar ia slaboracidn de esiudics y proyecios de agua potable en e Estado de Jaksen, con la finalidad de verificar que curmgpian
con los criterios tAcnioos NEcesaNnos para su implementaciin

5 | Las demds gue le confleran las disposkcicnes legales; asi como aquallas gue sean delegadas por SuUs sUDenores jerarguicos,
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DIRECCION ADMIMISTRATIVA, JURIDICA E IMNOVACIGN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Formato de Feril ¢e Puesin

- Paguete Microsoft Office Sistematizado




DIRECCION ADMIMISTRATIVA, JURIDICA B INMOVECION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANCS
Fonmabe da Marfd da Puesio

* Reconoce fa valicez del punio de vista de obros, utizands |
dicha informacidn de manera salectiva para modificar su |

1| Adaptasiidad A SUaAH0NES MEEYaL. ¥
» Foses alla capacidad para adaptarse; detectando v |
aprovechando fodas las oportunidades que ofrece of '
entome ¥ logra oblener imponantes beneficios para la |
orgatEadcion,

« Su sentido de | legaidad le penmile respetar y actuar de
acuerdo a log valores que emae |as organizaciones.

2 | Comportaméento ético s Pscbe low irackib dios da fa depsnd v

= Achia de scuerds al ambsenbe cultural v laboral,

» Poses un alto sentido de compromisso v continuamenis e |
enfoca en buscar nuevas formas de como lograr mejones
resultadas.

3| Compromiso - Alierta con sus acciones y métodes de trabajo a los v
integrantes de su equipo a trabajar del mismo mado,

« Demuoestra respeto por les  valores, la  culiura
arganizacianal y las personas.

= 3e distingue por el trafo amable que ofrece a fodas las
personas.

= Busca siempre resolver ks problemas de las personas en
4 | Servicio de calidad ka medida de sus posibilidades. v
* Se distingue por su amabilidad y afio espiritu de servicio;

= Cuenta con disposicidn y aptiud para colaborar con
diferentes equipos de trabajo y adaptarse a diversos ftmos.
= Acepla y se compromete oon los objetivos del grupo,
{ 5| Trabajo #n equpd colaborando con fiexbisdad para lognar resuliades. v
= T una alta disposicion para colaborar con diferentes
grupos de frabaje con  objelives comunes, con
responaabiidad y valores companidos.
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DIRECCION ADMIMISTRAT

A, JURIDICA E INNOWACIGH

SUBDNRECCION DE H=tuﬂ:5-3-5 HUMANDS

[hih

5 da Derfll de Pudsio

Comunicacion

= Puede escuchar y comprender en forma clara y oporduna
la informacidn requerida por bos dermas,

= Aprovecha los canales e comunicacion existenbes,
formales & informales, a fin de obtener la informacién gue
necesita para ta realizacion de lus tareas.

= Aprovecha los canales de comunicaciin exsientes y ka
infoernacian para |la mejora en la gestidn de tus tareas.

Conirol de actindades

« Sa caracieriza por tenar una ala capacidad para
comprendar la dindmica de ks grupos y el disedo efectivo
di reuniones.

= Cugnta con las habfidades necesarias pars comunicarss
en forma eficaz, utilizando el vocabulario, ks fransmision y
recepciin de ideas como elementos claves para
ralacionarsa satisfactoraments én sus procesos de trabajo,
* Pueda pedir opmnidn de sus compaliencs par majorar sus
procesos de irabago.

= Distribuye [as tareas anbre los colaboradores. ¥ realiza un
pequedio seguimiento del resultado final.

= En algunas ocasiones pusde interactuar con k8 genis y
peneras confianca, lo que ls parmile poder asignar funclones.
y tareas a sus codaboradores.

= Tiene confianza al momento de designar tareas, o cual le
permite dislibuir ¢ trabajo de wna forma eficente.

Digital

* Sus habilidades y esfilos conduciuales pusden permitir
intercambic de informacién, asi como comprensitn de
mensajes, esto favorece la fransmisidn de proyecios
digitales a su equipo de trabajo,

+ En ocasiones puede mostrar aperiura para lograr que las
COSES Sucedan, aundue en otasionas pubde demorar en
responder al cambio,

= En ocagiones pusde comunicarse adecuadamants con su
equipo de trabajo y mostrar disposicidn para lograr que las
cosas sucedan. Su habiicad analifica le puede permitic
identificar las necesidades de cambio, aspecios qua
favorecen la comprension de ka transformacidn digital,

Empowerment

« Establece a sus colaboradores los objethios de
degempafio claros v madibles.
* Azigna las responsabllidades corespondienies a sus
colaboradores sprovechando su diversidad.
* Posee habiidad para emprendsr acciones eficaces
onentadas a mejorar y pofenciar el ialenio de sus
tolaboradores. ftanlo en  conocimsentos como  en
competencias,
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DIRESCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INHOVASION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Formato de Farfil de Poeal

« Colabora y logra acuerdos que benefician a lodos los
imvolucrados y se esfuerza por conciliar g8 una manera
poecusds las dderenies opanaones.

« Shgua un proceso de negociacitn clano.

* Prepara la negociacion, establecs una relackdn inlelal y una
orientacion, sin embargo, muesira clena dificultades para
mankemer U poshckin.

7 | Crentacitn a resultados

« Posee wna alla capacidad para obtener resultedos
garantizando cubsir las nacesidades dal anfonma.

= Asume metas desafiantes y se orentas a mejorar sus
nivelas da rendimsenio en el marco de las estralegias da la
institucidn.

« Thene inclinacién por participar prosctvamenie en la
fijgcion de metas realisias y desafianies, manbens y mejora
sus niveles de rendimiento acthuanda con agilidad.

g | Pensamignio estralégico

= Actls con ingenkd en el Area gue Gens bBajo su
responsabllidad y se da cuenta gue la organizaciin es un
sigtema Integral, donde lss acciones y resullados de un
departarmenbs repencuten soboe 8 totalidad de la insbtucion,
= Pogeas capacidad para digefiar politicas y procedimientos
que permidan, al mismo tempo, opSmizar ¢ uso de las
fortalezas imernas ¥ achuar sobne [as debiidades.

» Poses b capacidad para aprovechar las oporfunidades dal
Sntoame.

% | Planeacion

« Se caracleriza por lengr una gran capacidad para
anficiparse y svaluar oportunidades claves; manejando la
pricfizacion y ¢l Bempo en forma efectiva,

« S caracteriza por anficiparse y evaluar las oportunidades |
claves ¥ los obstdculos potenciales en las distinias etapas
de un plan de accion,

* Pugdes cenfrarse on la consecucion de kos resultados
imegrales de la depandancia.

¥

10 | Toma da decislones

» Poses la capacidad para lomar decisiones efectivas.
¢ Genera affemalivas de solucdn para tener mayor
asarimidad,
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1 | Enefsctivo Mo aplica
2 Chegues al poriador Mo aplica
3 Fonmas valoradas ( recihas oficiales, entre olrog) Mo aplica
PR o S-S e A g A e S
1 Mobiliaric Escritorio, Silla, Bbrero, archivers, mesa
2 Equipo de cdmpuio Laplop y accesonios
3 Tetefonia: (radio, calular, teléfono fjo) Tekdono fjo
4
]

Decumenios & Informacion Proplos ded drea
Olros Equipo de transpors
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Formato de Perfi cda Puesio

DESCRIPCION BE PUESTO

Gestionar, manipular y evaluar la informacién territorial oficial que perteneca al Organismo, con ia finalidad de conformar nuevas datos y I

' mapas con significado para la toma de decisiones de asquamas, anleproyecios y proyecios de la Comision Estatal del Agua, con apego I
a laz normas y lineamienios aplicables en la materia, 1

T R —

Diector de Proyectos y Gestién - Subdirector de Proyectss de ‘ Jofe de Geomatica




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBMMRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Foarmalo de Parfd de Puesio

q mmmluﬂﬂmmmydﬂihﬂﬁderuhmhnnthMﬁmm
recursas para la toma de decisiones.

2 Desarrcllar andlisis del espacio territorial para establecer condiciones do contexio generales para la toma de decisiones de
proyectog.

ke o B T~

4 | Desarroliar las actividades relacionadas a |os anteproyectos y proyectos de la Comision Estatal del Agua, mllﬁ'l-lidﬂ-:-l
cumplir con las acciones programadas por & Organismo

4 | Las demas que le confieran |as disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiones jerdrguicos.

TR A

. Licenciatura o carreras afines mm1w.m
iﬁmﬂwm Preferentements én Ingenieria Civil, Ingenieria en Sistemas. Topografia, Matemdaticas. :




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACISN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Farmigio de Pedil da Puesla

Andlisis teritorial (desarrolie urbano, infraestructura wbana) | 1 afio .

Halmbdades dors Hahificdkdes blandas

| Paquete de Microsoft Office Responsable |
| Conociméentos en el manejo de bermpos, taneas y calendarios Dirigente |
E_Huﬁuﬁﬁndnrm Sisternatizado : t

. Resiizacién de mapas con significado Comunicacien efectiva




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACIGN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUBAMNDS
Formado de Perfil ca Peesio

| * Adapta thcticas v objelivos para afrontar una situacién o
| solucionar

| = Rgvisa y evalia las consecusncias positivas yio negativas
| 1] Adaplabilidad dia las acciones pasadas para agregar valor. ¥
= Estd atento & los camblos que s& producen en el anlormao
da la organizackdn, tants a&n forma kocal como axbednd y
pueda llegar & interpretanios.

= Su estie convencional para evitar dificultades permite
dirigir sus pasocs, respetando las reglas y politicas que
expide la dapendencia,

| 2| Componamiants ético = Procura desermvolerse conforme a las politicas y cultura ¥
i da la depandencia.
i # Cuids su sclusr conforme & los  linesmienics
organizacionabas,

* Poses un alto sentdo de compromiso y contimuamente 58

enfoca en buscar nuevas formas de como kograr mejoras

resultados.

3| Compromiso - Alilenia con sus acciones y mélodos de brabajo a los v

wﬂmw:mmmm
Demuesira redpelo por s valores, la  cullura

urnnmmnﬂylum

mr o p——

= Muesira una sctitud positiva y empatica al mameants de
olorgar un Senico 8 kB comunidad,

= Se caracteriza por resoher los problemas de los demias,
4 | Servicio de calidad sin esperar nada a cambio, v
= Tiane sensibldad ¥ empatia anle las necasidades di la
cludadania y siempre busca el bien da los demas,
alentiendo y dando solucitn a sus problemas.

con disposicikdn ¥y aplitud para colaboras con
ﬁmunqulpmdnmha}nradaphludlvmm
+ Acepla y se compromete con los objetivos del grupo,
5| Trabajo en equipo colabgrando con fexibilidad para lograr resuliados.
m“ﬁMmmrmm

frabajp con cbjetvos comanes, con
mmmmu?ﬂhmmm

i




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACIOH
SUBCIRECCION DE FtEC'i.uﬁ:E-"'S HUMANDS

'.r._-'

A§ Parfd dé Poislo

Capacidad de analisis

+ Se anticipa & los problemas e identifica con facilidad la
inforraciin relevante para lograr soluciones eficientes,

» Cuenta con una gran capacidad para reconocer la
Infermacitn clave ¥ proponer la soludisn eorrecta.

* Tiene facibdad para analizar ke semenios esenciales de
un problema.

Comunicaciin

= Fuade escuchar v comprender en forma clara y opofena
ta informacian requerida por los demdas,

= Aprovecha los canales de comumcacidn existentes,
formales & informales, a fin de obtener la informacion ogue
necesita para la realizacidn de tus tareas.

* Aprovecha los canales de comunicackn existentes y la
informacidn para ka mejora en la gestion de tus tareas.

Control de actividades

« Foses capacidad para establecer méiodes qua be apordan
beneficios an la realizaciin de sus tareas y & su vez, da
saguimianto ¥ evalkas los resultados.

» Tiene facilidad pars establecer méiodos de trabajo que
aponan beneficaas an ka realizachin de sus tareas.

« D seguirmesento v evalla sus resultados laborales.

* Transmite de manera clara sus ideas, lo que favorece el
entendimiante de los proyecios digitales en $u equipo de
trabajo.

= buesira aperura para trabajar baje nuevas formas. Su
capecidad snaliica la parmile ldentiicar necesidades di
mejora, asl como alternatives de soluciin mediante &
refreafimentacién. Tiende a paricipar activamante en
sspectos de transformacion digital, lo cuad responde a los
cambios de |3 actualidad y a los reguariméentos del pueesia,
mmmMmmTﬂmulm.

Suele transmiir de manera aproplada ks proyectos
ﬁmeﬂerdhm}ummlpﬂPmmu
digposicdn para logras adaptarse & la era degital. Su
capacidad analiica la  permite  dentificar aspectos
esanciales de necssidades de cambilo. Muestra iniciativa a
paricipar actvaments, o gue fsvorece aspectos de
transformacion digital,

Dominio dal astrés

» Mantiene su ritmo de trabajo ante situaciones o problemas
perabidos como dificiles, pero el rendimiento pueade salir
afectado debido al manejo de sus cargas emocionales.

= En algunas situaciones bajo presidn, pueds respondar an
forma adecuada y mosirarge newlral.

» Procura mantenerse  ecudnime  en  silvacones
problematicas Con USUANOS iNtemos o extemos,

Jalisco



DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E NNOVACIGH
SUBDIRESCION DE RECURSOS HUMAMNOS
Formalo de Parfl de Pussio

' + Permanece abiarto a las nuevas ideas y enfoques. y tiende
a buscar nuevas ideas de una amipka variedad de fuenles.
= Adopta NUeVas Perspectivas ¥ SEUME NUEVeS Nesgos.

= Tiene un alto dominio en proponer soluciones criginales en v ,
funcidn a los requenmisnios de a situacion, pensando en |
& | Innovaciin los usuarios infernos © exerncs, que ni la propla 1
efganizackn i otros hablan presentado antes.

il

e

' « Busca soluciones pensando en el camin a seguir,
| = Conoce la problemética y toma decisiones acertadas y
justificadas anbe imprevisios v dificultades, persigulends |a
. Solucién de problemas consecucion de objetivos concrefos, iniciando nueves

'hwﬂmrmmmmm
probiamas. & lo que le enitenia, proponiends scluciones

1 | En efectivo o a0k
2 | Cheques al portador —
3 | Formas valoradas { recibos eficiales, entre otros) No aplica

- MohBieis Escritornio, silla
! o Equipo de computo Poy

|3 | Telefonia: (radio, celular, teldéono fjo) Teléfono fijo
4 | Documentos e informacién Propios del drea

R sy
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I_'.'r-;':':':Ilt."-.l ADMINISTRATIVA, ,,'L|:'E-_ ICA E INNOVACIDN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

caf

ads e

12, Condiciones de trabajo
““-‘: S 'ﬁ:l o e Iﬁ-ﬁl‘ -!-'.iﬂ:wrr-:-o-: i

1 Esporadica v

2 Algunas Vecas

1 Dia pée (Sin Carminar)
] Caménanda

3 | Bentado v

4 Agachandose Constamameanls




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACIOHN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Formato de Perfl da Pueesls

DESCRIFCION DE PUESTO

- Apoyar a la subdireccsin en la elaboracién y seguimiento de indicadores para andlisis, evaluacidn y jeranquizacion, asi como analizar
informacién referente a los proyectos del drea y manejar los sistemas de informacitn relacionados a carlera de proyectos y obra, con la
finalidad de moniftorear y dar seguimiento a los proyecios del drea, con apego a las normas v lineamientos aplicables en ka materia,

EE T G A L CETEE S

Jalisco
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DIRECCHIM ADMINISTRATIVA, JURIDICA EINNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMAMNDS
Fomiglo &8 Perfil do Pussts
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Elaborar la documentacidn necesaria para los expedientes de los proyectos, con la finalidad de solicitar la contratacién de servicios
de construccién de infraestructura de agua potable.

Revisar a intagrar los proyecios que el dres desarmollard, con (3 finafdad de hacar un buen manejo da los sistamas de informacién
relacionados & carlera de proyectos y obra.

Apoyar al subdirector en la elaboracidn y segumienio del desarmollo de los proyecios que sean solicitados a través de la Direccion
General, con la finalidad de contribuir 8 una buena implameantacion,

Concentrar 188 achvidades de tareas relacionsdas & la revision de solicitudes de estudics v proyecios Agua Potable da log
Municipéos, con la finalidad de llevar una sislematizacidn de las solicitudes recibides.

Elaborar los procadiméentos de vidioos establecides en ka propia Comision Estatal del Agua da Jalisco, con Imﬁdaddumrmi i
con el proceso comespondients, i

Participar en reuniones de trabaje de planescidn en apoyo a la subdireccidn de proyecios de agua potable, con la finalidad de
conrbuir &l establecimsento da proyecios I

Las demés que le confieran las disposiciones bigales: asi coma aquellas que sean deltgadas par sus superiores jerdrquicos.

& %

Jalisco
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Formato de Bl da Puedin

|Lh-'m.nn-.-muﬂn m.mwum | |
- Area de especialidad requerida Preferentamente Ingenieria Civil, Gestién de Proyecios, Evaluacion, Planeacidn Estratégica. i

Paguete de Micresoft Office Responsable |

 Integracion de Proyecios de Agua Pelable Tomad de decisionss .
- Ley del Agua pars el Estado de Jaksco ¥ sus MUNICIpIos ¥ 841 | oo i

| Sistemas de informacidn de cartera de proyectos y obras Marejo de desacuerdos |

Jalisco
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA EINKOVACION
SUBDIRECCIHON DE RECURSOS HUMANDS
Fosmala de Perhl ce Puesla

= Adapla thehicas ¥ objelives para affontar una Sftudsion o
solucionar problemas.

» Revisa y eval(a las congecuencias positivas yio negativas
1} Adaptaiilidad de las acciones pasadas para agregar vakar, v
» Esth atento a los cambios que se producen en el entormo
de la onganizacién, tanlo en forma local como extems y
pueds llegar a interpretarios.

- Su sentido de la legalidad le permite respetar y actuar de
< m.mmqﬂ-mmm

| Seampodomienks koo - Respeta los princigios éticos de 1a dependencia. ¢

= Actia de scuerds al ambbente cultwral v laborad,

* Posee un alto senfido de compromiso y continuamente so
enfoca en buscar nuevas formas de como lograr mejores
resulados.,

3 | Campromiso = Aligrta 050 Sus acciones y mélodos de trabajo a los v
integrantes de su equipo a trabajar del mismo modo.

+ Demuestra respetc por ks valofes, la cultura
grganizacignal y las personas.

+ Desempitia su puesio con una aclited amable y cofes,
pefo &n cienas ooasiones, quicds por [as cargas de trabajo
& mudsita uh pocs indiferente anbe B3 necetidades de la
4 | Servicio de calbdad « Atissd con arabilidad  Io08S 65 DErEONES QUB FeUTe ¥
de un senvicio,

= Atiende a todas las personas que requieran respuesias a
sus peticionas.

| = Logra participsr eventualments en algunos equipos de
trabajo y compans oon ellos objelivos coOMLUnes.
5| Trabajo &n equips » Pusde incofporafse &n Slgunas OCASionEs & grupes y v

Jalisco



DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBMRECCION DE RECURSDS I'IL-M"' L5

Farmaio de Peil de Pussto

* Se esfluerza por adquint nuevas hebldades y
CONOCETIGNI0S.

1 | Aprendizaje continuo * Busca y analiza proacthameante Informacién pertinents o
para planificar un curso de accitn,

# (frece su experancia y conocimienios pasa resoher
problemas da olras dreas.

= S8 esfuerza por adquirir nuevas habilidades y
conocimienios.

. = Busca v analiza proacthvaments informacion perinents
2 | Blsqueda de informacion Bl Sty ¥
» Ofrece $U expenencia vy conocmientos para resohver
problemas de otras dreas.

= Se anlicipa a los problemas e idenlifica con facilidad la I

3 | Capacidad de andsis « Cuenta con una gran capacidad para reconocer la ,',.-'

= Tiena facilided para analzar los slemeantos asenciales de
un proflema.

= Transmile de manera clara sus ideas, lo que favorece el
eniendimisnio de los proyecios digitales en su equipo de
trabago.
= Muestra apertura para irabajar bejo nuevas farmas. Su
capacidad analithca la permile Menlificar necesidades de
mejora, 88l como alernatves de solucihn mediante e
retroalimentacidn. Tiende a paicipar aclivamente en
espectos da transformecion digital, o cual responde a jas
£ | Digital camishos da |3 actealidad y & los requesmienios del puesia, v |
mmuummvﬂaﬂﬂlm.

Suels transmitr de manera aproplada bos proyectos
MW!MHmm}ummlm Froyecta
disposiciin para Ln-grar adaplarse & la era digital. Su
capacidad analitics permibe  [denliicar  aspectos
uunﬁluﬁmﬂdﬂﬂmﬂ.umﬂﬂhla
participar activamente, lo gue favorecs aspecios de
transformacian digital.

= Aplica y recomienda soluciones a fin de resoher problemas
o situaciones, utilizando su experiencia en casos simdares.
 Aziua con apertura al utilizar nuevoes enfoques con e fin
5 | Innovacion de experimentar con obres esquemas de trabajo que puedan v
Wawmnm.

= Bblupesira interés en buscar y  proponer  alematieas
diferentes para la solecidn da problemes | [

rast
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HRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDHC A E‘-.!H‘HWAEII;".‘H
EUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Formato da Perfil de Puesio

» Disefia métodos de irabajo que permilen idenltficar los
problemas, detectar informacion

* Realiza vinculos enbre situaciones que m 5N
B | Pensamians concapbual obviamente conectadas v constnuye conceplos o modelos, v
incheso an siuaciones dificiles.

= Aplca un razonameents creativo, inductive o concaprtual,
siempre v cuando las circunstancias lo permiten.

e ————

= Busca soluciones pensando en al caming a seguir.

= Conoca |la probéemética y toma decisiones acertadas y

justificadas ante imprevistos ¥ dificultades, persiguiendo la

] consecuciin de objetives concretos, inicando nUEWos

| T | Solucidn de probliamas proyectos y finalzande todos aquellos que ya estén en v
marcha.

* Sa compromela y parmaneca sagure anie los diferentes
m:lu:mhmimwmrhﬂnmm

1 En efectivo Mo aplica
2 Chequeas al portador Mo aplica
Formas valoradaes | recibos oficiales, entre olros) Mo aplica

1 Mob#ianio Escritosio, silla, librer, archivars,
2 | Equipo de computo Lap-Top ¥ accesorios.

3 | Telefonia: (radio, celular, tekfons fijo) Teléfona fijo
4

]




DIRECCION ADMMISTRATIVA, JURIDICA E INNCVACION
SUBBHRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Formato da Pardl da Pussia

Algunas Vecas

! Jalisco



DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNCVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Faofmalo dé Perfil da Pussio

DESCRIPCION DE PUESTO




CIRECCION AUMIMISTRATIVA, ..Il.!FlFDj*'l:A E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Eormato de Parfd da Pussio

1 4 Efectuar los recoimidos necesarics para &l conocimiento del tipo de obra sobre las cuales se realizard el levantamiento topografico,
! con la finalidad de generar informacedn para 18 (oma de decisiones .

o | Elaboras los planos topograficos y canogréficos que definan las caracteristicas fundamentales de los proyectos de obra hidrica,
con la finalidad de generar informacidn para ia loma de decisiones

1. Comumicar los resultados S L ejecucitn de los levantamiantos topograficos, con la finalidad de lomar acuerdos el desarrodlo
: de las obras del Organismo e

[ Efectuar los procedimiantos de vidticos establecidos en ka propia Comisidn Estatal dal de Jalisco, con la finalidad de cumpl
% | con las actividades programadas por el Organismo fone

5 | Las demds que le confieran las disposiciones legales; asl como aquellas que sean delegadas por sus superiores jararquicos.




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
Formaie de ®arfil de Proesio

Habilidafes doersies




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA & |r¢ru;u'.-';.:|:'
_-Eil:ll-!._...-..l-._-‘{ DE R"’T'.-'Llns 2 HUMAN
Formaio da Pari .;—.“-'w_-.'.

+ Reconoce ka validez del punio da vista de obros, utilizando
dicha informacitn de manera seleciiva para modificar su
atcionar.

« Fevisa situaciones pasadas para modficar su acclonar
1| Adaptabilidad m-mmnnum; v

Posee alta capacidad para adaptarse; detectando y
Wmmmqmmull
enlomo y logra oblener imporiantes beneficios para ks |
CIanIEaCHN,

I . .
-Eilﬂduilahglﬂdaduhp&mﬂammwmirdu- I |
: . acusndo a los valores gue emibte |88 SRANIEACIONES, |

2 | Compontamiants &ice 3 ok Micos de La . '
« Actiia de acuerdo al ambiente cultural y laborai, |
|

« Demuestra interés an los objetivos de la dependencia, |
apoyando las decisiones que se requieren para of logro de |

oljatvos.
3 | Compromiso = Por lo general cumple con sus obligaciones personales y v
peofesionales para &l 4rea a su cargo, |
= Por ko genaral cumiple con los objetivos fiados, logrando |
los resultados esperados para of drea a su cango. |
|

= Muastra wna actilud positiva y empdfica al momenio de
olohgar wn sanacio a ka comunidad.

= Se caracteriza por resolver los problemas de los demds,
4 | Servicio ée calidad sin esperar nada a cambio, v
= Tiene sensiblidad v empatia ante las necesidades da la
ciydadania y siempre busca el bien da los demds,
alendiendo y dando solucidn a sus problamas.

* Logra participar eventualmente en alguncs equipes de
trabajo y comparte con ellos objetives comunes,

5 | Trabajo en equipa * Puede incorporarse en algunas ocasiones a grupos y v
trabajar &n objetivos Comunes.

= Parlicipa ocasionalmenta del trabajo colaborativo.

—_— e s —— e e e e o= r ool e aadd < Pl
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CIRECCHON ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOYACIGHN
SUBMMRECCION DE RECURSOS HUMANDS

- F e
Formaio de Perfdl de Pussio

-Ettnhiarﬁ:uhi,lnfmnmﬂnlmquda
1 | Aprendizege continug Imﬂ}gud-ﬁnm qué comparia con colegas, colaboradores y v
=y .

« Considera muy imponants su crecimiento parsonal para
confinuar con sus planes de desaroalla,

» Realiza un andlisis sistemdtico en un delerminado lapso
de tempo para obiener la maxima y mejor nformacian
posible de iodas as feenles desponibles,

2 | Busqueda da informacion * Cusnta con infarrmacidn veraz y oporlund gué s& pusda v
requerr en el futuro,

« Muesira un (nterés particular y constante an oblenser s
informacidn a detalle de las cosas, siluaciones o parsonas.

* S& anicipa a los problemas = identifica con facilidad |a
infarmacion relevante para lograr solucionas eficlentes.

i « Cusnia con wna gran capacidad para reconocar la
3 | Capacidad de analisis iformaciin cleve y ) ; v
* Thena facibdad para analizar los elemenios esenciales da
un preblema.

= Mantiene su ritmo de trabaje anfe s#uaciones o problamas
percibidos como dificiles, pero & rendimienio puede salir
afectado debido al manejo de sus cargas amocionalas.

4 | Dominio del Estrés * En algunas sftuaciones bajo presidn, puede responder en v
forma adecuada y mostrarse newtral,

* Procyra mantengrse ecudnima en  siuaciones
problematicas con usuarios intemos o extemos.

= Aplica y recomienda soluciones a fin de resobeer problemas
O sflusciones, uizando su expenencia an casos similares.
= Actld con apertura al ublizar nuevos enfogues con al fin
5 | Innovacion o exparimentar con otros esquemas de trabajo que pusdan v
contribuif @ generar nuevas ideas.

* Muestra inlerds en buscar v proponer aBemativas
diferenies para la solucidn de problemas.

* Reconoca los origenss y causas de los problemas gue
percibe, identificando algunas relaciones de causa-efecto
sobre la basa de dalos no mily complejos.
: « Define pricrdades para lograr la mejor  sodusion
Fensamiento conceptual identificando ka causa de algunas situaciones. v
5 « Puede comprender las siuaciones complejas y puntos
clave & identficar pagso a paso sus implicaciones; asi mismo
las refaciones causa-efecto que $& establecen. |




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA EINNGVACIGN
SUBDMRECCION DE RECURSOS HUMANDS

Formalo de Parfil da Puesio

* Busta soluciones pensands én &l caming a seguir,

* Conoce la problematica y loma decisiones aceradas v
justificadas ante imprevigios y dificultades, persiguiends ia
g consecucion de objetivos concretos, iniciando nuevos
Solucién de problemas proyecios y finalizando fodos aquelios que ya estén en

* Se compromets y permangcs séguro ante kos diferentes
problemas a lo que le enfrenta, propaniendo soluciones
eficaces,

Cheques al portador

Formes valoradas | recibos oficiales, enbe ofros)

Mabiliario

Equipo de compuio

Telefonia; {radio, celular, teléfons fijo)




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Formaio de Perl e Presis

De pie (Sin Caminar)
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA € INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Faftmalo de P de Puests

DESCRIPCION BE PUESTO

Apoyar en ka manipulackin de los instrumantos duranta los trabajos de campo, asi como en ka realizacion de levantamiantos y controlas
topograficos en dferenles obras yo en proyectos para su esfudio de la Comision Estatal del Agua, con la finalidad de cumplir con fas
actividades y acciones programadas por el Organismo, con apego a las nommas y ineamientos apicables en la matenia.




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNGVACIGN
SUBCIRECCION DE RECURSCS HUMANOS
Formaio da Pesfil da Puesto

il & l,-.n. .--..1. it |‘|-ll-':ir:l

wmmmmmumumummumumum]
tepogrificg, con la finaidad de identificar las condicianes del termens

Apoyar a realizar levantamianto topograficos de proyectos de infraestructura hidraulica del Organismo, con la finalidad de cumplin i
con las acciones del drea

Apoyar en la slaboracion del informe de (s resultados de |3 ejecucidn de s levantamientos topogrificos, con la finalidad de |
contar con informacion para ko toma de decisiones

Apoyar en las tareas da reparacion, mantenimiento o sustitucidn de partes defectuosas de equipos de topografia, mnhﬂnlﬂﬂlcl
da desempefiar las funciones dol drea de ia major manara

Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi coma aquellas que sean delegadas por sus superiores jerdrquicos.

Ju.hsm
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DMRECCION ADIINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACIGN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
Farmalo die Parfl da Pu=sin

i W R TR T T T
""'H""rl"' u"-ﬂ-——r-q"-—n- T
=8




CIRECCION ADMINISTRATIVA. JURIDICKE EINNOVACH
SUBDIRECCION DE ”E-..J;.IHE.C"' HUMA NG

Formato de F 1l da Pu

» Adapta thclicas y objetives para afrontar una situacién o |
solucionar problemas.

* Revisa y evalla las consecuencias positivas ylo negativas |
1| Adaptabilidad de |25 acciones pasadas para agregar valor, v
= Estd atento a los camblos que s& producen eén & enfomo |
de la organizaciin, tanio en forma local como exiermna v |
jpuede lagar a inferpretarics, |

= Su Hﬁﬁhdlhhﬂnﬂdﬂdhpmﬁhmwhyaﬂmml
acuerdd a los valores gue emite las organizaciones., o

* Respeda [0s prncipics éficos de fa dependancia,
= Actia de acuerdo al ambienta cutiural y laboral,

? | Componamianto &ica

* Posee un alio sentido de compromiso y continuamente se
enfoca en buscar nuevas formas e odmo lograr mejores
resunados.

3 | Commpromisa « Alienta con sus acciones y métodos de trabajo a los v
integrantes da su equipo a trabajar del mesma msda,

= Demuestra respelo por los valores, la  cultura
arganizacicnal y [as personas.,

= Desmmpefia su puesto con una achted amable v cores,
paro en ciarias coasionas, quizds por 3s cangas da frabajo
58 muestra un poco indiferente ante las necesidades de la
ciudadania. v
+ Atiende con amabilided & to0as &S PErsonis G regUbsien
de L Sendcio,

» Atiende & lodes |as personas que requisren Mespueslas a
EUS paticiones.

4 | Servicio de calidad

= Cuenta con disposicidn y apbiud para colaborar con
diferentes aquipos de trabajo ¥ adaptarse a diversos rimos.
= Acepta y =& compromete con los objetivos del grupo,
5| Trabajo en equipo colatarando con flexibiidad para kograr resulados, v
= Tiene una alta disposicion para colaborar oon difenenies
grupos  de  trabaps  con  objelives  comunes, con
responsabilidad y valones companidos.

-8 r = e
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HRECCION ADMIMISTRATIVA, JURIDICA E INMOVACICH
SUBDIRECCION DE RECURSOS Hd"’-’l.‘ﬂ':“

!.:H-l ‘l:-i'l'.'\.

« Obsarva las necesidades del usuaro y analiza sus
expectativas para esiablecar relaciones de conflanza con &l
+ Escucha oon atencidn los pedidos de los usuarnios ntemos
1 | Atencion al chenie ¥ exbemas, asi como sus problemas, y responde a ellos de v
manera efactiva en empo v forma,

* Comprenda ¥ g2 mantieng atento a las necesidades de los
USUAMOS NIEMOS ¥ BAEmos.

« 3¢ caracterizas por confirmar los hechos y las
consecuencias de un proyecio gue tene bajo su
responsabilidad.

2 | Capacidad de obsaracion  Tigné facildad para examinar ¥ comprobar of resultado da v
los acontecimisnios.

« Muastra facilidad para examinar con exaciiud &l desamcliio
da cualgubar acontecimismio.

= Tiens una alta dsposicadn para maniensnse en actividades
asignadas hasla conclhuiirlas ¥y conserva un buen nivel de
calidad en sus resultados,

Desampedic de taress rutinarias | * SU 8cluacion se rige por estandares de calidad y con s
: de ¢ ofentacitn pars maniensrse en taress rotinanas hasta
lograr el resultado espersda.
= En el desempeft de sus lbores apbca algunas
metodologias de calidad y mejora de procescs,

« Fuade establecer didleges de manera clara ¥ esponlénea.
4 | Facidad de palabra -Hunﬁamhuvmm[mmmfduﬂndamm 7
» Puade expresar sus ideas de manera esponténes.

* Muesira una actitud proactiva marcando ¢ rumbo por
medio de acciones concrelas, y es capar de imaginar,
emprander, desarrollar y evaluar planteamienios, Sociones
o proyectos individuales o grupales con  creatividad,
§ | Iniciativa confianza, responsabilidad y sentido critico. v
« Proyecia uvna aclilud posithva con un alto nivel de enargia
y motivacidn perscnal.
= Propone kdeas creativas que dan un valor agregado a su
érea de irabajo.

= Priosiza las tareas, realiza un seguimiento conforme a su
desarrodo ¥ 35 reorganiza ante los imprevisics gue puaden
Burgir. "y
= Disfruta trabajar bajo mélodos v sislemas. |

* Marca pricridades en su trabajoe ulilizando los recursos,
5 || rosniacey tanto matariales coms humaneos.,

.Jr::.LLsr.:::



F k. -
DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICE é’ THNCVACION
SUBDIRECCHON DE RECURSOS HUMANDGS

Farmaiz do Perdfi de Pussio

& |la solucidn.
Solucidn de prablemas

plantear una solucidn.

* Puede identificar & involucrarse en un  problama,
analizando e implementande acciones que permitan legar

« Puede identificar, analizar y proponer alternativas de
solucidn a los problemas con los que se enfrenta,
+ |dentifica los slementos claves de un problema y puedes

-

|

En efectivo

No aplica

Chegues al pontador

No aplica

Formas valoradas { recibos oficiales, entre otros)

Mo aplica

1 | Mobiliario Escritorio, silla
2 | Equipo de computo PC ¥ BCCR0n08
3 | Telefonia: {radio, calular, teléfono o) Teléfono Fijo

4 | Documentos e informacion Propios del drea
5
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DIRECCIGN ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Fommialo de Peadfil o8 Puitin
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMAKCS

DESCRIPCION DE PUESTO

|

| Realizar y coordinar con el personal de proyectos de agua polable 1 elaboracin, revision, aclualizacion, modificaciin y en su case,
- validacion o justificacion en forma escrita de la negativa a validar proyectos, en of dmbito de la Subdireccidn de Proyectos de Agua Paotable,
- conforme a la legislatura aplicable, con la finalidad de contar con proyecios sélidos para su Implementacién,

ﬁ;tﬁmm’ -' & - ‘ Ti:':l:n




_ DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA EANNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

Coordinar Ly gjecuciin y supanision de proyecios con el Subdingcior, con la finalidad de monitorear su implementacitn,

Fungir en la elaboracidn de los proyecios de agua polable para su desamolle, mhmnmmmmml
critefios Minimos para su implementacion, i

w“mmuWWﬂw:hMmﬂﬂm.thHMMmmf
nommativas.,

Validar técnicamente log proyectos de agua potable que el Organismo vaya a implementar, con la finalidad de que éstos cumplan
con os crterios 1BCnicos NecELanos

5

Dar apoye a las dversas dreas del organismo, po instrucciones de la Subdireccién de Proyectos de Agua Potable, con la finalidad
de cumplir con las actividades del Organismea,

| |

Validas los levaniamiantos topograficos realizadas por &l personal de Topografia, con la finakdad de cumplan con los critenos |
BACHICOS Necasarios,

Las demas gue e confieran las disposiciones lagales; asl como aquellas gue sean delegadas por SUS SUDSHONES jErdngURses.

2 Jﬂll.Ef:ﬂ
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Blaboracidn de proyecios en el srea de hidrdulica

tﬁu'u:h requerida Preferentements Ingenieria Civil, Topografia, Gestién de Proyectos.

Supervigitn de proyectos en al drea de hidraulica

Habildades GUras

Fagquete de Microsofl Office

Responsable
Normatividad y reglamentos apiicables al drea de agua potable | Dirigerte |
Ley y Reglamento de cbra pibiica del Estado de Jaksco y sus | o .. ]
Geomitica Comunicacion efectiva !
Analisis de costos Manejo da desacuardos
Sigtema CAD, Disefio especializado en hidraulica 1

4




CHRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDIEA EINNCVACHSN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

= Adapta tclicas v objelivos para afroriar una sibuacidn o
problamas

solucionar :

= Reviza ¥ evalis las consecusncias positivas yo negativas
1 | Adaptabilidad de ks acciones pasadas para agregar valor, v
« Esta atento a los cambios que se producen en el entorno
de la organizacidn, tants en forms local como exbema v
pueda llagar & mberpretanos,

* Su sentido de la legalidad ke permite respetar y aciear de
2 | Compoctamients ético Wagwmmhﬂzm. o
= Actin de acuardo al ambients culiural y laboral.

+ Posee un allo sentido de compromiso y continuamente se
enfoca én buscar nuevas formas de cdmd lograr mejores
resulados,

3 | Cormplomisa = Alienba oon sus accones y métados de irabajs a los ¥
integrantes de su aquipo a trabajar del mesmo rmada.

« Demuestra respeto por los  valores, la  cultura
ociganizacional y las personas,

+ Desempafia su puesto con una actfud amable y cortes,
pero B clenas ocasiones, quizds por 18 cangas de irabajo
B8 MUSsira un poco indiferente anie las necesidades de la
ciudadania, ,.,.-'
» Atierde con amabilidad 3 10dag s personas que requisran
de un Senicio,

= Afisnde a todas las parsonas gue requieren respuesias a
sus peliciones.

4 | Servicio de cakdad

+ Logra partcipar evenfuslments én algunos equipos e
Hﬂhrmmﬂmmm

5 | Trabeaio an equips = Pusde incorporarse en alunas ocasionss A ghupos v ¥

trabajar en objetivos comunes. A

= Participa ocasionaiments del trabajo colaborativo,

AR ot o LR SR SN R L —ea ooy L Tt G OO - o X = e 2
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDIGATE INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSDS HUMANDS

mrmwmmn-mﬂ

-hm parmaneca seguro anle los diferenbes
Mnhmhmwm

S e T T s R T PR

3 | Formas valoradas (recibos oficiales, entre otras) No aplica t
e A T B N o e i e s S
1 Maobiliario Escrilorio, siila
2 Equipo de computo PC y accasdnios
3 | Telefonia: (radio, celular, teléfons fija) Teléfons fijo
4 Documentos & informaciin Propics del ghea,
5
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA B INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSO0S HUMANDS

Escribe arficulss, informes o realiza trebajos de
investigaciin que comparte con colegas, colaboradores vy
con su jafe.
= Considera muy impartanie su crecimienta persanal para
conlinuar con sus planes de desarrclic.

% | Bdsgueda de informacian

* Realiza un andlisis sistematico en un detesminado lapso
da Bempo para obdener ta mdodma y mejor informacian
posibie de todas las fuentes disponibles.

« Cuenta con informacidn veraz y oporiuna que se pusda
requarir an &l futurs,

* Muestra un inerés padticular ¥ constanie en oblener mas
informacion a detale de |25 cosas, sHUBCIONES O PETSONRAS,

3 | Capacidad de anaSisis

= Poses una alta capacidad para identificar y anticiparse a
kos problemas,

= Aborda v aporta nuevas vias de soluciin a los probismas,
= Poses habilidad para identificar s componenies

Efiptintes da un problema.

4 | Dominlo del Esirés

* Mantisne su ritmo de trabaje anie sfuaciones o problemas
parcibidos como dificiles, pero @ rendimienio puede salic
afectado debido al manejo do sus cangas emocionales,

= En algunas situaciones bajo presion, puede responder n
hmaadwmvrmﬂmum.

= Procura mantenerse  ecudnime  en  sdupciones
problematicas con usuarios inlernos o exbemos,

= Apkca y recomienda soluciones a fin de resolver problemas
o situaciones, ulllizando su expafienca en casos similares.
* AciGa con aperiurs al ubifzar nuevas enfogues con el fin
de experimentar con olros esguemas de rabajo que puedan
contribuir a ganarar nuevas keas,

* Muesira interés en buscar y proponer allemativas
diférentes pam la sclucén da problemas.

» Digedia mitodos de trabajo que parm@en identificar los
problamas, datectar informacidn significativaiclave.

* Realiza vinculos entre siuaciones que no esidn
chviamente conectadas vy construye concepios o madelas,
inchizn en situaciones dificilas.

» Aplica un razonamiento creative, Inductiva o conceptual,
siempne ¥ cuando las circunstancias o penmiten.

T | Soluckin de problemas

-Buammh-dnmpmwuumulcunﬂmamw

« Conoce la problemdtica y torma decisiones aceradas y
hﬂhﬂuﬂlmmv:ﬁﬂmw persiguiendo ka
congetucion de objelivos concretos, iniciando nuevos

v
v
v
v
v
Y
¥
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNCVACION
SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANCS
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Farmads de Parfd de Pupsln

DESCRIPCION DE PUESTO

—p— ——— - e

| Direccién de Proyecios y Gestidn de Recursos

=

| Wigilar la ejecucidn, desarrollo, supervisidn y control de las obras de la Comisién Estatal del Agua de Jalisoo, mediante las acciones
|MMhmmmhMﬂwum3hmmmHmu

EMHWHMMWle?WMHIm |
| .




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA ETNNGVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
Fformate de Parlil de Pussin

Ty |

AT I 97

F e
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| |r-'-l-'

Coarding ummumnmmﬁmnWmﬂmﬁMymmuwmdnhme
v forma de las obras an ejecucidn, oon ka finalided de que la obea se desarolle adecuadamente

o

2 Supervisar las obras en ejecucion, trasladandose al silio de los trabajos, verificando trazos. avances de obra acordes a proyecto,
calculo de volimenes de obra y calidad, con la finalidad de verificar su desarrolic

3 | Dar seguimiento al cumpliméents administrativa del contrato, con la finalidad de que $& cumplan con los tiemipos establackdos

" Rendir informes de forma penddica de los avances correspondientes a las obras en ejecucidn, con |a finalidad de dar seguirmiento
al desamallo de las obras

g | Dar seguimiento, en caso necesano, a las modificaciones de proyecto requeridas de las obras en ejecucion, con la finalidad de
tener conocimeents de los cambios realirados

==

5 Intagrar y entragar toda la documentacidn generada durants la ejecucidn de ias obeas al drea correspondiente, con la finalidad
lievar un control documental de las obras A

» | Reakzarla Supervisiin Ambental de ks proyectos de obra Hidrica, Supenvision Ambiental y Manejo de Residuos, con la finalidad |
de identificar las posibles afeciacionas ambsentales.

4 | Las demas gue le confieran las despesiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiones jerdrguicos.




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
Formak de Paril da Pusals

Habiledades duras

Jalisco
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DIRECCIOMN ADMINISTRATIVA, JURIDICA E THNCAACION
SUBCIRECCION DE RECURSOS HUMAKDS
Fomabs de Parfi de Fuests

 Reconoce la validez del punio de vista de olros, utilizando
dicha informacién de manera selectiva para modificar su
BCCHONA,

» Revisa sifubtiones pasadas para modificar su accionar
1| Adaptabilidad anle siluaciones muevas. 4

entorno y logra obtener imponantes beneficios para |a
orpanizacidn.

*E:unﬂhmnmﬁmm]pammﬂnrdiﬂnﬂﬁnpunnhal
dirigir sus pasos, respetando las reglas y pofiticas que
axpida la depandancia.

2 | Comportamienio atico * Procura desenvolverse conforme a las politicas y cultura v
da la depandencia.

« Cudda su actuar confoome a los  Bneamientos
organizacionsles.

= Damuesira interés en los objativos de la dependencia,
apayando les deciskones gue 58 requieren para el logro de

3 | Compromisa = Por lo general cumple con sus obligaciones personabes y v
profesionales para &l Area & su CANGO.
= Por lo general cumple con los objetivos fados, logrando |
bog reguitados esperados para el dnea 8 su cango.

= Muestra ung aclitud positiva v empética al momenio de
elorgar un senvicio a la comunidad,

= Se caracieriza por resoleer los problemas de s demas,
2| Servicio de calidad 8 B4perar nada 4 cambio, ¥
= Tigne sansibilidad v empatia ante las necasdades de fa
cudadania y siempre busca el bien de ke demas,
atendienco y dando solucidn a sus problemas,

= Cuenia con disposicion y aptited para colsborar con

5 | Trabajo en eguipo colaborando con ledbilidad para lagrar resultados. ¥

T oA e s L DR SRR TS "Wl et AR e A e




CIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E IN) h.lf.lh""":
SUBIHRECLION DE E.EE'..F.SDS H...H

ormatn Py

+ Propecia v promusse un ambients laboral adeceado para
trabajar, brindands un valor agregado a los uSuanos
Inlernes y exdErmos,
» Se asequras de ged sus colaboradores brinden un valor
w:mmmmrm.

ancidn al chen . caracheriza por créar wn ambienie adecuado para que
il ke N g teda la erganizacion irabaje en pos de la satisfaccidn de bos ¥
usuanios interncs y exdermcs, a fin de lograr establacer una
mthMWﬂM
* Disefia ¢ implementa mecanismos organizacionales que
permiten evaluar aen forma consiante el indice da
satisfaccidn de los usuarnios.

« Busstra inlarés vy dedicacion al esclarecmienio de una
siuaciin o problema.

* Se scarcas a |as personas gue estan involucradas enwun
¢ | Blosqueda de inforrmacitn problema o situaciin para conooer SUs improsiones. ¥
= Muesira inclinacion por indagar mas sobre las cosas,
situaciones o personas a bravés de la bisgueda de
informacidn.

+ Poses und alta capacidad para identifiear y anticiparse &
les problémas.

3 | Capacidad de andlisis « Aborda ¥ aporta nuevas vias de solucitn a log problemas. v
« Ppses habilidad para identificar los componentes
importantas de un problama.

« Cuenta con wna alfa habilidad para responder anis
siuaciones complicadas en forma equilibradia.

-mmhmmmmwmlunmmv
& | Domilo del astil aporia con  frecuenca  enfoques diferentes a los o
» La gran canfidad de tareas y de las situaciones adversas |
@ las gue se enfrenta, no repercuten negativaments en su |
trabags dufio.

= Aplica y recomienda soluciones a fin de resolver problemas
o sfuaciones, ullizands su expenencia en casos similares.
v Acta con apenura al utiizar nuevos enfoques con el fin
5 | Innovacién de experimentar con ofros esquemas de trabajo que puedan v
contribuir 8 genarar nuavas ideas.

* Muesira intarés en buscar ¥ proponer allemalneas
diferentas para la sciucién da problemas.

Pensamignio conceptual percibe, identificanda algunas relaciones de causa-efects v

sobre la base de datos No Muy CHMpEs.

-.-:'}-r-—h .

-..-\,_ 5-\.:-

5 Jalisco

« Reconoce oS origenes vy causas de los problemas qua ‘




CIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA ETNNOVACIGH
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
Farmalo de Parfil g8 Puesio

- Define prioridades para lograr la mejor solucion
| identificands ia causa de algunas situaciones.
| + Puede comprender las situaciones complejas y punios
clave & idaniificar paso a pase sus implicacionss: asi misma
las relacionas causs-efecto que & establecen.

! » Busta soluciones pansando en el cameno & seguiir,

' » Condce la problemdtica v toma decisionas acenadas v
justificadas ante imprevistos y difficullades, persiguiends i
| consedution de objetivos concrelos, ineciandd nuevos l
. 7 | Bolucitn de problemas proyectos y finalizando todos aquelos que ya estén en v '

» Se compromete y permanece seguro anbe los diferentes ’
problémis a lo que te enfrenda, proponiendo soluciones
eficaces.

S e e

Faormas valoradas ( recibos oficiales, entre otros) Mo aphica




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNCVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANCS

= rmaks An Darfl os Puss

|

- 12.Condiciones de trabajo
T T R L R

S P O

R

1 Oficina

Fermanenta

1 D pie (Sin Caminar)
2 Caminando

""'a

g

3 Sentads

<,

4 | Agachindose Constantemente

ol




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNCVACION
SUBDIRECCHIN DE RECURSOS HUMANDS
Fafrmala de Perfil 48 Pussto

DESCRIPCION DE PUESTO

| Aucdliar de Estudios y Proyectos
| Comisién Estatal del Agua de Jalisco _
abajo | Direccién General I
| Direccitn de Proyectos y Gestion de Recursos

o B L et

 Ausiliar en estudios y proyectos del Organismo, mediante la gestion de expedientes de los proyectos de municipios del Estado de Jalisco |
’F‘ que solicitan obra hidrica; con [a finalidad de satisfacer sus necesidades de agua potable en coordinacion con la Direccién de Proyecios
i-&ﬁﬂlﬁldnﬂunlmﬂmmhcnﬂihﬂm dal Agua, con apego a las nommas y ineamientos aplicables en [a matara.
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DIRECCION ADKMINISTRATIVA, JURIDICA EINKOVACICHN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMAMNDS
Formato da Peril og Pusela

debida

Entregar expedientes al Centro de Informacitn Técnica para su anchivo, con la finaidad de Bavar un registro documental de kos |
proyectos. |

Capiturar toda la informacitn relacionada a la implementacion de los proyecios en o Sistemna de Cartera de Proyectos, con la
finatidad de mantenar su aclualizecidn.

Colaborar con los procadimsentos de levanlamienios lopografhcos de oa diferenies proyectos a cango de [a CEA &n compeencia
de la progia Subdireccidn de Proyectos de Agua Potable, con |a finalidad de apoyar en el cumplimierts de log diferentes proyecios
del Organismo

Las demis que lé confieran las disposiciones legales, asi como aquellas que sean delegadas por Sus SUPETOnes jerarquicas. |




DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA B INNOVACION
SUBMMRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Formalo de Parfi de Poesio

Habiidades blandas

 Gestion de proyectos y levantamiento de informacion Comunicacitn efectva

 Organizacion de expedientes de proyectos Manejo de desacusrdos
. Sistemas AutoCAD Confiable
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA ETNNOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMARDS

Formals de Partd da Puasin

= Adapta técticas y objatives para afrontar una situaciin o
solucsonar peablemas,

= Reviga y evalia lBs consecuancias positivas yo negativas
de las acciones pasadas pars Bgreges valor,

= Estd atenio 8 los cambios que se producen en el enlomd
de la organizacidn, tante en forma local como extema y
ﬂbﬂﬂ-ﬂ.ﬁllw.

Componamisnts slica

= Sy santdo de la legalidad e parmile respealar y aciuar de
acuerdo a los valores gue emite las organizaciones,

= Fezpela los principios &icos da la dependencia.

= Actia de acuerdo al amblenta culural iy laboral.

Compromiss

= Poses un alto sentido de compromiso y confinuanmente Sé
enfoca en buscar nuévas formas de como lograr mejones
resultadas.

= Allenda con sus acciones ¥ matedos do trabajo a log
integrantes de su equipn a trabajar del misma moda,

= [emussira respelc por Bos wvalotes, la  cultura
organizacional y las personas.

Servicio de ca®dad

= Cezempedia su passlo con una aclitud amabie y cones,
paro e cherins coasionas, quizas pof las cirgas de trabajo
s& muestra un poco indiferante ante tas necesidades de la
cludadania.

= Atiende con amabilidad & todas |85 personas gue requisnen
de un servicio.

+ Atiende a todas las personas que requieran respuesias a
sus paliceonas.,

' 8

Trabajo an equipa

= Logra parcipar evenfualments en algunos equipos de
trabajn v companta con allos objetivos comunas.
« Pusde incHporarse &n asgunas oCASIONEs 8 Qupos ¥
trabajar en objelivos comunes.

R R L AR SR
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CIRECCION ADMIMISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACES
SUBDIRECCHIN ["E RECURSOS hl.J".’nh C

s

abo de Perhl da Pug

i)
5

Capacidad de obsarvacian

* Puede reconocer los efectos que se presentan durante el
dasempafio de un aconbecimisnio.

= Pueda identificar las consecusncias que se oblisnen an al
cumplimienio commecto de su frabajo,

= Recanoct las implicaciones del comecio funcionamienis
dé su drea laboral.

Desempano de lareas nidinakas

= Then una alta disposicidn para mantenarss en actividades
agignadas hasta concluiras y consarve un buen nivel de
calidad en $us resuliados.

* U actuaciin se rige por estindares de calidad v con
orentacidn para manienerse en taneas rulinanzs hasia
lograr el resultado esperado.

* En o desempefio de sus labores aplica algunas
metsdoldgias de calidad y mejora de procasos.

=a

Digital

= Tiende a comunicarse de manera eficlents, 1o gue fvoness
la comprensién de los proyectcs digitales en su equipo de
trabajo, eslas apfiludes hacen que ios procescs de
intercambés sean constructivos v favorercan bos procesos
da trabaje enfocados al refacionamienio. Suele mothar a
otros & trabajar en equipo ¥ promusve NUevos esquemas de

= Tiena una habilidad scbresaliente para identificar las
necesidades de los wsuarics, lo gue le permite brndar
retroalimentacion a su grupa,

» Comunica de manera clara los proyectos digitales. Alienta
a su grupo a lograr la transformacion digital, ademas de
formentar @l trabajo en equipo. Gusta de informarse v
aprefnder Co%is nuevas, sl como comparting & su equipo,
lo que favorece ol caming a la transformacion digital.

Faciidad de palabra

* Tiene facilidad para expresar sus ideas, mostrando
confianza y dominio del iema,

* PFoses alta habilidad para comumicarse en forma werbal,
shendo ésia, clara y fluida.

* Puede expresar sus ideas ¢n forma clara y preciza,

Iniciativa

* Muestra una actitud preactiva marcando el umbs por
medio de acciones concretas, :.rumpndnhmgtrw
emprendes, desarmoliys y gvaluar planteamianios, acciones

0 proyectos individuales o grupales oon creatividad,
mmmurmm

* Proyecta una actitud positiva con un alo nivel da energia
¥ metivacitn
'FMMMIMMﬁMHhWBM

area de trabajo.
5 Ci'

v
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DIRECCIGON ADMINISTRATIVA, JURIDICA E-;H NOWACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
f Fomato de Pedil da Puesbs

- * Priofiza las tafgas, réaliza un Seguimientd canbodme a su
1 w:mmﬂmmmm

- T | Selucidn de problemas » Puede identificar, analizar y proponer altemativas de v
sclucidn a los problemas con los quea se enfrenta.

« identifica los elemenios claves da un proeblama y puades
planiear una soiuckin,

AT B
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DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACICN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Forrnalo de Befi da Puesio

DESCRIPCION DE PUESTO

IMWMHWHMH&MMhMﬂmmmingﬂnmm
participar en los diferentes momentos de los procesos de asignacidn, Supenasion y peneracion de informacion relativa a los mismos. asi
coma asesonia a los municipios en fa elaboracidn de proyecios, con la finalidad de impulsar of cormecio desarcils de los proyectos
hidricos, con apego a las normas y lineamientos aplicables en la matera.

1 Jalisco

B



DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIGICA E INKOVACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Farmalo d& Pardl de Poesto

T e T

.II.":. _‘J. ..{u.ﬁrrh.-;:. e

4 | Darseguimiento en la elaboraciin de proyecios hidricos, mediante la ejecucidn de diversas acciones orientadas a su gestidn, con :
la fnalidad de mpulsar 8l comecto desarrollo de ks provectos hidricos

5 | Impariir cursos de capacitacion & los mmmm Municipios del Estads de Jaksco, con la finaidad de fortalecar
sus capacidades en la generscion de proyeciog hidricos

3 Asistir 8 la Direccion de Presupuestos y Contratos an visitas de obras y reuniones de junies de aclaraciones de las difaremes
| obras hidricas a cango o la Comisitn Estatal del Agua, con la finalided de dar seguimiento a las obras del Organisma |

4 | Supervisar y comprobar los proyectos hidraulicos de los consultores extermnas, conforme a los linsamientos estableckios por la |
CEA, con la Gnalidad de qué &510% cumplan con oS requisiios Necesarnios para su operacion i

5 Mrmhmdnﬂmﬁuaﬂudehﬂmmd&ndﬂmmmmm.mhé
finabdad de que cumplan con los criterios minimos necesanios |

5 Dar seguimiens &l andlisis, disedo y proponer ssluciones para lievar a cabo proyectos a nivel ejecutive, con la finalidad de
contribuir a una exitosa implementaciin

T | Las demds que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiones jardrguicos.




CIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOWACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
Farmalo de Perfil de Puasto

Paquete de Microsoft Office Responsable I
Formulacién y evaluacion de proyectos de obra hidsica Resultados bajo presidn '
- Calculo Hidréulico, Tepoegrafia Sisternatizada

| Disefio estructural Labor en equips |
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DIRECCION ADMIBISTRATIVA, JURICICA E INNOVACION
SUBDIRESCION OE RECURSOS HL.'MAHC'E-
Formato de'Parfil de Puessin

« Adapta ticticas y objetivos para afrontar una siluacidn o

* Revisa y evalisa las consecuencias positivas y'o negativas
1 | Adaptabiidad de las acciones pasadas para agregar valor, v
= Esld atento a los camblos que se producan en el aniomda
de | organzacidn, tants en forma local como extema v
pusde llegar a interpretaros,

« Sy estls convencional para eviter dificuliades permite
dirigir sus pazos, respetando las reglas y poliicas que
expide la dependencia,

2 | Compomamiento &ico = Procura desamolverse conforme a las poliicas y cullura v
e la dependancia.

= Cuida su aciuar conforme a los  lineamienios

organizacionales.

= Demuestra interds en los objelivos de la dependencia,
mla:mmummdm:ﬂu

3| Compromiso « Por bo general cumple con sus cbgaciones personales y v
profesionales para o drea a su cango.

» Por lo general cumple con kos objetivos fijades, logrando
los resultados esperados para ¢l drea a su cargo.

= Muesira una schitud positiva v empatea al moments de
olofgar un servicks a la comunidad.

= Sg caracieriza por resolver los problemas de los demés,
4 | Servicio de calidad sin esperar nada a cambio, ¥
= Tiene sensibdldad y empatia anlé las nedesidbdes de la
ciudadania y shempie busca &l bien de los demds
alendiendo y dando solucitn a sus problemas.

+ Logra participar eventualmente en alguncs equipos de
trabajo y comparte con elos objetives comunes.
| &| Trabajo en eguipos s Pypde incorporante en algunas oCasionss @ grupos y v

T TG e B o VP T SO SNt




DIRECCION ADMIMISTRATIVA, JURIDICA E INNOVACION
':LEh_.H_CC'D"-! DF "‘E"'JF;EES H.,,“ar.!"f

raks dé Parfl! ca P

« Ofrece sy experiencia y conocimientos para resolver
problemas de obras dreas,

+ Escribe aficulos, informes o realiza ftrebajos de
1 | Aprendizaje continuo investigacién que comparte con colegas, colaboradares y v’
£on su jefe.

= Considera muy importanie su crecimisnto personal para
continuar oo sus planes de desarrallo,

+ Propicia ¥ promueve wh ambients laboral adecuado para
frabajar, brindando un valor agregadc a los usuanios
intermos y extamos,
+ 5a aseguras de que sus colaboradores brinden un valor
wah&mmmym.

+ Se caracleriza por crear un ambéente adecuado para que
2. | Asencién sl clente toda la organizacin rabaje en pos de la satisfaccion de los v
usuanos infemes v exiemas, & fin de lagrar establacar una
redacion de largo plazs con elios,
» Digafia & Fnplementa mecanismos organizacionales que
permiten evaluar en forma constante el indice de
safisfaccion de los usuarios,

» Muestra inléngs v dedicacion al esclarecimsento de una
sution o phoblema,

= S8 acercas a las personas que estin involucradas n un
3 | Bisqueda de infarmacsén problema o Siuacion para CONOCET SUS IMpresiones. v
* Muestra inclnacién por indagar més sobre las cosas,
siuaciones o personas 8 ifrevés de Iz blsqueds de
informaciin,

« Posed una alla capacidad para ienfificar y anficiparse a
los problamas,

4 | Capacidad de andlisis - Aborda y aporta nuavas vias de solucidn a los problemas. v
*« Poses habilided para identificar los componenies
impartanies de wn problema,

» Tranemite de manera clara sus ideas, lo que favorecs el
entendimiento de los proyecios digitales en su equipo de

« Mussira apenura para frabajar Bajo nuevas formas. Su
capacidad analitica le permite identificar necesidades de
mggors, asi como alermativas de soluciin medianie la
5 | Digital retroalimentacion, Tiende a paricipar aciivameante en v
aspecios de ransformacién digital, lo cual responda & los
cambics de la actualided y a los requarimiantos dal puesio,
qua demanda de una aperura y Bexibilidad.
» Suele transmitir de manera apropiada los proyecios
digitales. Tiande a formentar el irabajo &n equipo. Proyecta
disposicidn para lograr adaptarse a la er3 digital Su
capacidad analitica le permde identificar aspecios
i sxenciales de nacesidades de cambio. Muestra iniciatva a I
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1 »
DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURIDICH E INMOVASIGN
SUBORECCION DE RECURSOS HUMANDS
Formalo de Perfil da Pussls

- particapar  aclivamente, lo gue favorece aspacios de |
transformacain degital, |

- Disefia métodos de Wrabajo que permilen identificar los
problemas, detectar informacion significativalciave. i
» Resliza vinculos enbre Situaciones que no  estén |
Fensamignts conceptual obiamenta conectadas y constnuye concaptas o madalos, v i
incluso en siluacionas dificilas.

a = Aplica un razonamienio creative, Inductive o conoeptual,
I slempre ¥ cuando s crcunstancas (o permiden,

T o

+ Busca soluciones pensando en &l caming a seguir.

* Conoce la problemadtica vy foma decisiones aceriadas y
justificadas ante imprevistos y dificultades, persiguiendo |a
| consacucién de objetivos concretos, niciando  nuevos
. T | Solucidn de problemas proyectos v finalizando lodos aquellos que ya esién en v
' marcha

+ Se compromete y permanece seguro ante fos diferentes

L —
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