


















































































































































































































DIRECCI6N FEDCBAA D M I N I S T R A T I V A , J U R I D I C A  E  I N N O V A C IO N  
S U B D I R E C C iO N  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S  

F o r m a t e  d e  P e r f i l d e  P u e s t o

• R e c o n o c e  la s im p l ic a c io n e s  d e l c o r r e c t o  f u n c io n a m ie n t o

d e  s u  a r e a  la b o r a l.

■ T ie n e  u n a  a lt a  d is p o s ic io n  p a r a  m a n t e n e r s e  e n  a c t iv id a d e s  
a s ig n a d a s h a s t a  c o n c lu ir la s  y  c o n s e r v a u n b u e n n iv e l d e  
c a l id a d  e n  s u s  r e s u lt a d o s .

■ S u a c t u a c io n s e r ig e p o r e s t a n d a r e s  d e  c a l id a d y c o n  
o r ie n t a c io n p a r a m a n t e n e r s e e n t a r e a s r u t in a r ia s h a s t a  
lo g r a r  e l r e s u lt a d o  e s p e r a d o .

• E n e l d e s e m p e h o d e s u s la b o r e s a p l ic a a lg u n a s  
m e t o d o lo g la s  d e  c a l id a d  y  m e jo r a  d e  p r o c e s o s .

"

4 D e s e m p e h o  d e  t a r e a s  r u t in a r ia s

|

■ B u s c a s o lu c io n e s p e n s a n d o  e n e l c a m in o a s e g u ir . ■ 
C o n o c e la p r o b le m a t ic a y t o m a d e c is io n e s a c e r t a d a s y  
ju s t i f ic a d a s a n t e  im p r e v is t o  y d if ic u lta d e s , p e r s ig u ie n d o  la  
c o n s e c u c io n d e o b je t iv o s c o n c r e t e s , in ic ia n d o n u e v o s  
p r o y e c t o s y f in a liz a n d o t o d o s a q u e l lo s q u e y a e s t e n e n  
m a r c h a . ■ S e  c o m p r o m e t e  y p e r m a n e c e  s e g u r o  a n t e  lo s  
d if e r e n t e s p r o b le m a s a lo q u e t e e n f r e n t a , p r o p o n ie n d o  
s o lu c io n e s  e f ic a c e s .

v'5 S o lu c io n  d e  p r o b le m a s

I

|

10. Resguardos

D e s c r ib a  b r e v e m e n t e  lo s  r e s g u a r d o s . E n  c a s o  d e  n o  a p l ic a r  e s c r ib a  N o  a p l ic a

I f t M M jP I S

1 0 . 1  V a lo r e s
mmmmft

.i-s

1 E n  e f e c t iv o N o  a p l ic a

2 C h e q u e s  a l p o r t a d o r N o  a p l ic a

3 F o r m a s  v a lo r a d a s  ( r e c ib o s  o f ic ia le s , e n t r e  o t r o s ) N o  a p l ic a

. . .. . .. . .. . .» “ •
1 0 . 1 B ie n e s : • ;

*

1 M o b ilia r io N o  a p l ic a

E q u ip o  d e  c o m p u t o N o  a p l ic a2

3 T e le f o n ia : ( r a d io , c e lu la r , t e le f o n o  f i jo ) N o  a p l ic a

4 D o c u m e n t o s  e  in f o r m a c io n N o  a p l ic a

O t r o s N o  a p l ic a5

11. Supervisidn

IgUiiT ip o  d e  T r a b a jo  q u e  s u p e r v is aL in e a  d e  M a n d o | N iim e r o  d e  P e r s o n a s

D ir e c t a

1 ■

N o  a p l ic a1 0

0 N o  a p l ic a2 I n d ir e c t a

5 Jalisco
r w K u » » m  » n  imc ao o



DIRECCION ADMINISTRATIVA, JURfDICA E INNOVACION 
subdir ec c i6n de RECURSOS huma no sFEDCBA

F o r m a t e  d e  P e r f i l d e  P u e s t o

12. Condiciones de trabajo

M a r q u e  c o n  u n a  ( v ^ )  la s  c o n d ic io n e s  d e  t r a b a jo  c o r r e s p o n d ie n t e s  a l p u e s t o

1 2 . 1 L u g a r d e  T r a b a jo

1 Oficina

2 C a m p o

f i

^ 3 A m b o s

12.2 Disponibilidad
■/

D is p o n ib i l id a d  p a r a  V ia ja r1 Si N o

12.3 Frecuencia

E s p o r a d ic a

2 A lg u n a s  V e c e s
: :

3 P e r m a n e n t e i

1 2 . 4  P o s t u r a  y  M e d io  A m b ie n t e

J o r n a d a  d e  m a n e r a  c o t id ia n a

1 D e  p ie  ( S in  C a m in a r )

C a m in a n d o2

3 S e n t a d o

4 A g a c h a n d o s e  C o n s t a n t e m e n t e

13. Firmas de Autorizacion

. *

' i r ^ t o r  G e n e r a l

id n - u f t is t f a t iv o  ^ e q o iy a le n t e

V a lid a p i i S u b d f r e c t o r d e  
le c u r s o s  H u m a n o s

a c i i

V o . B o . d e l S u p e r io r  J e r c ir q u ic iln m e d ’la t o

a*
N o m b r e : I n g . A r m a n d o  B r ig id o 'M u n o z  
J u a r e z

N o m b r e : L ie . L u is  G u ille r m o  G u z m a n  
R a m ir e z N o r a t e f e : D r . A lb e r t o  J o s e  V a z q u e z  Q u if io n e s

C a r g o : S u b d ir e c t o r d e  C u e n c a s  y  C u lt u r a  d e l 
A g u a

C a r g o : S u b d ir e c t o r  d e  R e c u r s o s  
H u m a n o s C a r g o : D ir e c t o r  A d m in is tr a t iv e , J u r f d ic o  e  I n n o v a c ib n

F e c h a : F e c h a : F e c h a :

6 Jalisco
(loanana nti MrAfK.















DIRECCI6N a dminist r a t iva , j ur i'dic a  e inno va c io n  
SUBDIRECCI6N de r ec ur so s huma no sFEDCBA

Formato de Perfil de Puesto

12. Condiciones de trabajo

Marque con una (V'J las condiciones de trabajo correspondientes al puesto
.12.1 Lugarde Trabajo ... ....

.... . ';

1 Oficina

2 Campo

IV"3 Ambos I
'W:' _

12.2 Disponibilidad
■/

Disponibilidad para Viajar Si No

12,3 Frecuencia

v"1 Esporadica

2 Algunas Veces
I

3 Permanente

12,4 Postura y Medio Ambiente
iBii

-

Jornada de manera cotidiana it tim
WM

1 De pie (Sin Caminar)

2 Caminando

3 Sentado
I

4 Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacion
.

A t

\

Validation'del Subdirector de
Recursos Humanos

Ai cror General
^d  mWj^t  i \/o Veq  u  i va  le  n  te

aciVo. Bo. del Superior Jerarquico Inmediato
:

Nombre: Ing. Armando Brigido Munoz 
Juarez

Nombre: LAE. Luis Guillermo Guzman 
Ramirez

Cargo: Subdirector de Recursos 
Humanos

Fecha: agosto 2021

Nomb<«run Albe?KrJJose Vazqtrez Quinones
if

Cargo: Subdirector de Cuencas Y Cultura 
del Agua

Fecha: agosto 2021

Cargo: Director Administrative, Juridico e Innovacion

Fecha: agosto 2021
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D IR E C C IO N  AADMINISTRATIVA, JU R ID IC A  E  IN N O V A C IO N  
S U B D IR E C C I6 N  D E  R E C U R SO S  H U M A N O S

F o rm a to  d e  P e r f il d e  P u e s to

1. Datos de Adscripcion

1 .1 P u e s to S e c re ta r ia  d e  D ire c c io n

1 .2  D e p e n d e n c ia C om is io n  E s ta ta l d e l A g u a  d e  J a lis c o

1 .3  D ire c c io n  g e n e ra l/C e n tro  d e  t ra b a jo D ire c c io n  G e n e ra l

1 .4  S u b d ire c c io n D ire c c io n  T e c n ic a

_

__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ '2. informacion General del Puesto
2 .1 P u e s to  d e l s u p e rio r  je ra rq u ic o  
in m e d ia to

S u b d ire c to r  d e  C u e n c a s  y  C u ltu ra  d e l A g u a

2 .2  C a te g o r ia  d e l p u e s to B a s e

2 .3  J o rn a d a  d e  t ra b a jo 4 0  H o ra s

2 .4  D om ic il io  d e l a re a  d e  t ra b a jo A v . F ra n c ia  1 7 2 6  C o lo n ia  M o d e rn a
s

>  ffii

3. Objetivo General del Puesto

L le v a r a  c a b o  a c t iv id a d e s  d e  a p o y o  s e c re ta r ia l e n  la  o f ic in a , d e  a c u e rd o  c o n  lo s l in e am ie n to s  y  n o rm a tiv id a d  a p lic a b le , p a ra  c o n tr ib u ir a l 
fu n c io n am ie n to  d e l a re a .

4. Organigrama

S e c re ta r iaS u b d ire c to r d e  C u e n c a s  y  
C u ltu ra  d e l A g u a

D ire c to r T e c n ic o

mr

1
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D IR E C C IO W  A D M IN IS T R A T IV A , JU R ID IC A  E  IN N O V A C IO N  
S U B D IR E C C I6 N  D E  R E C U R SO S  H U M A N O S

F o rm a to  d e  P e r f il d e  P u e s toA

5. Tipo de funciones del Puesto

M a rq u e  c o n  u n a  (  * ) e l t ip o  d e  fu n c id n  q u e  re a liz a  e l p u e s to

A u d ito r iaD ire c c io n

M a n e jo  d e  fo n d o s  o  v a lo re sM a n d o

C o n tro l d e  a d q u is ic io n e sC o o rd in a c io n

A lm a c e n e s  e  in v e n ta r io sS u p e rv is io n

In s p e c c io n A s e s o r ia

V ig ila n c ia C o n s u lto r ia

F is c a liz a c io n In v e s t ig a c io n  c ie n t if ic a

O tro :

6. Principales funciones del Puesto

A te n d e r  y  d e r iv a r p e rs o n a s  p ro v e n ie n te s  d e  o tra s  d e p e n d e n c ia s  o  p a rt ic u la rs  s e g u n  s e a  e l c a s o , p a ra  d a r le  s e g u im ie n to  a  lo s  a s u n to s  
d e  la s  m ism a s .

1

2 O rg a n iz a r la  a g e n d a  d e  a c t iv id a d e s  d e  la  D ire c c io n  p a ra  a dm in is tra r t ie m p o s  d e  t ra b a jo  y  e l c um p lim ie n to  d e  c a d a  a c t iv id a d .

C o n tro la r y d a r s e g u im ie n to a la c o r re s p o n d e n c ia d e s t in a d a a la S e c re ta r ia , p a ra s u d is tr ib u c io n y a te n c io n d e la s a re a s  
c o r re s p o n d ie n te s .

3

4 L a s  d em a s  q u e  le  c o n f ie ra n  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s ; a s i c om o  a q u e lla s  q u e  s e a n  d e le g a d a s  p o r s u s  s u p e r io re s  je ra rq u ic o s .

7. Perfil del Puesto

D e s c r ib a  lo s  re q u e r im ie n to s  id e a le s  d e  e s tu d io s  a c a d 6m ic o s  o  c om p e te n c ia s  s u s ta n t iv a s  p a ra  e l p u e s to

M a rq u e  c o n  u n a  ( ■ ' ) e l u lt im o  g ra d o  d e  e s tu d io s  m ln im o  re q u e r id o  p a ra  d e s a r ro lla r e l p u e s to7 .1 E s c o la r id a d :

P re p a ra to r ia  o  
T e c n ic a

C om p e te n c ia  
e n  m a te r ia  
s u s ta n t iv a  

(p u e d e  s u s t itu ir 
g ra d o

a c a d em ic o )

■/

1 P r im a r ia 2 S e c u n d a r ia 3

7

C a rre ra

p ro fe s io n a l

te rm in a d a

C a rre ra  P ro fe s io n a l n o  
te rm in a d a  (2  a fto s )

4 5 6 P o s g ra d o

P re fe re n tem e n te  C a rre ra  T e c n ic a  e n  S e c re ta r ia  E je c u t iv aL ic e n c ia tu ra  o  c a r re ra s  a f in e s

A re a  d e  e s p e c ia lid a d  re q u e r id a

£ 9

m
2
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DIRECCI6N ADMINISTRATIVA, JURIDICA E INNOVAClbN 
SUBDIRECClbN DE RECURSOS HUMANOS

Formate WVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd e  P e r f il d e  P u e s to

7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempeno del puesto

E x p e r ie n c ia  E n : T ie m p o  e s t im a d o :

I S e c re ta r ia d o 1 a n o

7.3 Periodo de incorporacion al Puesto

C a p a c ita c io n  p a ra  e l p u e s to ^C u a n to  t ie m p o ? 3  m e s e s

P e r io d o  d e  p ru e b a
, j,C u a n to  t ie m p o ? 6  m e s e s

t f .
i ]

F tm i)

8. Habilidades del Puesto
-

In d iq u e  la s  h a b ilid a d e s  re q u e r id a s  p a ra  e l p u e s to

Habilidades b la n d a s

M e c a n o g ra f ic a A lto  s e n t id o  d e  la  re s p o n s a b ilid a d

T a q u ig ra f ia H o n e s t id a d  y  c a p a c id a d e s  d e  o rg a n iz a c io n

-
P a q u e te r ia  O ff ic e C rite r io  p a ra  je ra rq u iz a r lo s  a s u n to s  p o r p e rs o n a s  o  je fe s

P u n tu a lid a d

D is p o n ib il id a d

9. Competencias

M a rq u e  c o n  u n a  ( v '/ ) e l n iv e l re q u e r id o  p a ra  la  c om p e te n c ia  e  in d iq u e  e l c om p o r ta m ie n to  e s p e ra d o

9 .1 C om p e te n c ia s  in s titu c io n a le s  (G e n 6 r ic a s ) ;

r.Ui m
■ A d a p ta  ta c t ic a s  y  o b je t iv o s  p a ra  a fro n ta r u n a  s itu a c io n o  
s o lu c io n a r  p ro b le m a s .

■ R e v is a  y  e v a liia  la s  c o n s e c u e n c ia s  p o s it iv a s  y /o  n e g a t iv e s  
d e  la s  a c c io n e s  p a s a d a s  p a ra  a g re g a r  v a lo r.
■ E s ta  a te n to  a  lo s  c am b io s  q u e  s e  p ro d u c e n  e n  e l e n to rn o  
d e la o rg a n iz a c io n , ta n to e n fo rm a lo c a l c om o e x te rn a y  
p u e d e  l le g a r a  in te rp re ta r lo s .

A d a p ta b il id a d

■ S u e s t ilo c o n v e n c io n a l p a ra e v ita r d if ic u lta d e s p e rm ite  
d ir ig ir s u s p a s o s , re s p e ta n d o la s re g la s y p o lit ic a s q u e  
e x p id e  la  d e p e n d e n c ia .
■ P ro c u ra  d e s e n v o lv e rs e  c o n fo rm e  a la s p o lit ic a s  y  c u ltu ra  
d e  la  d e p e n d e n c ia .
■ C u id a s u a c tu a r c o n fo rm e a lo s l in e am ie n to s  
o rg a n iz a c io n a le s .

C om p o r ta m ie n to  e t ic o

■ D em u e s tra in te re s e n lo s o b je t iv o s d e la d e p e n d e n c ia , 
a p o y a n d o  la s  d e c is io n e s  q u e  s e  re q u ie re n  p a ra  e l lo g ro  d e  
o b je t iv o s .

■ P o r lo  g e n e ra l c um p le  c o n  s u s  o b lig a c io n e s  p e rs o n a le s  y  
p ro fe s io n a le s  p a ra  e l a re a  a  s u  c a rg o .

v " 'C om p rom is oi

3
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Agua OaBscoWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D IR E C C IO N  A D M IN IS T R A T iV A , JU R ID IC A  E  IN N O V A C IO N  
S U B D IR E C C IO N  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S

F o rm a to  c le  P e rf il d e  P u e s to

■ F o r lo  g e n e ra l c um p le  c o n  lo s o b je t iv o s f i ja d o s , lo g ra n d o  
lo s  re s u lta d o s  e s p e ra d o s  p a ra  e l a re a  a  s u  c a rg o .
■ M u e s tra u n a a c t itu d p o s it iv a  y em p a tic a a l m om e n to d e  
o to rg a r u n s e rv ic io a la c om u n id a d . ■ S e c a ra c te r iz a p o r 
re s o lv e r lo s p ro b le m a s d e  lo s d em a s , s in e s p e ra r n a d a  a  
c am b io .S e rv ic io  d e  c a lid a d
■ T ie n e  s e n s ib ilid a d y  em p a tia  a n te la s n e c e s id a d e s d e  la  
c iu d a d a n ia y s iem p re b u s c a e l b ie n d e lo s d em a s , 
a te n d ie n d o  y  d a n d o  s o lu c io n  a  s u s  p ro b le m a s .

■ L o g ra p a r t ic ip a r e v e n tu a lm e n te e n a lg u n o s e q u ip o s d e  
t ra b a jo  y  c om p a rte  c o n  e llo s  o b je t iv o s  c om u n e s .

• P u e d e in c o rp o ra rs e e n a lg u n a s o c a s io n e s a g ru p o s y  
t ra b a ja r  e n  o b je t iv o s  c om u n e s .

■ P a r t ic ip a  o c a s io n a lm e n te  d e l t ra b a jo  c o la b o ra t iv o .

T ra b a jo  e n  e q u ip oA

9.2 Competencias del puesto (especiflcas)

In d iq u e  la s  c om p e te n c ia s  y  c om p o rta m ie n to s  e s p e ra d o s  p a ra  e l p u e s to . M a rq u e  c o n  u n a  ( v^ ) e l n iv e l re q u e rid o

s s a n s k §0

■ S e  m u e s tra s  am a b le  y  s e rv ic ia l c o n  lo s  u s u a r io s  in te rn e s  y  
e x te rn o s .

• S u a c tu a c io n e s ta o r ie n ta d a a p e rc ib ir y c u b r ir la s  
n e c e s id a d e s d e la c iu d a d a n ia d e m a n e ra s a t is fa c to r ia y  
e s tru c tu ra d a .

■ D is fru ta t ra b a ja r b r in d a n d o u n v a lo r a g re g a d o a lo s  
u s u a r io s ta n to in te rn e s c om o e x te rn o s , y s e a s e g u ra s d e  
q u e  s u s  c o la b o ra d o re s  y /o  c om p a n e ro s  d e l a re a  a c tu e n  d e  
ig u a l.

A te n c io n  a l c lie n te
i

■ T ie n e  u n a  a lta  d is p o s ic io n  p a ra  m a n te n e rs e  e n  a c t iv id a d e s  
a s ig n a d a s h a s ta c o n c lu ir la s y c o n s e rv a u n b u e n n iv e l d e  
c a lid a d  e n  s u s  re s u lta d o s .
■ S u a c tu a c io n s e r ig e p o r e s ta n d a re s d e c a lid a d y c o n  
o r ie n ta c io n p a ra m a n te n e rs e e n ta re a s ru t in a r ia s h a s ta  
lo g ra r e l re s u lta d o  e s p e ra d o .
■ E n e l d e s em p e h o d e s u s la b o re s a p lic a a lg u n a s  
m e to d o lo g ia s  d e  c a lid a d  y  m e jo ra  d e  p ro c e s o s .

D e s em p e h o  d e  ta re a s  ru t in a r ia s

■ S u s h a b ilid a d e s y e s t ilo s c o n d u c tu a le s p u e d e n p e rm it ir 
in te rc am b io d e in fo rm a c io n , a s i c om o c om p re n s io n d e  
m e n s a je s , e s to fa v o re c e la t ra n sm is io n d e p ro y e c to s  
d ig ita le s  a  s u  e q u ip o  d e  t ra b a jo .
■ E n  o c a s io n e s p u e d e  m o s tra r a p e r tu ra  p a ra  lo g ra r q u e  la s  
c o s a s s u c e d a n , a u n q u e e n o c a s io n e s p u e d e d em o ra r e n  
re s p o n d e r a l c am b io .

■ E n  o c a s io n e s  p u e d e  c om u n ic a rs e  a d e c u a d am e n te  c o n  s u  
e q u ip o  d e  t ra b a jo  y  m o s tra r  d is p o s ic io n  p a ra  lo g ra r q u e  la s  
c o s a s s u c e d a n . S u h a b ilid a d a n a lit ic a le p u e d e p e rm it ir  
id e n t if ic a r la s n e c e s id a d e s d e c am b io , a s p e c to s q u e  
fa v o re c e n  la  c om p re n s io n  d e  la  t ra n s fo rm a c io n  d ig ita l.

D ig ita l

■ T ie n e fa c iiid a d p a ra e x p re s a r s u s id e a s , m o s tra n d o  
c o n f ia n z a  y  d om in io  d e l te m a .

■ P o s e e  a lta  h a b ilid a d  p a ra  c om u n ic a rs e  e n  fo rm a v e rb a l, 
s ie n d o  e s ta , c la ra  y  f lu id a .
■ P u e d e  e x p re s a r  s u s  id e a s  e n  fo rm a  c la ra  y  p re c is a .

F a c iiid a d  d e  p a la b ra
v"

• R e a liz a e s fu e rz o s e x tra y em p re n d e la re s o lu c io n d e  
n u e v o s  p ro b le m a s .

■ S e  e s fu e rz a  p o r em p re n d e r  c o s a s  n u e v a s  y p o s it iv a s  q u e  
a y u d a n  a  lo g ra r m e jo re s  re s u lta d o s  p a ra  la  d e p e n d e n c ia .

In ic ia t iv a
V'

J a lis c o4
0O8URHO U5L tSfUCX)
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D IR E C C IO N  A D M IN IS T R A T IV A , JU R ID IC A  E  IN N O V A C IO N  
S U B D IR E C C IO N  D E  R E C U R SO S  H U M A N O S

F o rm a te  d e  P e r f il d e  P u e s to

■ M e jo ra  o  in c rem e n ta  lo s  re s u lta d o s  e n  s u  p u e s to  b a jo  id e a s  
e x te rn a s .A

10. Resguardos

D e s c r ib a  b re v em e n te  lo s  re s g u a rd o s . E n  c a s o  d e  n o  a p lic a r  e s c r ib a  N o  a p lic a

IS IS
w r

; ; • • • .
1 0 .1 V a lo re s iste

« r f

1 E n  e fe c t iv o N o  p lic a

2 C h e q u e s  a l p o r ta d o r N o  a p lic a

3 F o rm a s  v a lo ra d a s  ( re c ib o s  o f ic ia le s , e n tre  o tro s ) N o  a p lic a
■

10.1 Bienes

i M o b ilia r io E q u ip o  d e  o f ic in a

2 E q u ip o  d e  c om p u te P c  y  a c c e s o r io s

3 T e le fo n ia : ( ra d io , c e lu la r, te le fo n o  f i jo ) S i, f i jo

4 D o c um e n to s  e  in fo rm a c io n P ro p io s  d e l a re a .

5 O tro s N o  a p lic a

11. Supervision

N um e ro  d e  P e rs o n a s

3 ?

L in e a  d e  M a n d o T ip o  d e  T ra b a jo  q u e  s u p e rv is a

D ire c ta1 0 N o  a p lic a

In d ire c ta
2 0 N o  a p lic a

waaBtuaaaam

12. Condiciones de trabajo

M a rq u e  c o n  u n a  (v / ) la s  c o n d ic io n e s  d e  t ra b a jo  c o r re s p o n d ie n te s  a l p u e s to :

~1 2 .1 L u g a r d e  T ra b a jo

v 'O fic in a
1

C am p o
2

A m b o s
3

-
J K !; . V ;1 2 .2  D is p o n ib il id a d

■a
D is p o n ib ilid a d  p a ra  V ia ja r S i

N o1
■ . . .. . .. . .. . .. . .^

1 2 .3  F re c u e n c ia

E s p o ra d ic a
1

1A lg u n a s  V e c e s
2

P e rm a n e n te
3

J a lis c o5
o o s hano  on e s r« o o



D IR E C C IO N  A D M IN IS T R A T IV A , JU R ID IC A  E  IN N O V A C IO N  
S U B D IR E C C IO N  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S  

F o rm a to  d e  P e r f il d e  P u e s to

i i{n i i y) i-i i 'xMh

m..WS&. ■ r /i:?

IIa " fiA .
D e  p ie  (S in  C am in a r )

1

v'C am in a n d o
2

S e n ta d o
3

A g a c h a n d o s e  C o n s ta n tem e n te
4

f 2 .
■ f 1 3 . F irm a s  d e  A u to r iz a c io n&!J

'1 c. . \...:
's<

—

V a lijJ a c i& ^ d e l S u b d ire c to r d e  
^ "R e c u rs o s  H um a n o s

s a w d e lJD ire c to r  G e n e ra l 
Is tra t iv b 'o  e q u iv a le n te

V o . B o . d e l S u p e rio r  J e ra rq u ic o  In m e d ia to
A t

N om b re : In g . A rm a n d o  B r lg id o  M u fto z  J u a re z N om b re : L A E . L u is  G u ille rm o  G u zm a n  
R am ire z

C a rg o : S u b d ire c to r  d e  R e c u rs o s  
H um a n o s

F e c h a : a g o s to  2 0 2 1

N oR ro re : D r. A lb e rto  J o s 6  V a z q u e z  Q u if io n e s

C a rg o : D ire c to r  A dm in is tra t iv e , J u r id ic o  e  
In n o v a c id n

F e c h a : a g o s to  2 0 2 1

C a rg o : S u b d ire c to r  d e  C u e n c a s  Y  C u ltu ra  d e l A g u a  

F e c h a : a g o s to  2 0 2 1
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