SENTENCIA DEFINITIVA AL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

EXP. PRA 04/2020
Guadalajara, Jalisco a 04 seis de enero de 2021 dos mil veintiuno

Visto para resolver los autos que integran el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, identificado con el nUmero de expediente PRA 04/2020 instaurado en
contfra del _ por las iregularidades que
sustancialmente consisten en un negligente e inadecuado uso del vehiculo Mitsubishi
Lancer, color rojo tintado, placas - propiedad del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, el cual se encontraba bajo el resguardo del servidor publico antes
mencionado y en actividades dispersas a la naturaleza de su comision sindical, asf
como la omisién de dar aviso en tiempo y forma al Area encargada del parque
vehicular (misma que depende de la Direccidn de Serviciocs Generales, adscrita a la
Direccion General de Administracion) del siniestro ocurrido el dia 04 cuatro de mayo de
2019 dos mil diecinueve entre los cruces de la Avenida Guadalupe y Avenida Nino
Obrero en el municipio de Zapopan, Jalisco, dando como consecuencia un tercer
marco de presuntas iregularidades consistente en la falta de custodia de la
herramienta de trabgjo al abandonar dicho vehiculo el cual tenia en su resguardo,
propiciando asi que personas ajenas no autorizadas para su uso y sin la debida
supervision del resguardante se movilizara por la Autoridad competente, utilizando ei
vehiculo propiedad del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco en exceso,
beneficio personal y no institucional; iregularidades cometidas por el Servidor Publico
n su cardcter de “"Encargado de Almacén”
adscrito a la Direccidn General de Administracion, comisionado al Sindicato de
Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco "STIPEJAL"; las cuales
tuvieron su origen en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, bajo el
expediente de investigaciéon DGCI-UI-026/2019, admitido a procedimiento y framitado
ante la Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control de este
Instituto, misma que fue designada por |G cr de!
Organo Interno de Control del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, mediante
acuerdo de fecha 18 dieciocho de Febrero del 2019 dos mil diecinueve, designado a
su vez por la Contralora del Estado mediante acuerdo
06/2019 de fecha 05 cinco de febrero de 2019 dos mil diecinueve.

Por lo que se procede a emitir la resolucion al tenor de lo siguiente:

RESULTANDO
l.- ANTECEDENTES.

1.- INICIO DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA,

Con fecha 12 doce de noviembre de 2019 dos mil diecinveve, la Autoridad
Investigadora de este Organo Intermno de Control, conforme a lo establecido por los
articulos 90 y 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas determind
iniciar de oficio la investigacién administrativa bajo el nimero de expediente DGCI-Ul-

026/2019, a cargo de! || G -cic |os rrincipios

legalidad, integralidad de los documentos y verdad material de los hechos imput s,




al tener indicios de la posible comision de faltas administrativas no graves, en terminos
de lo expuesto en el Dictamen de Procedencia de Pago de Deducible de fecha 30
treinta de octubre de 2019 dos mil diecinueve, emitido e informado por el Director
General de Contraloria Interna y Titular del Organo Interno de Control,

Tal y como se senalan los puntos IV vy V del Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa emitido por_ Director de la

Unidad Investigadora, en su cardacter de Autforidad Investigadora.

2.-RADICACION DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Con fecha 01 primero de octubre de 2020 dos mil veinte, una vez concluidas ias
diligencias de investigacion a las que refiere el articulo 100 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Autoridad Investigadora emitid Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa de cuyo contenido se advierten presumibles

iregularidades de caracter administrativo atribuibles ol_
urante el desempeno de sus funciones bajo su cardcter de “Encargado de

Almacen" adscrito ala Direccion General de Administracion y comisionado al Sindicato
de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", las cuales
podrian ser constitutivas de responsabilidad administrativa, calificando dichas faltas en
su punto VI como FALTAS NO GRAVES; informe el cual fue recibido por la Autoridad
Substanciadora el 06 seis de octubre 2020 dos mil veinte.

Una vez realizado el andlisis de los hechos expuestos, asi como los elementos sefalados
en los articulos 194 y 195 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas la
Autoridad Substanciadora emitid acuerdo de Prevencion de fecha 07 siete de octubre
de 2020 dos mil veinte, mediante el cual se determiné prevenir a la Autoridad
Investigadora a efecto de aclarar la imprecision que surge en la contradiccion de la
narracion del romano IV “La narracion Idgica y cronologica de |os hechos que dieron
lugar a la comisidon de la presunta falta administrativa” contra del romano V "La
infraccién gue se imputa al senalado como presunto responsable, senalando con
claridad las razones por las gue se considera que ha cometido la falta”.

Dando cumplimiento a lo anterior, el_irec’ror de la
Unidad Investigadora remitidé desahogo de prevencién el pasado 08 ocho de octubre
de 2020 dos mil veinte, manifestando que por un error nemotécnico se cité la fecha
erréneamente dentro del romano V que corresponde a “La infraccién que se le imputa
al sefialado como Presunto Responsable, sefialando con claridad las razones por las
que se considera que ha cometido la falta”, manifestacion que se apoya mediante las
probanzas ofertadas en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
marcadas con los numeros 7, 11 y 16, afirmando y aclarando que la fecha correcta de
los hechos ocurridos que dieron lugar a las faltas calificadas como no graves es el dia
04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve.

Por lo que al verificar el contenido del Informe de Presunta de Responsabilidad
Administrativa, asi como el desahogo de la prevenciéon remitidos por la Autoridad
Investigadora, la Autoridad Substanciadora emitio acuerdo de fecha 08 ocho de
octubre de 2020 dos mil veinte, en el que se tuvo a la Autoridad Investigadora fundando
y motivando su informe, asi como cumpliendo con los elementos senhalados en los
articulos 194 y 195 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
requisitos senalados por la Ley en la materia, admitiendo informe de cuentq, en el que
surgid la existencia de elementos suficientes para presumir la probables faltas
administrativas no graves cometidas por el Servidor Publico

por lo que el dmbito de competencia de la Autoridad Subst
inicio al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa PRA 04/2020.




3.- EMPLAZAMIENTO Y NOTIFICACION A LAS PARTES.
3.1. En cumplimiento al proveido referido en el numeral que antecede, la Autoridad
Substanciadora emitid emplazamiento al Presunto Responsable, el
mediome oficio No. 070/2020 y cédula de emplazamiento el dia 13
rece de octupre de 2020 dos mil veinte, haciéndole entrega de copia certificada del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, copia certificada del acuerdo de
admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y copia certificada
del expediente de investigacion DGCI-UI-026/2019; a efecto de que compareciera
personalmente ante dicha autoridad para la celebracion de la Audiencia Inicial de

conformidad a los articulos 208 fracciones Il y lll y 193 fraccién | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3.2. En apego a lo senalado por la fraccidon IV del articulo 208 y fraccion | del articulo
116 de la ley general en la materia, le fue notificado a las partes la celebracion de la
Audiencia Inicial, en este caso a la Autoridad Investigadora, el || GG
_Direcfor de la Unidad Investigadora mediante oficio numero 071/2020 el dia
13 trece de octubre de 2020 dos mil veinte.

4.- AUDIENCIA INICIAL.

Con fecha 28 veintiocho de octubre de 2020 dos mil veinte en el dmbito de
competencia de la Autoridad Substanciadora se llevo a cabo la audiencia inicial, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como a los articulos 198 y 208 fracciones V, Vly Vil de la ley en la
materia, de la cual se insfrumentod acta en la que se asentd la comparecencia personal
de los asistentes siendo estos el acompanado de
su defensor el la Autoridad Investigadora representado por
on el cargo de Abogado adscrita a la Direccion
de la Unidad Investigadora, autorizada para oir y recibir notificaciones € imponerse de
los autos mediante el romano Il del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

que nos ocupa; y el Personal Actuante, [ GG ioricad
Substanciadora y en funciones de Secretario, _n donde se

dio cuenta de lo siguiente:

4.1. el presunto Responsable |G i dccloracion

por escrito consistente en 09 nueve fojas.

4.2. Asi mismo realizdé manifestaciones verbalmente, las cuales fueron plasmadas dentro
del acta de Audiencia Inicial, referenciando la presentacién de su declaracion por
escrito.

4.3. El presunto responsable en dicho acto ofrecié por escrito las pruebas que estimo
necesarias para su defensa.

4.4. La Autoridad Investigadora rindid manifestaciones al respecto, asi como un
cuestionamiento dirigido al presunto responsable.

4.5. La autoridad Investigadora como parte del presente procedimiento, dentro del
desahogo de la Audiencia Inicial ofreci¢ diversas pruebas, las cuales son las que obran
en constancias del expediente de investigacion administrativa DGCI-UI-026/2019 en 164
ciento sesenta y cuatro fojas.

4.6. Por lo anterior, el Presunto Responsable
conformidad a la fraccién il del articulo 208 de la Ley General de R&sponsabili



Administrativas, solicito la suspension de la audiencia, por lo que la Autoridad
Substanciadora refirid que en estricto apego a la fraccidn Il del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Unicamente se maneja la figura del
diferimiento por causa fortuita o fuerza mayor, el cual no fue el caso, ademas de ello
se senald que posteriormente a las manifestaciones y el desahogo de las pruebas las
partes cuentan con un plazo a efecto de emitir sus respectivos alegatos, por lo que no
existid razonamiento o fundamento a efecto de suspender la audiencia, la cual se dio
por continuada.

Una vez concluido lo anterior, la Autoridad Substanciadora en el dmbito de su
competencia, declard cerrada la audiencia inicial, manifestado que no podrén ser
presentadas mds probanzas que la ya interpuestas, salvo en el supuesto sehalado en el
articulo 136 de la Ley en la materia. -

5.- AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS Y DESAHOGO DE PRUEBAS.

Mediante auto de fecha 17 diecisiete de noviembre de 2020 dos mil veinte, con
fundamento en el articulo 208 fraccion VIl de la Ley en la materia, la Autoridad
Substanciadora:

5.1 Tuvo por admitidas y desahogadas las pruebas documentales ofrecidas por la
Autoridad Investigadora, de conformidad a los puntos Il y Il de dicho Auto, las cuales
consisten en las siguientes:
1. Documental puUblica.- Nombramiento expedido en favor de(-
servidor pUblico activo con el cargo de
“Encargado de Almacén'"; comisionado al Sindicato de Trabajadores del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco "STIPEJAL"; el que lo acredita
como Encargado de Almacén por tiempo indeterminado, documento de
data Dieciséis de Abril del ano Dos Mil Dieciséis; suscrito por el Director

General del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco el _
_sin embargo derivado del Ulfimo movimienio de promocion

de puesto de data Uno de Febrero del ano Dos Mil Diecinueve en favor del
Servidor PUblico de referencia; se da cuenta en base en su Trayectoria
Laberal; que sigue ostentado el puesto de encargado de almaceén con
adscripcidn a la Direccion Administrativa y de Servicios.

2. Documental publica.- Oficio No. 428/2019 de fecha Seis de Noviembre de
Dos Mil Diecinueve, que remitié e/ (EEEEEEGEGEGEGEGEGEGEEE v/ or
de éste Organo Interno de Control en su cargo de Director General de la
Contraloria Interna de éste Instituto, recibida el Ocho de Noviembre del ano
Dos Mil Diecinueve en la Oficialia de Partes de la Autoridad Investigadora, a
fravés del cual se hizo de conocimiento de la emision del "Dictamen de
Procedencia De Pago Del Deducible"” de data Treinta de Octubre el ano Dos
Mil Diecinueve; pronunciado respecto de los dafios ocasionados a la unidad
vehicular marca: Mitsubishi Lancer modelo: 2006 color rojo fintado, placas

*n resguardo del Servidor Publico [ T
servidor publico con nombramiento de Encargado de Almaceén,

comisionado al Sindicato “STIPEJAL" dictamen del que se desprendieron
conductas de accién y omision que violentaron normas administrativas

internas de control que derivaron en una afectacion directa al patrimonio de
este instituto pensionario.

3. Documental pUblica.- Acuerdo de Avocamiento de fecha Doce de
Noviembre del aio Dos Mil Diecinueve; la Unidad Investigadora radicé |¢
presente indagatoria administrativa nimero DGCI-UI-026/2019 via B
en términos de lo expuesto mediante el diverso "Dictamen de Pé:de

£ egigm

De Pago Del Deducible” de fecha Treinfa de Octubre g




General de la Contraloria Interna de este Instituto Pensionario; pronunciado
respecto de los dafos ocasionados a la unidad vehicular marca: Mitsubishi

Lancer modelo: 2006 color rojo tintado, p!acos-por considerar que
dichos las circunstancias narradas en el mismo obedecen a una probable
comision de Falta Administrativa por el mal uso de una herramienta de
frabajo (vehiculo automotor), vulnerando los principios y directrices que
rigen la actuacion de los Servidores Publicos en gquien se observaran el
desempeno a su comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico y conducirse con

rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision por parte del Servidor PUblico

comisionado al Sindicato “STIPEJAL".

Documental puUblica.- Oficio DUI-195/2019 de data Veintiséis de Noviembre
del afo Dos Mil Diecinueve; dirigido o |GG s corco
de Director de Servicios Generales adscrito a la Direccion General de
Administracién del IPEJAL, por el cual le fue solicitado en un término de 24
(veinticuatro) horas contadas a partir de la nofificacion del mismo; en caso
de existir oficio de las Anomalias (en caso de colision o accidente del
vehiculo) en relacién al Siniestro GA19F021732 y/o GA19E021732 aconfecido
el dia Cuatro de Mayo del afho Dos Mil Diecinueve; oficio que debid
presentar el Servidor PiUblico senalado

como encargado de Almacén comisionado al Sindicafo de Trabajadores
de Pensiones el Estado de Jalisco “STIPEJAL”; asi mismo se pronunciara
respecto de indicar a juicio de decir verdad el dia en que tuvo conocimiento
que el vehiculo marca: Mitsubishi, Sub-marca: Lancer, Modelo: 2006; Color:
Rojo tintado, Placas: [l se encontraba Siniestrado. Lo anterior de
conformidad a lo previsto por los articulos 90, 95 y 96 de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Documental pUblica.- Oficic DSG 199/2019 de data Tres de Diciembre del
ano Dos mil Diecinueve; recibido en oficialia de partes de la Unidad
Investigadora el Veintisiete de Noviembre del afo Dos Mil Diecinueve;
suscrito por el _en su cardcter de Director de
Servicios Generales, en respuesta al similar DUI-195/2019 de fecha Veintiséis
de Noviembre del aifo Dos Mil Diecinueve; teniéndosele por hechas las
manifestaciones al tiempo que informa a esta mesa; en el sentido de
informar que: no se recibié oficio de Anomalias (en caso de Colision o
Accidente del vehiculo) o aviso oportuno alguno por parte del Servidor
Publico presunto responsable el _en
relacion al Siniestro GAI19F021732 y/o GAI19E021732 acontecido el dia
Cuatro de Mayo del aiio Dos Mil Diecinueve, que debid presentar al dia
habil siguiente de los hechos el Servidor Publico referido Encargado de
Almacén comisionado al Sindicato de Trabajadores de Pensiones del Estado
de Jalisco; "STIPEJAL"; lo anterior en los términos numeral 2.23 del Manual de
Administracion del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones el Estado de
Jalisco, de data Tres de Enero del afio Dos Mil Doce.

Documental pUblica.- Oficio DRH/827/2019 de fecha Tres de Diciembre del
ano Dos Mil Diecinueve, que suscribe el en su
cardcter de Director de Recursos Humanos del IPEJAL; el que se remife en
atencion al similar emitido por la Unidad Investigadora DUI-193/2019; d
data Veintiséis de Noviembre de Dos Mil Diecinueve; a fravés del cu
pronuncia en respuesta y a su vez remite a la Unidad Investigadora
certificada del Ultimo nombramiento y expediente administrativo




Publico presunto responsable el _on
nombramiento de Encargado de Almacén comisionado al Sindicato de
Trabajadores de Pensiones del Estado de Jalisco; "STIPEJAL" haciéndose de
manifiesto gue dentro de su expediente administrativo el servidor Publico
aludido, cuenta con un antecedente de amonestacion.

7. Documental privada.- Escrito libre recibido en oficialia de partes de Ia
Unidad Investigadora el dia Cinco de Diciembre del ano Dos Mil Diecinueve;
emitido por el Servidor Publico y Presunto Responsable el _

on el que da respuesta al diverso oficio DUI-194/2019 de
data Veintiséis de Noviembre del ano Dos Mil Diecinueve; a fravés del cual
se le tiene de forma extemporanea realizando las manifestaciones vertidas
en su a juicio de conducirse con verdad; al que adjunté copia simple del
oficio DAS-490/DAP-664/2017 de fecha Uno de Septiembre del aho Dos Mil
Diecisiete; respecto de la comision al Sindicato de Trabajadores de
Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", en su favor, misma que
comprende un periodo del Uno de Sepfiembre del ano Dos Mil Diecisiete al
Treinta y uno de Agosto del arno Dos Mil Veintitrés, lo anterior en base a la
previa solicitud del Sindicato mencionado por oficio STIPE-040/2017.

8. Documental pUblica.- Oficio DGA-564/2019 de fecha Trece de Diciembre
del afio Dos Mil Diecinueve y presentado el mismo dia; signado por el [}

en su cardcter de Director General del
Adminisfracion en respuesta al similar DUI-210/2019 por el que remite copia
en calidad de cerfificada del “Manual de Administracion del Parque
Vehicular del IPEJAL" elaborado, aprobado y firmado el dia Tres de Enero
del aino Dos Mil Doce; Lo anterior de conformidad a lo dispuesio por los
articulos 95 y 96 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

9. Documental publica.- Oficio DSG/008/2020 de fecha Trece de Enero del ano
Dos Mil Veinte, que suscribe el n su caracter de
Director de Servicios Generales por el que da respuesta al similar DUI-
009/2020 de data Diez de Enero de la anuadlidad que trascurre; ocurso
mediante el cual manifiesta que no existe oficio de autorizacion de
pernocta en favor del servidor publico presunto responsable el -

or lo que se ordend agregar alas constancias
de la investigacion que nos ocupa para los efectos a que haya lugar.

10. Documental publica.- Oficio DRH/015/2020 recibido en oficialia de partes de
la Unidad de investigacion el dia Catorce de Enero del ano Dos Mil Veinte,
suscrito por el — en su cardcter de Director de
Recursos Humanos, ocurso en arencion y cumplimienfo al similar DUI-
012/2020 de data Catorce de Enero de la presente anualidad, teniéndosele
por hechas las manifestaciones respecto del domicilio requerido, asicomo
remitiéndose la Trayectoria Laboral del Servidor Publico presunto
responsable elWencorgodo de almacén
Comisionado al Sindicato de [rabajadores del [nsfituto de Pensiones del
Estado de Jalisco "STIPEJAL", agregdndose a las constancias que integran
la presente causa para los fines legales que haya lugar.

11. Documental publica. - Acta circunstancioda de comparecencia a la
persona Moral CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. De C.V., compaiiia de
Seguros con domicilio en Avenida Vallarta nimero 5370 (cinco mil frecientos
setenta) colonia Jardines Vallarta, en el municipio de Zapopan, Jalisco, C.P.
45110, de data Dieciséis de Enero del ano Dos Mil Veinte, emitida por la
Unidad Investigadora; comparecencia necesaria con la finalidad d
esclarecer la informacion contenida en el documento privado denomino/o
“Declaracién de Siniestro” emitida por la persona moral referida




SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V.; que guarda relacién con la presente
investigacion administrativa; misma que versa sobre las posibles

ireqularidades cometidas por el servidor publico presunto responsable e! [}

m&cargado de Almacen Comisionado al
indicaro de [rabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

"STIPEJAL", actos que dieron lugar al siniestro registrado con numero

GAI19E021732 de la Pdliza G039300051, inciso 25 (veinticinco), atendido por |
:
la compania aseguradora aludida, que involucra al vehiculo Marca:

Mitsubishi_Lancer, modelo: 2006, color: Rojo Tintado, Placas: [N
automotor propiedad del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, mismo
que se encontraba bajo resguardo servidor publico mencionado el

derivado de lo anterior y cumplido el objetivo
de la comparecencia, se proporciond la informacion y documentacion
necesaria contenida y anexa en el acta circunsfanciada aludida, acta que
se encuentra glosada en las constancias que conforman las constancias de
la investigacion adminisfrativa que nos ocupa.

12. Documental privada.- Escrifo libre suscrito por el_

_Servr'dor Publico Activo recibido por la Unidad Investigadora el dia
Dieciséis de Enero de la anualidad que transcurre, el en atencién al similar
DUI-010/2020, teniéndole por hechas las manifestaciones respecio de la
hora aproximada en que ocurrieron los hechos del siniestro, asi como
informando sobre el oficio de autcrizacion de pernocta, que jamds le fue
enfregado, y menos se desprende del resguardo enfregado con el vehiculo
Marca: MITSUBISHI, tipo: LANCER-LS, Modelo 2006, color: ROJO, Placas:

rdendandose agregar a las constancias que infegran la presente
causa para los fines correspondientes.

13. Documental publica.- Oficio DGA-028/2020 de data Veintisiete de Enero el
ano Dos Mil Veinte, que suscribe el [ GGG ;-
cardcter de Director General de Administracion el que fu recibido por la
Unidad de Investigacion el dia Veintiocho de Enero de la presenfe
anualidad, porel cual darespuesta al diverso DUI-020/2020 a fraves del cual
remitio el Ultimo Contrato Colectivo de Trabajo de data Diez de Julio del Afno
Dos Mil Dieciocho debidamente certificado ordendndose la glosa del mismo
a las constancias que integran la investigacion administrativa de referencia.

14. Documental publica.- Oficio numero DSG 043/2020, que suscribe eIF

#n su cardcter de Director de Servicios Generales de daiQ

lez de Febrero de la anualidad que transcurre y presenfado el mismo dia,
en atencion al similar DUI-039/2020 de data Siete de Febrero del ano Dos Mil
Veinte quien da cumplimiento al requerimiento manifestando que el
vehiculo ya no presenta adeudos, toda vez que la unidad fue dada de baja
para el proceso de indemnizacién por parte de la compania aseguradora
CHUBB SEGUROS DE MEXICO $.A. DE C.V.; por lo que para tales efectos remite
copias de los comprobantes de pago que fueron cubiertos por el servidor
publico presunto responsable el _on
nombramiento de Encargado de Almacen Comisionado al Sindicato de
Trabajadores “STIPEJAL", glosandose para fales efectos las documentales
de referencia.

15. Documental privada.- Escrito libre signado por el Servidor Publico presunto
responsable el on nombramiento de
Encargado de Almacén Comisionado al Sindicato de Trabajadores del
IPEJAL, recibido el dia Catorce de Febrero de la presente anualidad,
de cual dio respuesta en tiempo y forma al similar DUI-
teniéndosele por hechas sus manifestaciones que versan en el




hacer de conocimiento que el vehiculo que tenia bagjo su resguardo

..."pemocto en el “"Deposito Vehicular No. 11" ubicado en San Agustin

habiendo de manifestar que el vehiculo sin recordar fecha ya fue sacado

del mismo y al momento no se tiene adeudos con tal dependencia"...
| manifestaciones que se ordenan glosar en la causa que Nos ocupa.

16. Documental piblica.- Dictamen de Procedencia De Pago Del Deducible de
data Treinta de Octubre el ano Dos Mil Diecinueve; pronunciado respecto
de los darfios ocasionados a la unidad vehicular marca: Mitsubishi Lancer

n resguardo del servidor

servidor puUblico con

macen, comisionado al Sindicato

“STIPEJAL"; dictamen del que se desprenden las conductas de accion y

omision que violentaron normas administrativas internas de control que

derivaron en una afectacion directa al patrimonio de este instituto
pensionario.

17. Documental pdblica.- Resguardos de vehiculos del Departamento de
Servicios Generales con No. RV 053/2019 de fecha Once de Marzo del ano
Dos Mil Diecinueve del Vehiculo; Marca: MITSUBISHI, tipo: LANCER LS, color:
ROJO, numero de serie: Cddigo de Inventario:

odelo: 2006, Compania aseguradora: CHUBB SEGUROS S.A.

de C.V., asignado el Adscrito:

Comisionado al Sindicato, Cargo: encargado de Almacen, Kilometraje:

139,773.

18. Documental publica.- Comision Sindical emitida por oficio DAS-490/DAP-
664/2017 de data Uno de Septiembre del ano Dos Mil Diecisiete, con efectos
futuros y finitos al afno 2023 Dos Mil Veintitrés, el que fue suscrito por la [l

en su cardcter de Director Administrativo y

de Servicios del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; autorizacion

administrativa de la Comision Sindical para el desempenio de las actividades
propias del Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco “STIPEJAL", vigente desde el dia Uno de Septiembre el aho Dos

Mil Diecisiete; Comision que le ha permitido al aqui presunfo responsable

estar realizando actividades diversas a las que acomefe el Instituto

Pensionario en especifico en su drea Ultima adscripcion, la Direccion

Adminisfrativa y de Servicios del IPEJAL.

19. Documental publica.- Link para consulfa de nomina que corresponde dl
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco:
https://ipejal.jalisco.gob.mx/Principal/Noming, del portal de la pdagina oficial
del propio "IPEJAL", del que fue extraido el recibo de nomina quedo
reproducido en el presente Informe como evidencia documental en Ia
presente investigacién administratfiva.

20. Documental publica.- Manual de Administracion de Parque Vehicular,
emitido por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por el drea de
Servicios Generales de fecha Tres de Enero del ano Dos Mil Doce; manual
institucional para su aplicabilidad por los empleados de Insfituto ya sea en
su calidad de usuario o resguardante en la utilizacion de los vehiculos
utilitarios o rotativos.

21. Documental publica.- Confrafo Colectivo de Trabajo celebrado enfre g
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Pensiones
Estado de Jalisco y el Sindicato de trabajadores del Instituto de Pensignes|




del Estado de Jalisco "STIPEJAL", instrumento juridico celebrado el dia o el
Diez de Julio del ano Dos Mil Dieciocho.

22. Documental publica.- Trayectoria Laboral del Servidor PUblico y Presunto
Responsable n su caracter de
"Encargado de Almacen”, Comisionado al Sindicafo de Trabajadores
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", la que fue
remifida por el Area de Recursos Humanos, mediante oficio
DRH/015/2020 suscrifo por el—de data Catorce
de Enero del ano Dos Mil Veinte.

23. Documental publica.- Oficio DAS/087/2018, de data 16 Dieciséis de Febrero
del afo 2018 Dos Mil Dieciocho que suscrito por la %
B < sc enfonces Directora Administrativa y Ge Servicios de , €
que alude a una Amonestacion emitida en favor del Servidor PUblico y
Presunto Responsable |EEEEGEGEGEGEE c e e fue

nofificada con fecha 19 Diecinueve de Febrerc del ano 2018 Dos Mil
Dieciocho.

24. Documental pUblica.- Acuerdo de fecha Diecisiete de Febrero del ano Dos
Mil Veinte, la Unidad de Investigacion determind dar el CIERRE DE
INVESTIGACION adminisirativa por considerar que se habian agotado todos
y cada una de las técnicas de la investigacion contempladas bajo la
disciplina que marca el Titulo Primero De La Investigacién y Calificacion de
las Faltas Graves y No Graves de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

5.2 De conformidad a los romanos IV y V del auto preparatorio de admision y desahogo
de pruebas, se ordend la admision y desahogo de las pruebas ofrecidas por el presunto

siguientes:

1. Documental publica. - Consistente en las copias certificadas que agregaria
la Enfidad Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (IPRA), v en el que se hace constar en copias certificadas
el CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO celebrado entre el INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, y el representante del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.

2. Documental piblica.- Consistenfe en las copias cerfificadas que agregaria
la Entidad Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (IPRA), y en el que se hace consfar en copias certificadas
“t A DECLARACION DE SINIESTRO" emitido por la Seguradora CHUBB seguros
de Mexico S.A.

3. Documental pUblica.- Consistente en las copias certificadas que agregaria
la Entidad Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (IPRA), y en el que se hace constar en copias cerfificadas
“DICTAMEN DE PROCEDENCIA DE PAGO DEL DEDUCIBLE POR DANOS AL
VEHICULO MARCA MITSUBISHI LANCER MODELO 2006 COLOR ROJO TINTADO,
PLACAS RN RESGUARDO DEL SERVIDOR PUBLICO M

B COMISIONADO AL SINDICATO DE TRABAJA

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO STIPEJAL".

4. Documental pUblica.- Consistente en las copias certificadas que agreggma
la Entidad Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDA
ADMINISTRATIVA (IPRA), vy en el que se hace constar en copias certifigadas




“ACTA CIRCUNSTANCIADA DE COMPARECENCIA A LA PERSONA MORAL
CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V".

5. Documental publica.- Consistente en las copias certificadas que agregaria
la Entidad Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (IPRA), y en el que se hace constar en copias certificadas
“DE MI ESCRITO PRESENTADO ANTE LA DIRECCION DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO RECIBIDA EL PASADO DIA 5 DE DICIEMBRE DEL 2019".

6. Instrumental de Actuaciones. - Consistente en todas y cada una de las
constancias y actuaciones qgue obran denfro del presente expediente, en lo
gue fiendan a favorecer a mis pretensiones.

7. Presunciones Legal y Humana. - Consistente en fodas y cada una de las
presunciones que fiendan a favorecer a las pretensiones.

5.3 Conforme al numeral VI y al no existir diligencia pendiente para mejor proveer y dado
gue no hubo mas pruebas que desahogar se decretd abierto el periodo de alegatos, por
un término de 05 cinco dias comunes a las partes.

5.4. Dicho acuerdo fue nofificado al Presunto Responsable. el | G
_mediclm‘e cédula de nofificacion personal y oficio nUmero 101/2020
el dia 18 dieciocho de noviembre de 2020 dos mil veinte, asi como a la Autoridad
Investigadora mediante oficio 102/2020 de misma data.

é.- ALEGATOS
6.1. Con fecha 24 veinticuatro de noviembre de 2020 dos mil veinte, la suscrita
Autoridad Substanciadora y Resolutora emiti acuerdo de recepcion de alegatos
presentados en tiempo y forma por el [ G- -
cardcter de presunto responsable mediante escrito en 04 cuatro fojas Utiles por un solo
lado de sus caras, mismo que se agregd a las actuaciones del expediente del
Procedimientc de Responsabilidad Administrativa PRA 04/2020.

7.- SE DECLARA CERRADA LA INSTRUCCION Y SE CITA PARA SENTENCIA.

Con fecha 27 veintisiete de noviembre de 2020 dos mil veinte, la presente Autoridad,
emiti® Acuerdo de Cierre de Instruccién del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa PRA 04/2020, en el cual se asentaron las siguientes circunstancias:

7.1 De conformidad a lo establecido por los articulos 187, 189 y 208 fracciones IX y X de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas el plazo otorgado a las partes para
presentar sus alegatos llegd a su término el dia 26 veintiséis de noviembre de 2020 dos
mil veinte ya que las notificaciones debidamente realizadas se fuvieron hechas a partir
del 20 veinte de noviembre de 2020 dos mil veinte.

7.2 Se hizo constar que la Autoridad Investigadora no presentd alegato alguno.

7.3 A su vez de conformidad a lo sefialado por los articulos 213 y 214 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, ésta Autoridad Resolutora, dio cuenta que no se
recibié escrito de recurso de reclamacion al que tienen derecho las partes en contra
de las resoluciones que admitan desechen o tengan por no presentado el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestaciéon o alguna prueba den
los cinco dias hdbiles siguientes a aquel en que surtic efectos la nofifi
correspondiente respecto al auto de admision y desahogo de pruebas; co
igual manera a partir del 20 veinte de noviembre de 2020 dos mil veinte.
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7.4 La suscrita Autoridad Resolutora dentro del dmbito de su competencia, considerd
tener los elementos suficientes para resolver la controversia juridica que nos ocupa, y
decretdé de oficio el ciere de instruccién del presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa PRA 04/2020.

7.5 Por ofro lado, se hizo constar que al cierre de la instruccién el encausado no
acredité que la totalidad de los ciudadanos que designd se encontraran legalmente
autorizadas para ejercer la profesion de abogado, licenciado en derecho o pasante;
por lo que Unicamente se reconocié ol |GG oo outorizado para
oir y recibir notificaciones, asi como para imponerse de los autos del presente
expediente, por haber acreditado encontrarse facultado para ejercer la profesién de
Licenciado en Derecho, al exhibir en Audiencia Inicial copia certificada de la Cédula
Profesional con nomero-xpedido por la Secretaria de Educacion Piblica; lo
anterior de conformidad con el articulo 117 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

7.6 Se cité a cada una de las partes el dia 07 siete de enero de 2021 dos mil veintiuno
a las 13:00 trece horas en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control, quinto
piso de las oficinas centrales del Instituto, a efecto de oir la presente sentencia
definitiva, toda vez que la misma se dicta en estos momentos en estricto apego a lo
establecido por los articulos 119 y 208 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; aclarando que la misma (la presente resolucion)
debe ser notificada personalmente en términos de lo establecido por los articulos 193
fraccion VIy 208 fraccion Xl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. —

Con todas y cada una de las actuaciones, acuerdos, constancias y documentos que
como anexos obran dentro del presente expediente, los cuales en su conjunto integran
el sumario de la resolucion que se emite, se procede el siguiente: - - - ------ccuun---

CONSIDERANDO

I.-COMPETENCIA.- Es competente esta Autoridad para substanciar y resolver el presente
procedimiento encontrando su origen en la designacidn realizada mediante acuerdo
con el que se designa a la Autoridad Substanciadora y Resolutora respecto de las faltas
no graves, de fecha 18 dieciocho de febrero de 2019 dos mil diecinueve, publicada en
la pdgina electrénica del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, apartado del
Organo Interno de Control (OIC), acuerdo notificado con los elementos y formas de
validez a la Contraloria del Estado de Jalisco mediante oficio No. 096/2019, ambos
instrumentos emitidos por| G '’ c< Organo Interno
de Control del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a su vez designado el 05
cinco de febrero de 2019, segun acuerdo emitido por o [ GGG
Contralora del Estado, en consecuencia dicha autoridad es competente para emitir la
presente resolucion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 y 109 fraccidn
Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 106 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 3 fraccién I, 9 fraccidn Il y 10 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; articulos 50 punto 1, 51 y 52 fraccién Il
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Publicado en el siguiente portal:
https://ipejal.jalisco.gob.mx/Assets/pdf/Acuerdo%20desiana%20Aut%20Substancikador
a%20version%20publica.pdf




Il.- LA CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO. - Toda vez que para la aplicacion de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, resulta esencial que las personas a las que se les
atribuya el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en dichos
ordenamientos legales se encuentren dentro de la fraccién Il del articulo 4 de dicha
Ley General; esta Autoridad previo a enfrar al estudio de la imputacién que se le
atribuye al —se procede a determinar que
efectivamente cuenta con un caracter de servidor publico.

El precepto del articulo 2 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, establece que:

“Articulo 2.- Servidor pUblico es toda persona que preste un trabajo subordinado
fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como minimas por esta ley, o
las _Entidades Publicas a que se refiere el articulo anterior, en virtud del
nombramiento que corresponda a alguna plaza leqalmente autorizada.

Se presume la existencia de la relacién de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la Entidad Publica que lo recibe, salvo los casos de

asesoria, consultoria y aquellos que presten servicios al Gobierno, los cuales no se
regirdn por la presente ley, ni se consideraran como servidores publicos.”

Por lo que dentro del Expediente de Investigacion DGCI-UI-026/2019, se advierte de la
documentacion preparada por la Autoridad Investigadora lo siguiente:

e Del nombramiento expedido a favor del servidor publico _
— suscrifo por el entonces Director General del Instituto de
Pensiones del Estado de Jolisco,_de fecha
16 dieciséis de abril de 2016 dos mil dieciséis, se advierte que desde dicha data
se ostenta con el cargo de “"Encargado de Almacén”, es decir, se acredita su
relacion laboral en dicho nombramiento con este Organismo.

e Del oficio DRH/015/2020 emitido por el Director de Recursos Humanos,

—medicnfe el cual remite la hoja de Trayectoria Laboral del
encausado, el e donde se desprende

que ingresé como empleado del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco el
dia 01 primero de noviembre de 1995 mil novecientos noventa y cinco, y de
quien su Ultimo movimiento se detalla ser el del puesto de “Encargado de
Almacén" de la Direccion de Servicios Generales adscrito a la Direccion General
de Administracion, demostrando la relacion entre el particular y su frabajo con
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco en virtud de dicho puesto de una
plaza legalmente autorizada como “Encargado de Aimacen™.

e De la verificacion al Portal de Obligaciones de Transparencia relativa a la
Informacién Fundamental realizada por la Autoridad Investigadora sefalada
como prueba ofrecida nimero 19 (diecinueve), se advierte el enlace
(hipervinculo) en el que hace referencia al documento electrénico y publico
para consulta general de la nédmina de los servidores publicos del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco: https://ipejal.jalisco.qob.mx/Principal/Noming,
se desprende el recibo de ndémina expedido por este Organismo que el servidor
pUblico presunto responsable ecibe ,r{
sueldo por el nombramiento nominal de “Encargado de Almacen”, del
su andlisis se advierte una obligacion de pago del Instituto de Pensiongs
Estado de Jalisco en consecuencia a la relacion laboral del encausado.
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e Del escrito de manifestaciones emitido por el _

I <cibido por la Autoridad Investigadora el dia 05 cinco de diciembre
de 2019 dos mil diecinueve, se desprende que el propio servidor publico
encausado advierte su cardcter como tal, por lo que me permito transcribir lo
siguiente:

I <o, mayor de edad con el

numero de trabajador dfiliado al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco No. 227, prestando mis funciones Encargado de Almacén" ... (sic)

»  Delescrito en original presentado por < G-

Audiencia inicial celebrada el 28 veintiocho de octubre de 2020 dos mil veinte,
por el cual realizé sus argumentaciones de defensa y ofrecio las pruebas que
considerd necesarias, senald lo siguiente:

mexicano, mayor de edad, en mi
calidad de frabajador del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
prestando mis funciones Encargado de Almacén, comisionado
actualmente al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco STIPEJAL" ... (sic)

Ademds de o anterior, sirve de sustento la siguiente tesis:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 173672

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXIV, Diciembre de 2006

Materia(s): Constitucional, Adminisfrativa

Tesis: 2a. XCIIl/2006

Pdgina: 238

SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 108, PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO ES LIMITATIVO SINO
ENUNCIATIVO.

Del proceso legislativo que culmind con el Decrefo de reformas y adiciones al
Titulo Cuarto de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 1982,
especificamente en lo relativo a sus articulos 108, 109 y 134, se advierte que la
finalidad del Constituyente Permanente fue cambiar el concepto fradicional de
"funcionario publico" por el de "servidor publico', a efecto de establecer la
naturaleza del servicio a la sociedad que comporta su empleo, cargo o
comision, disponiéndose para ello de obligaciones igualitarias a las que
guedaban constrenidos "fodos los que desempenen un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, tanto en el Gobierno como en la Administracion
Publica Paraestatal’, es decir, en la Federacién con el objeto de exigir
responsabilidades a quienes presten sus servicios bajo cualquier forma en que
se sirva al _inferés publico y a cualquier nivel de gobierno. En ese tenor, se
concluye que el articulo 108, primer pdrrafo, de la Constitucién Federal, al
establecer quiénes son servidores publicos, no es limitativo sino enunciativo,
pues la intencién del Constituyente con la reforma de mérito fue que se incluyera
a todos, sin importar la clase de empleo, cargo o comision que desem enen, ni
el _nivel de la funcién o la institucion en donde laboren, pues lo meduldr
definitorio es que son servidores pUblicos guienes sirvan al Estado o Federacigh,

al gobierno y a la nacién, al interés publico o a la sociedad.
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Amparo en revision 223/2004. Mercedes Azaola y Aguilar. 11 de marzo de 2005.
Unanimidad de cuafro votos. Ausente: Genaro David Gdngora Pimentel.
Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Constanza Tort San Romadn.

Amparo en revision 1150/2006. José Rigoberic Huerta Herndndez. 8 de |
sepfiembre de 2006. Cinco votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. |
Secretario: Luciano Valadez Pérez.

Amparo en revision 1266/2006. José Manuel Montelongo Barrdn. 8 de septiembre
de 2006. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario:
Rolando Javier Garcia Martinez.

Amparo en revision 1116/2006. Jorge Alejandro Arciga Anzo y ofro. 6 de octubre
de 2006. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Oscar Zamudio Pérez."

ll.- FIJACION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, ASi COMO LOS
ARGUMENTOS DE DEFENSA EXPUESTOS

A.- Del andilisis del Informe de Presunta Responsabilidad se advierie que la Autoridad
Investigadora estimd que el servidor publico

sefdlado como presunto responsable incurid en causas de responsabilidad
administrativa bajo los siguientes hechos que se le imputan:

1. Consistente en la utilizacién negligente del vehiculo propiedad del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco marca Mitsubishi Lancer, color rojo tintado, placas [ ENGN
en actividades distintas a las que requiere la naturaleza de su comision sindical
fuera de un horario de trabajo, utilizando el citado vehiculo en exceso, beneficio
personal y no institucional, confraviniendo las obligaciones establecidas por los articulos
7 fracciones Il y VI, 49 fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
articulo 48 numeral 1 fraccién XIV de la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco; preceptos 1, 2, 2.1, 2.4, 2.1 y 2.15 del Manual de
Administracion del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco de
fecha 03 tres de enero de 2012 dos mil doce.

Articulo 7. Los Servidores PUblicos observardan en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objefividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacién de dichos principios, los Servidores PUblicos observardn las siguientes
directrices:

fi g

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;
[...]

VI. Adminisfrar los recursos puUblicos que estén bagjo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que esten destinados.

Articulo 49. Incurrird en Falta administrafiva no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligacione
siguientes:

I. Cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones encomend
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores

14




PUblicos como a los particulares con los que llegare a fratar, en los términos que
se esfablezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

LGRA

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefnala el articulo anterior, se considerard que comete una
falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

(.

XIV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente pUblico o que tengan
en posesion bajo cualquier titulo, fuera del horario de trabajo del servidor piblico
o en actividades distintas a las que requiere la naturaleza del empleo, cargo o
comision respectivos;

LRPAEJ
1.-OBJETIVO

El presente manual tiene por objetivo regular la asignacion, uso y conservacion
de los vehiculos, para el desempeno de las funciones del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco; con el fin de garantizar su eficaz aprovechamiento.

2.- DISPOSICIONES GENERALES.

2.1. Las disposiciones contenidas en el presente manual son de aplicacion
obligatoria para todos los servidores publicos que fengan bajo su resguardo y/o
utilicen los vehiculos propiedad del Instituto.

2.4. Los vehiculos oficiales se clasifican por su uso en:

Asignados: son aquellos vehiculos que se destinan en calidad de resguardo a
Servidores Publicos, con nombramiento de Director General, Sub-Director,
Director de drea, y Jefe de Departamento o similar, y que el desempeno de sus
labores haga necesario el uso del vehiculo propiedad del Instituto.

Utilitarios: son aquelios vehiculos de carga desfinados, para el servicio de las
operaciones de frabajo rudo, propias del instituto, mismos que deberdn
pernoctar en las instalaciones destinadas para ello.

exclusivas de frabagjo. (sic).

Rotativo: son aquellos vehiculos destinados para el apoyo de acfividades ‘
Asignacion de vehiculos.- '

2.11 Los vehiculos propiedad del Instituto, solo podran ser utilizados por
servidores pUblicos y/o para servicios relacionados con sus funciones.

Uso de los Vehiculos.-

2.15 La custfodia y el buen uso del vehiculo serd responsabilidad del servidor
publico o resguardante quien en caso de incurrir en negligencia o quebrantar
las normas aplicables tales como, La Ley de los Servicios del Vialidad, Transito y
Transporte del Estado de Jalisco y su Reglamento, asi como las demds andlogas
en la materia, deberd cubrir el importe que generen las infracciones que s
apligue con motivo de su responsabilidad.”

Manvual de Administracion del Parque Vehicular del IPEJAL.

15



'*"’.Hl“ y eruzatorio

Hipotesis legal que la Autoridad Investigadora estimé actualizada toda vez que, a partir
del ejercicio de sus investigaciones, recabd elementos demostrativos suficientes en su

concepto, para advertir y demostrar que el#ﬁlizé
propiedad el vehiculo Mitsubishi Lancer, color rojo tintado, placas del Instituto

de Pensiones del Estado de Jalisco fuera de su horario laboral, sin mediar autorizacién,
en |os terminos siguientes:

"Haber utilizado una herramienta de trabajo para actividades diversas al servicio
publico -per se- y/o diversas a la Comisién Encomendada en horario no habitual
de trabajo; para ello se tiene que derivado del Acta de Siniestro numero 1234556
y de la lectura integra que se hace de la misma se advierte que la fecha del
suceso vial lo fue el dia Sdbado 04 Cuatro de Mayo del ano 2019 (dos mil
diecinueve), sin embargo la grafia expresada en la data de dicho documento
privado es ininteligible para ello y a propdsito de la Verdad Material y del
Principio de integralidad a los que alude el ardbigo numero 90 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, realizamos una visita a las oficinas que
ocupa la Compania de Seguros “CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V.", en
tanto proveedor del Instituto en lo relacionado a la aseguranza del Parque
Vehicular, visita de la cual se levantd un acta circunstanciada de data 16
dieciseis de Enero del ano 2020 Dos Mil Veinte, siendo atendida por la ejecutiva
de primer contactJ R cvicn o nvestro ruego nos mosiré la
carpeta electrénica de Consulta de sus Sistema De Siniestros asi como de Ia
copia fielmente escaneada del acta de siniestro referida, en la cual se advirtio
en ambos documentos que el dia que ocurrieron los hechos fue el Sdbado 04 de
Mayo del aiio 2019 Dos Mil Diecinueve a las primeras horas del dia esto es, a las
4:35 am, constancias que se agregan al presente informe para su consulta; es
asi que en un primer orden de acaecidos adminisfrativas esta Unidad
Administrativa advierte que aun y cuando el Servidor Publico senalado cuenta
con una lLicencia Sindical con efectos péstumos al ano 2023, para que realice
actividades de indole Sindical y no habiendo oficio de Pernocta que hubiese
emitido el drea de Servicios Generales en favor del Resguardante hoy Presunto
responsablc| GG - - - o' oo do de Almacén”, se
intelige que no habia mofivacion laboral alguna para que dicho automotor
terrestre deambularé por los cruces de las Avenida Guadalupe y Nifio Obrero
del Municipio de Zapopan a las 4:35 horas del dia Sdbado 04 Cuatro de Mayo
del afio 2020 Dos Mil Veinte!, en esa suerte es que el propio senalado dio cuenta
de la proximidad de la hora a la que ocurrieron los hechos viales en su respuesta
de data 16 Dieciséis de Enero del afio 2020 Dos Mil Veinte, que aduce lo
siguiente:

“.por lo que ve al primer cuestionamiento con relaciéon al horario del
accidente, le manifiesto que sin recordar la hora exacta y desconociendo
porqué se haya asentado tal horario por parte del ajustador ya gue no son actos
propios, el accidente fue aproximadamente a las 5 de la manana..."(sic).

Y, continda diciendo lo siguiente:

“_..Porcuanto a lo que ve al “oficio de autorizacion de pernocta" expedido con
base en el "Manual de Administracion del Parque Vehicular”, del Instituto de
Pensiones del Estado de lJalisco, es de manifestarle bajo protesta de decir
verdad, que jamds fue entregado, y menos se desprende del resguardo
enfregado con el vehiculo, por tanto, no puedo adjuntar la informacién
solicitada..."(sic).

De lo anteriormente narrado por el impetrado se aduce que no habiendo oficie
de Pernocta que autorizara que la herramienta de trabajo dormitara
cualquier ofro sitio que no fuera el de las instalaciones del Instituto tal ¢
confirma con el diverso oficio nimero DSG/008/2020 de data 13 Trece de

I De conformidad al desahogo de prevencidén emitido por la Autoridad Investigadora, y recibido por
la Autoridad Substanciadora y Resolutora el pasado 08 ocho de octubre de 2020 dos mil veinte, se
afirma y aclara que la fecha correcta en la que sucedieron los hechos a que dieron lugar a las faltas
administrativas, ccurrieron el 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve.
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del ano 2020 Dos Mil Veinte signado por el fitular del area de Servicios Generales
que esgrime lo siguiente:

."...No existe oficio de iemocfc a favor el Servidor Publico sefalado -

De lo anterior y sumado al hecho (debidamente documentado) de la existencia
del Resguardo Il c doto 11 once de Marzo del afio 2019 Dos Mil
Diecinueve se tiene que el mismo fue otorgado en calidad de “Utilitario”, lo que
confirma Dos Veracidades al caso, la Primera: Que el oficio de pernocta nunca
ha existido en razon de la calidad de Resguardo para Vehiculo Utilitario que fue
otorgado y que alude al hecho taxatfivo de lugar de pernocta oficial para el
desempeno de actividades y la Segunda: Que la herramienta de trabajo
identificada como Marca: MITSUBISHI, fipo: LANCER-LS, Modelo 2006, color:
ROJO, Plocos:- fue ufilizada en exceso y en beneficio personal y no
institucional por el Servidor Publico aqui sehalado; Es asi que, esta Unidad
Investigadora aduce una trasgresién alas condiciones administrativas del -
Uso_de Vehiculos- en especifico a lo que corresponde a los preceptos de
conservacion y aprovechamiento eficaz de los vehiculos que como
herramientas de frabajo se asignan al personal del Institufo Pensionario en la
especie alos numerales 1., 2., 2.1., 2.4, 2.11 y 2.15 del Manual de Administracion
del Parque Vehicular del Instifuto de Pensiones del Estado de Jalisco, de fecha
Tres de Enero del afo Dos Mil Doce.

En esa guisa y continuando se fiene que el abuso que cometic el
I jcogodo de Almacén” dependiente de la
Direccion Administrativa comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instifuto
de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL" en el uso beligerante de la unidad
vehicular _marca: Mitsubishi Lancer modelo: 2006 color rojo, placas _
bajo Resquardo Vehicular Utilitario ndmero-dcfc Once de Marzo de
Dos Mil Diecinueve para actividades que ya no eran propias de las encomiendas
Sindicales, y en fratandose de la hora en que fue ocurrido el siniesfro siendo las
04:35 am (cuatro horas con treinta y cinco minutos) del dia Cuatro de mayo del
ano Dos Mil Diecinueve; se advierte que el Servidor publico presunto
responsable decidid utilizar —-para si- y su solo beneficio, el patrimonio del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco; porlo que debid de abstenerse de utilizar el
vehiculo propiedad de este Instituto en actividades distintas a las que requiere
la naturaleza de su comisién sindical en términos de lo que prescribe la fraccion
XIV del Numeral 1, del ardbigo 48 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Jalisco. Asi las cosas y en correlacion con la Ley en materia de
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos se fiene que
cualquier conducta que despliegue el Servidor Publico (sujeto activo de la
conductal, en la que se aprecie ya sea de presuncion o de hecho que el
servidor publico obtiene un beneficio para si con los recursos (economicos o
bienes muebles e inmuebles), publicos que estén bajo su responsabilidad, se
estard al atisbo de un acto de sensible corrupcién y con ellos habrd condiciones
para investigar, calificar y en su caso sancionar dichas conductas bajo el marco
normativo del Sistema Nacional Anficorrupcién, toda actividad, conducta,
accién u omisién de la que se aprecie que el servidor publico esta obteniendo
un beneficio directo e indirecto a tfravés de la utilizacién de los recursos publicos
serdn sujetos a la investigacién administrativa en términos de las Diez Directrices
consirefidas en el arficulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en la especie a la fraccién VI, que enuncia lo siguiente:*...Vi.
Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose
a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados..." siendo asi, se infiere

dependienfe de Ila Direccion ministrafiva comisionado al Sindicat

DAS-4900/DAP-664/2017 de data 0] uno de Septiembre del afio 2017 DO
Diecisiete mismo que se anexa, se confirma que el Servidor Publico aludido
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decidio utilizar la herramienta de trabajo que se encontraba bajo su resguardo
fuera de un horario de trabajo y en lugar distinto al que seria un cenfro laboral o
su confinamiento administrativo; De lo que se deduce el uso indebido para fines
particulares y confrarios a la naturaleza de su empleo o comision en el caso que
nos atafie, mientfras que en materia de responsabilidades administrativas, lo que
se busca es el debido ejercicio de la funcién puiblica (cargo o comisidn y
utilizacion de los recursos publicos), de esta manera, cuando los servidores
publicos lesionan vaiores protegidos por las leyes penales, la responsabilidad en
materia incurren es penal y, por lo tanto, les serd aplicables las disposiciones y
los procedimientos de esa naturaleza; cuando realizan funciones de gobierno y
de direccion y afectan intereses publicos fundamentales o el buen despacho
de los asuntos, da lugar a la responsabilidad politica,; y cuando en el desempeiio
de su empleo, cargo o comision incumplen con las obligaciones que su esfafuto
les impone para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el ejercicio de la Funcion Publica, ia naturaleza la responsabilidad
es de caracter administrativo, es por ello que se considera materia de anadlisis
para esta investigadora el haber utilizado -para si- y de manera displicente, la
herramienta de trabgjo otorgada para actividades que ya no concernian a
temas sindicales (la naturaleza de su comision), bajo un resguardo del tipo
"“Utilitario", desde el pasado Once de Marzo del aric Dos Mil Diecinueve, segun
se aprecia del propic documento remitido por la Direccién General de la
Contraria Interna del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

De lo anterior se infiere que son las normativas internas de primer plano las que
permiten ir describiendo el contorno limitativo de conducta al que debe de

apegarse cualquier Servidor Publico, que en caso de! [ EGcNENENGININGIGING

como “Encargado de Almacén”; comisionado desde el dia Uno de
Septiembre de Dos Mil Diecisiete al Sindicato de Trabajadores del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL"; no es la excepcion por lo expuesto
en lineas anteriores pues al individuo sujeto activo de la accién, que resulta ser
servidor pUblico activo tenia en su poder y bajo resguardo numero _
de dafa Once de Marzo del ano Dos Mil Diecinueve, correspondiente al
vehiculo: Marca Mitsubishi Lancer, modelo: 2006, color: Rojo Tintado, Placas:
- y de la lectura integra que se hace a tal documento y Sus
particularidades el Resguardo en comento se aprecio que el mismo fue
otorgado si, en la fecha a la que se alude y en calidad de “Utilitario”, entiéndase

esto Ultimo como el fipo y/o calidad de reguardo que tenia a su favor el (R
ﬁes el propio Manual de Administracion del Parque

Vehicular en su numeral 1.2.

En ese sentido, y para el caso que nos ocupa el m
_ Servidor PUblico activo con el cargo de "Encargado de Almacen ',
comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco “STIPEJAL"; tenia bajo su uso y resguardo el vehiculo automotor
terrestre vehiculo: Marca Mitsubishi Lancer, modelo: 2006, color: Rojo Tintado,
Placas: mocfen'sﬁcos establecidas en el Resguardo de Vehiculo
numero data Once de Marzo del ano Dos Mil Diecinueve y en
calidad de “ Utilitario”; entiendase que la prescripcion consistia en hacer uso de
la herramienta para “el apoyo de actividades exclusivas del frabajo” (sic), en la
inteligencia de que las herramientas de ftrabajo son otorgadas previa

justificacién a los Servidores Publicos requirentes de las mismas, con el afan de
cubrir las actividades que por naturaleza devienen de sus funciones.

Situacion que en el caso que nos ocupa es preclaro que el sefalado presu
responsable no se encontraba realizando actividades laborales ni del Institdi
de la Comision Encomendad con el Sindicato de su agregacion a las 04:35
(cuatro horas con treinta y cinco minutos) del dia Cuatro de mayo del ario Bos
Mil Diecinueve."” (sic

2. Iregularidad que presuntamente consiste en la omisidon del encausado de dar aviso
en tiempo y forma al Encargado del Parque Vehicular (Grea que depende de la
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Direccion de Servicios Generales adscrita a la Direccion General de Administracion) del
siniestro ocurrido el 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve a las 4:35 cuatro
horas con treinta y cinco minutos que da cuenta del percance automovilistico
suscitado entre los cruces de las Avenidas Guadalupe y Nifio Obrero en el municipio de

Zapopan, Jalisco, con un vehiculo propiedad del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco marca Mitsubishi Lancer, color rojo tintado, placas imjmero de
resguord-fodo vez que el Director de Servicios Generales manifestd tener
conocimiento del paradero del citado vehiculo hasta el dia 21 veintiuno de junio de
2019 dos mil diecinueve, es decir 35 freinta y cinco dias hdbiles siguientes a aquel en
que debia informar del hecho suscitado; incumpliendo con ello lo establecido por los
arabigos 7 fracciones | y VI y 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 48 numeral 1 fracciones | y VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco y los numerales 2.23 y 2.26 del Manual de
Administracion del Pargue Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco de
fecha 03 tres de enero de 2012 dos mil doce.

Articulo 7. Los Servidores PUblicos observardn en el desempeno de su empleo,

cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetfividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principics, los Servidores Publicos observardn las siguientes
directrices:
I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones;

[...]

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

I. Cumplir con los funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores
PUblicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que
se establezcan en el cddigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

LGRA

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se considerard que comete una
falta administrativa no grave, el servidor pUblico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la mdxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto v omision que cause la suspensién o deficiencia
de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo
comision;

[...]

VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

LRPAEJ
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2.23 En el caso de robo total, parcial, colision o accidente del vehiculo, el
Servidor Publico que tenga en uso o resguardo el vehiculo, deberd de inmediato
presentar la denuncia correspondiente y notificar a la compania de seguros
emisora de la pdliza respectiva, asi mismo al dia hdbil siguiente del siniestro, lo
hara del conocimiento a la Jefatura de Servicios Generales, quien a su vez
denfro de los siguientes 5 dias hdbiles solicitara a ia Direccion de Contraloria
Interna emita el dictamen de si existe o no responsabilidad del usuario o
resguardante dentro del término de 15 dias hdbiles; en caso de no existir
responsabilidad o negligencia, por parte del usuario o resguardante, la
dependencia cubrird el importe del deducible y/o gastos generados por el
siniestro. En los casos de resultar responsabilidad imputable al usuario ©
resguardante, este, deberd cubirir los gastos determinados en el Dictamen; lo
anterior independienfemente de las responsabilidades administrativas, que se
deriven de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, mismas que serdn aplicadas por el Organo de Control Interno.

2.26 Al usuario que incurra en omisiones de tiempo y/o forma a lo establecido
en los puntos 2.22, 2.23 y 2.24 se le instaurara el Procedimiento Administrativo
correspondiente por parte de la Direccion de Contraloria Interna, a solicitud de
la Direccion Administrativa y de Servicios.”

Manual de Administracién del Parque Vehicular del IPEJAL.

Hipdtesis gue estimo actudlizada, toda vez que del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, recabd los siguientes elementos a fin de comprobar
con sus investigaciones los hechos constitutivos de faltas administrativas:

Continuando con el andiisis dentro del desarrollo que fue la investigacion que
nos ocupa se procede a realizar una segunda conducta que a juicio de esta
Unidad resulta ser Falta Administrativa No Grave por Actuar fuera de las leyes,
reglamentos y demds disposiciones_juridicas les afribuyen a su empleo, cargo
o comisién, al no haber dado aviso al_dia siguiente hdbil de ocurrido el siniestro
vial acaecido el dia Sabado 04 Cuatro de Mayo del ano 2019 Dos Mil Diecinueve,
tomando a consideracién que el dia siguiente habil fue el dia Lunes 06 Seis de
Mayo del afio 2019 Dos Mil Diecinueve, dia en el que surtia efectos el término
normativo del numeral operativo 2.23 del Manual de Administracion del Parque
Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y sin que hubiera un
aviso ni prosédico ni positivo por parte del Presunto Responsable tal y como él
mismo lo informa en su diversa contestacion de fecha 14 Catorce de Febrero
del afio 2020 Dos Mil Veinte que arguye lo siguiente: “...Desconociendo si los
dias que manifiesta, son los correspondientes hasta que tuviera conocimiento la
Direccién General de Servicios Administrativos...”(sic), de la cual se aprecia el
desconocimiento por parte del presunto responsable del aviso que fenia -
accién- que efectuar al drea sufragdnea, en ese senfido se hace la reduccion
conductual al hecho de que el impetrado fue Omiso en el cumplimiento del
numeral operativo 2.23 del Manual de Administracién del Parque Vehicular del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, de fecha 03 de Enero del ano 2012,
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
La conducta de Omisién en la que incurre el presunto responsable el

“Encargado de Almacén" dependienfe de la
Direccién Administrativa comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", fue determinada no solo po
hecho de que en el expediente original del Resguardo del vehiculo autom
terrestre vehiculo: Marca Mitsubishi Lancer, modelo: 2006, color: Rojo Tintad|
Placas: || R nimero [l cctc Once de Marzo del afo Dos
Diecinueve, no se enconird el documento administrativo o salvoconducto en el
cual el sefialado diera aviso y con ello cumplimiento a la normativa interna antes
referida respecto del accidente vial al dia siguiente hdbil de los sucesos, tambien
se corroboré de la respuesta que mediante oficio DSG 199/2019 que da el titular
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del Area de Servicios Generales el pasado 27 Veintisiete de Noviembre del aio
2019 Dos Mil Diecinueve que en la franscripciéon que no interesa dice lo siguiente:
"...Aproximadamente 30 dias después, y derivado de la peticion que el
Encargado del Parque Vehicular....le hiciera a..., de que presentard el vehiculo
para hacer una revision fisica..., de la unidad antes mencionada...el dia 21 de
junio de 2019, el encargado del Parque Vehicular acudié al depositd
vehicular..." (Sic).

Es asi que el término para dar aviso de dicho siniestro (al dia habil siguiente),
vencio el dia Lunes 06 Seis de Mayo del ano 2019 Dos Mil Diecinueve, es decir,
del dia Martes 07 Siete de Mayo del aiio 2019 Dos Mil Diecinueve al dia 21 de
Junio del ano 2019 Dos Mil Diecinueve que manifestd tener conocimiento del
paradero del vehiculo el Director de Servicio Generales franscurrieron
aproximadamente 35 dias hdbiles hasta que el drea encargada tuviera
conocimiento de la eventualidad sufrida por el vehiculo automotor terrestre
Marca Mitsubishi Lancer, modelo: 2006, color: Rojo Tintado, Placas:

3. Iregularidad que presuntamente consiste en la falta de custodia de la herramienta
de trabajo al abandonar el vehiculo Mitsubishi Lancer, modelo 2006, color rojo tintado,
placas ropiciando asi que personas ajenas, no autorizadas para €l uso y sin
la debida supervision del resguardante se arrastrara la unidad por Autoridad
competente, incumpliendo asi con lo establecido por los articulos 7 fracciones |y VIy
49 fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 48 numeral |
fracciones | y VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco y los numerales 2.15 y 2.21 del Manual de Administracion del Parque
Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco de fecha 03 fres de enero de
2012 dos mil doce.

Articulo 7. Los Servidores PUblicos observardn en el desempeno de su empleo,
cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacién de dichos principios, los Servidores PUblicos observaran las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y afribuciones;

[.]

VI. Administrar los recursos puUblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

I. Cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones encomendadas
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demds Servidorgs
PUblicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos qye
se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el arficulo 16 de esta L

LGRA
Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una
falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos acfos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:
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I. Cumplir con la mdxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspensién o deficiencia
de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision;

[]
VIll. Abstenerse de cualquier acto v omision que impligue incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

LRPAEJ

2.15 La custodia y el buen uso del vehiculo serd responsabilidad del servidor
publico o resguardante quien en caso de incurrir en negligencia o quebrantar
las normas aplicables tales como, La Ley de los Servicios del Vialidad, Transito y
Transporte del Estado de Jalisco y su Reglamento, asi como las demds andlogas
en la materia, debera cubrir el importe que generen las infracciones que se les
apligue con motivo de su responsabilidad.”

2.21 El resguardante del vehiculo no permitird en ningdn caso el uso de éste a
personas ajenas a la institucion.”

Manual de Administracion del Parque Vehicular del IPEJAL.

Hipotesis que la Autoridad Investigadora estimé procedente, toda vez que de sus
investigaciones encontré supuestos elementos demostrativos suficientes para acreditar
dicha falta, las cuales se transcriben segin su Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa:

Bien, para la Unidad Investigadora resulto relevante dar cuenta de una probable
tercer conducta en la que se observé negligencia por parte de! || Gz
"Encargado_de Almacén” dependiente de la
Direccién Administrativa comisionado al Sindicato de Trabajadores del Insfitufo
de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", este andiisis s& constrine en
especifico a la Falta Administrativa de tasa No Grave por la falta de Custodia de
la herramienta de trabajo al Abandonar el Vehiculo Mifsubishi Lancer, modelo:
2006, color: Rojo Tintado, Placas: ropiciando asi gque personas ajenas
no autorizadas al uso y sin la debida supervision del resquardante para gue la

unidad fuera ciertamente movilizada por Autoridad Competente, conculcando
asi las normas operativas prescriptiva numerales 2.15 y 2.21 del Manual de

Administracion del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, de fecha Tres de Enero del ano Dos Mil Doce.
Y es que, del desarrollo de la investigaciéon administrativa que nos ocupa, y de
la serie de respuestas que dio el involucrado Presunto Responsable y de la
integralidad de la informacién y documentos de la misma, nos arrojé en
especifico del escrito libre presentado ante oficialia de partes el dia Cinco de
Diciembre del afio Dos Mil Diecinueve el presunto responsable el ||| R
“Encarqgado de Almacén” dependiente de la
Direccion Administrativa comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL" a fravés del cual y a mayor
abundancia manifiesta lo siguiente:
... "Previo emitir respuesta e infiiendo que, de su oficio, se me requiere la
informacién marcada con los puntos], 2 y 3, de la pdgina 3 de mismo se realizan
las siguientes manifestaciones bajo protesta de decir verdad:
1.- Agrego a la presente..., 2.- Con relacién a adjuntar el “folio de infraccion vial
correspondiente al Siniestro...”, es de manifestar que no cuento con el mismo,
ya que después del accidente hasta la llegada del ajustador de la compadia
Aseguradora “ CHUBB SEGUROS MEXICO", no acudié ningln agente de vialidad
policia o autoridad municipal o estatal, que levantare el folio.

“Encargado de Almacén" dependiente de la Direccion Administrativa
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comisionado al Sindicate de Trabajadores del Instifuto de Pensiones del Estado
de Jalisco “STIPEJAL", no cuenta con el criterio suficiente v la responsabilidad
necesaria para ejercer una voluntad aserfiva tanto en su actuar como en la
toma de decisiones en su actuar como Servidor Piblico y en el manejo de las
herramientas o insumos que le fueron otforgados para la correcta de particion
del encargo publico y/o comisién, esta iresponsabilidad que de manera
Subjetiva advierte la Investigadora adquiere su Objetividad y Verdad Material
del andlisis que se realizé de manera infegral a los ejfemplares del Acta de
Siniestro nimero 1234556 tanto a la que fue exhibida por el Director General del
Organo Interno de Confrol a través del oficio rector No. 428/2019 de data Seis
de Noviembre de Dos Mil Diecinueve como del que fuera obtenido
directamente de la compania Aseguradora “CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A.
DE C.V.", en tanto proveedor del instituto en lo relacionado a la seguranza del
parque vehicular pues de la carpeta electréonica de Consulta de su Sistema De
Siniestros se pudo observar que el _
“Encargado _de Almacén" dependienfe de la Direccidon Administrativa
comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instifuto de Pensiones del Estado
de Jalisco “STIPEJAL", Abandono el Vehiculo que estuviera a su resguardo tal y
como se aprecia de las notas que a continuacion se insertan:
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De la declaratoria bajo protesta que hizo e!_

“Encargado de Almacén" dependiente de Ila Direccion Administrativa
comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco “STIPEJAL", a fravés de su escrito sin fecha presentado el dia Cinco de
Diciembre del aho Dos Mil Diecinueve en especifico al aseverar que “...no
acudié ningln agente de vialidad, policia o autoridad municipal o estatal, que
levantare el folio.” , dicho que se contrapone a lo que se asentd en el
documento denominado “Declaracion de Siniestro” emifido en atencion al
siniestro en el lugar de los hechos, por el Ajustador con Clave F23 el
_oncrefomenfe al reverso del mismo documento en el
drea de “Observaciones”, se da cuenta que el servidor publico PRESUNTO
RESPONSABLE y RESGUARDANTE abandono el vehiculo sin esperar a la UNIDAD
de TRANSITO V-515 del GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO segun se reporta 8
la misma para-grafia del ACTA DE SINIESTRO NUMERO GA19E021732 tal
se advierte del siguiente inserto:
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Continuando con lo anterior se tiene que el siniestro vial ocurrido a las 4:35 de
las primeras horas del dia 04 Cuatro de Mayo del ano 2019 Dos Mil Diecinueve
enfre los cruces de las calles de la Avenida Guadalupe y Nino Obrero del
Municipio de Zapopan, se le dio la Clave 22, que da cuenta de la intervencion
de la autoridad Vial a razén de los desperfectos en propiedad publica que
ocasiono el impetrado _ “Encargado de
Almacén", esto es Jardinera y Poste del Semdforo, tal y como se describe de la
referida acta de siniestro que se anexa y se inserfa en lo que respecta a
confinuacion:
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Uno de los tiempos de regulacion que persigue el citado manual, obedece al
estado Futuro, de los bienes muebles es decir, todos aquellos fortuitos, anomalias
y sucesos que en caso de su materializacion se tendria que informar al area
administradora por excelencia del parque vehicular que lo es la Direccion de
Servicios Generales antes jefatura, en los términos de las disposiciones 2.15y 2.16
del Rubro denominado “Uso de los Vehiculos", del Manual de Administracion del

Parque Vehicular.

Se advierte que el actuar del Servidor Publico Acfivo Responsable, en su
incumplimiento ocasiono la trasgresion de una normativa interna administrativa
Prescriptiva, entiéndase éste Ultimo concepto como Ila norma y/o guia que
indica lo que seria una accidén o comportamiento inaceptable, cuando el
supuesto juridico contiene una prohibicion, la consecuencia juridica revestird la
forma de sancion a la que se haga acreedor el infractor de la conducta
lacerante, que en el trasunto de nuesfra atencidn se fiene que
comisionado al_Sindicato de Trabajadores del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL"; incumplié las obligaciones
de cardcter administrativo _que le hubiesen sido conferidas para el uso y
conservacion de las _herramientas de trabajo, en el caso, las prescripcione
legales de responsabilidad contenidas en el Resguardo de Vehiculo numero
I oic Once de Marzo del Afio Do Mil Diecinueve; en cualquier caso
responsabilidad implica una relacion juridica de sujecion a una determinad
consecuencia dictada por el ordenamiento en la especie lo que aducen las
reglas de operatividod del Rubrc denominado “Uso de los Vehiculos”, del
Manual de Administracién del Parque Vehicular, particularidades que venian
expresadas denfro del documento referido en el siguiente texfual:
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“...QUIEN RECIBE Y SE RESPONSABILIZA A GARANTIZAR EL BUEN USO Y
CONSERVACION DEL VEHICULO DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LOS
APARTADOS 2.152.16 2.17,2.22 2.23 Y 2.24 DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DEL
PARQUE VEHICULAR DEL IPEJAL; QUEDA APERCIBIDO QUE DEBERA ENTREGAR EL
VEHICULO QUE SE LE ASIGNE,..."(sic).

La anterior leyenda se encuentra contenida dentro del documento declarativo
en mencion, mismo que fue fundado y motivado en los términos que expresa la
normatividad interna de cardcter prescriptivo y de observancia obligatoria para

fodos los empleados publicos de este Instituto, lo cual da cuenta que e (| EEGEGR
msmdicofo de Trabagjadores del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", tuvo conocimiento de los
alcances que pudiera tener en el incorrecto uso de la herramienta de frabajo.

En ese orden, se advierte que mediante oficio numero 428/2019 de data Seis de
Noviembre del afio Dos Mil Diecinueve; suscrifo por el _
B O =cior General de la Contraloria Interna del Instituto de
Pensiones del! Estado de Jalisco; se acompana el Resguardo numero -
-e la Unidad Vehicular Lancer LS Marca: Mitsubishi Modelo: 2006 Color:
rojo Placas: - de data Once de Marzo de Dos Mil Diecinueve, que fuera
firmado por el servidor publico responsable | G
comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instifuto de Pensiones del Estado
de Jalisco “STIPEJAL", que el _aludido tenia conocimiento pleno de las
responsabilidades duales que conllevaba el uso de una herramienta de frabajo
tanto las de orden de Vial como las de orden Patrimonial (preservacion de los
bienes muebles del instituto), es asi que el la responsabilidad administrativa
precisa el deber de hacer del sujeto en responder por el cumplimiento ©
incumplimiento de una obligacién establecida normafivamente, es la
Responsabilidad la parte que vincula la obligacidn prevista por el ordenamiento
juridico con la sancién, se analiza para determinar los procedimientos, causales
y demds circunstancias por las cuales puede ser sancionado el servidor publico.

Del estado presente continuo que intenta regular y controlar el Manual del
Parque Vehicular citade, mismo que se encuenfra contemplado bagjo el
concepto de Conservacion y/o Preservacion del Patrimonio del Instituto se fiene
que la CUSTODIA y el buen uso del vehiculo serd responsabilidad del Servidor
PUblico o Resquardante tal y como lo senala la norma operativa 2.15 del
capitulo -Uso de los Vehiculos-, de la norma administrativa interna en cuestion.

Esto es que, la obligacion de custodiar la herramienta de trabajo y con ello dar
cuenta de la preservacion de los recursos pUblicos conlleva de manera implicita
que dicha herramienta fuese utiizada de manera correcta y para las
actividades que acometia la nafuraleza de su encargo o comision; el
incumplimiento a la norma operativa 2.15 antes citada corrompe fodo el senfido
de regulacién que persigue la norma nominada Manual de Administracion del
Parque Vehicular de data Tres de Enero del ano dos mil doce, que en su numeral
“1. OBJETIVO."(Sic), esgrime que su finalidad es la de regular la asignacion, uso
y conservacion de los vehiculos.”

B.- Dentro del desahogo de la Audiencia Inicial, momento procesal oportuno para
manifestar las argumentaciones respecto a los hechos confrovertidos, el presunto
responsoble_indié su declaracién verbalment
por la cual referia que realizaba contestacion por escrito respecto a los hechos que g
le imputan, aduciendo textualmente, que:

1.-* Con relacion a este punto, es de negarse, ya que lejos de la conclusion del
todo subjetiva a la que llega la Direccién de la unidad investigadora del érgano
interno de conirol de este instituto, el vehiculo SI SE UTILIZO EN HORARIO DE
TRABAJO, esto atendiendo a lo siguiente:
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1.

.

Se sostiene lo anterior, ya que como se podrad observar del contrato colectivo
de frabgjo, el cual se encuentra dentro de los documentos aportados como
prueba por parte de la Direccion de la Unidad Investigadora a la cldusula
Vigésimo Novena, se establece lo siguiente:

“VIGESIMA NOVENA. - La jornada de frabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador estd a disposicion del Instituto para prestar su servicio, los horarics del
mismo serdn los que se establezcan en el presente contrato o en el
nombramiento respectivo, y en su defecto, se observaran los que se
especifiquen en este confrato, dicha jornada no podrd ser mayor de 40 horas a
la semana, siendo de la siguiente manera:

Para los trabajadores de las oficinas centrales de la institucién se establece la
jornada de trabajo diurna de las 8:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes.

En los Centros de Servicio, las UNIMEF y el centro de Atencién para el Desarrollo
Integral del Pensionado, los horarios podran ser fijados de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Los veladores, vigilantes y otros frabajadores que presten servicios andlogos
afendiendo a la naturaleza de sus actividades tienen la obligacion de
desempefiar sus labores fuera del horario establecido en la fraccién 1, lo anterior
en funcion a las necesidades del Instituto.

Es decir, lejos de lo que la autoridad investigadora determind, el Sindicato y por
tanto la comision que desempeno, atiende al igual que los companeros de
oficina, a todos aquellos que desempenan labores fuera del horario normal que
se desempena entre las 8:00 y las 16:00 horas, ya que existen diversos
frabajadores sindicalizados que desempenan sus labores en jornada
acumulada, jornada nocturna, o jornada mixta, tales como veladores, vigilantes
o incuso trabajadores asignados a los centros de servicios, clinicas o CADIPS.
Companeros a los que, se les tiene que visitar dentro de su horario de frabajo o
bien a la hora de su salida o enfrada, por tanto, el establecer que el accidente
sucedié "..fuera de un horario de frabgjo..." ES UNICAMENTE UNA
CONSIDERACION SUBJETIVA, QUE NO VA CONFORME A LA REALIDAD, DE LA
COMISION SINDIAL QUE DESEMPENO.

Es por tanto, que se considera que la Conducta Atipica aqui senalada, deberd
de considerarse como insuficiente el materia probatorio aportado porla entidad
investigadora, a fin de determinar una responsabilidad, puesto que se basa en
una apreciacién subjetiva, en la cual, no toma en cuenta la diversidad de
horarios, de los frabajadores afiliados a los que se les tiene que brindar servicios
por parte del sindicato y en el cual estoy comisionado, situacion por la cual no
se acredita de manera precisa que la conducta se hubiera realizado “... fuera
de un horario de trabgjo...”, pero menos que ésta lo haya acredifado, puesto
que en ningun momento analizd la serie de horarios de los trabajadores que
como es su obligacién, por pertenecerle la carga de la prueba para fin de
acreditar una sancion.

2.- Por lo que ve a este punto, se niega que esta obligacion debiera de
establecerse con relacion al vehiculo que se tenia en posesion y resguardo, ya
que como se establecié en su momento, el vehiculo en cuestion se frata de una
prestacién de cardcter colectivo, por tanto, dicho vehiculo no se gjusta a las
medidas administrativas establecidas en el "MANUAL DE ADMINISTRACION DEL
PARQUE VEHICULAR DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO DEL 3
DE ENERO DEL 2012"; ya que el titular y resguardante de dicho vehiculo no puede
ser la Direccion de Administrativa v de servicios, esto por la simple razon que
quien concedié el resguardo y uso del mismo es la Direccién General del
Instituto.

Por tanto, la obligacién prescrita en el Manual no aplica para el casc en
concreto, puesto que su origen es diverso, y por tanto, intentar aplicar esta
norma seria tanto como ir en contra del principio de legalidad, ya que s
estarian ejerciendo facultades que no estdn de manera precisa previstas en
Confrato Colectivo y menos en el “MANUAL DE ADMINISTRACION DEL PARQU
VEHICULAR DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO DEL 3 DE ENER
DEL 2012" o bien en la normativa alguna del Instituto, en el que se establezca la
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obligacion de dar aviso a quien no dio la custodia y encargo del vehiculo,
sifuacion por lo que sostiene, que la entidad investigadora cae en un juicio
subjetfivo alejado de la realidad.

Ya que como podrd apreciar esta enfidad Substanciadora, la asignacion del
Vehiculo se deriva del Confrato Colectivo tal y como se puede leer en la
Clausula Sexagésima Sexta:

“ .SEXAGESIMA SEXTA. — El Instituto oforgard a el Sindicato un espacio fisico para
ocuparlo en labores propias de oficina, ademads de apoyarlo con mobiliario,
equipo de coémputo, suminisiro de agua y electricidad, linea telefdnica,
papeleria, vehiculo..."”

Es decir, tal prestacion fue otorgada de manera directa por quien tiene
facultades es decir, por la Direccion General del Instituto, por tanto, resulta
ilogico querer limitar el derecho a una direccion de menor orden jerarquico, ya
que seria tanto como limitar la prestacién colectiva establecida, situaciéon por la
cual, es que se sostiene que esta conducta calificada por la autoridad
investigadora como ‘“afipica" no se acredita de manera precisa que
efectivamente deberia de haberse llevado conforme el procedimiento que
establece, como es su obligacion en el gjercicio de su facultad en el derecho
adminisfrativo sancionador.

3.- En este sentido se niega, que la calificacidon que realizard la autoridad
investigadora que la conducta fuera atipica susceptible de ser sancionada, esfo
en virtud de que se considera que por el origen de la custodia del vehiculo no
aplica ni el Manual de Administracién del Parque Vehicular del Instituto de
Pensiones del estado de Jalisco del 3 de enero del 2012, asi como lo dispuesto
por la Ley de responsabilidades estatal, y la general; lo anterior, en virtud del
argumento descrito en el punto anterior y el cual, se solicita se tenga por
reproducido en obvio de repeticiones innecesarias.

Ademds sin soslayar lo dicho anteriormente, aceptando sin conceder que fuera
procedente la aplicacion de la normativa citada porla autoridad investigadora,
es de manifestar que la apreciacién es subjetiva, ya que como se acredita, tanto
de la “declaracién de siniestro” emitido por la Seguradora CHUBB seguros de
México S.A.; asicomo el "DICTAMEN DE PROCEDENCIA DE PAGO DEL DEDUCIBLE
POR DANOS AL VEHICULO..." emitido por el Director General de Contraloria
Interna”, Ademds del “ACTA CIRCUNSTANCIADA DE COMPARECENCIA A LA
PERSONA MORAL CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V." de fecha 16 de
enero del presente afo, realizada por el Director de la Unidad Investigadora,
pero ademds de mi escrito recibido por parte de la entidad investigadora el
pasado dia 5 de diciembre del 2019, de tales documentos, se desprende que el
de la voz se quedo hasta que el vehiculo estaba resguardado por parte del
Ajustador de la compania con la cual el Instituto tiene confratada la pdliza de
seguro; por tanto es FALSO QUE EL DE LA VOI HUBUERA"... Abandonado el
Vehiculo Mitsubishi Lancer, modelo: 2006, color: Rojo Tintado, Placas: f

4.- Es de hacerle ver a esta autoridad substanciadora, que como asi ha sido
resuelto por parte de la jurisprudencia del Poder Judicial Federal, tanto en el
Pleno de la Suprema Corte como en los Plenos de Circuito, el derecho
administrativo sancionador, se ve investido de las garantias Constitucionales que
son susceptibles del derecho penal, es decir, no sélo se limita a un procedimiento
inquisitivo a fin de que a partir de una investigacion se sancione a un servidor
publico, sino que realmente se ve imbuido en los principios consfitucionales
como lo son el debido proceso, la presuncion de inocencia y la duda razonable.
Situacién por la cual, y toda vez que dichos principios implican que para que se
pueda imponer una sancién, no puede haber duda razonable pero ademds de
exisfir material probatorio suficiente para que se pueda considerar que exist
una culpabilidad y revertir la presuncion de inocencia, y toda vez QUE LEJOS
LOS QUE QUIERE PROBAR LA AUTORIDAD INVESTIGADORA, LO UNICO Q
ACREDITA ES QUE EL DE LA VOZ, SE QUEDO HASTA EN TANTO LLEGARE LA EMPRES
AUTORIZADA POR EL INSTITUTO PARA EL MANEJO DE UN SINIESTRO, pero ademds
acreditar que en ningin momento hubo maila fe o intencion de generar un dafo
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al vehiculo en resguardo o a la entidad publica, es que no logra acreditar la
apreciacion subjetiva por medio del cual la autoridad investigadora, califica
como una conducta atipica sancionable, el accionar del de la voz.

Situacion por la cual, debera de ser desatentido dicho criterio solicitado por la
Direccion de la Unidad Investigadora.”

C.- Por ofro lado, el servidor publico encausado, en tiempo y forma rindié escrito de
alegatos ahondando respecto a los hechos controvertidos, es decir, a los hechos
consistentes en actos y omisiones gue se le imputan, mismos que cito a continuacion:

1.- “En primer lugar, queremos hacerle ver a esta autoridad substanciadora, que
con relacién a la primera de las conductas que la Unidad investigadora
considero que puede existir presuntivamente una irregularidad, esta deberd de
ser desestimada, puesto que parte de una premisa falsa, ya que considera sin
realizar un andlisis exhaustivo y menos acreditar fehacientemente, que el
accidente vial se diera fuera del horario de oficinas.

Ya que como podrd esta autoridad substanciadora, lo que si se acredito es que
conforme al contrato colectivo, existen trabajadores sindicalizados que tienen
horarios diferentes que el regular de oficina, por lo cual, la atencion que se les
brinda es denfro de su horario de trabgjo, lo que implica que hay ocasicnes en
las que se agendan reuniones en la madrugada o en la noche, cuando las
oficinas administrativas ya no laboran.

Pero a mas, es de hacerle ver a esta autoridad substanciadora, que en ningin
momento la unidad investigadora, logra acreditar que el horario y las labores
redlizadas por el de la voz, solo se constrine entre las 8:00 y las 16:00 horas; ya
gue lo que si se logra acreditar en determinado momento, es que si existen
diversos horarios, pero en ningun momento logro acreditar que el horario en el
cual sucedio el percance, el de la voz no estaba en gjercicio de mis funciones,
como comisionado del Sindicato.

Situacion, por la cual y al ser la carga de la prueba, una obligacion de la unidad
investigadora, es que se deberd determinar que la conducfa achacada al de
la voz, no se encuenfra acreditada y por tanto no podrd ser determinada una
responsabilidad.

2.- Ahora bien, por lo gue ve al segundo punto, que la unidad investigadora
considera como “conducta atipica” que genera una responsabilidad, y que
consta, en resumen, en que se omitié dar aviso en tiempo y forma al Area
Encargado del Parque vehicular deil siniestro, es de considerar que la misma, no
se acredito a plenitud, puesto que al partir de una premisa incorrecta la Unidad
investigadora no logro acreditar que efectivamente al vehiculo otorgado via
confrato colectivo le fueran Ob!icables las reglas del "MANUAL DE
ADMINISTRACION DEL PARQUE VEHICULAR DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO DEL 3 DE ENERO DEL 2012"

Como podra apreciar esta unidad substanciadora, de las probanzas que oferta
la unidad investigadora, en ningun momento logra acreditar que efectivamente
el vehiculo que tenia bajo mi resguardo se le debiera de aplicar el “MANUAL DE
ADMINISTRACION DEL PARQUE VEHICULAR DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO DEL 3 DE ENERO DEL 2012"; ya que como se ha insistido el
mismo se trata de una prestacion otorgada via el contrato colectivo, por tanto
tiene un régimen diferenciado para su manejo.

Por lo que, en dado caso, sélo puede solicitar informacion sobre el mismo, el
director general, guién es conforme a las obligaciones del mencionado confrat
colectivo, quién diera en comodato el vehiculo al sindicato, por tanto
enconframos en un régimen de exclusion, en el cual la normativa administrg
no alcanza a los sujetos obligados en la relacién laboral que los rige, por
ante la falta de un acreditamiento pleno por parte de la unidad investigadgr
deberd de considerar que dicha conducta que se solicita se sancione por
eventual responsabilidad, sea considerada como no susceptible de sancién,
ante la falta de acreditamiento pleno como es su responsabilidad.

3.- Por ofro lado, por lo que ve a la conducta atipica que identificara en el
Ardbigo 3, del "Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa” presentado
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1.

por la unidad investigadora, y la que consta en “..." “... la falta de Custodia de
la herramienta de frabajo al Abandonar el Vehiculo Mitsubishi Lancer, modelo:
2006, color: Rojo Tintado, Ploccs:-propiciondo asi gue personas ajenas,
no autorizadas para el uso y sin la debida supervision del Resguardante se
arrastrara la unidad por Autoridad Competente, conculcando asi las normas
operdticas prescriptivas numerales 2.15 y 2.21 del Manual de Administracién del
Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del estado de Jalisco...”, se insiste
que la misma habrd de considerarse como desierta e inatendible, puesto que
por fratarse de un régimen de exclusion derivado del confrato colectivo, “el
manual” no aplica para el vehiculo del sindicato.

Ahora bien, como ya se dijo en la contestacion y se reitera en este momento, lo
dicho por parte de la unidad investigadora, es un error de apreciacion, puesto
que lejos de lo que se pudiera pensar, lo que acredita es que el de la voz, dejo
el insfrumento de trabajo con el ajustador, y no en un abandono que pudiera
causar algun perjuicio al vehiculo resguardado.

Por tanto y toda vez que, jamas se pudo acreditar un elemento subjetivo de
dano y foda vez que es la obligacion por parte de la unidad investigadora, se
debe de considerar como que jamas se acredifo fehacientemente y por tanto,
es motivo para que no se pueda sancionar, lejos de las apreciaciones empiricas
vertidas por la unidad investigadora.”

D.- En lo que respecta a las manifestaciones y cuestionamientos realizados por la
Autoridad Investigadora dentro de la Audiencia Inicial, que transcribo a continuacion:

“Unicamente a manera de sumar y aclarar un punto dentro de Ia
Investigacion respecto del posible detrimento que pudiera considerarse al
ente publico, me permito exhortar al presunto responsable con un
cuestionamiento:

Respecto del proceso que se llevd en cuestion al vehiculo, cuando estuvo
depositado en el corralén y su protocolo, 3Qué persona erogé dicho gasto
del procedimiento?”

La suscrita Autoridad Resolutora establece que tal y como fue expresado por el-
I - - wciencia Inicial, dicho cuestionamiento es
agregado como un planteamiento nuevo al procedimiento que dio inicio, y no fiene
relacion alguna con los hechos controvertidos dentro del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, ni mucho menos agregado a los mismos como hechos
y/o pruebas supervenientes declarando que se produjeron con posterioridad a la
investigacion, o que la mesa de Investigacién no tuvo posibilidad de conocer su
existencia, por lo tanto, nuevo hecho planteado porla Autoridad Investigadora no sera
contemplado en el andlisis de la presente senfencia.

IV.- VALORACION DE LAS PRUEBA ADMITIDAS Y DESAHOGADAS
De conformidad con la literalidad del auto dictado por la Autoridad Substanciadora el
17 diecisiete de noviembre de 2020 dos mil veinte dentro del presente Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa se incorporaron, por haberse admitido vy
desahogado, las pruebas que a continuacién se enlistan y valoran conforme
derecho.

A) AQUELLAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS PRESENTADAS POR LA AUTO
INVESTIGADORA:

Documental puUblica.- Nombramiento expedido en favor del
servidor publico activo con el cargo de "Encargado de Aimacen';
comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco “STIPEJAL"; el que lo acredita como Encargado de Almacén por tiempo
indeterminado, documento de data Dieciséis de Abril del afo Dos Mil Dieciséis; suscrito
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or el Director General del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco el -
_sin embargo derivado del Ultimo movimiento de promocion
de puesto de data Uno de Febrero del aho Dos Mil Diecinueve en favor del Servidor
Publico de referencia; se da cuenta en base en su Trayectoria Laboral;, que sigue
ostentado el puesio de encargado de almacén con adscripciéon a la Direccién
Administrafiva y de Servicios.
Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los principios de la |égica, la sana
critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte ser un instrumento publico
signado por el entonces Director General del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, en ejercicio de sus funciones, por el que se
demuestra el cardcter de servidor publico al encausado
B con nombramiento de “Encargado de Almacén”, adscrito a la hoy
Direccion General de Administracion, por lo tanto aplicable la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por encuadrar en el supuesto del articulo 4 fraccion
| de dicha ley; documental valorada de conformidad con lo establecido en los arficulos
130, 131, 133 y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Documental publica.- Oficio No. 428/2019 de fecha Seis de Noviembre de Dos Mil
Diecinueve, que remitio el _ Titular de éste Organo
Interno de Control en su cargo de Director General de la Contraloria Interna de éste
Instituto, recibida el Ocho de Noviembre del ano Dos Mil Diecinueve en la Oficialia de
Partes de la Autoridad Investigadora, a fravés del cual se hizo de conocimiento de la
emision del “Dictamen de Procedencia De Pago Del Deducible"” de data Treinta de
Octubre el aho Dos Mil Diecinueve; pronunciado respecto de los danos ocasionados a
la unidad vehicular marca: Mitsubishi Lancer modelo: 2006 color rojo tintado, placas
-en resguardo del Servidor Publico || G - ico
publico con nombramiento de Encargado de Almacen, comisionado al Sindicato
“STIPEJAL" dictamen del que se desprendieron conductas de accion y omision que
violentaron normas administrativas internas de control que derivaron en una afectacion
directa al patimonio de este instituto pensionario.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los principios de la logica, la sana
critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte ser un instrumento puUblico
emitido por el Titular del Organo Interno de Control, ||| G
servidor publico en ejercicio de sus funciones, del cual se advierte que se giré oficio
recibido por la Autoridad Investigadora el pasado 08 ocho de noviembre de 2019 dos
mil diecinueve mediante el cual se le hacia del conocimiento del Dictamen de
Procedencia de Pago de Deducible por dafnos ocasionados al vehiculo marca
Mitsubishi Lancer modelo 2006 color rojo tintado, plccas-en resguardo del -
S - idor publico con nombramiento de “Encargado
de Almacén”, comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco “STIPEJAL", al presumir inconsistencias que pudieran ser materia de
una investigaciéon que refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Documental valorada de conformidad con lo establecido en los articulos 130, 131, 133
y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Documental piblica.- Acuerdo de Avocamiento de fecha Doce de Noviembre del ano
Dos Mil Diecinuveve; la Unidad Investigadora radico la presenfe indagato }z)
administrativa nimero DGCI-UI-026/2019 via Denuncia en términos de lo expuegfo
mediante el diverso “Dictamen de Procedencia De Pago Del Deducible” de
Treinta de Octubre el afio Dos Mil Diecinueve; emifido por el
Director General de la Contraloria Inferna de este Instfituto
Pensionario; pronunciado respecto de los danos ocasionados a la unidad vehicular
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marca: Mitsubishi Lancer modelo: 2006 color rojo finfado, plocos- por
considerar que dichos las circunstancias narradas en el mismo obedecen a una
probable comision de Falta Administrativa por el mal uso de una herramienta de
frabajo (vehiculo automotor), vulnerando los principios y directrices que rigen la
actuacion de los Servidores Publicos en quien se observardn el desempefio a su
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen

el servicio publico y conducirse con rectitud sin ufilizar su empleo, cargo o comision por
parte del Servidor Publico _como Encargado de
Almaceén, comisionado al Sindicato “STIPEJAL".

Documental gue se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los principios de la logica, la sana
critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte ser un instrumento publico
emitido por el Director de la Unidad Investigadora, en ejercicio de sus funciones a que
se refieren los articulos 90 y 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitié acuerdo de avocacion de investigacion, radicado con numero de expediente
DGCI-UI-026/2019, sin embargo esta Autoridad refiere que de la prueba ofrecida se
desprende que la Autoridad Investigadora inicio su respectiva indagatoria mediante
denuncia, no guardando relaciéon con los datos proporcionados denfro del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, refiiendo que esta Autoridad Substanciadora
y Resolutora tomd a consideracion la procedencia de oficio, siendo de esta Ultima la
cudlidad por la cual se dio inicio tanto a las investigaciones como al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa PRA 04/2020, toda vez que no se proporciond dato
alguno del supuesto denunciante, documental valorada de conformidad con lo
establecido en los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Documental publica.- Oficio DUI-195/2019 de data Veintiséis de Noviembre del aio Dos
Mil Diecinueve; dirigido of | GG - u coroo de Director de Servicios
Generales adscrito a la Direccion General de Administracion del IPEJAL, por el cual le
fue solicitado en un término de 24 (veinticuatro) horas contfados a partir de la
noftificacion del mismo; en caso de existir oficio de las Anomalias (en caso de colision o
accidente del vehiculo) en relacion al Siniestro GAI9F021732 y/o GAI9E021732
acontecido el dia Cuatro de Mayo del aio Dos Mil Diecinueve; oficio que debio
presentar el Servidor Publico senalado _omo
encargado de Almacén comisionado al Sindicato de Trabajadores de Pensiones el
Estado de Jalisco "STIPEJAL"; asi mismo se pronunciara respecto de indicar a juicio de
decir verdad el dia en que tuvo conocimiento que el vehiculo marca: Mitsubishi, Sub-
marca: Lancer, Modelo: 2006; Color: Rojo tinfado, Plocos:-se encontraba
Siniesfrado. Lo anterior de conformidad a lo previsto por los articulos 90, 95 y 96 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los principios de la légica, la sana
critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte ser un insfrumento publico
emitido por el Director de la Unidad Investigadora, en ejercicio de sus funciones, del
cual Unicamente se puede acreditar que la Autoridad Investigadora solicitd diversa
informacién al drea de Servicios Generales a fin de esclarecer hechos motivo de su
investigacion, de conformidad al ardbigo 95 de la ley de la materia, documental
valorada de conformidad con lo establecido en los articulos 130, 131, 133 y 159
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Documental publica.- Oficio DSG 199/2019 de data Tres de Diciembre del ano D
Diecinueve; recibido en oficialia de partes de la Unidad Investigadora el Veintisiele de

Noviembre del afio Dos Mil Diecinueve; suscrito por el | G- <
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caracter de Director de Servicios Generales, en respuesta al similar DUI-195/2019 de
fecha Veinfiséis de Noviembre del ano Dos Mil Diecinueve; teniéndosele por hechas las
manifestaciones al tiempo que informa a esta mesa; en el sentido de informar que: no
se recibio oficio de Anomalias (en caso de Colision o Accidente del vehiculo) o aviso
oporfuno alguno por parte del Servidor Publico presunto responsable el
B - c/acion al Siniestro GAT9F021732 y/o GAI9E021732
acontecido el dia Cuatro de Mayo del ano Dos Mil Diecinueve, que debid presentar
al dia habil siguiente de los hechos el Servidor Publico referido Encargado de Alimacén
comisionado al Sindicato de Trabajadores de Pensiones del Estado de Jalisco;
“STIPEJAL"; lo anterior en los términos numeral 2.23 del Manual de Administracion del
Parque Vehicular del Instituto de Pensiones el Estado de Jalisco, de data Tres de Enero
del ano Dos Mil Doce.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia vy
contenido, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los principios de la l6gica, la sana
critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte ser un instrumento publico
emitido por el Director de Servicios Generales, ||| EGcGcTcGNGE - c.rimiento
a la peticion redlizada por la Autoridad Investigadora, del cual se demuestra y acredita
la accién de omision consistente en que el encausado

qm informé al drea de Servicios Generales al dia hébil siguiente del siniestro
ocurmndo el pasado 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve respecto del vehiculo
marca Mitsubishi, Lancer, Modelo 2006, Color rojo tintado, placas hol y COmMo
lo establece el Manual de Administracion del Parque Vehicular del Instituto, asi mismo
informé que la fecha que tuvo conocimiento la Direccion de Servicios Generales fue
aproximadamente un mes después del siniestro ocurrido, por lo cual se tiene por
incumplido al con su obligacién de actuar
conforme a los lineamentos internos del propio Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, documental valorada de conformidad con lo establecido en los articulos 130,
131, 133 y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Documental pUblica.- Oficio DRH/827/2019 de fecha Tres de Diciembre del afno Dos Mil
Diecinueve, que suscribe e! ||| GGG sv cordcter de Director de
Recursos Humanos del IPEJAL; el que se remite en atencion al similar emifido por la
Unidad Investigadora DUI-193/2019; de data Veintiseis de Noviembre de Dos Mil
Diecinueve; a través del cual se pronuncia en respuesta y a su vez remite a la Unidad
Investigadora copia certificada del dltimo nombramiento y expediente administrativo
el Servidor Publico presunto responsable el con
nombramiento de Encargado de Aimacén comisionado al Sindicato de Trabajadores
de Pensiones del Estado de Jalisco; “STIPEJAL" haciéndose de manifiesto que dentro de
su expediente administrativo el servidor Publico aludido, cuenta con un antecedente
de amonestacion.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno asi como de sus anexos respecto
a su existencia y contenido, toda vez que de su andilisis y atendiendo a los principios de
la l6gica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte ser un
instrumento publico emitido por el Director de Recursos Humanos de este Organismo,
en ejercicio de sus funciones y en atencién a una solicitud de documentacion realizada
por la Autoridad Investigadora, del cual se acredita que dicho oficio es el medio de

remision _del nombramiento y el expediente administrativo del
asi mismo informa que dicho servidor publico encausado cue

con una amonestacién dentro de su expediente laboral, dichas documentales angxa
al ser parte de la presente documental son valoradas en su conjunto y conteni
estar integrado al expediente de investigacion DGCI-UI-026/2019 de conformi
lo establecido en los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley Genera
Responsabilidades Administrativas.
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7. Documental privada.- Escrifo libre recibido en oficialiac de partes de la Unidad
Investigadora el dia Cinco de Diciembre del afio Dos Mil Diecinueve; emitido por el
Servidor Publico y Presunto Responsable el || | EEGEGTGNGNGNGEEEEEEEEE - - -
que da respuesta al diverso oficio DUI-194/2019 de data Veintiseis de Noviembre del
ano Dos Mil Diecinueve; a ftravés del cual se le fiene de forma extempordnea
realizando las manifestaciones vertidas en su a juicio de conducirse con verdad; al que
adjunté copia simple del oficio DAS-490/DAP-664/2017 de fecha Uno de Septiembre
del ano Dos Mil Diecisiete; respecto de la comision al Sindicato de Trabajadores de
Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", en su favor, misma que comprende un
periodo del Uno de Septiembre del ano Dos Mil Diecisiete al Treinta y uno de Agosto
del aho Dos Mil Veintitrés, lo anterior en base a la previa solicitud del Sindicato
mencionado por oficio STIPE-040/2017.

Documental privada que bajo los principios de la légica, la sana critica, experiencia,
valor y verdad material se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido por resultar coherente con la verdad conocida de conformidad con lo
establecido en los articulos 130, 131, 133, 134 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; ya que si bien es un instrumento emitido por el
servidor pUinco_no es un documento en relacién a
sus atribuciones y funciones como tal, sino que es formulado en su cardcter de presunto
responsable en requisiito a una peticion de la Autoridad Investigadora, de tal
documental se advierte la narracion vertida por el encausado respecto al folio de
infraccioén vial correspondiente, al declarar que no acudié ningun agente de vialidad
y advirfiéndose de la literalidad de sus manifestaciones, que se retird al momento de
llegado el ajustador de la compania “CHUBB seguros México". Por lo que respecta ala
documentacién comprobatoria anexa que consiste en el oficio DAS-490/DAP-
664/2017, signado por la entonces Directora Administrativa y de Servicios, || N

B - < ol se comisiona |OW
al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco con un

horario de 8:00 a 16:00 horas; y toda vez que se trata de una documental publica que
guarda relacion con lo manifestado denfro del escrito y es anexa al mismo, atendiendo
a los principios de verdad material y congruencia se le otorga valor probatorio pleno.

8. Documental publica.- Oficio DGA-564/2019 de fecha Trece de Diciembre del ano
Dos Mil Diecinueve y presentado el mismo dia; signado por eIW
il < sv cardceter de Director General del Administracion e

DUI-210/2019 por el que remite copia en calidad de cerfificada del “"Manual de
Administracion del Parque Vehicular del IPEJAL" elaborado, aprobado y firmado el dia
Tres de Enero del ano Dos Mil Doce; Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 95 y 96 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es un
documento emitido por el servidor publico ||| GGG O <cior General
de Administracién, anexando en tal oficio copia certificada del Manual de
Administracion del Parque Vehicular del IPEJAL, aprobado el 03 tres de enero de 2012
dos mil doce, aplicable a los servidores publicos del organismo; vigente hasta en tant
fue publicada formalmente el dia 04 cuatro de noviembre de 2019 dos mil diecinuey,
en la Pagina de Transparencia del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco la Politic
para el Uso del Pargue Vehicular y Consumo de Combustible. Documental public

emitida por el entonces Director General, ||| GGG < c oo se<

valorado en las subsecuentes pruebas.
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9. Documental pUblica.- Oficio DSG/008/2020 de fecha Trece de Enero del ano Dos Mil
veinte, que suscribe e! ||| Gl su ccrécter de Director de Servicios
Generales por el que da respuesta al similar DUI-009/2020 de data Diez de Enero de la
anualidad que frascurre; ocurso mediante el cual manifiesta que no existe oficio de
auforizacion de pernocta en favor del servidor publico presunto responsable e!-
_or lo que se ordend agregar a las constancias de la
investigacion que nos ocupa para los efectos a que haya lugar.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia vy
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la logica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es un
documento emitido por el servidor pUblic Director de Servicios
Generales, por el cual a razéon de las solicitudes de informacién realizadas por la
Autoridad Investigadora, informé que no existe autorizacion de pernocta en favor del

servidor publico encausado el _respec’ro del

vehiculo Marca Mitsubishi Lancer, modelo 2006, color rojo tintado, placas -

10. Documental piblica.- Oficio DRH/015/2020 recibido en oficialia de partes de la
Unidad de investigacion el dia Catorce de Enero del afio Dos Mil Veinte, suscrito por el
_n su cardcter de Director de Recursos Humanos, ocurso en
afencion y cumplimiento al similar DUI-012/2020 de data Caforce de Enero de la
presente anualidad, teniéndosele por hechas las manifestaciones respecto del
domicilio requerido, asicomo remitiéndose la Trayectoria Laboral del Servidor Publico
presunto responsable el ||| GG o oodo de amacén
Comisionado al Sindicafo de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estfado de
Jalisco "STIPEJAL", agregdndose a las constancias que infegran la presente causa para
los fines legales que haya lugar.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la l6gica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es una

reproduccion de una atribucion del servidor pOinco_Direcfor de

Recursos Humanos, por el cual unicamente se puede advertir que se remite a la

Autoridad Investigadora informe del domicilio del servidor pUblico_

asi como impresion de su trayectoria laboral, misma que serd
valorada en pruebas subsecuentes.

11. Documental pUblica. - Acta circunstanciada de comparecencia a la persona Moral
CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. De C.V., compadia de Seguros con domicilio en
Avenida Vallarta numero 5370 (cinco mil frecientos setenta) colonia Jardines Vallarta,
en el municipio de Zapopan, Jalisco, C.P. 45110, de data Dieciséis de Enero del ano Dos
Mil Veinte, emitida por la Unidad Investigadora; comparecencia necesaria con la
finalidad de esclarecer la informacion contenida en el documento privado
denominado "Declaracion de Siniestro" emitfida por la persona moral referida CHUBB
SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V.; que guarda relacién con la presente investigacio
administrativa; misma que versa sobre las posibles iregularidades cometidas por e
servidor publico presunfo responsable el
Encargado de Almacén Comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto d
Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", actos que dieron lugar al siniestro registrad
con nimero GAI9E021732 de la Pdliza G039300051, inciso 25 (veinficinco), atendi
por la compania aseguradora aludida, que involucra al vehiculo Marca: Mitsubishi
Lancer, modelo: 2006, color: Rojo Tintado, Placas: |Jjij avtomotor propiedad del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, mismo que se enconfraba bajo resguardo

servidor publico mencionado ! | NN - i/ado de io
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anterior y cumplido el objetivo de la comparecencia, se proporciono la informacion y
documentacion necesaria contenida y anexa en el acta circunstanciada aludida,
acta que se encuenira glosada en las constancias que conforman las constancias de
la investigacion administrativa que nos ocupa.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno asi como a sus anexos respecto a
su existencia y contenido en apego a los articulos 130, 131, 133y 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la logica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es una
actuacion emitida por el Director de la Unidad Investigadora,

e la cual se advierte que el ogenfe—iependiente dela
compania CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. de C.V., proporcioné datos relevantes asi
como documentacién consistente en impresion del sistema interno de registros
“Siniestro de Autos (CONSULTA)" que demuestran que el siniestro registrado del vehiculo
Marca Mitsubishi Lancer, modelo 2006, color rojo tintado, placas - ocurrié el
pasado 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve, a cargo del conductor

n la Avenida Guadalupe, colonia Providencias, y copia del reporte
“Declaracion de Sinestro” numero GA19E021732 del conductor _
B <! cual de dicho documento del apartado de observaciones emitido por
el agente ajustador de nombre_si como de la Acta Circunstanciada
de comparecencia, ademds de demostrarse el modo, tiempo y lugar de los hechos
ocurridos, se acredita fehacientemente que el multicitado vehiculo fue consignado a
la autoridad de vialidad o transito, unidad V-515. Documentales anexas d las que se les
otorga valor probatorio pleno por ser parte de la presente documental y son valoradas
en su conjunto y contenido al estar integrado al expediente de investigacion DGCI-Ul-
026/2019 de conformidad con lo establecido en los articulos 130, 131, 133y 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

12. Documental privada.- Escrito libre suscrito por el m
B - icor Publico Activo recibido por la Unidad Tnvesligadora el aia Diecisel

de Enero de la anualidad que franscurre, el en atencién al similar DUI-010/2020,
teniéndole por hechas las manifestaciones respecto de Ila hora aproximada en que
ocurrieron los hechos del siniestro, asi como informando sobre el oficio de autorizacién
de pernocta, que jamas le fue enfregado, y menos se desprende del resguardo
entregado con el vehiculo Marca: MITSUBISHI, fipo: LANCER-LS, Modelo 2006, color:
ROJO, Placas: - Ordendndose agregar a las constancias que integran Ia
presente causa para los fines correspondientes.

Documental privada que bagjo los principios de la Iégica, la sana critica, experiencia,
valor y verdad material se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido por resultar coherente con la verdad conocida de conformidad con lo
establecido en los articulos 130, 131, 133, 134 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, del cual se desprende que el servidor publico
encausado manifiesta que no existid oficio de pernocta que hubiera emitido la
Direccién de Servicios Generales que autorizara al
para que el vehiculo Marca Mitsubishi Lancer, modelo 2006, color rojo tintado, placas
I < o utiizado para supuestas actividades laborales el dia del siniestro, es decir,
el 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve, asi mismo declara que dic
accidente ocurrié aproximadamente a las 5:00 cinco horas de la manana, sefialan
que no contaba con la calidad del vehiculo si este fuera rotativo o utilitafig/sin
embargo esto no impide gue se hubiese cumplido con lo establecido por el Manual|d
Administracién del Parque Vehicular, ya gue de su punto 2.1 establece que 1Gs
disposiciones ahf contenidas son de OBLIGACION para todos los servidores publicos que
tengan bajo su resguardo y/o utilicen vehiculos propiedad del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco.
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13. Documental publica.- Oficio DGA-028/2020 de data Veintisiete de Enero el afio Dos
Mil Veinte, que suscribe el _n su cardcter de Director
General de Administracion el que fu recibido por la Unidad de Investigacion el dia
Veintiocho de Enero de la presente anualidad, por el cual da respuesta al diverso DUI-
020/2020 a través del cual remitié el Ultimo Contrato Colectivo de Trabajo de data Diez
de Julio del Aho Dos Mil Dieciocho debidamente certificado ordendndose la glosa del
mismo a las constancias que integran la investigacion administrativa de referencia.
Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo ¢ los
principios de la l6gica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es una
actuacién emitida por el Director General de Administracion,
por el cual Unicamente se demuestra que se remitié a la Autoridad
Investigadora el ultimo Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Sindicato de
Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL” y el entonces
Director General del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
mismo que serd valorado subsecuentemente.

14. Documental publica.- Oficio numero DSG 043/2020, que suscribe el q
- ;U corccier de Director de Servicios Generales de data Diez de
Febrero de la anualidad que transcurre y presentado el mismo dia, en atencion al similar
DUI-039/2020 de data Siete de Febrero del aino Dos Mil Veinte quien da cumplimiento
al requerimiento manifestando que el vehiculo ya no presenta adeudos, toda vez que
la unidad fue dada de baja para el proceso de indemnizacion por parte de la
companhia aseguradora CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V.; por lo que para tales
efectos remite copias de los comprobantes de pago que fueron cubiertos por el
servidor puUblico presunto responsable el on
nombramiento de Encargado de Almacén Comisionado al Sindicato de Trabajadores
“STIPEJAL", gloséndose para tales efectos las documentales de referencia.
Documental que se le otorga valor probatorio pleno asi como a sus anexos respecto a
su existencia y contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es und
actuacion emitida por el Director de Servicios Generales,

mediante el cual informa a la Autoridad Investigadora que el vehiculo marca Mitsubishi
Lancer placas [l o resouardo del servidor Publico |GG
| 10 diez de febrero de 2020 dos mil veinte no presentaba adeudo alguno,
toda vez que dicho vehiculo fue dado de baja y los gastos de baja de placas por el
importe de y pago de deducible por el
monto total de _ fueron cubiertos
por el encausado [ GGG oo ocndo valor probatorio
pleno a sus anexos los cuales consisten en el recibo de baja vehicular por pérdida total
de fecha 12 doce de diciembre de 2019 dos mil diecinueve respecto del vehiculo
marca Mitsubishi Lancer placas -por un monto total de
B 5| como recibo signado por el
_ en su cardcter de Encargado del Parque Vehicular del Instituto dej
Pensiones del Estado de Jalisco, por el cual recibe la cantidad de
I -
pago del deducible del siniestro GA19E021732. Dichas documentales anexas al/se
parte de la presente documental son valoradas en su conjunto y contenido al :
integrado al expediente de investigacién DGCI-UI-026/2019 de conformidad con o
establecido en los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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15. Documental privada.- Escrito libre signado por el Servidor Publico presunto
responsable el _on nombramiento de Encargado
de Almacéen Comisionado al Sindicato de Trabajadores del IPEJAL recibido el dia
Catorce de Febrero de la presente anualidad, a fravés de cual dio respuesta en tiempo
y forma al similar DUI-043/2020; teniendosele por hechas sus manifestaciones que versan
en el senfido de hacer de conocimiento que el vehiculo que tenia bagjo su resguardo
..."pernocto en el "Deposito Vehicular No. 11" ubicado en San Agusfin habiendo de
manifestar que el vehiculo sin recordar fecha ya fue sacado del mismo y al momento
no se tiene adeudos con tal dependencia”... manifestaciones que se ordenan glosar
en la causa que nos ocupa.
Documental privada que bajo los principios de la légica, la sana critica, experiencia,
valor y verdad material se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido por resultar coherente con la verdad conocida de conformidad con lo
establecido en los articulos 130, 131, 133, 134 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, del cual se desprende que a razén de un
requerimiento de la Autoridad Investigadora respecto a la ubicacion y temporalidad
que pernocto el vehiculo Mitsubishi Lancer, color rojo tintado, placas -esde el
acontecimiento del siniestro, el servidor publico encausado | G
da respuesta informando que dicho vehiculo pernocto en el depodsito
vehicular No. 11, ubicado en San Agustin y que sin recordar la fecha exacta fue sacado
del mismo.

14. Documental piblica.- Dictamen de Procedencia De Pago Del Deducible de data
Treinta de Octubre el ano Dos Mil Diecinueve; pronunciado respecfo de los danos
ocasionados a la unidad vehicular marca: Mitsubishi Lancer modelo: 2006 color rojo
tintado, placas en resguardo del servidor publico

ervidor publico con nombramiento de Encargado de Almacen,
comisionado al Sindicato “STIPEJAL"; dictamen del que se desprenden las conductas
de accidén y omision que violentaron normas administrativas internas de conftrol que
derivaron en una afectacion directa al patrimonio de este instituto pensionario.
Documental gue se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es una
actuacién emitida por el Director General de Contraloria Interna y Titular del Organo
Interno de Control, el cual se advierte que el [}
no dio aviso en tiempo y forma a la Direccion de
Servicios Generales, adscrita a la Direcciéon General de Administracion del incidente
ocurrido y concluyendo que el encausado incurmi® en negligencia en el uso del
vehiculo que se encontraba en su resguardo, Mitsubishi Lancer, modelo 2006, color rojo
tintado placas 1879, propiedad del Organismo, coligiendo que el hoy encausado
debia de cubrir el importe del deducible respecto de la pdliza de seguros
inciso 25 y demds gastos que resulten como pago generados por motivo del siniestro
en el que estuvo involucrado el vehiculo en cuestion.

17. Documental pOblica. - Resguardos de vehiculos del Departamento de Servigips
Generales con No. RV 053/2019 de fecha Once de Marzo del aio Dos Mil Diecifuepe
del Vehiculo; Marca: MITSUBISHI, tipo: LANCER LS, color: ROJO, numero de seké:
I Cscigo de Inventario: 530125850006, modelo: 2006, Comparia
aseguradora; CHUBB SEGUROS S.A. de C.V.; asignado el*
_Adscn’fo: Comisionado al Sindicato, Cargo: encargado de Almacen,

Kilometraje: 139,773.
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Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia vy
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es una
actuacion emitida por diversos servidores publicos del Instituto de Pensione del Estado
de Jalisco, en ejercicio de sus funciones, de donde se observa que el resguardo del

| ' ishi_Lancer, afo 2006, color rojo, placas - No. de serie
se enconfraba bajo el resguardo del
con cargo de "Encargado de Almacén' desde el pasado 11 once de marzo
de 2019 dos mil diecinueve; ademas de ello se advierte que dicho servidor publico firma
de recibido y se responsabiliza a garantizar el buen uso y conservacion del vehiculo, de
acuerdo a lo estipulado en los apartados 2.15, 2.16, 2.17, 2.22, 2.23 y 2.24 del Manual
de Administracion del Parque Vehicular del IPEJAL.

18. Documental publica.- Comisidn Sindical emitida por oficio DAS-490/DAP-664/2017
de data Uno de Septiembre del ano Dos Mil Diecisiete, con efectos futuros y finitos al
afio 2023 Dos Mil Veintitres, el que fue suscrito por la _
en su cardacter de Director Administrativo y de Servicios del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco;, avutorizacion adminisfrativa de la Comision Sindical para el
desempeno de las actividades propias del Sindicato de Trabajadores del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL", vigente desde el dia Uno de Septiembre
el ano Dos Mil Diecisiete.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, es una
actuacion emitida por la entonces Directora Administrativa y de Servicios ||| | | | R
n el gue se comisiona al
a partir del 01 primero de septiembre de 2017 al 31 freinta y uno de agosto de 2023 dos
mil veintitrés con un HORARIO DE 8:00 OCHO A 16:00 DIECISEIS HORAS al Sindicato de
Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, aceptando con su firma
dichas condiciones estipuladas.

19. Documental pUblica.- Link para consulta de némina que corresponde al Insfituto de
Pensiones del Estado de Jalisco: htips://ipejaljalisco.gob.mx/Principal/Noming, del
portal de la pdgina oficial del propic "IPEJAL", del que fue extraido el recibo de nomina
quedo reproducido en el presente Informe como evidencia documental en la presente
investigacion administrativa
Documento publico al que le corresponde valor probatorio pleno respecto de su
existencia y contenido, de conformidad con lo establecido en los articulos 131, 133, 158
y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, pues al apreciarla
conforme a las reglas de la légica, la sana critica, de la experiencia, valor y verdad
material, se advierte que es un documento publicado en la pagina de Internet del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y a entera disposicién general;
proporcionando la Autoridad Investigadora hipervinculo pertinente y funcional para la.
consulta tanto de esta Autoridad Resolutora, como de las demas partes, a efecto
acreditar la competencia el caracter de servidor publico
ismo que ademds se concatena con las documentales publicas y privagdas
senaladas y referidas en el apartado Il de la presente resolucién, mismo que se fi
por reproducido a continuacién, en obvio de repeticiones innecesarias.

20. Documental publica.- Manual de Administracion de Parque Vehicular, emitido por
el Institufo de Pensiones del Estado de Jalisco, por el drea de Servicios Generales de
fecha Tres de Enero del afio Dos Mil Doce; manual institucional para su aplicabilidad
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por los empleados de Institufo ya sea en su calidad de usuario o resguardante en la
utilizacion de los vehiculos utilitarios o rotativos.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia vy
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte
gue es un documento emitido por entonces personal del Organismo, y del cual se
advierte que es un ordenamiento interno y de observancia obligatoria para TODOS los
servidores publicos que tengan bajo SU resguardo y/o utilicen vehiculos propiedad del
Instituto; vigente hasta en tanto fue publicada formalmente el dia 04 cuatro de
noviembre de 2019 dos mil diecinueve en la Pagina de Transparencia del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco la Politica para el Uso del Parque Vehiculary Consumo
de Combustible.

21. Documental piblica.- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado enfre el Organismo
PUblico Descentralizado denominado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y el
Sindicato de frabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco “STIPEJAL",
instrumento juridico celebrado el dia o el Diez de Julio del afio Dos Mil Dieciocho.
Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la loégica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte
que es un documento emitido el Ex Director General del Organismo. ||| EGcTcIcINEzNEG
B - ciccicio de sus funciones de conformidad al ardbigo 154
fracciones Xll y XVI de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en unién
del Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, el ||| GGG o < cual se demuestran las
pretensiones de la Autoridad Investigadora, ya que de su Cldusula Sexta establece que
el Instituto otorga al Sindicato un espacio fisico para ocuparlo en labores propias de
oficina, ademas de apoyarlo con mobiliario, equipo de computo, suministro de agua y
electricidad, linea telefénica, papeleria y vehiculo.

22. Documental publica.- Trayectoria Laboral del Servidor Publico y Presunto
Responsable [ GG s coccter de “Encargado de
Almaceén”, Comisionado al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco “STIPEJAL", la que fue remitida por el Area de Recursos Humanos,
mediante oficio DRH/015/2020 suscrito por e! [ EEGcGcNINGNGGEGEGGEGEN - ccic Catorce
de Enero del ano Dos Mil Veinte.
Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia vy
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte
gue es un documento consistente en la impresion proporcionada del sistema de
Recursos Humanos, por el que se advierte que el servidor publico
F ingresd a laboral a este Organismo el 01 primero de noviembr

mil novecientos noventa y cinco, con promocién al cargo de “Encargad
Almaceén" el 16 dieciséis de junio de 2016 dos mil dieciséis, cargo que ha desempgha
hasta el dia de hoy.

23. Documental publica.- Oficio DAS/087/2018, de data 16 Dieciséis de Febrero del aho
2018 Dos Mil Dieciocho que suscrito por la n se
entonces Directora Administrativa y de Servicios del IPEJAL, el que alude a una
Amonestacion emitida en favor del Servidor Publico y Presunto Responsable | R
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la que le fue notificada con fecha 19 Diecinueve de
Febrero del ano 2018 Dos Mil Dieciocho.
Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la l6gica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte
que es un documento signado por la entonces Directora General de Administracion,

I cionie el cual en egjercicio de sus funciones
impuso una amonestacion al hoy encausado [ GG

noftificado al mismo el dia 19 diecinueve de febrero de 2018 dos mil dieciocho.

24. Documental publica.- Acuverdo de fecha Diecisiete de Febrero del afo Dos Mil
Veinte, la Unidad de Investigacion determind dar el CIERRE DE INVESTIGACION
administrativa por considerar que se habian agotado todos y cada una de las técnicas
de la investigacion contempladas bajo Ia disciplina que marca el Titulo Primero De La
Investigacion y Calificaciéon de las Faltas Graves y No Graves de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Instrumento que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la l6gica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, se advierte
que es un documento signado por la Autoridad Investigadora, _
en ejercicio de sus funciones con fundamento en el articulo 100 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas emitio acuerdo de cierre de
investigacion numero DGCI-UI-026/2019, toda vez que a su juicio recabd los elementos
suficientes para determinar y esclarecer los hechos materia de su indagatoria en contra

o' [

B) AQUELLAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS, PRESENTADAS POR EL PRESUNTO
RESPONSABLE:

1. Documental publica. - Consistente en las copias cerfificadas que agregaria la
Enfidad Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
(IPRA). y en el que se hace constar en copias certificadas el CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO celebrado entre el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, y el
representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material se
desprende del material probatorio ofertado por la Autoridad Investigadora, dentro del
expediente de investigacion DGCI-UI-026/2019, como prueba numero 21 veintiuno y se

advierte que es un documento emitido por el Ex Director General del Organismo, C.P.
_en ejercicio de sus funciones de conformidad al
ardbigo 154 fracciones Xl y XVI de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
en union del Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, e! (GGG oo < cuo! se advierte que de
su Cldusula Sexta establece que el Instituto oforga al Sindicato un espacio fisico
)

ocuparlo en labores propias de oficina, ademds de apoyarlo con mobiliario, equip
cémputo, suministro de agua y electricidad, linea telefonica, papeleria y vehiculp

Ahora bien, se acredita mediante la Cldausula Vigésima Novena gue la jornada de
trabajo corresponde de las 8:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes, y que vigilantes,
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veladores y otfros trabajadores que presten servicios andlogos atendiendo a la
naturaleza de sus actividades tienen la obligacion de desempefar sus labores fuera del
horario antes referido; sin embargo, lo anterior no acredita lo pretendido por el

a que dicha prueba es insuficiente para soportar que el
encausado se encontraba visitando a trabajadores sindicalizados como parte de sus
labores, al momento de ocurrido el siniestro.

2. Documental pUblica.- Consistente en las copias certificadas que agregaria la Enfidad
Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA (IPRA). y
en el que se hace constar en copias certificadas “LA DECLARACION DE SINIESTRO"
emitido por la Seguradora CHUBB seguros de México S.A.

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia vy
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material se
desprende del material probatorio ofertado por la Autoridad Investigadora, dentro del
expediente de investigacién DGCI-UI-026/2019, como anexo de la prueba nimero 11
once, del cual se advierte el modo, fiempo y lugar de los hechos ocurridos, se acredita
fehacientemente que el multicitado vehiculo fue consignado a la autoridad de
vialidad o trénsito, unidad V-515.

Ahora bien, se acredita conforme lo pretende el encausado, de su firma y llenado de
dicho documento que el_e encontré present
hasta el momento en el que arribd el Agente ajustador de nombre_sin
embargo, en ningln momento se establece que el vehiculo Mitsubishi Lancer, ano
2006, color rojo, placas se enconfrara RESGUARDADO por la compania
aseguradora CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. de C.V., como lo refiere en su escrito
presentado en Audiencia Inicial.

3. Documental publica.- Consistente en las copias certificadas que agregaria la Enfidad
Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA (IPRA), y
en el que se hace constar en copias cerfificadas "DICTAMEN DE PROCEDENCIA DE
PAGO DEL DEDUCIBLE POR DANOS AL VEHICULO MARCA MITSUBISHI LANCER MODELO
EN RESGUARDO DEL SERVIDOR PUBLICO
COMISIONADO AL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO STIPEJAL".

Documental que se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia vy
contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la logica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material se
desprende del material probatorio ofertado por la Autoridad Investigadora, denfro del
expediente de investigacion DGCI-UI-026/2019, como anexo de la prueba numero 16

dieciséis gue es una actuacion emitida por el Director General de Conftraloria Inferna y
Titular del Organo Interno de Control, el cual se
advierte que el o dio aviso en tiempo y forma a

la Direccién de Servicios Generales, adscrita a la Direcciéon General de Administracio
del incidente ocurrido y concluyendo que el encausado incurrié en negligencia
uso del Vehiculo que se encontraba en su resguardo, Mitsubishi Lancer, modelo
color rojo tintado, propiedad del Organismo, coligiendo que el hoy encausad
de cubrir el importe del deducible respecto de la pdliza de seguros
25 y demds gastos que resulten como pago generados por motivo del siniestrolen el
que estuvo involucrado el vehiculo en cuestion.
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Ahora bien, de dicho instrumento se puede observar que el encausado, dio aviso del
siniestro a la empresa aseguradora CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. de C.V., mds no
se acredita lo que pretende probar el_odo vez
de la lectura y andlisis del mismo no se funda que el vehiculo Mitsubishi Lancer, afo
2006, color rojo, placas —se encontrara RESGUARDADO por la compania
aseguradora CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. de C.V., como lo refiere en su escrito
presentado en Audiencia Inicial.

4. Documental pUblica.- Consistente en las copias certificadas que agregaria la Entidad
Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA (IPRA). y
en el que se hace constar en copias certificadas "ACTA CIRCUNSTANCIADA DE
COMPARECENCIA A LA PERSONA MORAL CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V".

Documental que se le otorga valor probatorio pleno asi como a sus anexos respecto a
su existencia y contenido en apego a los articulos 130, 131, 133 y 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, toda vez que de su andlisis y atendiendo a los
principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y verdad material, se
desprende del material probatorio ofertado por la Autoridad Investigadora, dentro del
expediente de investigacién DGCI-UI-026/2019, como prueba numero 11 once, la cual

t ion emitida por el Director de la Unidad Investigadora,
e la cual se advierte que el ogenfeﬂ
dependiente de la compania CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. de C.V., realizd diversas
manifestaciones e informd que el siniestro regi vehiculo Marca Mitsubishi
Lancer, modelo 2006, color rojo tintado, placas currié el pasado 04 cuatro
de mayo de 2019 dos mil diecinueve, ademas de ello, esclarece las referencias
anotadas por el ogent_em‘ro del escrito denominado
Declaracién de Siniestros, sefialando que el multicitado vehiculo fue consignado a la
autoridad de vialidad o transito, unidad V-515.
Ahora bien, de dicho instrumento se puede observar que el encausado, dio aviso del
siniestro a la empresa aseguradora CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. de C.V., md@s no
se acredita lo que pretende probar el toda vez
de la lectura y andlisis ' se funda que el vehiculo Mitsubishi Lancer, afo
2006, color rojo ﬁnfodWe encontrara RESGUARDADO por la compania
aseguradora CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. de C.V., como lo refiere en su escrito
presentado en Audiencia Inicial.

5. Documental publica.- Consistente en las copias certificadas que agregaria la Entidad
Investigadora a su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA (IPRA), y
en el que se hace constar en copias certificadas "DE MI ESCRITO PRESENTADO ANTE LA
DIRECCION DE LA UNIDAD INVESTIGADORA DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO RECIBIDA EL PASADO DIA 5 DE DICIEMBRE DEL
2019".

Instrumento que bajo los principios de la légica, la sana critica, experiencia, valor y
verdad material se le otorga valor probatorio pleno respecto a su existencia y
contenido, toda vez que se desprende del material probatorio ofertado por la
Autoridad Investigadora, dentro del expediente de investigacion DGCI-UI-026/2019,
como prueba numero 07 siete por resultar coherente con la verdad conocida de
conformidad con lo establecido en los articulos 130, 131, 133, 134 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de donde se advierte la narracid
vertida por el encausado respecto al folio de infraccidon vial correspondiente,
declarar que no acudid ningun agente de vialidad y advirtiéndose de la literalidad de
sus manifestaciones, que se retird al momento de llegado el ajustador de la compaijia
“CHUBB seguros México", y ademas de ello realiza el seialamiento que el Manual
Administracién del Parque Vehicular no se encontraba vigente al momento de
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siniestro, manifestaciones que son concatenadas mediante otras pruebas a efecto de

sustentar o no lo referido por el_

é. Instrumental de Actuaciones. - Consistente en todas y cada una de las constancias
y actuaciones que obran denfro del presente expediente, en lo que tiendan a
favorecer a mis pretensiones.

Prueba a la que le corresponde valor probatorio pleno atendiendo a las reglas de la
I6gica, la sana critica, de la experiencia, valor y verdad material, de conformidad al
articulo 131 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como del
articulo 48 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, aplicable por ser
de cardcter supletoria de conformidad al arabigo 118 de la ley de la materia.

7. Presunciones Legal y Humana. - Consisfente en fodas y cada una de las presunciones
que tiendan a favorecer a las pretensiones.

Prueba a la que le corresponde valor probatorio pleno atendiendo a las reglas de la
I6gica, la sana critica, de la experiencia, valor y verdad material, de conformidad al
articulo 131 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como del
artficulo 48 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, aplicable por ser
de cardcter supletoria de conformidad al ardbigo 118 de la ley de la materia.

V.- EXISTENCIA DE LOS HECHOS QUE LA LEY SENALA COMO FALTA NO GRAVE Y LA
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PLENA A CARGO DEL SERVIDOR
PUBLICO PRESUNTO RESPONSABLE.

Del andlisis integral de las constancias que conforman el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa PRA 04/2020 que se resuelve, resulta lo siguiente

respecto a la responsabilidad del servidor puUblico de este InsﬁTuto_
Heloﬁvo a los hechos imputados por la Autoridad Investigadora.

1.- Respecto de la utilizacién negligente del vehiculo propiedad del Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco marca Mitsubishi Lancer, color rojo tintado, placas|il|}

-en actividades distintas a las que requiere la naturaleza de su comision sindical

fuera de un horario de trabgjo, utilizando el citado vehiculo en exceso, beneficio
personal y no institucional, se tiene debidamente demostrado lo anterior ya que se
acreditd a plenitud que el siniestro con el vehiculo marca Mitsubishi Lancer, modelo
2006, color rojo tintado, plocos-currié el dia sdbado 04 cuatro de mayo de
2019 dos mil diecinueve a las 4:35 cuatro horas con treinta y cinco minutos, demostrado
dicha situacién mediante Acta Circunstanciada de Comparecencia a la Persona
Moral CHUBB SEGUROS MEXICO S.A. de C.V., incluidos sus anexos como son Impresion
de Siniestro de Autos (CONSULTA), y Declaracion de Siniestro registrado con nimero
GA19E021732; no obstante el Presunto Responsable manifiesta tanto en el escrito
presentado en Audiencia Inicial como del cuerpo de sus alegatos la supuesta
obligacién de tener que realizar visitas dentro del horario de trabajo, entrada, o salida
de diversos frabajadores sindicalizados que desempenan sus labores en jornada
acumulada, nocturna o mixta, sin embargo, dichas alegaciones no demuestran el
hecho positivo que sustente que el e enconfraba
realizando encomienda alguna, ya que el hoy responsable no ofrecié o presentd
ninguna prueba para soportar dichas manifestaciones.

Por otro lado, el encausado senala dentro del escrito presentado en Audiencia Inicial
que "“...pero menos que ésta (la Autoridad Investigadora) lo haya acreditado, puesto que
en ningun momento analizé la serie de horarios de los tfrabajadores que como es su obligacién,
por pertenecerle la carga de la prueba para fin de acreditar una sancion.” (sic), lo cual si bien
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es cierto que de conformidad al ardbigo 135 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la carga de la prueba corresponde a la Autoridad Investigadora, dicha
autoridad, en ejercicio de sus atribuciones conforme al articulo 94 de la citada ley,
recalizé la investigacion y recabd las pruebas siguientes:

a. Mediante la prueba ofertada y admitida bajo el nimero 7 siete, se tiene el oficio
de comision numero DAS-490/DAP-664/2017, signado por la entonces Directora

Administrativa y de Servicios, por el que se comisiona OIH
‘I Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones de

Estado de Jalisco “STIPEJAL", con un horario de 8:00 ocho a 146:00 dieciséis horas.

b. Mediante la prueba ofertada y admitida bajo el nUmero 1 uno, se tiene que del
nombramiento del encausado, debe de prestar sus servicios como Encargado
de Almacen de la entonces Direccion Administrativa y de Servicios con una
duracion de jornada de 40 CUARENTA HORAS SEMANALES.

c. Mediante la prueba ofertada y admitida bajo el niUmero 21 veintiuno, del
contrato colectivo de trabajo, en su clausula VIGESIMA NOVENA, que el horario
serd el que se establezca en el nombramiento respectivo, que no podra ser
mayor a 40 cuarenta horas a la semana, siendo que los empleados de las
oficinas centrales deberdn prestar sus servicios de las 8:00 ocho a las 16:00
dieciséis horas de lunes a viernes.

Por todo lo anterior, se puede observar que la Autoridad Investigadora demostrd
j mente el horario de trabajo del encousodo_
s decir que sus imputaciones no versan en una apreciacion subjetiva, toda
vez que quedd probaba la generalidad del caso en que se encuentra el hoy
responsable en cuanto a su horario laboral como hecho notorio, y la obligacion de
probar las afirmaciones vertidas en las que supuestamente se encontraba visitando a
trabajadores agremiados al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, le corespondian al oda vez
que, la carga de la prueba se encontraba bajo su obligacion al deber probar sus
propias afirmaciones en torno a los hechos controvertidos y no comprobd sus
afirmaciones mediante minutas del vehiculo, oficios de comision, actas de visita, oficio
de pernocta del vehiculo, tramitacién de pago de horas extras, etc. ya que, gjeno a lo
que el_monifiesfo en sus alegatos “ Ya que como
podrd esta auforidad substanciadora, Io que si se acredito es que conforme al contrato
colectivo, existen frabajadores sindicalizados que tienen horarios diferentes que el regular de
oficina, por lo cual, la atencién que se les brinda es dentro de su horario de trabajo, lo qu
implica que hay ocasiones en las que se agendan reuniones en la madrugada o en la noche
cuando las oficinas administrativas ya no laboran.” El acreditarse que existen diverso
frabajadores sindicalizados con horarios distintos a los de oficina, no demuestra
ninguna manera que el encausado se encontrara realizando las visitas o reuni
alegadas. Para lo anterior, sirve de sustento la siguiente tesis:

“Epoca: Décima Epoca

Registro: 2019351

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 63, Febrero de 2019, Tomo Il

Materia(s): Administrativa, Comun

Tesis: 1.180.A.32 K (10a.)

Pagina: 2919

CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA. SU CONCEPTO Y JUSTIFICACION.
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La carga dindmica es una regla procesal en materia de prueba que impone
a las partes el deber de probar afiimaciones sobre los hechos controvertidos
aunque no las hayan vertido, y responde a las dificultades materiales de
aportar los medios demosirativos eficaces; por ende, no se justifica en los
principios ontolégico y légico, es decir, no atiende a quien afirma un hecho
ordinario o extraordinario o uno positivo o negativo, sino a los principios de
disponibilidad de la prueba y solidaridad procesal. Asi, dicha figura se justifica
cuando conforme a las reglas tradicionales de la carga probatoria, no es
factible demostrar los hechos relevantes, dada la dificultad material que
representan o la falta de disposicicn del medio iddneo, por lo cual, se trasiada
a la parte que disponga del medio de conviccién y pueda aportarlo para evi.
denciar la verdad de los hechos, y resolver de manera justa la cuestion
planteada.

DECIMO OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 446/2017. PPTM International, S.A. de R.L. 15 de febrero de
2018. Unanimidad de votos. Ponente: Armando Cruz Espinosa. Secretaria:
Alma Lorena Leal Téllez.

Esta tesis se publico el viernes 22 de febrero de 2019 a las 10:24 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion."

2. Respecto al hecho controvertido establecido por la Autoridad Investigadora
derivado de no haber dado aviso al dia habil siguiente de ocurrido el siniestro vial del
dia sabado 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve, tomando a consideracién
gue el dia habil siguiente fue el lunes 06 seis de mayo de 2019 dos mil diecinueve, se
encuentra debidamente demostrado, ya que la Autoridad Investigadora dentro de sus

investigaciones concluyé gue no se encontrd el documento administrativo en el cual
el*diero aviso del incidente a la Direccidon de
Servicios Generales (ni al area Encargada del Parque Vehicular adscrita a esta Ultima)
y con ello diera cumplimiento a sus obligaciones ni a sus funciones como servidor
publico al incumplir con la normativa interna puntos 2.23 y 2.26 del Manual de

Administracion del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, se
advierte la existencia de dichos hechos, de conformidad a lo siguiente:

Mediante prueba documental admitida y ofrecida por la Autoridad Investigadora con
numero 5 cinco consistente en el oficio DSG 199/2019, emitido por el Director de
Servicios Generales en gjercicio de sus funciones, le informé
a la Autoridad Investigadora “aproximadamente 30 dias después, y derivado de la peticién

ve el Encargado del Parque vehiculor (NG - Hcicro o [
e que presentara el vehiculo para hacer una revisién fisica (para la

elaboracion del dictamen de valor por el 1UCF) de la unidad antes mencionada, nos informo que
se encontraba siniestrada..." (sic) Por lo que queda demostrado que el Director de
Servicios Generales, encargado de administrar, supervisar y controlar el adecuado uso
del parque vehicular conforme al artficulo 21 fraccién Xlll del Reglamento Interno del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco no tuvo conocimiento en tiempo y forma
del siniestro ocurrido con el vehiculo Mitsubishi Lancer, color rojo tintado placas
sabiendo de su estatus hasta el dia 21 veintiuno de junio de 2019 dos mil diecinueve.

Ademds de ello, mediante prueba documental admitida y ofrecida por la Autori
Investigadora, bajo el nimero 7 siete, se tiene el escrito presentado ante dic
Autoridad Investigadora por el enccusodo_en el
cual admite y manifiesta que efectivamenté nuncareaqiizo el aviso correspondiente en

caso de accidente o colisidén del vehiculo al darea de Servicios Generales, tal y como
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senalo a continuacion: "Con relacién al oficio de anomalias (en caso de colisién o accidente
del vehiculo) es de comentar que, al momento del percance (4 de mayo del 2019), no se
enconfraba aun vigente la politica descrita por el Manual de Administracion del arque
Vehicular; ya que dicha medida fue implementada hasta el pasado dia 9 de septiembre de
2019, por tanto, no era conocedor de tal medida y por ende no se presentd por no estar
vigente." (sic) A lo que esta Autoridad, a fin de aclarar la imprecision del encausado en
dichas manifestaciones, tengo bien a sefalar que el Manual de Administraciéon del
Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco aplicado al caso
concreto, fue emitido por autoridad competente desde el 03 tres de enero de 2012 dos
mil doce, mismo que se encontraba vigente al momento del siniestro ocurrido narrado
con antelacién; manual que fue abrogado por la nueva Politica para el Uso del Parque
Vehicular y Consumo de Combustible, sin embargo, esta Ultima codificacion fue
publicada formalmente el dia 04 cuatro de noviembre de 2019 dos mil diecinueve en
la Pagina de Transparencia del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
(hitps://transparencia.info.jalisco.gob.mx/iransparencia/informacion-
fundamental/é340); por lo cual resulta evidente que si el siniestro ocurrid el dia sadbado
04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve a las 4:35 cuatro horas con treinta y
cinco minutos, le resultaba aplicable el Manual de Administracion del Parque Vehicular
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco de fecha 03 tres de enero de 2012 dos
mil doce.

Ahora bien, de las manifestaciones realizadas por el encausado dentro de su escrito
presentado en Audiencia Inicial “Por lo que ve a este punto, se niega que esta obligacién
debiera de establecerse con relacion al vehiculo que se tenia en posesidn y resguardo; ya que
como se establecio en su momento, el vehiculo en cuestion se frata de una prestacion de
caracter colectivo, por tanto, dicho vehiculo no se ajusta a las medidas administrativas
establecidas en el "MANUAL DE ADMINISTRACION DEL PARQUE VEHICULAR DEL INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO DEL 3 DE ENERO DEL 2012"..." (sic)

“Por tanto, la obligacién prescrita en el Manual no aplica para el caso en concreto, puesto que
su origen es diverso, y por tanto, intentar aplicar esta norma seria tanto como ir en contra del
principio de legalidad, ya que se estarian ejerciendo facultades que no estdn de manera precisa
previstas en el Contrato Colectivo y menos en el “MANUAL DE ADMINISTRACION DEL PARQUE
VEHICULAR DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO DEL 3 DE ENERO DEL 2012" o
bien en la normativa alguna del Instituto, en el que se establezca la obligacion de dar aviso a
quien no dio la custodia y encargo del vehiculo, situacién por lo que sostiene, que la entidad
investigadora cae en un juicio subjelivo alejado de la realidad.”

"..Ya que como podrd apreciar esta entidad Substanciadora, la asignacion del Vehiculo se
deriva del Contrato Colectivo tal y como se puede leer en la Cldusula Sexagésima Sexta..." (sic)

Como de sus alegatos: “... Por lo que, en dado caso, sdlo puede solicitar informacidn sobre el
mismo, el director general, quién es conforme a las obligaciones del mencionado confrato
colectivo, quién diera en comodato el vehiculo al sindicato, por tanto nos encontramos en un
regimen de exclusion, en el cual la normativa administrativa no alcanza a los sujetos obligados
en la relacién laboral que los rige..." (sic).

Por lo que esta Autoridad Substanciadora y Resolutora advierte del propio contrato
colectivo que efectivamente el vehiculo es un apoyo del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, sin embargo de ningun documento se advierte que dicho vehiculo se otorgara
en forma de comodato, ni que se estuviera a un uso indiscriminado vy libre por parte d
su resguardante, mucho menos que estuviera exento de las obligaciones a las que est
sujeto el encausado como servidor publico y que derivan de la Ley Generdxd
Responsabilidades Administrativas, ni exento de apegarse a las normas que regulan
uso de los recursos publicos propiedad del Organismo, ya que como se advierte del

esquorco I - R oo sericor
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publico resguardante del vehiculo Mitsubishi Lancer color Rojo Tintado, plocos_
y de recibido, responsabilizédndose de acuerdo a la literalidad de dicha hoja de
resguardo a garantizar el buen uso y conservacion del vehiculo, de acuerdo a lo
estipulado en los apartados 2.15, 2.16, 2.17, 2.22, 223 y 2.24 del Manual de
Administracién del Parque Vehicular del IPEJAL, para uso exclusivamente oficial, por lo
cual se puede apreciar que es evidente que el encausado tenia pleno conocimiento
del ordenamiento interno el cual le fue aplicado para el uso y conservacion del
vehiculo y resulta totalmente improcedente su argumento sobre la inexistencia de una
normativa la cual establezca la obligacion de dar aviso de cualquier siniestro,
percance o robo a la Direccion de Servicios Generales.

Ademds de ello, del Manual de Administracién del Parque Vehicular, prueba ofrecida
dentro del expediente de Investigacion DGCI-UI-026/2019 bajo el numero de prueba 20
veinte, en su punto 2.1 establece que “Las disposiciones contenidas en el presenfe
manvual son de aplicacion obligaforia para todos los servidores publicos que fengan
bajo su resguardo y/o utilicen los vehiculos propiedad del Instituto.” Y el propio

encousodom declara gue se encontraba bajo
dicho régimen al manitestar que el vehiculo Mitsubishi Lancer color rojo tintado, placas
de encontraba en su posesidn y resguardo: "... Porlo que ve a este punto, se niega

que esta obligacidon debiera de establecerse con relacion al vehiculo que se tenia en posesion
y resguardo...”

Con lo que se demuestra que cualquier servidor publico que tenga bajo su resguardo
o utilice un vehiculo de este Organismo, se encuentra obligado a seguir las
disposiciones internas, y en ningun caso se encuentran excepciones o exclusiones a
seguir los ordenamientos aplicables, siendo que el resguardo de un vehiculo es para
apoyo de las actividades laborales, no un derecho o privilegio para hacer uso
indiscriminado del mismo ni en actividades ajenas a efecto de obtener algun tipo de
provecho o ventaja personal.

En otfro orden de ideas, de su escrito presentado en Audiencia Inicial el-
_ombién declara que: “...Es decir, tal prestacion fue oforgada
de manera directa por quien tiene facultades es decir, por la Direccion General del Instituto, por
fanto, resulta ildgico querer limitar el derecho a una direccién de menor orden jerdrquico, ya
que seria tanto como limitar la prestacién colectiva establecida...” (sic ) La suscrita Autoridad
Resoluta, nuevamente aclara que el otorgamiento del vehiculo Mitsubishi Lancer,
modelo 2006, color rojo tintado, placas - no es de ningund manera und
prestacion, si no que del Contrato Colectivo antes citado se detalla que es un apoyo
Unicamente para funciones laborales y ademds de ello del resguardo nimero RV
053/2019, se puede observar que el vehiculo fue otorgado al resguardo del servidor
pUinco—NTREGADO por el Director de Servicios
Generales, ismo que actua bajo sus funciones y atribuciones
como tal, siendo el propio Director General del Organismo quien de conformidad al
arabigo 154 fraccién X de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco delega
las funciones segun su drea de competencia, por lo que es a todas luces evidente qu
en ningun momento se limité ningun derecho a una direccién de menor orde
jerdrquico, ya que la Direccion de Servicios Generales es el area encargada d
administrar, supervisar y controlar el adecuado uso del parque vehicular conforme
articulo 21 fraccién Xl del Reglamento Interno del Instituto de Pensiones del Estado d
Jalisco.

3.- Respecto al hecho contfrovertido establecido por la Autoridad Investigador
derivado de la falta de custodia de la herramienta de trabajo al abandonar el vehiculo
Mitsubishi Lancer, modelo 2006, color rojo tintado, placas [ eroriciando asi que
personas ajenas, no autorizadas para el uso y sin la debida supervision del resguardanie
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se arrastrara la unidad por Autoridad Competente. Esta Autoridad Resolutora sefala
gue NO existen elementos de prueba suficientes para acreditar dichos hechos, ya que
en primer término, la Autoridad Investigadora pretende demostrar la falta de custodia
mediante el abandono del multicitado vehiculo con las manifestaciones dentro
documento Declaracion de Siniestros No. GA19E021732 vertidas por el ogem‘e-
B s io o (o aseguradora CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. DE
C.V., prueba ofrecida por la Autoridad Investigadora niumero 11 once, sin embargo
esto no acredita que dicha conducta de omision encuadre en un hecho que la ley
senala como falta no grave; toda vez que el procedimiento a seguir respecto de en
caso de robo, colision o accidente del vehiculo establecido en el punto 2.23 del
Manual de Administracion del Parque Vehicular senala que el servidor pUblico gue
tenga en uso o resguardo el vehiculo deberd notificar a la compahia de seguros
emisora de la pdliza respectiva, y dicha accion fue cabalmente realizada por el
encousodo_l y como se advierte de la prueba
11 once, Acta Circunstanciada de Comparecencia a la persona moral CHUBB
SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V. y sus anexos, toda vez que de la impresidon de pantalla
del sistema interno de registros "Sini ONSULTA), se detalla que quien
reporto el siniestro fue el conductor M de la Declaracion de Siniestros
No. GAI?E021732, se advierte la firma del hoy encausado con lo que se acredita su
dicho en torno a que se quedd hasta en tanto llegd el Ajustador de la compania de
seguros; ademas de ello, la Autoridad Investigadora en ningun momento ofrecio
prueba de cargo suficiente para desvirtuar lo manifestado por el encausado dentro de
su escrito libre de fecha 05 cinco de diciembre de 2019 dos mil diecinueve (prueba 7
siete), que textualmente dice: "...por lo que una vez llegado el ajustador y a sugerencia
de éste me retire...”. Sin embargo, elm no ofrecié
ni presentd prueba alguna que acredite como lo pretende, que se quedo hasta que
estuviera “resguardado” por la compania aseguradora, ni que lo “dejé con el
ajustador”.

Por ofro lado, en torno a que el |GG o< o < punto

2.21 del Manual de Administracion del Parque Vehicular:

"2.21 El resguardante del vehiculo no permitird en ningun caso el uso de éste a
personas agjenas a la institucion.”

Esta Autoridad Resolutora, determina que NO existen elementos de prueba suficientes
que vinculen un supuesto USO de persona ajena al Instituto con el hecho de la
consignacion por parte de la compafia de seguros CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A.
DE C.V. a la Autoridad de Vidlidad o Transito (como lo denomina la Autoridad
Investigadora), toda vez que como la propia mesa de investigacién lo sefala, resulta
ser la AUTORIDAD COMPETENTE a efecto de redlizar la movilizacion de cualquier
vehiculo, porlo que NO se acredita la iregularidad consistente en una falta de custodia
de la herramienta de trabajo al abandonar el vehiculo Mitsubishi Lancer, modelo 2006,

color rojo tintado, placas G

VI.- LA EXISTENCIA E INEXISTENCIA DE CONSTITUCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Con apoyo en las probanzas vertidas por cada una de las partes y al queda
demostrados los hechos que constituyen faltas administrativas no graves, est
Autoridad Resolutora determina y concluye que existe la comisién y constitucién de |
falta administrativa consistente en haber utilizado la herramienta de trabajo par
actividades diversas al servicio pUblico y diversas a su comisién sindical, adscri
Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, foda vezqu
como ya guedd debidamente acreditado, el
hacia uso del vehiculo propiedad del Instituto Mitsubishi Lancer, color rojo tintado,
plocos- el dia sdbado 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve a las
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4:35 cuatro horas con treinta y cinco minutos, sin demostrar que realizada actividades
laborales ni existiendo de por medio oficio de pernocta a favor del servidor publico
encausado, utilizando su empleo y comision para que con el vehiculo que tenia bajo
suU resguardo obtuviera un beneficio personal, dando un uso indebido al mismo, fuera
del horario laboral y en actividades ajenas de su carga laboral, es decir, totalmente
fuera de sus funciones, incumpliendo asi con las obligaciones establecidas por los
articulos 7 fracciones Il y VI, 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 48 numeral 1 fraccion XIV de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; preceptos 1, 2, 2.1, 2.4, 2.1 y 2.15 del
Manual de Administracion del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco de fecha 03 tres de enero de 2012 dos mil doce. Por lo manifestado
anteriormente es que resulta responsable de los hechos que se le imputan dentro del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa PRA 04/2020, es asi que, se determina
la existencia de la falta administrativa no grave, asi como la responsabilidad plena del
servidor Publico | G - < citcndo sin lugar a dudas
gue no existid motivacion laboral alguna a efecto de que el vehiculo Mitsubishi Lancer,
color rojo tintado, placas circulara el dia sdbado 04 cuatro de mayo de 2019
dos mil diecinueve a las 4:35 cuatro horas con freinta y cinco minutos, toda vez que
dicho vehiculo fue otorgado como apoyo al Sindicato de Trabajadores del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco para uso exclusivo de sus labores, NO asi de comodato
ni mucho menos a efecto de realizar un uso indiscriminado y sin apegarse a los
lineamientos que rigen el servicio publico ni los ordenamientos internos del propio
Instituto.

En un segundo marco de irregularidades, esta Autoridad Resolutora advierte que quedd
demostrada la existencia de la falta administrativa consistente en la omisiéon del
encausado de dar aviso en tiempo y forma al Encargado del Parque Vehicular del
siniestro ocurrido el 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve a las 4:35 cuatro
horas con treinta y cinco minutos que da cuenta del percance automovilistico
suscitado entre los cruces de las Avenidas Guadalupe y Nino Obrero en el municipio
de Zapopan, Jalisco, con vehiculo propiedad del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco marca Mitsubishi Lancer, color rojo tintado, placas |Jiir¢mero de
resguardo_ ya que como a todas luces se demostré de las propias
manifestaciones del encausado no dio aviso en tiempo y forma a la Direccién
competente de del siniestro ocurrido, y ademas de ello, de lo senalado por la Direccién
de Servicios Generales (Unidad Administrativa jerdrquicamente superior al drea del
Parque Vehicular), tuvo conocimiento del paradero del citado vehiculo hasta el dia 21
veintiuno de junio de 2019 dos mil diecinueve, teniendo la obligacion el

e reportar el siniestro el dia lunes 06 seis de mayo de 2019
dos mil diecinueve, ademds tal y como se desprende de los anteriores capitulos, el
encausado tenia pleno conocimiento que la
normativa inferna Manual de Administraciéon del Parque Vehicular del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco le era aplicable, por ser servidor publico teniendo en su
resguardo un vehiculo propiedad del Organismo, obligandose a su buen uso y
conservacion, segun resguardo incumpliendo asi lo establecido por los
arabigos 7 fracciones | y VI y 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 48 numeral 1 fracciones | y Vil de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco y los numerales 2.23 y 2.26 del Manual deg
Administracion del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisgag
fecha 03 tres de enero de 2012 dos mil doce.

Por lo que respecta a la tercera irregularidad establecida por la Autoridad
Investigadora, esta Autoridad Resolutora determina y concluye que NO queda
demostrada la comisién y constitucion de la falta administrativa consistente en la falta
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de custodia de la herramienta de trabajo AL ABANDONAR el vehiculo Mitsubishi Lancer,
modelo 2006, color rojo tintado, placas-propiciando asi que personas ajenas,
no avtorizadas para el uso y sin la debida supervision del resguardante se arrastrara la
unidad por Autoridad Competente. Esto, pues la Autoridad Investigadora no allegd
ningun medio de conviccion tendiente a acreditar ni constatar la veracidad, en cada
Caso:

1.- El encuadre de la presunta conducta con una falta administrativa sefalada por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas o en su caso el Manual de Administracién del Parque Vehicular.

2.- La accion de abandono, toda vez que se acreditd que el encausado una vez
reportado el siniestro, se quedd en el lugar del siniestro hasta que arribara la compania
de seguros, y la Autoridad Investigadora no presentd prueba de cargo suficiente para
desvirtuar lo manifestado por el encausado respecto a que se retird del lugar de los
hechos por sugerencia del agente ajustador.

3.- El uso de persona ajena al Instituto vinculado con el hecho de la consignacién por
parte de la compafia de seguros CHUBB SEGUROS DE MEXICO S.A. DE C.V. a la
Autoridad Competente que en este caso fue la de Vialidad o Transito.

Entonces, sdlo habrdn de analizarse los subsecuentes elementos de la hipdtesis en
relacion de la conducta demostrada, pues a ningun fin préctico llevaria hacerlo
respecto de la que no se encuentra probada en autos.

VIl.- CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS PARA LA EMISION DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

Por lo anteriormente sehfalado y una vez que esta Autoridad Resolutora ha analizado
enlo querespecta lairegularidad que se origind por parte del responsable, y valorados
de manera particular y en su conjunto los elementos de individualizacién del Servidor
PUblico de este Orgcnismmwen cuenta con el
caracter de "Encargado de Alimacen” de la Direccion General de Administracion de
este Organismo y se determina que en apego a los principios de |6gica, buena fe,
presuncion de inocencia, integridad e integralidad Unicamente se acredité ser
plenamente responsable de la comision de dos faltas administrativas no graves
consistentes en la utilizacion indebida del vehiculo propiedad del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, marca Mitsubishi Lancer, color rojo tintado, ploco-en
actividades ajenas a su funcidn y/o comision sindical, fuera del horario laboral, asi como
la omisién en la obligacién de dar aviso en tiempo y forma al Encargado del Parque
Vehicular del siniestro ocurrido el 04 cuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve a las
4:35 cuatro horas con ftreinta y cinco minutos que da cuenta del percance
automovilistico suscitado entre los cruces de las Avenidas Guadalupe y Nifio Obrero en
el municipio de Zapopan, Jalisco, con el vehiculo propiedad del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco antes citado, respecto del resguardo nimero || EGcN
incumpliendo lo establecido por los articulos 7 fracciones |, |l y VI, 49 fraccidn | de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 48 numeral 1 fracciones
VIII, XIV de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisc
preceptos 1, 2, 2.1, 2.4, 2.1, 2.15, 2.23 y 2.26 del Manual de Administracién del Parqu
Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; emitiendo la presen
resolucion de acorde a lo establecido por los articulos 202 fraccidn V, 207 y 208 fraccit
X de la ley de la materia. Asi mismo es menester mencionar en el presente capitulg
no existen danos o perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local, municipdl o
pafrimonio de los entes puUblicos, en este caso el Instituto de Pensiones del Estado
Jalisco.
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VIIL.- DETERMINACION DE LA SANCION.

Para proceder a la determinacion e imposicidon de |la sancidén correspondiente, se
tornan en consideracién los elementos del empleo, cargo o comision que
desempefnaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, tal y como se sefiala por
el arficulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, conforme a lo
siguiente:

El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigledad en
el servicio: de acuerdo a los medios de prueba proporcionados por la Autoridad
Investigadora, el responsable [ G s
desempena como “Encargado de Aimacen" por tiempo indeterminado, con
una antigledad aproximada de 25 veinticinco ahos con 01 un mes, que de
acuerdo a su hoja de Trayectoria Laboral proporcionada por la Direccion de
Recursos Humanos, inicid en el Servicio Publico del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco el 01 primero de noviembre de 1995 mil novecientos noventa
y cinco.
Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion: No existen condiciones
exteriores, dado que las faltas cometidas por el
B <on realizadas por si mismo y por sus propios medios, sin mediar
coercion o desconocimiento de sus actos, asimismo emergen tanto de
disposiciones legales expresas, como de sus propias funciones y atribuciones
como servidor publico. Respecto a los medios de ejecucién, el hoy responsable
realizé mediante conductas de accidn y omision las irregularidades detalladas
en la presente resolucion, cometiendo actos consistentes sustanciaimente en
no actuar con la responsabilidad al utilizar una herramienta de trabajo
propiedad del Organismo, dando un uso totalmente fuera de sus funciones y
horario laboral y ademas de ello no cumplir con el debido procedimiento y
cuidado al que estaba obligado a seguir como todo servidor publico, siendo
este el Manual de Administracion del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco de conformidad al resguardo que tenia del multicitado
vehiculo segun hoja de resguardo nUmero
La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones: de conformidad con su
expediente personal; el m segun
documentacion proporcionadd por Ia Auforidad Investigadord, mediante
prueba documental consistente en el oficio DRH/827/2019 signado por el
Director de Recursos Humanos, de fecha 03 tres de
diciembre de 2019 dos mil diecinueve, documental publica presentada por la
Autoridad Investigadora dentro del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, informa que el_egisfro las
siguientes sanciones:
» Amonestacion mediante oficio DAS/087/2018 por contravenir lo
establecido en el Reglamento Interior de las Condiciones Generales
de Trabajo del Instituto de Pensiones del Estado de fecha 16
dieciséis de febrero de 2018 dos mil dieciocho, signado por la
entonces Directora Administrativa y de Servicios,

del encausado, ésta es Unicamente una sancién de cardcter labojar
disciplinario y no es equiparable con una comision de faltas no grave
cardcter administrativo, y de conformidad con el ardbigo 76 de la Ley Gene
de Responsabilidades Administrativas la reincidencia es considerada cuanae
hubiera incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere
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causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo, por lo cual se advierte que
no existe reincidencia.

Previo a proceder a determinar cudl de las consecuencias juridicas punitivas
establecidas en la legislacion que se determind aplicable a la especie, comrresponde
aplicarlas a la responsable, debe examinarse si procede hacer uso de la facultad
imperativa para abstenerse de imponerlas, que compete a las autoridades
sancionatorias en términos de los articulos 77 y 101 de la ley en cuestion. Precepto que
establece que la concesion de tal prerrogativa se dard cuando, de las pruebas
aportadas en el procedimiento, resulte que no se causé dafio ni perjuicio a la Hacienda
PUblica local o municipal, o al patrimonio del ente Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, y ademds se actualice alguna de las siguientes hipotesis:

. La actuacién irregular del servidor publico se haya encontrado referida a una
cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que vdlidamente
puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que no constituya una
desviacion a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomé en
cuenta en la decision que adopto;

II. Que elactouomisidén haya sido corregido o subsanado de manera espontanea
por el servidor publico o implique error manifiesto y, en cualguiera de estos
supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

Asi, en la especie, incluso cuando no existen elementos que permitan cuantificar en
forma econémica la falta administrativa que cometié el H

ni tampoco se comprobd que por su comision se hubiese generado un dano
O perjuicio pecuniario a la Hacienda Publica o al patrimonio de este Organismo,
tampoco se acreditan ninguno de demds elementos requeridos por el precepto
invocado, toda vez que:

I.  Las faltas cometidas por el responsable, cuyas existencias se acreditaron, no se
dieron respecto de una cuestién de criterio o arbitrio opinable o debatible, ya
que, como se desprende del andilisis vertido al efectuar el estudio de fondo de
la causa, es un hecho comprobado que el responsable utilizé una herramienta
de trabajo propiedad de este Organismo sin la debida responsabilidad que
debia tener por ser el resguardante del vehiculo en cuestion, y no llegd a
comprobar vertientes juridicas de excepcidn a las reglas aplicables a todos los
usuarios y resguardantes de vehiculos propiedad del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco.

IIl. De autos no se evidencié que el [ GGG - bics<
corregido o subsanado espontdneamente, es decir, de manera voluntaria su
falta administrativa.

Razones por las cuales se concluye que, al no actualizarse los supuestos legales que Ia
ley de la materia prevé como requisitos para la abstencion de la imposicion sancion a
favor del responsable, en la especie no procede hacer uso de tal facultad.

En busca de un equilibrio entre las funciones propias del cargo que desempena, la
responsabilidad que conlleva vy las iregularidades en que incurrid, a fin de que
sancion o imponer no resulte desproporcionada ni violatoria de garantias ni derech
humanos pero que a la vez constituya un verdadero correctivo, en aras de lograpja
excelencia en la prestacion del servicio publico, pues la finalidad de la facultad
disciplinaria es asegurar y controlar la regularidad, calidad y continuidad del servicio y,
por lo tanto, las sanciones que con tal motivo se impongan, se enfocan a una finalidad
fundamentalmente preventiva, mas que retributiva o indemnizatoria, se debe partir del

52




hecho que el articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que
se aplica enuncia, en el orden prelativo de sus 4 cuatro fracciones, las consecuencias
disciplinarias que esta Autoridad tiene la facultad de imponer a los servidores pUblicos
que resulten administrativamente responsables, las cuales son:

l. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

1. Destitucion del empleo, cargo o comision; vy,

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios U obras publicas.

Se concluye que el _en su cardcter de servidor

publico de este Organismo, por el cual desempena el cargo de “Encargado de
Almacén™ adscrito a la Direccién General de Administracion del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, es acreedor de la sancién prevista en la fraccién Il del articulo
75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que se determina
una suspension del empleo cargo o comisién por 30 treinta dias naturales, misma que
deberd ser ejecutada de inmediato en términos de o establecido en los articulos 208
fraccion XlI, 222 y 223 del ordenamiento legal en cita, conforme se dispone a
continuacion:

1.- La sancién impuesta por esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como su gjecucion son de orden
publico y de interés social respecto a los procedimientos administrativos de los
servidores puUblicos.

2.- El Titular del ente Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y en cumplimiento a
los ardbigos 208 fraccion Xl y 223 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas debera ser quien ejecute la sancion impuesta a través de su Direccion
General de Administracion y Direccion de Recursos Humanos, para que proceda a su
ejecucion una vez que la notificacion al hoy responsable se tenga por hecha de
acverdo a los arabigos 187, 189 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo cual se ordena notificar a dichas dreas.

Por todo lo anteriormente fundado y motivado, esta Autoridad Resolutora adscrita al
Organo Interno de Control del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, dicta los
siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Que la suscrita || G - cidod Resolutora es

competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos del Considerando
| de esta sentencia.
SEGUNDO.- Se determina la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
imputable al men su caracter de Servidor Publico
de este Organismo, ostenfando el cargo de "tncargado de Almacén" adscrito a la
Direccion General de Administracion del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
estableciendo la siguiente sancion:
e Se le sanciona por incumplir con lo dispuesto por los articulos 7 frac w
I, Iy VI, 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas; articulo 48 numeral 1 fracciones |, VI, XIV de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
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preceptos 1, 2, 2.1, 2.4, 2.1, 2.15, 2.23 y 2.26 del Manual de Administracién
del Parque Vehicular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco al
realizar conductas que demeritaron su funcién publica, como ya quedé
debidamente acreditado en los considerandos de esta sentencia,
imponiéndosele la sancién prevista en la fraccién Il del articulo 75 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que se determina
una sancién de suspension por 30 treinta dias naturales, misma que debera
ser ejecutada en términos de lo establecido en los articulos 222 y 208
fraccién Xl del ordenamiento legal en cita, conforme a lo dispuesto en el
romanc VIl de la presente sentencia definitiva.

TERCERO. - Noftifiquese personalmente la presente resoluciéon al
en su caracter de Servidor Publico de este Organismo, ostentando
el cargo de "Encargado de Almacén" adscrito a la Direccidon General de
Administracion del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, como lo determinan los
articulos 193 fraccion VI y 208 fraccidon XI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
CUARTO. - Nofifiquese la presente sentencia a las demas partes, siendo en este caso la
Autoridad Investigadora, en términos de los articulos 116 fraccidn |y 208 fraccion Xl de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
QUINTO. - Notifiquese la presente sentencia definitiva al Titular del ente Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, y en cumplimiento a los ardbigos 208 fraccion Xl y 223
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas deberd ser quien ejecute la
sancion impuesta a través de su Direccion General de Administracion y Direccidon de
Recursos Humanos, por lo que a su vez se les deberd de informar, para que proceda a
sU ejecucion una vez que la notificacién al hoy responsable se tenga por hecha de
acuverdo a los ardbigos 187, 189 de la Ley GCeneral de Responsabilidades
Administraiivas.
SEXTO.- Informesele a la Contraloria del Estado en su cardcter de Organo Interno de
Control de la Administracion PUblica del Estado y Superior de este Organo Interno de
Confrol, por el que a traves de éste ejerce sus atribuciones, asi como en su caracter de
integrante del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco,
en relacion a los articulos 106 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 48, 49
fraccién lll, 50 y 52 e la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 1, 5y 9 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y 48, 49 fraccion IX y 51 de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
Asi lo resolvro y flrmo Io suscrita, Autoridad Resolutorg-derSxgano Inf@ﬁn‘% é8 '&"émrol de

O[o 400
AUTORIDAD RESOLUTORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROt:
DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO © 78"

Hoja 54/54 comrespondiente a la Sentencia definitiva del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa PRA 04/2020.

El presente documento contiene informacién de cardcter CONFIDENCIAL de conformidad a lo establecido en el
Art. 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Asi
como lo establecido en el Art.3 Fraccién IX y X de la Ley de Proteccion de Datos en Posesiéon de Sujeto Obligado
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los datos personales no pueden ser utilizados para finalidades distintas a las que motivaron su obtencion, para
efecto de trasferir los mismos se requiere autorizacion de su titular, salvo los casos previstos en el Art. 75 de la Ley
de Proteccion de Datos en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

54




	Sentencia PRA 04-2020

