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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

T REcLAs )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL PARA EL
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2019

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 1, 2, 3, parrafo 1, fraccién 1, 5, parrafo 1, fracciones |, II, iV, V1, X,
XN, XIV, XV y XV, 7, fraccion [, 14, 15, parrafo 1, fracciones I, VI, VI, XI, XIII, XV y
XVIII, 16, parrafo 1, fraccién XVI, 32, parrafo 1, fracciones |, IV, VII, X incisos a), b) y
¢), y Xll de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 7, fraccién VI y
26 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25 y 26 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, fracciones V y VI, 4,
fracciones I, Il y V, 9, 10, 11, fracciones II, Ill, VI y XXI, 51, fraccion 1, 52, fraccién |,
53, fracciones Iy VI, 58, 57, 88, 59, 62 y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social; en relacion con los numerales 4, 5, 18 y 24 del Decreto
del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2019,sus anexos y la plantilla de personal, publicado
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™ el 22 de diciembre de 2018; TITULO
SEGUNDO, apartado SEPTIMO de los Lineamientos Generales para el Monitoreo y
Evaluacion de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco; con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria de! Trabajo y Previsién Social, a través de la Direccién General
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar a las personas
desempieadas y subempleadas; la responsabilidad de promover politicas publicas y
generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de
acceso a un frabajo digno y decente; brindar apoyo para lograr una mayor equidad
laboral, permitir la vinculacion entre la educacion, la capagcitacién y el aparato
productivo, y fomentar la creacién de empleos de calidad; promover, apoyar y
gestionar el equilibrio entre los factores de la produccién y el incremento de la
productividad en el Estado; y vigilar que no exista discriminacién laboral, con atencién
especial en todo momento a los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad y desde
una éptica de perspectiva de género.

Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033, considera
tematicas sectoriales que, a partir de las principales probleméticas y oportunidades
identificadas, en armonizacién con el Plan Nacional de Desarrollo, plasma prioridades
de atencion, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa de impulsar el
desarrollo econdmico sustentable a través de una mejora en ia competitividad y el
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crecimiento econdmico, que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar
mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las edades, sin importar su
condicién social, politica, su residencia urbana o rural o etnia, asi como el
aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos naturales y sociales de
todas las regiones. :

Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa se apoya en el eje sectorial llamado
Economia Prospera, temética relativa al Empleo, que tiene como objetivo el de
incrementar la formalidad del empleo, la seguridad social y estabilidad laboral; asi
como objetivo alineado con el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018, en su meta o
estrategia nacional denominada México préspero, que tiene como fin promover el
empleo de calidad, asi como analizar de manera integral la politica de ingresos y
gastos para que las estrategias y programas de gobierno induzcan la formalidad, esto,
a efecto de promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, ef
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, tal como lo establece el
Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Cuarto. Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los
fundamentos juridicos indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL PARA EL
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2019

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los
mecanismos con los que ha de operar durante el Ejercicio Fiscal 2019.

Las presentes Reglas de Operacién son aplicables para la Secretaria del Trabajo y
Prevision Sociai, la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, las
dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del estado de
Jalisco, Organismos Plblicos Descentralizados, Desconcentrados y demas que
dependan de ellos, asi como los particulares que participen en su ejecucion y
operacién.

GLOSARIO DE ABREVIACIONES
CIV. Comité Interno de Validacion del Programa “Empleoc Temporal para el Beneficio
de la Comunidad 2019", de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado
Jalisco.
CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién.
PAE. Programa Anual de Evaluacién.
PEA. Poblacion Econdémicamente Activa.
PED. Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 vigente.
PET. Programa “Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad 2019".
ROP. Reglas de Operacién del Programa “Empleo Temporal para el Beneficio de la
Comunidad 2019”.
SNEJ. Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
STPS. Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco.
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INTRODUCGCION

El estado de Jalisco es la tercera fuerza a nivel nacional en materia de empleo, segiin
las cifras publicadas al cuarto trimestre del 2018 por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia (INEGI), toda vez que cuenta con una Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) de 3'797,311 personas equivalente al 6.77 % de la nacional, por debajo de la
Ciudad de México y el Estado de México, que representan el 7.92 y 14.14 %
respectivamente.

Conforme a los datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) reportados al cuarto trimestre de 2018 por el INEGI, dentro de la poblacién que
se encuentra en edad para trabajar, hay alrededor de 96,824 personas que se
encuentran sin empleo, pero que estan en busca de uno, es decir, el 2.54 % del PEA
estatal son desempleados.

Por otro lado, hay personas que tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar mas
horas de trabajo de lo que su ocupacién actual les demanda, denominadas
subempleados, dentro de este grupo existe la distincién entre aquellos que buscan un
trabajo adicional y los que no, de los cuales 6,340 son hombres y 3,433 mujeres,
reflejando un total de 9,773 trabajadores subocupados que estan en bisqueda de un
trabajo adicional al que tienen.

Comlinmente, los desempleados y subempleados tienen dificuitades para colocarse en
el mercado laboral, debido a que no cuentan con los conocimientos necesarios para
ocupar un puesto de trabajo competitivo y con una remuneracién que permita atender
mas alla de las necesidades basicas.

Debido a lo anterior, el gobierno estatal busca que, mediante la preparacion en un
empleo temporal, se adquieran las habilidades y destrezas que le permitan conseguir
su posterior insercidn en el sector formal, teniendo como consecuencia el crecimiento
econémico estatal, asi como la disminucién de la poblacién tanto desempleada como
subempleada en el estado de Jalisco.

Por ello, el PET tiene como -prioridad la creacién de espacios que promuevan la
participacién social de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades,
preferentemente con la integracién de grupos sociales en situacién de vulnerabilidad,
mediante la entrega de una compensacién econémica que se otorga en virtud de su
participacion en proyectos temporales de caracter gubernamental.

Contribuyendo asi al cumplimiento del objetivo relativo al Empleo, establecido en el
PED, cuya principal finalidad es buscar el incremento de la formalidad del empleo, es
decir, promover los empleos de calidad; con ello el estado de Jalisco procura garantizar
el derecho al trabajo, allanando los obstaculos que se presentan.
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De esta manera, se busca generar politicas publicas activas en beneficio de los
trabajadores y del aparato productivo, que permitan el transito del empleo informal al
formal, mediante la preparacion de desempleados y subempleados para ocupar los
puestos de trabajo de nueva creacion.

El PET pretende impulsar la dpcién del trabajo digno y decente en el que se impulse el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se promueva la inclusion
al mercado laboral, la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia de las
personas que se encuentran desempleadas y subempleadas en el ambito laboral.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
3.1. NOMBRE DEL PROGRAMA
Programa “Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad 2019".

3.2. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

“EL PROGRAMA” fraza sus directrices en torno al PED, en el Eje denominado
Economia Préspera; Tematica Sectorial Empleo; Objetivo de Desarrollo 07, referente
a incrementar fa formalidad del empleo, la seguridad social y estabilidad laboral, en
correlacién con su estrategia especifica nimerc 07E1 concerniente a aumentar Ia
disponibilidad del capital humano mejor calificado adecuado a la demanda del mercado
laboral.

3.3. DERECHO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de Ia Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Jalisco, publicada el dia 25 de diciembre de 2004 en el Peridédico Oficial “El Estado
de Jalisco”, este programa atiende a la fraccion VI, que contempla el Derecho al Trabajo
y la Seguridad Social.

3.4. DEPENDENCIA RESPONSABLE
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.

3.5. DIRECCION GENERAL RESPONSABLE
Direccién General del Servicio. Nacional de Empleo Jalisco.

3.6. MODALIDADES DE APOYO
“LOS BENEFICIARIOS FINALES” pueden recibir los beneficios que consisten en:

Modalidad de participacién Compensacion
econdémica
Brigadista $160.00
Jefe de Proyecto $300.00
Coordinador Administrativo, Operativo, Juridico o de Proyecto $600.00
Coordinador General $900.00
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La compensacion econémica se entrega de forma quincenal, en razén a los dias
efectivos de participacién en el proyecto temporal de caracter gubernamental.

Previo a las actividades se les instruira de conformidad a la modalidad de participacién,
a fin de que se encuentren en condiciones de desarrollar las actividades que se
programen.

3.7. PRESUPUESTO ESTATAL AUTORIZADO
El presupuesto para la ejecucion de “EL. PROGRAMA” asciende a la cantidad de
$80°000,000.00 (ochenta millones de pesos 00/100 M.N.)

3.8. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrolio de “EL PROGRAMA”
se realizaran con cargo al Capitulo 4000, Clave Presupuestal 21111 14 000 00300 3 1
2218469024421 01 15510019 1 20 150.

3.9. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El Programa Presupuestario del que provienen los recursos con los que se ejecuta “EL
PROGRAMA, se identifica con la clave 469, bajo el nombre Programa de Apoyo para
el fortalecimiento del Empleo en el Estado, en su componente “02 Apoyos mediante,
becas, vales o certificaciones, otorgados a personas desempleadas o subempleadas,
en sus diferentes modalidades”.

. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la proteccion del bienestar socioecondmico de la poblacion desempleada
y subempleada mediante la entrega de beneficios que deriven de su participacién en
proyectos temporales de caracter gubernamental con enfoque al beneficio de la
comunidad, con la finalidad de que los beneficiarios cuenten con ingresos que les
permitan atender sus necesidades bdsicas y continGen con la blsqueda de trabajo en
el sector formal.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de participacion en
programas sociales ofertados para los desempleados y subempleados;

b) Vincular a los desempleados y subempleados solicitantes, de acuerdo con el
perfil requerido, para cubrir las vacantes en los proyectos temporales de
caracter gubernamental desarrollados por las /nstituciones Publicas;

¢c) Apoyar a los desempleados y subempleados solicitantes mediante el
otorgamiento de una compensacioén econdmica que permita atender sus
necesidades bésicas durante el lapso que se desarrolle “EL PROGRAMA”; v,

d) Instruir a los participantes de “EL PROGRAMA” en el desarrollo de habilidades
para lograr emplearse en un trabajo formal.
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5. COBERTURA GEQOGRAFICA

“EL PROGRAMA” operara en los 125 municipios del estado de Jalisco, de conformidad
con la disponibilidad de la partida presupuestal afectada y previa celebracién del
Convenio de Colaboracién {Anexo 04) con la Institucién Pablica que intervenga, asi
como con el cumplimiento de las disposiciones que establecen estas ROP, tomando
en cuenta los porcentajes que acuerden los integrantes del ClV de “EL PROGRAMA”
de la STPS.

Se dard prioridad de atencidon a aquellos proyectos temporales de caracter
gubernamental que provengan de los municipios en donde exista:

- Una alta tasa de desocupacion;

- Un alto indice de violencia; y/o

- Una alta tasa de empleo informal.

6. POBLACION OBJETIVO
“EL PROGRAMA”, contempla dos tipos de poblacion objetivo:

a) “LOS INTERMEDIARIOS”, que se integran por las Instituciones Publicas,
deberan celebrar previamente un Convenio de Colaboracion (Anexo 04) para su
participacion. Para estos efectos, se denominan /nstituciones Poblicas a
cualquier dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del
estado de Jalisco, Organismos Publicos Descentralizados, Organismos Publicos
Desconcentrados y deméas 6rganos que dependan de los anteriores, y que
cuenten con un proyecto de caracter gubernamental en el que se requiera
tfrabajadores temporales ya sea para mantenimiento de infraestructura,
administracién u otros oficios.

Poblacién Potencial

Instituciones Pablicas Poblacion Cobertura de la
Objetivo Poblacién Objetivo

227 Instituciones Publicas que se dividen en:
21 Dependencias Gobierno Estatal

125 Gobiernos Municipales 45 19.8 %

66 Organismos Publicos Descentralizados

15 Organismos Publicos Desconcentrados

Datos consultados de la base de datos del Gobiemo del Estado de Jalisco, disponible en:
https:/mww jalisco.gob.mx/gobierno/organismos

b) "LOS BENEFICIARIOS FINALES”, que son aquellas personas que tengan
dieciocho afios y mas que se encuentren desempleadas o subempleadas, de

conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad que establecen las
presentes ROP.
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Datos consultados de la base de datos del INEGI para el estado de Jalisco, actualizado al cuarto trimestre de 2018.

Para efectos de estas ROP se ufilizardn de manera indistinta los términos
desempleados (as) y desocupados (as).

7. CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIOS

7.1. En el marco de los proyectos temporales de cardcter gubernamental, previamente
aprobados por el ClV, se otorgaran los beneficios, en atencion a lo establecido en las
convocatorias (Anexc 02) que, de manera previa, emita el SNEJ; que permitiran:

A) A'LOS

Contar con

BENEFICIARIOS FINALES™:

ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar con la bisqueda

de trabajo en el sector formal; los beneficios consisten en:

- Preparacion, de conformidad a la modalidad de participacion y del Proyecto
del cual forme parte; y,
- Compensacién econdmica, que se entregaré de la siguiente manera:

» Brigadista: En razén de $160.00 (ciento sesenta pesos 00/100 moneda
nacional) por dia participado en los proyectos en beneficio de la comunidad.

- Jefes de Proyecto: En razén de $300.00 (frescientos pesos 00/100
moneda nacional) por dia participado en los proyectos en beneficio de ia
comunidad.

+ Coordinadores Administrativo, Operativo, Juridico o de Proyecto: En razén
de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 moneda nacional) por dia participado
en los proyectos en beneficio de la comunidad.

» Coordinador General: En razén de $900.00 (novecientos pesos 00/100
moneda nacional) por dia participado en los proyectos en beneficio de la
comunidad.

La entrega de la compensacién econdmica a “LOS BENEFICIARIOS

Fl

NALES” sera de manera quincenal. Este se otorgara por el desarrollo de las

actividades programadas, realizadas por los beneficiarios y previamente

MARTES 19 DE MARZO DE 2019 / Namero 19. Seccién V



10

acordadas por las Instituciones Publicas. Las actividades se desarrollaran
hasta por veinte horas semanales, sin exceder de cuatro horas por dia, en
relacion a los Brigadistas.

Tratandose de Jefes de Proyecto y Coordinadores, las actividades a
desarrollar en beneficio de la comunidad seran hasta por cuarenta horas
semanales, sin exceder de ocho horas por dia.

B) A“LOS INTERMEDIARIOS™

- Recibir el apoyo, por parte de los ciudadanos beneficiarios, en las actividades
que se formulen en el proyecto temporal de caracter gubernamental;

- Mejorar la calidad de los servicios que presta a la poblacion de la institucion
Pudblica; y,

- Atender, de manera temporal, actividades de optimizacion en la prestacion de
servicios, administracién, mantenimiento, mejora, limpieza y/o recuperacion de
espacios publicos e infrasstructura urbana.

7.2. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.2.1. El CIV sera el que determine el nimero de Brigadistas y Jefes de Proyecto, de
conformidad con los proyectos que se presenten, asi como el nimero de
Coordinadores Administrativos, Operativos, Juridicos o de Proyecto y Coordinador
General, que resulten necesarios para la debida operacion de “EL PROGRAMA™.

7.2.2. Los beneficios otorgados en ningtin caso podran generar relacion laboral o
contractual alguna de “LOS BENEFICIARIOS FINALES® hacia las Instituciones
Publicas que intervengan en el-desarrollo de “EL PROGRAMA”, el SNEJ y la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.

7.2.3. “EL PROGRAMA” opera en funcién de la demanda de solicitantes de
conformidad al orden en que se presenten y de acuerdo con la vigencia y disponibilidad
presupuestal.

.

7.2.4. La compensacién econémica se entregara por conducto de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social del estado de Jalisco, a través de su Coordinacion General
Administrativa, por medios electrénicos bancarios o cheques nominativos, previa
gestién por escrito del CIV.

7.2.5. La temporalidad de los beneficios de “EL PROGRAMA”, esté sujeto a la vigencia
y disponibilidad del presupuesto autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de diciembre de 2018 en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”; asi como al cumplimiento de los requisitos de elegibilidad
establecidos en las ROP.
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8. BENEFICIARIOS

8.1, CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA

“LOS BENEFICIARIOS FINALES®

Se deberan de cumplir, ante el SNEJ, los siguientes:

Criterios y Requisitos

Documentacién

Ser mexicano

Identificacion oficial

CURP

Comprobante de domicilio

Tener dieciocho afios o mas

Dos fotografias recientes tamafio
infantil

Ser desempleado o subempleado con
interés y potencial de desarrollar una
actividad

No recibir apoyos econdmicos y/o
materiales de otros programas que
tengan los mismos objetivos o fines del
resente programa.

Documento  expedido por una
Institucién Bancaria con vigencia no
mayor a dos meses, que mugstre
“CLABE” (Clave Bancaria
Estandarizada de 18 digitos), solo en el
caso en el que disponga de una cuenta
bancaria.

n

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez
cotejada la informacién se devolveran los originales.

8.1.1. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS
FINALES”

8.1.1.1. DERECHOS

a) Recibir informacién sobre las oportunidades de empleo captadas por la
Bolsa de Trabajo del SNEJ;

b) Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de “EL
PROGRAMA”; v,

¢) Recibir oportunamente los beneficios sefialados en las presentes ROP.,

8.1.1.2. OBLIGACIONES

a) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”, en los términos que al efecto dispongan la Institucién Pablica
y/o el SNEJ;

b) Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta
de la Institucion Ptblica que utilice en el desarrollo de su actividad, siendo
responsable exclusivo, directo y personal del maltrato, averia, pérdida o robo
ocasionado por su descuido, dolo o negligencia, quedando eximidos el SNEJ
y la STPS de responsabilidad por cualquier tipo de dafio que cometan
aquéllos;
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Respetar el Reglamento Interno de la /nstitucion Pablica correspondiente;
Proporcionar la informacién que en su caso requieran las instancias
responsables del seguimiento, supervision y evaluacién de “EL
PROGRAMA”, relacionada con los beneficios otorgados;

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que le requiera
el SNEJ; v, .

Realizar las actividades de “EL PROGRAMA”, en los horarios y dias que
para tal efecto se hayan establecido, conforme a los proyectos temporales
de caracter gubernamental previamente validados.

8.1.1.3. SANCIONES

“EL BENEFICIARIO FINAL”-seré dado de baja de “EL PROGRAMA”, cuando incurra
en alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)
c)

d)

e)

Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior
de las presentes ROP;

Proporcionar datos o documentos falsos;

No acudir a desarrollar las actividades de “EL PROGRAMA” en fires
ocasiones consecutivas;

Presentarse a desarmollar las actividades con mas de quince minutos de
retardo en seis ocasiones o mas durante el tiempc que dure “EL
PROGRAMA”; v,

Realizar sus actividades en estado de ebriedad o bajo el inflyjo de
sustancias prohibidas;

8.2. CRITERIOS DE ELEGIBILIAD Y REQUISITOS DE “LOS INTERMEDIARIOS”

Las instituciones Publicas deberan cumplir con los siguientes criterios de seleccién
y requiisitos:

Presentar ante el SNEJ un Proyecto temporal de caracter gubernamental

donde se cumplan con los siguientes rubros:

a) Criterios de elegibilidad descritos en el presente apartado;

b) Nombre del Proyecto;

c) Objetivo del Proyecto;

d) Justificacién del Proyecto;

e) Descripcién detallada de las actividades que realizaran “LOS
BENEFICIARIOS FINALES” de conformidad a los perfiles de Brigadista
y Jefes de Proyecto, contemplados en el apartado 7.1. inciso A) de las
presentes ROP;

f) Establecer una duracién, la cual no podra ser mayor a tres meses;

g) Datos de contacto y designacion de enlace del Proyecto, incluyendo
teléfono, extension y correo electrénico institucional; y,
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h) Presentar su solicitud mediante escrito libre dirigido a la Direccién
General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

Il Contar con la capacidad e infraestructura de operacion suficiente, asi como
con los materiales e insumos necesarios para el desarrollo de “EL
PROGRAMA”, de acuerdo con su propuesta a fin de que sea validada; Y,

. Una vez que inicie “EL PROGRAMA” aquellas Instituciones Piblicas con
proyecto aprobado, deberan entregar un informe mensual de los indicadores
que permitan realizar una evaluacion del desempefio y nivel de impacto,
mediante el desarrollo de la matfriz de indicadores para resultados de “EL
PROGRAMA” contenida en las presentes ROP; el informe sera recibido por
el SNEJ.

8.2.1. OBLIGACIONES DE “L.OS INTERMEDIARIOS”

a) Signar el Convenio de Colaboracion (Anexo 04) respectivo para el desarrollo
de “EL PROGRAMA”;

b) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimientc de “EL
PROGRAMA™; )

¢) Cumplir a cabalidad con las clausulas del Convenio de Colaboracién (Anexo
04);

d) Proporcionar la informacion que, en su caso, requieran las instancias
responsables del seguimiento, supervisién y evaluacién de “EL
PROGRAMA”, relacionada con los beneficios otorgados, de conformidad al
apartado 11; vy,

e) Las demés andlogas.

8.2.3. SANCIONES DE “LOS INTERMEDIARIOS”

En caso de incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y/o en el Convenio de
Colaboracion (Anexo 04), se penalizara de la siguiente manera:

a) Suspensidninmediata de los proyectos y acciones de “EL. PROGRAMA”, que
se encuentren en operacion.
El aviso de suspensién se realizard por escrito, por parte de la STPS, por
conducto del SNEJ y surtira sus efectos en la fecha misma de la notificacion.

8.3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir; vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

9. PROCESOS DE OPERACION O INSTRUMENTACION
9.1.  EMISION DE LA CONVOCATORIA

Una vez publicadas las presentes ROP, el SNEJ emitira la (s) convocatoria (s) de
“EL PROGRAMA” (Anexo 02) bajo los siguientes lineamientos:
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9.2

9.3.

9.4.

A. FASE1

Dirigida a “LOS INTERMEDIARIOS"

- Debera contener los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 8.2
de las presentes ROP; vy,

- Plazos de entrega y evaluacién de los proyectos temporales de caracter
gubernamental formulados por “LOS INTERMEDIARIOS”.

B. FASE 2

Dirigida a “LOS BENEFICIARIOS FINALES™

- Debera contener los requisitos y documentos enlistados en los apartados
8.1;

- Plazos de recepcién de solicitudes por parte de “LOS INTERMEDIARIOS”
previamente autorizados en la Fase 1; vy,

- Plazos de entrega de solicitudes por parte de “LOS INTERMEDIARIOS" a
la SNEJ.

C. DISPOSICIONES GENERALES

- Inicio y cierre de la convocatoria;

- Instancias responsables de! desahogo de cada una de las fases,
actividades y procedimientos;

- Lugares, domicilios y ubicacidn de las oficinas o sitios donde se deberan
realizar cada una de las gestiones;

- Horarios de atencién; y,

- Los demas que para tal efecto convenga el CIV.

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La difusién de la(s) convocatoria(s) de “EL PROGRAMA” se realizaran mediante la
publicacién en la pagina web de la Secretarfa de Trabajo y Prevision Social:
https://stps.jalisco.gob.mx/ v, en las instalaciones del SNEJ ubicadas en: calle Paseo
Degollado nimero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, de
conformidad al apartado 13.1 de las presentes ROP.

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION

Las Institucionss Piblicas cuyos Proyectos hayan sido aprobados por el CIV,
procederan a la firma del Convenio de Colaboracion (Anexo 04) con la STPS donde
se especifiqgue las actividades que realizara el bensficiario, los beneficios que
recibira, sus derechos y obligaciones, asi como los términos y clausulas a los que
se obligan las partes que intervienen en “EL PROGRAMA”.

RECEPCION DE SOLICITUDES DE “LOS BENEFICIARIOS FINALES”

El SNEJ serd el encargado de recibir las solicitudes acompafiados de la
documentacién respectiva, que le hagan llegar “LOS INTERMEDIARIOS” a sus
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9.5,

9.6.

9.7.

oficinas ubicadas en la calle Paseo Degollado nimero 54, Plaza Tapatia, colonia
Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

También, el desempleado o subempleado puede solicitar su registro de manera
presencial ante el personal del SNEJ, cubriendo el perfil y documentos establecidos
en las presentes ROP.

El tramite se realizara mediante el formato de “Registro Personal” {(Anexo 03).

EVALUACION Y DICTAMEN DE LAS SOLICITUDES
El SNEJ revisara que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes ROP y seleccionara a los beneficiarios.

En contra del dictamen de las convocatorias, tanto “LOS INTERMEDIARIOS” como
“LOS BENEFICIARICS FINALES” podran inconformarse ante las oficinas del SNEJ
ubicadas en: calle Paseo Degollado nimerc 54, colonia Centro, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco, en donde se le orientara para que realice su denuncia y/o
queja mediante las instancias correspondientes, de acuerdo con el apartado 14 de
las presentes ROP.

NOTIFICACION DEL DICTAMEN

El padron de “LOS BENEFICIARIOS FINALES” seleccionados sera publicado en la
pagina web de la ~Secretaria de Trabajo y Prevision Social:
https://stps.jalisco.gob.mx/ y sera notificade por medio del correo electrénico
registrado a “LOS INTERMEDIARIQS”.

“LOS BENEFICIARIOS FINALES® seleccionados deberan firmar una “Carta
Compromiso” (Anexo 05) del cumplimiento de las obligaciones derivadas de “EL
PROGRAMA”. :

LIBERACION DE RECURSOS ANTE LA COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA

Una vez autorizado el Padron de Beneficiarios, el CIV gestionara la liberacién del
presupuesto autorizado para la ejecucion de “EL PROGRAMA?”, a la Coordinacion
General Administrativa de la STPS, anexando los siguientes requisitos:

- Oficio de solicitud y tramite del recurso;

- Copia simple de las presentes ROP;

- Copia simple del acta de instalacién del ClV;

- Copia simple del padrén de beneficiarios seleccionados autorizado porel ClIV
y cantidad de la compensacion econémica correspondiente; v,

- Copia simple de identificacién oficial de los beneficiarios, y propaorcionar su
CLABE, en caso de contar con ella.
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9.8.

9.9.

10.

A la publicacién de las presentes ROP la Coordinacién General Administrativa,
realizara la gestion de los recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

La comprobacion del ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA’
serd llevado a cabo por CHEV, por conducto de su Secretario Técnico, ante la
Coordinacion General Administrativa de la STPS, a mas tardar el 15 de noviembre
de 2019.

PROCESO DE GASTOS DE OPERACGION

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion,
supervisién, seguimiento y evaluacion extemna de “EL PROGRAMA” se podran
destinar recursos de hasta $7°200,000.00 (siete millones doscientos mil pesos
00/100 moneda nacional) equivalente al 9 % del Presupuesto de Egreso para el
Ejercicio Fiscal 2019 aprobado para “EL PROGRAMA”, a través de la Coordinacion
General Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de
Jalisco, previa gestion por escrito del CIV.

EJERCICIO DEL RECURSO
Para la debida operacién y funcionamienio de “EL PROGRAMA”, el recurso
econdmico sera destinado de la siguiente manera:

a) El recursc econdmico sefialado en el apartado 9.8. consistents en la suma de
hasta $7°200,000.00 (siete millones doscientos mil pesos 00/100 moneda
nacional) para los gastos de operacién y/o fortalecimiento institucional de “EL
PROGRAMA”, con la finalidad de brindar la adecuada atencién y orientacion a
la poblacion objetivo;

b) Del recurso econémico sefialado en el inciso a) de este apartado, se podra hacer
uso de hasta $180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100 moneda nacional)
equivalente al 2.5 % del presupuesto para el proceso de gastos de operacion,
con el fin de lievar a cabo la evaluacion externa correspondiente;

¢c) El recurso econdémico contemplado para gastos de operacion que no se llegue
a ejercer serd redirigido a fiuevos proyecios temporales de carécter
gubernamental dentro de “EL PROGRAMA”; vy,

d) El recurso para la compensacion econémica de “LOS BENEFICIARIOS
FINALES” sera ejercido conforme a lo establecide en las presentes ROP.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA Y ATRIBUCIONES DE LOS

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE “EL PROGRAMA”

10.1.

COMITE INTERNO DE VALIDACION DEL PET (CIV)
F1 CIV sera la autoridad responsable de aprobar y vigilar la ejecucion y operacion
de “EL PROGRAMA”; estara integrado por los titulares de las siguientes areas:

« Direccion General del Trabajo;
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« Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco;

« Direccién General de Planeacién e Innovacion; y,

o Coordinacién de Vinculacion Laboral, la cual tendra funciones en el CIV
como Secretario Técnico.

Todos los miembros del CIV tendran derecho de voz y voto y podrén designar un
suplente, a excepcidn del Secretario Técnico, quien no podra delegar sus funciones
y solo tendré derecho a voz.

Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacién de las presentes ROP, o
situacién no prevista en las mismas, el CIV de “EL PROGRAMA’, lo resolvera
mediante acuerdo que recaiga por escrito.

El CIV de “EL PROGRAMA” podra instalarse a partir del dia siguiente de la
publicacién de las presentes ROP.

El titular de la STPS podra nombrar y remover libremente al Secretario Técnico del
ClV, en cualguier tiempo.

10.2. ATRIBUCIONES DEL CIV

1.
2.

10.

Aprobar los proyectos temporales de caracter gubernamental;

Acordar los porcentajes para la divisién terriforial de los beneficios de “EL
PROGRAMA”;

Determinar el nimero de Brigadistas y Jefes de Proyecto, de conformidad con
los proyectos temporales que se aprueben;

Determinar el numero de Coordinadores Administrativos, Operativos,
Juridicos o de Proyecto y Coordinador General, que resulien necesarios para
la operacién de “EL PROGRAMA”;

Aprobar, y en su caso modificar, los perfiles propuestcs de Jefes de Proyecto,
Coordinadores Administrativos, Operativos, Juridicos o de Proyecto y
Coordinador General, que resulten necesarios para la operacién de “EL
PROGRAMA”;

Autorizar el Padron de Beneficiarios, que presente el SNEJ;

Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacion del
presupuesto autorizado para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, a la
Coordinacién General Administrativa de la STPS, de conformidad con lo
establecido en los apartados 7.2.4. y 9.7. de las presentes ROP;

Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacion del
recurso solicitado por el SNEJ que se requiera para la operacion de “EL
PROGRAMA”, a la Coordinacidbn General Administrativa de la STPS, de
conformidad con lo indicado en los apartados 9.8 y 9.9 de las presentes ROP;
Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizade para “EL PROGRAMA”
ante la Coordinacién General Administrativa de la STPS, por conducto del
Secretario Técnico, a mas tardar el 15 de noviembre de 2019;

Conocer sobre las suspensiones de “LOS INTERMEDIARIOS”, en caso de
incumplimiento de conformidad con lo estipulado en las presentes ROP y/o en
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1.

12.

13.

14.

el Convenio de Colaboracién {Anexo 04), asi como cuando éstos presenten
una inconformidad, resolveria y en el supuesto, levantar la suspension
correspondiente; ’

Conocer los indicadores que se elaboren que permitan la evaluacion del
desempefio y nivel de impacto de “EL PROGRAMA;

Solicitar a la Direccion de Control y Supervision informes relacionados a la
fiscalizacion y verificacién del desarrollo de “EL PROGRAMA”, en cualquier
fiempo;

Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacion de “EL
PROGRAMA” rendicién de cuentas e informes de las actividades realizadas o
tendientes a realizarse, en cualquier tiempo; vy,

Las demas inherentes para la ejecucion y operacién de “EL PROGRAMA”.

10.3. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

A)
1

SECRETARIO TECNICO DEL CIV
Remitir al CIV los proyectos temporales con cardcter gubemamental
prevalorados;
Gestionar por escrito, la liberacion del presupuesto autorizado para la
ejecucion de “EL. PROGRAMA” ante la Coordinacién General Administrativa
de fa STPS, previa instruccion del CIV;
Gestionar por escrito, la liberacion del recurso solicitado por el SNEJ que se
requiera para la operacién de “EL PROGRAMA” ante la Coordinacién General
Administrativa de la STPS, previa instruccion del CIV;
Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA’
ante la Coordinacién General Administrativa de la STPS, previa instruccion del
CIv; )
Promover, en colaboracion con e SNEJ, la participacién de *“LOS
BENEFICIARIOS FINALES” de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta
aplicacion, sjecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de
fa integracién de Comités de Contralorfa Social que coadyuven a transparentar
el gjercicio de los recursos;
Supervisar y vigilar, en colaboracién con el SNEJ, que la entrega de los apoyos
que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcionen con apego a
las presentes ROP, bajo los principios de transparencia, eficacia, legalidad y
honradez;
Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto gjercido, conforme lo requiera el CIV; y,
L as demas gque asi convenga el CIV.

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO
Emitir y difundir la(s) convocatoria(s) (Anexo 02) a fin del correcto y oportuno
desarrollo de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones aplicables de las presentes ROP;

Recibir y analizar los proyectos temporales de caracter gubernamental;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Remitir los proyectos temporales de carécter gubernamental analizados y
prevalorados al ClV, por conducto del Secretario Técnico;

Proponer al CIV el nimero de Coordinadores Administrativos, Operativos,
Juridicos o de Proyecto y Coordinador General, que resulten necesarios para
la operacién de “EL PROGRAMA”;

Proponer al CIV los perfiles de Jefes de Proyecto, Coordinadores
Administrativos, Operativos, Juridicos o de Proyecto y Coordinador General,
que resulten necesarios para la operacion de “EL PROGRAMA”;

Recibir las solicitudes, acompafadas de la documentacion respectiva, de las
personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA;

Evaluar las solicitudes de las personas interesadas en participar en “EL
PROGRAMA’, corroborando que cumplan con los criterios de elegibilidad y
requisitos para ser beneficiarios, de conformidad con lo establecido en las
presentes ROP;

Elaborar el Padrén de Beneficiarios, y presentarlo ante el CIV;

Publicar el Padrén de Beneficiarios autorizado por el CIV, de conformidad con
el apartado 9.6.

Determinar la cantidad que se requiera para la operacion de “EL PROGRAMA”
y solicitarlo al CIV;

Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de “EL
PROGRAMA” se cumplan, de conformidad a lo establecido en las presentes
ROP ylo en el Convenio de Colaboracion (Anexo 04);

Vigilar y garantizar el cumplimiento de las declaraciones y clausulas
contenidas en los Convenios de Colaboracicn (Anexo 04) que se celebren:
Dar aviso al CIV del inicio del procedimiento de suspensién cuando alguno de
“LOS INTERMEDIARIOS” incurran en incumplimiento a las disposiciones
contenidas en las presentes ROP y/o en el Convenio de Colaboracién (Anexo
04);

Suspender a “LOS INTERMEDIARIOS” de “EL PROGRAMA”, en caso de
incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y/o en el Convenio de
Colaboracion (Anexo 04);

Notificar al CIV de la suspension a “LOS INTERMEDIARIOS” en caso de
incumplimiento; '

Recibir los informes mensuales de indicadores que elaboren “LOS
INTERMEDIARIOS” que permitan la evaluacién del desempefio y nivel de
impacto de “EL PROGRAMA”;

Concentrar en fisico y digital, en conjunto con la Direccién General de
Planeacion e Innovacion de la STPS, los informes mensuales de indicadores
elaborados por “LOS INTERMEDIARIOS”;

Presentar al CIV, en fisico y digital, dentro de los 10 dias naturales posteriores
al cierre de cada mes, los indicadores de cenformidad al apartado 11.2. de las
presentes ROP;
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1.

19. Realizar, en conjunto con la Direccidn General de Planeacion e Innovacion de
la STPS, un seguimiento continuo de la verificacion de los resultados
obtenidos en la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

20. Promover, en colaboracion con el Secretario Técnico, la participacién de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES” de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta
aplicacién, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de
la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar
el ejercicio de los recursos;

21. Supervisary vigilar, en colaboracién con el Secretario Técnico, que la enfrega
de los apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcionen
con apego a las presentes ROP, bajo los principios de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez;

22. Orientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/o denuncias de “LOS
INTERMEDIARIOS” y de “LOS BENEFICIARIOS FINALES”, para que sean
presentadas ante las instancias correspondientes, de conformidad con los
apartados 9.5y 14 de las presentes ROP;

23. Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercido, conforme lo requiera el CIV;

24. Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEJ de conformidad
con el Reglamento Interno de la STPS vigente; y,

25. Las demés que asi convenga el CIV.

INDICADORES PARA EL RESULTADO

El SNEJ, con apoyo de la Direccion General de Planeacién e Innovacion de la STPS,
mantendrd un seguimiento continuo para la verificacién de los resuitados obtenidos
con la aplicacion de “EL PROGRAMA” de las presentes ROP, los cuales seran
reportados mensualmente mediante los correspondientes informes.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccién de Control y Supervision de la STPS, en el ejercicio de sus
atribuciones, de manera aleatoria, llevara a cabo la fiscalizacion y verificacion de los
Proyectos temporales de caracter gubernamental, y su respectivo desarrollo,
apoyados por “EL PROGRAMA”, de conformidad al ambito de su competencia,
respecto a la aplicacién y comprobacion del gasto desde el inicio de la accion hasta
su conclusion; también realizard, de manera periddica y aleatoria, visitas de
supervisién para verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los beneficios que se otorguen a través de “EL PROGRAMA”, implicaran el uso de
recursos econdmicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que, en
consecuencia, su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en
materia de Contraloria. En este sentido, “EL PROGRAMA” esta sujeto a auditorias
por parte de la Contraloria dei Gobierno del Estado, conforme al ambito de sus
competencias. ’
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11.2. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

12.

Se utilizara la MIR como instrumento de planificacién, gestion y evaluacién de la
intervencion publica, a fin de realizar una evaluacién del desempefio y nivel de
impacto de “EL PROGRAMA”, de forma que su presentacién constituye un requisito
indispensable para la continuidad de las acciones de las Instituciones Publicas.

La MIR y ofros indicadores deberan presentarse mensualmente al CIV por el SNEJ,
en fisico y digital, dentro de los 10 dias naturales posteriores al cierre del primer mes
de actividades, y asi hasta la conclusién del Proyecto.

Los indicadores y sus formatos deberdn ser tomados de aquellos que integran el
Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de
diciembre de 2018 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco®, mismos que
contienen cuatro niveles de desempefio: 1) Fin, 2) Propésito, 3) Componentes y 4)
Actividades y, cuya cadena vertical de causalidades refleja la hipotesis de
intervencién del programa; mientras que la horizontal, contempla los elementos de
medicién que se proponen: 1) Restimenes narrativos u obijetivos, 2) Medios de
verificacion y 3) Supuestos.

A) Indicadores para “LOS BENEFICIARIOS FINALES™:

12 Secretaria el Trabsjoy Prevision Soial, a través de
i o Nac i Porcestaje de 4 poblacién
apoyo ol empleo basado  |iasco; iene como prioridad apoyera s personas TG | incé de ec::émm:m;\teini‘va:oue Poblacicn desocupata que
povo sl emp 4 e 0y 3 s p desempien ) € 1 busca rabajo sctivamente/
mejora de promover e iatesede Trimestral | s encuentra desernpleada o .
N . {incluido en e} i ) Poblacin econdmicamente
potiicas y generar o desocupacian peroque buse trabjo
N . PO} aetivax 190
atorat accesy aclivamente
rbajo digno y decente
£ P, tiens com prioridsd fa readian de espacios
hombresy & womerpde | Coberturadels .
personas pebiacidn Mersust detorograma el programs
et situation de vuinerabitidad, mediante tenefictadas | objetivo Proge progra
lcompensacion scandmica otorgada por s
wnies | oeags | coertumades . [persona
NN o poblacion | Mensual det programa / Poblacién
! yret * personas osjetivo detprogtama abjetivo X100
a3 presentes 80P beneficiadas " ¥

EVALUACION
Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las presentes ROP se realizaran
a través del andlisis de las MIR, que entregaran “LOS INTERMEDIARIOS® de
manera mensual al SNEJ, que permitiran, en su caso, redireccionar las acciones
proyectadas de las Instituciones Pdblicas y, por subsecuente, generar un mayor
impacto a “LOS BENEFICIARIOS FINALES”.
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Durante el Ejercicio Fiscal 2019, se deberd realizar una evaluacién a “EL
PROGRAMA?” que considere:

1. Para financiar la evaluacion externa a “EL PROGRAMA” sujeto a estas ROP, el
cual ejerce presupuesto estatal, podrd disponer hasta $180,000.00 (ciento
ochenta mil pesos 00/100 M.N.) equivalente al 2.5 % del presupuesto para el
proceso de gasios de operacion, de conformidad con lo establecido en el
apartado 9.9 de las presentes ROP;

2. El monto se definira. en los términos de referencia correspondientes, de
conformidad al procedimiento contemplado en el “Programa Anual de
Evaluacion Jalisco 2019” del Gobierno de Jalisco;

3. Las actividades de evaluaciones externas que se realicen seran coordinadas por
la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana a través de la Direccidn
General de Planeacion y Evaluacion Participativa en su caracter de Unidad de
Evaluacion del Gobierno de Jalisco; v,

4, Las actividades especificas de las evaluaciones contempladas en el PAE Jalisco
2019 seran aplicables al programa publico a que se refieren estas ROP y seran
coordinadas al interior de la Direccién de Control y Supervision de la STPS, que
fungira como Unidad Interna de Evaluacidn.

Agenda de evaluacion

Miamero de personas - .
n sensual  ihttps://sedis.ialisco.gob.mxfconsultas-de-interes/14236
beneficiades PET

Porcentaje de avance de
) . Mensual  ihttpsy//sedis.jalisco.gob.mxfconsultas-de-interes/14236

personas beneficiadas PET

Tasa de desempleo {incluido en
ol gED)( Frimestral  |ntto/fwwew bets Inesiore mxfaopfime/infoence/Dafault 15mas.asox
Informe anual de resultados Anuat https://segian.agg.faiisco.cob.mx/mide

13. TRANSPARENCIA, DIFUSION Y RENDICION DE CUENTAS

13.1. DIFUSION
La publicacién de la informacion de todo lo relativo a “EL PROGRAMA” se hara de
conformidad a la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Jalisco y sus Municipios”, asi como a los Lineamientos Estatales y Generales
aplicables a la materia.

La papeleria, la documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion que

utiicen las dependencias para este programa durante el Ejercicio Fiscal 2019,
deberan considerar la inclusion de manera clara y explicita de la siguiente leyenda:
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13.2.

13.3.

13.4.

“Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

En periodos electorales, la difusién debera estar apegada a lo que dicta la
normatividad electoral.

La difusion de “EL. PROGRAMA” se realizara a través de su publicacién en la pagina
web de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de

Jalisco: https://stps.jalisco.gob.mx/
PADRON DE BENEFICIARIOS

El sistema de informacion Padron Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de
datos que contiene la informacion de todos los beneficiarios de “EL PROGRAMA”.

La generacién y actualizacién de la informacion del Padrdn de Beneficiarios se
apegaréd a la normatividad vigente, de acuerdo a los “Lineamientos para la
integracion y/o actualizacién de padrones de beneficiarios en el Padron Unico de
Beneficiarios del Gobierno del Estado de Jalisco™.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todos los involucrados deberan proteger obligatoriamente, mediante el Aviso de
Privacidad correspondiente, los datos personales a los que tengan acceso en uso
de sus facultades, independientemente de la intervencién que tengan en “EL
PROGRAMA”", esto de conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios®, la “Ley de Proteccion
de Datos Personales en posesion de sujefos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios®, asi como, de los “Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Piiblico’.

CONTRALORIA SOCIAL

Se impulsara la creacion de instancias de Contraloria Social (Comités), siendo un
mecanismo de los beneficiarios para que, de manera organizada, verifiquen la
adecuada ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos piblicos asignados y el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Entre sus principales funciones se encuentran: la recepcién de quejas, denuncias,
reclamaciones y sugerencias por parte del representante del grupo ante la Direccion
de Control y Supervision de la STPS, para su seguimiento y resolucién. Se verificara
también el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los correspondientes
Convenio de Colaboracién (Anexo 04) que se suscriban, asi como las fijadas en las
presentes Reglas de Operacion.
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14.

15.

15.1

El representante que se hace mencion en el parrafo anterior, se elegira por mayoria
de votos del grupo o por voluntad propia con la anuencia del mismo, respetando la
integracién equitativa por hombres y mujeres, salvo aquellos cursos que de acuerdo
a su naturaleza sean conformados mayoritariamente o totalmente por becarios de
un mismo género. Los mecanismos de Contraloria y los requisitos para la
conformacién de los Comités, para asegurar que los beneficiarios hagan uso de esta
practica de transparencia y rendicién de cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos
para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Estatales
de Desarrollo Social del Estado de Jalisco” publicados en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” el dia 21 de julio de 2016, y demas disposiciones aplicables.

ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

“LOS BENEFICIARIOS FINALES” y “LOS INTERMEDIARIOS” tendran el derecho
de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar a la deteccion de
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en
las presentes ROP, asi como de las demés disposiciones normativas que resulten
aplicables; para lo cual se ponen a disposicién los siguientes formas y datos de
contacto:

a) PRESENCIAL

1. Oficinas de la Direccién de Control y Supervision de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado
namero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

2. Buzbn de quejas y denuncias del Servicio del Nacional del Empleo Jalisco,
en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado niimero 54, colonia Centro,
en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

3. Organo Interno de Control, en el domicilio ubicado en Calzada de las
Palmas numero 96, colonia La Aurora, Codigo Postal 44460, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco

b) VIA TELEFONICA
Comunicandose al teléfono (0133) 3668-1800, extension: 31301, con el
encargado de la Direccion de Control y Supervision.

c) ViA CORREC ELECTRONICO
Al Organo Interno de Control de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, a
través del correo electronico: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

EN PERIODOS ELECTORALES
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Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, el SNEJ debera cuidar que los recursos destinados a la
realizacién de “EL PROGRAMA’ se ejerzan con base en las presentes ROP,
ademas de observar lo siguiente:

a) Los actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento,
seleccién o entrega de los beneficios a “LOS BENEFICIARIOS FINALES®
de “EL PROGRAMA®, deberan estar apegados a lo que dicta la
normatividad electoral;

b) Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de
blindaje electoral lleven a cabo y cualquier otra indicacién que se derive de
acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje electoral; y,

¢) En el caso de presenciar o tener conocimiento de algin hecho que pueda
constituir un delito electoral, denunciarlo en:

Direccion General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (01 33)
36 68 16 81; y, Direccion de Control y Supervision, Teléfono (01 33) 36
68 16 81 extension 31301, ubicadas en Paseo Degollado nimero 54,
colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

Direccion de lo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social,
ubicada en la Calzada de las Palmas nimero 96, Colonia La Aurora,
Guadalajara, Jalisco. O en los teléfonos, (0133) 3030-1000
extensiones 26711y 26726.

Organo Interno de Contro! de la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social, ubicada en la Calzada de las Palmas nimero 96, Colonia La
Aurora, Guadalajara, Jalisco. O al correo  electronico:
eduardoantenio.reyes@jalisco.gob.mx

15.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo
politico o se enfregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se
lleven a cabo ferias de emplec, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier
actividad del SNEJ;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo ni algin otro
acto dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de
asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA”
que pueda interpretarse como apoyo para algin partido politico o pertenencia
al mismo; ‘

d) No solicitar ni aceptar como identificacion, para la enfrega de apoyo a
beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de
cualquier partido politico; v,
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16.

17.

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

e) Verificar que todas las acciones de promocién y difusidn que se realicen,
cumplan con las disposiciones normativas aplicables.

FORMATOS

a) Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNEJ; v,
b) Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido
y la impresion de los mismos se hagan en hojas blancas tamafio carta u oficio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”, las cuales entraran en viger al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDQ. Las presentes Reglas de Operacidon seran aplicables en Ejercicios
Fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan & lo previsto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco del Ejercicio Fiscal correspondiente y
hasta en tanto se emitan nuevas Reglas.

TERCERO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacién del “PROGRAMA DE
EMPLEQO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2018”, publicadas
en el Periddico Estatal “El Estado de Jalisco™ el 23 de marzo de 2018.

18. RUBRICA

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social

del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO 01. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

Aviso de privacidad. Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica
0 en cualquier formato generado por la autoridad responsable, a partir del momento
en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos
del tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Persona seleccionada para participar en un Proyecto de caracter
gubernamental, previamente aprobado por el CIV y recibir los beneficios de
conformidad a esta modalidad de participacion.

Comité de Contraloria Social. Es el 4rgano colegiado constituido por los
beneficiarios de los programas estatales de desarrolio social encargados de la
operacion de la contralorfa social, electos democraticamente e integrados de manera
organizada, independiente, y honorifica, ajenos a cualquier partido u organizacién
politica, constituidos con tal caracter ante la dependencia o entidad que tenga a su
cargo dichos programas; para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion
de los mismos, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidasg en estos,
asl como de la correcta aplicacion de los recursos que se destinen para su ejecucion.

Compensacién econémica. Cantidad en dinero otorgada al beneficiario de acuerdo
a las presentes Reglas de Operacion, procedente de la partida presupuestal21111 14
0000030031221 S 469 02 4421 01 15 510019 1 20 150 Ayudas para capacitacion
y becas (Programa de Empleo Temporal).

Comprobante de Domicilio. Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses
que acredite el lugar en que habita el buscador de emplec (por ejemplo: recibo de luz,
teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia expedida por la autoridad
competente).

Convenio de Colaboracién. Instrumento en que se establecen los compromisos,
derechos y obligaciones que adquieren las partes, que elabora la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco por conducto de la Direccion General
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco y que suscriben con las Instituciones
Publicas.

Desempleado(s)/Desocupado(s). Persona catalogada comc econémicamente
activa que se encuentra sin trabajar, pero que esti buscando trabajo.

Grupos sociales en condicién de vulnerabilidad. Son aquellos ndcleos de
poblacion y personas que, por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan
condiciones de riesgo, discriminacién o exclusién social que les impide alcanzar
mejores niveles de vida; son a quienes debera garantizarse la atencién e inversion
del Gobierno para lograr su bienestar.

MARTES 19 DE MARZO DE 2019 / Namero 19. Seccién V

27



28

Identificacion oficial. Documento que acredita la identidad de una persona:
Credencial para votar vigente o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del
Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se
aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por alguna dependencia
del gobierno federal, estatal o municipal. Tratdndose de personas pre liberadas, carta
de pre liberacién que emita el Centro de Readaptacién Social correspondiente y en el
caso de personas con discapacidad, la identificacion que emita el DIF que indique la
discapacidad o credencial con fotografia y firma expedida por el gobierno estatal o
municipal que indique que la persona tiene discapacidad.

Instituciones Publicas. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos
Municipales del estado de Jalisco, Organismos Publicos Descentralizados,
Desconcenirados y demas que dependan de ellos.

Padrén de beneficiarios. Sistema de informacion que integra y organiza datos sobre
jos beneficiarios o personas que reciben apoyos del programa publico.

Persona con discapacidad. Toda persona que por razén congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya
sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de
condiciones con los demas. -

Perspectiva de género. Es una visidn cientffica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres que propone eliminar las causas de la opresion de género, como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género;
plantea la equidad de género en el disefio y ejecucién de las politicas publicas.

Poblacion Econémicamente Activa. Son aquellas personas que se encuentran
dentro de la edad para trabajar que estan laborando o buscan trabajo; aquellos que
participan del marcado de trabajo, ya sea que hayan encontrado un empleo o no.

Subempleado{s)/subocupado(s). Persona que tiene la necesidad y disponibilidad
de ofertar mas horas de trabajo de lo que su ocupacioén actual les permite.
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ANEXOQ 02. CONVOCATORIA

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

2019
CONVOCATORIA 2019

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del ) Objetive del Proyects;
Estado de Jalisco por conducto de Ja Direccidn d} Justificacion del Proyecto;
General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, e} Descripcidn detallada de las actividades
convocan a la poblacién  desempleada y que realizardn “LOS BENEFICIARIOS
subempleada que tenga interés en vincularse a un FINALES” de conformidad a los perfiles
pue_stc _de *_trabajo dfe manera tempqral, asi como a contemplados en ol apartado 7.1 inciso b)
las |n@tuelones publicas que requieran cubn_r sus de las presentes ROP:
necesidades de perscnal, a participar en &l misme. f Establecer una duracién, la cual no podré
Lo anterior, con base en las Reglas de Operacién ser mayor 2 fres meses;
del Programa Empleo Temporal para el Beneficio g} Datos de contacto y designacidn de
de la Comunidad 2018, en adelante “EL enlace del Proyecto, incluyendo isléfons,
PROGRAMA™ extensidn ' correc electrénico

N institucional; y,
Beneficios que otorga: h} Presentar su soliciud mediante escrito
A “LOS INTERMEDIARIOS™ libre dirigido a [a Direccién General del

Servicio Nacional de Empleo Jalisco,
* Les permite atender, de manera temporal,
actividades de optimizacion en la iR Contar con la capacidad e infraestructura de

prestacién de servicios, administracién,
mantenimiento, mejora, limpieza vyio
recuperacién de espacios piblicos e
infraestructura urbana.

ALOS BENEFICIARIOS FINALES™:

+» Preparacién de conformidad a ja
medalidad de participacién y del Proyecto
del eual forme parte; y,

e Compensacion econdmica que le parmita
contar con ingresos para atender sus
necesidades bésicas y continuar con la
busqueda hasta obtener un empleoc.

Para o mejor desarrolio de “EL PROGRAMA” se
dividird en las siguientes:

FASE
Dirigida a “LOS INTERMEDIARIOS™

Aguellas instituciones piblicas que tengan interés
en participar en el Programa deberdn cumplir con
los siguientes criterios de seleccidn;

i Presentar ante ef SNEJ un Proyecto temporal
de caracter gubemamental donde se cumplan
con los siguientes rubros:

a) Criterios de elegibilidad descritos en este
apartado 8.2;
b} Nombre del Proyecto;

operacion  suficiente, asi come con los
materiales e insumos necesarios para el
desarrolio de “EL PROGRAMA", de acuerdo
con su propuesta a fin de que sea validada; y,
L Entregar un informe mensual de los
indicadores que permitan realizar una
evaluacién del desempeiio y nivel de impacto,
mediante, el desarrollc de fa matriz de
indicadores para resultados de “‘BL
PROGRAMA’ ceontenida en las presentes
ROP; el informe sera recibide por el SNE..

Asimismo, “LOS INTERMEDIARIOS” tendran como
fecha limite para la entrega de los proyectos de

cardcter gubermamental hasta el dia de

de , los cuales seran evaluados y aprobados
per las autoridades correspondientes.

FASE2

Dirigida a “LOS SBENIFICIARIOS FINALES”

Los desempleados y subempleados que tengan
interés en participar en “EL PROGRAMA" debersn
cumplir con los siguientes:

18 Requisites:
a) Ser mexicano;
b) Tener dieciocho afies de edad o

méas;
c} Ser desempleads -3
subempleado;
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PERIODICO OFICIAL

dy No recibir apoyos econdmicos
ylo materiales de  olros
programas gue ftengan los
mismos cbjetivos o fines del
presente programa;

e} Realizar &l tramite,

#. Documentacién:

&) ldentificacion ofical;

b} CURP:

c) Gomprobante de domicilio;

d) Dos folografias recientes de
tamafio infantil;

) Documenio expedido por una
Instifucién Bancaria con vigencia
no mayor a dos meses, que
muestre fa “CLABE" (Clave
Bancaria Estendarzada de 18
digites), solo ensl casoen elque
disponga de uma  cuenta
bancerie.

{08 documentos se deberan presentar en original ¥
copia legible, Una vez cotejata fa infornacidn se
develveran los originales.

INFORMAGION ADICIONAL

La presente convocaiora estard vigente durante

Los benefici sisi y @ .
especificos pars acceder & “El. PROGRAMA, se
pueden consultar en lzs Reglas de Oparacion del
Programa Empleo Temperal para el Beneficiode la
Comunidad 2018, publicadas en of Periddico Oficlal

“E} Estade de Jalisco™ de de ¥
en a direccion electronica:
Ltos i ! dn P en las

Oficinas de la Direccién Genetal del Senicio
Nacional de Ernples Jalisco, ubicadas en la calle
Paseo Degolfado nimerc 54, Plaza Tapatia,
colonia Centro, en ¢ municipic de Guedalajars,
Jelisco o al teléfono: (01 33) 36 &8 16 B1
extension{as) .

Ei dictamen que contenga ¢ padrén de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES® seleccionados serd
publicado en 2 pagina web de [a Secretaria del
Trabajo y Prevision Social
nfipsfsinsialiscagob sy ¥ serd nofificede por
medio del correo sleckdnico registiade 3 “LOS
INTERMEDIARICS".

En contra del dictamen de las convocaforias, tanto
“LOS  INTERMEDIARIOS" como  LOS
BENEFICIARIOS FINALES” podrén inconformarse
arte las oficinas del SNEJ ubicadas en Paseo
Degoliado mdmero 54, colonia Centro, en el
murnicipio de Guadalajara, Jelisco, en donde se fe
orientard para que realice su denuncia o queja
mediante las instancias correspondientes, de
acuerdo al apartade 14 de las Reglas de Operacién
de “EL PROGRAMA".
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

ANEXO 03. REGISTRO PERSONAL

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2018

Registro Personal

Para brindarle un mejor servicio, sirvase sonar todos los datos que se e solictan, los cual igatorios y bajo de decir verdad.
Este formato debera ser letra de molde legible y todala i i  con caricter By

Fecha Elaboracion

- [0 [LI00 (OO0 (LLLLLL]

{ €t G
Nombre(s) Primer Apellido
= - S O
Mader ¢ ) et D | D ™Mt Wi~ 3iA]ATAY
2En qué estado de Ia Republica nacié? Estado civil
Softero () Casade( )  Viado{ }  Divordado{ )
ZTiene alguna discapacidad?

Minguna{ ) Motora{ ) Visual(  } Auditiva( ) Intelectual () Blental{ )

Nurvero de Seguridad Social (NSS)

Nombre de [a calle en la que vive

ZEnte qué calles?

Entidad Federativa 1 Municipio ‘ Localidad

Nombre de la colonia

" DATOS BEL CONTACTO
Teléfona T Telétono 1 ]
Filo ‘celuar
Correo electron

ue la especialidad)

Sin instuecion ) Protesional kcnico { )
Leer y escribir ¢ ) Preparaioria o vocadional « )
Prmaria [ Técnico Superior Universitario ()
Secundaria’Sec. Técrica (G} Hcenciatura (G
Carrera comercial () Maestria ()
Caneracica ¢ Dociomaco ()
Documents que lo acredita

= T DATOSLABORALES 7 e

Trabaja actuaimente

S )

Empresa Puesto Sueldo §.

o[ )

BDesde cuande no tiene Emplec

Nombre
(< Firma
PARA SER LLENADO POR EL PERSONAL DEL
NOMBRE DEL CONSEJERO DE EMPLEQ
, Nombre

Firma

“Este programa es pblico, ajeno a cualquier parido polftico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa”.

"Sus datos personales seran pi alo > en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica Gubernamental ydemas normatividad aphcable"
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ANEXO 04. CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA “EMPLEC
TEMPCORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2018, EN LO SUCESIVO “FL
PROGRAMA”, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR su TITULAR
XICOCOOOOCOOCXHHHXARHX Y POR XOOOCOO0ONKX en su cardcter de DIRECTOR
GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC JALISCO, Y POR OTRA PARTE POR
XXXCOOXXXXKK, REPRESENTADG PCOR XXCOCOCOCOOCXX; A QUIEN EN LO
SUCESIMC SE LE DENOMINARA “LA INSTITUCION XXOO000¢, ASIMISMO,
SUBSECUENTEMENTE SE REFERIRA A AMBOS SUSCRIPTORES COMO “LAS
PARTES", CONVENIC QUE SUJETAN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACION Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1 De conformidad a lo establecido en ef Decreto det Presupuestc de Egresos del
Estade de Jalisco para el perfode comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2019, sus anexos y la plantifla de personal, publicads en e
Periodico Oficlal “El Estado de Jalisco” ef 22 de diciembre de 2018, se prevé la
Partida Presupuestal 21111 14 000 003003 122 1 S 460 024421 01 15510018
120 150 Ayudas para capaciiacion y becas {Programa de Empleo Temporal).

El PET, fiene como prioridad ia creacidn de espacios que promuevan la
participacion social de hombres y mueres en iguaidad de oportunidades,
preferentemente con fa integracién de grupos sodales en situacién de
viinerabifidad, mediante compensacidén econdmica oforgada por su
participacidn en proyectos temporales de cardcter gubemamental.

Proyectos que en ningun caso podrdn ser de una duracion superior a tres
meses.

. El dfa XX de XXX de X000(X  fueron publicadas las Reglas de Operacion de
“EL PROGRAMA” en el Perictico Oficial “Ei estado de Jaliscd”, en fas que se
estabiece que el mismo, podra operar en elteritoric del estado de Jalisco, previa
celebracion del Convenio de Ccolaboracion respectivo con las instituciones
piblicas y de conformidad a fa disposicitn presupuestal con ia que se cuente. |

. “LAS PARTES" han decidido implementar “EL PROGRAMA® en fa
“INSTITUCION X3CC000(", para que en cumplimiento det fin social del mismo,

la comunidad que interactie con fa misma se vea beneficiada con fas actividades
realizadas por los beneficiarios de “EL PROGRAMA”.

De esa manera, “LAS PARTES" signan e} presente convanio de conformidad a
las siguientes:

DECLARACIONES:
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

2.2,

23.

Declara ‘LA SECRETARIA” que:

Es {a dependencia def Poder Ejecutive def estado de Jalisco que cuenta
con atribuciones para dirigir, coordinar y vigitar fa Direccién General del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco, las bolsas de trabajc de [ndoie
piblico en ei Estado; asesorar e impartir cursos de capacitacion a fos
frabajadores y las instancias de formacion para et trabajo; promover,
apoyar y gestionar el incremento de ia productividad en el Estado.

La Direccion General def Servicio Nacional de Empleo Jalisco, es el
responsable de coordinar, operar y dar seguimiento a todas ias acciones
de “EL PROGRAMA".

B OOCOOOOCOOOOOOKXKKKKK, Secretario del Trabajo v
Prevision Social de Estado y el XXOOOOKOCOCCOOOCOOKX,, Director
Generai del Servicio Nacionai de Emplec Jalisco, cuenian con plenas
facuitades para suscribir ef presente convenio en términos de io
dispuesto por los arficulos 1, 2, 3, fraccion |, 5, fracdones I, IV, VI, Xy
XV, 7, fraccion i, 14, 15, 16, fraccion XViy 32 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo det Estado de Jalisco publicada en el Peritdico Oficia
“Ei Estado de Jalisco” el 05 de diclembre de 2018y 1°,2°, 4°, 9°, 10, 11,
56, 57, fraccion |, 58, fraccidn Vil y 59, fraccién VI del Reglamento Interior
de {a Secretaria dei Trabajo y Previsicn Social.

Para ios efecios det presente convenio, sefialan como domiciio el
ubicado en Calzada De Lias Palmas ndmero 96, colonia Lia Aurora,
cadigo postal 44100, en el municipio de Guadalajara, Jalisce.
Declara “LA INSTITUCION XX00COOC que:

Es una stitucion de orden -publico o privade-, con personalidad furidica
y pafrimonio propio, en los téminos de los articuios {(FUNDAMENTG
QUE JUSTIFIGUE LA NATURALEZA PUBLICA O PRIVADA DE LA
INSTITUCION).

Sufs) representante(s) cuenta(n) con ias facultades para obligarse en los
iérminos de este convenio, segdn lo establecido en los articuios
{FUNDAMENTO QUE JUSTIFIQUE LAS FACULTADES PARA
SUSCRIBIR CONVENIOS).

Tiene domicifio en XOOOOOOOCOCOOCOCOOOOCOIKX.
Que esta interesado en instrumentar "EL PROGRAMA” a fin de msjorar
fa calidad de los servicios que presta a fa poblacitn de “LA INSTITUCION
X0, v por elio requiere de personas que realicen, de manera
temporal, actividades de optimizacién en ia prestacion de servicios,
administracion, mantenimiento, mejora, Bmpleza yfo recuperacién de
espacios piibficos e infraestructura urbana, pero que ne cuenta con
presupuesto suficiente para gratificar a fos mismos.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresadoes, “LAS PARTES” se
reconocen mufiuamente la capacidad legat para coniratar y obligarse y estan de acuerdo en
syscribir el presente instrumento, en ef fenor de las sigulentes estipulacionss contenidas en

las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. E! objets materia dei presente convenio es establecer las bases por medio de
jas cuales aperara “EL PROGRAMA® en “LA INSTITUCION 000X, por elio "LAS
PARTES" acuerdan dar cumplimiento cabal a las mismas, definiendo los deberes que
asumiran cada una, con & fin de poder elecutar actividades en beneficio de ta comunidad,
en fa que participaran los beneficlarios de “EL PROGRAMA™.

Dicho convenio se suscribe acorde a las Reglas de Operacidn durante el ejercicio fiscal
2019, mismas que estaran vigentes durante la permanencia de “EL PROGRAMA” o hasta
en tanto se agote el recurso presupuestado para dicho fin.

La fecha de inicio de fas actividades de los beneficiarios de “EL PROGRAMA” sera a partir
del dia XX de XXXX de XXX.

SEGUNDA. “LA SECRETARIA" para fa ejectcitn def presente convenlo, de acuerdo a lo
estabiecido en la clAusula primera del presente convenio se compromete a:

A. Remitir a “LA INSTITUCION XX0OOGKX, un fistado con e nombdre compieto,
ordenado aifabsticamente iniciando por el apeliido patemo, edad y CURP de los
beneficiarios de “EL PROGRAMA®, que participaran en el proyecto de LA
INSTITUCHION >0CO0C0¢", a efecto de que ésta, se encuenire en posibilidades de
dar cumplimiento a lo plasmado en el inciso G de la cldusula TERCERA de este
convenio.

B. Conforme a lo establecido en el punto 7.1. Inciso A de las Regias de Operacion de
“EL PROGRAMA”, otorgar una compensacitn econdmica a los beneficiarios del
mismo, que participen en las actividades en beneficio de la comunidad en “LA
INSTITUCION X00000C0C.

C. Vigitar, conjuntamente con “LA INSTITUCION XXOCQCCC e desarrolio de las
actividades de “EL PROGRAMA” por parte de los beneficiarios del mismo.

D, Lievar a cabo, conjuntamente con “LA INSTITUCION XO0000CC 1a promocion,
reciutamiento y seleccion de los aspirantes benefidlarios de “EL PROGRAMA”
conforme a los requisifos de elegibilidad establecidos en fas Reglas de Operacitn
del mismo.

E. Validar la propuesta de ios proyectos que, para cumpilr el objeto de “EL
PROGRAMA®, le presente “LA INSTITUCION X0CO00XC.

F. Vigitar que tas personas que resutten beneficiarias de “EL PROGRAMA Unicamente
realicen las actividades relacionadas con el objeto del mismo. El ningdn caso los
beneficiarios estan obligados a realizar tareas distinlas a las seflaladas para ia
ejecucién de “EL PROGRAMA”. De igual forma, en caso de detectar que uno de ios
peneficiarios cuenta con empleo, dar aviso inmediato al Comité Intemo de
Validacién a efecto de tomar las medidas que el caso amerits.

G. Cumplir con los ineamientos estabiecidos en las Reglas de Operacion que resuiten
aplicables at desarrolio de “EL PROGRAMA™.

H. Realfzar visitas de verificacién necesarias para garantizar el adecuado desarroiio de
“EL PROGRAMA.
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Evaiuar los resuftados de los proyecios conciuidos. “LA SECRETARIA" podra
realizar difusién de las acciones emprendidas entre los habitantes de las
comunidades beneficiarias,

TERCERA. “LA INSTITUCION XX000KX”, a efecto de cumplir con ef objeto del presente
convenio establecido en fa clausula primera, se obliga a:

A

B.

Proporcionar a los Beneficiarios de “EL PROGRAMA”, los insumos necesarios para
{a realizacién de las actividades en beneficio de la comunidad.

Vighar, confuntamente con “LA SECRETARIA” ef desarroifio de las actividades de
“EL PROGRAMA” por parte de los beneficiarios dei mismo.

. Presentar a LA SECRETARIA", para su validacion, los proyectos temporales de

cardcter gubernamental que coniengan las acthidades de optimizacién en la
prestacion de serviclos, administracidn, mantenimiento, mejora, limpieza y/o
recuperacion de espacios piblicos e infraesiructura urbana de LA INSTITUCION
XXXXXKX” a efecto que estos sean ejecutados por ef desarrolio de {as actividades
de {os beneficiarios de “EL PROGRAMA™.

. Permitir y vigiiar que los beneficiados de “EL PROGRAMA" desarollen las

actividades especificadas en jos proyectos referidos en el inciso anterior; en ningn
casc podra permitir que ios beneficiarios de "EL PROGRAMA” reaticen actividades
diversas a ias especificadas en dichos proyectos aprobados.

. Desarrollar los proyectos temporales de carécter gubemamentat aprobados para et

desarrolfo de “EL PROGRAMA® en grupos de veinticineo beneficlarios como
maximo.

. Desarroflar fas actividades de “FL PROGRAMA® corjuntamente con los

beneficiarios dei mismo, en el horario comprendide de lunes a viemes de cada
semana, hasta por custro horas diarias, a fin de completar ochenta horas de
actividades al mes de cada uno de ios beneficiarios.

. Dotar a ios beneficiarios de “EL PROGRAMA” que realicen actividades en beneficio

de la comunidad en “LA INSTETUCION X00000CK, de seguridad médica —seguro
popular Yo cobertura de gastos médicos- por ef iempo en gue dura el desarrolio de
las actividades de “EL PROGRAMA®, y acreditadc con ias constancias
corespondientes, dentro de los diez dias naturales siguientes, en que se
proporcione ef listado con ios beneficiarios.

Contar con instalaciones suficlentes, personai calificado, recursos materales, de
logistica, ¥ demds necesarios para el desarolic de los proyecios de “EbL
PROGRAMA".

Entregar por escrifo a “LA SECRFTARIA", por conducto de ia Direccion General del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco, un avance mensual de las actividades
realizadas por los beneficiarios de “EL PROGRAMA” y de los avances de Ios
proyectos objeto de! mismo. Cumplido el plazo que establece este convenio,
entregar el informe final, que recopiiard todas las actividades realizadas y las
evidencias que dsmuestren las mismas.

. Permitir el acceso al personal de LA SECRET, ARIA” debidamente identificados, a

efecto que esfos efectien visitas de verificacion dei adecuado desamolio de “EL
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PROGRAMA” o para la confirmacién de acciones ya cohcluidas, permitiendo ia
revision de 1a informacion refativa a dichas acciones.

K. Reportar a “LA SECRETARIA" de manera quincenal las asistencias de los
beneficiarios de “EL PROGRAMA” en & desarrolio de ias actividades que realizan;
el reporte quincenal deberd de ser entregade en ef formate generado por “LA
SECRETARIA®.

L. Reportar por escrito, de forma inmediata a “LA SECRETARIA”, ias imeguiaridades
que se presenten en & comportamiento, asistencia o desempefic de los
beneficiarios de “EL PROGRAMA”.

M. Cumplir con los ineamientos establecidos en fas Reglas de Operacion que resiifen
apiicables a “EL PROGRAMA”.

N. Lievar a cabo, conuntamente con “LA SECRETARIA” la promocion de “EL
PROGRAMA”

O. Prestar las instalaciones suficientes y necesaras gue pemmitan el adecuado
desempefic de las actividades de “EL PROGRAMA™.

P. Lievar a cabo, conjuntamente con “LA SECRETARIA” ia promocion y reciutamienta
de los aspiranies a ser beneficiarios de “EL PROGRAMA” conforme a los requisitos
de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion del mismo.

Q. Difundir a ia poblacién fa informacion de “EL PROGRAMA®, relacionada con fecha
de apertura, fecha de reclulamiento, duracitn, beneficios en las zonas en que habita
ia pobiacién wuinerable donde desarvolian las actividades en beneficio de ia
comunidad.

CUARTA. En casc de incumpiimiento con lo estipulade en el presente convenic o en las
Regias de Operacidn que resulten aplicables a “EL PROGRAMA”, por pare de LA
INSTITUCION XO0XXX, se le penalizara de fa siguiente manera:

A. Suspension inmediata, ‘de ios proyectos y acciones de “EL PROGRAMA", que se
encueniren en operacion.

Et aviso de suspensitn se realizara por escrito, por parte de “LA SECRETARIA”, por
conducto de ia Direccién General del Servicio Nacional de Empieo Jafisco y surtira
sus efectos en la fecha misma de recepcién.

QUINTA. “LAS PARTES" estin de acuerdo en que et presente converio se dara por
terminado por cuaiquiera de fas siguientes causas:

A. Por acuerdo de ias partes.
. B. Por hcumplimiento de las Reglas de Operacion de “EL PROGRAMA” ¢ de las
obligaciones contraidas en ei presente Convenio,
€. Por incumplimiento a los compromises v proyectos materia del presente convenio.

SEXTA. “LA INSTITUCION XXOOO(XX® ne podrd ceder o fransmitir los derechos v
obligaciones derivados de este convenio a terceras personas sin ia autorizacién por escrito
de quien represente legaimente a “LA SECRETARIA®.

SEPTIMA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que todo el personal confratado, empleado
o comisionado por cada una de sflas para dar cumplimiento af presente instrumento,
guardara relacion faboral con aqueila que lo contratd, empied o comisiond, por io que cada
tna asumird su responsabilidad por ese concepto, sin que en ningdn caso pueds
considerarse a la ofra como patron sofidagio o sustituic.

De igual forma "LAS PARTES” estan de acuerde y conformes en que los beneficiarios de
“EL PRCGRAMA™ dinicamente desarroliaran las actividades det mismo, por un perodo de
no mayor de fres meses, sin que en ningln casc puedan desarmliar diversas actividades a
fas establecidas yio extender el periodo antes descrito; queda de su conocimiento que los
beneficiarios no guardan relacién laboral aiguna con “LA SECRETARIA™ ni con ia
“INSTITUGION XOOOKXX™.

OCTAVA. E! presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por esciito enfre “LAS PARTES"; ias modificaciones o adiciones surtirdn sus efectos a partir
de la fecha en que se suscriba el convenio modiiicalorio comespondiente y seran
considerados anexoes ai mismo.
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NOVENA. Ef presente convenio surtira sus sfectos a pariir de la fecha de su fema y tendra
una vigencia de 3 (fres) meses de actividades de beneficiarios. Cuafquiera de “LAS
PARTES" podré darlo por concluido, previa justificacin por escrifo en que motive fa
determinacion, con reinta dfas naturales de antelacion a ia fecha en que se pretenda surta
efectos su terminacion. En 1at case, "LAS PARTES” tomaran Jas medidas necesarias para
evitar perjuicios tanio a elfas como a terceros, en fa intefigencia que las acciones iniciadas
durante su vigencia deberan ser finiquitadas.

DECIMA. Las obiigaciones y derechos que se deriven de! cumplimiento def objeto det
presente convenio entre “LA SECRETARIA® y los beneficiarios de "EL PROGRAMA”, asi
como enire £stos y “LA INSTETUCION XXXXXXX” solo tendran validez para fas partes que
participen en dicho vincuio.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” acuerden que cuando os productos oblenidos -en ef
desarsofio de proyecios y acciones que realicen conjuntamente- sean susceptibles de ser
registrados por contener derechos de autor y/o propiedad inteiectual, deberan de establecer
fas condiciones de regisiro y/o uso de ios mismos en ios convenios especificos que al efecto
suscriban.

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES" se comprometen a intercambiar informaci6n
fundamental, relacionada con s cumplimiento dei presente convenio, atendiendo io
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica dei Estado de
Jafisco y sus Municipios y sus respectivos reglamentos.

DECIMA TERCERA. E! presente Convenio es de buena fe, por fo gue “LAS PARTES” se
comprometen a reatizar las acclones necesarias para st debido cumplimiento. En caso de
presentarse alguna duda ¢ discrepancia sobre su interpretacion, formalizacion, operacién o
cumplimiento, ia resolveran de comim acuerdo; caso contrario, para la intespretacion y
cumplimiento del presente convenio, fas partes expresamente se someten a ia jurisdiccion
de fos tribunates competentes en ef Primer Partido Judiciai del Estado de Jalisco, en
Zapopan, renunciando a cualquier ofro fuero que por razdén de sus domicifios presentes o
futuros, pudieran corresponderles o por cuaiquier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES” def contenido y efectos legales dei presente convenio, loratifican
y firman por triplicado, en Guadalajara, Jalisco, ] _(dia con numero)  {  dia con
letra Y def mes de {mes} de _ {afic con ndmero)_ {afio con
fetra) .

POR LA “SECRETARIA”

SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECTOR GENERAL DE! SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO JALISCO

POR “LA INSTIFUCION XCO00XX™

(REPRESENTANTE LEGAL)

La presents hoja forma parte del Convenio de Golaboraeidn para fa aplicacion de! "Programa de Empleo Temporal para el
beneficio de ia comunided 2048™, suscrito por & Secreteria del Trabajo y Prevision Sodial del Estado de Jalisco y el
Gobiemo det Municipio de Atotonilco &f Alto, Jalisco.

MARTES 19 DE MARZO DE 2019 / Namero 19. Seccién V

37



38

ANEXO 05. CARTA COMPROMISO

PROGRAMA DE EMPLEOQ TEMPORAL PARA £ BENEFICIC DE LA COMUMDAD 2018
CARTA COMPROMISO

En ef municipio de del estade de afechade

de

dai afio . el que suscribe C.
en mi caracter de

beneficiario del Programa de Empleo Temporal para ef Bensficio de la Comunidad 2018,
ante ei responsable adscrito a la Direccion Generat def Servicio Nacional de Emplec Jalisco,
contraigo los siguientes:

)

)

<}
d)

a}
b}

i}
i

COMPROMISOS:

Realizar todas ias actiidades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”, en los términos que at efecio dispengan la institucion Piblica yio et
SNEJ;

Cuider y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y heramienta gue
utifice en ef desarrofic de su actividad, siendo responsable exclusivo, directo y
personal det matirato, averia, pérdida ¢ robo ocasionadoe por su descuido, dolo o
negfigendia, guedando eximidos de cualquisr fipo de responsabifidad el SNEJyia
STPS de cualguier tipo de responsabilidad que cometan aquelios;

Respetar el Regiemento Intemo de fa Institucion Pibiica correspondiente;
Proporcionar ia informacion que en su caso requieran las instancias responsables
del seguimiento, supervision y evaluacion de “EL PROGRAMA’, relacionada con los
benefidos olorgados;

Proporcionar, hajo protesta de decir verdad, Ia informacion que le requiera el BNEJ;
Realizar {as actividades de “EL PROGRAMA’, en los hosatios ¥ dias gue para fal
efecta se hayan establecido, conforme a los proyectos temporales de cardoter
gubernamental previamente validados;

Evitar proporcionar datos o documentos faisos;

Fvitar acudir a realizar ias actividades de "EL PROGRAMA" en estado de ebriedad
¢ bajo ef influjo de sustancias prohibidas;

Evilar realizar cualquier conducta contraria a ia moral y las buenas costumbres en
contra de cualquier persona; y,

Evitar acumular ires faitas consecutivas.

Asimisreo, manifesto bajo protesta de decir verdad que me encuentro__ -desempleado ¢
subemnpleada-

FIRMA
FOOOCCOOROCOOOOOOOCKK
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EL ESTADO.DE.JALISCO

PERIODICOI OFICIAL

REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacién son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

1. Que sean originales

2. Que estén legibles

3. Copia del RFC de la empresa

4. Firmados (con nombre y rdbrica)

5. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Pablica, que esté certificado
Para edictos

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)

4. Firmados (con nombre y rabrica)
Para los dos casos

- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.

- Que la letra sea tamafio normal.

- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

- Lainformacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato

editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Numero del dia $25.00
2. Namero atrasado $36.00
3. Edicién especial $61.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $7.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina $1,310.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $335.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,304.00

El pago de suscripcién anual, no incluye publicaciones especiales

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado.

Atentamente
D;l .'IdeP bli i

Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacién

Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: p i @jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
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