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SEGUNDO INFORME DE GOBIE

ARQ. ANTONIO DE JESUS RAMIREZ RAMOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MAZAMITLA, JAL.

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Hoce 730 dias, que inicie oficialmente con la

tarea de servirles como Presidente Municipal
Constitucional de Mazamitla, y hoy estoy ante
ustedes para rendirles el Segundo Informe de
Gobiero; donde desde el primer dia de mi
mandato me comprometi con todos ustedes
con un Gobiernno honesto, responsable,
ordenado y humano, donde se diera cauce,
solucién y rumbo a los diferentes desafios que
se presenten a largo del camino, siempre
apegado a la ley, a mis principios Yy
convicciones.

Hago propicia la oportunidad, para una vez
mds agradecer publicamente al  Sr.
Gobernador Enrique Alfaro Ramirez, por su
incondicional apoyo para nuestra poblacién,
ya que, sin la ayuda del Gobierno Estatal, no
hubiéramos superado los retos que exige el
Municipio.

Agradezco también el apoyo del Gobierno
Federal, el cual hoy es encabezado por el
presidente Andrés Manuel Lépez Obrador,
quien en conjunfo con las diferentes
dependencias Federales hacen que el campo
y los Municipios rurales como el nuestro sigan
creciendo dia con dia.

Conciudadanos; durante este lapso en el que
hemos trabajado juntos, se reafirmd el valor que
fiene nuestra responsabilidad publica para
gobernar con orden, con honestidad y firmeza,
en este tiempo mi amor por Mazamitla crecid y
comprendi que el amor que sentimos por esta
fierra y nuestro deseo de dar lo mejor a los
nuestros, es superior a todas las dificultades.
Este ano ha sido de cambios, con los cuales el
tema COVID ha sido de los mds grandes
desafios que me ha tocado afrontar, pero con
su apoyo y responsabilidad hemos poco a
poco salido adelante.







EI Municipio, como orden de gobierno, forma parte de la RepUblica Mexicana, la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su

articulo 115 reconoce que la base del gobierno republicano es el municipio, organizaciéon politica y administrativa que posee las caracteristicas de ser
representativa y popular. De conformidad con lo dispuesto en el capitulo 1, articulo 47, fraccién VIl de la Ley de Gobierno y Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, se presenta el SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO, Administraciéon 2018-2021.

Este Segundo Informe de Gobierno, es una obligaciéon legal que constituye el ejercicio formal de rendicidn de cuentas sobre el uso y destino de los
recursos publicos, financieros, materiales y humanos, orientados a la atencién de los problemas plblicos y al éptimo aprovechamiento de las
oportunidades de bienestar y desarrollo de Mazamitla.

En 2 anos de la presente administracion, se registran cambios importantes para apuntalar e impulsar el desarrollo de este hermoso pueblo méagico. Cada
accién, programa, obra y proyecto que las dependencias y entidades de la Administraciéon PUblica Municipal realizaron tuvieron un solo objetivo,
contribuir a la tfransformacién del municipio en su conjunto, mediante el fortalecimiento de la planeacién institucional.

Este documento plasma el trabajo persistente y las estrategias seguidas que han permitido avanzar en diversos frentes. Ello se debe a la conjugacién de
esfuerzos de los tres drdenes de gobierno, este Ayuntamiento y la sociedad. Asi, con dnimo renovado, seguimos frabajando para crear condiciones mdas
dignas para nuestra sociedad, y proyectar a Mazamitla hacia un mejor futuro.
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I_O ciudadania exige ala Administracién Municipal estar cerca 'y dar resultados, son los servicios bdsicos atendidos, 1os que la poblacién requiere

para mejorar la calidad de vida y la convivencia social. Entendemos que la comunidad debe estar en armonia y organizada, siendo parte de
la formulaciéon y aplicaciéon de las politicas plblicas que se ejercen en nuestro municipio.

Vislumbramos que los diversos actores sociales como las empresas, la sociedad civil, prestadores de servicio y ciudadania en general, son parte
fundamental para desempenar una labor constructiva e incluyente, es por eso, que nos preocupamos por disponer de nuestros recursos
favoreciendo a estos sectores, sumando esfuerzos en beneficio de la sociedad en general.

Este ano llevamos a cabo acciones relevantes que han impactado positivamente en la sociedad, ademds de afrontar una situacién que ha
desconcertado y ha paralizado en gran medida la economia y la convivencia diaria: COVID-19. En este tema este ayuntamiento ha entregado
mds de 3,000 despensas a personas que se han quedado sin trabajo o que se han visto afectados, ademds de implementar filtro en los accesos
al municipio y la creacién de una plataforma donde se controla el ingreso de turistas al municipio y no exceder el 25% de ocupaciéon hotelera.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020 9



PRESIDENCIA

Es grato tfambién dar a conocer la conclusidn de estos proyectos que se llevaron a cabo en nuestro municipio con el apoyo del Gobierno del
Estado de Jalisco:

Rehobﬂfroaon de cancha de futbol soccer en la Iocolldodde Epenche Chico

REHABILITACION DE UNIDAD DEPORTIVA:
Alberca, cancha de usos mdltiples, cerco perimetral, mddulo de
banos, cancha de futbol soccer, ingreso, jardineria, andadores,
gimnasio al aire libre, gradas, juegos infantiles, ciclovia/pista de trote y
alumbrado.
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SECRETARIA

SINDICATURA

Durante el tfranscurso de esta
administracién nos hemos
dado a la tarea de crear y
actualizar algunos de los
reglamentos, con la finalidad
de tener el fundamento legal
para solucionar los conflictos y
controversias.

Durante este ano se crea la
comisién edilicia de igualdad
de género recayendo la
fitularidad de dicha comision
en la Sindico Municipal, con
la finalidad de refrendar su compromiso con las mujeres
mazamitlences, representando dignamente e impulsando en las
sesiones de cabildo acciones fendientes a la mejora de
oportunidades, politicas que promuevan la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, pero sobre todo acciones que garantices el
acceso de la mujer a una vida sin violencia.

En el franscurso de este ano se han expedido un total de 3,600
permisos de distinta indole.

Al dia de hoy en el érea juridica sea dado seguimiento a 14 asuntos
laborales y 21 asuntos de derecho constitucional y amparo.

ELJUZGADO MUNICIPAL

Haciendo un recuento del
desempeno de esta drea se
llevaron a cabo 134 audiencias
de conciliaciobn en donde se
atendié casos de tipo familiar,
adeudos, conflictos vecinales,
problema de linderos vy
propiedades, laborales,
conveniosy apoyo a otras areas.

12

SECRETARIA GENERAL

o

Durante este periodo se celebraron 22 Sesiones del H. Ayuntamiento,
siendo 17 Ordinarias, 2 Extraordinarias, y 1 una solemne; de las cuales
han resultado 91 Acuerdos. Aprobdndose 6 Reglamentos, 7 Acciones
Urbanisticas, 9@ Comité Municipales, 13 Convenios y 2 Reformas al
Bando .de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Mazamitla,
Jalisco.

Actualmente las sesiones ya pueden ser vistas por internet, 1o que
refleja el compromiso con la transparencia de nuestro municipio.

. 1 Tombién, se coordind la
regularizacidn e
implementacion de sistema
para la activacién econdmica
del Municipio de Mazamitla,
Jalisco, de los servicios turisticos
de hospedajes (cabanas,
hostales, hoteles, moteles, vy
casas de huéspedes).
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OFICIALIA MAYOR: ARCHIVO Y M

Nuestro retfo es crear una
administracién con- ética  y valores
para fransmitirlo a la ciudadania, esto
se logra desde el dreaque se encarga
de todo el personal del Ayuntamiento:
Oficialia Mayor. Se busca que
cumplan con las actividades por las
gue fueron contratadas, siendo lo mas
eficientemente posibles, nosotros
brindamos las herramientas
necesarias como son. cursos de
capacitacién, talleres, conferencias.
Esta administraciéon se ha distinguido
por fratar al personal de una forma
digna, respetuosa, cuidando su
integridad fisica, asi como la
emocional, logrando con ello ser mds
eficientes en cuanto ala atenciénala
ciudadania ala cual'nos debemos, es
por ello que cada dia nos esforzamos
mdas en cuidar los recursos
econdmicos, materiales y humanos
llegando con ello alograr el éxito, asi
cumpliendo con los objetivos
planeados.

ARCHIVO MUNICIPAL MEDICO MUNICIPAL

El @drea de Archivo Municipal, fue creada el
primero de julio del ano 2019 de acuerdo a
la Ley Estatal de Archivo y sus Municipios,
dicha Ley exige a los sujetos obligados de
cada entidad municipal promover el uso
de métodosy técnicas archivisticas, parala
organizacién, conservacion,
disponibilidad, infegridad y localizacién
expedita de los documentos, asi como
asegurar el acceso oportuno a la
informacion.
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Otra drea que se engloba dentro de
oficialia mayor es la de Medico municipal,
donde se le brinda al personal atencién
médica y se expiden incapacidades si asi
lo amerita su condicién fisica, esto se hace
para garantizarles un servicio necesario a
los servidores publicos. Entre oftras
actividades que readliza esta drea se
expiden los certificados de defuncidn
siendo 38 en total y constancias de peso y
talla 268 expedidas.

g )
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EI Registro Civil es una institucion de orden publico y de interés sociall,

cuyo objetivo es autorizar los hechos y actos constitutivos, modificativos
y extintivos del estado civil de las personas como o son: hacimiento,
maftrimonio, divorcio Administrativo y defuncién, asi como inscribir las
sentencias que declaren la ausencia, la presuncién de muerte, el
divorcio Judicial, tfutela o que se ha perdido o limitado la capacidad
legal para administrar bienes, asi también como lainscripcion de actos
de ciudadanos Mexicanos generados o registrados en otros paises,
como los son nacimientos, defunciones y/o matrimonios.

Bajo elmismo orden, en esta oficina se expiden las copias certificadas o
certificaciones de las actas levantadas por cuestiones de los distintos
actos del registro civil antes mencionados, también es importante
mencionar que los ciudadanos pueden solicitar la expedicion de sus
actas, aungue estas no pertenezcan al archivo del municipio, como lo
son de ofros municipios del estado de Jalisco, e incluso de otros Estados

de la RepuUblica Mexicana, de la missma manera solicitar su CURP.

NACIMIENTOS

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

125

115

240

REG. EXT.

3

14

DEFUNCIONES

47

46

93

M. NATURAL

38

44

M. VIOLENTA

9

2

MATRIMONIOS

MEXICANOS

EXTRANGEROS

TOTAL

50

0

50

TIPO DE SOCIEDAD

LEGAL SEP BIEN.

CONYUGAL LEGAL

SEP BIEN. | CONYUGAL

44 6 0 0 0 0
MATRIMONIOS MEXICANOS EXTRANGEROS TOTAL
IGUALITARIOS
2 0 2
TIPO DE SOCIEDAD |—EGAL | sEPBIEN. [ convueaL | LEGAL | SEPBIEN. | convucaL
1 | 1 | 0 0 | 0 | 0
DIVORCIOS JUDICIAL | ADMINISTRATIVO TOTAL
14 | 0 14
INSCRIPCIONES NACIMIENTOS MATRIMONIOS DEFUNCIONES TOTAL
GENERALES T > . =
EXPEDIENTES NACIMIENTOS MATRIMONIOS DEFUNCIONES TOTAL
ADMINISTRATIVOS
10 1 2 13

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

En total se han llevado 13 procedimientos administrativos de
aclaracion de actas, entre los que figuran actos tanto de nacimiento
como defuncién y matrimonio, siendo un parteaguas muy importante
ya que nos hemos enfocado en solucionar problemas de los
Mazamitlences de forma eficaz y con un costo minimo para ellos.

Junto con la coordinaciéon de la Direccién General del Registro Civil de
Estado, se siguen expidiendo actas para estudiantes de manera
gratuita, asi también por instrucciones de nuestro Presidente municipal
el Arquitecto Antonio de Jesls Ramirez Ramos, se han entregado de
forma gratuita extractos de acta para tramitar algln apoyo o beca
ante el DIF Municipal, asicomo para algunos programas que maneja el
area de Promocion Econémica.




TRANSPARENCIA Y COMUNICAC

Uno labor muy relevante de toda

Administracion es fortalecer la
confianza ciudadana, una manera
de lograr esto es a fravés de
publicar informaciéon a la sociedad
acerca de su gestion vy
funcionamiento, a efecto de [
favorecer y fransparentar las |
decisiones y acciones que el
gobierno lleve a cabo. A raiz de
esto la Presidencia Municipal,
implemento una politica de
fransparencia y rendicion de
cuentas en la cual se estipulan
todas las actividades de gestion
publica, asi como también los
ingresos y egresos que estdn sujetas
aesta.

En este ano, atendimos 385 solicitudes de acceso a la informacién
publica, lo que refleja el volumen de tfransparencia y difusion de
cuentas a fravés de las solicitudes de acceso ala informacion publica.
Recibimos la noftificacion por parte del ITEl en el que cumplimos con el
90% en transparencia conforme a los lineamientos que exige el mismo
Instituto. Ademds, se cumple con todo lo estipulado para publicaciéon
de informacién en las distintas plataformas como son: PNT, SIRES,
INFOMEX, y el Articulo 8y 15 de la LTIPEJYM.

INICIAR SESION

PLATAFORMA NACIONAL DE

16

H. AYUNTAMIENTO
DE MAZAMITLA

Por Mazamitla,

En Mazamitla nos importas.

Conoce las medidas que esta tomado el Ayuntamiento en toro al COVID 19

#PorliazsmitiaVamos.juntes.

Por otro lado, el tema de comunicaciéon social ha estado orientada,
durante el presente ano a optimizar su visibilidad ciudadana, asi como
a la difusion de sus iniciativas, propuestas, obras, acciones y demds
actividades que realiza este Ayuntamiento. Para lograr dicho impacto
se desarrollaron spots, videos, banners (vinculo al sitio web del
municipio), reportajes y diversos flyers, los cuales fueron difundidos a
fravés de medios de comunicacién como: television, radio, prensa,
periddicos digitalesy redes sociales.

Este ano ha tenido algo en particular que es el fema de la Pandemia,
por lo cual se ha hecho una campana bastante amplia para que la
ciudadania y el turismo apliquen los protocolos necesarios para mitigar
el contagio del virus en nuestro municipio.

H. AYUNTAMIENTO
DE MAZAMITLA

Negocios Cert , se denomina a todas aquellas unidades
econdmicas que cumplieron con los requisitos administrativos y
protocolos sanitarios para su operacion.

=j=
Solo las cabafas u hoteles que se encuentran en el listado estan ils
certificados para recibirte.

o Consulta la informacion en el listado y comunicate con alguna para

1 realizar tu reserva.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020
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TESORERIA

For’rolecer las finanzas publicas municipales, mediante una gestion

basada en la honestidad, eficiencia y profesionalismo, a fravés de
politicas financieras y hacendarias que promuevan en los ciudadanos
el cumplimiento voluntario de sus obligaciones, es uno de nuestros
compromisos. En esta administracidn hemos trabajado en el
fortalecimiento de las capacidades financieras municipales, asi como
en. la fransparencia de nuestras acciones, con la finalidad de
incrementar la eficiencia e impacto de las politicas publicas con altos
requerimientos presupuestales, y asi lograr mejores resultados
econdmicos en las obras, programas y proyectos que lleva a cabo el
Ayuntamiento.

En apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el
municipio de Mazamitla hemos desarrollado e implementado
adecuaciones en los sistemas contables de acuerdo a los lineamientos
emitidos, elaboramos en forma mensual los informes financieros de la
cuenta pdblica, los cuales se presentan en tiempo y forma al Cabildo
para su aprobacién y de la misma manera, entregados a la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco.

El compromiso siempre fue mantener finanzas pUblicas sanas y asi lo
firmamos como Administracién hace dos anos, para eso habia que
reforzar nuestros controles internos y ser cada vez mds y mas eficientes,
tfodo esto representa reorganizarnos y tomar decisiones importantes
gue puedan darresultados fangiblesy alavista de todos

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

SOMOS UNO DE LOS MUNICIPIOS CON FINANZAS SANAS SIN DEUDAS,
SINNEGARSERVICIOSY SIN DEJAR DE TENER OBRAS PUBLICAS.

INGRESOS

Parapoderincrementar elingreso municipal, se han llevado accionesy
asi poder cumplir con los compromisos ante lasociedad.

DEVENGADO

16000000
14000000
12000000
10000000

6000000
2000000

2000000

IMPUESTOS DERECHOS PRODUCTOS PARTICIPACIONES  APROVECHAMIENTO APORTACIONES

IMPUESTOS DERECHOS. PRODUCTOS | PARTIOPACIONES | APROVECHAMIENTO APORTACIONES
W DEVENGADO| 11547600 2414822 66350 15667211 279 8870784

EGRESOS:
En este rubro, es grato informar que nuestro municipio ha quedado libre
de DEUDA PUBLICA'Y SIN ADEUDO A PROVEEDORES; ademds se busca
destinar eficientemente los recursos.en beneficio de los
mazamitlences.

DEVENGADO

DEUDA PUBLICA

INVERSION PUBLICA

BIENES MUEBLES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS

SERVICIOS GENERALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS PERSONALES

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000 SDOOOOD 5000000 10000000

SERVICIOS MIATERIALES ¥ SERVICIOS [ BIENES MUEBLES I
PERSONALES SUMINISTROS | GeneRaigs | TAMSFERENCIAS | Cppraygmes  |NVERSIONFUBLICA) DEUIDAPUBUCA

BOEVENGADO, 9503044 7836538 6166345 2285072 2289943 8214098 [}
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I_o actividad catastral, centrada en la obtencidn, registro,

actualizacion y resguardo de la informacidn relativa a los predios y
construcciones presentes en el territorio municipal, es un ejercicio
prioritario de cualquier gobierno. Esto, debido a que la informacién
antes citada, sienta un precedente para brindar certeza juridica a
los propietarios y poseedores de los inmuebles ubicados en el
Territorio Municipal. Aunado a lo anterior, la informacidn producida
y confenida en el Padrén Catastral, sirve como un eficaz
alimentador de los registros estadisticos generados tanto a nivel
Municipal, como en los planos Estatal y Nacional. Laimportancia de
esta actividad, radica en su confribucidén al desarrollo de la
actividad cientifica en las distintas dreas que por su naturaleza,
precisen de tales datos. En un senfido estrictamente econdmico, la
actividad catastral representa igualmente, un punto de referencia
obligado para el justo cobro del impuesto predial a los
contribuyentes. A partir de esto, se logra obtener una muy buena
parte de los recursos destinados a la realizaciébn de obra y
prestacion de servicios publicos ala comunidad Mazamitlence.

Impuesto Predial: Recaudacion anual S 9°474,384.30 vy se tuvo un
total de descuentos de § 17439,243.28 aplicados de la siguiente
manera: a las personas de la ftercera edad, discapacitados,
jubiladosy Viudos se les aplico un descuento del 50%.

Por pronto pago en los meses de Enero y Febrero se aplicd un
descuento del 15% y por pronto pago en los meses de Marzo y Abril
se aplicd un descuento del 5%.

Servicios Catastrales: bajo este rubro se revisaron y cobraron Avisos
de Transmision Patfrimonial dando un total recaudado de
$57201,227.02; Por Revisidén y Autorizacién de Avallos se recaudd
$63,750.00; Por Certificaciones Catastrales entre las que figuraron
Certificados de No Adeudo, Certificados Catastrales, Certificados
de No Propiedad, Certificados Catastrales con Historial, Copias
Certificadas e informes catastrales, se recaudd un total de
$28,794.75

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020
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EI desarrollo agropecuario ha requerido una fuerte reestructuracion a

fin de convertirla en una actividad productiva viable; en tal virtud,
hemos fortalecido la actividad del campo y ofreciendo en
consecuencia, mejores condiciones para los agricultores. Este ano se
regald maiz hibrido con el fin de apoyar econdmicamente este sector.

VIVEROS

Con un claro mensaje del Ayuntamiento de Mazamitla a favor de la
ecologia y el cuidado del medio ambiente, llevamos a cabo distintas
reforestaciones, ademds en el Vivero Municipal se han realizado
distintas acciones:

Platica de prdcticas Silvopastoriles por personal del Gobierno del
Estado.

Donacidn por parte de la SEMADET de 400 charolas germinadoras y 5
bultos de bolsas, las cuales se estdn usando para seguir propagando
arboles de interés forestal.

Por parte de personal de SADER se hizo una prdctica en el vivero
municipal de elaboracion de compostas y empanizado de semillas,
esta para verlaimportancia de usar restos de frutas y verduras en como
los podemos aprovechar para readlizar abonos para nuestras plantas o
cultivos.

Se estuvo tfrabajando en plantas de ornato para la etapa de
primavera, asi como en arboles frutales y de ornato que es cuando
fienen mas flores, asi las puedan adquirir los mazamitlences a bajo

costo.



RASTRO MUNICIPA

Es elemental brindar a los ciudadanos la garanfia de contar con
productos carnicos de dptima calidad higiénica para proteger la salud
de la poblacién, mediante una moderna infraestructura de matanzay
abasto, que cubralos requerimientos del mercado directo.

Sacrificios anuales

Bovino Q00
Porcino 1320
caprino 59
Ovino 40

Este ano, gracias a las gestiones realizadas, y al programa
CONCURRENCIAS 2019 y SADER, se logra la modernizacion total del
Rastro Municipal, donde se construye nuevo todo elinmueble junto con
sus acabados, rehabilitacién de corrales, acceso y banquetas nuevos,
depobsitos para cada residuo distinto. Ademds toda la maquinaria es
nueva asi como los instrumentos que se requieren para el proceso del
ganado.

[ [
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PROMOCION EC

El buscar programas y acercarlos a los ciudadanos es la encomienda
de esta dependencia.

Este ano, ha sido complicado por cuestion de la pandemia, sin
embargo, se ha logrado en los diversos sectores lo siguiente:

v r"’r" . : ‘. F-e_t NE »

MUNICIPAL

Beca de fransporte escolar, apoyo para a estudiantes universitarios
teniendo un total de 267 alumnos beneficiados.

Beca entregada mensualmente con ocho boletos por estudiantes con
unmonto entregado de $713,271.06 pesos.

2017 2019
Guadalgjara 30 146
Cd. Guzmdn 58 113
Tamazula 8

Calentadores Solares a 86 familias vulnerables del municipio.

base de Acero In
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Traslados escolares

Apoyo de las localidades a la Preparatoria y CONALEP, beneficiando a
86 alumnos beneficiados.

Apoyo de traslados a Centros Universitarios (UNIVER y CUCIENEGA) del
municipio a Sahuayo y Ocotlén 20 alumnos beneficiados.

Apoyo de fraslados a la Telesecundaria Sor Juan Inés de la Cruz y
Telesecundaria Juan Escutia con un total de 18 alumnos beneficiados de
la comunidad de Epenche Grande.

= P S
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PROMOCION

FEDERAL . o . ) Apoyo a personas por medio del programa “JALSCO REVIVE TU
Se POCER O los programas 68 Y MAS y "BECA BENITO J.UAREZ HOGAR”, donde se beneficiaron con 86 calentadores solares, juego de
proporcionando lugar, bocina, micréfono y mueble necesario para bafo o laminas.

quese lleve acabo el pago.

L

P
ESTATAL

SNE y Secretaria Del Trabajo y Previsiéon Social
Programa JALISCO RETRIBUYE, EMPLEO TEMPORAL, beneficiando a 30
personas, en el cual se frabaja por dos meses, enfregando un total de

$192,000.00 por programa.




PROMO

Por medio del programa * RUMBO A LA IGUALDAD,FUERZA MUJERES” se
apoyaron a 6 mujeres en el municipio con un monto de $36,000 por
persona.

* EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO” a 2 personas en el municipio con un
monto de $90,000 por persona.

L)

. ;lxi
Se apertura el programa “UNIENDO FAMILIAS” en el cual se logra
obtener un registro de 16 personas, en espera de respuesta para lograr
el objetivo de que visiten a sus familiares en estados unidos

Por medio del programa “RECREA, EDUCANDO PARA LA VIDA, APOYO
DE MOCHILAS, UTILES, UNIFORMES Y CALZADO ESCOLAR” se realiza la
Entrega de 3,410 Mochilas con los Utiles escolares, 3,410 pares de
calzado escolar y 3,410 uniformes en la cabecera Municipal y sus
localidades cubriendo en su totalidad el apoyo.
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OBRAS PUB

EI crecimiento ordenado del municipio, requirid la instrumentacion de

un Sistema de Planeacion para el Desarrollo Urbano, con una nueva
vision ordenadora y social, conforme a la distribucién urbana
equilibrada de los usos del suelo, equitativa en la provision de servicios y
respetuosa del entorno y medio ambiente. Este ano hemos logrado las
siguientes obras:

RECURSOS PROPIOS

1.- Construcciéon de linea de conduccién de agua potable, Barranca
Verde, segunda etapa.

2.- Cons’rrucuon de colectorsanitarioenla Iocohdod de Lo Es’rocodo

3. Rehabilitacion de empedrado y construccion de linea de agua
potable en calle de acceso al jardin de nifos de la localidad de La
Huevera.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERN02020



OBRASF

4, Construcciéon de empedrado en calle de ingreso a escuela primaria
México, en Puerto de las Cuevas

5. Construccién de empedrado ahogado y simple y rehabilitacion de
instalaciones hidraulicas, en calle Las Penitas, ubicada en la localidad
de La Cofradia.

6. Consfruccion de lineas de agua potable, en la localidad de
Epenche Grande

7. Construccién de plaza enlalocalidad de Corral Falso

8. Rehabilitacion de Plaza Central, en la localidad de Puerta del
Zapatero,

9. Construccidon de cubierta para cancha de usos multiples en la
localidad de Llano de los Toros

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020
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OBRAS PUBLICAS

10. Mejoramiento de viadlidades y de alcantarillos en distintas FAIS

localidades delmunicipio. 13. Construccién de 7 cuartos para bano en la localidad de Corral de
laMula.

& S == - [ aee

11. Construccién de cubierta para cancha de usos multiples en la 14. Construcciéon de instalaciones hidrosanitarias y rehabilitacion de
localidad de el Zapatero empedrado ahogado en concreto en calle 18 de Marzo en las

Colonias.

12. Construccién de médulo de banos y graderia en cancha de futbol 15. Construccion de 10 cuartos para bano en las localidades de el
soccer en Barrio las Charandas Paixtle y el Humo.
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SAPASMAZA

EI objetivo principal durante este ano ha sido ampliar lainfraestructura

de abastecimiento de agua potable, asi como asegurar su
funcionamiento y servicio; realizando estudios y perforaciones, como
ejemplo esta la realizacién de un nuevo pozo en “La Herradura” con
una profundidad de 240 metros, para mejorar el servicio enlazona.

il o iy SO

Atendemos y realizamos reparaciones de fugas de agua potable en
distintas calles y comunidades del municipio, reparacion de drenajes,
etc.

Trabajamos en las plantas de tratamiento ddndoles mantenimiento y
servicio, al igual los pozos que abastecen a nuestro municipio se les
readlizala cloracién de acuerdo alas normas sanitarias.

CUENTAS PADRON
Tomas enservicio: 6121
SUBSIDIOS

Total: 117
Terceraedad: 100
Discapacidad: 5
Pensionado: 5

Viudez: 7

CONVENIOS DE ADEUDOS DE
ANOS ATRAS VIGENTES: 43
CONTRATOS NUEVOS.
Nuevos contratos: 210

Casa habitacion: 76
Negocios: 134

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020



Entre otros trabajos para la dotacion del vital liquido hacemos mencion

de lassiguientes:

® |nstalacion de geo membranas en el barrio de “Las Colonias” y “El
Charco” para el mejor almacenamiento, abasto y distribucion.

e Renovacion y ampliacién de las lineas de distribucion de agua
potable que vienen de Barranca Verde, linea primaria y secundaria
ambas con una longitud de 5 kilébmetros cada una.

® En |la cofradia se realiza en coordinacion con obras publicas dos lineas
nuevas de distribuciéon de agua potable, en la calle “Penitas” y
“Paracho”.

e |[nstalacion de medidores, sobre fodo en cabanas para verificar el
consumo de agua potable ya que son los sectores con mds consumo
delvitalliguido y que se realicen pagos justos por lo que se consume.

T B [ M. : Pl 1

Este ano también se implementd un nuevo método para verificar las
tfomas registradas y no registradas, asi como fomas con adeudos y con
sus pagos al corriente, en el cual se procedid a hacer marcas en color
azul y rojo que nos indicaban el estatus, con eso se procedid a realizar
reduccién de suministro de fomas con anos de adeudos o fomas que
se encontraban clandestinas. A inicio de ano se le realizo entrega a
cada uno de los contribuyentes el sello de SAPASMAZA con su
respectivo nimero de inmueble para ponerse en las puertas de sus
viviendasy verificar domicilios con pagos al corriente.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020
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CULTURA

Con el objetivo de promover los valores y manifestaciones culturales de
nuestro Municipio, brindamos espacios y eventos culturales de acceso
gratuito y fortalecimos los procesos artisticos orientados a apoyar a
artistas, creadores y ejecutantes. La cultura es el motor para el
desarrollo de la poblacién, por lo que durante el periodo agosto 2019 -
julio 2020 se han realizado diversas actividades culturales:

® Presentacion artistica 15 de septiembre

® Participacion enla coreografia monumental en Tizapdan el Alto, Jall.

® Presentaciones en el escenario principal y desfile inaugural del
Festival delas flores.

e Presenfacion del “Homenaje a la muerte” en el marco de la
celebracion del dia de muertos

® Participacion enlas fiestas patronales de la Garita, Jal.

® Presentacion en las fiestas Guadalupanas del municipio

e Presentacion en el encendido del drbol monumental.

e En colaboracién con el Colectivo Galva y Comex para pintar los
murales del Mercado Gastronémico y Casa de Cultura.

e Como parte del programa Rutas pldsticas se llevaron a cabo las
exposiciones: “Paisaje flexible” del arfista Xenan Vazquez y “Ecos
delaserrania” del artista Andrés Magana.

La capacitacion de los talleristas es de suma importancia porlo que en
este periodo los maestros de Danza Folclérica asistieron a la 1¢
capacitaciéon regién en técnica raza de Rafael Zamarripa, técnica
flamenca, técnica del Estado de Jalisco, taller de fandango vy
pedagogia de la ensenanza. De igual forma los talleristas de artes
plasticas asistieron altaller “creacién de titeres”

Con apoyo del Fondo Jalisco de Animacidén Cultural se llevd a cabo la
primera edicidon del Festival del Rock con participacion de 5 grupos.

Ante la emergencia sanitaria, por instrucciones de la Secretaria de
Cultura Estatal se cerraron las instalaciones de Casa de Cultura a partir
del 16 de marzo por lo que se utilizaron medios virtuales para mantener
el contacto con los alumnos haciendo un tfotal de 17 videos
instruccionales.

Se grabaron dos spofts para mostrar la solidaridad de casa de cultura
con la situaciéon sanitaria y se participd en diversas actividades como
elaboracién de gel anti bacterial y cubre bocas, registro de los
empresarios en el padrdn para la reactivacion econdmica, registro y
capacitacién en el uso de la plataforma SISAT, apoyo en los filtros
sanitarios y colaboracion con Proteccion Civil para la revision de las
medidas sanitarias en cabanas en vias de la reactivacién econdmica.
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Mazamitla ha sido elogiado como uno de los mejores destinos furisticos,
considerando a nuestro mdagico municipio como el mejor destino
turistico de montafa a nivel estatal, posiciondndose en el fop 6 a nivel
nacional y obteniendo el 4 lugar de concurrencia en las diversas
plataformas virtuales de reservas como airbnb, booking, entre otras;
pero esto no sucede por si solo. La direccidn de turismo juega un papel
de suma importancia ya que se requiere de un trabajo constante en

[ < cics: )
diferentes ejes DE CAPACITACION:

| i

Consideramos que la capacitacion constante del personal es crucial
parala mejor ejecucion de las funciones como direccidn, por lo mismo,
se hantomado en el tema de atencidn y servicio al cliente, promociéony
difusién turistica y servicios turisticos, siendo estos los 3 bloques
impartidos por secretaria de turismo del Estado, ademds del curso-
capacitacion de cadenas productivasimpartida por la agencia “ideas
inteligentes”, taller de capacitacidon que tiene como objeto el mejor
manejo de la informacion, en conjunto con charlas webinars, donde se
busca conocer la tendencia turistica y las nuevas modalidades de
turismo a nivel nacional e internacional.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

DE TURISMO SOCIAL:
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Este eje busca proporcionar informacién certera para el turista, la
direccién como tal se ha preparado previamente para recibir grupos
de diversos destinos, en donde se realizan recorridos culturales que
hacen resaltar los sitios de inferés de nuestro municipio, atendiendo un
totalde 168 personas.

DE PERMANECIA EN PUEBLOS MAGICOS:

— — —

.  Cadena Productiva Turistica

Dhatamiie | Somameas ]

v

® Se realizé la instalacion de la Primer Cadena Productiva en el Estado
de Jalisco, denominada *Mazamitla Impulsa” por susintfegrantes.

® Se ejecutd la actualizacion de la carpeta para la permanecia de
marca “Pueblos Mdagicos” teniendo como récord del afo 2018 con
30 puntos, alano 2019 85 puntos.

@ Se formalizdé un convenio de hermanamiento de pueblos magicos
del Estado de Zacatecas con nuestro municipio, que busca
intercambiar la promocién, y la difusibn de los diversos pueblos
magicos infegrantes de este Estado.
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DE DIFUSION:

° I\/Iozoml’rlo como socio de inicio en la plo’roformo chlno Ilomodo
“Shake”, donde se promueven diversos establecimientos tales como:

Hospedaje, Restaurantes y sitios de interés, siendo el eje central de
dicha plataforma el mercado de habla chino-mandarin.

® Mazamitla se incorpora a la aplicaciéon de “Jalisco en el corazén”
desarrollada en conjunto con Sectur Jalisco y los pueblos mégicos del
Estado.

® Difusion del destino y actividades turisticas rurales en “El Matraguero”
en conjunto conla Direccién de Cultura.

DE PROMOCION

° PorhC|pc10|on en el pnmer Tianguis de Pueblos Mdagicos en el Estado
de Pachuca, donde los pueblos mdagicos pudieron ser vistos por 151
mil visitantes.

o Anfitriones del Ter Festival de Pueblos Magicos del Estado de Jalisco,
donde recibimos alos 7 pueblos mdagicos y el invitado de honor Jerez,
/acatecas.

®Se redlizd la capacitacidén “El Ecoturismo en el Municipio de
Mazamitla”, a estudiantes de la Universidad de Chapingo, del Estado
de México.

40

EVENTOS :

®Exposicion de Cadenas y la
poblaciéon indigena en Casa
de la Cultura, dentro del
marco del festival de las flores
2019,

e6to aniversario de la
Estampida Harley Davidson en
Mazamitla.,

®ler concurso de fotografia
"Mazamitla, pueblo con
encanto” donde se busca
fortalecer el talento local.

eExhibicion de autos de
coleccidn Maverick.

®| a Generala Bike Fest.
eExhibicidn de Mustang
Clasicos.

= [nrelacién ante la contingencia del
Covid -19, se trabaja en
coordinacién con la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia y la
Secretaria General, siguiendo los
protocolos determinados por el
gobierno del Estado para la
~ | reactivacién delturismolocal.

El sector furistico juega un papel de suma
importancia para nuestro municipio, puesto
que como hemos visto en los Ulfimos meses,
la derrama econdmica mds importante
para la poblacién proviene justamente de
los que nos visitan dia con dia, es por ello
que por medio de la direccién de turismo
buscamos fomentar el desarrollo vy
potencializar a Mazamitla como un destino
idébneo en diferentes segmentos digno de
visitar

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020
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Uno de las metas de este Gobierno Municipal es la de apoyar las
diferentes disciplinas deportivas, mejorar los espacios de recreacion de
las familias y enaltecer la convivencia sana entre los ciudadanos,
alejando alos ninos y jdvenes de las conductas antisociales, asimismo
garantizar el acceso de la poblacién en general a los Sistemas de
Salud, procurando la prevencidon de enfermedades y adicciones, a
tfravés de la practica del deporte, las actividades sociales y recreativas.
En este tenorhemosllevado a cabo distintas actividaodes en esta drea:

®  TJorneos y Campeonatos: Apoyamos a deportistas de los comités
deportivos, apoyamos en logistica y redlizacién de torneos,
campeonatos y actividades deportivas diversas, como
inauguraciones y premiaciones. Se cuenta con la Liga de Futbol
varonil y femenil, futbol rapido, futbol infantil, liga de basquetbol,
voleibol, etfc.

® Via Recreativa: Se realizd asignar un dia a la semana la via
recreativa para la activacion fisica, la diversion y la sana
convivencia familiar.

® Municipio Activo: Aplicamos un nuevo proyecto denominado
"Espacios Activos" en el cual realizamos rutinas de activacion fisica
acompanadas de actividades recreativas, pre deportivas vy
deportivas enla Unidad Deportiva del Municipio.

e Feria del Deporte: Cumplimos con el objetivo de este proyecto
concentrando varias actividades de manera simultnea en un solo
eventofisico-recreativo, efectuado en el mes de noviembre 2019,

e Activacion fisica laboral y escolar: Con el fin de concientizar al sector
laboral municipal, estudiantes y maestros de centros escolares,
sobre los beneficios de la actividad fisica para la salud, realizamos
activaciones fisicas laborales en el Ayuntamiento. Promovimos |a
participacion e integracion de la poblaciéon escolar ala préctica de
la actividadfisica, recreativay predeportiva.

Orgullosamente podemos afirmar que la direccion de Deportes es la
dependencia de esta gran administracion que ha marcado el
impacto positivo en nifos, jdvenes y adultos por ofrecer actividades en
todoslos @mbitos deportivos y paratodaslas edades.
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SERVICIOS GENERALES
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Desde el inicio de la administracion se ha buscado la eficiencia en
esta drea y para lograrla se realizaron cambios necesarios, como la
modificacidén de rutas, programacién de servicios especiales de
acuerdo a la capacidad de atencién y al equipo disponible. Con lo
anterior hemos brindado servicios de calidad, eficiente, seguro y
oportuno. Ademads, se reorganizd el equipo de frabajo, confiando en
aquellos trabajadores que han demostrado interés por brindar servicio
con excelencia, respetando sus derechos.

Los servicios que presta el departamento son: recoleccién de basura,
recoleccién de ramas y cacharros, alumbrado publico, limpieza de
vialidades; ademads se realiza inspeccidn para evitar acumulacion de
basura enlotes baldio, casas deshabitadas o espacios pUblicos.

ALUMBRADO PUBLICO

Nuestra meta en materia de alumbrado publico es lograr la cobertura
al 100 % de la iluminacién de los espacios publicos y en general, que
abargue a todo el Municipio, asi como satisfacer los esquemas de
sustentabilidad, insfrumentando mecanismos adecuados y eficientes
en calles, avenidas, parques, jardines, mercados y otros sitios publicos.
Durante este periodo se atendieron 420 reportes de Alumbrado
Publico, enlaPoblacién como en sus diferentes Comunidades.

El Personal de Alumbrado Pdblico, apoya a las peticiones de las
diferentes Instituciones Escolares en la revision de instalaciones, cortos
eléctricosy remodelaciones de laluz.

Este ano colocaron 50 luminarias vitad leed en el barrio el Charco,
beneficiando las diferentes calles: Penitas, Xicoténcatl, Xoéchitl,
Aztecas, Privada Xéchitl, Pipila, Prolongacion Galeana, Prolongaciéon
Morelosy Daniel Cardenas Mata .

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020



SERVICIOS GENE

RECOLECCION DE BASURA
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Nuestro objetivo en este rubro, ha sido contar con un sistema de
recolecta de basura de calidad, eficiente y eficaz, que brinde
atencién alas necesidades de la poblacién, vigilando de manera muy
especial, las condiciones laborales y de equipamiento de los
empleados, y asi como de mantener limpio nuestro municipio. Cabe
mencionar que durante este ano se han recolectado alrededor de
5,454.97 toneladas de basura abarcando la cabecera vy
comunidades. Fue necesario destinar recurso por peticion del
presidente municipal para adquirir dos camiones Hino 870 con caja
recolectora de 10 metros clbicos y sistema de volteo, con el fin de
agilizar el servicio y cubrir mds rutas.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

Elmantenerlas calles limpias y espacios publicos, es un reto dia a dia, el
personal de aseo publico labora desde madrugada para poder lucir
las calles de nuestro pueblo impecables. Gracias al apoyo de los
ciudadanos lavando su banqueta, es que logramos mantener un
Mazamitla Limpio.
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SERVICIOS GENER

SANITIZACION ECOLOGIA

Cuidar el Planeta, nuestro Pais y
nuestro Municipio es obligacion
de todos, pues este lugar serd
heredado a nuestros hijos y a las
proximas generaciones; es por
ello, que la Direccién de Ecologia
fiene como Misidn: “Fomentar la
Cultura Ambiental en la sociedad
Mazamitlence, a fravés del
desarrollo, ejecucion y difusion de
acciones educativo-ambientales
que promuevan la participacion
ciudadana, asi como de
organismos privados, publicos e
instituciones educativas, en
actividades tendientes a la
preservacion y restauracion del
Medio Ambiente.

La preservacion del Medio
Ambiente y el bienestar de la
Ciudadania son fundamentales
para cumplir con los objetivos de
esta Direccidn, por tal motivo, se
enfregaron autorizaciones de R
Poda y Remocién de Arboles en @
las diferentes Colonias,
Instituciones Educativas vy §
Comunidades, agotando
alternativas para no poner en
riesgo la integridad de la &=
Ciudadania y el deterioro de [Es=

nuestro Ambiente.

Por otfro lado, se verifica y se [k#
Este 2020, ha sido de cambios, como es conocimiento de todos, a otorgan permisos para gquema |
pandemia de COVID-19, ha impactado en todos los dmbitos y controlada, asi se busca evitar |
sectores. Por parte de nuestra drea, hemos llevado a cabo incendios forestales que le cueste [ &
sanitizaciones dentro del municipio para mantener los espacios libres los pulmones de nuestro bello [
de virusy proteger ala ciudadania del contagio. Mazamitla. :
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Mantener el orden y cumplir con los reglamentos. estipulados para
cada giro comercial, es una de las principales encomiendas de esta
dependencia. Entre las principales actividades a realizar se
encuentran:

e Implementar sistemas para el reordenamiento y mejoramiento de
todo el comercio que se encuentra operando en la via publica, o en
dareas municipales.

e Vigilar que todo el comercio que opera en la via pUblica, cuente con
el permiso correspondiente y esté realizando su pago como lo marca
laley deingresos.

® Efectuar inspeccion constante en mercados y tianguis municipales y
conocerlas necesidades de dichos predios.

e Expedicidn de licencias de operacién de comercio.
® Permisos para eventos especialesy en dreas municipales.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

Este ano, con el apoyo del presidente municipal, nos dimos a la tarea
de darle un nuevo rostro al comercio informal ubicado en la calle
Hidalgo, brinddndoles un carrito para su negocio con un esfilo de
carreta, apoyando a mds de 40 comerciantes.

Con el inicio de la Pandemia, Mazamitla fue de los primeros. en tomar
medidas precautorias y preventivas para evitar la propagacion de
dicho virus dentro del municipio, se realizaron clausuras tanto a
prestadores de servicios (cabanas) como a comercios por infringir los
protocolos estfipulados. Ademdas, se logrd controlar el acceso del
turismo, gracias a una plataforma donde todos los que rentan
cabanas o fienen hoteles debian ingresar y proporcionar al turista un
cbdigo QR con el cual se controla el 25% de ocupacion para evitar
aglomeraciones en el pueblo.
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PARQUES Y JARDI

[
Los parques y jardines tienen importancia crucial, ya que son los
pulmones verdes que, junto con el arbolado variado, convierten al
municipio en un lugar realmente hermoso. Ademds son sitios de
encuentro, derelajacién y de conocimiento de especies vegetales. Los
necesitamos para pasear, leer tfranquilaomente y practicar actividades
deportivas en un entorno amable. Mazamitla cuenta con una extensa
red de parques vy jardines, camellones y dreas verdes, que han ido
creciendo conforme aumentala zona del municipio, y nuestra drea da
mantenimiento atodos ellos.

Las actividades arealizar son:

e Agendar y calendarizar la actividad de trabagjo para las distintas
zonasen las que se tiene presencia.

® Capacitar al personal en el uso y cuidados de las herramientas e
implementos de trabagjo.

® Fortalecer en el personal el conocimiento de la importancia del
cuidado del medio ambiente y el ecosistema a partir del trabajo que
realizan.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

® Dotacién implementos personales de trabajo y seguridad al personal
que labora en el drea (botas contfra el agua, overoles, impermeable
paralatemporada de lluvia).

e Jardineria: mantenimiento y poda de césped de jardin en plaza
principal, camposy dreas recreativas del municipio.

® Poda de arbolesy arbustos en camellones, glorietas y dreas aledanas
alas carreteras del Municipio.

® Desmalezamiento a escuelas y andadores de las distintas
comunidades.

® Recoleccidn de ramas, arbustos y desechos orgdnicos generados
porla poda, corte de césped y desmalezamiento de dreas verdes en
general.

P S ¥ - = e _‘ =

Por ser un drea de impacto directo al mantenimiento y conservacion
de dreas verdes en todo el municipio, esta contribuye principalmente
al cuidado y preservacion del ecosistema circundante; un segundo
beneficio y no menos importante es el mejoramiento de la imagen
estética de parques y jardines dreas verdes recreativas, escolares,
andadores y capillas en la mayoria de las localidades, por lo que
favorece el paisaje de los lugares de interés que demandan las demds
actividades econdmicas que desarrollan los habitantes de esta
poblacién.
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PARQUES Y JARD

Se ha cumplido, con el apoyo solicitado por las instituciones como son:
las escuelas en mantenerlas libres de maleza, poda y corte de césped
que permite a estas mejorar su imagen, mantenerlas libres de bichos e
insectos que son riesgo para los estudiantes; se da mantenimiento
areas verdes en los espacios recreativos donde acuden no solamente
las familias de la poblaciéon sino también el turismo que nos visita y los
cuales manifiestan su aprobacidn por los trabajos realizados en
mantenimiento y cuidado de parques.

Asi mismo los retos y compromisos de esta direccion son: mantener el
ritmo de frabagjo en las actividades permanentes, organizacion
eficiente del equipo de trabagjo bajo un esquema a partir de un
calendario de actividades que nos permita dar continuidad a lo
logrado hasta el momento y plantear los nuevos propdsitos sobre todo
desde el aspecto educativo en que no solamente participemos
nosotros como trabajadores sino toda la poblaciéon al estar informados
delaimportancia de la forestacion de dreas verdes, respetoy cuidado
de estas como parte importante del ecosistemay el entorno natural del
municipio, lo que demanda sin lugar a duda un propdsito a largo plazo
que debe serconstante y permanente.
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SEGURIDAD PUBLICA

Ante la importancia de la seguridad para el desarrollo y estabilidad de
nuestro municipio y con el objeto de salvaguardar la integridad fisica
de las personas y su patrimonio, el Ayuntamiento ha llevado a cabo
una serie de acciones para recuperar la tranquilidad de las familias,
mediante la planeacién, organizacién, direccién, coordinacién y
supervision de estrategias para reducir los indices delictivos y asi
garantizar un servicio policial de proximidad social con calidad.

Dentro de la Direccidn de Seguridad Publica se realizan diversas
actividades para el resguardo de la poblacidn mismas que se
mencionan a continuacion:

eSe han readlizado como medida preventiva, un total de 6,632
recorridos de Vigilancia por la poblacién, asi como por algunas
comunidades, carreteras, escuelas y cruceros; incluyendo el apoyo
que se brinda en percances viales que se han suscitado en nuestro
municipio y limites jurisdiccionales, asi como apoyo a la Policia
Investigadora en operativos por poblacion. Se mantiene vigilancia
permanente en Modulo ubicado en la Estacada, asi como en el
crucero de Epenche Chico. (fodo lo anterior hasta el mes de marzo,

antes de la contingencia COVID-19).

e v s
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¢ Por Parte de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; se realiza
la entrega de Armamento largo; teniendo asi-mds - equipo para
resguardo de la poblacion.

e Con el inesperado fallecimiento de pobladores del Municipio; se
realizd revision en las tiendas de cabecera municipal, asi como en las
rancherias para decomisar alcohol adulterado con metanol; dando
un total de: 211 y medio litros de alcohol, asi como-una cantidad
considerable de rompopes y ponches fabricados con el mismo
producto fatidico.




SEGURIDAD PUB

* Usando el Sistema AFIS (sistema para deteccion de huellas), se ha e 12 elementos de seguridad publica asistieron a las Instalaciones del
hecho el regis’rro de detenidos y nos hemos asegurado que no Consejo Estatal de Seguridad Publica para ser evaluados con los
tengan ningln proceso penal pendiente denfro delestado. Exdmenes de Control de Confianza, mismas que se realizan-cada 2

anos, en donde se practican Exdmenes Medico-toxicoldgicos,
Psicometria, Poligrafia, Enforno Socioecondmico, Entrevista.

e Capacitacion para Certificacion Unica Policial, Ia cual, a partir del 21
de marzo del 2021, serd requisito para poder ser elemento de
seguridad publica en toda la repUblica mexicana; para obtener la

CUP, es necesario cursar la Formacion Inicial (academia policial),

aprobar evaluaciones de Control de Confianza, aprobar

evaluaciones internas, y aprobar evaluaciéon de desempeno dentro
delaFormacién Inicial.

capacitados en todo lo relacionado a seguridad, al momento se ha
tomado el llenado de IPH (Informe Policial Homologado), el cual sirve
para apoyo enincidencias de relevancia

e Haciendo uso de las redes sociales, se cuenta con una pagina en
Facebook donde frecuentemente se publica informacién sobre
prevencion en varias acciones.

Seguridad Publica Mazamitla.

@seguridadpublicamazamitla - Organizacién
gubernamental . Llamar

Inicio  Informacion  Fotos  Opiniones  Mas » e Te gusta © Mensaje Q
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® Se recibieron 3 nuevas patrullas NISSAN FRONTIER por parte del
Consejo Estatal de Seguridad Publica.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

® Se brinda apoyo alos Agentes de Transito en accidentes vehiculares;
salvaguardando a los conductores que se acercan al siniestro, para
asi evitar mds accidentes

® A raiz de la Contingencia por el COVID-19, se instalaron filtros de
vigilancia, donde en coordinacién con Proteccion Civil y Bomberos,
donde se hace la verificacion de las personas que ingresan al
Municipio. Ademds de brindar el apoyo a la Direccidn de Inspeccion
y Vigilancia, para clausura de diferentes comercios y cabanas que
no cumplian conlasrestricciones de la contingencia.

7

®Se lleva a cabo
permanentemente |a
campana sobre
llamadas de extorsion.

H AYUNTAMIENTO DE MAZAMITLA 2018-2021

Qué hacer...

en caso de recibir una ﬁ

llamada de extorsion .
m Si ya contestaste el teléfono, Con TOdOS eSTOS acciones

S SRR sl en materia de seguridad,

g1 es gratificante mencionar
de la llamada
y

que Mazamitla es de los
municipios de la region
i con menos indices
ot Gt delictivos, menos robo a
RS0 e R b ks casa habitacién, entre
et b sty oait) 3.3 0202 otros. Cuidamos de ti.
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En proteccion civil la prevencién es el objetivo primordial, es por eso las
acciones realizadas convergen en promover |la cultura de la misma,
dando a conocer a los ninos y-jovenes, estrategias precautorias.
Durante este ano la participacion de Proteccion Civil y Bomberos ha
destacado haciendo frente a todas las emergencias y riesgos de
desastres que se han presentado en el municipio. Gracias a las
grandes acciones realizadas muchos habitantes han logrado
mantener asalvo su integridad fisica y su patrimonio.

- -~

Hablando del tema de prevencion, sabemos que en los eventos
nmasivos existe alto riesgo de que ocurra algln percance, por lo que
elementos de proteccion civil estuvieron presentes en campamentos,
excursiones, fiestas patronales, audiencias pUblicas, asicomo entodas
las actividades que se redlizaron antes de la pandemia.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

El 2020 ha sido un ano de muchos cambios, durante el periodo de
octubre 2019 - Agosto 2020 se han realizado las siguientes acciones
en nuestradependencia:

® 1,947 servicios de emergencia han sido atendidos, ademdas se
realizaron 89 dictdmenes de casualidad.




® Gracias al apoyo del presidente Tofo Ramirez, se nos doto de equipo
y uniformes, ademds se incrementod el personal en la coordinacioéon,
actualmente somos un equipo conformado de 20 oficiales
operativosy 1 personal administrativo.

® Trabajamos a diario para seguir manteniendo a la Coordinacién
como una de las mejores dependencias, por eso Nos mantenemaos
capacitados y actualizados en todas las dreas que son de nuestra
competenciay alpersonal que laboraen ella.

® Hemos brindado en diferentes planteles educativos, cursos y pldticas
sobre prevencion de riesgos, asi como empresas y particulares que

noslo soliciten.

Durante un periodo de 6 meses nuestro personal acudié a la ciudad de

4
|

] | : &

Guadalajara para reforzar conocimientos, esto con la finalidad de
mantener nuestra drea con el mayor indice de capacitaciéon y poder
brindar un servicio de excelencia a todas las personas que requieran
de ellos. Los temas fueron:

Rescate vehicular

Incendios Forestales

Controly combate deincendios

Curso bdsico sistena comando de incidentes
BUsquedayrescate

Identificacion de materiales peligrosas

Manejo de via aérea

Manejo prehospitalario del paciente diabético e hipertenso
RCP Avanzado

Controlde hemorragias

Manejo de caddaveres con COVID-19

Preservacion de la escenay evolucion cadavérica

F ,\:‘l 1 .I-? . R #-.vw
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El dia 13 de abril del presente ano, nuestro entorno dio un giro
inesperado, y se iniciaron los frabajos y protocolos para combatir la
propagacion del COVID-19, en este sentido se colocan los filtros
sanitarios en el municipio trabajando en conjunto con Seguridad
PUblicay el Ayuntamiento. En dichos filtros se llevan a cabo las medidas
sanitarias fomando la femperatura y verificando el uso OBLIGATORIO
de cubrebocas.

Hemos reforzado el equipamiento en nuestras unidades y con nuestro
personal, ya que el trasladar pacientes con COVID es de riesgo por el
grado de contagio que existe con esta enfermedad.

También se visita negocios dando conocimiento de los protocolos a
seguir y se han sanitizado los espacios pUblicos con el apoyo de
Servicios Generales y Agricultores que prestan sus fractores. No bajemos
la guardia y sigamos las indicaciones de nuestras autoridades para
poder combatir y hacer frente a este virus.Preservacion de la escena y
evoluciéon cadavérica

= @k\}‘mﬂk

b i
NITOJUAREZ 3
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Es grato informar, que gracias alas gestiones de nuestro presidente y al
apoyo del Gobierno del Estado, recibimos dos ambulancias nuevas y
asi continuar cubriendo en su totalidad los servicios médicos.

ZERPAIEILIERS AOSEEEETIATIIEE

En proteccion civil de Mazamitla, hemos cumplido con nuestra labor
de manera safisfactoria y seguiremos en esta linea de frabajo en los
anos subsecuentes, promoviendo la cultura de prevencion vy
atendiendo puntualmente los llamados de auxilio, por la tranquilidad
delagente.
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MENSAJE PRESIDENTA DIF MUNICIPAL

YAZMIN SARAHI CISNEROS GALVAN
PRESIDENTA DIF MAZAMITLA 2018 - 2021.

Han franscurrido 24 meses desde que con gran alegria y enfusiasmo tomamaos de |a
mano este hermoso proyecto de frabagjo y con el que adquirimos nuevos retos
dando continuidad a la estupenda labor que se redliza durante esta
administracion.

Hoy, cuando miro hacia atras, mi corazén se conmueve al darme cuenta del
camino gue hemos recorrido, un camino lleno de gratas experiencias vy
oportunidades, un camino en el que jamds hemos estado solos, un camino que Nos
va dejando una gran ensenanza, porgque ante todo, siempre ponemos el corazén
por delante y enfregamos todo nuestro amor a fravés del servicio que ofrecemos.

En este Segundo Informe de Actividades presentamos a ustedes la suma de
esfuerzos de quienes han compartido con nosotros la vocacién de servicio y la
tarea de poder servir alos que mds nos necesitan, acompandndolos siempre de la
MAaNo y Con amor para alcanzar todas las metas trazadas.

Paso a paso, logramos la superacién y mayor integracion, es por eso que, en estos
momentos, lo que mas habita dentro de mi corazdn, son palabras de profundo
agradecimiento; a mi esposo Toho Ramirez, por el apoyo inmejorable que siempre
brinda a DIF para lograr alcanzar nuestras metas; al equipo de trabagjo que
conforma DIF Mazamitla, y a cada uno de ustedes: distinguidos Regidores vy
Directores, pues con su ayuda logramos redoblar esfuerzos para conseguir el mayor
beneficio parabrindarlo a més personas.

Dicen que la unién hace la fuerza, y las familias de Mazamitla encuentran en
nosotros siempre una palabra, un aliento, una mano comprometida con el
bienestar; esto también ha sido gracias al frabajo en sinergia que compartimos con
DIF Estatal al cualle estoy muy agradecida.

Agradezco también a ftodos ustedes mazamitlences, por confiar en mi, por
permitirme llegar hasta sus hogares y compartir con ustedes el amor que ciento por
mi Mmunicipio. Esas sonrisas fueron mi motor durante estos meses, eso y por supuesto
elregalo mdsimportante que Dios me dio: MI FAMILIA, gracias Tofo por creer en mi,
portomarme de la mano y aconsejarme, por todo el respaldo que me brindas para
llevar a cabo mejor este frabajo, conozco el carino que le tienes a tu gente y ese
compromiso tuyo me sirve de ejemplo en cada una de las acciones emprendidas.
Gracias a mihijo Antonio Gael, por su comprension y paciencia ante la ausencia de
sumamdy papd en estalabor de entrega. Y reafirmo mi compromiso de continuar
con esta noble labor, redoblando esfuerzos porque: Juntos Transformamaos
Mazamitla.
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En este 2020 hemos logrado gestionar con diferentes empresas,
fundaciones y dependencias gubernamentales apoyos en
coordinaciéon con el H. Ayuntamiento para atender al sector mds
vulnerable y sobre todo durante la pandemia COVID- 19 llegando alas
diferentes comunidades.

Gracias al trabgjo en equipo de todos los colaboradores que
inftegramos el sistema Dif municipal hoy con orgullo y safisfaccion
podemos dar la cara a nuestra gente y decirles que seguimos con el
firme compromiso de trabajar para ustedes dando respaldo a la
responsabilidad que nos fue encomendada al inicio de nuestra
administracion.,

Agradecemos infinitamente el apoyo incondicional del sistema Dif
Jalisco, H. Ayuntamiento de Mazamitla, fundacién Merza, Banco
Diocesano de alimentos, Gobierno del Estado y atodas y cada una de
las personas que con su espiritu de servicio nos ayudan a construir
sonrisas.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020

ADMINISTRACION Y PROGRAMA PREVERP

LA

El Grea administrativa es la encargada de manejar todo lo relacionado
con la contabilidad del sistema Dif Municipal; por otro lado, PREVERP es
un programa de becas para NNA (ninos, ninas y adolescentes) que
estan en situaciéon vulnerable o nifos que estdn en riesgos de salirse de
la escuela por falta de recursos, a los cuales se les oforga una beca
econdmica que se ufiliza para comprar lo necesario como Ufiles,
uniformes y zapatos escolares, contando actualmente con 27
beneficiarios. Como parte del objetivo se realiza un seguimiento a
cada familia beneficiaria en el que se realizan actividades como:
platicas con papds y ninos de diversos temas que proporcionen
herramientas para el fortalecimiento de los lazos y dindmicas familiares,
visitas a domicilios y escuelas de cada becario con la finalidad de ver
sudesempeno académico, trabajamos en Conjunto con Ciudad Nifez
y DIF Municipal.
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UAVIFAM

UAVIFAM

UNIDAD DE ATENCION A
LAVIOLENCIA FAMILIAR

La UAVIFAM ejerce la rectoria y coordinaciéon de las politicas,
programas y acciones publicas y privadas en materia de prevenciony
atencién a la violencia intfrafamiliar, para propiciar una cultura de paz,
buen frato y equidad en las familias. Su misidbn es brindar servicios
integrales de atencidn profesional, especializada y multidisciplinariaa
las personas que viven violencia familiar, ofreciendo a los involucrados
recursos de apoyo institucional, con alternativas y estrategias para
disminuir y frenar la violencia generando asi espacios mds sanos para
las familias.

A la fecha se han brindado 340 asesorias psicologias a los 31 casos
activos atendido de violencia familiar en los cuales se le brinda |a
atencién psicoldgica a toda la familia si asi es necesario, con modelos
psicoeducativos alas personas receptoras y generadoras de violencia
para la modificacion de estas conductas. Ademas, se integré a 12
mujeres al Proyecto 49 el cual consiste en brindar un apoyo econdmico
de $10,000.00 para materia prima y herramientas que impulsen los
pequenos comercios.

Es grato poder servir a distancia, debido ala pandemia, se brindaron 39
asesorias legales por medios electronicos (teléfono, video llamada).
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En el drea de frabagjo social se manejan dos programas:
Fortalecimiento socio familiar y Casos urgentes, donde se atienden a
personas que viven en mayor vulnerabilidad, familias de bajos o nulos
recursos econdmicos que no les permiten satisfacer sus necesidades
bdsicas, porlo que se ve afectado el bienestar familiar,

Asi pues, trabajo social, bajo el Coédigo de Asistencia Social para el
Estado de Jalisco, promueve y brinda apoyos asistenciales
beneficiando alas familias del municipio de Mazamitla. Todo lo anterior
en respuesta a las problemdticas sociales, por mencionar algunas,
como la pobreza extrema, el desempleo, adicciones, violencia
intrafamiliar, que modifican la dindmica familiar y social, atendiendo
113 casos de los cuales se han otorgado diversos apoyos como férulas,
aparatos auditivos, material para didlisis, sesiones de hemodidlisis,
medicamentos, panales, estudios de laboratorio, suplemento
alimenticio, lentes, bastones, sillas de ruedas, andaderas y catéter,

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2020



El Gobierno federal impulsa una nueva via hacia el desarrollo para el
bienestar, una via en la que la participaciéon de la sociedad resulta
indispensable y que puede definirse con este propbsito: construiremos
la modernidad desde abajo, entre todos y sin excluir a nadie.

El DIF Mazamitla, como parte de sus atribuciones fiene la obligacién de
atender a las personas que se encuenfran en vulnerabilidad,
marginaciéon y/o pobreza, por lo cual en nuestro Municipio se estd
frabajando con 3 comunidades, en las que las personas trabajan de
acuerdo a sus Diagnosticos y planes de trabagjo. Los proyectos vy
acciones comunitarias son el resulfado de la organizacidon vy
participacion del grupo de desarrollo en corresponsabilidad con el
Sistema Estatal Dif, Municipal Dif y demds actores.

En este ano poco se ha trabajado debido a la pandemia, pero los
grupos no han dejado de realizar sus labores con medidas de
seguridad en sus proyectos productivos: panaderia y conservacion de
alimentos.

Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién
Prioritaria ( PAAP) programa que pretende contribuir a un estado
nutricional adecuado mediante el consumo de una alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la educacion
nutricionaly el aseguramiento de la calidad alimentaria, buscando la
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participacion activa y organizada de las comunidades para lograr su
bienestar, este apoyo consiste en otorgar una dotacidén mensual de 8
productos de la canasta bdésica y 8 litros de leche, ademds de
productos complementarios cada 3 meses como son Fruta y/o
Verdura, asi como el de una Platica de Orientacién Alimentaria que
ayude amejorarla Alimentacion de las familias.

Dentro del mismo programa se les da cobertura a un total de 31
localidades de nuestro Municipio y donde sus dotaciones son llevadas.
Padrén Adulto Mayor: a partir de los 60 afos, 121 Beneficiarios

Padrén Discapacitados: abarca la discapacidad Intelectual, Motriz,
Auditivay Visual, 12 Beneficiarios

Padrén Carencia Alimentaria: que abarca desde los 6 hasta los 59
anos, 307 beneficiarios

Padrén Ninos de 2 a 5 Anos, 11 meses, no escolarizados 129
Beneficiarios

Por tanto, en lo que va de este ano se han entregado un total de 2,845
Dotaciones, 22,760 litros de leche y 569 kilos de Fruta.

Programa 1'000 Dias fiene como objetivo contribuir a un estado
nutricional adecuado de los nifos en sus primeros 1'000 dias de vida.
Padrén integrado por Mujeres Embarazadas o en Periodo de Lactancia
hasta que elnino tenga 2 Anos de Edad, 26 Beneficiarios.

Padrén Nifas y Ninos de 6 a 10 Meses que cuenta con 14 Beneficiarios.
Padrén Ninas y Nifos de 12 a 18 Meses 60 Beneficiarios.

En total el Programa atiende a 17 Localidades de nuestro Municipio y
hasta el momento el Programa ha enfregado un total de 396
Dotacionesy 2'720litros de Leche entregadas hasta su localidad.

DESAYUNOS ESCOLARES MODALIDAD: CALIENTES Y FRIOS
_ E e — W "

ElPrograma tiene como finalidad atender a ninas, ninos y adolescentes
de Jalisco inscritos en planteles publicos educativos de preescolar,
primaria y secundaria con prioridad en localidades de alta y muy alta
nmarginacion, proporciondndoles un alimento diario durante las horas
de clases, que consiste en un desayuno frio o caliente (este Ultimo
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preparado porlas mismas mamds de los nifnos, dentro del plantel).
Desayuno Caliente: El desayuno cdliente se prepara en las cocinas
escolares o0 en un lugar seleccionado para ello, con la participacion
activa de padres de familia y miembros de la comunidad escolar, bajo
la coordinacién de directivosy maestros.

Desayuno Frio: En esta modalidad los padres de familia apoyan
diariamente otorgando a cada nifo beneficiado desayunos como
fruta fresca, cerealyleche.

Previo ala elaboracién de dichos platillos DIF Jalisco otorga los insumos
dlimentarios bdasicos a nuestro DIF Mazamitla para su posterior
distrioucion alos planteles escolares inscritos ya al programai.
Actualmente DIF Mazamitla atiende un total de 42 escuelas mediante
el -programa de Desayunos Escolares, distribuidas de la siguiente

manera.
Cabecera
Comunidades
Municipal
Preescolares 19 5 14
Primarias 21 6 15
Secundarias 2 2

El ‘padrén del presente ano 2019-2020 cubre un total de 869
beneficiarios, atendiendo asi de manera mensual a un total de 244
beneficiarios con modalidad de Desayuno Frio y 650 beneficiarios con
modalidad de Desayuno Caliente. Mes con mes se entregan en los
planteles los insumos bdsicos que son necesario para la correcta
aplicaciéon del programa (despensa, leche y galletas y barras
integrales), dichosinsumos los otorgados por DIF Jalisco a excepcidn de
la Fruta; de la cual se tfiene convenio con un proveedor independiente,
el proveedor la entrega a cada localidad mes con mes, con su debida
firma de recepcion en cada escuela, con ello se complementa all
Desayuno Escolar Modalidad Frio.

Esta areavamads allé de “Repartiruna despensa”, durante todo el ciclo
escolar se brinda asesoria nutricional mediante la imparticion de temas
de Orientaciéon Alimentaria a las madres, padres y directivos de los
planteles escolares y fambién se brindan herramientas de trabajo
como material diddctico, posters, tripticos informativos y lo mds
importante un MANUAL DE MENUS donde se anexan opciones
saludables y nutritivas de desayunos y que ademds pueden ser 100%
elaboradas con losinsumos que se otorgan por medio de DIF.

En este ano 2020 a pesar de la situacion por el covid-19, se estuvo
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enfregando en tiempo y forma los programas a cada plantel, con sus
debidas precauciones y sana distancia, el cual, a pesar de no tener los
planteles escolares activos, nos recibieron la mercancia maestros o
padres del comité, para su reparticion equitativa a cada nifo inscrito
en el padrdén, para su preparaciéon y consumo en casal.

ADULTOS MAYORES

adultos mayores son un grupo vulnerable y en muchos casos no
cuentan con el apoyo y/o el recurso econdmico necesario para una
buena alimentacién, el DIF Jalisco a través del sistema DIF Municipal
opera un comedor asistencial en el municipio, donde se afienden a
personas que no pueden solventar sus gastos, por enfermedad o
discapacidad.

Se atiende entfre ellas 12 familias de bajo recurso econdmico,
considerando tfambién que se tenga buena alimentacién de los
menores en extrema pobreza.

65 personas de la 3ra. Edad en abandono y con alta vulnerabilidad, las
cuales son beneficiadas con alimentos, desayuno y comida al dia de
lunes aviernes

También son beneficiadas 52 personas menores de 60 anos, entre ellos
personas de escasos recursos, menores en abandono, personas
discapacitadas, las cuales son beneficiadas con alimentos de 2
comida al dia de lunes a viernes.

Este ano hemos entregando 21,072 raciones en el desayuno y 21,072
raciones enlacomida.

GRUPO RECREATIVO: Se atiende a un grupo de personas de la 3ra.
edad llamada ELBRILLO DELOS ANOS por parte sistema DIF Municipal,
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promoviendo el desempeno y participacion familiar y social. Donde se
relinen el grupo de la 3ra. todos los miércoles de 3:00 a 5:00 realizando
diversos vigjes, actividades recreativas, fisicas, productivas y culturales
asi mismo se les dan pldticas de alimentacion, psicoldgicas, pintura'y
costura.

PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION MUNICIPAL (COMUSIDA): La
principal funcién del Programa de Descentralizacion es coordinar e
infegrar en el municipio y comunidades pertenecientes a Jalisco, los
recursos humanos y materiales, para fortalecer la prevenciéon y control
del VIH, SIDA e ITS, a nivel municipal, mediante la formacion vy
funcionamiento del COMUSIDA, se apoya a la ciudadania
otorgdndoles informacidn sobre cdmo prevenir las infecciones de
frasmisidon sexual entregando dotacién de condones gratuitos cada
mes a las personas g lo desean, se hace pruebas para la deteccion del
virus del VIH e ITS de manera confidencial.

PROGRAMA JALISCO TE RECONQOCE: se otorgar apoyos en especie 'y
servicios a las personas adultas mayores a fin de mejorar sus
condiciones de bienestar, este ano se beneficid a 100 personas con un
kit que contiene ENSURE en polvo, 1 par de zapatos, una bufanda, un
gorroy una frazada.

PROGRAMA APCE: El objetivo General es Intervenir en las condiciones
de emergencia que se generen en la poblaciéon, vulnerabilidad y
marginacioén, procurando la satisfaccion de las necesidades bdsicas
cuando ocurra el desastre, para la répida incorporacion al franscurso
normal de lasociedad.

PROGRAMA PLAN INVIERNO: en el mes de DICIEMBRE DIF JALISCO nos
entregd un recurso de $61,765.00 y DIF MUNICIPAL aporto otro tanto,
mismo que se invirti6 para beneficiar a las personas con: alta
vulnerabilidad, el kit contenia una bufanda, unos guantes y un gorro
beneficiando asia 760 personas en cabeceray comunidades.

PSICOLOGIA
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El objetivo principal es promover la salud mental en el municipio,
mediante la atencién, contencidn y orientacion psicolégica, dotando
de herramientas socio emocional que permitan que el usuario tfenga
unamayor calidad de vida

Atencidn Psicolégica: parte del tfrabagjo que se readliza es el
psicodiagnéstico y seguimiento de pacientes con diversas
problemdticas, este ano se dio atencion a 312 pacientes, de los cuales
20 pacientes con diagnostico psiquidtrico, 10 casos de pacientes con
problemas de adicciones, 12 con tentativa suicida, 5 que se derivaron
a valoracidon neurolégica, y 35 pacientes activos con diferentes
problemdaticas.

Durante la pandemia, se ha brindado asesoria gratuita felefénica para
quienlo requiera.

Platicas prematrimoniales: con el objetivo de fortalecer las familias de
nuestro municipio, se lleva a cabo la orientacién y asesoria a futuros
matrimonios mediante herramientas que les permitan enfrentar los
retos de la sociedad actual, por lo que hasta el dia de hoy se brindd el
curso prematrimonial a 40 parejas.

Escuela comunitaria activa de madres y padres de familia (ECAPAF):
por medio de la coordinacién con DIF Jalisco, mediante la
representacion y restitucion de la unidad departamental de psicologia
se busca brindar apoyo alas madres y padres de familia, en su funcidn
educativa a través de taller en el que se pone en comun el
conocimiento, habilidades y actitudes que les permitan fortalecer la
unidad familiar y la resolucién de conflictos en el entorno familiar, asi
como elimpulso del desarrollo integral de sus hijos e hijas.

En este periodo se continUa aplicando el proyecto “Creciendo Juntos”
en el cual se les brindo atencidon y orientacidon a seis escuelas de la
cabecera municipal, impactando directamente en 250 familias que
recibieron el taller.
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UBR

La Unidad Bdsica de Rehabilitacidn que se -encuentra en las
instalaciones del DIF municipal de Mazamitla, tiene como misidn
principal dar apoyo a las personas que presentan diferentes
discapacidades como: pardlisis cerebral, meningitis, amputaciones,
lumbalgia, cervicalgia, esguinces, pardlisis facial, y nervio cidtico.
Contamos con un excelente equipamiento y personal capacitado, asi
como con los materiales que se requieren para proporcionar de forma
eficiente las terapias que han sido indicadas por el Médico Especialista
gue mes ameshace unavaloraciéon de los pacientes.

Este ano se atendieron 200 pacientesy se aplicaron 2,420 terapias.
También contamos con el servicio de atencidn a personas con
discapacidad y adultos mayores que por su situacion no se pueden
frasladar a la UBR, un camién adaptado va hasta su domicilio o
comunidad los traslada a recibir su terapia y después los regresamos de
nuevo asus hogares, este servicio se realiza 2 veces porsemana.
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EXPLORANDO MI MENTE

T—

En apoyo al drea educativa y el drea emocional familiar para el mejor
aprovechamiento de los menores, se cred el programa “explorando mi
mente” con el fin de orientar a los padres de familia y maestros en la
comunicacion con sus hijos o con los menores. Dicho taller se
implementd por parte de servicio social llevdndose a cabo en 6
escuelas de la comunidad las cuales fueron Benito Judrez, Juana de
Asbaje, Melchor Ocampo, Filemon del Toro, Netzahualcdyotl y Miguel
Hidalgo; teniendo un total de 73 menores de edad en atencién de
conductay aprendizaje y escuela para padres sumando un total de 26
sesiones durante el proceso del taller.

Los temas que se llevaran a cabo se presentan con estrategias de
aprendizaje en cuestiones de ética y moral, y caracteristicas que
favorecen labuena conducta del menor, conociéndose, aprendiendo
amediarse, reconocer su valor como personay sus habilidades.
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Al tomar posesion de este honroso cargo, expuse mi conviccidon de
trabajar con una filosofia humanista y un método participativo.

Ahora que doy cuentas a la ciudadania sobre el encargo que me hizo
de administrar este municipio, les puedo afirmar, que dichos principios
han estado reflejados en el quehacer municipal.

Mi administracién se ha conducido como se ha podido observar, con
honestidad, aportando nuestra mejor voluntad para servir, sin mas
limites de los recursos que tfenemos disponibles y entregando todo
nuestro potencial.

Me siento orgulloso del equipo de frabajo que infegramos, ellos estén
conscientes de que hemos avanzado, pero que nos falta mucho por
hacer, que los trabajos que estédn por venir, representan un gran retfo,
dificil pero no imposible, pesado pero agradable, fatigoso pero
honroso; porque nada hay mdsimportante que el servirala gente.,

Los. mazamitlences en el 2020, fenemos que afrontar los retos vy
paradigmas que la globalizacidn econdmica nos exigird y a las nuevas
politicas del Gobierno de la Republica y del Estado de Jalisco, ademdas
de la nueva normalidad a la cual nos enfrentamos por la pandemia,
para. los cuales debemos prepararnos a fin de enfrentarlos con
eficiencia, con creatividad, solidaridady con la participacion de fodos.

Hacemos un reconocimiento a la sociedad de Mazamitla, porque ha
creido en nosotros y ha tenido confianza en nuestro trabajo por las
muestras de carino y el apoyo que recibimos fodos los dias. Porque nos
han exigido. Porque nos han expresado sus criticas. Porque nos han
regalado: sus oraciones; y finaimente pueblo y gobierno, siempre
debemosirde lamano.

Graciasatodos.

ARQ. ANTONIO DE JESUS RAMIREZ RAMOS
PRESIDENTE MUNICIPAL.
H. AYUNTAMIENTO 2018-2021
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