Municipio de Concepcion de Buenos Aires, Jal.
Trabajando con Responsabilidad y Compromiso
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Administracién Municipal de Concepcion de Buenos Aires, Jal. 2018 - 2021

Oficio N°. 04-2021 SJM

ASUNTO: Respuesta a resolucién de competencia.
19 de Abril del 2021.

LIC. FABIOLA ALEJANDRA CARDENAS MENDOZA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

PRESENTE.

Por este conducto y en atencién a la solicitud de informacion sobre LA
SOLICITUD DE INFORMACION que se recibié con numero de oficio
TP/020/2021:

/7

En base a la informacién requerida en el ART. 8 FRACCION IV INCISO
B, en la que se me solicita el Plan de Trabajo de Sindicatura Municipal
2021, le anexo los formatos correspondientes a la informacién solicitada.

Sin otro particular me despido de usted agradeciendo su atencion y
quedando a sus ordenes.

Constitucion No. 11 Concepcion de Buenos Aires, Jal. C.P. 49170
Tel: 01 (372) 426 00 10/ 426 01 41 / Fax: 426 00 27
www.concepciondebuenosaires.jalisco.gob.mx



_CEDULA DE REGISTRO DE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y METAS, INDICADORES DE GESTION Y PRESUPUESTO ASIGNADO

AL AREA DE JUZGADO Y SINDICATURA MUNICIPAL DEL 01 DE ENERO DEL 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Programa a evaluar
HACER VALER LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES
Y LOS PUNTOS LEGISLATIVOS COMO NORMAS O
REGLAS EMANADAS POR LA AUTORIDAD A
FAVOR DE LOS CIUDADANQS DE NUESTRO
MUNICIPIO.

Programas y Factores criticos de éxito.

J

Objetivos
El principal objetivo es promover en
los habitantes de nuestro municipio la
cultura de mantenerse informados
sobre las diversas normas que nos
rigen como habitantes , para asi
cometer en menor numero de actos
ilicitos.puesdesconocer las leyes nos
nos hace excentos de sus sanciones
Asi mismo velar por la defensoria de
los derechos que tenemos como seres
humanos, tratando de evitar el mayor|
numero de injusticias a nuestros
habitantes.

Propositos
fomentar la actualizacion y aprobacion de nuestros reglamentos municipales
en las sesiones de cabildo para posteriomenete publicarlas enla gaceta
municipal para hacer difusion y brindar atencion y informacion a las personas
que acuden principalmente a nuestras oficinas en busca de apoyo y
orientacion juridica. Brindar asesoria a los habitantes ante cualquier conflicto
que pudieran tener , mediante la conciliacion a traves de convenios. seguir
trabajando en conjjunto con la CEDHIJ, y el CESP asi como el gabinete que
forme para prevenir la Violencia y la Delincuencia en nuestro municpio.
mantener a flote el area de SIPINNA Municipal en coordinacion con el
estado. Asi como seguir participando como enlace municipal en DERECHOS
HUMANQOS , PROTOCOLO ALBA , ENLACE AMBER , BANAVIM Yy la constante
protecion de nifias y mujeres contra la violencia, y la delincuencia en el
Gbinete que presido como Prevencion social y de la delincuencia.

Meta Anual

Eficacia
programatica

Presupuesto

Actividades

» PERFIL JURIDICO
PROFESIONAL

» SOLICITUD DE
CAPACITACIONES
PRINCIPALMENTE A LA CEDHJ

» ASISTENCIAS A TALLERES
SOBRE ATENCION JURIDICA
ESPECIALIZADA

» ASISTENCIA A TALLER
SOBRE APOYO PSICOLOGICO Y
PSICOSOCIAL EN
COORDIBACION CON EL CEPS

» SOLICITUD DE
CAPACITACION ANTE LA
CEDHIJ , PARA BRINDAR
MAYORES RESULTADOS A LAS
» MATERIAL DE
INFORMACION Y NUMEROS DE
EMERGENCIA PARA
DRENIINCIAS

» CANALIZAR A UNA
INSTANCIA MAYOR CUANDO
ASI SE REQUIERA

Eficiencia
programatica

Eficacia
presupuestal ylo
economia



INSTALACION DEL GABINETE DE PREVENSION
SOCIALY DE LA DELINCUENCIA EN EL

ACTUALIZACION EN REFORMAS Y
REGLAMENTOS ASI COMO SU APROBACION
EN CABILDO

» PERSONAS QUE SOLICITARON
APOYO PSICOSOCIAL

Publico en general

ATENCION TELEFONICA Y ASESORIAS

2000personas

2000

100

2000

2000

100

100%

100%

100%

100%

80%

20%




Indicador a utilizar

Formula y descripcién de
variables

Frecuencia de la aplicacién del indicador

Resultados

» MANTENERNOS AL MARGEN E LAS
ACTUALIZACIONES A NUESTROS
REGLAMENTOS

ACTUALIZACION , APROBACION
Y PUBLICACION DE LOS
REGLAMENTOS VIGENTES

MINIMO ANUALMENTE

»  SOLICITAR INFORMACION SOBRE
LOS AVANCES REALIZADOS TANTO EN
EL GABINETE DE PREVENSION SOCIAL ,
COMO EN EL AREA DE DERECHOS
HUMANOS Y EL SIPINNA MUNICIPAL.

EN SU CASO SU ACTUALIZACION
Y PUBLICACION EN LA GACETA
MUNICIPAL

REVISION SEMESTRAL




» hacer valer su voz y defendersus derechos ESCUCHAR Y BRINDAR LA constantemente
pero sobre todo que esten informados sobre la CALIDAD Y ASESORIA SEGUN LAS
existencia de los reglamentos

NECESIDADES DE NUESTRO
MUNICIPIO

» difundir que la unidad de transparencia las sesiones de cabildo se diario
esta abierta a sus solicitudes y el acceso a la

‘ ' ! transmiten en vivo a traves de
informacion es gratuita

las paginas oficiales del H.
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Evaluacion de Resultados del Programa, proyectos y/o actividades

Causas del incumplimiento

Programa Metas cumplidas Metas Incumplidas
INSTALACION DEL GABINETE DE PREVENSION | SE LOGRO EL OBJETIVO EN EL 2019
SOCIAL Y DE LA DELINCUENCIA MUNICIPAL




