
Municipio de Concepción de Buenos Aires, Jal.
Trabajando con Responsabilidad y Compromiso

Adm¡nistración Municipal de Concepción de Buenos Aires, Jal. 2018 - 2021

Oficio No.04-2021 SJM

ASUNTO: Respuesta a resolución de competoncia'

19 de Abril del2021.

En base a la información requerida en el ART' I FRACCION lV INCISO

B, en la que se me solicita el Plan de Trabajo de Sindicatura Municipal

2021, le anexo los formatos correspondientes a la información solicitada'

Sin otro particular me despido de usted agradeciendo su atención y

quedando a sus órdenes.

ATENTAME

LIC. KIKEY O ARI

S¡NDICO Y JUEZ MUNICIPA

{ lUEz rr

Constitución No. I I Concepción de Buenos Aires. Jol. C.P 49't70
Tel: 01 (372) 426 00 l0 / 426 0l 41 / Fox 426 0O 27

www.concepciondebuenosoires.¡olisco.gob.mx

LIC. FABIOLA ALEJANDRA CARDENAS MENDOZA.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

PRESENTE.

Por este conducto y en atención a la solicitud de información sobre LA

SOLICITUD DE INFORMACION que se recibió con número de oficio

TPt02012021:

I



> PERFIL JURIDICO
PROFESIONAI,

> SOLICITUD DE
CA?ACITACIONES
PRINCIPAIMENTE A LA CEDHJ

> ASISAENCIAS A TAILERES
SOBRE ATENCION JTJRIDICA

ESPECIALIZADA

> ASISTENCIA A TAILER
SOBRE APOYO PSICOLOGICO Y

PSICOSOCIAL EN

COORDIBACION CON EI, CEPS

> SOLICITLID DE

CA?ACITACION ANTE LA
CEDHJ . PARA BRINDAR
MAYORES RESIILTADOS A I,AS
> MATERIAL DE
INTORMACION Y NUMEROS DE
EMERCENCIA PARA
ñFÑ¡¡N'IA§
> CANALIZARA UNA
¡NSTANCIA MAYOR CUANDO
ASI SE REQUIERA

HACER VATER LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES

Y LOS PUNTOS TEGISLATIVOS COMO NORMAS O

RTGTAS TMANADAS POR LA AUTORIDAD A

FAVOR DE LOS CIUDADANOS DE NUESTRO

MUNICIPIO.

El pr¡nc¡pal objetivo €5 p.orñover en

los hab¡tantes de ñuestro municipio la

cultura de mantenerse informados

sobre las diversas normas que nos

r¡gen como habitantes, para asi

cometer en menor numero de actos

ilic¡to5.puesdesaonoaer las leyes nos

nos hace excéntos de sus sanciones

.A5¡m¡smo velarpor la defensoria de

lot derechos que tenem05como seres

huñ¿ños,lr¿t¡ñdo de evitar el mayor

numero de rnrusticier á nue§tros

fornentar la actualizacion y aprobac¡on de nueStros reglamentos mun¡cip¿les

en las sesiones de cab¡ldo para posteriomenete publi€arlas enla gaceta

mun¡cip¿l para h¿cer d¡fús¡on y br¡ndar atenc¡on y informacion a las personat

que acuden pr¡ncipalmente ¿ nue§tras oficinas en busca de apoyo y

or¡entacion jurid¡ca. Erindar asesor¡a a los habitantes ante cualquier confl¡cto
que pudieran tener / mediante la conciliacion a traves de convenios. seguir
trabajando en conjjunto coñ la CEDHJ , y eICESP asi como elgabinete que

forñe para prevenir la V¡olencia y la Del¡ncuencie en nuestro mun¡cpio.

mantener a flote el ¿rea de SIPINNA Mun¡c¡palen coordinac¡oñ con el

estado. Asi como seguir participando coño enlace mun¡cipal en DERECHOS

HUMANOS , PROTOCOLO ALBA , tNtACE AMBER , BANAVIM y la conrtante
protecion de niñas y mujeres contra la violencia, y la delincuenc¡a en el
Gbinete que pres¡do como Prevencion soc¡aly de la delincuencia.

CÉDULA DE REGISTRO OE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y METAS, INDICADoRES DE GESTÉN Y PRESUPUESTo ASIGNADo

AL AREA DE JUZGADO Y SINDICATURA MUNICIPAL DEL (¡I DE ENERO DEL 2O2I AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2O2I

Programa a evaluar obietivos Propósitos Actividades

Elicacia
programátlca

Presupueslo Eficac¡a
presupueshly/o

economia

Ef¡ciencia
programálica

Meta Anual

Programas y Faclores cr¡ücos de éxito.



INSTALACION DET GABINETE DE PREVENSION

SOCIALY DE I"A DELINCUENCIA EN EL

ACTUALIZACION EN REFORMAS Y

REGLAMENTOS A5I COMO SU APROBACION

EN CABITDO

> PER§ONAS QUU SOt,I(] IARON
aPoYo Psrcoso( l^t,

ATINCION TELEFONICA Y ASESORIAS

Publ¡co en general

rIAsignado Ejercidolnicial Alcanzado
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¡IAN'TENf,RNOS AI, }IARGf,N E I-AS
ACTT' LIZAC¡ONES A NUESTROS
Rf,GLAMENTOS

ACTUALIZACION, APROEACION

Y PUBI-ICACION DE I-OS

REGLAMENTOS VIGENTES

MINIMO ANUAIMENTE

sol.l( tI AR INI()RM^Cl()N S()llR¡:
I,OS AVANCES REALIZADOS TANTO f,N
f,I- (;,1I]INf, E Df, PRf,VENSION SOCIAL .

COMo T]N IIL ARf,A Df, DT]Rf,CHOS
}IT]]!IANOS Y f,I, SIPIÑNA MUNICIPAI,.

EN SU CASO SU ACTUALIZACION

Y PUBLICACION EN LA GACETA

M UNICIPAL

REVISION SEMESTRAL

Formula y descripción de
variables

Frecuencia de la aplicación del indicadorIndicador a utilizar

Resultados



> h¡cer valer su voz y defe¡denus derechos

r{ro sobre todo q!. §ten infortn.dos sobre l¡
erisr€nci¡ de lo§ reglámerlos

ESCUCHAR Y BRINDAR LA

CALIDAD Y ASESORIA SEGÚN IAS
NECE5IDADES DE NUESTRO

MUNtCtPtO

constántemente

> difund¡rqüe l¿ ur¡dld de tr¡nspr.enci¡
er¡ ¡bierl¡ ¡ süs sol¡c¡luds y el ¡c(eso á It
¡nforn¡ciotr es Er¡tuit¡

las s€siones de cab¡ldo s€

transm¡ten en v¡vo a traves de
las pag¡nas of¡c¡ales del H,

d¡ario

INSTAI-ACION DEL GABINETE OE PREVENSION

SOCIAI. Y DE LA OEI.INCUENCIA MUNICIPAL

SE LO6RO EL OEJETIVO EN EL 2019

Evaluación de Resultados del Programa, proyectos y/o activ¡dades

Causas del ¡ncumplimiento
Metas cumpl¡das Metas lncumplidasPrograma


