Guadalajara, Jalisco.  Enero – Junio 2015
Mtra. Ángel a Gómez Ponce
Dir. Recursos Humanos
Secretaria de Cultura

Informe de actividades Enero – Junio 2015
(Programa “Actívate con Cultura”)

Dentro del programa se platearon tres etapas:
· Etapa uno.- Obtención general de datos.
· Etapa dos.- tratamiento para la movilidad y activación.
· Etapa  tres.- Análisis de resultados.

· Se inicio con la obtención de los datos de glucosa y obesidad proporcionados por la Secretaria de Salud en apoyo de la Región Sanitaria XIII. Se obtuvo el resultado del personal que padece obesidad y algún tipo de diabetes, así mismo la detección de niveles altos de glucosa sin padecer diabetes, esto a favor de la prevención de dicha enfermedad degenerativa.
· Así en continuidad se examino un promedio de 296 personas de los cuales se integran; servidores públicos, contratados , sub contratados , outsourcing y por fideicomiso, pertenecientes a la Secretaria de Cultura, en donde se identifico a 19 personas que cuentan con diferentes padecimientos físicos y requieren una atención inmediata por la falta de movilidad corporal o por el tipo de trabajo que realizan, estas mismas en conjunto con las 28 personas que cuentan con algún grado de Obesidad y/o Diabetes que se había detectado en los exámenes proporcionados por la Secretaria de salud.

De acuerdo a los resultados de los expedientes por persona se identifico los padecimientos físicos más comunes y como resultado obtuvimos los siguientes porcentajes:
 
· 93%  	Molestias o lesión en Rodillas.
·  68%	 Molestia o lesión en Espalda y Hombros.
· 45%	 Molestia o lesión en Tobillos.
· 13% 	Molestia o lesión en Manos Cadera y Piernas.
· 1.2% 	Molestia o tuvo una lesión en el sector Ocular.
· 9% 	Personal que NO padece molestias o cuenta con alguna lesión.

Con los anteriores porcentajes se comenzó la etapa dos del programa, determinando el tipo de rutina adecuada para cada uno del personal. En la mayoría de los casos el tipo de rutina será Terapéutica, para favorecer la movilidad y en forma de rehabilitación.

Atentamente
Manuel Alejandro Ibarra Méndez

Julio - Diciembre 2015
Dirección de Recursos Humanos
Lic. Ángela Gómez Ponce
Dir. Recursos Humanos
Secretaria de Cultura


Informe de Actividades Julio a Diciembre 2015
(Encuestas proyecto “Actívate con Cultura”)


	De acuerdo al proyecto “Actívate con Cultura”, comenzamos con un ingreso de información para determinar un aproximado del nivel de salud con la que cuentan los servidores públicos de la Secretaria de Cultura, esto fue realizado en forma de encuesta, teniendo un total de 334 servidores públicos que participaron en la misma, que se encuentran en un rango de edad entre 17 y 75 años.

	De total de encuestados un 12% resulto padecer diabetes, así mismo el 53% cuenta con familiares director con algún tipo de diabetes mellitus.
La encuesta nos dice también, que el 22% de los familiares directos pertenece a la herencia materna.

En la encuesta de hábitos de salud los resultados obtenidos fueron con respuesta desfavorable para la alimentación y el estilo de vida de cada servidor publico. Por lo que respondieron 253 servidores públicos, que les interesaría realizar o entrar a algún proyecto que cambie sus hábitos de salud.


Atentamente
Manuel Alejandro Ibarra Méndez
 


