Guadalajara, Jalisco Enero – Junio 2016.
Mtra. Ángela Gómez Ponce
Dir. Recursos Humanos
Secretaria de Cultura

Informe de actividades Enero – Junio 2016
(Programa “Actívate con Cultura”)
Estimada directora, a través de este medio le hago llegar los avances del programa “Actívate con Cultura”.

·  ETAPA UNO.- Obtención general de datos.
·  ETAPA DOS.-  Tratamiento para la movilidad y activación.
· ETAPA TRES.- Análisis de resultados.

Actualmente nos encontramos aplicando la Etapa numero dos del programa, en la cual se valoro a los servidores públicos y conforme a los resultados obtenidos en la etapa uno (Obtención general de datos), durante los meses de marzo a octubre se comenzó la elaboración de rutinas de ejercicio prioritariamente terapéuticas, dando como resultado un total de 282 rutinas.

Los datos que se tomaron en cuenta para la realización específica de las rutinas fueron los siguientes:

· 
· Edad
· Peso
· Altura
· Tipo de trabajo realizado
· Lesiones
· Molestias
· Imposibilidad de hacer ejercicio
· Horas de sueño
· Objetivo con la rutina
· Si se realizo actividad física
· Si se realizo actividad física en la infancia

Cada una de las características anteriores es importante en la realización de las rutinas y son de vital importancia para la correcta elaboración de la misma, además de que el personal esta en observación constante debido a los cambios, molestias o lesiones a causa de la rutina por sus variaciones para cada trabajador.

Los resultados que vayamos  obteniendo con dicho programa pueden variar de acuerdo al interés que se tenga ante los ejercicios. Aproximadamente el 5% del personal que participo en la etapa uno no quiso participar en etapa dos, en razón de que ya se encuentra atendido o por falta de tiempo.

Atentamente 

Manuel Alejandro Ibarra Méndez
REPORTE DE ACTIVIDADES JULIO AL 15 NOVIEMBRE 2016

Desarrolle las actividades correspondientes al proyecto “Actívate con Cultura, bajo la supervisión de la Dirección General Administrativa y la Dirección de Recursos Humanos. Tales como: 


· Elaboración de rutinas de ejercicio para 334 servidores públicos basado a sus necesidades y rendimiento físico.

· Proporcionar rutinas elaboradas para cada servidor público.

· Atención y tratamiento del personal que así lo ha requerido. 

· Recomendaciones para mejora de hábitos de salud y cuidados físicos.

· Planeación de actividades físicas dentro del edificio Reforma #425 para los mas de 160 servidores públicos.





NOMBRE: Manuel Alejandro Ibarra Méndez
Dirección de Recursos humanos
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