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Objetivos: 
General: 
• Capacitar y profesionalizar de los servidores públicos tanto de áreas sustancias como administrativas, establecer políticas de selección 

de los de nuevo ingreso y de promoción bajo criterios de capacidad, experiencia y profesionalismo. 
 
 
 

Actividades: 
 Establecer políticas de selección de personal de nuevo ingreso y de promoción bajo criterios de capacidad, experiencia, profesionalismo y 

competencias laborales demostradas. 
 Capacitar y profesionalizar a los servidores públicos tanto de áreas sustantivas como administrativas de la COFERPIS y del Sistema Federal de 

Protección Sanitaria, incorporando un sistema de evaluación permanente que demuestre la eficacia de la capacidad. 
 Promover en el personal de la COFEPRIS y el apoyo del Sistema Federal de Protección Sanitaria, su sensibilización sobre la importancia de la 

actuación del servidor público. 
 Mejorar las condiciones laborales, creando un clima que permita alcanzar una profunda renovación orientada a la promoción de nuevas actitudes, 

fomentando una cultura de servicio. 
 

 
 

Indicadores: 
Proceso: 
• Porcentaje de Personal de la COFEPRIS que ha recibido capacitación. 
• Porcentaje de cursos impartidos. 
• Porcentaje de Personal de nuevo ingreso en el ejercicio que recibió el curso de Inducción a la COFEPRIS. 
 
 
Impacto: 
• En proceso. 
 
 
 


