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REGLAS DE
OPERACION
Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

REGLAS DE OPERACION
"BECAS POR LA INTERCULTURALIDAD"
EJERCICIO 2021

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

1.1. Glosario de términos.
Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entenderan como:

I. SGG: La Secretaria General de Gobierno, que fungira como la dependencia que
coadyuve en la coordinacion de la estrategia.

Il. SDH: La Subsecretaria de Derechos Humanos, que fungira como la dependencia
adscrita a la SGG encargada de coordinar la estrategia.

Ill. CEl: La Comision Estatal Indigena, que fungird como instancia colaboradora en la
operacion del Programa.

IV. SHP: La Secretaria de la Hacienda Publica.
V. Beneficiario: Persona fisica que recibe el apoyo por medio del Programa.

VI. Personas indigenas: personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas
presentes en el territorio del estado de Jalisco.

VII. Comité Dictaminador: El Comité dictaminador del Programa, que sera la instancia
competente para la interpretacion de las Reglas de Operacion y aprobar el proceso de
seleccion de beneficiarios.

1.2. Fundamentacion juridica.

MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, Secretario General de Gobierno del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 36, 46 y 50 fracciones
X, XI, XVIIl 'y XXII de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 5, 7, 14, 15,16, 17
fracciones VII, XXXI, XXXII, XXXVII, XXXVIII, XXXIX XLVII y XLIX de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; en asuncién de las facultades que se me confieren,
conforme a los articulos Quinto, Décimo y Décimo Primero Transitorios, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, publicada en el Periodico Oficial el dia 5 de
diciembre de 2018; 2, 3, 4, 8 y 48 primer parrafo de la Ley Sobre los Derechos y el Desarrollo
de los Pueblos y las Comunidades Indigenas del Estado de Jalisco; 2,4 fracciones IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X'y XI, 5,6, 7 fraccion I, 8, 9, 10, 11, 11 Bis, 12, 13, 14 fracciones V, VI, VI,
VIII, Xi, X, XIV 'y XVI, 16, 26, 27 Bis, 28, 31 bis, 33, 36 y 55 de la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Jalisco, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
l. El articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que

la Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos
indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio
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actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones
sociales, econémicas, culturales y politicas.

Il. El articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece como facultades
exclusivas del Titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y conducir la
planeacion del desarrollo del Estado y establecer los medios para la participacion social;
cuidar de la recaudacién, aplicacion e inversion de los caudales del Estado, con arreglo a
las leyes; celebrar convenios con la federacion, con los municipios y con los particulares,
respecto de la prestacion de servidos publicos, cuando el desarrollo econémico y social lo
haga necesario; asi como delegar facultades especificas en el ambito administrativo a las
secretarias, dependencias, organismos y entidades que se constituyan para el auxilio en el
desempefic de sus atribuciones.

lll. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece que las Secretarias
son las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que tienen por objeto
auxiliar al Gobernador del Estado en el despacho de los asuntos de su competencia, de
acuerdo a las materias correspondientes; y que las Secretarias son las enunciadas en el
articulo 16, siendo la Secretaria General de Gobierno, una de ellas.

IV. Por lo que de conformidad con el articulo 17 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, la proteccion, garantia y promocion de los derechos humanos
corresponde a la Secretaria General de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, mediante la creacién de los mecanismos necesarios para cumplir con este
mandato constitucional.

V. El Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno, en su articulo 31 Bis.,
establece que la Subsecretaria de Derechos Humanos tiene como encargo coordinar el
desarrollo de la politica estatal y las acciones encaminadas a la promocién y proteccién de
los Derechos Humanos, para lo cual, de acuerdo con el articulo 31 Quéter, parrafo 2,
coadyuvaréa con la Comisidn Estatal Indigena.

VI. La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, establece que su aplicacion estara
a cargo de las dependencias, organismos y entidades del Gobierno del Estado en el ambito
de su competencia; que todos los programas que implementen, tendientes al cumplimiento
de los derechos sociales, se consideraran como de desarrollo social: y que justamente
sobre el Gobierno del Estado y los Gobiernos Municipales, recae la obligacion de cumplir y
hacer cumplir con los derechos sociales en todas sus funciones y actividades.

VIl La Ley sobre los Derechos y el Desarrollo de los Pueblos y las Comunidades Indigenas,
en su articulo 3, establece que es deber de las autoridades estatales y municipales, en el
ambito de sus respectivas competencias, asi como de la sociedad en general, respetar y
promover el desarrollo de los pueblos indigenas, reconociendo a las comunidades y alas
personas que los integran como titulares de derechos sociales e individuales, a fin de
salvaguardar la integridad de los miembros de los pueblos y comunidades indigenas,
conforme a las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado, las leyes que de ellas emanen y en concreto de esta ley especifica.
Asimismo, en su articulo 4, establece que para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta ley, el Estado y los municipios en el 4mbito de sus
respectivas competencias implementaran planes, programas y las partidas especificas para
el cumplimiento de sus obligaciones en los presupuestos de egresos que aprueben, asf
como las formas y procedimientos que se crean convenientes para que las comunidades
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participen en el confeccionamiento de las mismas; en su articulo 39, fraccién Ill, establece
que el Estado y los municipios implementaran, con la participacion de las comunidades
indigenas, y con la finalidad de preservar, fortalecer, promover, desarrollar y difundir su
cultura, propiciar la preservacion y desarrollo de las lenguas indigenas.

VIIl. La Subsecretaria de Derechos Humanos trabaja bajo 11 orientaciones generales: 1.
Atencion a victimas, 2. Neutralizar riesgos y Amenazas, 3. Obediencia hacia los Derechos
Humanos, 4. Construir politica publica en clave de Derechos Humanos, 5. Concurrencia y
Coordinacion, 6. Responsabilidad Horizontal, 7. Promotores de Derechos Humanos, 8.
Comunidades de practica, 9. Libertad e Igualdad, 10. Cultura de Paz y 11. Inclusién y No
discriminacién. Dichas orientaciones, representan los principios rectores que rigen y
articulan el trabajo de la Subsecretaria.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos
juridicos invocados, por este conducto el suscrito Secretario General de Gobierno, tengo a
bien expedir las Reglas de Operacion del “PROGRAMA BECAS POR LA
INTERCULTURALIDAD”, en adelante EI Programa, que sera implementado por la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco; como el instrumento rector de la
operacion durante el afio 2021.

2. ANTECEDENTES
2.1. Objeto.

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer las disposiciones
reglamentarias sobre los términos de programacion, ejercicio, seguimiento, transparencia y
rendicion de cuentas para la implementacion del programa estatal denominado “Becas por
la Interculturalidad”, un programa social dirigido a estudiantes indigenas del Estado de
Jalisco para ayudar a la permanencia y/o conclusion de sus estudios de educacion media
superior y superior a través del otorgamiento de un apoyo econémico.

2.2. Diagnéstico.

Las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas, son un grupo
poblacional que, a lo largo de los afics, ha encontrado un desarrollo progresivo, constante
e importante de sus derechos humanos. Esto, a través del impacto publico que han tenido
sus demandas sociales, luchas e iniciativas que han generado, siendo un ejemplo de los
cambios sociales, politicos y culturales en el pais y en el estado de Jalisco.

Sin embargo, a pesar del fortalecimiento de su autonomia y de su riqueza sociocultural, atn
existen retos importantes en el ejercicio de sus derechos humanos con respecto a la
mayorfa del conjunto social. Sobre todo, en aspectos que son de gran relevancia como el
educativo, un punto fundamental para lograr una inclusion intercultural y disminuir las
brechas de desigualdad.

Por mencionar algunos ejemplos de esta situacion, el analisis de los problemas
estructurales de la region de Ameérica Latina, advierte que la exclusion historica de la
poblacion indigena es una agenda pendiente, la cual exige el reconocimiento de sus
derechos como grupos poblacionales que han permanecido en las condiciones mas
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desfavorables en términos de pobreza y desigualdad. Lo anterior, como resultado de
complejos procesos sociales e historicos que se reflejan en practicas discriminatorias
persistentes (Programa “Becas Indigenas”, 2018).

Historicamente, los pueblos indigenas de nuestro pafs, son uno de los sectores
poblacionales mas rezagados y marginados del desarrollo. Las personas provenientes de
pueblos originarios se encuentran en una situacion de mayor desigualdad que la poblacién
en general. Sus condiciones de vida denotan limitaciones estructurales que constituyen un
desafio para la politica publica.

A nivel nacional, la poblacion indigena presenta niveles relativamente bajos de escolaridad,
ya que apenas un 25% tiene secundaria completa o educacion media superior, a diferencia
de la poblacion en general, en la que mas de la mitad ha cursado dichos niveles de
escolaridad. En el 2010, las tasas de asistencia escolar en la poblacién indigena fueron
menores que las de la poblacion no indigena, y la evolucién de las estadisticas muestra
que la brecha entre ellas se amplia a partir de los 12 afios de edad (Programa de las
Naciones Unidas Para el Desarrollo, 2010). Esto indica que al terminar el nivel basico, las
y los jévenes indigenas empiezan a abandonar sus estudios. Ademas, dos de cada tres
nifias y nifios entre los seis y 14 afios de edad que no estan en la escuela son indigenas.

En ese sentido, el Informe de Resultados para México, sus Estados y Municipios 2010, del
indice de Equidad Educativa Indigena (IEEI) del PNUD, indicd que el rezago escolar de la
poblacion indigena empieza desde la educacién basica: a nivel nacional solamente 51% de
los indigenas en edad de haber completado la primaria, lo ha logrado, mientras que tan solo
27% de los indigenas en edad de haber completado la secundaria lo ha hecho.

Al igual que en el contexto nacional, el rezago educativo de la poblacién indigena alcanza
al doble de la poblacion no indigena, rezago que es medido a partir de las personas de tres
a quince afios gue no asisten a la escuela, las que no cuentan con primaria concluida y
aquellas sin secundaria; es decir, medido apenas bajo los parametros de educacion basica.

Otro elemento a tomar en cuenta es su identidad cultural, ya que, la gran mayoria de los
Wixaritari y Nahuas, ademas de ofras comunidades como los indigenas jornaleros
agricolas, indigenas urbanos migrantes y pueblos cocas, alin celebran sus ritos y festivales
religiosos tradicionales, los cuales no siempre son compatibles con el calendario escolar.
Para 2015, segun datos de la encuesta Intercensal que realiza el INEGI, el 14.25% de los
y las jaliscienses indigenas de 15 afios y mas no sabe leer y escribir, es decir un total de 6
mil 404 personas.

La problematica es amplia y compleja, ya que abona constantemente a la desigualdad.
Prueba de los efectos negativos que ha dejado el rezago educativo, son los reflejados por
la Encuesta Nacional de Discriminacion. Por citar algunos ejemplos, el porcentaje de
personas indigenas que declard haber sido discriminado al menos en un @mbito social como
los servicios de salud, la calle, el transporte publico y la familia, fue de 20.3%. A su vez, el
porcentaje de personas que declararon haber experimentado al menos una situacion de
discriminacion en los Ultimos cinco afios, fue del 40.3% entre las personas indigenas
(ENADIS, 2017).

Ademas, el porcentaje de poblacién por grupo que declard al menos un incidente de
negacion de derechos en los ultimos afios, tales como atencién médica o medicamentos,
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inclusion en programas sociales y atencion en oficinas de gobierno, fue de 29.2% entre las
personas indigenas.

Por tales motivos, la Secretarfa General de Gobierno, a través de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, expone la necesidad de construir y dar continuidad a programas
enfocados al grupo poblacional antes expuesto, gue se encuentra en desventaja constante,
especificamente educativa. Lo anterior, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos
que conlleven a fortalecer la educacion en las poblaciones indigenas, con el objetivo de
reducir las brechas de desigualdad. Tomando en consideracion lo anterior, se presentan
las Reglas de Operacion del “Programa Becas por la Interculturalidad”.

2.3. Antecedentes del Programa.

En el afio 2007 a través de la administracion estatal 2007-2012 nace el programa "Becas
Indigenas", con el objetivo de otorgar apoyos mensuales a razon de $1,200 pesos,
(entregados de manera bimestral), a estudiantes indigenas que requieran de un apoyo
economico para iniciar o continuar su educacion superior, con la finalidad de impulsar la
formacion de profesionales en diversas &reas del conocimiento, qgue contribuyan al
desarrollo de sus comunidades indigenas.

En su primer afio de operacion, la poblacién objetivo se limitaba a los estudiantes de
educacion superior o equivalente, a quienes se les exigia un promedio minimo de 7, para
ser susceptibles a ser elegidos como beneficiarios, promedio que era necesario mantener
durante la vigencia del programa. También se generaba la obligacion de cumplir con un
servicio social para beneficio de su comunidad indigena, el cual debia iniciarse en el periodo
del término de un curso escolar y el inicio del otro. No obstante, esta obligacion, el tipo de
servicio y la duracion del mismo quedaban indeterminados.

En el segundo afio de operacion con un aumento en su presupuesto del 500%, el programa
cambia su nombre a "Becas Indigenas Maestro Carlos Castillo Peraza” y amplia su
poblacion objetivo para cubrir también a estudiantes de nivel medio superior; ademas, se
solicita una mayor cantidad de requisitos que en el primer afio.

Durante los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 practicamente el Programa se conservo igual;
los cambios mas significativos fueron: el aumento en el promedio minimo para los
beneficiarios, pasando de 7 a 8 y, la incorporacién de una figura de contraloria social a fin
de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios.

Con el inicio de actividades de la administracion estatal 2013-2018, ante el reconocimiento
del grave problema de rezago educativo y desercién escolar de las comunidades indigenas
asentadas en el Estado y, bajo la premisa de que la desigualdad social se acentda en los
jovenes indigenas conforme avanza la edad escolar, en el afio 2013 se da continuidad al
programa con el nombre de "Becas Indigenas”, para el cual se destinaron 5 millones de
pesos. Al finalizar el afio ya se contabilizaban 470 estudiantes beneficiados con entregas
bimestrales de $2,400 pesos.

Posteriormente, en 2014, con el mismo presupuesto que el afio anterior, los beneficios
llegaron a 424 estudiantes, de los cuales el 26%, fueron capacitados por la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), en temas de emprendimiento, con lo
cual, ademas de mejorar sus capacidades académicas e historial curricular, se fortalecieron
sus procesos de inclusién social.
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Un cambio significativo en el afio 2014, fue el redisefio en el objetivo del Programa, que
paso de "proporcionar apoyos", a buscar "fomentar el ingreso, permanencia y/o conclusion
de la formacion educativa de los estudiantes indigenas".

En respuesta a la demanda registrada, el Poder Ejecutivo Estatal, incrementd el
presupuesto de El Programa, de $5'000,000.00 que fueron ejercidos en el afio 2014 a
$7°700,000.00 para el ejercicio 2015. Durante 2016 se apoyo a 895 estudiantes, ademads
se logrd promover un esquema de equidad de género, impulsando la cobertura a personas
del sexo femenino, que actualmente alcanzan el 49% de los beneficiarios.

En 2016, a través de la conformacion de un fideicomiso de evaluaciones, se contraté una
evaluacion de resultados para El Programa. Los resultados se dieron a conocer en agosto
de 2017, siendo los hallazgos mas importantes de la evaluacion los siguientes: el apoyo
recibido por parte del programa Becas Indigenas, representa una parte importante de los
ingresos de los beneficiarios para cubrir sus gastos escolares y de manutencion, pero no
es determinante para su permanencia en la educacién superior.

Se encontraron casos de beneficiarios que transfieren una parte del apoyo a algun familiar,
principalmente los padres. Finalmente, El Programa, cuenta con eficientes mecanismos de
comunicacion e interaccion entre las areas, lo que les permite desempefiar sus funciones
de manera eficaz.

Es importante mencionar, que en el afio 2017 se tuvo un incremento histérico del
presupuesto del programa Becas Indigenas, al aumentar a $18'756,000, y, en el segundo
semestre del mismo afio se otorgaron $4'600,000 adicionales, con lo que se logré un monto
superior a los 23 millones de pesos para el programa.

A partir de la administracion publica estatal 2018-2024, El Programa ha tenido continuidad,
siendo implementado en el primer afio de gobierno (2019) por la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social, a partir del Convenio celebrado con la Secretaria General de Gobierno
para tales efectos. La Secretaria del Sistema de Asistencia Social establecid una cobertura
de 2,289 estudiantes indigenas de los niveles medio superior y superior, de los cuales, se
apoyé a aproximadamente 1,271 beneficiarios.

En el afio 2020, el Programa fue directamente operado por la SGG, a través de la SDH, en
colaboracion con la CEl, para lo cual, cambio su nombre a “Becas por la Interculturalidad”,
se renovo el padron de beneficiarios, a los que se les otorgaria $10,000.00 en una sola
exhibicion. En ese afio, se recibieron un total de 1,957 solicitudes, siendo beneficiarias
1,102 personas, 582 mujeres y 520 hombres.

Como antecedentes, cabe destacar que, al menos en los Ultimos dos afios, los beneficiarios
han disminuido, principalmente por dos razones. En primer lugar, debido a que no se recibe
la demanda minima para cubrir la totalidad del recurso que se ha otorgado a El Programa,
el cual es de $23'000,700.00. La demanda recibida, pero sobre todo las personas que
realmente cumplen los requisitos para poder ser beneficiarias, son un grupo de poblacién
menor. En segundo lugar, el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI) otorga una beca
universal a este grupo de poblacién y hay apoyos similares otorgados por instituciones
académicas estatales, por lo que la demanda del apoyo disminuye.

Por tales motivos, para el presente afio 2021, la SGG a través de la SDH, ha planteado la
reduccion del monto destinado a El Programa, a la cantidad de $15°000,700.00, monto que
ajusta a la demanda de personas que cumple con los requisitos para acceder al programa.
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Contando con una estrategia focalizada, en concordancia con las cifras de beneficiarios de
los ultimos afios de operacion del programa.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1. Identificacion, definicion y descripcién de problema o necesidad.
a. Identificacion y definicion del problema.

En Jalisco, la poblacion indigena registra altos niveles de rezago educativo, que es
necesario atender debido a su relacion con el desarrollo social integral.

b. Magnitud del problema.

A nivel nacional, Jalisco ocupa el lugar nimero 14 en relacién a los resultados del indice de
Equidad Educativa Indigena. En otras palabras, el rezago educativo de la poblacién
indigena, alcanza al doble de la poblacion no indigena, asi como el nivel de logro educativo
maximo posible que se sitla en el 456%, mientras que la poblacion no indigena ha logrado
el 72% en este campo; en ofras palabras, de las 48,734 personas indigenas contabilizadas
al 2010 por el IEEI, existe un rezago escolar en poco mas de 13,600 personas, lo cual
representa baja presencia de dicho grupo poblacional en educacién media superior y
superior.

c. Causas y consecuencias del problema.

En gran parte, las causas de este rezago educativo se encuentran en la desigualdad social
y econdémica que son condiciones generales en todo el pais. Ademas, la marginacion social
y la discriminacién hacia la poblacién indigena representan una falta de acceso o de
igualdad de oportunidades en aspectos basicos como lo es la educacion. Esto tiene como
consecuencias, ya que las brechas econémicas y sociales, para la poblacion indigena
dificultan mantenerse y concluir con sus estudios a nivel medio superior y superior.
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d. Experiencias de atencién.

De acuerdo con el Plan Educativo Nacional que elaboré la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) en 2012, en el cual se expone que diversos estudios han mostrado que
el factor economico es una las causas de la desercidn escolar, se da cuenta de los multiples
programas que se han establecido en México para el otorgamiento de becas a estudiantes,
€omo una respuesta que representa toda una experiencia de atencion a la problematica de
la desercion escolar y el rezago educativo. Entre algunos de los programas de becas
dirigidos a estudiantes se encuentran el PROMAJOVEN, el Programa Oportunidades y de
Apoyo Alimentario, el Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
(PRONABES), por mencionar algunos ejemplos. Por su parte, en Jalisco, la Universidad de
Guadalajara, a través de la Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas, implementa el
Programa de Estimulos Economicos a Estudiantes Indigenas, cuyo objetivo es incentivar el
desarrollo academico de los estudiantes indigenas mediante un estimulo econémico.

e. Inclusion de la perspectiva de género.

De acuerdo con la UNICEF, en su estudio titulado Panorama Educativo de la Poblacion
Indigena y Afrodescendiente (2017), con respecto al analfabetismo, las mujeres de las
poblaciones indigenas son uno de los grupos més afectados; ademas, tuvieron un nivel de
asistencia escolar menor que el de los hombres, diferencia que se incrementa a partir de
los 12 afios. Esto nos indica que el problema del rezago educativo en la poblacion indigena
tienen un problema de género que debe reconocerse para garantizar la inclusion de la
perspectiva de género en el presente Programa.
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3.2. Logica de la intervencion.

A partir de lo expuesto con anterioridad, para el afio 2021, a través de la SDH se da
continuidad a El Programa, bajo la premisa de que el otorgamiento de un apoyo econémico
a estudiantes indigenas puede contribuir a lograr su permanencia y concluir sus estudios
de educacion media superior y superior, que les permita reducir las brechas de desigualdad
presentes en el estado por las condiciones socio-estructurales. De esta manera, a partir del

establecimiento de una teoria del cambio, la logica de intervencion de El Programa se

muestra a continuacion:

= = = = ®
Problema/Necesidad | Actividades | Productos | Resultados Efectos
- Altos niveles de |'Las personas | .- Elapoyo | Laspersonas| Reduccion
_rezago educativo'en’ | indigenas . | indigenas de fas
_ personas indic beneficiarias | *  (beca) . | beneficiadas | brechas de
‘en los niveles medio. ~ porel | contribuyea | logran desigualdad
. superior y superior Programa | cubrirlos | mantenerse | social entre
e : - recibensu | . costosde | y/oconcluir | la poblacion
. apoyo - | manutenciéon |  con sus indigena
economico. | para que las estudios
 (beca) | ° personas
- ‘indigenas.
- | sigancon sus: |
obvestudios o

4. INFORMACION BASICA.

4.1 INFORMACION GENERAL

Nombre Oficial del
Programa -

Modalidades de
Apoyo

Derecho social y
humano

Eje sectorial:
Desarrollo econdmico.

Tematica:

-~ Programa Becas por la Interculturalidad

Apoyo econémico: Becas

Apoyo en Bienes
especie

Derecho a la educacion. Derecho a la igualdad y no discriminacion.
Derecho a la Participacion en la vida politica y publica.

4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO

Seguridad, justicia y Estado de Derecho

Derechos Humanos
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Resultado general:

Resultado especffico:'

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible:

Dependencia o
unidad responsable

Direccion general o.
unidad ejecutora de
gasto

-Direccion o unidad

operativa

.Tipo de programa

Presupuesto
autorizado

Cobertura integral de los derechos humanos desde los poderes del
Estado

Desarrollar una agenda robusta de nicleos de derechos, orientados a

grupos prioritarios sobre personas migrantes, juventudes, personas
con discapacidad, pueblos indigenas y la diversidad sexual,
desarrollando redes de gobernanza y participacion ciudadana que
permitan el crecimiento de comunidades de préactica y promotores
especiales de derechos.

Reduccion de las Desigualdades

4,3 INFORMACION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL

Secretaria General de Gobierno

~ Subsecretaria de Derechos Humanos

Subsecretaria de Derechos Humanos en coordinacién con Comision

Estatal Indigena

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

- Social
$15,000,700.00 (Quince millones setecientos pesos 00/100 MN).

Clave p_resupuestar_ia $ 14,505,676.90 0200000933741A14416

Partida del gasto

Clave del programa
presupuestario

4416
741

Nombre del programa BECAS POR LA INTERCULTURALIDAD

presupuestario

Gastos de operacion

Monto Porcentaje  Clave presupuestal

495,023.1 3.3 0200000933741A24416

Uso de los gastos de operacion

Gastos de desarrollo de una plataforma de registro de la SGG asi
como gastos de traslado para la difusion de programa.
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SECCION Il. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS
a. Objetivo general:

Reducir el rezago educativo a nivel medio superior y superior en la poblacion indigena de
Jalisco mediante |a entrega de apoyos econdémicos.

b. Objetivos especificos:

Dar cobertura a las tres regiones del estado con mayor presencia indigena (zona norte,

zona sur y area metropolitana de Guadalajara);

1. Generar vinculos con la poblacion indigena para acercar otros servicios que ofrecen
tanto la SDH como la CEl;

2. Promover un esquema de conformacion de la poblaciéon beneficiaria que corresponde a
una asignacion de 50% para beneficiarias mujeres y 50% para beneficiarios hombres.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
a. 6.1. Poblacion potencial.

La poblacion indigena en el estado de Jalisco que asiste o es susceptible a ingresar a
estudiar en los niveles medio superior y superior (hasta nivel licenciatura).

6.1.1. Cuantificacion de la poblacion potencial:

De acuerdo con cifras de ENADID, en 2018 el 28.9% de la poblacién indigena en Jalisco,
eran jovenes de 15 a 29 afios, en otras palabras, hay cerca de 10 mil 517 jovenes que se
encuentran en una edad promedio de asistir o que pudieran tener la intencion de ingresar
a educacion media superior y superior. Por lo que todo este universo de personas
indigenas que viven en Jalisco, podria considerarse como poblacion potencial.

6.2. Poblacion objetivo:

Las y los estudiantes indigenas que se encuentran en el sistema educativo o se encuentran
ya integrados para ingresar a los niveles medio superior y superior hasta nivel licenciatura,
pertenecientes a un pueblo indigena de Jalisco, en conformidad con los criterios y requisitos
de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Dados los antecedentes del Programa, tomando en consideracion la demanda recibida en
los Ultimos afios asi como la depuracién del padron de beneficiarios por las restricciones
establecidas, la poblacion objetivo para el presente Programa es de 1,500 beneficiarios, en
relacion con la tendencia presentada, elevando el monto de las becas en seguimiento a la
operacion de Programa en el afio 2020.

a. Cuantificacion de la poblacién objetivo para el otorgamiento de becas:
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Poblacién bensficiada

Pablacion potencial sficia
R S eneliano 2019

| ano 2020 .

"Powadéﬁ.

beneficiadaen el | objetivoparael | bruto porbeca | delos

 Poblacién

| afo2021

o ‘Coé}to estimado

- Monto :totali

apoyos

10,517 estudiantes | |

indigenas 1o p

o 1‘:;27:1’-* o |

7. COBERTURA GEOGRAFICA

Este Programa, opera principalmente en las tres regiones en donde habita mayor poblacién
indigena: la Zona Norte, la Zona Sur y la Zona Centro (Area Metropolitana de Guadalajara).
Dando prioridad de obtener el apoyo a personas que se encuentran en municipios con
mayor condicion de pobreza y/o marginacion, conforme a la disponibilidad presupuestal del
gjercicio fiscal correspondiente.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

~ Programa .

. Dependencia |

Becas para el
Bienestar Benito
Juarez

Coordinacién
Nacional de Becas
para el Bienestar
Benito Juarez

Disminuir el nivel de desercién escolar mediante el
otorgamiento de Becas educativas a los nifios, jovenes y
adultos que se encuentren inscritos en escuelas publicas y
en una situacién de vulnerabilidad.

Programa de | Instituto Nacional
Apoyo a la| de Pueblos
Educacion Indigenas
Indigena

Contribuir a la permanencia, desarrollo y conclusién del
grado y nivel académico de las nifias, nifios, adolescentes y
jévenes estudiantes, de 5 a 29 afios de edad, pertenecientes
a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas,
inscritos en escuelas publicas de los niveles basico, medio
superior, superior y maestria, por medio de servicios de
alimentacion, hospedaje, becas % actividades
complementarias, priorizando aguellos que no tienen
opciones educativas en su comunidad, con la finalidad de
mejorar el acceso a la educacion y disminuir el rezago
educativo de esta poblacién.

' La poblacion objetivo es calculada dada la tendencia del programa y el padrén del afio 2020. No obstante, este nimero no

deja de ser un calculo, por lo que el nimero de beneficiarios esta sujeto a la suficiencia presupuestaria y solicitantes del

beneficio, segin sea el caso.
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Programa de

Econémicos para | Universidad de | indigenas mediante un estimulo econémico.
Estudiantes Guadalajara
Indigenas

Estimulos Incentivar el desarrollo académico de los estudiantes

SECCION Ill. OPERACION Y GESTION
9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
a. Tipo de apoyo.

Apoyo econémico destinado a estudiantes de educacién media superior y superior hasta
nivel licenciatura que pertenecen a alguno de los pueblos y comunidades indigenas del
estado de Jalisco. Esto, con el objetivo de complementar apoyos recibidos por otras
instancias gubernamentales y propiciar la permanencia escolar de este grupo poblacional.

b. Montos, rangos, temporalidad y modalidades de entrega de los apoyos.

La cantidad de apoyo sera de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) en una sola
exhibicion, mediante dispersiones a través de transferencia electrénica. El apoyo sera
otorgado a una sola persona, sin que exista la posibilidad de contar con intermediarios, a
excepcion de las personas mencres de edad que no tengan cuenta bancaria a su nombre,
quienes podran recibir el recurso a través de su padre o madre.

Para entregar los apoyos correspondientes, se emitird una convocatoria para la seleccion
de personas beneficiarias y una vez seleccionadas, seran otorgados en una exhibicion
durante el 2021.

La SDH, podra realizar los convenios y acuerdos necesarios con otras dependencias para
efectuar la entrega de apoyos, siempre y cuando, existan los mecanismos de transparencia
y rendicion de cuentas que demanda la normativa nacional y estatal vigente y se establezca
de manera clara la entrega de los apoyos.

Para la operacion del Programa, podra utilizarse hasta el 3.3% del presupuesto asignado
para gastos indirectos en la operacién del programa. Este recurso sera ejercido de acuerdo
con la normatividad aplicable, recurso que, de no ser utilizado debera ejercerse en apoyo a
lo previsto en las presentes Reglas de Operacion.

10. SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias del presente Programa, seran las personas estudiantes
indigenas que cumplan con los criterios y los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion, seleccionadas por el Comité Dictaminador.,

Para la seleccion de las personas beneficiarias, el Comité Dictaminador debera revisar la
documentacion recibida a través de la SDH por las personas aspirantes al apoyo
economico, y tomara como criterios de elegibilidad la acreditacion como persona indigena
y la constancia de estudios de la persona aspirante. EI Comité Dictaminador, revisara y
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evaluaréd Unicamente las solicitudes que se reciban durante el periodo de la convocatoria
que se establecera para el Programa.

RERACARE fip A
1. Acreditar ser Indigena
de nacionalidad

mexicana y residir en
alguno de los 125
municipios del Estado
de Jalisco.

1- Acreditar ser Indigena de nacionalidad mexicana por medio de:

a) Constancia otorgada por autoridad Wixaritari que lo acredite como
integrante de la comunidad.

b) Para los estudiantes indigenas que radican en el resto del Estado de
Jalisco, sera necesario acreditar su pertenencia a un pueblo indigena
con la “Constancia de Pertenencia Indigena”, expedida por la Comision
Estatal Indigena (CEI) como Unico drgano institucional perteneciente al
Gobierno del Estado de Jalisco, con facultades para tal fin, al igual que
los estudiantes indigenas nacidos fuera de territorio Jalisciense.

2- Acreditar su residencia en alguno de los 125 municipios del
Estado de Jalisco con:

a) Comprobante de domicilio no mayor a 90 noventa dias (recibo de luz
eléctrica CFE, agua, gas, recibo de pago de linea telefonica fija, celular
o television de paga).

b) En caso de no tener comprobante de domicilio serd necesario
presentar constancia de residencia, expedida por el gobierno municipal
0 por autoridad Wiraxica.

3- Para acreditar su identidad sera necesario presentar:

a) Copia de ClaverUnica de Registro de Poblacién (CURP). Formato
actualizado preferentemente.

b) Copia de identificacién oficial vigente con fotografia (INE (anverso vy
reverso) o pasaporte)

Para los casos excepcionales que debido a la pandemia por COVID-19
han cumplido 18 afios en el periodo de marzo 2020 a la fecha del
cierre de la presente Convocatoria, y no han podido tramitar su
identificacion oficial, se podra presentar como documento para acreditar
su identidad, una constancia de estudios con fotografia emitida por la
institucion académica o carta de pertenencia indigena emitida por la
Comision Estatal Indigena.

En caso de ser persona menor de edad y no contar con identificacién
oficial, debera acreditar con: credencial escolar vigente emitida por
institucion publica o privada con programas educativos con validez oficial
de estudios (anverso y reverso), constancia de estudios con fotografia
vigente al afio de operacion del Programa carta de pertenencia indigena
emitida por la Comisién Estatal Indigena.
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2 La persona | 4- Para acredltar ser estudlante actlvo sera necesarlo presentar
solicitante  debera |-
haber: /i sidoit a) Constancxa de estud|os wgente Kardex certlfcadca bcaletas de
aceptada o estar| ' calif cacmnes 0 carta de la institucion que. acred‘te sy reglstro enla
‘inscrita en escuelas |~ misma y. ser estudlante activo, Estos tendran’ que tener. fecha'

publicas o prlvadas @ wsable que acredite ser del presente ciclo escolar 2021

L oon mcorporamon S :

oficial, "~en los|

; _mveles e

' educacion’ - media| -
| superior'y superior |

© (bachilierato, :

i ~I|cenmatura

_ maestria, o

: doctorado) para

. iniciar .o _continuar

sus estudlos en el

' ciclo” )

. vigente.

Para el dictamen de seleccion, la SDH, en conjunto con la CEl, realizara una revision
exhaustiva de cada uno de los expedientes y solicitudes que se reciban por parte de las
personas aspirantes durante el periodo de la convocatoria, generando informes que se
expondran ante los demés miembros del Comité Dictaminador, que podra hacer las
observaciones necesarias para aclarar dudas correspondientes, previo a la realizacion del
dictamen de seleccion. Dicho dictamen se realizara apegado a los criterios de elegibilidad
y requisitos expuestos en las presentes reglas de operacion. Los expedientes recibidos que
no cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos establecidos, o bien, aguellos que
se reciban posterior al cierre de la convocatoria, serén rechazados de forma automatica

El Dictamen de la seleccion se establecera en las actas de acuerdo de las sesiones del
Comité Dictaminador y el padrén de beneficiarios sera publico de conformidad con la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y la demas normatividad aplicable.

Con el objetivo de brindar la oportunidad de que las y los estudiantes indigenas contintien
y concluyan sus estudios en educacion media superior y superior, las personas
beneficiarias activas al cierre del ejercicio del programa 2020, podran participar de nueva
cuenta en el presente Programa.

Para poder solicitar una renovacién como beneficiario del programa, los estudiantes
beneficiarios en el afio 2020, tendrén que volver a presentar documentos para constatar la
continuacion de sus estudios de educacion media superior y superior y documentos que
acrediten su residencia, asi como otros datos que puedan ser requeridos en la convocatoria
2021.
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Es necesario aclarar, que la renovacién de documentos por parte de las personas
beneficiadas en afios anteriores no garantiza por ese simple hecho su renovacién
automatica. La informacion deberd ser revisada y autorizada conforme a lo estipulado en
las presentes reglas de operacion y su respectiva convocatoria.

10.2. Derechos y obligaciones.
10.2.1. Derechos de las personas beneficiarias.

I. Recibir un trato digno, justo, atento y respetucso por parte de las instancias encargadas
de implementar el Programa.

II. Solicitar y conocer sin restricciones toda la informacién que le sea necesaria para el
desarrollo de su participacion.

. Ser informadas y asesoradas para la tramitacion del apoyo.

IV. Solicitar su inscripcién en el padron de personas beneficiarias una vez que haya
cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos en las presentes Reglas.

V. Recibir los apoyos cuando existan las condiciones para hacerlo, en los términos de las
presentes Reglas de Operacion.

10.2.2 Obligaciones de las personas beneficiarias.

I. Proporcionar a la SDH toda la informacion que le sea requerida para verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable a el programa;

Il. Entregar la documentacién y demds pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento
de los requisitos para el apoyo;

lll. Responder las encuestas y/o entrevistas sobre el programa que realice la SDH o
evaluadores externos;

IV. Sujetarse al proceso, término y forma que la SDH dicte para la comprobacion de los
recursos que hubiera recibido con motivo del programa.

V. Contestar el Formato de Padrén Unico (FPU);

VI. Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar El
Programa;

VIl. Reportar oportunamente, a La Secretaria, cualquier tipo de problema en la utilizacion
de los medios de pago del apoyo;

VIIl. Abstenerse de enajenar, ceder o transferir el medio de pago de la beca o sus derechos
a terceros.

10.2.3. Causales de baja.

. C;gando se compruebe que la persona beneficiaria proporciond datos falsos en su
fl?l(lgtt:r?éo incumpla alguna de las obligaciones sefialadas en las presentes Reglas.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

11.1. Del solicitante.

Con el objetivo de dar a conocer el programa, la Secretaria llevara a cabo la difusién del
mismo, a través de la publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina oficial de la
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Secretarfa, haciendo del conocimiento de la poblacién, las caracteristicas, requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos para acceder a los apoyos.

Las personas estudiantes indigenas interesadas en acceder a los beneficios del programa,
deberén realizar solicitud formal en linea durante el plazo que se establecera en la
convocatoria que para tal efecto se emita. Las personas interesadas deberan presentar la
documentacién solicitada en los requisitos establecidos.

Solo seran recibidas las solicitudes que sean presentadas en tiempo y forma en linea, a
través de la plataforma que se haya definido para tales efectos, y que cumplan con los
criterios de elegibilidad, asi como requisitos de las presentes Reglas de Operacion.

11.2. De la Convocatoria.

Sera mediante la convocatoria que emita la Secretaria, que se estableceran los plazos,
lugares, horarios y formatos que las personas solicitantes deberan observar para tener
posibilidad de ser beneficiarias, de acuerdo a la suficiencia presupuestal y a los espacios
gue se generen con motivo del programa.

La convocatoria se realizara a través del Periédico Oficial El Estado de Jalisco y la pagina
de internet de la Secretaria u otros medios que esta misma considere pertinentes.

La Secretaria, podra llevar a cabo convenios o acuerdos con dependencias e instituciones
estatales para la emision y difusién de la convocatoria del Programa.

11.3. De las autoridades.
11.3.1. La Subsecretaria de Derechos Humanos

Es la instancia responsable de la ejecucion u operacion del Programa, la cual podra
suscribir convenio de colaboracion u otras formas de acuerdo con instituciones
gubernamentales afines al desarrollo social. La Subsecretaria podra solicitar el apoyo de
los Ayuntamientos, de la Comisién Estatal Indigena y de la delegacion en el estado de
Jalisco del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, para facilitar el desempefio del
programa, cuando asi se requiera.

11.4. El Comité Dictaminador.

Es el organo colegiado regulador del Programa; unico competente para interpretar las
presentes Reglas de Operacion, asi como para su determinacion respecto a los casos no
previstos en las mismas. Ademas, es la instancia encargada de aprobar el proceso de
seleccion de beneficiarios, asi como la dictaminacién de las personas beneficiarias.

El Comite Dictaminador, estara integrado de la siguiente manera:
. La persona titular de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria
General de Gobierno;

Il. La persona titular de la Comision Estatal Indigena;
lll. Una persona representante de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social;
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

IV. Una persona representante de la Contraloria del Estado, en caracter de
observadora, sin derecho a voto, y;
V. Una persona representante de la Secretaria de la Hacienda Publica.

El Comité Dictaminador se reunira a solicitud de la persona titular de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, quien presidira las actividades del mismo, y sesionara vélidamente al
reunirse cuando menos la mitad méas uno de sus miembros.

El Titular de la Subsecretaria de Derechos Humanos, tendra voto de calidad en caso de
empate en alguna de las determinaciones que realice el Comité Dictaminador.

EAL

Convocatoria

e
Publicacién de la convocatoria en el Periddico Oficial del Estado

de Jalisco.
Difusion de la convocatoria en las paginas oficiales de la SGG.

Recepcion de Cierre de la convocatoria.
solicitudes Recepci6n de solicitudes via digital, por medio de la plataforma del
Programa.
Integracién de expedientes de requisitos y criterios de elegibilidad.
Revision de Revision de expedientes y de la documentacion, por parte del
solicitudes equipo de la SDH y la CEI.
Depuracion de expedientes que cuentan con todos los elementos
establecidos como requisitos por parte del equipo de la SDH y la
CEl
- | Presentacion  de|1. Convocatoria al Comité Dictaminador en las oficinas de la|
resultados Subsecretaria de Derechos Humanos o de manera virtual
mediante plataformas digitales.
Presentacion de resultados de la Convocatoria y la recepcion de
solicitudes ante el Comité Dictaminador.
Seleccion de Acta de sesion en la que se dictamina las personas beneficiarias,
personas firmada por las personas integrantes del Comité Dictaminador.
beneficiarias
Difusion de Publicacion de padron de beneficiarios en los medios y paginas
resultados oficiales de la SGG.
Entrega de los Transferencias bancarias a las cuentas de las personas
apoyos beneficiarias.
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12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
12.1. Apoyo Monetario.

La SGG y SDH debera solicitar a la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP) la apertura de
una cuenta productiva especifica, destinada para el manejo exclusivo de los recursos del
programa para el ejercicio fiscal de 2021, posterior se deberan de pactar y definir los
mecanismos de dispersion de recursos, para llegar a las y los beneficiarios del programa.

12.1.2. Solicitud de Recurso ante la SHP.

Para la entrega de los recursos del Programa a las personas beneficiarias, la SGG, a través
de la SDH, realizard las gestiones necesarias para remitir a la SHP, lo siguiente:

I. Original que contenga la solicitud de los recursos para la operacion del programa,
firmado por el funcionario publico facultado de la SGG, que debera contener lo siguiente:
a.Nombre del programa;
b.Monto correspondiente a la ministracion solicitada;
c.Clave presupuestal que cuente con suficiencia;
d.Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria, y nombre de la institucién bancaria;

Il. Sclicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIF);

ll. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administracion de los
recursos del programa, firmado por el Titular de la SDH o el funcionario facultado para
ello;

IV.  Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clave
Bancaria Estandarizada), y nombre de |a institucion bancaria.

V. Listado de los beneficiarios seleccionados;

VI.  Copia de las Reglas de Operacion del Programa debidamente publicadas en el
6rgano de difusion oficial, inicamente en el primer tramite.

La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta
bancaria aperturada para la administracion de los recursos del Programa, de acuerdo a las
necesidades de ministrar recursos acordes al listado de beneficiarios que cumplan con los
requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

12.2. Comprobacion de Recursos ante la SHP.

La SGG, comprobara a la SHP el recurso erogado del programa, para lo cual debera
presentar la comprobacion ante el area correspondiente de la SHP mediante la entrega del
padron final de beneficiarios, debidamente firmado tanto por la persona titular de la CEl
como por el titular de la SDH, y la documentacion que acredite la entrega de los apoyos
haciendo referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacion soporte del proceso, analisis, aprobacién, expedientes, revision,
validacion, evidencias y el padrén final de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo
de la SGG y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que
dispongan las instancias de fiscalizacion y control competentes.
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Fin

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

La SGG debera conservar una copia, en fisico o en formato electrénico, de los expedientes

y/o documentacion enviada a la Secretaria de la Hacienda Publica.

La SGG se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o
proyectos autorizados, observando un estricto apego a las Reglas de Operacion del
programa vigentes y demas normatividad que lo rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los
recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos que por cualquier
motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del afio en curso, asi como los
rendimientos obtenidos, lo cual se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del

ejercicio fiscal.

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13. INDICADORES DE RESULTADO Y VALOR PUBLICO

Contribuir a consolidar
el Estado de derecho y
la cultura de paz a

través de la
prevencion, la
atencion oportuna y
eficaz de las

demandas sociales en
materia de seguridad y
justicia, garantizando
el derecho humano de
integridad  fisica y
psiquica, reparando el
tejido social,

Posicion en el [ndice
de Desarrollo
Democrético

(Posicion en el [ndice
de Desarrollo
Democratico

(Realizado)/Posicion

en el Indice de
Desarrolio
Demacratico
(Programado))100

Polilaty la Fundacion
Konrad Adenauer.
Indice de Desarrollo
Democratico de México,
2019.

En el Sistema de
Monitoreo de
Indicadores del
Desarrollo de
Jalisco (MIDE
Jalisco), para
consulta abierta

en
https://seplan.app
Jjalisco.gob.mx/mi
de

Los habitantes
del estado de
Jaliseo tienen
la disposicion y
el compromiso
de mejorar sus
conductas
sociales para la
consolidacion
del Estado de
derecho.

recuperando la
autoridad de  las |
instituciones e

impulsar condicicnes
para una produccion
conjunta de seguridad,

incluyente
sustentable con los
actores  sociales y

gubernamentales.
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Propésito

Promover, respetar,
proteger y garantizar
los derechos humanos
reconocidos por la
Constitucion  y  los
tratados

internacionales,  asi
como los nucleos de
derechos orientados a
grupos sociales y los

instrumentos de
proteccién  especial.
Desarrollar una

Politica de Derechos
Humanos transversal
en el estado de
Jalisco, desde la
planeacion hasta la
implementacion, con
los  principios  de

universalidad,
interdependencia,
indivisibilidad y
progresividad.
Prevenir, investigar,

sancionar y reparar las
violaciones a los
derechos humanos.

Recomendaciones de
la CNDH y de la
CEDHJ al Ejecutivo
Estatal

(Totalidad de
recomendaciones
emitidas por las
Comisiones Nacional
y Estatal de Derechos
Humanos que son
dirigidas a una o
varias instancias del
Ejecutivo del Estado
(Realizado)/Totalidad
de recomendaciones
emitidas por las
Comisiones Nacional
y Estatal de Derechos
Humanos que son
dirigidas a una o
varias instancias del
Ejecutivo del Estado
(Programado))100

Comision Nacional de
Derechos Humanos y
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Jalisco. Cifras
preliminares 2020.

Mensual

En el Sistema de
Manitoreo de
Indicadores del
Desarrollo de
Jalisco (MIDE
Jalisco), para
consulta abierta
en
hitps://seplan.app
Jalisco.gob.mx/mi
de

Los habitantes
del estado de
Jalisco hacen
efectivo el
cumplimiento
de sus
derechos
humanos.

Component
e

A1-Apoyos
econdmicos
entregados a
personas
beneficiadas por el
Programa

Apoyos econdmicos
entregados a
personas
beneficiadas por el
Programa

(Apoyos otorgados
(Realizado)/Apoyos
otorgados
(Programado))100

Documentos de gestion
y seguimiento de la
Subsecretaria

Anual

Publicacion de
lista de
beneficiarios

Las personas
estudiantes
indigenas
utilizan el
apoyo
economico
para continuar
con sus
estudios de
educacion
media superior
'y superior

Actividad

A1-01 Publicacion de
las Reglas de
Operacion del

Programa

Publicacion de las
Reglas de Operacion
del Programa

(Publicacion de ROP
del Programa
(Realizado)/Publicacio
n de ROP del
Programa
(Programado))100

Periéddico Oficial del
Estado de Jalisco

Anual

Periddico Oficial
del Estado de
Jalisco

Se publican las
ROP en tiempo
y forma
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Actividad A1-02 Publicacion de Publicacion de la (Publicacion de Periddico Oficial del Anual Periddico Oficial Se publica la
la Convocatoria del Convocatoria del convocatoria del Estado de Jalisco del Estado de convocaloria
Programa Programa Programa Jalisco en tiempo y
(Realizado)/Publicacié forma
n de convocatoria del
Programa
(Programado))100
Component A2 - Porcentaje de Porcentaje de gastos (Gastos indirectos Documentos de gestion Trimestral Informes de La difusion del
e gastos de operacion de operacion realizados y seguimiento de la avances Programa
ejecutado para apoyar | ejecutado para apoyar | (Realizado)/Total de Subsecretarfa trimestrales permite la
en la implementacion | en la implementacion gastos indirectos participacion
del Programa. del Programa (Programado})100 equitativa de
las personas
aspirantes al
apoyo
econémico
Actividad | A2-01Brigadas para la Tolal de brigadas (Brigadas de difusion | Documentos de gestion Trimestral Informes de Las brigadas
difusion de la para la difusion de la | (Realizado)/Brigadas ¥ seguimiento de la avances permiten a la
convocatoria convocatoria de difusion Subsecretaria trimestrales poblacion
realizadas (Programado})100 conocer el
programa, asi
como sus
requisitos y
criterios de
elegibilidad
Actividad A2-02 Herramientas | Tolal de herramientas (Herramientas Documentos de gestion Trimestral Informes de Las
de comunicacion de comunicacion desarrolladas y seguimiento de la avances herramientas
desarrolladas para la desarrolladas (Realizado)/Herramie Subsecretaria trimestrales de
difusién del programa ntas comunicacion
desarrolladas (Progr aportan al
amado))100 conocimiento

del programa
por parte de las
_personas
aspirantes al
apoyo, a través
de la
traduccion del
programa en
lenguas
indigenas

14. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La SGG, mediante el area correspondiente llevara a cabo en forma directa o a través de
instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a
necesidades y recursos disponibles.

1. Para ello, se debera considerar el andlisis de la matriz del marco légico creada para el
programa, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion del mismo, con el propésito

de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

2. Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacion, se podra consultar la Matriz de
indicadores en el Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente liga:
hitps:/programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemabDeProgramasPublicos.
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Ademas, a través del portal Presupuesto Ciudadano, se podra verificar la matriz de
indicadores, en la pestafia del Sistema de Informacion del Desempefio, mediante la
busqueda del programa presupuestaric establecido para este Programa:
hitps://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.

15. EVALUACION

1. La SGG a traveés de la SDH y la CEl, publicaran un informe anual de la evaluacion de
resultados de las acciones realizadas con motivo del Programa, para valorar la forma en la
que el apoyo econdmico otorgado a las personas beneficiarias ha contribuido a la
permanencia en sus estudios; ademas, hara uso de ofros instrumentos de evaluacion que
permitiran la obtencion de informacion para el informe.

2. Para ello, la SGG utilizara la informacién obtenida de los informes y reportes generados
durante la operacion del programa, realizando visitas a las regiones para el levantamiento
de informacion, asi como los reportes del seguimiento de la matriz de indicadores para
resultados establecida y otros instrumentos de evaluacion que se generen.

3. La SGG podra solicitar el apoyo de la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, para que, en la medida de sus posibilidades, se pueda generar un ejercicio de
evaluacion de los resultados del Programa, bajo los criterios técnicos establecidos por esta
institucion.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

1 La difusion oportuna de informacion sobre el padron de personas beneficiarias, se
llevard a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

2 El presente programa estara sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia
de rendicion de cuentas, establecidos en las disposiciones legales aplicables.

3. La SGG sera la institucién encargada de dar a conocer el programa, asi como las
presentes reglas de operacion y el padrén de beneficiarios a la ciudadania y a los municipios
del Estado de Jalisco: https://sqg.jalisco.qob.mx/.

4. Ademas, a través del Portal Presupuesto Ciudadano se podra acceder a la informacién
de desempefio del Programa, en la plataforma del Sistema de Informacion del Desempefio:
hitps://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, realizando los siguientes
pasos:

I. En la pestafia titulada “Avance fisico”, en la clasificacién administrativa, se debera
buscar la Unidad Presupuestal (UP) 02 Secretaria General de Gobierno; a su vez, se
debera buscar la Unidad Responsable (UR) 000 Secretaria General de Gobierno.

Il. Posteriormente, en la categoria sectorial, se buscarad el Eje Seguridad, Justicia y
Estado de Derecho, asi como la Tematica A Derechos Humanos.
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lll. En la categoria funcional programatica, se buscara el Programa presupuestario 741
Becas por la Interculturalidad, la funcion Justicia, y la transversalidad Derechos
Humanos.

Con ello, se podré acceder al avance del desempefio del Programa.

5. “Este programa es de caracter plblico, no es patrocinado ni promovido por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de
lucro o distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competente”.

16.1. Quejas y denuncias.

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar
lugar al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las
instancias correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en las presentes Reglas de Operacion o ante la presuncion de la realizacién de conductas
contrarias a la normatividad que resulte aplicable; para lo cual se ponen a disposicion los
siguientes teléfonos: SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS. Tel: 31692655
Correo electrénico: gerardo.ballestero@jalisco.gob.mx

DENUNCIE A QUIEN LE SOLICITE DADIVAS POR CUALQUIERA DE LOS SERVICIOS
QUE OFRECE LA SECRETARIA.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

1. Através de las paginas oficiales de la SGG, se dara a conocer el padron de beneficiarios
seleccionados por el Comité Dictaminador, ademas de su dictamen, las caracteristicas de
los proyectos y lugares en los que se intervendra. El padrén de beneficiarios, sera publicado
en la pagina de la SGG: https://sqq.jalisco.gob.mx/.

2. La informacion fisica de padrén de beneficiarios estara disponible en las oficinas de la
SDH, ubicadas en Calle Jesus Garcia #720 Col. El Santuario, CP 44260, Guadalajara,
Jalisco.

3. La SSDH debera entregar el padron de personas beneficiarias a las dependencias
estatales encargadas de administrar el Padrén Unico de Beneficiarios.

4. Con base en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,
sujetando su publicidad y transparencia en los términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como las demés normas aplicables en materia.

18. CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS
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Se promovera la participacion de los beneficiarios en el programa a través de la integracion
y operacion de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como
la correcta aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con
honestidad y calidad de los servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la
Contraloria Social en la Administracion Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco”, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco con fecha del
14 de enero de 2021, para llevar a cabo la promocién y realizacion de las acciones
necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema
validado por la Contraloria del Estado.

SECCION VI. OTROS
19. ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir del dia de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco, quedando sin vigencia

publicaciones anteriores.
ATENTKN%ENTE
T

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)
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REGLAS DE
OPERACION

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Cultura.

REGLAS DE OPERACION
" PROGRAMA ECOS MUSICA PARA LA PAZ"
EJERCICIO 2021

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
ACU/SC/005/2021

ACUERDO DE LA C. SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco a 01 de febrero 2021

SUSANA CHAVEZ BRANDON, Encargada de Despacho de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, con fundamento en los articulos 20 del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para
el periodo comprendido del 12 de Enero al 31 de diciembre del afio 2021; 1, 2 numeral 3, 3 numeral 1
fraccion I, 5 numeral 1 fracciones IV, VI, XII, XV y XVI, 14, 15, 16 numeral 1 fraccion IV, y 20 fracciones I, 11,
VIy XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 6, fracciones | y Iil de la Ley de Fomento
a la Cultura del Estado de Jalisco; asi como 1, 2 fracciones Il y IV, 7, 9 fracciones Il, X y XIV, y 27 fracciones |,
VI, y VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, tengo a bien expedir el
presente acuerdo que contiene las Reglas de Operacion del Programa “ECOS, Musica para la Paz”, como el
instrumento rector de la operacion de dicho programa durante el afio 2021, con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

I. De conformidad con el articulos 3 numeral 1, 5 numeral 1 fracciones IV, VI, XII, XV y XVI de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, las dependencias y entidades de la administracién publica estatal
tienen entre sus atribuciones las de disefiar y ejecutar politicas, programas y proyectos en las materias de su
competencia; difundir las politicas, programas y proyectos que les competan, para promover la socializacion
de los mismos y la participacién social en la consecucién de los fines de aquellos; expedir los acuerdos,
circulares, instructivos, bases o manuales administrativos necesarios para el correcto funcionamiento del
ente publico respectivo; asi como aquellas otras que establezcan otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Il. Por su parte, los articulos 1, 2 numeral 3, 3 numeral 1, fraccién I, 5 numeral 1, 14, 15, 16 fraccion IV, 20
fracciones 1, 1L, VI, VIIl y XV de la citada Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, disponen que
dentro de la administracién publica centralizada del Estado de Jalisco, se encuentra la Secretaria de Cultura
como la dependencia encargada disefiar y aplicar la politica cultural del Estado en coordinacién con la
Federacion y los municipios; difundir la cultura y las artes del Estado; promover, apoyar y gestionar las
manifestaciones de la creacién intelectual y artistica de la poblacién del Estado, asi como de ejercer aquellas
atribuciones que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

En correspondencia con las atribuciones invocadas en el parrafo que antecede, el articulo 6 fracciones | all
de la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco, sefiala que corresponde a la Secretaria de Cultura
ejecutar la politica cultural, asi como planear las estrategias y realizar las acciones necesarias para
promover, preservar y fomentar las diversas manifestaciones culturales y artisticas del Estado.

I1l. El 30 de enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declarg la existencia de un riesgo de
salud publica de interés internacional con relacién a la enfermedad por coronavirus conocida como SARS-
CoV2 (COVID-19); de igual manera, el 11 de marzo de 2020 declaré que dicha enfermedad se considera ya
una pandemia por la alta cantidad de personas infectadas y muertes que ha causado alrededor del mundo.

IV. El 16 de marzo de 2020, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el acuerdo DIELAG ACU
013/2020 a través del cual, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, entre otros temas instruye al
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Secretario de Salud de la entidad, para que dicte los criterios y lineamientos técnicos aplicables en el Estado,
para prevenir, contener, diagnosticar y atender la pandemia SARS-CoV2 (COVID-19); e instruye a la
Secretaria de la Hacienda Publica a efecto de que realice las adecuaciones, modificaciones y ajustes
presupuestales necesarios a efecto de solventar las necesidades de gasto publico a cargo de las
Dependencias del Poder Ejecutivo, relacionadas con insumos y servicios para prevenir, contener y atender la
pandemia de SARS-CoV2 (COVID-19).

V. El 23 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un acuerdo a través del cual, el
Consejo de Salubridad General reconocio la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en
Meéxico, como una enfermedad grave de atencién prioritaria, y exhorté a los gobiernos de las entidades
federativas, en su calidad de autoridades sanitarias y, en general, a los integrantes del Sistema Nacional de
Salud a definir, a la brevedad, planes de reconversién hospitalaria y expansién inmediata de capacidad que
garanticen la atencion oportuna de los casos de la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19), que necesiten hospitalizacion.

VI. El 24 de marzo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo del Secretario de Salud
del Poder Ejecutivo Federal, por el que se establecen las medidas preventivas que se deben implementar
para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), mismo que en esa misma fecha fue sancionado por el Presidente de la Republica.

VII. El Decreto Legislativo nimero 28287/LXII/21 publicado el 28 de diciembre del afio 2020, en Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, contiene el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo
comprendido del 1¢ de Enero al 31 de diciembre del afio 2021, en cuyo articulo 20 sefiala que las
dependencias o entidades del Poder Ejecutivo deberdn elaborar, aprobar, publicar y poner a disposicién de
los/las posibles beneficiarios/as, las reglas de operacién de los programas (ROP), que brinden subsidios o
apoyos publicos, a mas tardar el 31 de marzo del afio 2021.

VIIl. Las nifias, nifios y adolescentes (NNA) tienen derecho a participar libremente en la vida cultural y en las
artes, como parte de su desarrollo integral. Dentro de las actividades culturales, la educacion musical ofrece
a NNA ventajas de diversa indole: incrementa la coordinacion motora y la capacidad pulmonar, estimula el
desarrollo de habilidades cognitivas que facilitan el conocimiento e incluyen diversas operaciones mentales
(memoria, atencion, representacion, clasificacion, ordenamiento, anélisis, observacion, interpretacién, etc.),
persuade la expresion, contemplacion y apreciacion de sentimientos y emociones, induce el trabajo en
equipo v la integracion grupal, e incluso mejora el estado animico y el autoconcepto; por otro lado, los
procesos de educacion musical, particularmente cuando se llevan a cabo en ensambles comunitarios,
facilitan el desarrollo de capacidades de socializacion a nivel grupal y comunitario, es decir, el desarrollo de
habilidades conductuales especificas como la responsabilidad, el autocontrol, la unidad, la tolerancia, el
sentido de pertenencia, etc; y con ello, a su vez, se contribuye de manera significativa a acelerar los
procesos de pacificacién en nuestro Estado, partiendo de la premisa de que la paz no es un resultado
fortuito sino algo que se construye a través de la suma de esfuerzos de los individuos capaces de priorizar el
bien comdn. De ahi, justamente gue el programa sea ECOS, Musica para la paz.

IX. No obstante las desigualdades en el acceso a la cultura, el arte y las oportunidades de formacidn artistica
obstaculizan el logro de este derecho, el Estado debe propiciar oportunidades apropiadas para que
participen en condiciones de igualdad de la vida cultural y artistica, asi como en la recreativa y de
esparcimiento. De manera particular, es necesario tomar medidas a favor del acceso a este derecho por
parte de las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad social. En este sentido, y en
consideracién del interés superior de la nifiez y de una apuesta para contribuir a los procesos de pacificacion
de nuestro Estado, la Secretaria de Cultura ha puesto en marcha el Programa ECOS, Musica para la Paz, que
contribuye con la realizacién de este doble objetivo de manera transparente y equitativa.

En merito de los fundamentos y razonamientos anteriormente expuestos, se emite el siguiente:
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ACUERDO

UNICO.- Se emiten las reglas de operacion del programa “ECOS, Musica para la Paz” correspondientes al
ejercicio fiscal 2021, para quedar como sigue:

2. ANTECEDENTES

El presente instrumento tiene como finalidad establecer los objetivos del beneficio, los requisitos para
obtenerlo, los alcances, la forma de gestionarlo, la légica de la intervencidn, los resultados y el
procedimiento para la entrega de beneficios. Esta organizado en cinco secciones: particularidades del
Programa; objetivos y alcances del programa; operacion y gestion; mecanismos de verificacion y evaluacion
de resultados; y transparencia y rendicion de cuentas, a continuacion se describe la evolucion del programa.

En julio de 2013, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), por medio del Sistema
Nacional de Fomento Musical, presenta el proyecto “Musica en Armonia. Movimiento Nacional de
Agrupaciones Musicales Comunitarias” cuyo fin es lograr el desarrollo de mejores seres humanos a través de
la musica, que exploren todas sus capacidades; y para lo cual considera posibilitar, potenciar y producir el
resultado de humanizar mas a todos y cada uno de los agentes implicados en los sistemas nacionales que
forman parte las agrupaciones musicales comunitarias.

En este sentido, y en un ejercicio de alineacién de los objetivos estatales de desarrollo con las metas
nacionales, el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de Cultura, incorpora al “Movimiento
Nacional de Agrupaciones Musicales Comunitarias” el “ECOS, musica para el desarrollo” con el objetivo de
generar sinergias positivas entre ambos sistemas.

Durante el afio 2013 y 2014 el Programa operd en base a Lineamientos Generales, y fue a partir del afo
2015 que el programa comenzo a regirse por Reglas de Operacion.

El Programa cuenta con 3 evaluaciones y un diagnostico de problema publico, realizadas en coordinacion
con EVALUA Jalisco.

http://seplan.app.jalisco.gob.mx/evalua/evaluacion/listado-
evaluaciones?field_tipo_de_evaluacion_target_id=All&field_ano_target_id=All&field_dependencia_respons
able_de target_id=41&field_tipo_de_recurso_target_id=All&field_estado_de_la_evaluacion_target_id=All

Derivado de las evaluaciones y de los hallazgos en la practica de la aplicacién misma de las acciones
emanadas del Programa, se han realizado diversos ajustes y madificaciones que principalmente han estado
enfocados en canalizar, puntualizar y aterrizar los objetivos del Programa, pasando asi de una linea
discursiva que apuntaba al desarrollo de mejores seres humanos, situacion plausible evidentemente pero
bastante general y por lo mismo de dificil alcance y medicion, a otra linea que apunta mas bien a garantizar
las condiciones que favorezcan la participacidn de nifias, nifios y adolescentes de Jalisco en la vida cultural y
artistica.

En diciembre de 2018 se asume el compromiso de dar un giro que permita enfatizar la calidad en todos los
procesos del Programa: tan solo en 2019 se llevaron a cabo 115 conciertos contando con la participacion de
2000 alumnos concertistas y llegando a un publico de 40,000 asistentes en la suma de los 115 conciertos; se
impartié un total de 66,552 horas de clases de musica. Es, pues, importante sefialar los logros mas
significativos desde su origen, sabiendo que se ha atendido a un promedio de 4,056.4 alumnos por afio:

a) El Programa se ha instalado en comunidades en las que antes no habia oferta cultural.

b) El Programa canalizado y unificado los esfuerzos aislados de asociaciones, dependencias municipales y de
particulares.

c) El Programa ha hecho posible que nifios, nifias y adolescentes de Jalisco hayan sido concertistas en los
foros culturales mas importantes de nuestro Estado como el Teatro Degollado y que hayan colaborado con
otras agrupaciones de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional.

Durante el afio 2020, sufrié afectaciones derivadas de la pandemia SARS-CoV2 (COVID-19), que dificultaron
su operacion; no obstante, logré mantenerse su operacion implementando clases a distancia para los
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alumnos y capacitacion en formato virtual para los profesores. Eso ha hecho que a la fecha se mantenga el
alumnado y la atencion permanente.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1 Identificacién, definicion y descripcion del problema o necesidad.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio sefiala el derecho de nifias, nifios y adolescentes a participar
libremente en la vida cultural y en las artes, como parte de su desarrollo integral. No obstante, la
participacidn en la vida cultural es insuficiente e inadecuada, de manera particular cuando se trata de recibir
educacion artistica. Ademds, ciertas condiciones de vulnerabilidad social como la violencia, pobreza,
delincuencia y drogas, presentes en el contexto inmediato de un porcentaje considerable del sector infantil,
limitan atn mas sus oportunidades presentes y futuras de desarrollo. Es importante destacar que todo lo
anterior impacta negativamente al propio desarrollo cultural y creativo del Estado, en especial en las
generaciones futuras. No se tiene conocimiento de datos acerca de que este problema afecte de manera
diferenciada a hombres y a mujeres, por lo que se considera que no existe una brecha de inequidad de
género.

Por su parte, diversos estudios coinciden en sefialar que la educacion musical ofrece ventajas de diversa
indole: Incrementa la coordinacién motora y la capacidad pulmonar, estimula el desarrollo de habilidades
cognitivas que facilitan el conocimiento e incluyen diversas operaciones mentales (memoria, atencion,
representacion, clasificacién, ordenamiento, analisis, observacion, interpretacion, etc.), persuade la
expresion, contemplacion y apreciacion de sentimientos y emociones, induce el trabajo en equipo y la
integracion grupal, e incluso mejora el estado animico y el autoconcepto.

Considerando este mandato, y el interés superior de la nifiez, |a Secretaria de Cultura crea en el afio 2013, el
programa ECOS, Musica para el Desarrollo, cuyos antecedentes ya fueron expuestos en el numeral 2 de las
presentes Reglas.

El Programa responde, pues, a la limitada participacion de la poblacion infantil en la vida cultural y las artes
en el Estado, vinculada con factores como la desigualdad en el acceso a la cultura y la formacién artistica. De
esta forma, el Programa busca contribuir a garantizar el acceso a toda la poblacion a la cultura y las
diferentes expresiones artisticas a través de la diversificacion y la ampliaciéon de las alternativas de
recreacion cultural en regiones y municipios y el incremento en las capacidades creativas y de produccion
artistica de la poblacién.

El Programa también hace eco al compromiso de la Secretaria de Cultura con la creacién de condiciones que
garanticen rectitud y transparencia en las decisiones que emanan de la politica cultural del estado, asi como
con la institucionalizacion de los criterios, procesos y procedimientos de los apoyos que otorga.

ECOS, Musica para el Paz

Problemdtica | Las nifias, nifios y adolescentes en el Estado de Jalisco reciben una educacion musical
insuficiente e inadecuada.

i a. Condiciones de vulnerabilidad social que obstaculizan su acceso a oportunidades de
formacién musical.
b. Desigualdad en el acceso a la cultura y las diferentes expresiones musicales.
o Ausencia de esfuerzos sistematicos que impulsen la creacién de oportunidades para

su participacion, en condiciones de igualdad, en la vida cultural, de las artes y de la
educacién musical.
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Efectos a. Hay un impacto negativo en sus oportunidades presentes y futuras de desarrollo
integral (fisico, mental, espiritual, moral y social).
b. Se obstaculiza o limita el desarrollo cultural y creativo del Estado y su impacto como

motor del desarrollo y generador de bienestar de las regiones, especialmente para
generaciones futuras.

3.2 Descripcion de la |dgica de intervencién.

Las nifias, nifios y adolescentes del estado de Jalisco reciben educacion artistica insuficiente e inadecuada.
para ello se disefié un Programa que, mediante la creacion y operacion de nicleos (escuelas de musica) y
agrupaciones musicales estatales, pretende reducir la insuficiencia (o nulidad en ciertos casos) de la
educacion artistica que reciben nifios, nifias y adolescentes del estado de Jalisco.

Problema: Insuficiencia (cualitativa y cuantitativa) de educacion artistica.

Insumos: Personal de municipios o asociaciones civiles que atienda al Programa, instrumentos musicales,
profesores de musica, programas para clases de musica, plan de estudios, capacitadores, convocatorias para
conformacién de agrupaciones estatales.

Productos: Nucleos creados, clases de musica impartidas, agrupaciones estatales creadas, conciertos
ofrecidos, capacitaciones ofrecidas.

Resultados (intermedios): Los nifias, nifios y adolescentes que se inscriben a los nicleos Ecos del Programa
reciben educacion musical; incrementan su conocimiento musical, adquieren o incrementan su habilidad
como musicos y artistas, ofrecen conciertos.

Resultados (a largo plazo): Se reduce la insuficiencia de la educacién musical de nifias, nifios y adolescentes
en el estado de Jalisco.

4. INFORMACION BASICA

4.1 INFORMACION GENERAL

Nombre Oficial del Programa ECOS, Musica para la Paz
Apoyo econdmico:
Modalidades de Apoyo Apoyo en especie Servicios
Derecho social y humano De acuerdo con el articulo 7 fraccion IX de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,

contribuye al Derecho a la cultura.
4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO
Eje sectorial: Desarrollo economico  Desarrollo social
Teméatica: Cultura

Resultado general: La politica cultural incluyente, participativa e innovadora consolida la cultura como generadora de
cambios sociales

Resultado especifico: Incrementar la presencia de grupos prioritarios en actividades culturales y artisticas especificas
mediante acciones que les tomen en cuenta para la planeacion, la ejecucion y el disfrute de la
programacion institucional

Objetivo de Desarrollo Sostenible: 4. Educacion de calidad
4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL
Dependencia o unidad responsable ~ Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

Direccion general o unidad Direccion de Operacion y Programacion Cultural
ejecutora de gasto

Direccion o unidad operativa Jefatura ECOS

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa Publico

Presupuesto auterizado $7,026,587.00

Clave presupuestaria $ 3,920,502.00 1308300452448117511
$ 153,468.26 1308300452448127511
$ 2,812,085.00 1308300452448137511

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Niumero 26. Seccion III



$ 140,531.74 1308300452448047511
Partida del gasto 7511 Inversiones en fideicomisos del poder ejecutivo
Clave del programa presupuestario 448
Nombre del programa ECOS, Musica para la Paz
presupuestario
Gastos de operacién Monto Porcentaje Clave presupuestal

$140,532 Se podra disponer hasta del 2% del presupuesto del Programa  1308300452448047511

destinado a gastos de operacion, recurso que, de no ser
utilizado debera ejercerse en apoyo a los proyectos previstos
en estas reglas de operacion.

Uso de los gastos de operacion

Viaticos en el pais, Materiales, Utiles y equipos menores de oficina y Pasajes terrestres nacionales.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS

5.1. General.

Incrementar y mejorar la educacién musical que reciben las nifias, nifios y adolescentes del Estado de
Jalisco; a través de su participacion en agrupaciones musicales comunitarias.

5.2. Especificos.

a) Ofrecer educacion musical a través de la conformacion de ensambles comunitarios en los que se pueda
inducir o potenciar el desarrollo de las habilidades conductuales de los alumnos.

b) Provocar y facilitar el contacto de nifias, nifios y adolescentes con diferentes formas de expresién musical.

¢) Ofrecer educacidon musical de calidad a la poblacién infantil y adolescente que no tiene acceso a talleres
de musica en casas de cultura de los municipios.

d) Ofrecer alternativas culturales que contribuyan al desarrollo de las capacidades creativas y de produccion
artistica de la poblacion.

e) Diversificar y ampliar las alternativas de recreacién cultural y formacién artistica en las regiones y
municipios de Jalisco.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

La poblacidn potencial del Programa son 569,877 nifios, nifias y adolescentes de entre 6 y 18 afios de edad,
que radican en el estado de Jalisco y que tienen acceso limitado (insuficiente o inadecuado) a la educacion
artistica gratuita y de calidad.

La poblacién objetivo del nifios, nifias y adolescentes cuya edad oscila entre los 6 y 18 afios de edad, que
radican en el estado de Jalisco, que tienen acceso limitado a la educacion artistica gratuita y de calidad, y
que acudan a inscribirse a las sedes cuyos Intermediarios estén apegados los criterios y requisitos de
elegibilidad de las presentes Reglas de Operacion.

Dada la suficiencia presupuestal del Programa, la poblacion atendida que se pretende alcanzar en 2021 es
de 40 Intermediarios y 50 beneficiarios por cada Intermediario o nlcleo en promedio, esto es 2,000
beneficiarios.

ECOS
Nifias, niflos y | Presupuesto en | Gastos de | Presupuesto en | Gastos de | Nifias, nifios y
adolescentes | 2020 operacién 2% 2021 operacion adolescentes
por nucleo en 2% por nicleo en
2020 2021
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2021
72 $51,278,285.00 $1,025,565.00 $7,026,587.00 $140,531.74 50
(asignado 2021)
$353,962.58
(productos

(financieros)
$16,790,356.96
(remanente
2020)
$24,170,906.54

7. COBERTURA GEOGRAFICA

El Programa puede operar en los municipios de Jalisco en los que ya hayan sido instalados durante 2020
nlcleos ECOS, es decir, dada la suficiencia presupuestal se limitard a la continuidad de los nicleos ya
existentes, sin posibilidad para la instalacion de nuevos nicleos.

Los municipios en los que tuvo presencia el programa ECOS durante el afio 2020 y que por ello los hace
elegibles para ser Intermediarios durante 2021 son los siguientes: Ahualulco de Mercado, Amacueca,
Atengo, Atenguillo, Atotonilco el Alto, Autlan de Navarro, Ayutla, Cafiadas de Obregén, Chiquilistlan, El
Limon, Guadalajara, Zapopan, Ixtlahuacan del Rio, Jamay, Jesus Marfa, Jocotepec, Juchitlan, La Huerta, Lagos
de Moreno, Magdalena, Mexticacan, Mezquitic, Ocotlan, Poncitlan, San Ignacio Cerro Gordo, San Miguel el
Alto, Tala, Tapalpa, Tenamaxtlan, Teocaltiche, Tizapan el Alto, Tlajomulco de Zuhiga, Tonald, Union de Tula,
Valle de Guadalupe, Villa Purificacién, Zacoalco de Torres y Zapotlan el Grande.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Sistema Jalisco es Musica — Operado por el Sistema Nacional de Fomento Musical de la Secretarfa de Cultura
del Gobierno de México.

Recrea Jalisco - Operado por la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.
Programa Talleres - Operado por la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco.

La existencia de estos programas puede contribuir a optimizar el logro de los resultados que se pretenden
alcanzar y que han sido planteados desde el objetivo general: Incrementar y mejorar la educacion artistica
que reciben las nifias, nifios y adolescentes del Estado de Jalisco; a través de su participacion en
agrupaciones musicales comunitarias.

SECCION I1l. OPERACION Y GESTION

9, CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
9.2. Tipo de apoyo.

El Programa entrega apoyos en especie para la operacion de un niicleo Ecos, atendiendo a las necesidades
especificas del Programa. Los servicios que se ofrezcan en los nucleos Ecos no deberén tener algin costo
para el beneficiario.

El apoyo consiste basicamente en la continuidad de un nucleo Ecos con la colaboracion del municipio, o de
la organizacion de la sociedad civil correspondiente; en dicho nicleo se imparten clases de musica sin costo
para los beneficiarios. Los recursos destinados a esta modalidad son ejercidos directamente por la Secretaria
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de Cultura. Por excepcion, la Secretaria de Cultura puede admitir la participacion de otro tipo de
Intermediarios-Instituciones, siempre que no persigan fines de lucro y su objeto sea compatible con los
objetivos del Programa.

Bajo esta tipo de apoyo en especie se ofrecen las siguientes modalidades:

a) Pago de personal docente y de personal administrativo. El Programa cubre el pago de honorarios del
personal que resulte seleccionado en los términos del numeral 11.4 de las presentes Reglas de QOperacion,
previa suscripcion del instrumento juridico correspondiente. El personal docente impartird las clases de
musica, mismas que seran ofertadas de manera presencial y/o virtual, siempre en apego y cumplimiento de
las medidas sanitarias que emita la autoridad competente por la situacién actual de pandemia derivada
por COVID19.

b) Capacitacion. El Programa ofrece actividades de capacitacion para el personal docente de los nucleos
Ecos, tales como campamentos y cursos multidisciplinarios de desarrollo humano y comunitario, de
acompafiamiento a la docencia y/o de conocimientos musicales. Esta capacitacion estara apegada al
“Programa de Formacion Continua” y al “Plan de Estudios” del mismo Programa, asi como cumplir las
medidas sanitarias planteadas por el Gobierno del Estado de Jalisco a través de la Secretaria de Salud, en lo
referente a la pandemia por el COVID-19.

¢) Dotacién de instrumentos. Se conservan las dotaciones de instrumentos ya efectuadas en afios
anteriores, procurando la renovacién de los instrumentos juridicos correspondientes. Si después de tres
afios contados a partir de la recepcion del apoyo en los términos de las presentes Reglas de Operacion, el
nucleo Ecos funciona correctamente a criterio de la Secretaria de Cultura, y lo hace de manera
ininterrumpida, los bienes muebles (Instrumentos Musicales) que el Intermediario tenga bajo la figura de
comodato por parte del Gobierno del Estado podrén serle donados, para lo cual deberan agotarse los
tramites respectivos ante las dependencias e instancias correspondientes, quienes determinaran si la
donacién de que se trate, es viable o no.

d) Dotacién de accesorios. Se pueden proveer accesorios tales como atriles, “foot stool”, fundas, cafias,
aceites, cuerdas, boquillas, etc., en los términos que establezca la Secretaria de Cultura.

9.2. Cantidades y rangos de apoyos.

La Secretaria de Cultura determinara los montos de los apoyos en funcién de las caracteristicas del ntcleo
en cuestion, tales como el nimero de profesores, el nimero de alumnos vy el tipo de ensamble. El monto
méximo que puede asignarse a un nicleo Ecos es de hasta $1°300,000.00 M.N. (un millén trescientos mil
pesos 00/100 moneda nacional). Sélo aplica para el pago de honorarios del personal docente (directores,
directores artisticos, profesores de musica y auxiliares administrativos). Los recursos son erogados sin
intervencion del Intermediario, se otorga directamente al personal docente de manera mensual, siempre
que se cumpla con la normativa que para tal efecto disponga la Secretaria de Cultura.

9.3. Temporalidad.

Mientras los Intermediarios y los Beneficiarios mantengan los criterios de elegibilidad, todos los apoyos se
mantendran durante el afio fiscal en curso con posibilidad de renovacion en afios subsecuentes, y sujeto a la
suficiencia presupuestal del Programa. Si el Intermediario no mantiene los criterios de elegibilidad y el
Beneficiario si, éste podra seguir recibiendo los apoyos correspondientes a través de otro Intermediario que
si conserve los criterios de elegibilidad.

9.4. Restricciones.
Los apoyos que entregue el Programa a los Intermediarios, no podrén ser utilizados en:
a) Financiamiento de actividades de proselitismo politico, periodisticas o religiosas.

b) Promocidn de la imagen de una persona u organizacion con fines electorales.
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¢) Cualquier gasto que no se relacione directamente con la operacién del nicleo Ecos.

9.5, Continuidad.

Los nucleos Ecos que hayan formado parte del Programa en el ejercicio anterior (2020) serdn los unicos que
podrén participar de nueva cuenta para acceder a ser Intermediarios.

Los ajustes en la operacién de estos nicleos Ecos que en su caso se presenten, se consignaran en el
convenio de colaboracién correspondiente.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios finales del Programa, las nifias, nifios y adolescentes de 6 a 18 afios inscritos en los
nucleos Ecos, que cumplan los requisitos previstos en el apartado 10.2 de las presentes Reglas de Operacion.

10.1. Criterios de elegibilidad para los Intermediarios.

Los nucleos Ecos se instalardn previo cumplimiento de los criterios y requisitos que se describen a
continuacién, mismos que podran variar en algunos aspectos dependiendo si el Intermediario es un
Gobierno Municipal o una Organizacién de la Sociedad Civil. Adicionalmente, la Secretaria de Cultura podra
solicitar la documentacién que considere pertinente para verificar la idoneidad de los Intermediarios
atendiendo a los objetivos del Programa.

Intermediario: Gobiernos Municipales

rifen e elagiilinag Requisitos de participacién

1. Ser un municipio de Jalisco y | a) Solicitar la continuidad en la incorporacién al Programa. Presentar
solicitar la continuidad de un | solicitud por escrito dirigida al Titular de la Secretaria de Cultura, con
ntcleo Ecos. copia a la Direccién de Operacion y Programacion Cultural. La solicitud
deberé ser suscrita por el Presidente Municipal y presentar el sello
correspondiente.

b) Acreditar la identidad de las autoridades municipales. Presentar
copia legible de los siguientes documentos:

I. Constancia de mayoria de votos, emitida por la autoridad
competente.

Il. Identificacion oficial del Presidente Municipal, por ambos lados.
11l. Identificacién oficial del Secretario General, por ambos lados.
IV. Identificacidn oficial del Sindico, por ambos lados.

V. Identificacién oficial del Tesorero o del encargado de la hacienda
municipal, por ambos lados.

2. Disponer de un inmueble para
la continuidad del nucleo Ecos,
que garantice su adecuado
funcionamiento.

c) Acreditar la disposicién del inmueble en donde se instalara el
nucleo Ecos. Presentar copia, y original para cotejo, del instrumento
juridico que acredite la propiedad o posesion del inmueble donde se
encuentre el nlcleo Ecos.
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d) Acreditar la suficiencia de espacio para la instalacién del nicleo
Ecos. Presentar un documento actualizado, con copia en formato
digital, que contenga la informacion general del inmueble en donde se
instalard el nlcleo Ecos incluyendo domicilio, inventario de las
instalaciones, y fotografias.

3. Haber formado parte del
Programa durante el afio 2020

e) Copia del convenio de colaboracion a través del cual se acredite su
adhesion al Programa durante 2020.

Intermediario: Organizaciones de la Sociedad Civil

Criterio de elegibilidad

Requisitos de participacién

1. Ser una Organizacion de la
Sociedad Civil legalmente
constituida y  solicitar la
continuidad de un nucleo Ecos.

a) Solicitud de apoyo. Presentar una carta de solicitud de apoyo
dirigida al Titular de la Secretaria de Cultura, con copia a la Direccién
de Operacion y Programacion Cultural, firmada por el representante
legal de la organizacion.

b) Acreditar la legal existencia de la organizacion y las facultades de
su representante legal. Presentar copia, y original para cotejo, de los
siguientes documentos:

I. Acta Constitutiva de la Organizacion, incluyendo modificaciones en
SU €aso.

Il. Documento publico en donde consten las facultades vigentes del
representante legal.

I1l. Identificacién oficial del representante legal, por ambos lados.

IV. Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil con la CLUNI vigente.

2. Contar con un inmueble que
garantice el buen
funcionamiento del niicleo Ecos.

c) Acreditar la disposicién del inmueble en donde se instalara el
nicleo Ecos. Presentar original para cotejo y copia del instrumento
juridico que acredite la propiedad o posesion del inmueble donde se
encuentre o vaya a encontrarse el nucleo Ecos, y que resulte
suficiente a juicio de la Coordinacion del Programa.
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d) Acreditar la suficiencia de espacio para la instalacion del nicleo
Ecos. Presentar un documento, con copia en formato digital, que
contenga la informacién general del inmueble en donde se encuentre
o vaya a encontrarse el nucleo Ecos incluyendo domicilio, inventario
de las instalaciones y fotografias.

3. Haber formado parte del | e) Copia del convenio de colaboracién a través del cual se acredite su
Programa durante el afio 2020 adhesion al Programa durante 2020.

10.2. Criterios de elegibilidad para la poblacion objetivo.

Es responsabilidad de la Secretaria verificar y garantizar en todo momento el cumplimiento de estos

criterios de elegibilidad.

De igual manera, los Intermediarios deberan propiciar que los interesados puedan presentar su solicitud de
inscripcion al nicleo Ecos, en condiciones de respeto al principio de igualdad y no discriminacion, y deberan
ser aceptados como alumnos siempre y cuando haya cupo disponible. De no ser asi, se les considerara en

lista de espera.

Nifias, nifios y adolescentes

Criterio de elegibilidad

Requisitos de participacién

1. Tener entre 6 y 18 afios de edad.

a) Acta de nacimiento. Copia legible.

b) CURP. Copia legible de la Clave unica de Registro de
Poblacién, se puede omitir este requisito cuando el acta de
nacimiento la incluya.

2. Residir en Jalisco.

c) Comprobante de domicilio. Copia legible.

3. Acudir a un nucleo Ecos acompafiado de
sus padres o tutor, y presentar solicitud de
inscripcion.

d) Formato de inscripcién completo, contenido en el Anexo
2 de estas Reglas, el cual debera ser puesto a su disposicion
por el Intermediario en el domicilio del ntcleo Ecos.

e) Formato del Padrén de Beneficiarios. Llenar el formato
del Padrén Unico de Beneficiarios, verificando que los datos
sean correctos.
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4. En caso de tener 17 o 18 afios cumplidos, | f) Figurar en los registros previos del Programa con edad
haber estado inscrito y activo en el nucleo | méxima de 16 afios.

Ecos al menos desde los 16 afios.

10.3. Derechos y obligaciones.

Intermediarios

Derechos

Obligaciones

1. Recibir asesoria e informacion
oportuna y gratuita sobre la
operacion del Programa y las
obligaciones que se contraen con
el apoyo.

a) Sujetarse a las presentes Reglas de Operacion, asi como cumplir con
las disposiciones legales, politicas, lineamientos, y normas aplicables.

2. Ser informados sobre las
determinaciones recaidas en sus
proyectos.

b) Formalizar el convenio de colaboracion correspondiente con la
Secretaria de Cultura.

3. Ser sede de un nucleo Ecos.

¢) Proporcionar de manera gratuita, un espacio fisico adecuado para la
instalacién y el funcionamiento del ndcleo Ecos.

d) Garantizar la disponibilidad constante del espacio para los fines
pactados en el convenio de colaboracién.

e) Verificar y responsabilizarse de que en todo momento el espacio
cumpla con las normas de seguridad y proteccion civil que resulten
aplicables.

f) Dar mantenimiento al espacio antes referido de manera oportuna y
regular, a fin de que permanezca en las condiciones fisicas adecuadas
para destinarse a las actividades del Programa.

g) Acatar las disposiciones juridicas y los principios consagrados en la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares, para la debida
proteccién de los datos personales recabados a las y los beneficiarios o
posibles beneficiarios del programa, tomando cualquier medida de
seguridad, fisica, administrativa y técnica necesaria para el resguardo de
los datos personales recabados.
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g) Mantener un minimo de estudiantes en el nucleo Ecos, de
conformidad con el convenio de colaboracidn que se suscriba.

h) Procurar el éptimo aprovechamiento de las instalaciones del nticleo
Ecos, asi como de las horas habiles de los profesores.

i) Difundir las actividades del Programa en espacios publicos recreativos
y en planteles educativos de educacion basica.

j) Informar a la Secretaria sobre los métodos de difusion y convocatoria
que utilicen (perifoneo, publicidad impresa, de boca en boca, anuncios
en espacios publicos de distinta indole, etc.)

k) Realizar una jornada de informacion sobre el Programa en espacios
publicos.

1) Entregar, en tiempo y forma, toda la informacién referente al nucleo
Ecos que le solicite |la Secretaria de Cultura a través de la Coordinacion
del Programa.

4. Recibir en comodato una
dotacidon de instrumentos, de
acuerdo al tipo de ensamble
instalado.

m) Suscribir el contrato de comodato correspondiente y acatar sus
términos.

n) Resguardar los instrumentos musicales y procurar su conservacion y
buen uso de acuerdo con los fines para los que le fueron entregados.

o) Responder por los deterioros y pérdidas que sufran los instrumentos
musicales que se le entreguen en comodato.

p) Presentar la denuncia correspondiente, en caso de robo de algun
instrumento musical que se le haya entregado en comodato.

q) En caso de dafio irreparable a cualquiera de los instrumentos
comodatados, presentar un reporte a la Secretaria de Administracion
y/o a la Secretaria de Cultura, segin se estipule en el Contrato de
Comodato, para que proceda de conformidad con las normas aplicables.
Se anexara copia del Resguardo y del Contrato de Comodato.

r) Dar mantenimiento y reparar los instrumentos musicales.

s) Permitir y facilitar el uso de los instrumentos musicales a los alumnos
del nucleo Ecos de su comunidad y a los profesores, respetando el
principio de igualdad y no discriminacién.

t) Proporcionar un lugar seguro para el almacenamiento de los
instrumentos musicales, que garantice su adecuada conservacion.

u) Supervisar el uso que los alumnos y profesores dan a los instrumentos
musicales.

v) Garantizar el buen uso de todos los instrumentos que le sean
entregados, en el entendido de que ninguno podrd permanecer en
desuso por un tiempo mayor a un mes, De ser asi, se obliga a notificar a
la Secretaria esta situacion.
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5. Recibir capacitacién y asesoria
para la operacién del nucleo
Ecos.

W) Asistir a las reuniones y/o capacitaciones a las que sea convocado por
la Secretaria de Cultura cumpliendo en todo momento las medidas
sanitarias planteadas por el Gobierno del Estado de Jalisco a través de la
Secretaria de Salud.

x) Procurar la participacion de alumnos, profesores y personal del nticleo
Ecos, en las actividades de formacion y capacitacion a las que sean
convocados por la Secretaria de Cultura cumpliendo en todo momento
las medidas sanitarias planteadas por el Gobierno del Estado de Jalisco a
través de la Secretaria de Salud.

y) Brindar a la Secretaria de Cultura, toda la informacién y acceso a las
fuentes documentales, materiales y humanas que ésta considere
necesarias para la evaluacién del desempefio del nicleo Ecos, respecto
de metas especificas y objetivos generales.

6. Los demas derechos derivados
de las presentes Reglas y de la
legislacién aplicable en Jalisco.

z) Abstenerse de destinar el apoyo que reciba de la Secretaria de
Cultura, a conceptos diferentes al apoyo suscrito en el convenio de
colaboracién con la Secretarfa de Cultura. El incumplimiento de esta
disposicién se entendera como disposicidn indebida de los recursos y la
Secretaria de Cultura podra suspender el otorgamiento de apoyos
subsecuentes y/o la suscripcion de nuevos compromisos con el
responsable.

aa) En su caso, reintegrar los recursos cuya correcta ejecucion no sea
acreditada satisfactoriamente, en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de que reciba la solicitud correspondiente, vy en los
términos que indique la Secretarfa.

bb) Llevar a cabo todas las acciones necesarias para el cumplimiento del
objetivo del Programa, en el entendido de que el incumplimiento de
cualquiera de los compromisos adquiridos en relacién con el mismo
podra restringir su participacion en el Programa.

Beneficiarios (alumnos)

Derechos

Obligaciones

1. Ser inscrito como alumno en un nicleo Ecos, respetando | a) Acudir al espacio donde se encuentra
el principio de igualdad y no discriminacién y siempre que | instalado el ndcleo Ecos para inscribirse.

exista cupo disponible, ademas

tratamiento que se les dard a los datos proporcionados,
mediante el Aviso de Privacidad vigente, dispuesto para el

de conocer sobre el -
b) Entregar toda la documentacion que ie sea

requerida al momento de su inscripcidn.

conocimiento a través de medios fisicos y electrénicos. c) Llenar correcta y completamente el

Formato de Padrén Unico de Beneficiarios
cuando le sea indicado por el personal del
nucleo Ecos.
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2. Recibir clases de manera gratuita.

d) Mantener en todo momento una actitud
de respeto y no violencia hacia todas las
personas con quienes tenga contacto, sin
hacer distinciones de ningln tipo (por sexo,
color de piel, religion, discapacidad,
preferencias, etc.).

e) Asistir puntualmente a todas sus
actividades en el nucleo Ecos y respetar el
horario que le sea indicado por los profesores
y/o autoridades correspondientes.

f) Acatar las indicaciones de sus profesores y
del personal del nicleo Ecos, asi como las
disposiciones de conducta y seguridad que se
le comuniquen.

g) Cuidar y conservar los recursos que son
puestos a su disposicion con motivo de las
actividades del Programa, como
instrumentos, accesorios, uniformes,
mobiliario, infraestructura, entre otros.

3. Hacer uso de un instrumento musical; esto sin costo
alguno (excepto para los alumnos de coro).

h) Mantener en dptimas condiciones de uso el
instrumento que le sea asignado, asi como
procurar su cuidado y mantenimiento
constante.

i) Proveer, en caso de ser necesario, de los
repuestos de accesorios y consumibles.

j) Reportar de manera inmediata cualquier
dafio que sufra el instrumento.

4, Participar en las presentaciones y/o conciertos de la
agrupacion musical del nucleo Ecos al que se inscriba.

k) Asistir puntual y debidamente preparado a
los ensayos de acuerdo a las indicaciones de
los profesores del nucleo Ecos.

1) Asistir puntual y debidamente preparado a
las presentaciones y/o conciertos
correspondientes.

procesos de seleccién de las
infantiles y juveniles que Ila

5. Participar en los
Agrupaciones Estatales
Secretaria coordine.

m) Las demds que se deriven de las
convocatorias, lineamientos y  demas
disposiciones que establezca la Secretaria de
Cultura.

Para garantizar lo anterior, la entidad gubernamental responsable, |la Secretaria de Cultura contara con las

siguientes facultades y obligaciones:
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Facultades

Obligaciones

1. Llevar a cabo la revision de la informacion
y documentaciéon que le entreguen los
interesados, en los términos de las presentes
Reglas de Operacion.

a) Recibir de parte de los interesados, la documentacion
que éstos remitan con motivo de su participacion en el
Programa, siempre y cuando se encuentre apegada a lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

2. Determinar los tiempos para el desahogo
de las diferentes etapas consideradas en las
presentes Reglas de Operacion.

b) Desahogar los tramites sefialados en las presentes Reglas
de Operacion.

3. Determinar los términos y condiciones que
deberan contenerse en las Convocatorias que
se publiquen.

¢) Publicar las convocatorias que considere necesarias, en
los términos de las presentes Reglas de Operacion.

4, Solicitar documentacion o informacion
adicional, para acreditar cualquier
circunstancia prevista en las presentes Reglas
de Operacion.

d) Emitir los resultados de beneficiarios de acuerdo con lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

5. Interpretar las presentes Reglas de
Operacién, y resolver las cuestiones no
contenidas en las mismas.

e) Otorgar los apoyos o beneficios, en los términos
planteados en las presentes Reglas de Operacion.

f) Dar a los datos e informacion personales que reciba de
particulares, el tratamiento que la legislacion de la materia
disponga para efecto de su custodia y administracion.

10.4. Del personal docente y administrativo.

a) Del personal en nucleos Ecos

El personal de los nicleos Ecos (profesores y auxiliares administrativos) sera contratado por la Secretaria de
Cultura a través del Fideicomiso Fondo Estatal de Fomento para la Cultura y las Artes, atendiendo a las
necesidades de cada nucleo y con estricta sujecion a la disponibilidad presupuestal del Programa. Sus
derechos y obligaciones se establecerdn en el contrato correspondiente, que por ninglin motivo sera

prorrogable ni automaticamente renovable.

La estructura tipica de un nucleo Ecos es la siguiente:

|. Auxiliar administrativo: hasta 1 persona

II. Director/a de ntcleo: hasta 1 persona
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I1l. Director/a artistico/a: hasta 1 persona

IV. Profesores: variable, entre 1y 11 personas (adicional al director/a del ntcleo y al auxiliar administrativo),
dependiendo del tipo de ensamble(s) del nucleo.

a. Orquesta/Banda Sinfdnica: hasta 11

b. Mariachi: hasta 5

¢. Ensamble de Flautas y Guitarras: hasta 3
d. Coro: hasta 1

La contratacion de servicios docentes y administrativos con recursos del Programa no se entenderd como
constitutiva de relacion laboral entre el prestador de servicios y la Secretaria de Cultura. La contratacion del
personal docente no se llevard a cabo a través de los Intermediarios.

El Programa podra subsanar los gastos en los que incurra el personal que presta sus servicios en los nticleos
cuando éstos deban usar servicios de traslado, alimentacién y hospedaje con la finalidad de cumplir con
indicaciones giradas por la coordinacién central del Programa.

b) Del personal operativo y administrativo para la coordinacién central del Programa.

El Programa podra contratar servicios profesionales requeridos para la operacion y coordinacion central del
mismo, buscando el funcionamiento 6ptimo con apego estricto a las normas aplicables y a los siguientes
principios operativos:

I. El Programa deberd garantizar atencion y asesoria suficiente, adecuada y oportuna a todo Intermediario
que lo requiera.

Il. El Programa debe supervisar periédicamente la calidad de los servicios que brinda en los nicleos de
ensefianza musical y en las agrupaciones estatales.

IIl. El Programa debe cumplir con sus compromisos de pagos, y otros procesos administrativos.

IV. El Programa deberd garantizar la seguridad de los beneficiarios cuando éstos participen en actividades
organizadas por el mismo.

10.5. Causales de cancelacién del apoyo.

Sera motivo de cancelacién inmediata del apoyo, cuando se presenten los siguientes supuestos:
a) Cuando se compruebe que el Intermediario proporciond datos falsos.

b) Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

¢) Cuando el Intermediario no comparezca ante la Secretaria de Cultura, en los tiempos que ésta determine,
a revalidar su calidad Intermediario.

No obstante, y como ya fue asentado en el numeral 9.3 de las presentes Reglas, si el Intermediario no
mantiene los criterios de elegibilidad y el Beneficiario si, éste podrd seguir recibiendo los apoyos
correspondientes a través de otro Intermediario que si conserve los criterios de elegibilidad.

10.6 Del procedimiento para determinar la bajas.

Si la Secretaria de la Cultura, en el ejercicio de sus funciones, detecta que algln Intermediario del Programa
incurre o ha incurrido en alguna de las causales de cancelacion del apoyo previstas en las presentes Reglas,
dentro de las que se incluyen las causa de terminacion de la relacién contractual previstas en el Cédigo Civil
del Estado en vigor, deberd realizar las acciones necesarias para establecer los hechos, y tal circunstancia se
hard del conocimiento del Intermediario a través de los estratos de la Secretaria de Cultura y por los medios
que estime convenientes, debiendo manifestarse los hechos que impidieron notificar en el domicilio; asi
mismo, en la notificacién deberdn plasmarse las causas que motivan la investigacién y que el Intermediario
dispone del término improrrogable de 15 dias naturales, contados a partir de la notificacién, para
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comparecer ante el drea ejecutora del Programa y manifestar lo que a su derecho convenga y aporte las
evidencias que estime pertinentes para dar razén a su dicho.

La falta de comparecencia o respuesta del Intermediario durante el término concedido, propiciara la
suspension inmediata de los apoyos. Esta suspensién seréd por hasta 60 dias naturales, plazo durante el cual
la persona interesada podra comparecer a la Secretaria de Cultura intentar resolver su situacion.

Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la persona beneficiaria, la
Secretaria de Cultura procedera a resolver lo que corresponda.

La baja que declare la Secretaria de Cultura, con base en cualquiera de las causales previstas en las
presentes Reglas, deberd integrarse al expediente del Intermediario.

El Intermediario que cause baja a través del procedimiento aqui descrito, tendr la posibilidad de solicitar de
nueva cuenta su acceso al Programa, debiendo acreditar que cumple con los criterios de elegibilidad,
aportar los requisitos y atender al orden cronoldgico de su solicitud de ingreso. Ademas, debera contar con
la anuencia expresa de la Secretaria de Cultura.

Toda persona que tenga conocimiento de Intermediarios que incurran en conductas identificadas como
causales de baja, debera hacerlo del conocimiento de la Secretaria de Cultura.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

La descripcién del proceso para la implementacién de un niicleo Ecos es la siguiente:
11.1. Recepcidn de solicitudes.

Los interesados en fungir como Intermediarios que cumplan los criterios de elegibilidad y los requisitos de
participacion (numeral 10.1) para la incorporacién al Programa, deben integrar un expediente de solicitud y
presentarlo ante la coordinacién del Programa.

El expediente debe contener todos los documentos contemplados en el punto 10.1 de las presentes Reglas
de Operacion, de acuerdo con los criterios de elegibilidad para cada Intermediario (Gobierno Municipal u
Organizacion de la Sociedad Civil, seguin corresponda).

Los documentos deben presentarse en el orden indicado, con copia en disco compacto o dispositivo USB —o
algdn otro instrumento o medio digital y que a juicio de la Coordinacién resulte suficiente. Los dispositivos
oOpticos, magnéticos, o electrénicos que contengan el expediente del interesado, formaran parte integral de
su solicitud y no le seran devueltos.

La recepcion de expedientes, se llevara a cabo en la Coordinacién del Programa, la cual se encuentra
ubicada en la siguiente direccion:

Calle Zaragoza 224 (entre Reforma y San Felipe)
Zona Centro, en Guadalajara, Jalisco, México.

Al presentar su solicitud, los interesados aceptan sujetarse a estas Reglas de Operacidn, las convocatorias
respectivas que se deriven y a las demds normas aplicables.

La recepcion de expedientes de solicitud no implica que los documentos que en ella se adjuntan, cumplan
con los requisitos sefialados en las presentes Reglas de Operacién, o que la solicitud del participante se
atenderad en sentido positivo.

11.2. Valoracién.

La Coordinacion del Programa verificara la integracion del expediente, de conformidad con lo exigido en las
presentes Reglas de Operacion. La Secretaria de Cultura determinara la viabilidad administrativa para la
incorporacién al Programa, atendiendo al cumplimiento de los criterios de elegibilidad y los requisitos
previstos en las presentes Reglas de Operacién.
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11.3 Comunicacién de resultados.

la Coordinacién del Programa informard a cada interesado, la aprobacion o no de su solicitud de
incorporacion, en términos de viabilidad administrativa y financiera. En caso de una resolucion favorable, se
procedera a la implementacion del nucleo Ecos de acuerdo con el procedimiento indicado en el siguiente

numeral.

11.4. Implementacién del niicleo Ecos.

Una vez aprobada una solicitud de incorporacion al Programa, es necesario que se agote el procedimiento

siguiente:

Procedimiento para la implementacién de un nticleo Ecos

1. Revisién del inmueble
sede

a) Personal de la Secretaria de Cultura visita la sede para verificar que las
instalaciones garanticen el buen funcionamiento del nucleo Ecos. Para ello, se
revisara que el espacio cuente con los siguientes elementos:

I. Un salon con pizarron pautado por cada profesor.
II. Sillas suficientes, al menos una por alumno.
Ill. Bodega para resguardar los instrumentos musicales.

IV. Espacio suficientemente amplio para los ensayos de la orquesta o ensamble
musical correspondiente.

V. Oficina equipada para el personal administrativo, con equipo de computo,
teléfono, internet y espacio para archivar expedientes de alumnos y personal
docente.

VI, Bafios para mujeres.

VIl. Bafios para hombres.

2.Conformacion/
supervision del equipo
de trabajo del nucleo
Ecos

b) Los profesores de musica deberan cubrir el perfil siguiente:

. Suficiente conocimiento y habilidad en |a técnica musical propia de su drea de
especializacion. Forma de acreditacién: Por curriculum o por audicién. Si es por
curriculum deberd especificarse la formacién académica y la experiencia
profesional y sera la coordinacién del Programa quien determine la suficiencia
del mismo; si es por audicién se podra consultar ribrica de audicion (anexo 3).

1. Suficiente habilidad y conocimiento pedagogico general (planeacién,
estrategias, control de grupo, etc.) y especifico para la imparticién de clases de
musica a alumnos de entre 6 y 18 afios de edad. Forma de acreditacion: Examen
escrito y/o imparticion de clase muestra.

1Il. Habilidades minimas cognitivas, de liderazgo y de tendencias conductuales,
asi como idoneidad para trabajar con personas que son menores de edad
(consultar detalle de perfil psicolégico, anexc 4). Forma de acreditacion: Examen
psicométrico y otros que se consideren pertinentes.

IV. Conocimiento suficiente del programa ECOS (proporcionado por la misma
Coordinacién en la “Capacitacion Inicial”). Forma de acreditacion: Examen
escrito.
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¢) Los auxiliares administrativos deberan cubrir el siguiente perfil:

I. suficiente conocimiento y habilidad técnica para el uso de sus herramientas de
trabajo como son el buen uso de la paqueteria de Office y Google Drive, el
correcto uso de datos y estadistica basica y la dotacién de habilidades para
lectura, redaccion y comunicacion efectiva. Forma de acreditacién: Examen
tedrico (escrito) y prdctico.

II. Habilidades minimas cognitivas, de liderazgo y de tendencias conductuales
(consultar detalle de perfil psicoldgico, anexo 4). Forma de acreditacion: Examen
psicométrico y otros que se consideren pertinentes.

lIl. Conocimiento suficiente del programa ECOS (proporcionado por la misma
Coordinacién del Programa en la “Capacitacion Inicial”). Forma de acreditacion:
Examen escrito.

d) Los directores deberan cubrir el perfil de un profesor de misica o un auxiliar
administrativo, y ademas contar con:

|. Excelente comunicacién oral y escrita.

II. Compromiso y apego total a las disposiciones del Programa.
11l. Puntualidad en la comunicacion.

IV. Disponibilidad para atender asuntos del nuicleo Ecos.

V. Sensibilidad a las necesidades del nucleo Ecos, y las responsabilidades de las
partes involucradas.

VI. Voluntad de representar a maestros, padres de familia y alumnos del nicleo
Ecos en todas las decisiones que les involucren.

Para determinar al director de un nticleo Ecos debe existir una invitacion expresa
y por escrito de la Coordinacion Académica del Programa en la que se sustenten
los motivos de la misma; por su parte, el profesor invitado deberd aceptar por
escrito la invitacion, si asi fuera su voluntad.

Una vez cubiertos los puntos anteriores, se procederd a la elaboracién y firma de los convenios de
colaboracién con los Intermediarios, asi como de los contratos con el personal docente: directores,
directores artisticos, profesores y auxiliares administrativos, segun corresponda.

De no contar con_un equipo docente ni con un espacio conforme a los_criterios que determine la
Secretaria de Cultura, no se podra iniciar la operacién de un nicleo Ecos, no obstante que se haya
determinado la viabilidad administrativa del mismo.

11.5. Entrega del apoyo.
La entrega de los recursos se efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Apoyo en especie: Se dard inicio a la operacion del nicleo Ecos con las actividades que le son propias:
imparticién de clases, atencién a alumnos y a padres de familia; la Coordinacion de Ecos debera entregar un
calendario de trabajo a cada Intermediario.

11.6. Operacicn del nticleo Ecos.
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Los municipios u organizaciones de la sociedad civil operaran un nicleo Ecos atendiendo los términos
descritos en el convenio de colaboracién que al efecto suscriban con la Secretaria de Cultura.

Los Intermediarios deben presentar periédicamente los informes de actividades que solicite la coordinacion
del Programa.

El pago del personal docente del nicleo Ecos se efectuard en los términos de los instrumentos juridicos que
al efecto se suscriban, y correra por cargo de la Secretaria de Cultura.

11.7. Actividades de formacidn especializada.

Adicionalmente a las actividades ordinarias que corresponden a la operacién de los nicleos Ecos, la
coordinacion del Programa operara de manera directa las siguientes actividades:

a) Conformacién y operacion de Agrupaciones Musicales Estatales y Regionales infantiles v juveniles. Estas
se conformaran a través de convocatoria, y su operacién podra desarrollarse en colaboracion con los
nicleos Ecos, asi como con las personas fisicas y juridicas que la coordinacion del Programa determine.
Siempre en apego y cumplimiento de las medidas sanitarias que emita la autoridad competente por la
situacion actual de pandemia derivada por COVID19.

b) Organizacién e implementacién de estrategias y actividades encaminadas a acompafiar, supervisar,
profesionalizar, actualizar, especializar y perfeccionar el trabajo ordinario de los docentes de los nucleos
Ecos. Lo anterior se concretard a través de dos acciones fundamentales: visitas de supervision a los nucleos
Ecos -0 reuniones virtuales- y “campamentos de capacitacién” —modalidades presencial y/o virtual segun lo
determine la Coordinacién Académica del Programa. Estos campamentos y cualquier actividad relacionada
con la capacitacién del personal docente, seran organizados por la Coordinacién del Programa con estricto
apego al “Programa de Formacién Continua”.

11.8. Diagrama de flujo de la operacién del programa

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
12.1. Comprobacion.

El recurso destinado al programa ECOS se ejerce directamente por la Secretaria de Cultura y para su
comprobacién se sujetard a los Lineamientos Administrativos descritos en el Anexo 1.

12.2. Sanciones.
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La Secretaria de Cultura podra determinar no suscribir nuevos convenios de colaboracién con municipios u
organizaciones de la sociedad civil que hayan incumplido sus obligaciones en el afio previo.

El Intermediario podra perder su calidad de Intermediario cuando se incurra en los siguientes supuestos:

a) Falsedad en la informacién proporcionada a la Secretaria de Cultura, en cualquier fase de operacion del
Programa.

b) Desvio de recursos, materiales y/o econdmicos, hacia actividades, personas o instituciones ajenas al
nucleo Ecos, o distintas a las acordadas con la Secretaria de Cultura.

) Incumplimiento de la entrega de informes, seguin le sean solicitados por la Coordinacion del Programa.

d) Otras gue pudieran implicar falta de probidad, o actitudes dolosas en detrimento del erario publico
Estatal.

12.3. Responsables y atribuciones.

Con base en lo dispuesto por los articulos 1, 2 numeral 3, 3 numeral 1 fraccion I, 5 numeral 1 fracciones IV,
VI, XN, XV y XVI, 14, 15, 16 numeral 1 fraccion IV, y 20 fracciones II, 11l, VI y XV de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; y 6, fracciones | y 11l de la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco;
asi como 1, 2 fracciones [ll y IV, 7, 9 fracciones II, X y XIV, y 27 fracciones I, VI, y VIl del Reglamento Interno
de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, la Coordinacién del programa ECOS: Musica para la Paz,
estard a cargo de la Direccién de Operacién y Programacion Cultural de la Secretaria de Cultura.

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13. INDICADORES DE RESULTADO Y VALOR PUBLICO

El programa ECOS Musica para la Paz emana del programa presupuestario 448 ECOS Musica para la Paz, el
cual puede ser consultado en el periddico oficial “E! Estado de Jalisco”.

El presente cuadro es un extracto de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario
antes mencionado, el cual refleja la cadena de valor, asi como los indicadores mediante los cuales se
valorara el avance y cumplimiento de los objetivos del programa al que hacen referencia las presentes
reglas.

R 5 s
Nivel esum_en Indicador Método de célculo Meta
Narrativo

Medios de Verificacion

Contribuir a (Posicion en el Indice de
mejorar las Rezago Social
condiciones (Realizado)/Posicion en el
sociales  propicias indice de Rezago Social
para el acceso {Programado))100

efectivo a  los
derechos  sociales
que impulsen
capacidades de las
personas y sus | Posicion en el

En el Sistema de Monitoreo de
Indicadores del Desarrollo de Jalisco

i id fnd d

- Comuf“ Ll i ¢ » (MIDE Jalisco), para consulta abierta en
reducir brechas de | Rezago Social U e ie i
desigualdad, ps://seplan.app.j .gob.
mediante la

reconstruccion  de
un  sentido de
colectividad y
corresponsabilidad
del gobierno y la
sociedad en

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Niumero 26. Seccion III

general. e

49



50

Promover ¥
proteger la
diversidad cultural
de  Jalisco, el
didlogo y la
participacion social,
generando cambios

Proporcion  de

(Grado de priorizacion de
grupos de interés en la
programacion anual de
eventos y adiestramientos
de la Secretarfa de Cultura
(Realizado)/Grado de
priorizacion de grupos de
interés en la programacion

Musica para la paz

Musica para la
paz

soddles Y | eventos I d 1
comunitarios  que A . Y a"!’ta _e oo ¥ En el Sistema de Monitoreo de
adiestramientos | adiestramientos de la , :
— nos lleven a una . Indicadores del Desarrollo de Jalisco
Propdsito e culturales Secretaria de  Cultura | 26.5
pacificacion del | = (MIDE Jalisco), para consulta abierta en
; dirigidos a | (Programado))100 z ;
estado a través de i https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide
a cHitiiay griopr'\‘carios
vinculando fas | P
instituciones y la
politica cultural con
las  comunidades
culturales y los
gremios
profesionales.
[ (Nticleos Ecos operando en
el estado de Jalisco.
(Realizado)/Nicleos Ecos
11, Escuelas de | Total de | operando en el estado de
musica ECOS | nicleos  Ecos
3 o = Jalisco. (Programado))100 Registros administrativos de la Jefatura
instaladas y | operando en el 40
ECOS.
operando para la | estado de
ensefianza. Jalisco
(Agrupaciones  estatales
12, Presentaciones | Total de | creadas con alumnos de
ensambles agrupaciones los nicleos Ecos.
comunitarios y | estatales (Realizado)/Agrupaciones i Registros administrativos de la Jefatura
orquestas creadas con | estatales  creadas con ECOS.
especializadas alumnos de los | alumnos de los nucleos
realizadas. nucleos Ecos Ecos. (Programado))100
Consneing (Do.centes Ecos ) que
reciben en promedio 40
o Total de | horas anuales de
13. Cagv)aclfz?cwon y/o | docentes de capacitacion. . ) .
actualizacién para ECQS que (Realizado)/Docentes Ecos Registros adn.\fmstratlvos y convenios
profesores del recwben. en que reciben en promedio 136 de colaboracidon a resguardo de la
programa ECOS | promedio 40 A0 HERES souEhE e Jefatura ECOS
realizada. horas _anug‘ies capacitacion.
de capacitacion (Programada})100
(Recursos destinados para
Total de | gastos de operacion del
recursos programa (Realizado)/
08 castos Hed o para | Recursos destinados para - ) _
QDEFECIOD gastos de | gastos de operacién del Informe financiero del Fideicomiso
ejecutados para el o I 140531.74 | Estatal del Fondo para la Cultura y las
rograma ErOs | pcresion del | B plaing Artes
pros Programa ECOS | (Programado))100
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Actividad

11-01. Creacién e

Total de
solicitudes  de

(Solicitudes de
incorporacién al Programa
tramitadas vy aceptadas.
(Realizado)/Solicitudes de

51

ln'stla acucén Ide incorporacién al | incorporacién al Programa 0 Registros administrativos de la Jefatura
nmunfnei:isa‘ozos £ doesl programa tramitadas y aceptadas. ECOS.
2 : tramitadas  y | (Programado)}100
estado de Jalisco.
aceptadas
(Presentaciones realizadas
por las  agrupaciones
Total . de estatales de Ecos.
i ey = eaiis féeﬁegézz‘me; (Realizado)/Presentaciones
presentaciones con | e POr | realizadas por las 4 Registros administrativos de la Jefatura
las  agrupaciones aasr . agrupaciones estatales de ECOS
estatales de ECOS. | 98P S Ecos. (Programado))100
estatales de
ECOS
(Presentaciones realizadas
por las agrupaciones de los
Total ~de e Ecos.
12-06. Llevar a cabo E;:Ejs;zg’“”ezr (Realizado)/Presentaciones
presentaciones de ot PO realizadas por las 56 Registros administrativos de la Jefatura
las agrupaciones de | - i agrupaciones  de  los ECOS.
los nuicleos Ecos. dg pacan nucleos Ecos.
e los nucleos | (programado))100
Ecos.
(Capacitaciones
pedagégicas generales
Total de | ofrecidas a los docentes de
13-04 Ofrecer | capacitaciones ok niiclags teos:
capacitacion ‘ pedago‘gmas (Realizado)/Capacitaciones Registros administrativos de la Jefatura
pedagogica a los | generales pedagbgicas generales | 1 ECOS.
docentes de los | ofrecidas a los ofrecidas a los docentes de
nucleos Ecos. docentes de 105 | s fiticless Eeos
nicleosEcos. | programado))100
(Docentes Ecos que
participan en las sesiones
Total de [ ge capacitacién continua
docentes de dirigida.
13-05 Realizar | ECOS QUe | (Realizado)/Docentes Ecos
sesiones de | participan  en que participan en las | 45 Registros administrativos de la Jefatura
capacitacion las sesiones de sesiones de capacitacin ECOS.
continua dirigida. capacitacién continua dirigida.
continua (Programado))100
dirigida.
(Reporte ejecutivo
realizado
04-01  Elaboracion (Realizado)/Reporte
de reporte i 4 ejecutivo realizado
gjecutivo  de los | :rtes € | (Programado))100 Informe financiero del Fideicomiso
astos de ,p 4 1 Estatal del Fondo para la Cultura y las
8 p Y
i ejecutivos
operacion del 3 Artes
realizados
programa ECOS

Msica para la paz
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14, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El Programa ECOS Mdsica para la paz dard seguimiento de sus avances de acuerdo a los criterios
establecidos por la Secretarfa de la Hacienda Publica con base en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.
El seguimiento a los indicadores planteados en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se realizard
con una periodicidad trimestral.

Los avances podrén ser consultados en la plataforma publica Presupuesto Ciudadano Jalisco en la direccion
electronica https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, la ruta de consulta sera la
siguiente:

Seleccionar pestafa de Sistema de Informacion del Desempefio;
Seleccionar pestafia Avance Fisico;

Seleccionar de la lista desplegable afio del ejercicio;

. Seleccionar de la lista desplegable unidad presupuestal;

. Seleccionar de la lista desplegable unidad responsable;

Pulsar buscar;

Elegir el programa presupuestario a consultar;

Elegir en el apartado de Avance Trimestral el trimestre a consultar; y
Seleccionar Ficha avance.

CeNOUEWN e

15. EVALUACION

Con base en los articulos 8 y 49, fraccion I de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco; y de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il "De la conceptualizacién de las evaluaciones”,
seccion Il "Del financiamiento de las evaluaciones" numerales 1, 2 y 3 de los Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacion de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco (LGMEPP), emitidos por la
Secretarfa de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado publicados el 18 de junio de 2019 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la Secretaria de Cultura podré llevar a cabo las evaluaciones que
considere apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles, de forma directa a través de la
unidad administrativa competente, 0 a través de instancias especializadas, observando lo dispuesto en
dichos Lineamientos.

Las actividades de evaluacion serdn coordinadas por la Secretarfa de Planeacion y Participacion Ciudadana
en colaboracion con la Secretaria de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 29 fraccién IX de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y 89 fraccién Il de la Ley de Planeacién Participativa
para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cada intermediario presentaré a la Secretaria de Cultura, en los formatos y fechas que esta disponga, un
informe anual de las actividades en el que se evidencie el alcance de los resultados y alcance de objetivos
planteados en las presentes Reglas.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la asignacion de los beneficios se efectuard de acuerdo a lo establecido en estas Reglas de
Operacion y se publicard en los medios electrénicos de la Secretaria de Cultura (www.sc.jalisco.gob.mx).
Adems, los resultados del desempefio del Programa v el ejercicio del gasto se reportaran en el Informe de
Gobierno correspondiente al afio respectivo.

La coordinacion del programa cuenta con los expedientes de cada uno de los Intermediarios y Beneficiarios.
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Ademas, se deberd incluir la leyenda siguiente en la publicidad e informacion relativa a este Programa:

“Este programa es de caracter piblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa para fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa deberéd ser denunciado ante la autoridad competente, y
sancionado de acuerdo con la Ley aplicable”.

Las quejas y denuncias sobre el Programa podran presentarse oralmente o por escrito y seran atendidas por
la Direccién de Operacién y Programacién Cultural de la Secretaria de Cultura, al teléfono (33) 3030-4500,
extension 54775 y en la direccién de correo electrénico ruth.lopez@jalisco.gob.mx

La Direccién de Operacion y Programacion Cultural sistematizara las quejas, denuncias, peticiones y
sugerencias y recomendara acciones de mejora a la coordinacion del Programa.

Las atribuciones conferidas mediante este numeral a la Direccién de Operacion y Programacion Cultural de
la Secretaria de Cultura, seran ejercidas sin perjuicio de aquellas que correspondan a otras dependencias o
entidades de la administracion publica estatal competentes.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento tanto por el 6rgano interno de control
correspondiente, el ente fiscalizador del Estado de Jalisco o en su caso el de la Federacion, en el ejercicio de
sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusion.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

El Programa debera contar con un area responsable de integrar y actualizar la publicacién de su Padrén de
beneficiarios/as. La actualizacion del Padrén debera observarse en los términos de lo dispuesto por los
articulos 31bis, 31 ter, 31 quater y 31 quinquies de la Ley de Desarrollo Secial para el Estado de Jalisco.

El contenido de dicho padrén sera responsabilidad de la Coordinacion del Programa con apoyo de Direccién
de Desarrollo Institucional para su integracién. La difusién oportuna de informacion sobre el Padrén de
beneficiarios/as, se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipio, sefialada en su fraccién VI, inciso d) Los programas sociales que aplica el
sujeto obligado, de cuando menos los ultimos tres afios, que puede ser consultado en el siguiente enlace
https://transparencia.info<jaIisco.gob.mx/transparencia/informacion—fundamentaI/14736, con base en los
criterios de confidencialidad se publican los datos autorizados por dicha Ley.

La Direccién de Desarrollo Institucional debera entregar el Padron actualizado a la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social, dependencia encargada de administrar el Sistema del Padrén Unico de Beneficiarios/as, en
los tiempos y formas que dicha instancia determine, para que a su vez pueda ser divulgada en el sitio de
internet https://padronunico.ja|isco.gob.mx/padron/dependencia/49.

18. CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

Se promoverd la participacion de las personas beneficiarias en el Programa a través de la integracion y
operacion de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento
de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos
que le sean asignados y el desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social
en la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del estado de Jalisco” publicados en el
periodico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la promocion y
la realizacion de las acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contralorfa Social, bajo el
esquema validado por la Contralorfa del Estado.
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El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditorfa, revisién y seguimiento por la Contraloria del Estado o a través del
Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los Entes Fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

SECCION VI. OTROS

19. ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa “Sistema Estatal de Ensambles y Orquestas
Comunitarias: Ecos, MUsica para la Paz”, publicadas en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 28 de
marzo del afio 2020, y consecuentemente las modificaciones o reformas que en su caso, se hayan emitido
con relacién a las mismas.

Las disposiciones relativas a la comprobacién de los recursos otorgados con cargo a las Reglas de Operacién
referidas en el parrafo que antecede, continuaran observandose dentro de aquellos procedimientos
comprobatorios de los recursos otorgados en observancia de las mismas, que a la entrada en vigor del
presente acuerdo no hayan concluido atn.

Segundo. - El presente acuerdo comenzara a surtir efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Tercero. - Las Reglas de Operacién contenidas en el presente acuerdo permaneceran vigentes, en lo que
resulten aplicables, mientras no se emitan nuevas Reglas correspondientes al programa ECOS, Mdsica para
la Paz.

ebrero del afio 2021.

Guadalajara Jalisco a los OfL dias del mes >

Encargada del Degpacho de la Secretaria de Cultura
Gobierno del Estado de Jalisco \
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ANEXO 1 - LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS
I. Modo. Los recursos se entregaran de la siguiente manera:

1. Para los municipios y asociaciones civiles: en una sola exhibicion y se depositaran en la cuenta bancaria
exclusiva del Municipio Beneficiario.

2. Honorarios de docentes, maestros y personal administrativo: de manera mensual y se depositardn en la
cuenta bancaria del beneficiario.

3. Pago a proveedores: una vez concluido el servicio, previa entrega de la carta de entera satisfaccion por el
area requirente.

1. Requisitos. Para liberar el pago se debera cumplir con lo siguiente:

El drea requirente, por conducto del funcionario facultado para ello, debera realizar la solicitud del recurso
para el beneficiario, a la Jefatura de Area Fideicomiso FEFCA, anexando lo siguiente:

1. Original de la “solicitud de los recursos” para la operacion del programa, que contenga la instruccién de
pago de recursos al Municipio, Asociacién Civil beneficiada, prestador de servicios profesionales o
proveedor, firmado por el funcionario pablico facultado, la cual debera contener:

-Formato de solicitud de recursos

-Estado de Cuenta bancaria o validacidn bancaria

-Nombre del programa

-Nombre del Municipio beneficiado con el Programa, a quién deberd hacerse |a entrega del apoyo
-Monto correspondiente a la ministracion solicitada por destino o concepto de apoyo del programa
-Periodo de pago

2. El comprobante fiscal digital por internet (CFDI) emitido por el beneficiario (con XML), por la cantidad
correspondiente al apoyo o ministracion, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales de conformidad
con la normatividad aplicable, mismo que serd debidamente firmado por el funcionario publico encargado
del Programa; anexando los archivos impresos y en pdf.

3. Formato de verificacion del CFDI en el Portal del SAT;

4. El convenio de colaboracién o contrato de prestacién de servicios celebrado entre la Secretaria de
Cultura y el beneficiario, para el otorgamiento del recurso.

Las ministraciones de recursos se realizaran conforme lo pactado en el convenio o contrato y las
especificaciones del Programa, la comprobacién de los recursos entregados se hara de manera mensual en
caso de los prestadores de servicios, anual para los municipios y asociaciones civiles y proveedores una vez
concluido el servicio.

IIl. Comprobacién: lineamientos para la comprobacién del gasto.

El contrato de prestacion de servicios y/o el convenio de colaboracién con municipios y asociaciones civiles
debera ser concluido a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2021, y la comprobacién deberd
remitirse previa al pago, por la Direccion de Operacién y Programacion Cultural de la Secretarfa de Cultura a
la Direccion Administrativa, consistente en la carta finiquito y la documentacidn comprobatoria
correspondiente.

El Municipio o Asociacién Civil beneficiada comprobaré el recurso erogado del Programa al final del ejercicio
fiscal o periodo menor establecido en el Convenio, para lo cual debera presentar la comprobacién en copia a
la Secretaria de Cultura.

La documentacion soporte del proceso: listas de asistencia, padréon estatal de alumnos, evidencias
fotograficas y demds permaneceran bajo el resguardo de la Direccién de Operacién y Programacion Cultural
y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria que dispongan las entidades competentes. La
documentacién para la comprobacion del gasto descrita en punto Il. Requisitos, sera resguardada por la
Direccion Administrativa.
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ANEXO 2 - FORMATO DE INSCRIPCION
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ANEXO 4 — PERFIL PSICOLOGICO, DOCENTES NUCLEOS ECOS

Todos los docentes de Ecos contaran entre sus tareas ordinarias el trato constante con los alumnos
(menores de edad la mayoria de ellos), y con la comunidad en que estd inserto el mismo nicleo,
comunidades muchas veces vulnerables y merecedoras siempre de un trato digno. Ello vuelve necesario que
los docentes de Ecos cubran el siguiente perfil psicologico especifico.

e Habilidades cognitivas:
-Capacidad de abstraccién
-Creatividad

-Capacidad de improvisacion
-Capacidad de autocritica

-Capacidad de autoformacion e investigacion (autodidacta)

e Habilidades de liderazgo:
-Capacidad de control de grupos
-Capacidad de empatia

-Capacidad de comunicacion efectiva y asertiva (dar indicaciones con claridad, dialogar, convencer, etc.)

e Tendencias conductuales:
-Capacidad de adaptabilidad
-Capacidad de autorregulacién
-Capacidad para trabajar en equipo

-Capacidad para trabajar en pro de una cultura de la paz, es decir, descartar posibles tendencias agresivas,
de discriminacion y de omision al respeto de los derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes (NNA)

La evaluacién psicométrica a aplicar valorara la Idoneidad o no ldoneidad para que una persona
establezca contacto con los alumnos del Programa.

Para los directores de los nucleos Ecos, ademas serd necesaria una voluntad expresa de representar a
maestros, padres de familia del nicleo correspondiente en todas las decisiones que le involucren.
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ANEXO 5 - GLOSARIO

Beneficiarios: La poblacion que recibe los beneficios (apoyos econdmicos, en especie, subsidios, etc.) del
Programa. Pueden ser directos o indirectos en funcién de la cobertura, focalizacion y oferta de los productos
del Programa.

Cobertura geografica: es el alcance territorial del Programa, en el que se definen las demarcaciones que
seran objeto de la intervencion; pueden ser un conjunto de municipios, zonas, localidades, etc. La cobertura
geogréfica tiene relacion con la poblacion objetivo.

Docente: Persona contratada para desempefar una funcion dentro de un nucleo Ecos; pueden ser
directores de nucleo, directores artisticos del ensamble musical de un nucleo, profesores de musica para
impartir una materia especifica, auxiliares administrativos.

Estrategia: Principios y rutas fundamentales que orientaran el camino a seguir por las grandes lineas de
accién contenidas en las politicas publicas estatales para alcanzar los propdsitos, objetivos y metas
planteados en el corto, mediano y largo plazos.

Evaluacion: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados de
los proyectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo, asi como el funcionamiento del propio
Sistema Estatal de Desarrollo. Tiene como finalidad reorientar y mejorar la intervencion del Estado y para
incrementar la eficacia y eficiencia de los recursos empleados para alcanzar los objetivos previstos.

Indicador: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas),
reflejar los cambios vinculados con las acciones del Programa, monitorear y evaluar sus resultados. Los
indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos (referidos a los efectos, resultados e
impactos del Programa) o indicadores de gestion (insumos, actividades y productos del Programa).

Intermediario: Aquellos municipios del Estado, o aquellas organizaciones de la sociedad civil, que fungen
como intermediarios entre la Secretaria de Cultura y la poblacion objetivo del Programa.

Ntcleo Ecos: Son los espacios a los que los beneficiarios del Programa acuden para ser participes de las
clases de musica que imparten los docentes o de otras actividades similares como ensayos o practicas
instrumentales. Por extensién el término se aplica al conjunto de personas que son participes de alguna
actividad desarrollada en el sitio.

Objetivo: Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucién de determinadas
acciones, deben ser general o especificos. Los objetivos especificos son un conjunto de resultados que a su
vez permiten lograr un objetivo general. El objetivo general refleja el resultado que se espera lograr en
términos de la atencion de un problema publico.
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Poblacién atendida: Es un subconjunto de la poblacién objetivo que es efectivamente beneficiaria directa
de los productos o servicios del Programa.

Poblacién objetivo: Es un subconjunto de la poblacion potencial a la que estan destinados los productos del
Programa, y que es factible atender dados los recursos dispenibles en un periodo de tiempo especifico.

Poblacién potencial: Es un subconjunto de la poblacion que presenta las caracteristicas del problema
publico que se quiere atender con la intervencién del Programa, potencialmente propensos a incorporarse
al subconjunto de la poblacidn objetivo.

Politica publica: Criterio o directriz de accion elegida como guia en el proceso de toma de decisiones al
poner en practica o ejecutar las estrategias, programas y proyectos especificos del sector publico.

Programa: Instrumento de planeacion cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y orientaciones
generales para la intervencién del estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la
identificacién de objetivos y metas. Debe contener una serie de actividades a realizar, organizadas y
sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucion publica responsable de
alcanzar una o varias metas planteadas; sirve, ademés, como instrumento de transparencia y rendicion de
cuentas a los ciudadanos y como un marco de referencia su seguimiento y evaluacion.

Programa de Formacién Continua: Documento elaborado por la Coordinacién Académica del Programa en
el cual se contiene el cumulo de estrategias y actividades encaminadas a acompafiar, supervisar,
profesionalizar, actualizar, especializar y perfeccionar el trabajo ordinario de los docentes de los nucleos
Ecos. Este documento, a su vez, forma parte del Plan de Estudios para los nucleos Ecos.

Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones que enmarcan y dan forma a la operacion de los
programas, sefialando con claridad los mecanismos para que el recurso financiero o en especie y los
esfuerzos de todos los actores involucrados en el proceso se manejen con transparencia, la no
discrecionalidad, de manera equitativa, eficaz y eficiente.

Secretaria de Cultura: La Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Vulnerabilidad social: Se refiere a una situacién de riesgo que limita o impide el acceso a derechos y que es
definida por circunstancias que pueden ser sociales, economicas, culturales, familiares, genéticas, de
género, de edad, etc. Incluye las conductas de riesgo, las situaciones sociales contingentes y las capacidades
de los sujetos para hacerles frente.
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REGLAS DE
OPERACION

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

REGLAS DE OPERACION
"POR LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
EJERCICIO 2021

Glosario de términos.

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entenderan como:

|. SGG: La Secretaria General de Gobierno, que fungird como la dependencia que coadyuve en
la coordinacion de la estrategia.

Il. SDH: La Subsecretaria de Derechos Humanos, que fungira como la dependencia adscrita a la
SGG encargada de coordinar la estrategia.

lIl. DIPD: Refiere a la Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad de la Subsecretaria de
Derechos Humanos.

IV.  PCD: Personas con Discapacidad.
V. CIF: Clasificacién Internacional del Funcionamiento.
VI.  Beneficiario: Persona fisica que recibe directamente el apoyo al que se refiere la accién.

VIl Evaluacién: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente
los resultados del programa.

VIIl. Instancia Ejecutora: Dependencia responsable de la correcta aplicacion de los recursos de
la estrategia para la ejecucion de las acciones en el marco de las presentes reglas de operacion,
y demas normatividad aplicable.

IX.  El Programa: Se refiere al programa “Por la inclusion de Personas con Discapacidad”.

X. Padrén de Personas Beneficiarias: Relacion de personas en localidades o comunidades que
han recibido un apoyo dentro de las acciones del Programa.

XI.  Consejo. Sera el Consejo Técnico Dictaminador encargado de llevar a cabo el proceso de
seleccion de proyectos.

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

1.2 Fundamentacion juridica.

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 17° fracciones XXXI, XXXII, XXXIII, XLVII,
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1°,3° 4° ,9 fraccién I, 31° Bis, 31 Ter
fraccion VIII, y 31 sexies del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno; 1°, 2°, 5°,
7°,9°,10°, 11°, 11°bis, 12°, 16° fraccion V y VI, 23°bis, 26°, 27°, 27°bis y 28° de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco; 1°, 4° fraccion XIV, 5° 5° ter y 6° de la Ley para la Inclusion y
Desarrollo Integral de las personas con discapacidad del estado de Jalisco; 1°, 4°, 5° fraccion V, 6°,
7°y 10 fraccion VIl del Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; 1°, 3°, 4° fracciones |l
IV, VIl y IX de Ley para el Fomento y Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el
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Estado de Jalisco; 4° de la Convencidn Sobre Los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada por Mexico en el afio 2008; y 18° del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de
Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre 2020, y tomando en cuenta
las consideraciones que agui se sefialan, asi como los fundamentos juridicos invocados vy la
obligacion del gobierno del Estado en de promover la participacién de las organizaciones para que
colaboren en el alcance de los objetivos de garantizar, promover y proteger los derechos humanos
de guienes viven alguna discapacidad, estableciendo los mecanismos de apoyo a sus acciones, por
este conducto, tengo a bien expedir las Reglas de Operacidn del “Por la inclusidon de Personas con
Discapacidad"”, en adelante EI Programa, el cual sera implementado por la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Jalisco, en lo sucesivo la Secretaria, como el instrumento rector de la
operacién de El programa durante el afio 2021.

1.2.1. Considerandos.

I. El articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece como facultades exclusivas
del Titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y conducir la planeacion del desarrollo del
Estado y establecer los medios para la participacién social: cuidar de |a recaudacion, aplicacién e
inversion de los caudales del Estado, con arreglo a las leyes; celebrar convenios con la federacion,
con los municipios y con los particulares, respecto de la prestacion de servicios publicos, cuando el
desarrollo econémico y social lo haga necesario; asf como delegar facultades especificas en el
ambito administrativo a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se constituyan
para el auxilio en el desempefio de sus atribuciones.

Il. Conforme a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, la Secretaria General de Gobierno es la encargada de garantizar, proteger, promover y
respetar los derechos humanos de todas las personas que habitan o transitan el estado, con especial
énfasis en grupos y comunidades en situacion de desigualdad por su edad, origen étnico, preferencia
sexual u orientacion sexo-afectiva, situacion de discapacidad o migracién, en coordinacidn con todas
las instancias que conforman el Gobierno del Estado de Jalisco y de los mecanismos institucionales
necesarios para su efectivo cumplimiento.

lll. La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco establece que su aplicacion estard a cargo
de las dependencias, organismos y entidades del Gobierno del Estado en el &mbito de su
competencia; que todos los programas que implementen, tendientes al cumplimiento de los derechos
sociales, se considerardn como de desarrollo social; y que uno de sus objetivos es impulsar la
participacion ciudadana, abriendo espacios para que la sociedad coadyuve en la politica estatal en
materia de desarrolio social. Bajo estas premisas es que se establece que toda persona tiene
derecho a ser beneficiada por los programas de desarrollo social, en particular aquellos ciudadanos
que formen parte de algin grupo social en situacién de vulnerabilidad, siempre y cuando cumplan
con los requisitos que en cada caso se sefialen. El articulo 4° de esta ley establece en su fraccién
X, que por Reglas de Operacion debe entenderse: las normas, lineamientos y mecanismos,
establecidos por las secretarias, que rigen a cada uno de los programas de desarrollo social,
mediante los cuales se organizan sus distintas etapas o fases de instrumentacion en el corto plazo;
asl como su difusion, y que resumen la planificacion anual de los medios, acciones y metas, asi
como los indicadores correspondientes, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de dichos programas.

IV. El Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco sefiala en su articulo 5° que son sujetos de
asistencia social de manera prioritaria, entre otros, las personas con discapacidad.

V. La Ley para el Fomento y Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado
de Jalisco reconoce las actividades realizadas por las organizaciones de la sociedad civil orientadas
a mejorar la calidad de vida de la ciudadania, como de interés publico, y como un derecho de las
mismas, entre otros, el de acceder, en igualdad de circunstancias, a los recursos, estimulos fiscales,
exenciones, apoyos econémicos y administrativos por parte de los tres poderes del Estado, los
organismos publicos autbnomos y sus municipios, asi como los acordados o convenidos con la
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federacion para la realizacion de sus actividades, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en la materia.

VI. A partir de los compromisos adquiridos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la ONU, ratificada por México en el afio 2008, el Gobierno del Estado de Jalisco
reconoce la labor de las organizaciones internacionales y de la sociedad civil en favor de los
derechos de las Personas con Discapacidad.

VII. En 2018, el Estado Mexicano comparecié ante el Comité de expertos en discapacidad del Alto
Comisionado de la Organizacién de Naciones Unidas; en esta comparecencia, el Comité de Expertos
en Discapacidad, emitio una serie de recomendaciones al Estado Mexicano a efecto de mejorar las
condiciones de las Personas con Discapacidad, basadas en diversos articulos de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Derivado de lo anterior, con la
implementacién del Programa, el Gobierno de Jalisco busca contribuir al cumplimiento de los retos
pendientes de México ante el Comité por lo gue en coordinacion con las asociaciones de y para
Personas con Discapacidad de Jalisco, trabajamos juntos para reducir brechas y derribar barreras
fisicas, sociales, educativas, laborales y culturales que tienen las Personas con Discapacidad y sus
familias construyendo puentes para abonar a la construccién de un Jalisco incluyente.

VIII. Por su parte, en el Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Jalisco, para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, en
correlacion con los articulos 26 y 27 Bis de la Ley de Desarrollo Social para la Entidad, sefiala que
las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo deberan elaborar, aprobar, publicar y poner a
disposicion de los/las posibles beneficiarios/as las Reglas de Operacidn de los programas que
brinden subsidios o apoyos publicos, a mas tardar el dia 31 de marzo de 2021; estableciendo la
informacién y contenido que debera versar sobre las mismas.

IX. Por su parte el Decreto 27262/LXI1/18, en el articulo 17, se fijan las bases para la creacion de
potestades y facultades de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de
Gobierno, para instrumentar y coordinar, como eje rector, la politica publica estatal en materia de
derechos humanos con un enfoque especial en los grupos en situacion de desigualdad y
discriminacion por edad, origen étnico, orientacion sexo-afectiva, identidad de género, expresion de
genero, condicion de discapacidad o migracion.

X. Que la Subsecretaria de Derechos Humanos, trabaja bajo 11 orientaciones generales: 1. Atencion
a victimas, 2. Neutralizar riesgos y Amenazas, 3. Obediencia hacia los Derechos Humanos, 4.
Construir politica publica en clave de Derechos Humanos, 5. Concurrencia y Coordinacién, 8.
Responsabilidad Horizontal, 7. Promotores de Derechos Humanos, 8. Comunidades de practica, 9.
Libertad e Igualdad, 10. Cultura de Paz y 11. Inclusion y No discriminacién. Dichas orientaciones,
representan los principios rectores que rigen y articulan el trabajo de la Subsecretaria.

En el articulo Tercero Transitorio del citado Decreto se determiné que las Reglas de Operacidn que
aquellos programas sujetos a reglas de operacion, cuyas reglas ya fueron emitidas y gue sufran
alguna medificacién con motivo de este, deberan ser actualizadas, por lo que a través de este
Acuerdo tengo a bien expedir las Reglas de Operacidn para los efectos apuntados.

Por lo anteriormente expuesto, se expiden las Reglas de Operacién para El Programa estatal
denominado “Por la inclusion de Personas con Discapacidad” 2021, a efecto de regular |a operacion
y ejecucion de los recursos asignados a este, siendo el Consejo Técnico Dictaminador presidido por
la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno, la autoridad
competente para su interpretacion.

2. ANTECEDENTES
Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer disposiciones sobre los términos

de programacion, ejercicio, seguimiento, transparencia y rendicién de cuentas para la
implementacion del programa estatal denominado “Por la inclusion de Personas con Discapacidad”.
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Asi como los lineamientos de participacion conjunta entre asociaciones civiles y gobierno, que
realizan acciones para contribuir a mejorar las condiciones de vida de las Personas con Discapacidad
de Jalisco.

Este esfuerzo, se da por parte del Gobierno de Jalisco, en sintonia con parémetros y
recomendaciones El Programa toma como principal plataforma de referencia lo establecido en la
Convencion de Derechos de Personas con Discapacidad. Tomando como principal plataforma de
referencia lo establecido en la Convenciéon de Derechos de Personas con Discapacidad. Y,
diferenciandose de esfuerzos concretos a nivel nacional, como el “Programa de Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad” que otorga apoyos directos a personas con
discapacidad. En el programa que se regula por estas reglas, se busca generar proyectos en
conjunto con sociedad civil, y alejarse de la 6gica de entrega de apoyos directos.

El Programa de 2014 a 2018 se conocié como “Asociacicnes para el Bienestar”, en 2019 adquiere
el nombre de “Fortalecimiento a organizaciones de la sociedad civil que trabajan por la inclusién de
Personas con Discapacidad”, y desde 2020 se titula “Porla Inclusién de Personas con Discapacidad”,

El Programa busca que las organizaciones de la sociedad civil desarrollen proyectos de incidencia
social significativa, desde el modelo social y de derechos humanos de las Personas con
Discapacidad, mas alla del enfoque asistencialista con el que histéricamente se ha pensado a la
experiencia de la discapacidad.

El Programa evidencia de manera clara como la coinversion entre Organizaciones de la Sociedad
Civil y el Estado para generar proyectos de altc alcance, alienta al fortalecimiento de procesos de
participacion ciudadana, corresponsabilidad y cultura de paz de conformidad con el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, en beneficio de la poblacion con discapacidad y sus familias.

En el siguiente recuadro se aprecia el presupuesto destinado, nimero de asociaciones civiles
apoyadas y beneficiarios apoyados.
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Afio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021
$3°000,C
Presupuesto | $3'500,000.00 | $57200,000.00 | $5'190,793.00 $5'190,793.00 $5°190,793.00 | $57190,793.00
19 (COEDIS) /
Asociaciones 18 22 22 6 (COINVERSION 20 20 i
SEDIS) = 25
Beneficiarios 2486 1,885 1,053 4725 3748 2,829
XXX

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION

3.1. Identificacién, definicion y descripcién del problema.

3.1.1. Definicién dei probiema.

Las organizaciones de la sociedad civil que trabajan por |a inclusion y el desarrollo de las Personas
con Discapacidad y sus familias, en el Estado de Jalisco, encuentran distintas problematicas para la
implementacion de sus proyectos y servicios. Por un lado, se enfrentan al paradigma histdrico

predominante, en el que |a discapacidad es entendida solamente en términos de la asistencia social,
hecho que soslaya toda posibilidad de desarrollo en otras areas como la salud, la educacion, la
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participacién ciudadana, la atencion de la nifiez y la adolescencia con discapacidad, la perspectiva
de género, la accesibilidad universal, el acceso a la justicia, el empleo y emprendimiento, entre
muchas otras.

La labor que realizan estas organizaciones de la sociedad civil les posiciona como actores
estratégicos para el desarrollo de politicas publicas en la entidad; sin embargo, su condicion de
organizaciones na lucrativas, les lleva a sortear serias dificultades para su mantenimiento y
continuidad, lo que llega a afectar principalmente a la atencion brindada por ellas.

Por ello, este Programa surge como una oportunidad para que las organizaciones de la sociedad
civil puedan orientar sus saberes, experiencias y recursos materiales y humanos, en el desarrollo de
proyectos con perspectiva de derechos humanos, en aras de impulsar sus propios objetivos y forjar
un entorno accesible, digno y respetuoso para las Personas con Discapacidad en la entidad,
reconocidas como sujetos de derecho, poseedores de autonomia y participacion social.

Desde la normativa de derechos humanos aplicable en el Estado de Jalisco, la discapacidad debe
entenderse de manera integral, reconociendo su exclusion historica e institucionalizada de varios
espacios de desarrollo social. Partiendo de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) y
de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se
debe considerar a |a discapacidad, entonces, desde una perspectiva social, donde las Personas con
Discapacidad (PCD) son sujetos titulares y ejercitantes de derechos y obligaciones (CEDHJ, 2017).

3.1.2. Magnitud del problema.

De acuerdo con la CIF, la discapacidad representa “deficiencias a nivel de la estructura o las
funciones corporales [.. ] limitaciones de las actividades al nivel de la persona y restricciones en la
participacion al nivel de las situaciones vitales en un contexto social” (Naciones Unidas en Stan Alva,
2011). De esta forma, se entiende que la discapacidad existe como el resultado de una interaccion
entre personas que tienen diferentes niveles de funcionamiento dentro de un entorno social que no
toma en cuenta esas diferencias. En consecuencia, las personas con impedimentos fisicos,
sensoriales, intelectuales o mentales se consideran con una discapacidad en un contexto social que
los excluye de diversas actividades, asf como acceder a la educacion, al trabajo, a la seguridad social
y al resto de sus derechos sociales.

La poblacién que atiende las organizaciones de la sociedad civil enfrenta distintas problematicas: los
obstaculos gue encaran son muy parecidos a nivel local, como hacional e internacional. Estas
barreras tienen raices diversas y sus efectos tienen graves consecuencias en el desarrollo de las
PCD (CONAPRED y CONADIS, 2012). Las organizaciones civiles tienen una alta participacion en la
atencion de los siguientes problemas:

I. Acceso a los servicios de salud. Segln la Organizacion Mundial de la Salud (2011), las PCD
sufren desigualdad, lo que ocasiona que tengan niveles de salud mas precarios que el resto de la
poblacion. Incluso, los costos de la atencion médica gue reciben las PCD son altos: la mayorfa de
ellas reporta problemas en cuanto a precio y obtencién de medicamentos (SEDESOL, 2016).

. Falta y carencia en cuidados. La OMS (2011), sefiala que muchas PCD requieren de asistencia
y apoyo para participar en sociedad. A falta de estos servicios, las PCD tienden a depender de
manera excesiva en los miembros de |a familia, impidiendo en muchos casos que tanto ellas como
los familiares sean econémicamente activos y se integren a la sociedad. Esta comprobado que la
carga de atencion genera estrés en los cuidadores y las familias, sobre todo en las mujeres,
quienes suelen ser las encargadas de las labores domésticas; asi también, el cuidado de las PCD
suele provocar una pérdida de oportunidades econdmicas, ocasionando que la familia pierda dos
ingresos (el de la persona con discapacidad y el de |a persona que le asiste). Segin la ENADIS,
en México las PCD reciben los cuidados y atenciones necesarias de sus conyuges (50%), de sus
padres (16%), de sus hijos e hijas (12%), de sus hermanos y hermanas (10%) y el 8.2% no reciben
cuidados de ninguna persona (CONAPRED y CONADIS, 2012).

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Niumero 26. Seccion III



1. Educacién. Tanto la nifiez como la adultez con discapacidad han sido excluidas de las
oportunidades educativas convencionales. La Encuesta Mundial de Salud registra que las tasas
de terminacion de la escuela primaria son significativamente mas bajas en las PCD; la falta de
educacion a edades tempranas se relaciona fuertemente con la pobreza en la edad adulta. En
nuestro pais, existe una mayor proporcion de PCD sin educacion conforme a grupos etarios; a
mayor edad de la PCD, mayor es su concentracién en menores niveles educativos (SEDESOL,
2016).

V. Acceso al mercado laboral. Sobre el acceso al mercado laboral para PCD, se indica que
se cuentan con tasas de empleo muy por debajo de las personas sin discapacidad; esta es una
de las principales razones que conducen a la discapacidad con la pobreza. Seguln datos del
INEGI, el 69.8% de las personas con discapacidad son no econdmicamente activas. El 36% se
dedican a quehaceres del hogar, el 33.2% tienen una limitacidn fisica o mental que les impide
trabajar, el 16.5% estan en otra situacion y el 2% son estudiantes (2019). Ademas, existen muchos
conceptos erréneos acerca de la discapacidad como el pensar que las PCD son menos
productivas que personas que no tienen esa condicién. Asi también, alin existe un alto clima de
discriminacion entre los empleadores. En México, SEDESOL (2016) sefiala que, en todos los
grupos etarios, la proporcién de las personas sin discapacidad ocupadas es mayor a la proporcion
de PCD en esa condicidn hasta por 25 puntos porcentuales. De hecho, segun la ENADIS, méas de
la tercera parte de las PCD reporta tener dificultades para realizar actividades de trabajo o
escuela, y el 27.4% consideran que el desempleo es el principal problema que enfrentan; cuatro
de cada diez PCD reciben la mayor parte de sus ingresos de su propio trabajo, ya que la mayorfa
depende de sus familiares (CONAPRED y CONADIS, 2012).

V.Accesibilidad Universal. La accesibilidad a los espacios publicos y a la informacion constituye
un proceso clave para la inclusién de las PCD. Dependiendo de su conformacion y sus dinamicas,
los ambientes fisicos, sociales y actitudinales generan discapacidad en |as personas que poseen
deficiencias o fomentan su participacion e inclusién. Los ambientes accesibles son fundamentales
para las PCD, ademas de que sirven para todas las personas (OMS, 201 1). En Jalisco, la CEDHJ
(2017) realizé un estudio sobre la accesibilidad de las distintas instituciones publicas. La mayoria
de las dependencias publicas y ayuntamientos desconocen sus obligaciones hacia las PCD en
cuanto a la Ley de Inclusion y Desarrollo Integral de las PCD en el Estado de Jalisco, lo que
conlleva a su incumplimiento y la falta de cultura a favor de la discapacidad. En las distintas
instancias publicas de Jalisco, desde ayuntamientos hasta dependencias estatales, se encontré
que no existe un trato especlalizado, hay conductas que generan discriminacion, faltan
condiciones de ingreso, traslado y estancia digna y no hay programas especializados ni personal
capacitado para proporcionar atencién a las PCD.

3.2. Descripcion de la ldgica de intervencion.

La experiencia de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan por las Personas con
Discapacidad, estan integradas por Personas con Discapacidad, también por familias, amigos y
profesionistas que, en conjunto, han ido dando respuesta a sus propias necesidades. Sus
conocimientos permiten una mayor comprension de la discapacidad, asi como de las propias
vicisitudes gue historicamente la sociedad les ha impuesto.

Mas alla de que las organizaciones civiles son poseedoras de multiples conocimientos y
experiencias, se ha identificado como problematica comun entre todas ellas, la falta de
financiamiento, asi como de habilidades profesionales que fortalezcan ain mas sus iniciativas. Estas
carencias condicionan la efectividad de las propias organizaciones civiles, restringen su crecimiento,
e incluso, pueden poner en riesgo su permanencia, lo que repercute en la poblacion con
discapacidad que son objeto social de sus intervenciones.

La intervencion que tiene el Gobierno del Estado de Jalisco a través de El Programa consiste en
conformar una bolsa econdmica que se destinard a la realizacion de proyectos, con enfoque de
derechos humanos, por parte de las organizaciones civiles legalmente constituidas. Cada uno de los
proyectos seleccionados por parte del Consejo Técnico Dictaminador, y en apego a los lineamientos
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de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, debera responder al
empoderamiento, visibilidad, desarrollo, dignidad e inclusion de la poblacién con discapacidad, asf
como de los entornos socioculturales donde se encuentran en compafiia de sus familias y allegados.

Ademas de la ejecucion del proyecto gracias a la incidencia de El Programa, la organizacion
beneficiada desarrollara un sistema de retribucion social, a manera de becas, para que los servicios
(terapias, capacitaciones, rehabilitaciones) que realizan puedan promoverse a mayor niimero de
personas, externas a la organizacién y de manera independiente al Programa.

El Programa otorga apoyos econémicos a organizaciones de la sociedad civil de PCD por un monto
méaximo de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para la ejecucidn de proyectos
en materia de desarrollo social, y se garantice el pleno goce, la proteccion, el respeto y la promocién
de los derechos sociales y humanos de las PCD, en alianza con el Gobierno del Estado.

Lo anterior, sigue una logica de intervencién colaborativa entre la sociedad civil organizada y el
Gobierno del Estado, dado que se entiende que la discapacidad no es un fendmeno individual sino
colectivo debido a gue los factores de exclusién se han construido social e institucionalmente. De
esta forma, El Programa adopta un enfoque basado en la comunidad, con un abordaje
interdisciplinario, multisectorial y de alta coordinacion interinstitucional, sustentado en la suma de
capacidades gubernamentales, privadas y sociales.

A su vez, se implementara una politica con perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y
no discriminacion. Asi, se busca incentivar la participacién comunitaria y la cohesion social, mediante
una politica con los siguientes elementos: disponibilidad, aceptabilidad, calidad, gue sea sustentable
y mas que nada accesible.

Plasmada la logica de intervencion en una cadena de valor quedaria de la siguiente forma:

Problema: Dificultad de las OSC para Personas con Discapacidad y sus familias de generar
proyectos de desarrollo social desde una perspectiva de derechos humanos por falta de recursos
economicos y materiales.

Insumos: Recursos economicos y materiales para la realizacion de proyectos de desarrollo social
desde una perspectiva de derechos humanos en beneficio de las Personas con Discapacidad y sus
familias.

Productos: Proyectos estratégicos de desarrollo social con perspectiva de derechos humanos en
beneficio de las Personas con Discapacidad y sus familias, realizados en coinversion entre OSC y
Gobierno del Estado.

Resultados: Empoderamiento, participacion ciudadana y bienestar de Personas con Discapacidad
y familias, a través de OSC fortalecidas en su infraestructura de atencion y en conciencia de la
normativa de los derechos humanos.

Resultados a largo plazo: Participacion estratégica de las OSC en materia de discapacidad para el
desarrollo de politica publica en materia de derechos humanos en conjunto con el Gobierno del
Estado, desde la gobernanza y corresponsabilidad.

Impacto: Inclusién plena de Personas con Discapacidad en Jalisco a través del trabajo
interinstitucional entre sector publico, privado, académico y la sociedad civil organizada.
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4. INFORMACION BASICA

41 INFORMAGION GENERAL

Numﬁre Oficial del Programa

Modalidades de Apayo

Derecho social y humano

Por la Inclusion de Personas con Discapacidad

Apoyo economico: Monetario

Apoyo en especie  Servicios

Este programa busca desarrollar acciones para garantizar el goce de los siguientes derechos
(sefialados en el articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco): Salud;
Educacion; Medio ambiente sano; Trabajo y seguridad social; No discriminacion, cultura, recreacién
y esparcimiento; a la cohesidn social y vida comunitaria.

4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO

Eje sectorial: Desarrollo econdémico-
Tematica:
Resultado general:

Resultado especifico:

O'bjeh\'/o de Desarr_o'llo Sostenible:

Seguridad, justicia y estado de derecho

Derechos Humanos

. Caobertura integral de los derechos humanos desde los poderes del Estado

Desarrollar una agenda robusta de nucleos de derechos, orientados a grupos prioritarios sobre
personas migrantes, juventudes, personas con discapacidad, pueblos indigenas y |a diversidad

" sexual, desarrollando redes de gobernanza y participacion ciudadana que permitan el crecimiento

de comunidades de practica y promotores especiales de derechos.

Reduccion de las Desigualdades.

4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL

Dependencia o unidad reéponsable

Direccion general o unidad ejecutora

de gasto

Direccion o unidad operativa

Secretaria General de Gobierno

Subsecretaria de Derechos Humanos

Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa

Presupuesto autor_izado

Clave presupuestaria

Périida del .gasto .

Clave del p.ro_grama bresu_puestan'q

Nombre del ;ﬂmgrama
pres_upu_estario i

Gastos. de operacion

Social
$3,000,000.00
$ 2,940,000.00 0200000933732A14416

4416

732

Programa Por la Inclusion de Personas con Discapacidad

Monto Porcentaje
60,000.00 2%

Clave presupuestal
0200000933732A24416

- Uso de los gastos de operacion

Gastos de evaluacion, difusion, investigacion o innovacion para el cumplimiento de los objetivos de
El Programa.
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SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General.

Ejecutar proyectos con perspectiva de derechos humanos e inclusion de Personas con Discapacidad
en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas en beneficio de las
Personas con Discapacidad y sus familias en el Estado de Jalisco.

5.2. Objetivos Especificos.

- Apoyar al fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil para la atencién de la poblacién
con discapacidad y sus familias a través de la coinversion social con el Gobierno del Estado.

- Dar cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Organizacién de Naciones Unidas en el Estado de Jalisco a través de proyectos estratégicos en
colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil.

- Llevar los servicios que ofrecen las organizaciones de la sociedad civil a mas personas que los
requieran a traves de un sistema de contribucién social, a manera de becas, por haber recibido el
apoyo del programa.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

6.1. Poblacién potencial.

Se considera poblacién potencial a las OSC que trabajan por |a atencion de grupos prioritarios, con
altos indices de violencia, discriminacion y pobreza. La Subsecretaria para el Desarrollo y la
Vinculacién con OSC de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social reporta para el mes de febrero
de 2020, un total de 1,144 organizaciones civiles constituidas formalmente, reconocidas por el
Consejo Jalisciense de Asistencia Social y distribuidas de la siguiente forma:

Poblacién potencial: OC’S constituidas que realizan actividades por derechos humanos.
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Fuente: Consejo Jalisciense de Asistencia Social 2020.

Por otro lado, es preciso mencicnar que en Jalisco, 584,081 personas, reportan tener mucha
dificultad o no poder hacer alguna de las actividades basicas; 1 millén 140 mil 783 tienen dificultades
leves o moderadas para realizar las mismas actividades (personas con limitacion) y 6 millones 131
mil 693 personas indican no tener dificultad para realizar dichas actividades. Lo anterior, significa
que el 7.4% de la poblacion presenta mucha prevalencia de la discapacidad e imposibilidad para
realizar actividades basicas, y 15% una dificultad leve o moderada para realizar dichas actividades
(INEGI, 2010).

Segun la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID 2014), los tipos de discapacidad
mas frecuentes a nivel estatal son: caminar, subir o bajar usando sus piernas (55.8%) y ver, aunque
use lentes (38.0%) y en el extremo opuesto se ubica |a dificultad para hablar o comunicarse, (8.9%).
A su vez, la estadistica muestra que la posibilidad de padecer alguna limitacién fisica o mental
aumenta con la edad. De los 584 mil 816 jaliscienses que tienen una discapacidad, el grupo de 60
afos y mas es el que mas alto porcentaje concentra con el 46.4% (INEGI, 2010)

Ademas, en 2020, la DIPD tiene registro de que existen 196 asociaciones civiles dedicadas a la
atencién para las PCD en el Estado de Jalisco. Por lo que estas asociaciones y ofras gue se
incorporen de manera activa a realizar acciones que beneficien a las PCD, seran consideradas parte
de la poblacion objetivo beneficiaria de este Programa. Pudiende ser mayor el nimero si otras
asociaciones presentan proyectos que cumplan los requisitos establecidos o que atienden no sélo
atienden a una poblacion con caracteristicas particulares como lo son las Personas con
Discapacidad, sino también a las familias donde se encuentran.

6.2. Poblacidn objetivo.

Debido a la naturaleza de los apoyos de este Programa y la I6gica de coinversion y cooperacion
entre gobierno y sociedad civil, es posible definir que |a poblacion objetivo son: Las organizaciones
de la sociedad civil para PCD, que estén legalmente constituidas, que realicen actividades
relacionadas directamente con los temas sujetos a apoyo en las presentes Reglas de Operacion y
estén registradas de acuerdo a lo establecido por el Cddigo de Asistencia Social del Estado de
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Jalisco y demas normatividad aplicable, y a su vez, operen o realicen actividades en alguno de los
125 municipios de Jalisco. Para el presente ejercicio, se considerard como poblacién objetivo a 16
asaciaciones civiles que reciban el apoyo, esto de conformidad con los histéricos del Programa

desde el afio 2016:

7. COBERTURA GEOGRAFICA

Este Programa tiene una cobertura estatal en los 125 municipios de Jalisco. Debido a que pueden
participar en el programa, asociaciones que soliciten el apoyo a traves de los procesos que marcan
las presentes Reglas de Operacion y que sus acciones sean en beneficio de las PCD. Esto,
conforme a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Apoyo a las
Organizaciones de
la Sociedad Civil”

Secretaria del Sistema
de Asistencia Social
del  Gobierno  del
Estado de Jalisco.

Fomentar las actividades que llevan a cabo las Organizaciones
de la Sociedad Civil en Jalisco orientadas, entre otras, a mejorar
la calidad de vida de la ciudadania, el ejercicio pleno de los
derechos humanos, la participacién en politicas publicas y el
acceso a bienes y servicios publicos.

“"Asociaciones por la
Igualdad”

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del
Gobierno del Estado
de Jalisco.

Formar en la construccion de nuevas masculinidades, derechos
sexuales y reproductivos, erradicacién de estereotipos
relacionados con los roles de género y corresponsabilidad en
los trabajos de cuidados no remunerados, mediante
Asociaciones Civiles que desarrollen actividades que
promuevan ciudadania con enfoque de igualdad o que se
desarrollen a través de actividades artisticas, culturales y
deportivas.
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“Programa de

Pension  para el

Bienestar de las | Secretaria de | Apoyar con una beca economica mensual a personas con
Personas con | Bienestar del Gobierno | discapacidad en México.

Discapacidad” Federal de México.

SECCION Ill. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Este Programa cuenta con una sola modalidad que consiste en un apoyo econémico para la
gjecucion de un proyecto de desarrollo social, mediante un sistema de coinversion entre el Gobierno
del Estado, a través de la SDH, y las OSC para PCD, via convocatoria directa emitida por la
Secretaria General de Gobierno. Asi como las cantidades y rangos de beneficios.

Para que |as Asociaciones para PCD puedan fortalecerse mediante el apoyo del Gobierno del Estado
através de La SDH, podran presentar un proyecto cuyo alcance sea hasta $250,000.00 (doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M. N.). Por su parte, la Asociacion planteard mediante el proyecto
presentado en este Programa, los servicios que como coinversién social al bienestar de las PCD
pueda otorgar en funcién de su capacidad operativa.

Los montos para la coinversion se estableceran en el convenio que para tal efecto se suscriba entre
el Gobierno del Estado, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos y las organizaciones de
la sociedad civil de y para PCD seleccionadas, mediante el procedimiento definido en estas Reglas
de Operacidn y la suficiencia presupuestal de El Programa.

El recurso obtenido por la organizacion de la sociedad civil debera destinarse exclusivamente para
la ejecucion de un proyecto de intervencién en materia de desarrollo social y derechos humanos de
PCD, en ninglin caso se podra destinar el recurso al pago de los siguientes conceptos:

o - Gastos generales de mantenimiento de la asociacion, tales como servicios de luz, agua,
teléfono, cable o renta de inmuebles,

e - Seguros automotores, mantenimiento de vehiculos, ni pagos de peaje.

e - Honorarios del representante legal de la asociacion.

e -Deudas o pagos atrasados que pueda tener la organizacion.

Las organizaciones de la sociedad civil deberén presentar a la Subsecretaria de Derechos Humanos,
los conceptos de erogacion para su autorizacion.

En caso de que el proyecto presentado por la Asociacion impligue realizar gastos de construccion
y/o remodelacion, para ser aceptados dichos gastos dentro del proyecto, la Asociacién debera exhibir
en original o en copia certificada el titulo de propiedad del inmueble en el gue se pretenda realizar la
construccion y/o remodelacion; en caso de gue el inmueble se encuentre en comodato, la Asociacién
debera presentar el respectivo contrato que lo avale, cuya fecha de vencimiento sea mayor a los tres
afios. Y finaimente, en caso de que el inmueble donde se pretenda construir o remodelar esté bajo
el esquema de arrendamiento, la Asociacion debera exhibir el respectivo contrato que avale dicho
arrendamiento donde se muestre que la vigencia de este, ampara a la Asociacién por el minimo de
5 afios.

La coinversion que deberan realizar las organizaciones de |a sociedad civil para PCD, contemplara
un sistema de becas de los servicios que ofrece y/o actividades que realiza para Personas con
Discapacidad, adicionales a las del proyecto, las cuales deberan ser previamente convenidas y
aprobadas por el Consejo Técnico Dictaminador.
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Los proyectos gue se apoyen seran clasificados de acuerdo con el costo del proyecto pudiendo ser
en los siguientes rangos:

e - Hasta $50,000.00.

o -Entre $50,001.00 y $100,000.00.
e -Entre $100,001.00 y $200,000.00.
e - Entre $200,001.00 y $250,000.00.

La OSC interesada en participar en el Programa debera adecuar el proyecto en funcion de cualquiera
de los cuatro rangos anteriores. Estos apoyos seran entregados por Unica ocasidn, debiendo ser
gastados bajo la calendarizacién y condiciones enmarcadas en el proyecto.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de El Programa, las Organizaciones de la Sociedad Civil para Personas con
Discapacidad cuyos proyectos hayan sido aprobados por el Consejo Técnice Dictaminador
correspondiente a El Programa, que desarrollen acciones en alguno de los 125 Municipios del Estado
de Jalisco y que contribuyan a la solucidn de problemas relacionados con la discapacidad.

10.1. Criterios de elegibilidad.

Criterios Requisitos

Se debera cumplir lo siguiente:

1. Ser una asociacion civil | Copia del acta constitutiva de la asociacién que acredite los lazos
legalmente constituida, que se | asociativos y su figura legal.

dedigue a la atencion vy )
desarrollc de Personas con | Presentar documento que acredite

Discapacidad y sus familias. representacion-legal

la vigencia de Ia

Copia de la credencial de elector del representante legal
Presentar CURP del representante legal

Comprobante de domicilio del representante legal y de la
asociacion

Cédula del SAT

2. Contar con la Clave Unica
(CLUNI) de inscripcién  al
Registro  Federal de las
Organizaciones de la Sociedad
Civil o el registro ante la
Secretaria del Sistema de
Asistencia Social siendo
validos los gue en su momento
expidio el Instituto Jalisciense
de Asistencia Social.

Copia de CLUNI o comprobante de registro ante el entonces |JAS
o la Secretaria del Sistema de Asistencia Social

Para las Organizaciones de |a Sociedad Civil que hayan recibido
apoyos de la Administracion Publica Estatal en el ejercicio fiscal
2019, presenten la constancia de comprobacion correcta de los
recursos recibidos.
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3. Los directivos,
representantes o miembros de
la mesa directiva, patronato,
consejo o similar, segun esté
constituida la OSC responsable
del proyecto, no podran ser
servidores publicos de
cualguiera de los tres ordenes
de gobierno, representantes
por eleccion popular, miembros
del poder judicial, organismos
constitucionalmente
auténomos o similares.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiadas deberéan
presentar una carta formal, bajo protesta de decir la verdad, en
la que la persona responsable del proyecto, el representante
legal o cualguier otro miembro de la mesa directiva o consejo, no
funge como servidora o servidor publico.

4. Presentar un proyecto de
incidencia social en beneficio
de las Personas con
Discapacidad y sus familias con
enfoque de derechos humanos,
a través del “Formato de
registro de proyecto” de la DIPD
para participar en El Programa
(Anexo 1). El proyecto debe
sefialar a qué articulo o
articulos de la Convencidn
sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de
la Organizacion de Naciones
Unidas esta orientado.

“Formato de registro de proyecto” (Anexo 1) debidamente
llenado, expresando con claridad la forma en que, mediante la
ejecucion de éste se fortalecera el desarrollo institucional de la
organizacion y como esto beneficiara el desarrollo de las
Personas con Discapacidad a las que atiende.

El proyecto debera sustentarse en por lo menos uno de los
objetivos de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Se debe asentar en el proyecto el sistema de retribucion social,
a manera de becas, especificando la cantidad a proporcionar y la
poblacion a que van dirigidas.

5. Que el proyecto se realice en
el Estado de Jalisco y beneficie
a la poblacion con discapacidad
que resida en la entidad.

Especificar en el "Formato de registro de proyecto” (Anexo 1) de
la DIPD el municipio en el que se realizara el proyecto.

Seran seleccionados aguellos proyectos gue a criterio del Consejo Técnico Dictaminador cumplan
con los requisitos de elegibilidad y hasta donde la suficiencia presupuestal lo permita. La seleccidn
de proyectos se realizara de acuerdo con los criterios de evaluacion.

10.2. Criterios de evaluacién de proyectos.

La evaluacidn y aprobacién de los proyectos toma en cuenta las siguientes fases:

Fase | — Elementos de verificacion de las OSC

Fase Il — Evaluacion del proyecto

Fase Ill — Aprobacion por parte del Consejo Técnico Dictaminador

Todas estas fases se desarrollaran en las instalaciones de la SGG, asi como en aquellas en las que
se considere conveniente para su implementacion.
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Fase | - Elementos de verificacion de las OSC

Cuando el proyecto de la OSC interesada en el Programa se registra, la DIPD de la SDH constituye
el primer filtro de validacion, a partir de que se cumplan con los siguientes elementos de verificacion:

Objeto Social: que exista congruencia entre sus objetivos, las metas y las acciones del proyecto, el
uso de recursos, el objeto de la organizacion y las actividades de desarrollo e inclusién de Personas
con Discapacidad.

Requisitos legales y normatividad: todas las OSC de y para Personas con Discapacidad deberan
contar con un acta constitutiva protocolizada, Registro Federal de Contribuyentes y un documento
que avale su registro y aprobacion.

Capacidad para la ejecucion del proyecto: las OSC deberan de comprobar su experiencia en el
manejo de los temas sobre discapacidad que proponen en el proyecto, asi como su capacidad
tecnica y operativa para la ejecucion de este. Lo anterior se verificara por medio de un curriculum de
la organizacion.

Sin fines de lucro: todas las OSC deberan tener especificado dentro de su acta constitutiva que sus
actividades no persiguen fines de lucro.

Sin acciones de proselitismo y propaganda: el Consejo debera poner especial atencién a la
informacién que se le proporciona, respecto a las OSC y los proyectos, para que los recursos que
se otorguen no sean desviados para fines distintos a los que presentan en dichos proyectos, como
son algun tipo de proselitismo politico, ideolégico o religioso.

Sin participacién de funcionarios publicos: respecto al particular, el Consejo podra solicitar
informacion que permita verificar la no participacion de funcionarios publicos de cualquier orden de
gobierno.

En el caso de que los organismos cubran con todos los requerimientos anteriores y la DIPD de la
SDH dé su visto bueno, se pasara a la siguiente fase del proceso de evaluacion, con el Consejo
Técnico Dictaminador.
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Fase Il — Evaluacion del proyecto

Los aspectos que se ponen a consideracion en esta fase para el Consejo Técnico Dictaminador son
los siguientes:

Contribucioén al fortalecimiento de la asociacion: el Consejo evaluaré el alcance del proyecto, de
conformidad con el impacto y la trascendencia que tenga respecto al fortalecimiento de la asociacion.

Congruencia del proyecto con el objeto social: todos los proyectos que se presenten deben tener
una légica entre el objeto social de la organizacién y el tipo de proyecto que se presenta.

Relacion costo-beneficio: se evaluara la propuesta que la asociaciéon presente como retribucion
traducida en becas orientadas a la poblacion discapacidad y sus familias, en funcién del monto de
apoyo solicitado a su proyecto.

Objetivos medibles: se evaluara que los objetivos sean cuantitativos y cercanos a la realidad de
tiempos para la aplicacion y ejecucion del proyecto.

Propuesta de evaluacion de acciones: las OSC deberan presentar un plan de evaluacion de la
efectividad de los proyectos con respecto a los beneficiarios.

Presupuesto desglosado: el presupuesto debera de estar lo mas detallado posible para no caer en
ambiguedades en el manejo de los recursos.

En el caso de que las OSC cubran todos los requerimientos anteriores y el Consejo dé su visto
bueno, se pasara a la Ultima fase del proceso de evaluacion y aprobacion de los proyectos de El
Programa.
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La dictaminacion de los proyectos se realizara conforme a la relevancia, la pertinencia, la
consistencia y |a factibilidad, teniendo cada uno de estos criterios, un puntaje determinado.

Relevancia (30 pts.) Impacto del prayecto en funcién de la inclusion de Personas con Discapacidad
y sus familias

Nula O pts. / Baja 5 pts. / Media 20 pts. / Alta 30 pts.

Pertinencia (20 pts.) La idoneidad del proyecto para atender la problematica detectada, su relacién
con los objetivos de el Programa y de la convocatoria, asi como la relacion del proyecto con los
articulos de la Convencion de Derechos de Personas con Discapacidad de la ONU.

Nula 0 pts. / Baja 5 pts. / Media 10 pts. / Alta 20 pts.

Consistencia (20 pts.) La coherencia entre el problema publico detectado, los objetivos, las metas,
las estrategias y los resultados esperados.

Nula O pts. / Baja 5 pts. / Media 10 pts. / Alta 20 pts.

Factibilidad (30 pts.) Valoracion de que las metas puedan ser alcanzables en los tiempos
establecidos y con los recursos disponibles.

Nula 0 pts. / Baja 10 pts. / Media 20 pts. / Alta 30 pts.
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Fase Ill. Aprobacién por parte del Consejo Técnico Dictaminador

El listado de proyectos que cumplan con los criterios de elegibilidad se presentara al pleno del
Consejo Tecnico Dictaminador de El Programa, quien valoraré los proyectos susceptibles de ser
apoyados y tomara colectivamente |a decisién al respecto.

Para |a revision de los proyectos, dentro del Consejo Dictaminador se conformaran equipos
(Gobierno, sociedad civil y academia), entre quienes se distribuira de forma equitativa el numero total
de proyectos para su valoracion y dictaminacién. Cada equipo valorara cada proyecto en funcidn de
su relevancia (30 pts.), pertinencia (20 pts.), consistencia (20 pts.) y factibilidad (30 pts.).

Una vez valorados y dictaminados los proyectos que corresponden a cada equipo, se instalara el
Consejo Técnico Dictaminador en sesion plenaria, en dicha sesidn, cada equipo expondra ante el
pleno los proyectos que dictaming.

Una vez dados a conocer todos los proyectos, el pleno de forma consensuada determinara el orden
de prelacion para los proyectos aprobados, dando prioridad a aquellos proyectos que alcanzaren un
mayor puntaje seguin su relevancia, pertinencia, consistencia y factibilidad, guedando asentado en el
acta, que para tal efecto se emita, misma que debera hacerse del conocimiento publico.

Un factor determinante para establecer el orden de prelacion sera la retribucion de la asociacion
traducida en numero de servicios adicionales al proyecto o becas, que la asociacion civil se
compromete a generar a personas externas a la misma. De esta forma el Consejo Técnico
Dictaminador seleccionard los proyectos ganadores hasta que se agoten los recursos econdmicos
asignados a este tipo de apoyo.

Para la seleccién de los proyectos que fueron presentados por las Organizaciones de la Sociedad
Civil para Personas con Discapacidad, podran ser beneficiadas tnicamente aquellas organizaciones
que, a la fecha de la dictaminacién, en el presente ejercicio, no hayan recibido recursos del Gobierno
del Estado de Jalisco para el financiamiento de algtn proyecto.

Los resultados de cada proyecto seran notificados a las Organizaciones que asi lo soliciten. El listado
de asociaciones beneficiadas serd publico y de libre acceso, se publicara en la pagina web de la
SGG.

10.3. Restricciones.

El Programa cuenta con las siguientes restricciones:

- No se podréa presentar el mismo proyecto por dos o mas OSC

- No se apoyaran proyectos gue estén abordados Unicamente a la investigacion académica.

- No se apoyaran proyectos que estén enfocados en la capacitacion de servidores publicos de
dependencias municipales, estatales o federales.

- No se apoyaran proyectos gue contravengan la normativa de derechos humanos, ni tampoco que
hagan apologia a la violencia contra cualquier grupo poblacional.

- No se aceptara |a participacion de la misma persona que funja representante legal en mas de una
0sc

- No debera existir hasta el cuarto grado de relacion de parentesco por consanguinidad entre los
directivos de la OSC, las y los servidores publicos de la Secretaria responsables de la operacion del
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Programa, asi como con las personas que participen en la dictaminacion o autorizacién de los apoyos
para llevar a cabo las bases de participacion dentro de la convocatoria.

- No se aceptard la participacién de OSC gque estén publicadas por el Servicio de Administracion
Tributaria como empresa que factura operaciones simuladas (EFOS).

10.4. Derechos y Obligaciones.

Para los efectos de El Programa, son derechos de las organizaciones de y para Personas con
Discapacidad las siguientes:

- Ser informadas y asesoradas para la tramitacion del apoyo

- Recibir los apoyos cuando existan las condiciones para hacerlo, en los términos de las presentes
Reglas de Operacion

Para los efectos de El Programa, son obligaciones de las Organizaciones de la Sociedad Civil:

- Proporcionar a la SDH toda la informacién que le sea requerida para verificar el cumplimiento de la
normatividad aplicable a El Programa

- Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los
requisitos para el apoyo

- Presentar informes periodicos en los que se especifique el destino de los recursos asignados

- No llevar a cabo acciones de proselitismo hacia ningun partido politico, propaganda religiosa, ni
perseguir fines de lucro

- Responder la o las encuestas y/o entrevistas sobre El Programa que realice la SDH o evaluadores
externos

- Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que se desprendan de las
reglas de operacion y del convenio que se suscriba para los efectos de El Programa, entre las que
se debera encontrar que reintegraran los recursos que hayan sido destinados a un fin distinto al
autorizado

- Sujetarse al proceso, término y forma que la SDH dicte para la comprobacién de los recursos gue
hubiera recibido con motivo de EI Programa

- Reintegrar la Secretaria de la Hacienda Publica a méas tardar el 31 de diciembre de 2020, los
recursos publicos que no hubiera ejercido, junto con los rendimientos generados, correspondientes
a este programa

- No tener operaciones simuladas, para lo cual debera abstenerse de realizar operaciones con
proveedores publicados por el Servicio de Administracién Tributaria, como empresas que facturan
operaciones simuladas (EFOS)

La SDH, a través de la Direccién de Inclusidn a Personas con Discapacidad instrumentara los
mecanismos de comunicacion directa con las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiarias a
efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

10.5. Causales de baja.

Sera motivo de cancelacion inmediata del apoyo, cuando se presenten cualquiera de los siguientes
supuestos:

- Cuando se compruebe que la Organizacion proporciond datos falsos en su solicitud

- Cuando la Organizacién incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las presentes
Reglas
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- Cuando se compruebe que la Organizacion procurd fondos ante diferentes entidades o instituciones
del gobierno del estado, para fondear el mismo proyecto presentado ante la SDH, para los efectos
de Programa

- Cuando se compruebe que la Organizacion actia de forma contraria o vulnera lo establecido en el
Caodigo de Asistencia Social y la Ley para la Atencién y Desarrollo Integral de las Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco

- Cuando se compruebe que la Organizacion, malversé fondos asignados por El Programa

Si La SDH, en el ejercicio de sus funciones, detecta que alguna organizacion beneficiaria de El
Programa incurre o ha incurrido en alguna de las causales de baja previstas en las presentes Reglas,
debera verificar la situacion particular y cerciorarse de que se comete o ha cometido una conducta
gue puede propiciar la baja en el Programa.

Ante la presunta existencia de una conducta prevista como causal de baja, la SDH debera realizar
las acciones necesarias para esclarecer los hechos e investigarlos con los medios que determine,
y tal circunstancia se hara del conocimiento de la organizacion beneficiaria mediante notificacion en
el domicilio que haya manifestado durante la etapa de registro, y en caso de resultar imposible
localizarlo, la notificacidn se realizara a través de los estrados de la SDH o por los medios que estime
convenientes, debiendo manifestarse los hechos que impidieron notificar en el domicilio; asimismo,
deberd versar en la notificacién las causas que motivan la investigacion y, que la asociacion
beneficiaria dispone del término improrrogable de 15 dias naturales, contados a partir de la
notificacién, para comparecer ante el Area Ejecutora de El Programa y manifestar lo que a su
derecho convenga y aporte las evidencias que estime pertinente para dar razon a su dicho.

Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la asociacion
beneficiaria, la SDH procedera a resolver lo que corresponda.

La falta de comparecencia o respuesta de la asociacion beneficiaria, por si misma, sera entendida
como la aceptacion tacita de los hechos que se le imputan, dando lugar a la “baja” definitiva en El
Programa.

La “baja” que declare la SDH con base en cualquiera de las causales previstas en las presentes
Reglas de Operacién, debera constar en un acta circunstanciada de hechos que formara parte del
expediente de la- asociacion beneficiaria y deberd ser dada a conocer al Consejo Técnico
Dictaminador.

La asociacion beneficiaria que cause baja a través del procedimiento aqui descrito tendra la
posibilidad de solicitar de nueva cuenta su acceso a El Programa, debiendo acreditar que cumple
con los criterios de elegibilidad, aportar los requisitos y atender al orden cronolégico de su solicitud
de ingreso.

Toda persona gue tenga conocimiento de beneficiarios/as que incurra en conductas identificadas
como causales de baja, debera hacerlo del conocimiento de la DIPD.

10.6. Publicacion de beneficiarios.

Las asociaciones que resulten electas y beneficiarias del programa seran notificadas por los
encargados de la operacién e instrumentacion del programa. A su vez, serd publicado los
beneficiarios por los medios que la Secretaria resulte convenientes, pudiendo ser la pagina web
oficial o redes sociales oficiales, respetando que sea de acceso libre y publico, asi como las
disposiciones de |las normativas nacionales y estatales en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.
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11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION
11.1. Convocatoria.

Con el objeto de dar a conocer El Programa, la SGG llevaré a cabo la difusién, haciendo del
conocimiento de las Organizaciones de y para PCD, las caracteristicas, requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos para acceder a los apoyos.

El proceso para acceder al Programa seré respondiendo a la Convocatoria que emita la SGG, por
medio de la SDH en la que se estableceran los plazos, lugares, horarios, documentacion y formatos
que los solicitantes deberan llenar y entregar para tener posibilidad de ser beneficiarios. La
convocatoria se realizara a través de la pagina de Internet de la SGG https://sgg.jalisco.gob.mx/ y
los medios que este mismo considere pertinentes, siguiendo lineamientos de accesibilidad a la
informacién.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil de y para Personas con Discapacidad interesadas en
acceder a los beneficios de El Programa, a través de sus representantes legales, deberan presentar
solicitud formal durante el plazo que se establezca en la convocatoria.

11.2. Registro de proyectos.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil o representantes de PCD con interés en participar en el
programa, deberan presentar llenar el “Formato de registro de proyecto” proporcionado por la DIPD
de la SDH (Anexo 1).

11.3. Seleccidn de proyectos.

El Consejo Técnico Dictaminador del programa, a través de un proceso de revision y seleccion
determinara cuales proyectos cumplen con los criterios y requisitos que se especifican en las
presentes Reglas de Operacién. Para que posteriormente, la DIPD establezca el contacto con las
asociaciones de los proyectos seleccionados, para que se generen y suscriban los convenios y
procesos referidos en estas Reglas de Operacion.

11.4. Consejo Técnico Dictaminador.

La SDH sera el responsable de convocar a la integracion de un Consejo Técnico Dictaminador de El
Programa, gue se erigira como el érgano colegiado encargado de valorar y calificar, conforme a los
criterios: relevancia (30 pts.), pertinencia (20 pts.), consistencia (20 pts.) y factibilidad (30 pts.). El
Consejo Técnico Dictaminador seré el encargado de resolver asuntos no previstos en estas Reglas.

El Consejo Dictaminador de El Programa estara integrado por los siguientes miembros:

Con facultad de voz y voto

I.  El Subsecretario de Derechos Humanos, gue fungira como presidente.
Il. Un representante de la SGG, designado por el Secretario General de Gobierno.
[Il.Dos académicos provenientes de instituciones de educacion superior del Estado.

IV. Un representante de las Organizaciones de la Sociedad Civil de y para PCD quien no podra
presentar proyectos a la convocatoria.

V. Un representante del Comité para el Fomento y Participacién de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

V1. Un representante de la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana.

VII. Un representante de la Subsecretaria para el Desarrollo y Vinculacién de Organizaciones de la
Sociedad Civil de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Con facultad de voz solamente

|. La Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la DIPD
Il. Representante de la Contraloria del Estado
1. Representante de Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco

El Consejo se reunird a solicitud de quien sea titular de la Presidencia, en este caso del titular de la
Subsecretaria de Derechos Humanos.

El Consejo sesionara validamente al reunirse la mitad mas uno de sus miembros, y sus actividades
seran desarrolladas por la persona titular de la Secretaria Técnica. Se promovera tomar decisiones
por consenso y en caso de no ser posible por mayoria simple,

El Consejo debera conformar las mesas necesarias de trabajo, especializadas en las vertientes de
El Programa, para que en estas sean tratados con alto rigor técnico, los proyectos sobre los que
habran de dictaminar. A efecto de garantizar la especializacion en los temas sobre los que versen
las mesas de trabajo, estas deberan contar con por lo menos un consejero ciudadano y un consejero
representante del sector académico.

La Secretaria Técnica debera elaborar un acta a manera de informe dirigido al titular de la
dependencia en el que se deberan exponer y justificar las decisiones del Consejo.

El Consejo Técnico Dictaminador del Programa, es el 6rgano colegiado regulador de El Programa;
unico competente para interpretar las presentes Reglas de Operacién, asi como para la
determinacién respecto a los casos no previstos en las mismas.

~ Jalisco.
2. Difusién de la convocatoria en las paginas oficiales de la SGG.

Convocatoria 1. Publicacion de la convocatoria en el Periodico Oficial del Estado de

Recepcion de 1. Cierre de la convocatoria.

Subsecretaria de Derechos Humanos.
3. Integracion de expedientes de requisitos y criterios de elegibilidad.

solicitudes 2. Recepcion de solicitudes via correo electronico y en las oficinas de la

Revision de Revision de expedientes y de la documentacion, por parte del equipo

solicitudes de la Direccién de Inclusion de Personas con Discapacidad.
Depuracién de expedientes gue cuentan con todos los elementos
establecidos como requisitos por parte del equipo de la Direccion de
Inclusion de Personas con Discapacidad.

Presentacion de Convocatoria al Comité Técnico Dictaminador en las oficinas de la

resultados Subsecretaria de Derechos Humanos o de manera virtual mediante

plataformas digitales.
Presentacion de resultados de la Convocatoria y la recepcion de
solicitudes ante el Comité Técnico Dictaminador.
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Seleccion de 1. Acta de sesion en la que se dictamina las personas beneficiarias,
asociaciones firmada por las personas integrantes del Comité Técnico
beneficiarias Dictaminador.

Difusién de 1. Publicacion de padron de beneficiarios en los medios y paginas
resultados oficiales de la SGG.

Entrega de los 1. Transferencias bancarias a las cuentas de las organizaciones
apoyos beneficiarias.

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

Los recursos se entregaran en una sola exhibicion y se depositaran en la cuenta bancaria exclusiva
de la OSC, cumpliendo con lo siguiente:

LA SDH debera realizar las gestiones necesarias para la solicitud de pago para los beneficiarios, a
la Secretaria de Hacienda Publica, anexando lo siguiente:

1. Oficio que contenga la instruccién de pago de recursos a la OSC, firmado por el servidor publico
facultado de la Secretaria, el cual debera contener:

1.1 Nombre del programa;

1.2 Nombre de OSC a quien se debera realizar la entrega del apoyo;

1.3 Registro Federal de Contribuyentes de la OSC a quien se entregara el apoyo;

1.4 Monto correspondiente a la ministracién solicitada por concepto de apoyo del programa;

1.5 Clave presupuestal con la suficiencia presupuestal;

1.6 Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria.

2. Solicitud de pago emitida a través por el Sistema Integral de Informacion Financiera.

2.1. El convenio de colaboracién suscrito entre la SDH y la OSC;

2.2. El comprobante fiscal digital por internet (CDFI) emitido por la OSC beneficiaria del
programa, debidamente firmado por el representante legal de la OSC, y por el funcionario
publico encargado del programa; anexando los archivos electrénicos pdf y .xml

2.3. Formato de verificacion del CFDI en el portal del SAT;

2.4. Copia del estado de cuenta bancario de la OSC que contenga la CLABE interbancaria de
18 digitos, numero de cuenta y nombre de la institucion bancaria.

2.5. Copia de las reglas de operacion del programa.

La documentacion soporte del proceso, analisis, dictaminacion, expediente, evidencias y el padron
final de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la SDH y estaran disponibles para los
ejercicios de revision y auditoria que dispongan las entidades competentes, a excepcion de la
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documentacion para la comprobacién del gasto que se remitira a la Secretaria de Ia Hacienda

Publica, descrita en los puntos 1,2, 3, 4 y 5 que anteceden.

La SDH debera conservar una copia, en fisico o en formato electronico, de los expedientes y/o
documentacion enviada a la Secretaria de la Hacienda Publica.

La SDH y las OSC beneficiarias se comprometen a ejercer los recursos publicos descritos, en las
acciones o proyectos autorizados, observando un estricto apego a las reglas de operacion del
programa vigentes y demas normatividad gue lo rige; en el supuesto de que por determinadas
circunstancias el o los beneficiarios del programa, no ejercieran la totalidad de los recursos
entregados conforme a este Programa, la OSC beneficiaria reintegrara la cantidad correspondiente,
mas los rendimientos obtenidos, a la Secretaria de la Hacienda Publica, al final del presente ejercicio
fiscal, de acuerdo a lo establecido en estas Reglas y Convenio de Colaboracion,

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
13. INDICADORES DE RESULTADO Y VALOR PUBLICO

Contribuir a consolidar el

Indicadores para resultados

Posicion en

(Posicién en el

Polilat y la

En el Sistema de

85

Los habitantes

los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad
y  progresividad.  Prevenir,
investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos
humanos.

recomendaciones
emitidas por las
Comisiones
Nacional y Estata
de Derechos
Humanos que son
dirigidas a una o
varias instancias
del Ejecutivo del

Estado de derecho y la cultura | el [ndice de | Indice de Desarrolio | Fundacién Monitoreo de del estado de
de paz a lravés de la Desarrollo Democratico Konrad Indicadores del Jalisco tienen la
prevencion, la atencion | Democratico | (Realizado)/Posicio Adenauer. Desarrallo de disposicion y el
oportuna vy eficaz de las n en el Indice de [ndice de Jalisco (MIDE compromiso de
demandas sociales en materia Desarrollo Desarrollo Jalisco), para mejorar sus
de seguridad y justicia, Democrético Democratico consulta abierta conductas
garantizando el derecho (Programado))100 de México, en sociales para la
humano de integridad fisica y 2019. https://seplan.app. consolidacion
psiquica, reparando el tejido jalisco.gob.mx/mid | del Estado de
social, recuperando la autoridad | e derecho.
de las instituciones e impulsar
condiciones para una
produccién conjunta de
seguridad, incluyente y
sustentable con los aclores
sociales y gubernamentales

Proposite Promover, respetar, proteger y [ Recomendac (Totalidad de Comision Mensual En el Sistema de Los habitantes
garantizar los derechos | iones de la recomendaciones Nacional de Monitoreo de del estado de
humanos reconocidos por la [ CNDH y de emitidas por las Derechos Indicadores del Jalisco hacen
Conslitucion y los tratados | la CEDHJ al Comisiones Humanos y Desarrollo de efectivo el
internacionales, asi como los Ejecutivo Nacional y Estatal Comisién Jalsico (MIDE cumplimiento de
nticleos de derechos orientados Estatal de Derechos Estatal de Jalsico), para sus derechos
a grupos sociales y los Humanos que son Derechos consulta abierta humanos.
instrumentos  de  proteccion dirigidas a una o Humanos de en
especial.  Desarrollar  una varias instancias Jalisco https#/seplan.app.
Politica de Derechos Humanos del Ejecutivo del Cifras jalisco.gob.mx/mid
transversal en el estado de Estado preliminares e
Jalisco, desde la planeacion (Realizado)/Totalida 2020.
hasta la implementacion, con d de
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Estado
(Programado})100

A1-Apoyos econémicos Apoyos (Apoyos otorgados | Documentos Anual Publicacion de Las OSCs
entregados a Organizaciones econdmicos a08Cs de gestion y lista de fortalecen su
de la Sociedad Civil entregados a | (Realizado)/Apoyos | seguimiento beneficiarios institucionalidad
beneficiadas por el Programa | Organizacion | otorgados a OSCs de la y sus proyectos
Componerite esdela (Programado)}100 Direccion para dar una
Sociedad mejor atencion
Civil a la poblacion
beneficiadas que atienden
por el
Programa
Actividad A1-01 Publicacion de las Publicacién (Publicacion de Periddico Anual Periédico Oficial Se publican las
Reglas de Operacién del de las ROP del Programa Oficial del del Estado de ROP en tiempo
Programa Reglas de (Realizado)/Publica Estado de Jalisco y forma
Operacion cién de ROP del Jalisco
del Programa
Programa (Programado))100
Actividad A1-02 Publicacién de la Publicacion (Publicacion de Periodico Anual Periodico Oficial Se publica la
Convocatoria del Programa de la convocatoria del Oficial del del Estado de convocataria en
Convocatoria Programa Estado de Jalisco tiempo y forma
del (Realizado)/Publica Jalisco
Programa cion de
convocaloria del
Programa
(Programado))100
Actividad A1-03 Reuniones de Reuniones (Seguimiento alas | Documentos Trimestral Informes de El seguimiento
seguimiento con las OSCs de SCs de gestion y avances oportuno a las
ganadoras seguimiento | (Realizado)/Seguim | seguimiento trimestrales OSCs fortalece
con las iento a las OSCs de la los proyectos
0S8Cs (Programado))}100 Direccion implementados
ganadoras
Componente A2-Porcentaje de gastos de Porcentaje (Gastos indirectos Documentos Trimestral Informes de Las OSCs
operacion ejecutado para de gastos de realizados de gestion y avances reciben el apoyo
apoyar en la implementacion operacion (Realizado)/Total seguimiento trimestrales suficiente para
del Programa ejecutado de gastos indirectos de la poder participar
para-apoyar | (Programado)}100 Direccion en el Programa
enla
implementaci
on del
Programa
Actividad A2-01 Capacitaciones a OSCs | Capacitacion (Capacitaciones Documentos Trimestral Informes de Las OSCs
para el disefio y elaboracién de | es a OSCs otorgadas a OSCs | de gestion y avances mejoran sus
proyectos para el (Realizado)/Capacit | seguimiento trimestrales proyectos
disefio y aciones otorgadas de la
elaboracion a 08Cs Direccion
de proyectos | (Programado))100
Actividad A2-02 Reuniones informativas Reuniones (Reuniones Documentos Trimestral Informes de Las OSCs
para OSCs participantes del informativas informativas para de gestiony avances cuentan con la
Programa para OSCs SCs seguimiento trimestrales informacion
participantes | (Realizado)/Reunio de la suficiente para
del nes informativas Direccién participar en el
Programa para OSCs Programa

(Programado)}100
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14. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Los apoyos que se otorguen a través de El Programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, EI Programa sera
revisado por la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de su competencia.

El sistema de seguimiento de los indicadores de estas Reglas de Operacion se podra hacer a través
de la pagina web de la SGG. Se presentara de manera periddica, al menos dos veces por afio, siendo
publico y de facil acceso a través de https://sga.jalisco.gob.mx/.

15. EVALUACION

La SGG, mediante el area correspondiente generara el proceso de evaluacion conforme a las
necesidades y los recursos disponibles; asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion de
este, con el propdsito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su
desempefio.

La SGG solicitara la colaboracién del Comité para el Fomento y Participacion de las Organizaciones
de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco para generar un proceso de evaluacion de El Programa,
teniendo ademas sesiones de analisis y retroalimentacion con el Consejo Técnico Dictaminador, con
las organizaciones civiles beneficiadas y con las organizaciones civiles que no fueron beneficiadas.

En ese sentido, se publicard un informe anual de la evaluacion de resultados de las acciones
realizadas con motivo del Programa, para valorar la forma en la que los proyectos beneficiaron a sus
poblaciones objetivo finales. Para ello, se generaran cuestionarios a OCS’s y beneficiarios finales,
asi como otros instrumentos de evaluacion que permitiran la obtencion de informacion para el
informe.

Las evaluaciones una vez concluidas seran publicas y de libre acceso a través de la pagina web de
la SGG https://sgg.jalisco.gob.mx/

Se podré disponer hasta del 2% del presupuesto de El Programa, destinado a gastos de operacion,
evaluacidn, difusién, investigacién o innovacion para el cumplimiento de los objetivos de El Programa
o la problematica que atiende, debiendo sujetarse a lo dispuesto por los Lineamientos Generales
para el Monitoreo y Evaluacion de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco, asi como al
Programa Anual de Evaluacion de los Programas Publicos que para el presente ejercicio se emita.

Por gastos de operacién debera entenderse: contratacidn de personal operativo y/o de captura; pago
de viaticos, combustible y hospedaje; adquisicion de estanteria, materiales y muebles de oficina,
insumos de papeleria y equipo informatico; arrendamiento de equipo, mobiliario o espacios para la
interaccién con los beneficiarios considerando espacios incluyentes; capacitacion; mensajeria;
servicios de transporte; internet; y congresos y convenciones.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

La difusion oportuna de informacion sobre el padrén de las organizaciones beneficiarias se llevara a
cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

El presente programa estara sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de rendicion de
cuentas, establecidos disposiciones legales aplicables.
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La SGG sera la encargado de dar a conocer El Programa, asi como las presentes Reglas de
Operacion, a la ciudadania y a los municipios del Estado de Jalisco a través de su pagina web
https://sgg.jalisco.gob.mx/ y otros canales oficiales de comunicacién como las redes sociales de
internet o a través de espacios en radio y television que estén disponibles, implementando la
siguiente leyenda:

“Este Programa es de caracter plblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso
de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien
haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante |a autoridad competente”.

Para presentacion de guejas y denuncias sobre El Programa se puede acudir presencialmente a las
instalaciones de la SDH o enviar un correo electrénico a inclusiondiscapacidad.sgg@ialisco.qob.mx.

Ademas, a través del Portal Presupuesto Ciudadano se podréa acceder a la informacion de
desempefio del Programa, en la plataforma del Sistema de Informacién del Desempefio:
hitps://presupuestociudadano jalisco.gob.mx/sid/introduccion, realizando los siguientes pasos:

I. En la pestana titulada "Avance fisico”, en la clasificacién administrativa, se debera buscar la Unidad
Presupuestal (UP) 02 Secretarfa General de Gobierno; a su vez, se debera buscar la Unidad
Responsable (UR) 000 Secretaria General de Gobierno.

Il. Posteriormente, en la categoria sectorial, se buscara el Eje Seguridad, Justicia y Estado de
Derecho, asi como la Teméatica A Derechos Humanos.

IIl. En la categoria funcional programatica, se buscaré el Programa presupuestario 732 Programa
Por la Inclusién de Personas con Discapacidad, la funcion Justicia, y la transversalidad Derechos
Humanos.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

La SDH debera entregar un padron de organizaciones de y para Personas con Discapacidad
beneficiarias a la Secretaria del Sistema de Asistencia Social, generado con motivo de El Programa.
La actualizacion del Padron deberé observarse en los términos de lo dispuesto por el articulo 31
Quater de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco. Este padrén sera actualizado
anualmente, una vez terminada la entrega de apoyos. Pudiendo hacer su actualizacion el afio
posterior al ejercicio fiscal 2021.

El Padrén de beneficiarios del Programa se podré encontrar en la pagina web de la SGG
https://sgg.jalisco.gob.mx/ en apego en lo establecido en la ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, para el correcto manejo
de informacion personal y de proteccion de datos. La informacion en fisico se encontrara en la DIPD
de la SDH, ubicada en Jesus Garcia #720 Col. El Santuario, CP44260, Guadalajara, Jalisco.

18. CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

Las Organizaciones de la Sociedad Civil de y para Personas con Discapacidad solicitantes y/o
beneficiarias, instituciones educativas o de investigacion y la ciudadania en general podrén presentar
en cualquier momento los comentarios, observaciones o sugerencias, encaminadas a la mejora
sustantiva de El Programa.

Se promovera la participacion de los beneficiarios en el programa a través de la integracion y

operacion de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervision v vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicacion
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de los recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con honestidad y calidad de los
servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria
Social en la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”,
publicados en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco con fecha del 14 de enero de 2021, para
llevar a cabo la promocion y realizacion de las acciones necesarias para la integracion y operacion
de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes
Reglas de Operacién o ante la presuncién de la realizacién de conductas contrarias a la normatividad
que resulte aplicable; para lo cual la Secretaria pondra a disposicion en su portal de internet los
teléfonos y correos electronicos para recibir quejas y denuncias.

SECCION VI. OTROS

19. ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. Las presentes Reglas de Operacién entrarén en vigor a partir del dia de su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado de Jalisco.

ATEN;@MF!‘JTE

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)
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ANEXO 1

Formato de registro de proyecto

Nombre de la Asociacion:

Obijeto social:

Sitio web:

Correo electrénico oficial de la Asociacion:

Teléfono oficial de la Asociacion:
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Registro Federal del Contribuyente (Asociacion):

Domicilio fiscal

Calle NUm. Int./Ext.
Colonia C.P.

Entre calles

Municipio Estado

Domicilio de oficinas (Llenar solo si el domicilio es diferente al anterior)

Calle Num. Int./Ext.
Colonia C.P:

Entre calles

Municipio Estado

Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones Civiles (CLUNI)

Informacion del Representante Legal

Nombre Cargo

Teléfono particular:
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RFC
Domicilio particular

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Calle Num. Int./Ext.
Colonia C.P.
Entre calles

Municipio Estado

Correo electronico:

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Numero 26. Seccion III




EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

93

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Numero 26. Seccion III



94

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Numero 26. Seccion III




EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

El programa otorga apoyos econdémicos a organizaciones de la sociedad civil de y para
personas con discapacidad por un monto maximo de $250,000.00, para la ejecucidén de
proyectos en materia de desarrollo social, con el fin de contribuir al desarrollo y fortalecimiento
de dichas Organizaciones.

La coinversion {retribucion social) que deberan realizar las Organizaciones de la Sociedad Civil de y
para personas con discapacidad, serd a través de un sistema de becas de los servicios que ofrecen
y/o actividades que realizan para personas con discapacidad yfo sus familias (generando asf espacios

de atencion e inclusion para personas externas a la Organizacion).

S i i AR AR AL ARL ] B i JERE

El niimero de becas se refiere al nimero de personas que seran beneficiadas a través de
este sistema de retribucién social.

Tipo de servicio, es con relacion al beneficio que recibiran las personas por parte de la
Organizacion, al obtener las denominadas becas.

Frecuencia del servicio, se refiere a los dias en que seran aplicados los servicios; por
ejemplo de lunes a viernes, una vez por semana, 3 dias consecutivos...esto dependera de
la naturaleza de cada proyecto.

En la temporalidad del servicio, se definird la duracion de la beca, por ejemplo: 6 meses,
Unica ocasion, tres meses, un afio, etc., esto dependera de la naturaleza y capacidad
operativa de cada proyecto y de la propia Organizacion.

Para el siguiente apartado se deberan anexar dos cotizaciones por producto o
recurso humano requerido, sin exceder del monto maximo de apoyo por Asociacion,

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Niumero 26. Seccion III

95



96

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

establecido en las Reglas de Operacion.

TOTAL

TOTAL
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iNo olvides enviarnos tu video!
(Duracion maxima: 2 minutos)

Anexos que debera enviar:

1. Video
2. Cotizaciones
3. Cronograma, solo en caso de no haberlo realizado aqui.
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacién son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y ribrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

abrwh =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)
Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptarad ningin
documento para su publicaciéon.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Constancia de publicacién $104.00
2. Numero atrasado $42.00
3. Edicién especial $200.00
Publicaciones
1. Edictosy avisos notariales, por cada palabra y hasta 75 palabras $11.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales,
por cada pagina $1,391.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pégina en letra normal $600.00
4. Fraccion 1/2 pégina en letra normal $927.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.
Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO
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