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Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Desarrollo

Econ6émico.

F o o R

T REGLAs )

Programa para Proyectos Productivos para Impulsar el Desarrollo Estatal dirigido a
Empresas Micros, Pequefias, Medianas y Grandes,

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

1.1 Fundamentacién juridica.

Con fundamento en los artfculos 69 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 5,
6,7, 8 9 16, 17, 18, 27, 29, 31, 32 y 33 de la Ley para el Desarrollo Econdmico del Estado de
Jalisco y en cumplimiento al acuerdo numero 10-02/2020 de 27 de febrero del 2020, y 02-
01E/2020 de fecha 13 de Marzo del 2020, aprobados por la Junta de Gobierno del Consejo Estatal
de Promocién Econdmica, se autoriza las Reglas de Operacién de Programa para Proyectos
Productivos para Impulsar el Desarrollo Estatal dirigide a Empresas Micros, Pequefias, Medianas y
Grandes.

En el articulo 18 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2020, publicado el
27 de diciembre del 2019, en el Periddico Oficial "El Estade de Jalisco”, estipula que se debera
elaborar, aprobar, publicar a disposicion de los posibles beneficiarios, las Reglas de Operacion de
programas, asi mismo, establece los criterios generales que deberan sujetarse dichas reglas y el
anexo 1V del Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2020 publicado el 28 de diciembre del
2019, enlista los programas sujetos de reglas de operacion.

1.2 Consideraciones juridicas

El Consejo Estatal de Promocion Econdmica es un Organismo Plblico Descentralizado del Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, creada mediante Decreto nimero 23,965 del H. Congreso del
Estado de Jalisco, publicado el dia 31 de marza del 2012, en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco®, entrando en vigor el 01 de enero de 2013; mismo que abroga el Decreto ndmero 18,757,
de fecha 17 de febrero de 2001,

En conjunto con la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, v la
Secretaria de Desarrollo Econémico, este Consejo se encarga de fomentar la productividad y
mejorar fa competitividad en el estado de Jalisco, procurando la generacién de condiciones
favorables para el desarrollo sustentable y equitativo de todas las regiones y sectores econdmicos
en la entidad, con el fin de aumentar el ingreso de sus habitantes y mejorar su calidad de vida,
conocer, discutir y aprobar los sectores o actividades econdmicas a considerar, bajo indicaciones de
competitividad, elaborar y autorizar los lineamientos generales de férmulas sobre montes,
condiciones, plazos, garantias, asi como, sancicnes por incumplimiente, para aplicar en lcs apoyos
considerados por la Ley para el Desarrollo Econdmico; suscribir los convenios, contratos e
instrumenteos legales que se requieran, de acuerdo a [3 normatividad de la materia, a efecto de
potenciar los recursos en beneficio de las empresas, asi como de los apoyos autorizados por la
misma legislacion.

La autoridad competente para la interpretacién de estas Reglas de Operacidn, que ademas
resolverd dudas durante la operacion de este programa es el Consejo Estatal de Promocidn
Econdmica.

En el Anexo 1 se describe el glosario de estas Reglas de Operacién.

M/Mfy(@ 1
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2. INTRODUCCION

Lz elaboracién de las Reglas de Operacidn (ROP) resulta de gran importancia, pues son un
documento a través del cual se indican los mecanismos que sigue un programa publico para su
ejecucion.

A través de dicho documento, los candidatos a incentivos pablicos conocen, entre otras cosas,
tanto la poblacion objetivo, los requisitos, la operatividad del programa, asi como los derechos y
obligaciones, de todas las partes. En s/, es el instrumento que rige el otorgamiento de incentivos
publicos.

Dado lo anterior, las presentes ROP establecen los lineamientes bajo los cuales se rige el
"Programa para Proyectos Productivos para impulsar el desarrollo estatal dirigido a empresas
micros, pequefias, medianas y grandes”, con el objetivo de indicar, no solo las actividades que
corresponden a cada ente involucrado, sino también, de mostrar transparencia en el uso y destino
de los recursos publicos presupuestado a este programa,

Asi, para lograr lo anteriormente descrito, este documento se divide en seis secciones, que de
forma general, tratan sobre lo siguiente:

En la Seccidn I, se muestran los fundamentos y la motivacién juridica que sustentan estas ROP,
ademds se describen los antecedentes, en donde se realiza un breve anélisis del programa desde
que se disefid, hasta la actualidad; indicando ademas los cambios, resultados e impactos que éste
ha alcanzado; ademas se indica el problema pdblico y la farma en cémo el Consejo Estatal de
Promocion Econdmica (CEPE) interviene para disminuir dicho problema. Por Gltimo, en esta seccidn,
se indica la alineacidn programdtica y presupuestal del programa.

En la Seccion II, se indica los objetivos generales y particulares que persigue este programa
plblico, asi como la descripcidn y contabilizacion de la pablacién potencial y objetivo a los que este
va dirigido.

Posteriormente, en la Seccidn III, se indica la forma de operacién y gestion, mostrando las
caracteristicas de los apoyos, el proceso y ia forma en cdmo se seleccionan los beneficiarios, asf
como el proceso de operacion e instrumentacion.

En la Seccion IV, se definen la forma en cémo se evaluara el disefio y los alcances del programa
aqui descrito, asi como los indicadores que se utilizaran para medir los impactos y la forma en
como se monitoreardn los benefidiarios.

En la Seccién V es establecen los campos que contendrd el Padrén de Beneficiarios, el area del
CEPE responsable del mismo, as/ coma los mecanismos de transparencia, difusién y rendicion de
cuentas.

Finalmente, en la Seccidn VI se encuentran los anexos a los cuales se hace referencia a lo largo del
presente documento. '
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2.1 ANTECEDENTES

De acuerdo al documento "Reflaxiones sobre las politicas de fomento y apoyos a las micro,
pequefias y medianas empresas (MIPYMES) en México y las experiencias en parses de Iz OCDF",
en México, historicamente, han intervenido diversas instituciones de orden federal, estatal y
municipal en la administracién v ejecucidn de programas de apoyos a las empresas. Fue hasta
finales de 2002, con la publicacion de la "Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa" que brindd la posibilidad a instituciones y empresariado de contar
con un marco juridico y normativo mas definido y detallado de los programas y estrategias de
fomento.

Ademas, se han identificado acciones que benefician al sector empresarial y ramas industriales, a
través de la creacién de instituciones intersecretariales, o bien la revision de marcos regulatorios,
diagndstico y evaluacidn de acciones de fomento, etc. Dentro de tales estrategias se pueden
encontrar:

s Programa de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

¢ Programa de Empleo, Capacitacion y Defensa de Derechos Laborales.

» Comision Intersecretarial de Politica Industrial {CIPT}.

Entre las medidas de caracter sectorial , éstas se aplicaron a sectores prioritarios y rezagados ,
directamente relacionados con el objetivo estratégico de elevar fa calidad y extender la
competitividad del pais. Entre los programas de fomento y apoyo al empresario, destacan:

s Programa de Desarrollo Empresarial {PDE).

e Programa Nacional de Financiamiento al Desarrollo (PRONAFIDE).

s Programa de Politica Industrial y Comercio Exterior {PROPICE).

La aplicacion de estas politicas, se traducen en politicas y apoyos que se van trasladando desde las
distintas instancias del gobierno de primer nivel, hasta llegar a sus beneficiarios potenciales.

~N

Asi, para una correcta aplicacién de los programas de apoyo empresarial, actualmente el gobierno
federal cuenta con una metodologia integrada y especializada, para el seguimiento y evaluacion del
Impacta de las acciones y programas del gobierno federal,

Dentro de dichas herramientas, se encuentra el Observatorio PYME México, realiza las tareas de
evaluacion de los programas para pequefia y mediana empresa, trabajando conjuntamente con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) y la Universidad de Bologna en Argentina. Los aspectos valuados y trabajados
por el Observatorio son:

a) Caracteristicas de las empresas y perfil del empresario.

b) Estrategias empresariates, clientes y proveedores.

c) Inversiones y financiamientos en empresas.

d) Utilizacién de los programas gubernamentales.

' "Reflexiones sobre las poiiticas de famento y apoyos a micras, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)
en México vy las experencias en paises de la OCDE", Vecina Romero Fernanday Boggio Vazquez Juan, !
Universidad del Caribe, 2008. " Z
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El trabajo del Observatorio ha permitido identificar las principales necesidades y problematicas del
sector y sus primeros resultados se enfecaron a:

a) Diagnéstico integral del sector empresarial.

b} La medicién de la efectividad de los programas gubernamentales.

¢) Atencién efectiva a microempresarios.

En lo que respecta al orden Estatal, en 2011, el Gobierno del Estado a través del Consejo Estatal de
Promocion Econdmica, cred y ejecutd el "Programa de Proyectos Productives”, dirigido a personas
fisicas y morales con instalaciones o que desearan instalarse en Jalisco. Tal programa tenia el
objetivo de fomentar la inversién privada, asi como la generacion y conservacién de empleos. Los
rubros a los que estaba dirigido era: infraestructura y equipamiento productivo, reserva territorial,
consultaria y capacitacidén especializada.

El monto total de incentivos econdmicos que el CEPE ha otorgado de 2011 a 2019 son poco mas de
254 millones de pesos (mdp):

INCENTIVO
(mdp)
V 60.00 - 55.57
50.04
50.00 - l,—
b {
4000 1 3300 3490 | 36.45
30.00 | !
i I i 20,14
000 1 | ! Y
1000 i { 9.36 10.29
’ l ; 3.38 H [—]
000 I ] jm| :
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Fuente: Archivos propios del CEPE.
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Beneficiando con tal monto de incentivo a 200 empresas de todas las regiones de Jalisco:

EMPRESAS APOYADAS
50 1 a7
45 -
40 1
35 4
30 |
25 -
20 A
151 11

29 28

13

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Archivos propios del CEPE.

Incentivando asi, a que las empresas se comprometan a invertir mas de 10,317 mdp:

INVERSIOM COMPROMETIDA
(mdp)
3,000.00 -
2,474.41
2,500.00 —
2,042.78
2,000.00 4
1,500.00 1,357.31
1,081.29
1,000.00 90415 ;8811 7669
65461
500.00 .
37.03
0.00 .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Archivos propios del CEPE.
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Y promoviendo la generacion de 12,433 empleos en el Estado:

EMPLEOS COMPROMETIDOS
3,000 1 2,823
00 2471
00 1 ;
| []
2,000 1 PloLTaa
r
1,500 L |
| E 1,002 1032
1000 { 870 | 502 g3 4y
! ! i
0 T l T l T T T T T T |
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Archivos propios del CEPE.

Para 2020, &l monto presupuestado es menor a los anteriores, debido a que este afio, el Gobierno
Estatal no destind recursos para este Programa, siendo de recursos propios, la via por la cual
operara este Programa.

Cabe mencionar que en un principio tal programa no contaba con Reglas de Operacion (ROP),
debido a que se consideraba que, como es objetiva principal del Consejo Estatal de Promocion
Ecendmica (CEPE) procurar la inversidn y el empleo, no era necesario elaborar tal documents. Sin
embargo, en 2014, la Secretarfa de Planeacién solicité dichas Reglas, debido a que, por las
caracteristicas de los incentivos otorgados por el Consejo, era sujeto a generar ROP.

Algunas de las modificaciones sustanciales que ha tenido este programa, es que a la fecha, no
contempla la capacitacion especializada, debido a que, la Secretaria de Desarrollo Econdmico
{SEDECQ) ofrece incentivos para tal rubro; por otro lado, en afios anteriores, las ROP de este
programa incluian todos los sectores econdmicos, sin embargo, en apego a los objetivos de la
SEDECO, sélo se incluyen los sectores considerados como estratégicos, Ademas, de acuerdo a la
evaluacion externa de 2019, otras de las modificaciones se refieren a la poblacidn cbietivo, la
alineacién al Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, asi como al Padrén Unico de Beneficiarios
(PUB).

Cabe mencionar que este programa, como tal, no ha sido evaluado.
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3, DESCRIPCION DEL PROGRAMA PUBLICO Y LA INTERVENCION

En este apartado, se define el problema publico, el area de oportunidad, el derecho que da crigen a \
la intervencion plblica; asi como la descripcion general del programa y los resultados que se
esperan de la implementacion del mismo. \

3.1 Identificacién, definicién y descripcion del problema.

El Instituto Nacional del Emprendedor en su “Diagndstico 2016'%, indica que las empresas
mexicanas no han alcanzade un nivel suficiente de competitividad en e mercado global y tampoco
han podido convertirse en proveedores de las grandes empresas, [o que ha limitado la generacion
de empleos y el crecimiento econdmico.

En mencionado diagndstico ‘sefiala que se han identificado distintos factores que explican tal
situacidn, tales como:

1) Limitaciones para acceder a capital fisico y financiero

2} Carencias en capital humang

3) Limitaciones para implementar técnicas y tecnologias a procesos productivos, de servicios y

de comercializacion

4} Entorno institucional y ambiente para “hacer negocios poca favorable"

5} Falta de capacidad para innovar y desarrollo tecnoldgico

6) Carencia de infraestructura y servicios que faciliten la produccion

Esto, se debe principalmente a la carencia de recursos de las gue dispone las MIPyMe's para llevar
a cabo tales acciones, aln cuando la principal fuente de financiamiento es el sistema financiero

formal.
~

De acuerdo a dicho estudio, la mayor parte de las empresas que obtuvieron financiamiento lo
destinaron a recursos para la adquisicion de activos fijos (bienes inmuebles, transporte, mobiliario y
equipo de oficina). La segunda causa para solicitar financiamiento, incluyd maquinaria y equipo,
seguida de equipo de cémputa y periférico.

Tal diagnostico indica que, las empresas se ven reacias a aceptar un crédito bancario, debigéndase
esto a:

a) Créditos caros.

b} No tienen confianza en las bancos.

¢} Consideran que no es necesaria invertir.

d)} No estan seguros de recibirlos.

e) Son muy pequefios o de corto plazo.

2 "Diagnastico 2016 del Fondo Nacional del Emprendedor”, Instituto Nacional del Emprendedor, Secretaria de /

Econemia, 2016. 4 ﬂ m

SABADO 28 DE MARZO DE 2020 / Numero 30. Seccién XXII



10

Tales datos pueden observarse en el siguiente grafice, en el que el crecimiento en la cartera de
créditos a empresas, ha disminuido:

Crecimiento de la cartera de crédito
% de crec. (%)

2015 2016

MEmpresas Grandes BWPYMES B Consumo [ Vivienda

FUENTE: Datos tomados de la Encuesta Nacicnal sobre Productividad
y Competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas
(ENAPROCE) 2015.

Derivado de lo anterior, las empresas no ejercen la inversién necesaria para la adquisicion de
maquinaria, equipe, infraestructura, capacitacion, etc. por lo que éstas quedan rezagadas,
limitando su productividad y competitividad, lo que también les impide competir con las empresas
extranjeras que llegan al pais.

El porcentaje de personas capacitadas en las empresas, es también bajo:

Personal Capacitado por
70 0 6326 6248 Tamaiio de Empresa
: (%)

60 7

10.210.22

Grande Mediana Pequaiia Micre

FUENTE: Datos tomados de la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad
de las micro, pequefias y medianas empresas (ENAPROCE) 2015.
:
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Debido también, a que los requerimientos realizados a las empresas para la obtencion de crédito, a
través de instituciones financieras son muchos o no se dispone de ellos, las unidades econdmicas
no recurren al financiamiento para realizar inversiones, ya que, de acuerdo a los Censos
Econdmicos 2014, ni siquiera el 50% de las empresas realiza actividades de crédito:

I . 441 %
Grande 3507
: 41.3%
Mediana BI%

Peguena B . 78.0% ] 71.6%
Micro ’ T5.8% ] 84.2%
0.0% 20.0% 40.0% &a0.0% 80.0% 100.0%

BNC UTILIZARONCREDITO  BUTILIZARCN CREDITO

FUENTE: Datos tomados del Censo Economico 2014, INEGI.

Segin la encuesta ENAFIN 2015° realizada® por la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores basada
en los Censos Econdmicos 2014, de las empresas que obtuvieron crédite, las fuentes de
financiamiento de éstas fueron:

20%
80%
70%
&0%
50%
40% 329
0% - FUENTE: Datos
20% - Eorr_1ac!os de
. B 9% Principales
10% - D o [—-l 6% Resultados de la
0% . , . — , Encuesta Nacional
Banca Comercial Proveedores Familtaras y Instituciones de Firanciamiento
amigos financieras no de las Empresas
bancarias 2015", CNBV.
Nota: Las empresas pueden tener mas de una fuente de financiamiento,
por o que fa suma no es igual a 100% .

3 "Encuesta Nacional de Financiamiento de las Empresas, Principales Resuftados ENAFIN 2015", realizada
por la Comisién Naciona! Bancaria y de Valores {CNBV) en colaboracion con el Instituta Nacional de
Estadistica y Geografia {INEGI}

“ Dicha encuesta se planted en el marco de referencia de los Censos Econdmicos 2014. Se considerd
representativa a nivel nacienal porque considerd todos los tamafios de [as empresa; a los sectores
construccién, manufactura, comercio, servicios privados no financieros incluyendo transporie; y empresas
ubicadas en localidades de 50,000 habitantes o mas.

- |
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.

Esta misma encuesta afirma que, el 34% de las solicitudes de ingreso rechazadas provenia de
ampresas con ingresos bajos, © con mal historial crediticio:

4 Ingresasbajos ne
comprobables/Mal histarial
creditiicia

4 No le dieronmotive

B Documenizcion insufidente

FUENTE: Datos
tomados de
"Principales

Sin aval/Garantiasinsufientes Resultados de la
Encuesta MNacional
de Financiamiento de
las Empresas 2015",
CNBV.

B Alte endeudamiertoprevia

12% 14%

O Sin historial crediticio

Las empresas encuestadas opinaron que las principales barreras al financiamiento son:

80% 7
51%
50%
40% - : 359,
30% 1
20% 4
10% A % 5%
ox [ ] I
Alto Coste Mucheos requisitosy  Comprobacidnde Otras
tramites difidles ingresosyde paga

FUENTE: Datos tomados de "Principales Resultados de Ja Encuesta Nacional
de Financiamiento de las Empresas 2015", CNBV.

Derivado del escaso financiamiento, asi como de a falta de recursos propios de las empresas para

invertir, éstas en México, aproximadamente 372,000, han visto reducidos sus niveles de

competitividad, asi como de productividad y rentabilidad, pues segtin el estudio "Diagndstico 2016
if
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del Fondo Nacional del Emprendedor”, en promedio, su productividad se increment6 ligeramente en
12.03% de 2008 a 2011, mientras que la rentabilidad disminuyd en 3.51%, lo cual indica
decrementos promedio importantes en la competitividad de las firmas mexicanas.

En el mismo documento se cita que, aunque la situacién de la pérdida de competitividad, debido a
la falta de recursos para modernizar sus empresas, se registra en todo el pais, la region Sur-
Sureste, es la que presenta mayores problemas de competitividad.

Para ayudar a subsanar tal situacion, la Secretaria de Desarrollo Econgmico, ha puesto en marcha
desde 2015 el Programa "Invierte Jalisco”, a traves del cual, se otorgan incentivos econdmicos a
las empresas formalmente establecidas o por establecerse en Jalisco, para adquirir maquinaria,
equipo, y realizar capacitacion especializada, con el objetivo de que tales empresas generen
inversidn y generen empleos formales.

A la fecha, este programa ha entregado aproximadamente 610 mdp de incentivos a 106 empresas,
que han generado mas de 800 millones de ddlares (mdd) de inversién y mds de 22,000 nuevos
empleos, impulsando & sectores tales como, el automotriz, alimentos y bebidas, tecnologias de la
informacién, agroindustria, industria quimica, entre otros.

Sin embargo, tal programa, esta enfocado, mas a la inversidn extranjera que [a nacional o local;
ademéas de que entre los compromisos con sus beneficiarios no considera la conservacion del
empleo, y se enfoca a determinados sectores economicos.

Asi, y tomando come referencia la investigacién documental y estadistica presentada previamente,
es posible describir las principales dimensiones del problema de la escasa inversién privada en
México.

Ei problema se identificd como: bajos niveles de inversién por parte de las empresas.

Entre las principales causas destacan:

1. Las altas de interés cobradas por las instituciones bancarias y crediticias, lo cual genera
que la cantidad de recursos disponibles para financiar, sea menor.

2. La escasa cultura empresarial por parte de los duefos de las empresas, que ocasiona que
tengan poco o nula planeacion financiera, lo que ocasiona gue éstos no planeen o
dispongan de capital propio para realizar inversiones productivas.

3. Poca confianza que existe para con jos empresarios, por lo que se les solicita un gran
namero de requisitos para poder acceder a créditos.

Entre los efectos a la problematica se logran identificar:

1. El rezago en equipamiento y tecnologia.

2. La pérdida de oportunidades para tener acceso a nuevos mercados.

3. Pérdida de cuota de mercado.

4. Bajos sueldos y salarias, que hace que la contratacién formal disminuya, incrementando asi

las tasas de desempleo.

Los primeros tres efectos, generan que se reduzca la competitividad de las empresas, y esta
reduccion de competitividad junto con el incremento en el desempleo, impulsan a que disminuya el
crecimiento v el desarrolio econdmico.
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Tal situacién se muestra a continuacién:

Disminuye el
crecimianto v desarsllo

sconsmico
4 b
Incrementa el
desamples

Se reduce la r
competitividad
de las empresas

y Disminuye la

contratacién
Informal

| f

Perdick de
funidadas.
Rezogo en ':F;‘;’ EZ'C:E;GB Pardida de Bejos suel.dosy
equpomlen}To Y nves mercacos mercado salarios
{ecnologia
1 T T k
Bajes niveles de .
nverskon por parle -
de a5 empresas
I ]
Escaso crédito Lets ermprescs no Gean “‘_’:"de de
raquisites pam
empresanal dlspor.\en d? accedsr a crédilos
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Dado lo anterior, es posible concluir que fa escasa inversion productiva privada, genera qu

as

empresas pierdan competitividad, incluso, que pudieran cerrar, incrementandose asi los nivelés de
desempleo y disminuyendo las posibilidades de desarrollo econdmico.
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Desde la perspectiva de género, los propietarios de este tipo de empresas, en su mayoria, son
mujeres, pues seglin el documento “Estadisticas sobre mujeres y empresarias de México™, en
2012, el 16% del sector empresarial eran mujeres.

Para 2013, de cada cinco pequefias y medianas empresas, tres de éstas, eran lideradas por
mujeres, por lo que el 37% de la aportacion al Producto Interno Bruto (PIB) de México, era
aportado por mujeres, en este dltimo sentido, aln falta por avanzar para lograr una aportacién
equitativa.

Y la forma en cémo la brecha entre propietarios de empresas se va disminuyendo, podria deberse,
entre otras, cosas, a que seglin datos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de cada 100
mujeres que solicitan préstamos para invertir en su empresa, el 99% salda sus deudas de manera
integra. ‘

Sin embargo, a pesar de ios importantes avances en educacion, la brechas de género en términos
de trabajo remunerado y no remunerado en México estan entre las mayores de la Organizacidn y
Cooperacion para el Desarrollo Econdmico (OCDE).

Por lo tanto, aun cuando las brechas de desigualdad en este sentido van disminuyendo, falta
mucho por hacer para que tales brechas sean las minimas.

Cabe mencicnar que este programa no realiza distincidn de género o cualquier otra caracteristica
de las personas que afecte sus derechos humanos.

3.2 Descripcion de la légica de intervencién.
Dentro de las principales opciones para incentivar a incrementar su competitividad son:

» Otorgamiento de financiamiento.

¢ Brindar capacitacién.

« Otorgamiento de incentivos.
En lo que se refiere al otorgamiento de financiamiento, no resulta viable para este Consejo, debido
a que el objeto de éste y la forma de su estructura, asi como de su personal, no es el adecuado
para decidir o dar seguimiento a los créditos otorgados.

En cuanto a la capacitacion, en afios anteriores, el Consejo, atorgaba este tipo de apoyo en
coordinacion con la Universidad de Guadalajara, sin embargo, por cuestiones presupuestales, éste
se dejo de otorgar de manera directa, ademdas de que el programa "Invierte Jalisco™ otorga este
rubro.

Derivado de lo anterior, la mejor opcién en la que el Consejo puede participar, es en el
otorgamiento de incentivos, va que de esta manera el beneficiario se obliga también a la
generacion de empleos y de inversion, comprobando que efectivamente realizd inversién
productiva, en su mayoria de las veces, fortaleciendo la proveeduria local, ademas, de que se
apega a los requerimientos de la actual administracidn (Sectores estrategicos, empleos de calidad,
cuidado del medio ambiente, etc).

% “Estadisticas sobre mujeres y empresarias en Méxica®, Centro de Investigacion de la Mujer en Al
Direccidn, 2013. ﬂ ‘ '
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Asi, dado de que las empresas son las principales generadoras de empleo, y a que éstas se
enfrentan a que Sus recursos econdmicos sen limitados y a que las opciones de financiamiento son
insuficientes para incrementar su competitividad a través de la adquisicién de maquinaria, equipo,
infraestructura, capacitacion, etc. y, a que en Jalisco, segiin datos de INEGI, en 2020, el total de
empresas sumaba 373,491, resulta necesario crear estrategias que permitan a las unidades
econdmicas ejercer inversidn privada, para asi incrementar su competitividad, generando
incremento en sus ventas y ofrecer empleos de calidad.

Derivado de lo anterior, el Gobierno del Estado, a través del Programa de Proyectos Productivos
dirigido a Empresas Micros, Pequefias, Medianas y Grandes, otorga apoyos econdémicos a dichas
empresas para la adquisicibn de determinados rubros que les permitan incrementar su
competitividad, generar y conservar empleos de calidad, para incentivar ef desarrolio econdmice
equilibrado en el Estado.

La representacion grafica de tal descripcidn es la siguiente:

Tisomos  mooucros T ESiAbas T EREIGE

lLas EMpresas gjercen
|inversién pracuctiva con
Irecursos propios.

Las empresas incrementan
su competitividad.

Incentivos econdmicos
disponibles para las
emprescs formalmente
establecidas o por
establecerse en Jalisco,

para lo adgukicion de .
infraestructura, maguinaria;
y equipo productivo, con
prioridad a las municipios |
al interior del Estado.

|
! )
Las empresas disponen de 105 8Mpresas modernizan . o
FECUSOS BCONGMIcos U MQquingria y equipa Se impulsa &l crec;[menfo ¥
adicionales @ los propios. produc‘rivo. v/o construyan |el descrmrollo econdémico
para reclizar inversidn nueva infraestructura. iEstotoI
productiva.
Las empresas contratan y
conservan parsonal de
manerg formal, algunocs.
con mejores sueldos y
salarios.

£ RS Coe -

Aln cuando en afios anteriores, el Consejo Estatal de Promocion Econdmica ha incentivado a las
empresas para la adquisicion de maquinaria y equipo productivo, en 2019, éste se redisefio,
cambiando los objetivos, metas, entregables y lineamientas en general.

En 2019, se otorgaron 42 apoyos a empresas par monto de mas de 10 millones de pesos, logrando
que con ello, tales empresarias se comprometieran a ejercer mas de 976 millones de pesos, vy a
generar 777 empleos, de los cuales, 400, son de calidad.

Cabe mencionar que este programa, no reporta informacién scbre brechas de inequidad de género

o derechos humanos, dado que estd dirigido a empresas. No se realiza distincidn de género o
cualquier otra caracteristica de las personas que afecte sus derechos humanos.
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4. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA

Informacién basica

4.1 Informackon general

Naombre Oficlal del Programa Prf:grama mm-Pmyed?s Productivas para Impulsar el Desamolla keglenal dirigida 2 Empresas
Micros, Pequefias, Medianas y Grandes.
Monetario X

Especle
Medalidades de Apoys
Servicio

Infraestructura

Este programa ho#s de indele seclal o humsne, & de alineactén econdmica, va que su principal objstive s

Berecho Saclaly Humana impulsar e desarrollo econdmico Estaral a ravés del otorgamiento de | neentivos a |ss emprasas.

4.2 Alineacitn con &f Plan Estatal de Gobernanza y Desarrolic

Objetivo general Qbjetive estratégico

Coneolldar a Jallsee como [{der naclanol on apoHacHn do vaker
eaindmict y sacial,integrende la ciencla yla tecreligica el
lla 8 cadenas p i que impulasn
Ele sectorlal Desarmolie Econdmico & capital humano, crestivo ¥ em prandedor de nusstre
pabiacitin, a3l como al aprovachamisria de los racurscs
naturales da todas nuastras reglonas de manera respons able,
incluyerta y soatenible,

Eje especial o transvarsal No aplica No aplica
4.3 Informaclén administrativa - organizacienal J o i
Dependancia o unidad resp bl Conseje Estatal de Promocién Econdmica

Direccidn general o unidad ejecutora de

Cansaje Estatat de Promocidn Econdmica
gasto

Dlracclén o unidad operativa Coordinacién de Analisis y Seguimiento

4.4 Informacitn programética - presupuestal
Programa pidblico X
Tipo do programa Programa Social

Acclon

. Durante 2020 52 operard CON MECUTSGS propios que ascienden hasta $15'900,000.00
Presupussto autorizado {Quince millones de pesos 00/100 MM.)
Clave presupuestaria No aplica debido a gue se DpErard con rASCUrSDs progios,

Degnominacién de la partida

prasupusstaria De recursos propios. La partida 4331 "Subsidio 4 la promogitn esondmica dei Estado”.

Clave del programa prasupuastaria Ne aplica debido a que se opE@MA con MeSCUrsos propios
Nomkre del pragrama presupuestario Fomente a la Industria, Comercio y Servicios CEPE.

Propébsito

¢ No aplica debido 2 que se operard Con recursos
popios.

Actividad ar\

Ubicacidn en el p tarlc
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SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA

5. Objetivos.

5.1 Objetivo general.

Incrementar el nivel de desarrollo econdmico de Jalisco, a través del otorgamiento de incentivos
economicos a empresas micros, pequefias, medianas vy grandes pertenecientes a sectores
estratégicos de todos los municipios del Estado.

5.2 Objetivos especificos.

5.2.1 Incrementar la generacidn y conservacion de empleos de calidad al interior del Estado, a
través del otorgamiente de incentivos econdmicos para la adquisicion de equipo, maquinaria e
infraestructura productiva, dirigido a las empresas jaliscienses de todos los tamafios de los sectores
estratégicos definidos en estas ROP.

5.2.2 Incrementar el nimero de proyectos productivos en los parques industriales propiedad del
Consejo, a través del otorgamiento de incentivos econémicos dirigido a todas las empresas
Jaliscienses de los sectores estratégicos del Estados.

6. Poblacion potencial y objetivo,

6.1 Poblacién potencial.

El programa estad dirigido a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas de todos los
municipios del Estado y gque pertenecen a los sectores estratégicos, y que requieren inversian
productiva, por tanto, la poblacion potencial es aproximadamente 14,485 unidades econémicas.

Dado, que uno de los efectos de este programa es el de equilibrar el desarrollo Estatal, se otorgard
mayor cantidad de incentivo de acuerdo a una formula, que ctorga mayor puntuacidn a aquellos
proyectos que se localicen en municiplos con Indice de Desarrollo Municipal® sea Muy Bajo, Bajo o
Medio; esto debido a gue, en dichos municipios, las empresas se encuentran mas limitadas en
recursos financieros propios o de instituciones crediticias que las unidades econdmicas localizadas
en municipios cuye Indice de Desarrollo Municipal es Alte o Muy Alto.

Como resultado del lineamiento anterior, se espera que la mayor proporcion del presupuesto
destinado a este programa, se distribuya en proyectos productivos ubicados en municipios con
Indice de Desarrollo Municipal Muy Bajo, Bajo o Medio.

Par otro lado, se dard también mayor incentivo a aguellos proyectos que se instalen en parques
industriales propiedad del Gobierno Estatal:

e Parque Industrial Ruta 80 en Cocula, Jal.

« Pargue Colinas de Lagos ubicado en Lagos de Mareng, Jal.

» Parque Industrial La Barca, en la Barca, Jal.

« Parque Industrial Centro Logistico Jalisco, en Acatlan de Juarez, Jal.

N
® Fuente: Elaborado por el IIEG con base en INEGI, IFE, ITEl, Procuraduria de Justicia del Estado de Jalisco, INAFEDN_ -
IMSS, OEIORUS, SAGARPA, SEMADES, SEMARNAT, CONAGUA, ('iONABIO. CONAFCOR, CEA, CCA.

e———y
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Para el célculo de la poblacién potencial, se utilizb el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas 2020, publicado por INEGI, y se consideraron los sectores estratégicos anteriormente
mencionados, ademas de contabilizar a todas las empresas de todos los tamafios registradas en
todo el Estado. La revisidn y actualizacion de este calculo se hard en el primer trimestre de 2021,
una vez que INEGI haya actualizado su informacién, la cual es anual.

6.2 Poblacidon objetivo.

Los sectores estratégicos definidos para estas Reglas de Operacion son’:

Agroindustria.

Automotriz,

Farmacéutico.

Productos quimicos.

Energia Eléctrica.

Electronica, TI e instrumentacién analitica.

Muebles.

Moda.

Artesanias

0. Claster Médico.

1. Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para la industria y
materiales de desecho.

. Comercio al por mayor de maguinaria, equipo y mobiliaric para actividades agropecuarias,
industriales, de servicios y comerciales, y de otra maquinaria y equipe de uso general,

13. Servicios profesionales, técnicos y cientificos.

14. Disefio espedializado.

15. Servicios de disefio de sistemas de cémputo y servicios relacionados.

16. Servicios de investigacién dientifica y desarrollo.

17. Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos.

18. Servicios de remediacidn, recuperacion y otros servicios de manejo de residuos.

19. Filmaciones.

20. Turismo.

21. Claster Denominacion de Origen.

22. Inteligencia Artificial.

23. Festivales, Ferias y Exposiciones Municipales, Estatales, Nacionales e Internacionales.

24. Industrias Creativas.

[ =t o i i Sl ol ol Sl

—
N

.

Cabe mencionar que para ser candidato a la obtencion de este incentivo, las empresas deben
cumplir con los requerimientos especificos que aqui se indican.

Por lo tanto, la poblacidn objetivo es de al menos 8 empresas, que cubren exactamente las mismas
caracteristicas de la poblacidn potencial.

Para la determinacién de la poblacién obietivo, se considerd, el monto de recursos disponible para
este programa. La revisién y actualizacion de este catculo se hara en el primer trimestre de 2021,
una vez que se haya definido el presupuesto para este programa.

Asi, la cobertura de la intervencion de esta programa es de 0.055% {Proporcitn objetivo respecto a
la peblacion potencial).

7 Tales sectores se describen en el Anexo 4.

T
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7. Cobertura geografica.

El programa tiene cobertura Estatal, es decir, estd dirigido a los 125 municipios de Jalisco. Sin
embargo, para dar cumplimiento a los objetives mencionados anteriormente, tendran prioridad
aquellos municipios, cuyo fndice de Desarrollo Municipal sea Muy Bajo, Bajo o Medio®,

8. Programas potencialmente complementarios.

En 2019, el Fondo Nacional del Emprendedor®, operd la convocatoria "Desarrollo y Fortalecimiento
Empresarial” con el propdsito de contribuir a la construccién de una economia més diversa,
innovadora e incluyente, que siguié los siguientes objetivos:

Apoyar el fortalecimiento de las empresas mexicanas a través del apoyo para obtener
acompaifiamiento, asistencia técnica y/o capacitacion grupal que contribuyan a mejorar sus
procesos de produccian e incrementar sus ventas.

Contribuir al mejor desempefio de la actividad productiva de dichas empresas mediante
apoyo para la adquisicion de equipamiento.

Promover la vinculacidén a cadenas de proveeduria y cadenas de valor para fomentar el
crecimiento y la competitividad de las empresas, mediante apoyo para la obtencion de
certificaciones que permitan su insercion en nuevos mercados o incrementar su
competitividad en mercadas donde ya participan.

Las modalidades de apoyo son: acompafiamiento, asistencia técnica, certificaciones y capacitacion

\Grupal se encuentran alineadas con los objetivos y cobertura del Padron de Desarrolladoras de
Capacidades Empresariales (PADCE). Los sectores que apoyo eran comercio, servicio y algunos de
manufactura.

Para la operacidn de tal programa, se contd con una bolsa de $547,476,534.00.

En el ambitc municipal, el Gobierno de Zapopan, en 2016, operd el "Sistema Municipal de

Financiamiento

"% con la finalidad de fomentar el desarrollo integral de las empresas a través de la

operacidn de cinco programas, otorgando desde mil hasta un millon quinientos mil pesos.

Los programas operados fueron;

NAWNE

Zapopan contigo. Para emprendedores y microempresarios.

Emprende Zapopan. Para emprendedores o quienes tengan una antigliedad de 6 meses.
Impulso Zapopan. Dirigido a micro, pequefias y medianas empresas.

Agro. Dirigido al sector del campa.

Mi Mercada. Dirigido a locatarios que pretendan activar el movimiento de los mercados
municipales.

Tales programas operaron con gran éxite en el municipio.

Uno de los programas, con objetivos similares a los de "Proyectos Productives" es el de "Jalisco
Invierte”, programa operado desde 2015 por la Direccidn de Promocion a fa Inversion de la
SEDECO Jalisco.

® En el Anexo 6, se definen qué municiplos pertenecen a cada clasificacién del indice de Desarrollo Municipal.

® Informacién de la Secretaria de Economia: hitps:/fwww. gob.mx/sefacciones-y-programas/convacatoria
publica-para-acceder-a-los-apoyos-del-fondo-nacional-emprendedor-2019-212427

https:/Awww.zapopan.gob.mx/izapopan-impulsa-la-consofidacion-de-proyectos-productivos-de-los-
ciudadanos-con-el-sistema-municipal-de-financiamiento/.

oM
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El principal objetivo de dicho programa es |a atraccidn de la inversion y la generacidn de empleos al
Estadc, a través del otorgamientc de incentivos ecandmicos. El mento de incentiva es calculado a
través de una formula, vy los rubros de apoyo son infraestructura, capacitacion, equipamiento,
arrendamiento y giras promocionales.

En el ambito Estatal, este programa se considera complementario al de "Jalisco Invierte" debido a
que "Proyectos Productivos" se enfoca también en la inversion nacional, y no solo en la generacién,
sino también en la conservacién (durante el periodo de vida del proyecto) del empleo, con mayor
peso al empleo de calidad. Ademads, considera otros rubros de apoyo, tales como obras de
electrificacion, infraestructura propia, perforacidn de Pozos de agua, nivelacion de predios, carriles
de aceleracion y desaceleracion, espuelas de ferrocarril, movimiento de tierras, plantas tratadoras
de aguas residuales, caminaos de acceso y celdas fotovoltaicas o generadores de energia alterna.

SECCION III. OPERACION Y GESTION
9. Caracteristicas de Jos apoyos.

9.1 Tipos y modalidades
Los apoyos son econdmicos, éstos se otorgan al beneficiario, sin que éste deba reintegrarlo,
siempre y cuando cumpla los compromisas adquiridos.

Los rubros para los que pudieran utilizarse dichos apoyos son:
» Adquisicidn de Maquinaria y equipo.
+ Infraestructura:
Obras de electrificacion.
Infraestructura propia.
Perforacidn de Pozos de agua.
Nivelacién de predios,
Carriles de aceleracion y desaceleracion.
Espuelas de ferracarril.
Maovimiento de tierras.
Plantas tratadoras de aguas residuales.
Caminos de acceso.
Celdas fotovoltaicas o generadores de energia alterna.
Maquinaria y tecnologla para la gestion de residuos sélidos y liquidos.
Otros.
. Certificaciones.
. Otros.

YVVYVYVVV¥VY¥VYVVYY

s Eventos (Ferias y/o eventos especializados con alto impacte a nivel Estatal, Nacional y/o
Internacional).
Tanto la maquinaria como el equipo deben de ser nuevos.

El Consejo incentivara a las empresas en los rubros que determine la Junta de Gobierno, de
acuerdo a la solicitud del candidate a beneficiario.

Los apoyos se entregaran una unica vez al afio, después de haber finalizado el anédlisis de todos los
proyectos que solicitan incentivos y después de ser aprobados por la Junta de Gobierno.

. ”
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El incentive pudiera entregarse via cheque o transferencia bancaria al duefio o representante legal
de la empresa,

9.2 Montos de apoyo.
El monto de apoyo otorgado a los beneficiarios, se obtiene a partir de una férmula, que, considera,

" a partir del proyecto presentado por el posible beneficiario, los siguientes factores:

Conservacion y generacion de empleos de calidad.

Inversién por parte del empresario.

Factor exportador.

Factor de certificaciones ambientales y/o sociales nacionales o extranjeras. Las cuales
deben estar vigentes y con evidencia soporte.

Municipal (Relacicnado al indice de Desarrollo Municipal).

Sector estratégico.

Factor incluyente (Contrata personas de la tercera edad y/o con discapacidad).

Factor de Parques Industriales (Se refiere a que si el proyecto se ubicard en cualesquiera
de los parques industriales propiedad del Gobierno Estatal, se asignara puntuacidn
adiciconal).

N e

o NO®n

Debido a que estos factores pueden variar de acuerdo a las caracteristicas de cada proyecto, no
existe un monto minimo ni maximo sobre el monto de incentivo. La restriccion que se tiene, es el
monto de presupuesto para este programa.

Sobre tales factores, por orden de importancia y que otorgan mayor cantidad de incentivos son:

i. El nimero de empleos de calidad nuevas que se generaran a partir de la implementacion
del proyecto.

2. El Municipio dénde se ubicard, se otorga mayar puntuacidn, si se instala en los Municipios
con Indice de Nivel de Desarrollo: Medio, Bajo y Muy Bajo. .

3. El monto de la inversién a realizar por parte del empresario.

4. Factor incluyente. La ponderacion depende del ndmero de personas de la tercera edad y/o
con discapacidad que se contrataran.

5. El Sector estratégico, se otorga mayor ponderacidn a aquellos proyectos que pertenecen a
los sectores estratégicos del Estado y definidos en estas ROP.

6. Factor exportador. Se refiere a si la empresa exporta o no.

7. Factor de certificaciones ambientales y/o sociales nacionales o extranjeras. Se refiere a si la
empresa tiene o no, cerificaciones de este tipo.

8. Factor de Parques Industriales. Se otorgan puntos adicionales si la empresa se ubicara en
algin parque industrial propiedad del Gobiemo Estatal.

La propuesta de cantidad de recurso econdmico otorgado come incentivo, de acuerdo a la férmula,
se da a conocer de forma personal af candidato a beneficiario,

Para el rubro de "Eventos", el monto se determinard segin el impacto que éste tenga a nivel
estatal y/o nacional.

9.3 Temporalidad.
El beneficiario recibe el apoye una vez al afio. La duracidon de sus compromisos dependera del
proyecto presentado por éste, o segin lo que determine la Junta de Gobierno del CEPE.

El programa tiene vigencia a partir de que estas Reglas de Operacion sean publicadas hasta que el
presupuestc para este afio, se termine.
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10, Seleccién de beneficiarios

10.1 Criterios de elegibilidad y requisitos:

El programa estd dirigido a Micros, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas, Instituciones
Educativas, Asociaciones y Camaras del Estado de Jalisco, que estén formalmente constituidas,
establecidas por establecerse en Jalisco, y que presenten proyecto de acuerdo a los objetivos v
requerimientos de estas ROP.

Una vez que los candidatos a beneficiarios cumplen con todos los requisitos de estas ROP, los
criterios de elegibilidad son aquellos proyectos que:

1.

PNOMA W

Generen mayor numero de empleos de calidad, y los conserven por mayor cantidad de
tiempo. i

Inviertan mayor cantidad de recursos.

Que se encuentren en municipios con Indices de Desarrollo: Medio, Bajo y Muy Bajo.

Que contraten a mayor niGmero de personas de la tercera edad yfo con discapacidad.

Que se ubiguen en algunos de los Parques Industriales propiedad del Consejo.

Que se encuentren dentro de los sectores estratégicos.

Que tengan mayor nimero de certificaciones.

Que exporten.

10.2 Requisitos.

Proyecto que contemple la generacién de empleos formales de calidad (acreditados con el
SUA que emite el L.M.5.5.) contratados directamente por la empresa, de igual forma debe
incluir la inversidn en activos fijos a generar.
La empresa que ya cuenta con personal, deberd presentar el pago y desglose del Seguro
Social del ultimo mes inmediato anterior, al inicio del calendaric de contratacién de nuevos
empleos.
Solicitud de incentivos estatales, en original y firmado por el representante legal (Anexo 2).
Formato de desglose de inversion y empleos. (Anexo 3)
Presupuesto O cotizaciones vigentes de los apoyos solicitados al Consejo, original en hoja
membretada con datos claros del proveedor, teléfone, domicilio, firmada y/o sellada.
Descripcion de la empresa:

o Antecedentes de la empresa.

o Productes yfo servicios que ofrece.

o Dascripcion de la empresa en cuanto a su Programa de Responsabilidad Social y de

Sastenibilidad.

Descripcion amplia del proyecto:

o Explicar en forma clara y detaliada en qué consiste.

o Estatus actual del proyecto.

o Etapas del proyecto y tiempo pronosticado para iniciar, desarrollar y concluir el

misma.

Se debe presentar con firma del representante legal y el contador la siguiente informacion
financiera:

Balance parcial actualizado al mes inmediato de la solicitud de incentivo.

Estado de resultados parcial, al mismo corte del balance parcial.

Copia de la ditima declaracion anual.

Capia de la Cédula del Contador Piiblico que elabord los Estados Financieros.
Copia de los 3 ditimos estados de cuenta bancarios mensuales, a nombre de la
empresa.

El Consejo tendra la facuitad de solicitar ampliar la informacion por parte del solicitante, respecto
de su preyecto.

t Fal JR—

SABADO 28 DE MARZO DE 2020 / Numero 30. Seccién XXII

23

- W

(



24

10.2.1 Personas juridicas:

Copia Simple del Acta Constitutiva, inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad, en
caso de existir modificacion en dencminacién, objeto social o estatutos, debe presentar las
escrituras publicas correspondientes.

Copia Simple de! Poder General para Actos de Administracién y para Suscribir
Titulos de Crédito, vigente.

Comprobante de Domicilio Fiscal en Jalisco a nombre dei solicitante, (recibo de
teléfono, luz, etc.) Con vigencia maximo de un mes anterior.

Identificacion Oficial vigente del representante legal, (credencial det 1.F.E., pasaporte o
F.M.3).

Cédula del Registro Federal de Contribuyentes con domicilio en el Estado de Jalisco
(copia simple) que Incluya los Tramites Efectuados y/o Modificaciones. (Con fecha reciente}
Carta de Adhesion a los principios de Sostenibilidad de la SEDECO {Anexo 5}

10.2.2 Personas fisicas:

Comprobante de Domicilio Fiscal en Jalisco a nombre del solicitante, (recibo de
teléfono, luz, ete.) Con vigencia maximo de un mes anterior.

Identificacidn Oficial vigente, (credencial del INE., pasaporte o F.M.3).

Cédula del Registro Federal de Contribuyentes con domicilio en el Estado de Jalisco
(copia simple} que incluya los Tramites Efectuados y/o Modificaciones. {Con fecha reciente)
Carta de Adhesidn a los principios de Sostenibifidad de la SEDECO (Anexo 5)

Para los eventos especiales, ios requisitos seran lo que indique el Consejo de acuerdo a las
metas establecidas.

10.3 Criterios de elegibilidad.

CRITERIOS REQU!SITUS

Generacidn y conservacion de
empleos
Emplear a personas e la tercera
edad y/o copacidades diferentes

i SUAS v pagos al IMAS.

!
Empresas instaladas o por instalarse
en Jalisco

. I Constancia de domicilio en Jalisco
Errpresas instalas en municipio con
indice de Desarrallo Municipal:
tpedio, Bajo o mMuy Bajo. '
Solicitud de incentivos estatoles, v
dacumento de Descripcidn amplia
del proyecto.

Empresas por instalarse en Parques |
Industriales propiedad del Consgjo.

Pertenscer o un sector estratégice Constancia ante el 3AT

Inversién Farmato de desglose de inversion
- - e T T T —
Deben estar vigentes v se debe

| presentar evidencia soporfe. y el
i Prograrma de Responsabilidad Social

Certificacionas ambientales y/o
sociales

Apoys @ la proveedyria local ; Cotizacionses
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El proceso de seleccidn consiste en 1o siguiente:

1. Bl candidato a beneficiaric envia de forma su documentacion legal o financiera, ya sea de
forma personal en las instalaciones del CEPE o a través de forma electranica.

2. Su documentacion legal y técnica debe ser correcta y completa.

3. Posteriormente, y de acuerdo a su Plan de Negocios y Anexos, se realiza el calculo maximo
que podria tener de incentivo.

4. Tal calculo es revisado y pre autorizado por la Direccién General, Direccidon Juridica,
Coordinacién de Andlisis y Seguimiento, y la Secretaria Técnica,

5. Si la demanda de recursos supera a la oferta, se consideran los elementos descritos en el
apartado 10.1 para determinar qué proyectos son susceptibles de presentarse ante la Junta
de Gohierno.

6. Los proyectos se presentan ante la Junta de Gobierno para su aprobacion o para
comentarios.

7. Se firma el convenioc con €l beneficiario aprobado.

Los beneficiarios aprobadas serdn publicados en el portal del CEPE www.cepejalisco.com en el

apartado “Programas”.

10.4 Entregables. Una vez que el proyecte es aprobado, para la entrega del incentivo, el
heneficiaric debe entregar lo siguiente:

1.

Factura del empresario al CEPE (Por el mento del incentive) con los siguientes datos:

A nombre de: Consejo Estatal de Promocidn Economica

RFC: CEP941231RSA

Direccidn: Calle: Lépez Cotilla #1505, 4to. Piso, Col. Amencana CP. 44160, Guadalajara,
Jal.

Clave de unidad: E48 Unidad de Servicio.

Concepto de la factura: Incentive estatal para ser aplicado al proyecto denominado
(Nombre del proyecto) con nimero de folio XXX .

Uso del CFDI: Por definir

Importe Subtotal y Total: $000,000.00 HOOX pesos 00/100 M.N.) MONTO SIN IVA

Clave producto servicio: 84101604
Forma de pago: cheque / transferencia (Especificar segun el pago)
Método de pago 1 sola exhibicion

2. Para dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos, el beneficiario debera entregar:

1. Liquidacién mensual del IMSS (SUA).

2 Pago mensual del IMSS.

3. Page del 2.0% scbre némina de manera mensual.
4 Facturas de inversion (activo fijo)

10.5 Derechos y Obligaciones.

Los beneficiarios y el Consejo, tendran la obligacion de cumplir con fo establecido en el convenio
que celebren, de acuerdo con las especificaciones consignadas en las presentes Reglas de
Operacion.
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10.5.1 Derechos de los beneficiarios previo, durante y posterior al otorgamiento de los
recursos,
Los beneficiarios tendran derecho a:

Recibir por parte del Consejo, asesoria gratuita respecto a los trémites, requisitos y
aclaraciones de los contenidos de las presentes Reglas de Operacidn y Convocatoria
correspondiente,

Recibir un trato digno y respetuoso,

Recibir trato equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, edad, partido politico o
religién.

Recibir el monto de incentivo aprobado por 1a Junta de Gobierno, siempre y cuando cumpla
y acredite con los requisitos descritos con anterioridad, en un periodo maximo de 15 dias
habiles después de haber firmado el convenio.

10.5.2 Obligaciones de los beneficiarios previo, durante y posterior al ctorgamiente de
los recursos.
Los beneficiarios tendran la obligacién de:

-

ﬁ .

Proporcionar toda la informacion requerida. .

Firmar un convenio de otorgamiento de incentivos con el Cansejo, en un plazo maximo de
30 dias naturales después de la aprobacidn del incentive por parte de la Junta de Gobierno.
Qtorgar la garantia a favor del CEPE.

Tratar con respeto al personal del Consejo.

Conocer las presentes Reglas de Operacion y la convocatoria.

Proporcionar la informacion y documentacion que solicite el Consejo en tiempo y forma, asi
como colaborar con las visitas que el Consejo realice.

Cumplir con las Leyes, Reglamentos y demds normatividad aplicable en cada caso en
particular.

Manifestar bajo protesta de decir verdad, que la informacidon proporcionada es veraz, y
cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se mencionan en las presentes Reglas
de Operacidn, asi como la convocatoria.

Conocer los alcances legales del convenio suscrito,

Cumplir con los plazos establecidos en las presentes ROP y en el convenio o solicitudes que
reciba del Consejo.

Hacer uso de los recursos de acuerdo a los fines para los cuales fueron autorizados.
Conservar la documentacién que demuestre el uso de los recursos plblicos de conformidad
can la normatividad aplicable.

Reintegrar los recursos otorgados, asi como los intereses o rendimientos generados en
caso de incumplimiento o falta de comprobacion, de acuerde con los lineamientos
establecidos por el CEPE y autorizados por su Junta de Gobierno.

Ctorgar una garantia al Consejo (Descrita en el apartado 10.6)

De igual forma deberd comprobar de manera indistinta una o varlas de los siguientes impactos y
metas, con periodicidad mensual:

Conservar los empleos actuales.
Generar y conservar los empleos de calidad segin compromiso. La conservacién del
empleo empieza a contabilizarse a partir de la fecha en que éste se genera:
¥ Los que se generan en el primer semestre, deben conservarse 24 meses,
v Los que se generan en el segundo semestre, deben conservarse 18 meses,
¥ Los que se generan en el tercer semestre, deben conservarse 12 meses y
¥ Los que se generan en el cuarto semestre, deben conservarse & meses,
Realizar inversiones en activo fijo segin compromiso.

" Aplicacidn del incentivo.

0 los impactos y metas que se estipulen en el proyecto autorizado. //,.7
i P
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10.6 Garantias:
+ Convenio y/o contrato firmado con el Consejo Estatal de Promacidn Econdmica, en donde
se establezcan los compromisos def beneficiario, mas;
« Pagaré, fianza o carta de crédito, a favor del Consejo Estatal de Promacion Econdmica, con
valor total del apoyo autorizado por la Junta de Gobierno.

10.7 Sanciones.

Cuando en un prayecto se compruebe que existid incumplimiento, dolo, falsedad de declaraciones,
falsificacién de documentos, simulacién, sustitucién o duplicidad de apoyos, podra ser cancelado
por la Junta de Gobierno, en los términos que autorice, debiendo el beneficiario reintegrar el monto
al Consejo de acuerdo a los lineamientos vigentes. El beneficiario que hubiere incurrido en la falta,
no podra ser sujeto para futuros apoyos.

10.8 Incumplimiento a los compromisos.

La Coordinacién de Andlisis y Seguimiento, determinaréd el estatus de incumplimiento del proyecto,
y lo turnard a la Direccion Juridica para que ésta lleve a cabo las acciones juridicas
correspondientes, previa la autorizacion de la Junta de Gobierno.

En caso de incumplimiente total o parcial en los compromisos adyuiridos ante este Consejo y
descritos en el convenio de colaboracicn, se remitira a los lineamientos establecidos por el CEPE y
aprobados por su Junta de Gobierno,

10.9 Prorrogas.
Los beneficiarios podran solicitar prorroga para el cumplimiento de sus compromisos de empleo y/o
inversidn, de acuerdo a los Lineamientos sobre Prorrogas del CEPE vigentes.

10.10 Del reintegro de los recursos no aplicados para el destino autorizado.

Sobre el reintegro se seguira el siguiente proceso:

1. La Coordinacién de Anglisis ¥ Seguimiento y/o Coordinacién de Parques Industriales emitird un
dictamen de incumplimiento, determinande el monto correspondiente al mismo.

2. La Direccion Administrativa realizara el calculo sobre el monto de la penalidad.

3. Tales montos se pondran a consideracién de la Junta de Gobierno para su autorizacion y
correspondera a la Direccién Juridica solicitar el reintegro det apoyo.

Cabe mencionar que el dictamen por reintegro se basara en los lineamientos vigentes establecidos
por el CEPE y aprobados por su Junta de Gobierno.
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11. PROCESO DE OPERACION

11.1 Responsables y atribuciones legales, E| proceso, en términos generales, que sigue este
programa, es el siguiente:

'NO.  ACTVIDAD AREA RESPONSABLE -~ wRAMIE 3
{ 1 | Direccidn General, SecretariaTécnica,
s Dir. Juridica. Dir. Administrativa, Dir.
1 Planeacidn

Geslidn Gubernomental vy Cogrdinacion
de: Andlisis y Seguimiento.

| . S Direccion General, Secretaria Técnica,

! Integracion y Publicocién . - . - ’ f

‘ Dir. Juridice, Dir. Administrativa, Dir.

2 delas ROP Y

convocctoras i Ceslidn Gubernaomental y Coordinacion

e Andlisis y Seguirnienta.
Uenado de formatode | - Anexo 2, Aexo 3 y AneXe 5, as |
3 soficitud de incentivos y Beneficiario como la documentacion legal y
s fnancier soicitadea en estas ROP.

|
I
i
i
: Recepcidn de solicitudes |
4 Pl ' _‘ i | Coordinacion de Andlisis y Seguimiento
y documentacion H

i,

1

Andilisis de la informacién
5 315 98T IMIOMMACION 1 ¢ refinacion de Andlisis y Seguimiento
técnica yfinonciera

Yalidacién de la

& . -, L : Dir. Juridica
informacion Juridica
]
7 Aprobacién de proyectos, Junta de Goblerno
- 1o s . e — A U, .
Cita a beneficiarios !
8 ) ) ¥ { Dir. Juridica
; 1 firma del convenio
T
. Firma ce convenias CEFE- Convenio de otorgamiento de
, 9 o ' Dir. Juridica/Beneficiario . ) g
! Bensficiario ) incentivos.
R R e e
| Firme de gorantfapor | . . e . .
10 R ‘ Bir, Juridico/Beneficiaro Garantia correspondiente
l parte del beneficiaric |
; #
11 ' Entregadeincentivos i Dir. Administrativa Chegue o transferencia
Sequimiento al b ) o E
imiento ala
: equimie o i Coordinacion de Andlisis y
yo12 comprobaocion de o o SUA y facturas.
i . ) | Seguimiento/Beneficiaio !
: COMPromisos ! -
T Canciusién y/o f Coordinacién de Andlisis y
13 1‘ cancelaciones de Seguimiento/Dir Juricica/lunta de
i proyectos Goblerna ~ _ o
. R . L Devolucion ol bensficiario de o
| 14 ' Devolucion de Gurantics | Dir. Juricica | .
i : garanfia otorgada.
| o ,,,l C e e e . - P— —_—— —_— = S — ama Aarrar

Todas las instancias que intervienen tienen sede oficial en las instalaciones del Consejo Estatal de Promocion
Econdmica, ubicacion en calle Lépez Cotilla, nimero 1505, piso 4y 5, Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco.

La informacidn via correo electrénico puede enviarse a la Coordinadara de Analisis y Seguimiento, la Lic. Iris 4

Barraza Zatarain, cuya direccion electronica es iris.barraza@jalisco.gob.mx.
1 e ———
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Honeockin integrac (én y Recepcidn de Andlisis de Integracida
Publbcacian RGP y Solicitudes y Técnica y Financiao Cékulo de Monte
s, Generol _ Gamvocatara. Documentacién Corg, Aralisis v 50g, g Incentivos
Sria Técnica o| D Ceneral i &
i Iuridloa Técrica, Dir. Juridca
. Gesfitn G. Die. Coeslicin ¢, Cowrd, | VYalkdacléa de Coord.
Coord. Andlsis v 5. Coord, Andlisy 5. y Andiisis y S8 Informacian Juridica Andlisis y Seg
o Adrminkirotin Bit, Adminkhativa Dir. Juridica
. Pra aprobacion
Seguimiento a ka Enfrego de Clto B de Proyechos
< i ! ¥ Hrma de de Proyectos
de Compromisos  4— e Canvenios. r— Dir. Gieal, D
[ir Adimva, Juria de Juridica, oard.
Coord, Dvir. Juridica Gobiemo
Anaatsis SEQ s4id. Téehied,
Caonclugidn Develucién
de Prayactos e Garanbs
Coord. " O Juridica
ANPGRS v S8,
O, Jurldica y Junta
e Cmblan,
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Para el otorgamiento del recurso el beneficiario debera cumplir con lo siguiente:

s Entregar comprobante fiscal (factura electrénica CFDI y archivo XML), a favor del
Consejo Estatal de Promocién Econdmica, por el monto y concepto de los recursos
aprobados.

s Firma de Convenio de Otorgamiento de Incentivos y/o Contratos, asi como,
presentacion de garantia correspondiente, por el monto total de apoyo recibido. La
vigencia del Convenio se determinara por la duracidn del proyecto.

Todas las instancias que intervienen tienen sede oficial en las instalaciones del Consejo Estatal de
Promocion Econdmica, ubicacién en calle Lopez Cotilla, ndmero 1505, piso 4 y 5, Colonia
Americana, Guadalajara, lalisco.

La informacién via correo electronico puede enviarse a la Coordinadora de Analisis y Seguimiento,
la Lic. Iris Barraza Zatarain, cuya direccidn electrénica es iris.barraza@jalisco.gob.mx.

Corresponde a las Coordinaciones de Andlisis y Seguimiento, el seguimiento y verificacion de la
comprobacién de los proyectos, mediante los esquemas que determine convenientes, tanto de la
aplicacion y ejercicio de los recursos, como del cumplimento para la conservacién y generacion de
nuevos empleos formales de calidad, asi como, la inversion comprometida, obligaciones
establecidas en el Convenio de Otorgamiento de Incentives.

11.3 Instancias responsables del desahogo de cada fase o procedimiento.

11.3.1 Junta de Gobierno. Como drgano maximo del Consejo, determinard, conforme a fas
disposiciones de Ley, Convocatoria y de estas Reglas de Operacién, los proyectos que podran
acceder a los apoyos.

La Junta de Gobierno valorara y emitira acuerdo respecto de cualquier otra situacion  no  prevista
en las presentes Reglas de Operacion.

11.3.2 Areas responsables del Consejo.

Una vez aptobado el proyecto por el Méximo Organo de Gobierno de este Consejo, se deberan
notificar a los beneficiarios y suscribir Contrato, Convenio y garantia necesaria, en los términos del
acuerda emitide per la Junta de Gebierno.

1. Director General.
Gestion de recursos y pre aprobacion de proyectos.

2. Secretario Técnico.
Pre aprobacién de proyectos y coordinacion.

3. Direccién Juridica
Elaboracién de Contratos, Convenios y solicitud de garantia, pre aprobacidn de proyectos, asi como
gjecucion de acciones legales o juridicas correspondientes.

4. Direccion de Gestidn Gubernamental.
Aplicacion de encuestas y revision de indicadores de proyectos.

5. Direccién Administrativa.
Liberacion de los apoyos econdmicos a los beneficiarios y calculo de las penalizaciones.
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6. Coordinacion de Analisis y Seguimiento.
Integracion de expedientes, evaluacion, pre aprobacion, seguimiento y comprobkacion del proyecto.

7. Coordinacién de Parques Industriales.
Integracion de expadientes y seguimiento.

Todas las instaricias que intervienen tienen sede oficial en las instalaciones del Consejo Estatal de
Promocién Econdmica, ubicacidén en calle Lépez Cotitla, nimero 1505, piso 4 y 5, Colonia
Americana, Guadalajara, Jalisco.

La informacion via correo electronico puede enviarse a la Coordinadera de Andlisis y Seguimiento,
la Lic. Iris Barraza Zatarain, cuya direccidn electrdnica es iris.barraza@jalisco.gob.mx,

11.4 Proceso de Seleccion.
Para este programa, se sigue el siguiente proceso:

1

2.

Las solicitudes para proyectos, asi como los documentos solicitados, se haran fisicamente o
a través de correo electrénico.

La documentacion es recibida por la Coordinacion de Analisis y Seguimiento, para su
validacion técnica y financiera, la cual debe estar en concordancia con lo estipulado en
estas ROP.

La Direccién Juridica revisa y valida la infermacion legal solicitada de acuerdo con lo
establecido en estas ROP.

Una vez que la infarmacién financiera, técnica y legal es validada, se realiza el calculo del
monto de incentivos de acuerdo a la formula que contempla: el monto de inversion, el
nimero de empleos y sueldo percibide, el municipio donde se establecerd, si la empresa
exporta o no, si tiene certificaciones ambientales y/o sociales o no, etc.

La Direccién General y la Secretaria Técnica realizaran una pre aprabacién de los proyectos
de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto destinado al programa, y se prioriza de
acuerdo al monto de inversian privada y a los empleos que se generardn y conservaran.

La Coordinacion de Analisis y Seguimiento le informara al candidato a beneficiario el monto
propuesto de incentivo.

Si el candidato a beneficiario estd de acuerdo con el monto de incentive propuesto, se
propone a aprobacion ante la Junta de Gobierno.

Una vez aprobado el incentivo, la Direccion Juridica entabla comunicacion con el
beneficiario seleccionado para la firma de convenio v la entrega de garantia a favor del
Consejo.

La recepcion de la documentacién juridica, proyectos, tramites, seguimiento y la atencidn en
general se realizara via correo electrénico y/o en las oficinas del Consejo Estatal de Promocion
Econdmica, en la Coordinacion de Analisis y Seguimiento.

Se realizaran visitas periédicamente a las empresas, para verificar los avances y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.
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13. Seguimiento o monitoreo.

El mecanismo de seguimiento mediante el cual se informard de los avances parciales de los
indicadores descritos en el apartado anterior serd a través del portal de internet de este Consejo:
http://cepejalisco.com/, y se hardn de forma trimestral, una vez que se haya entregado el recurso
al beneficiario.

14. Evaluacion.
Durante 2020, se realizara una evaluacion interna a este programa, considerando 1o siguiente:

a. Se aplicaran encuestas a los beneficiarios, via correo electronico, en las cudles se
pretende obtener informacion sobre la calidad del disefio de las presentes ROP, la
eficiencia de los procesos, asi como el impacto de los incentivos otargados.

b. El resultado de las encuestas se presentara en diciembre de 2020, debido a que la
mayoria de los impactos por proyecto, podran contabilizarse hasta el final de este
afio.

c. Los resultados anteriores se presentardn en el portal de cepe
http://capejalisco.com.

d. En caso que el beneficiaric no conteste las encuestas enviadas, este Consejo no
sera responsable.

e. La Direccion de Gestion Gubernamental y la Coordinacién de Andlisis y
Seguimiento, serdn la encargada de disefiar las encuestas, con la aprobacion de la
Secretaria Técnica del Consejo,

f. El Area de sistemas, con la inforrmacion otorgada por la Direccion de Gestion
Gubernamental y/o la Coordinacién de Analisis y Seguimiento, serd la encargada de
enviar las encuestas via correo electrénico.

g. La Direccion de Gestion Gubernamental elaborara el informe de resultades de las
encuestas, mismo que se ingresara a la plataforma del CEPE,

h. La implementacion de mejoras derivadas de las evaluaciones se llevaran a cabo por
todas las Direcciones y Coordinaciones responsables de este programa indicadas en
el apartado 11.3.2.

Para el proceso de evaluacidn se utilizaran los recursos de los que ya dispone actualmente el CEPE,
por lo que no habra ninguna afectacion adicional al presupuesto del Consejo.

Por otro lado, no se realizaran evaluaciones externas, debido a que no se disponen de recursos
financieros para tal actividad.

14.2 Instancias de auditoria, control y vigilancia.

Son instancias de control y vigilancia, la Junta de Gobierno, el Consejo, Secretarfa Técnica,
Direccion Juridica, Coordinacion de Andlisis y Seguimiento, Coordinacion de Parques Industriales, la
Secretaria y Contraloria del Estado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26, fraccion I, de la
Ley para el Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco y 50, fraccion IIT y 1V, de la Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

14.3 Medios de difusion.
La difusién se hara en la pagina de internet del CEPE http://cepejalisco.com/, en donde se
publicaran estas ROP.
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V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

15, Transparencia, difusion y rendicién de cuentas,

15.1 La informacion de fos beneficiarios, se publicara en los términogs de la Ley de Transparencia y
acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones
juridicas aplicables.

El Consejo, es el responsable del uso y proteccion de los datos personaies, de los beneficiarios y al
respecto informa la siguiente:

Los datos personales, se refieren a la informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su
titular, cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para
éste,

Dichos datos podran ser recabados, directa o indirectamente, por medios electrnicos, por escrito y
por teléfono, los datos personales que se proporcionen al Consejo, seran unica y exclusivamente
utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este Consejo y se utilizaran para las
siguientes finalidades: |a tramitacidn de solicitud de incentivo, conforme lo estipula la Ley.

15.2 El Consejo dara a conocer el Programa, asi como las presentes Reglas de Operacion, a la
ciudadania y a los municipios dei Estado de Jalisco.

Este programa es de caracter plblico, no es patrocinado ni promovide por partide politico alguno v
sus recursos provienen del patrimonio del Consejo. Esta prohibido el uso de éste programa con

-\lﬁnes politicos, electorales, de lucre y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de

os recursos de éste programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable
y ante la autoridad competente,

15.3 Con el proposito de contribuir a la agilidad, eficiencia, transparencia de los apoyos, en la
presentacién de la informacidn requerida, entregables, instrumentos juridicos, comprobacion y
seguimiento de los proyectos aprobados por la Junta de Gobierno, también podra realizarse, a
través de correo electrénico, que para tal efecto designe el Consejo Estatal de Promacion
Economica.

La difusion y promaocion de la convocatoria, sera a través del sitio web http://cepejaiisco.com
y/o medios impresos y/o electronicos.

Las etapas sefialadas en estas Reglas de Operacion, asi como la informacion que de las mismas se
genere, seran de caracter publico y podran ser consultados, a través del sitio web, sin perjuicio de
fue el Consejo, pueda instrumentar otros mecanismos alternos, en los términos de los sefialado en
la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

15.4 El mecanismo por medio del cual se dan a conocer los resultados de este programa, es
mediante el Padrdn Unico de Beneficiarios (PUB), el cual, se actualiza de forma semestral, en base
a la informacion interna de este Organismo. El PUB se encuentra en la pagina electronica del CEPE:
http://cepejalisco.com : ‘

La informacion que contendra el PUB sera la que, segin el objetive del programa, aplique, de
acuerdo a los "Lineamientos para la integracion y actualizacion de Padrones de Beneficiarios (PUB)
del Gobierno del Estado de Jalisco” contenidos en el Periodico Oficial "El Estado de Jalisco” del 18
de agosto del 2018, nimero 28, seccidn VI, tolm?‘CCCXCII. O
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15.5. Quejas y Sugerencias

Las personas fisicas o morales, podran presentar por escrito libre, quejas, denuncias y/o
sugerencias, con respecto de la aplicacién de las presentes Reglas de Operacion, en el siguiente
correo electronico: cepe@jalisco.gob.mx

Recibidos los escritos, se pondran a disposicion del Consejo para su analisis y resclucion, en su
caso, canalizara a 1a direccion o autoridad correspondiente, para seguimiento.

16. Padrdn de Beneficiarios.

El sistema de infarmacion Padrdn Unico de Beneficiarios (PUB), es una base de datos que contiene
la informacién de todos los beneficiarios (personas, instituciones, organizaciones, ayuntamientos,
etc.), en apego a los Lineamientos para la integracidn y/6 actualizacién de padrones de
beneficiarios en el Padrdn Unico de Beneficiarios del Gobierno del Estado de Jalisco, y se detalla a
continuacion los campos que requiere se capturen cumpliendo con las medidas de seguridad en
materia de proteccion de datos y acceso a la informacidn , en términos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacién plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los campos que se mostrardn son los siguientes: afio, programa, tipo, razén social, RFC, fecha de
constitucidn, tipo de agrupamiento, tamafio, giro, nombre del representante legal, domicilio,
teléfono, tipo de apoyo, concepto del apoyo, monto del incentivo, inversion comprometida, empleos
a generar y fecha de aprobacién del incentivo.

El PUB del CEPE, con los campos antes mencionados, se ingresaran al portal del CEPE
cepejalisco.com, de forma semestral (Julio y Diciembre).

La integracién de dicha informacidn la realizara la Coordinacion de Andlisis y Seguimiento, en
conjunto con el Area de Sistemas de este Organismo.

17. Contraloria y rendicién de cuentas.

De acuerdo a la "Guia para 12 elaboracién de las Reglas de Operacion del Gobierno de Jalisco 2020"
pag. 61, parrafo sequndo, que a la letra dice:

"...Este mecanismo es aplicable a los programas conforme a su determinacion en la Ley de
Desarrofio Social para ef Estado de Jalisco, 12 cual establece que se deberd incluir en las reglas de
operacion gue se emitan para cada programa la obligatoriedad de conformar contralorias sociales
en las que participen los efecutores de los programas y beneficiarios de los mismos..."

Asi, con base en el "Acuerdo de la Contralora del Estado por el que se establecen los Lineamientos
. para la Promocién y Operacion de la Contralorfa Social en los Programas Estatales de Desarrollo
Social del Estado de Jalisco”, en el Capitulo I, Disposicion General Primera, establece que, tales
lineamientos establecen las bases para la promocidn y operacidn de la contraloria social en los
programas de desarrolio estatal.

En tal documento, en la Disposicidn General Segunda, define a los Programas Estatales de
Desarrollo Social, como "actividades y proyectos de lfa Administracion Publica del Estado
refacionados con 12 prestacion de servicios en beneficio de fa poblacion con el fin de favorece ef
acceso @ mejores miveles de bienestar en fos rubros de educacion, recreacion, culfura, salud,
proteccion social, vivienda, servicios urbanos y rurales basicos, proteccion ambiental, entre otros”,

Por lo que, derivada de 1a definicion anterior, este programa, no considera la abligatoriedad de

conformar contralorias sociales, ya que éste es totalmente de indole econdmico y no social, ya que
no se apega a ninguno de los rubros mencicmaclo§ Vi deﬁnido%n el E‘itado documento,
L ~
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Sobre tal programa se mostrard, en la pagina del CEPE www.cepejalisco.com en el aparatadc
“Programas” 105 resultados de:
+ Informacion general del programa (Monto presupuestado, monto asignado a cada
beneficiario, empresas beneficiadas y derrama econdamica)
» Los resultados de las encuestadas aplicadas a los beneficiarios.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- La Convocatoria y Reglas de Operacidn tendrd vigencia a partir de su publicacian
en el periddico oficial "E! Estado de Jalisco".

SEGUNDO.- Hasta en tanto no se sustituyan las presentes Reglas de Operacién, éstas seguiran

siendo aplicables durante los ejercicios fiscales subsecuentes, en lo que no se contrapongan con lo

. previsto por el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco, del ejercicio fiscal que
corresponda.

o

LIC. DIEDRA GONZALEZ FREE
DIRECTORA GENERAL DEL
CONSEIO ESTATAL DE PROMOCION ECON()MICA,
En cumplimiento a los acuerdos nimero 10-02/2020 de fecha 27 de Febrero de 2020, vy 02-
01E/2020 de fecha 13 de marzo del 2020, emitidos poer la Junta de Gobierno
del Consejo Estatal de Promocidn Econdmica
y con fundamento en los articulos 27, 44 y 45 de la
Ley para el Desarrollo Econémico def Estado de Jalisco.
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ANEXO 1
GLOSARIO

Para efectos de estas Reglas de Operacion se entendera por:

Actividad econdémica: es la accidn o proceso que genera un bien, producte o servicio, tanto con
fines lucrativos como no lucrativos, la cual ha sido clasificada de acuerdo con el sistema vigente
establecido al efecto por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Apoyos: Los recursos econdmicos que el Gobierno Estatal otorgara por conducto del Consejo
Estatal de Promocion Econdmica, a los Micros, Pequefios, Medianos y Grandes empresarios, asi
como Instituciones Educativas, Asociaciones y Camaras, en los términos de las Reglas de
Operacion.

Beneficiario: Las personas fisicas o morales sean empresas micros, pequefias, medianas y
grandes; asi como Instituciones Educativas, Asociaciones y Camaras.

Cadena productiva: Conjunto de agentes y actividades econdmicas que intervienen en un
proceso productivo, desde la provisién de insumos y materias primas, hasta su transformacion y
produccion de bienes intermedios y finales, asi como su comerdializacion en los mercados internos
y externos.

Competitividad: capacidad territorial, sectorial y de empresa, que como entidad federativa se
tiene para mantener sistemdticamente ventajas competitivas, con respecio a ofras entidades o
regiones en competencia, que le permitan a los ciudadanos alcanzar, sostener y mejorar su nivel de
vida, asi como la capacidad de crear y retener inversiones y talento.

Consejo: el Consejo Estatal de Promocidn Ecendmica de Jalisco.

Desarrollo econdmico: s la creacidn de riqueza econdmica para todos los ciudadanos dentro de
los diversas estratos de la sociedad, a fin de gue puedan tener acceso a un potencial ¢recimiento
en su calidad de vida.

Empleo de calidad: Es todo aguel que perciba un salario de al mengs, $9,629.43 mensuales.
Entregables: Documentacion que acredite el cumplimiento de los compromisos adquiridos.
Garantia: Documento que presentard el beneficiario, a favor del Consejo Estatal de Promocion
Econdmica, por el monto total del incentivo otorgado.

Infraestructura: Construccién y/o adecuaciones en instalaciones gue se consideren basicos para
el desarroilo de un proceso productivo.

Instrumentos Juridicos: Documento Juridico unilateral o bilateral que genera derechos y
obligaciones a las partes.

MIPYMES. Micros, pequeiias y medianas empresas.

Persona Fisica: £s todo individua con fa capacidad de adquirir derechos y contraer obligaciones.
Persona Moral: Son las constituidas conforme a la ley, por grupos de individuos, a las cuales €l
derecho considera como una sola entidad para ejercer derechos y asumir obligaciones.

Poblacién objetivo: Micros, Pequefios, Medianos y Grandes empresarios, asi como Instituciones
Educativas, Asociaciones y Camaras.

Procesos preductivos: secuencia de actividades requeridas para la elaboracién de un producto,
de un bien o un servicio.

Productividad; relacién entre la produccién obtenida por un sistema productivo y los recursos

utilizados para obtener dicha produccién, en el menor tiempo posible. P
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Proyecto: Conjunto de las actividades que desarrolla un persona o una entidad, para alcanzar un
determinado objetivo.

Proyectos productives: conjunto de actividades coordinadas vy planificadas en torno a un
objetivo especifico, para la generacion de rentabilidad econdmica ante un capital de inversidn dado.
Registro Federal de Contribuyentes (RFC): Es la matricula que toda persona fisica y moral,
dedicada a una actividad econdmica licita requiere, para cumplir sus obligaciones fiscales.

ROP. Reglas de Operacién.

Secretaria. La Secretaria de Desarrollo Econdémico del Gobierno del Estado de Jalisco.

Solicitud de apoyo: A traves del registro, el beneficiario presenta el proyecto ante el Consejo.
UMA. Unidad de Medida y Actualizacién.

Unidades Econdmicas. Establecimientos que se dedican a realizar actividades econamicas, y son

contabilizadas por el INEGI.
w A 7
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ANEXO 2

CEPE SOLICITUD DE INCENTIVOS
Crmaso Eatatet de ESTATALES CEPE0220
Praovaotlén Econbmmioa Fecha:

{. DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

Nombre o Razdn Sacial: RFC:

Domicilin Fiscal en Jalisco Cak

hunicipie: Estadc: CP.:

I Teléfono. Comec-E:

Reprasentante Legal.

Ginp o Actividad:

Sector

Certificacion (vigente y evidencia soporle)

Empleos Actuales Contratades y Registrados ante e| 1ME.S Contacto:

[Solo NO can fa Gitima tiguid acisn de cuola al . MS.5)

Indiestria Comarcle Servicion
Micro o 110 110

Paquefd oD L £ =) MR EE))
Madlana 51250 31100 §1-100
Grande 25+ 101+ 01+

X W, LUGAR EN DONDE SE LLEVARA A CABO EL PROYECTO
Domitilic det Prayecto:
Colonia; Iunicipio:
INombre del Proyecto;

. RUBROS DE APGYO SOLICITADOS
CONCEPTO PROVEEDOR IMPORTE

1.-
2-
3.
4

V. DATOS DE MERCADO
Destinn Production a: Mocoados kol % Regonsles % Nacknaks Yo : %

V. COMPROMISOS A REALIZAR.POR EL EMPRESARK} (hvmwn ¥ Emplao) Y
| COMPROMISC DE INVERSION EN ACTIVO FLIO

|4 resiizar y comprobar en w periode de 2 alos; contados a parlir de Ja fecha de initio; Ia cuef debers agtar en donde se lfeverd a cabo efpmyeum

importe Total de la INVERSION en Activo Fio $0.00 N

Fecha de Inicio para la INVERSION en Astive Fija: of Mayo 2020
dia mes afo

£n 12 fecha de Iniclo 58 podrd tom ar 21t Suenld e ivarsidn realizana hasts 4 meses anies de Ja fepha de presentacion de ésta Soficitud.

COMPROMISO DE EMPLEQS. DIRECTOS ¥ PERMANENTES
4 generar y conservar anfa &f IMSS en un perfado de 2 aflog

- 01 Cttubre 220
Fecha de inicio del 1er. Semestre para los Nugwes EMPLEOS: - - A
dia Tes ano
CALENDARIQ PARA LOS NUEVOS EMPLEOS DIRECTOS
Primar afic Sagundo aho
1ez. do. 3a1. ato. E!:IOTA;S s TOTAL AL
Del mesiAfio] " TT-0St2080 AR 5] TTabr202Z PLE UELDO MENSU
Al mesiARg M-mar-2021 - M-eap-2021 31 -mar-2022 30-sap-2022
] o 0 0 L | 30.00
A consenarse 24 mesges 18 mesas 12 mesas §meses

L é'f@““&“u‘-‘«_l_l

1 3 amplens dehera) sor contratodos dertro dol Estada de JaSco y o8 comprobandn adionalds 105 Yo £ eplstrados Medianie loz pagos mensusies ants o insiful Mexicana del Seguro Sociel (IWSS).
“SALARID. En peos mexicands, 66 debars de ndicer ef Saiario Dlarl infegrado y tendr& mayor pralues)ért of m\p‘w e calidad, wsfdc supsrm'a §B,620.43 ensusl

aglr Vardsd* quatud 18 TS ACaY n s 158 aniay pe pa rolsrando o vedIcs ¥R6 K POdIA b3 ItHSa para ol séEsle daincentivos qus oloigu ¢l Goblems dal Exlade de Jlixco, cam par dalaLey da Dmsanofi

Cwclars "B ujo Prota
£ namia an alE atash -
kninmma st alomantax ¢ Ecorbmica, 5 81 gt sl produst s vy e
L6 promanto Salkl de kicAityo4, 8814317 con ndamants an o dlasuneto 29 kas Aot #ol Fut D1 pdcl Bl 201 4218 25,0l o e G127 285283 5 Mo s Lays ol Ecantmica

iabard war ontragoda sk afiiEs 06 Ganmale iataldo Proma ciéa Esontmisa G EPE: enLipez Galily B34 - ¥ina Col. Ammicema A Sundiatns,Jeh
Tata: (33 138782077 wat B5 01y k[ 30 ST520T). -mei fone. chonssminguaz@lsihica gobma,

FIRMA
Represantanie Legal Representante Legal
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ANEXO 3

HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA

DESGLOSE DE EMPLEOS

Primero afio_ Segundo aflo Sueldo

#Total de Mensual
15emestre|2 Semestre| 3 Semestre{d Semestre|Empleados K
Individual

Total Sueldo
Mensual

9,629.43

9.950.41

10,271.39

10,582.37

10,813.35

11,224.33

11,655.31

11.876.30

12,797.28

12,518.26

12,839.24

13180 22

13,481.20

13,802.18

1412318

14,444.14

14,765.12

15,086.1

15,407.08

15,728.07

16,048.05

16,370.03

16,691.01

17,011.99

17,332.97

17,653.95

17,974.93

18,298.92

18,616.80

18,937.88

19,256.86

19,579.84

19,800.82

20,221.80

20,542.78

20,863.76

21,184.74

21,505.72

21,826.71

2244769

Al tn|tr|tn(a| | B BB (Bl e || R e R e R A R 0| ) | | BT

22,468.00

olojcoo|looco|oaljlo|lcjaloc|jo|lolc|oco|c oo oSO D (o |Ia|o(ojo|o (0| |o(C

Total 0

1 ([0 [ [ o [0 (a1 [ [0 1 [ [ [t [ (s [ oo 0 [ [0 [ Jn [ [ [ [ [ [ fn [0 (40 [0 (40 [1n |40 [0 [ (45 (48 [ [

60 afios 0 mds;
o Discapacidad
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DESGLOSE DE INVERSIONEN ACTIVO FIJO

Rubro | Importe
Terrenos M.N.
Edificacidn M.N.
Magquinaria y Eq. Industrial M.N.
Equipo de Transporte M.N.
Equipo de Computo M.N.
Mobiliario y Eq. De Oficina M.N.
Otro M.N.
Total Inversién en Activo Fijo [ S - M.N.
Firma

Nombre del Representante Legal

LOS DATOS AQUI DESCRITOS DEBEN COINCIDIR CON LA SOLICITUD DE INCENTIVOS
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ANEXO 4

DESCRIPCION DE SECTORES ESTRATEGICOS!!

i. Agroindustria. Incluye servicios relacionados con las actividades agropecuarias como
beneficio de productos agricolas vy cria y explotacion de animales ademés de la fabricacion
de fertilizantes. También contempla la transformacién de alimentos y bebidas como la
molienda granos, elaboracion azicares, conservacion de alimentos, elaboracion de
productos lacteos, panaderia, tortileria, botanas, beneficio del café, refrescos, agua
embotellada, cerveza, bebidas alcohdlicas y bebidas destiladas. Incluye también la
fabricacién de envases de vidrio.

2. Automotriz. Incluye la fabricacidn de equipo de transperte en los que se contemplan
automdviles, camiones, carrocerias y remolques asi como partes para vehiculos
automotores. Ademas de las actividades incluidas en la cadena de suministro como
industrias metalicas basicas en la fabricacién de ldminas, cables, varillas y otro tipo de
piezas a partir del hierro, acero, aluminio, cobre y otros metales no ferrosos.

3. Farmaceutico. La clasificacidn del sector farmacéutico contempla la fabricacion de materias
primas a granel para la industria farmacéutica, de igual forma preparaciones farmacéuticas
como medicamentos, productos antisepticos, complementos alimenticios y productos
médicos veterinarios,

4. Productos quimicos. Incluye la fabricacién de productos quimicos destinados al usuario
final, comprende articulos de uso personal como jabones, dentifricos y limpiadores,
articulos para fotografia como peliculas, placas y papel, asi coma pinturas, recubrimientos,
aceites lubricantes y explosivos.

5. Energia Eléctrica. Incluye los establecimientos dedicados a la generacion, transmision,
distribucion y cometrcializacién de energia para suministro a los usuarios finales.

6. Electrénica, tecnologias de informacion e instrumertacién analitica. Inciuye la fabricacion
de componentes electrénicos, audio, video, computadoras, relojes y otros articulos de
precision para la medicién, control y navegacion. Ademas de 1a edicion de software.

7. Muebles. Incluye la fabricacién de muebles tanto para viviendas como para oficina tales
como cocinas integrales, muebles madulares de baiio, estanterfa, muebles para el hogar y
colchones.

8. Moda. Comprende la de preparacién y fabricacion de hilados, telas y tejidos para productos
textiles, asi como fa confeccién y fabricacion de prendas de vestir tela, piel o cuero,
sombreros, calzado de tela, piel, cuero, hule o plastico y orfebreria y joyeria de metales y
piedras preciosos. También incluye Ja fabricacién de cosméticos, perfumes y otras
preparaciones de tocador.

I gectares y descripcidn otorgada por la Direccién de Planeacidn y Vocacionamients Econdmico de la Secretaria de
Desarrolio Econdmico det Estado de Jalisco. Algunos de los sectores fueron integrados por el CEPE y definidos a través del
INEGI. A

- . A
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

Artesanias. Contempla comercio al por menor en tiendas de artesanias, fabricacion de
articulos y utensilios de madera para el hogar, fabricacién de articulos de alfareria,
porcelana v loza y otras industrias manufactureras (que incluye fabricacion de artesanias de
distintos materiales).

Médico. Induye actividades dedicadas la fabricacion y adquisicién de preductos médicos,
quirirgicos, dentales, dpticos, oftalmolégicos y veterinarios, asi como equipamiento
médico. Ademas incluye hospitales, clinicas y consultorios generales y de especialidades
tanto del sector plblico como privado.

Servicios profesionales, cientificos y técnicos. Incluye disefio especializado, servicios de
disefio de sistema de cdmpulo y servicios relacionados, servicios de investigacion cientifica
y desarrollo y otros servicios profesionales, cientificos y téenicos.

Disefio especializade, Principalmente al disefio especializado, como disefio y decoracion de
interiores, disefio industrial, gréfico, de modas y otros disefios especializados,

Servicios de disefio de sistemas de computo y servicios refacionados. Servicios en el campo
de las tecnologias de informacidn {cuya principal finalidad es cumplir o facilitar la
informacion y su comunicacién por medios electronicos) a través de actividades como
planeacion y disefio de sistemas de cémputo que integran hardware, software y tecnologias
de comunicacién, asesoria en |a instalacién de equipo y redes informéticas, administracion
de centros de ¢émputo y servicios de instalacién de software.

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo. Se refiere a la investigacion cientifica y
desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, arquitectura, ciencias bioldgicas,
ciencias médicas y de la salud, ciencias agricolas, veterinarias y ambientales, y en ciencias
sociales y hurnanidades.

Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos. Servicios de investigacion de mercados
y encuestas de opinién plblica, fotografia y videograbacion, traduccion e interpretacion y
servicios veterinarios.

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos y servicios de remediacion, Se
reflere a servicios de manejo de residuos y de remediacion a zonas dafiadas por materiales
o residuos peligrosos, o residuos no peligrosos, como recoleccion de residuos, tratamiento
de residuos peligrosos, disposicién de residuos, recuperacién y clasificacion de materiales
reciclables no peligrosos, y rehabilitacién y limpieza de zonas contaminadas.

Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para la industria y
materiales de desecho. Se refiere al comercic al por mayor especializado de materias
primas para uso agricola, pecuario y forestal; materias primas para la industria de la
construccién v otras industrias, y de materiales de desecho para reciclaje, como metal,
papel, cartdn, vidrio, plastico.

Comercio al por mayor de maquinaria, equipe y mobiliaric para actividades agropecuarias,
industriales, de servicios y comerciales, y de otra maquinaria y equipo de uso general. Se
refiere al comercio al por mayor especializado de maquinaria y equipo, partes y refacciones
para actividades agricolas, pecuarias, forestales y pesqueras; para Ja construecién, la
minerla vy la industria manufacturera; para actividades de servicios y actividades
comerciates; al comercio al por mayor de mobiliario, equipo y accesorios de cémputo,
mobiliario y equipo de oficina, y otra maquinaria y eguipo de uso general.

] [ o
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19. Filmaciones. Se refiere a la Produccidn de peliculas, Produccion de programas para la
televisidn, Produccién de videoclips, comerciales y otros materiales audiovisuales,
Distribucién de peliculas y de otros materiales audiovisuales, Exhibicidn de peliculas y otros
materiales audiovisuales, Servicios de postproduccion y otros servicios para la industria
filmica y del video, Transmisién de programas de television, entre otros apegados a este
sector.

20, Turismo. Este sector incluye los servicios de hospitalidad y turismo que comprenden
alojamiento como hoteleria, cabafias, villas y pensiones, establecimientos de recreacién
como casinos, museos, sitios histdricos, parques y zooldgicos, eventos deportivas, servicio
de transporte turisticos, servicio de reservaciones como agencias de viajes y organizacién
de excursiones y paquetes turisticos, entre otros apegados a este sector.

21, Clister denominacién de origen. Integra a: Servicios de alquiler de marcas registradas,
patentes y franquicias, Certificaciones para obtener denominaciones de origen, Pagos de
tarifa para obtener denominaciones de origen, Pagos de tarifa para la constancia de
inscripcidn en el Registro General del IMPI, Actividades relacionadas con el procese para la
certificacidn de denominacién de arigen, entre otras actividades apegadas a este sector.

22. Inteligencia Artificial. Desarrollo de software de Modelos Predictivos, Analisis de tendencias
de mercado, Desarrolio de tecnologia para hacer mas eficiente los procesos industriales,
entre otros apegados a este sector.

23. Festivales, ferias y exposiciones. Eventos municipales, estatales, nacionales e
internacionales, de alto impacto que promuevan el desarrollo ecandmico.

24, Industrias creativas. Servicios de alquiler de marcas registradas, patentes y franquicias,
Fabricacidén de productos de cartén y papel, Fabricacion de prendas de vestir de tejido de
punts, Fabricacidn de productos de plastico, Museos, sitios histéricos, zooldgicos v
similares, Museos del sector privado, Fabricacion de calzado, Acabado de productos textiles
y fabricacion de telas recubiertas, Fabricacién de telas, Comercio al por menor de articulos
para la decoracion de interiores, Comercio al por menor de articulos para el esparcimiento,
Confeccién de prendas de vestir, Fabricacién de componentes electrénicos, Jardines
botdnicos y zooldgicos del sector privado, Comercio al por mayor de discos, juguetes y

-articulos deportives, Impresion e industrias conexas, Fabricacidn de equipo de audio y de

video, Fabricacidn y reproduccién de medios magnéticos y dpticos, Edicién de libros
integrada con la impresién, Edicion de libros, Edicion de software y edicién de software
integrada con la reproduccidn, Operadores de servicios de telecomunicaciones
inaldmbricas, Operadores de servicios ce telecomunicaciones alambricas, Agencias
noticiosas, Transmisién de programas de radio, Exhibicion de peliculas y otros materiales

audiovisuales, Procesamiento electronico de informacién, hospedaje y otros servicios
relacionados, Edicion de periddicos integrada con la impresidn, Transmision de programas
de televisién, Comercio al por mayor de articulos de papeleria, libros, revistas y periédicos,

Distribucién de peliculas v de otros materiales audiovisuales, Edicion de otros materiales
integrada con la impresién, Industria del sonido, Produccién de programas para la

televisidn, Produccion de programacion de canales para sistemas de television por cable o
satelitales, Comercio at por menor exclusivamente a través de Internet, y catdlogos
impresos, television y similares, Edicidon de periddicos, revistas, libros, software y otros
materiales, y edicion de estas publicaciones integrada con la impresidn, Produccion de

videoclips, comercdiales v otros materiales audiovisuales, Servicios artisticos, culturales y

deportivos, y otros servicios relacionados; asi como demas actividades relacionadas.
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ANEXO 5
CARTA COMPROMISO

Adhesion a los Principios de Sostenibilidad

(Fecha y Lugar)

Miro. Alejandro Guzman Larralde,

Coordinador General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico

Paor este medio, comunicamos que _[nombre de la organizacion] apoya y se compromete con la
gestion socialmente responsable para lograr un desarrollo sostenible en el Estado de Jalisco.

A ravés de esta comunicacion, expresamos nuesiro compromiso con las buenas practicas de buen
gobierna, sociales y medioambientales, a través de |a siguiente declaratoria:

1.

2.

Trabajamos por un comportamiento ético y buen gobierno, en contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno. Trabajamos en base a la ética empresarial.
Apoyaremos la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambitae de nuestra influencia, asegurandonos también de
no ser cémplice de ninguna vulneracién a estos derechos en la cadena de suministro.
Cumpliremos con la normatividad laboral aplicable, promoviendo la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccitn, la erradicacion del trabajo infantil, asi
como la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo. Aseguraremos &l
bienestar y una mejora de la calidad de vida de nuestros colaboradores.

Cumpliremos como minimo con la normatividad ambiental aplicable, buscando excederlas
y manteniendo un respeto por el entorno ecoldgico en todos nuestros procesos del
negocio, hajo un enfoque preventive que favorezca el medio ambiente, formentando las
iniciativas de produccién sostenible, que promuevan una mayor responsabilidad ambiental
y favorezcan a la lucha contra el cambio climatico.

Promovemos el comportamiento ético y responsable con todos nuestros grupos de interés
(accionistas, colaboradores, proveedores, clientes, consumidores, sociedad).

Detectamos las necesidades sociales dentro del entorno y comunidades que operamos por
lo que buscamos fomentar y desarrcllar estrategias de inversion social y apoyo a causas
sociales en la region.

Buscamos generar alianzas poOblico-privadas para incidir positivamente en el desarrollo
economice del Estado, la calidad de vida de los habitantes y la preservacion del medio
ambiente.

Atentamente
{Firma)
Nombre

Puesto (Debe ser firmado por el representante legal de la empresa)
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ANEXO 6.
INDICE DE DESARROLLO MUNICIPAL'?

Region MUI"I!CIplO
e Nombre Grado (DM

Centro I_ 039 _J}Guodolcucrc Muy Alto
Cosic: Norle | i 067 Puerio Vailarta Muy Alto
Contro T 120 1chopcm Uy AltO
rCu‘-megcf S 043 Cocotan” T | My Alto |
Certro | 097 Tmojomuicodezuniga " [muyatte
‘Certro | 124 iopon'éﬁélf)_"“ T T Tmuy At
Centro o0 msaiio B Muy Alto
Altes Sur 093 Tepom!cm de Morelos M‘J\TAHO
[Sur | 121 |Zapotiliic Muy Alto
Euresle 085" Tamazula de Gordiano Muy Alto
s 1 oz Zapetldn el Grande Muy Alto
(Centro 098 Tiagquepague Muy Allo |
Valles | 094 [Tequila [Muy Alto
Valles | 005 |Amatitan MuyAIio
(Costa Sur T T o015 —‘__‘Au‘fl_gr;dhe_chcrro Muy Alto
[Cenfro | 044 :Ixtlahuacan de los Membrillos  [huy Alto
A'I!'os Norie 053 ' 1:chos de Moreno Muy Allo
Altos Sur ‘L 001 iA(igll_c ] Muy Alto
chles 006 Amece Muy AIIO,,,,
LV”CIirles N JS? LTc:lo Muy Alto
Sureste 059 Mazamitic Alto
C\enega—— T o3 'Chapala (Ao
AHos Sur 044 Jolostotitlan Alto
Valles 036 Eizcmdn Alto ]
Sierrade Am .1_027 ) Tonoyo Alto
Valles 055 | Magdalena Afto
Centra 101~ fonaia |Allo
Sierade Am 106 TTUXCOCUESCO Alto
Altos Sur 078 Sc:'rfR«Tgﬁa éﬂno Alto
‘Altossur | 008 1Arandas Talto

r Valles 024 Cocula Alto
Valles © CT 040 'Hosmhp_wg_"_:f‘_'ii Cjate ]
‘CostaSur 022 Cihuatian Alto
.Ah‘os Norte | 073 _Scn Juan de los Lagos alls ]
S\errcs SiE_A_m__ 088 iT_(?_C_OlO!.IC':Iﬂ Alto o
iSur 082 Sayula Alle
Costasur | 043 laHuera Alto
Sur [ 604 Amacueca  |Alte
Sur e zocéE:Tc'o_dE'?cEéé"“"__ Alte
iih‘és Sur r Th 1“- Valle de Gucdclupe Alio

12 Fuente; Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién con base en INEG, IFE, ITEl, Procuraduric de Justicia del
Sstado de Jalisco, INAFED, IMSS, CEIDRUS, SAGARPA, SEMADES, SEMARNAT, CONAGUA, CONABIO, CONAFOR,
CEA, CCA (2012}. y A

Fal
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Regién Municipio
T Nombre Grado IDM

Centro 051 L luanacatian Alto

Sierra de Amula 037 B Grullo Alto

Sur 07¢9 Gomez Farias Allo

Centro 002 Acatlan de Judrez Alto

Cienega 123 Zopotidn del Rey Alto

Sur 014 Atoyac Alto

Valles 009 B Arenal Alto

Sierra de Amulc 110 Unién de Tula Alto

Sureste 026 Concepcidn de Buencs Alres  |Alto

Ciénega G50 Jocctepec Alte

Sureste 112 valle de Judrez Medio
Yalles 003 Ahwalulco de Mercado Medio
Sur 108 Tuxpan Medio
Costa Sur 021 Casimiro Castillo Medio
Clénega 105 Tototldn mMedio
Sierra Occidental 058 Mascota Medio
Ciénega 066 Poncitlén Medio
Altos Sur 048 Jesds Marla Medio
Siera de Amula 054 Ei Limén Medio
Norte 025 Colotldn Medio
Sur 103 Tonila Medio
Altos Sur 074 San Julién Medio
Centro 114 Villa Corona Medio
Sierra Occidental 080 San Sebastian del Ceste Medid
Sierra de Amula 034 Eutla Medio
Sureste 087 Tecdlitlan Medio
Altos Norte 035 Encarnacidén de Dicz Medio
Sur 113 San Gabriel Medio
Sureste 085 Fihuame Medio
CGignega | 013 Atoforilco el Alto Medio
Sur 010 Atemajac de Brizuela Mecio
Sureste 057 La Manzanilla de la Paz Medio
Sierra Occeidental 084 Talpa de Allende Medio
Sierrc de Amula 011 Atengo Medio
Valles 077 San Martin Hidalgo Mecio
Altos Sur 7 Canadas de Cbregén Medic
Sur 09%  |Toliman Media
Sierra Qccidental 012 Atenguillo Medic
Costa Norte 020 Cabo Corrientes Medio
Altos Norle 072 [SonDiego de Alejandria Medio
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Region Municiplio
Clove Nombre Grado 1IDM

Sur 084 Tapalpa Medio
Alros Narte 6 |vila Hidalgo medicT ]
Siemc Occidental | 042 [Mixtlan  [Medio
Altas Sur 118 Yaohuclica de Genzdlez Gello  |Medio
Ciégnega 107 Tuxcueca Medio
Sierma de Amula 052 Juchitlan Bajo
Sierra Occidental 038 Guachinange Bajo
Isierra Occidental Q17 Ayutla T ijo T
Valles 007 San Juanito de Escobedo Bajo
Sur 089 Techaluta de Mentenegro Bajo
Ciérega 018 La Barca Bajo
[Cenfro 071 San Cristébal de laBarranca  |Bajo
Sur 122 Zapotitién de Vadilio Bajo
Norte 076 San Martin de Bolafios Bajo
Norle T041 JHusjocar 7 UlBaje
Cieénega 047 Jamay Bajo
Valles 095 Teuchitlan Bdjo
Costasur 048 |VillaPurficacién  Bdjo
Costa Norte 100 Tomaotlan Bajo
Altos Norte 109 Unién de $an Antonio Bajo
Cenho 045 Ixtlohuacdn del Rio Bajo
Ciénega 014 Ayotlan Bajo
Valles 075 San Marces Bajo
Ciénega 033 Degollade Bajo
Sierra Goeidental | 028 1Cuoutla Bojo
STerra de Amula 090 Tenamaxtian Bgjo
\Costa Sur 027 Cucutitidn de Garelo Barragan (Bajo
Ciénega 094 Tizapan el Alto Bajo
Norte 104 Totatiche Bojo
Sur 092 Teocuvitaflan de Corona Bajo
Altos Morte 091 Teocaltiche Bajo
Norte 042 Huejuquilla el Alto Bajo
Sureste 069 Quitupan Baio
Norte N5 Yilla Guerrera Baio
Alfos Norfe T o84 |Cjuelosde Jalisce  [Baio |
"Altos Sur 125 Sanignacio Cerro Gordo Baio
'Sureste 049 Jilotlén de los Dolores Bajo
Sierra de Amula 032 Chiguillstléan Bajo
Norte 081 Santa Maria de los Angeles Bajo
\Centro Q029 Cuquio Bajo -
Altos Sur 060 Mexticacdn Bojo
Sureste TT0s6  [SontaMaricdelOro |MuyBgie
Norte 019 Bolarcs Muy Badjo
Norte 031 Chirnaltitan Muy Bajo
Norte 061 Mezquitic Muy Bajo
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CONSEJO ESTATAL DE PROMOCION ECONOMICA

Programa para Proyectos Productivos para impulsar el desarrollo estatal dirigido a
empresas micros, pequenas, medianas y grandes

Con fundamento en los articulos 69 de la Ley Organica del Peder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 5, 6, 7, 8, 9,
16, 17, 18, 27, 29, 31, 32 y 33 de |a Ley para el Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco v en cumplimiento
al acuerde numere 10-02/2020 de 26 de febrero del 2020 y acuerdo 02-01E/2020 de fecha 13 de Marzo del
2020, aprobados por la Junta de Gobierno del Consejo Estatal de Promocion Econdmica, mediante el cual
autoriza emitir y publicas las Reglas de Operacidn de Programa para Proyectos Productivos para impulsar el
desarrollo regional dirigido a empresas micro, pequefia, mediana y grande, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A Micros, Peguefias, Medianas y Grandes Empresas, Instituciones Educativas, Asociaciones y Camaras del
Estado de Jalisco, que estén formalmente constituidas, que presenten proyecto para participar en la
convocatoria.

L OBJETIVO

II. Incrementar el nivel de desarrollo econdmico de Jalisco, a través del otorgamiento de
incentivos econdmicos a empresas micros, pequefias, medianas y grandes
pertenecientes a sectores estratégicos de todos los municipios del Estado. {

III.  COBERTURA \
a. GEOGRAFICA

En los 125 Municipios del Estado de Jalisco.

b. CATEGORIAS: |os sectores estrategicos son:

Agroindustria.

Automotriz.

Farmacéutico,

Productos quimicos.

Energia Eléctrica.

Electrdnica, TI e instrumentacion analitica.

Muebles.

Moda.

Artesanias

0. Claster Médico.

1. Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para la

industria y materiales de desecho.

12. Comercio al por mayer de maquinaria, equipe y mobiliaric para actividades
agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales, y de otra maquinaria y
equipo de uso general.

13. Servicios profesionales, técnicos y cientificos.

14. Disefio especializado.

15. Servicios de diseno de sistemas de computo y servicios relacionados.

16. Servicios de investigacién cientifica y desarrollo.

17. Otros servicios profesionales, cientificos v técnicos.

18. Servicios de remediacion, recuperacion y otros servicios de manejo de

residuos. e
3 ~ T e A

HEWoONOUAWNE
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CONSEJO ESTATAL DE PROMOCION ECONOMICA

Programa para Proyectos Productivos para impulsar el desarrollo estatal dirigido a
empresas micros, pequenas, medianas y grandes

Con fundamento en los articulos 69 de la Ley Organica del Peder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 5, 6, 7, 8, 9,
16, 17, 18, 27, 29, 31, 32 y 33 de |a Ley para el Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco v en cumplimiento
al acuerde numere 10-02/2020 de 26 de febrero del 2020 y acuerdo 02-01E/2020 de fecha 13 de Marzo del
2020, aprobados por la Junta de Gobierno del Consejo Estatal de Promocion Econdmica, mediante el cual
autoriza emitir y publicas las Reglas de Operacidn de Programa para Proyectos Productivos para impulsar el
desarrollo regional dirigido a empresas micro, pequefia, mediana y grande, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A Micros, Peguefias, Medianas y Grandes Empresas, Instituciones Educativas, Asociaciones y Camaras del
Estado de Jalisco, que estén formalmente constituidas, que presenten proyecto para participar en la
convocatoria.

L OBJETIVO

II. Incrementar el nivel de desarrollo econdmico de Jalisco, a través del otorgamiento de
incentivos econdmicos a empresas micros, pequefias, medianas y grandes
pertenecientes a sectores estratégicos de todos los municipios del Estado. {

III.  COBERTURA \
a. GEOGRAFICA

En los 125 Municipios del Estado de Jalisco.

b. CATEGORIAS: |os sectores estrategicos son:

Agroindustria.

Automotriz.

Farmacéutico,

Productos quimicos.

Energia Eléctrica.

Electrdnica, TI e instrumentacion analitica.

Muebles.

Moda.

Artesanias

0. Claster Médico.

1. Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para la

industria y materiales de desecho.

12. Comercio al por mayer de maquinaria, equipe y mobiliaric para actividades
agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales, y de otra maquinaria y
equipo de uso general.

13. Servicios profesionales, técnicos y cientificos.

14. Disefio especializado.

15. Servicios de diseno de sistemas de computo y servicios relacionados.

16. Servicios de investigacién cientifica y desarrollo.

17. Otros servicios profesionales, cientificos v técnicos.

18. Servicios de remediacion, recuperacion y otros servicios de manejo de
residuos. :

HEWoONOUAWNE

s -~ e s
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C.

19, Filmaciones.
20. Turismo.

21. Chister Denominacion de Crigen.

22. Inteligencia Artificial,

23. Festivales,

Ferias y Exposiciones Municipales,

Internacionales.
24. Industrias Creativas.

Estatales,

Nacionales e

La definicién de dichos sectores se encuentran en las Reglas de Operacidn vigentes de este

programa,

SOLICITANTES

Micros, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas, Instituciones Educativas, Asociaciones y Camaras del Estada
de Jalisco. Los requisitos de éstas, se indican en las Reglas de Operacion de este Programa.

VI

d. TAMARO DE LA EMPRESA

Micro, Pequeria, Mediana y Grande

TAMARO DE LA

EMPRESA EMPLEADOS
MICRO 1A10
PEQUERNA 11 A 50
MEDIANA 51A100
101 EN
GRANDE ADELANTE

VIGENCIA
A partir de la fecha de publicacién, hasta que, en 2020, el recurso se agote.

MONTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA

$15°000,000.00 (Quince milicnes de pesos 00/M.N.)

RUBROS DE APOYO

Infraestructura:

¥YVV VY VVVYYVVY

Certificaciones.

Otros.

» Adquisicion de Maquinaria y equipo.

Obras de electrificacion.
Infraestructura propia.
Perforacién de Pozos de agua.
Nivelacion de predios.

Carriles de aceleracién y desaceleracion.
Espuelas de ferrocarril.
Movimiento de tierras.
Plantas tratadoras de aguas residuales.

Caminos de acceso,

Celdas fotovoltaicas o generadores de energia alterna.
Madquinaria y tecnologia para la gestion de residuos sdlidos y liquidos.
Ctros. i

Eventos (Ferias y/o eventos especializados con alto impacto a nivel Estatal, Nacional

y/o Int

ernacional).
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VII.

VIIL.

IX.

X.

J

XI.

MONTOS DE APOYO, APORTACIONES y COMPROMISOS

El monto de apoyo para cada proyecto, se determina en base a una farmula que considera los
siguientes factores:

1. Conservacidn y generacidn de empleos de calidad (Un empleo de calidad es aquel que paga
un sueldo de al menos $9,629.43).

2. Inversion por parte del empresario.

3.  Factor exportador.

4. Factor de certificacion y calidad {Excepto certificaciones ambientales).

5. Ambiental (Se refiere a que las empresas apoyadas tengan certificaciones ambientales
nacionales o extranjeras, 0 que, las obtengan durante el periodo de ejecucion del proyecto).

6.  Municipal {Relacionado al Indice de Desarrolio Municipal)

7.  Sector estratégico. )

8. Factor incluyente (Contrata personas de |a tercera edad y/o con discapacidad)

La aportacién del Consejo Estatal de Promocion Econdmica es determinada v auterizada por la
Junta de Gobierno.

La aportacion del beneficiario la realizara conforme al calendario de inversién descrita en el
proyecto y aprobada por la Junta de Gobierno de este Consejo Estatal de Promocion Econdimica.

El beneficiario deberd comprobar la aplicacion del incentivo, asi como los compromisos
adguiridos de emplecs e inversion establecidos en el convenio, y descritos en las Reglas de
Operacidn vigentes de este programa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los solicitantes deberan acreditar y presentar los documentos estipulados en las Reglas de
Operacion vigentes de este programa.

IMPACTOS Y METAS \
De manera indistinta una o varias de las siguientes:

Empleos de calidad generados y conservados ante ef IMSS.

Inversidn en activo fijo segin compromiso.

Aplicacion del incentivo.

DOCUMENTOS REQUERIDOS
Documentacion Juridica, Administrativa, Financiera y de seguimiento, descrita en las reglas de

operacion.

GARANTiAS
Convenio y/o contrato firmado con el Consejo Estatal de Promocion Econdmica, en donde se

establezcan los compromisos del beneficiaria.

Pagaré, fianza o carta de crédito, a favor del Consejo Estatal de Promocién Econdmica, con

vator total del apoyo autorizado por la Junta de Gobierno.
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1.
2.

XIII.

ENTREGABLES
Una vez que el proyecto sea autorizado, el beneficiario deberd presantar le siguiente:

Para entrega del recurso: Factura del empresario al CEPE (Por el monto del incentivo).
Para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos al convenio:

a. tiguidacion mensual del IMSS {SUA).

b. Pago mensual del IMSS.

C. Pago del 2.0% sobre ndmina de manera mensual.
d. Facturas de inversion (activo fijo)

COMPROBACION Y SEGUIMIENTO

De acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion, la Coordinacién de Andlisis y
Seguimiento; la Coordinacion de Parques Industriales; y las Direcciones Juridica y Administrativa,
del Consejo Estatal de Promocién Econdmica, serdn las encargadas de manera individual o
conjunta de dar seguimiento a los proyectos aprobadoes, por ke que, los beneficiarios deberan
entregar de manera periddica de acuerdo a lo establecido en el convenio firmado, la
documnentacion que acredite la ejecucion del proyecto v la aplicacion del apoyo otorgado. El
Consejo Estatal de Promocion Econdmica, podra en todo momento ordenar la revision de la
documentacion que requiera para supervisar la ejecucién de los proyectos, comprobar el avance
de los mismos y las inversiones efectuadas; ademés podréd solicitar la documentacién original y/o
copia para su respectiva comprobacion.

CANCELACION Y SUSPENSION

Los proyectos podrén ser cancelados a peticion del beneficiaric o por cualguier tipo de
incumplimiento detectado por el Consejo Estatal de Promocién Econdmica y autorizado por la
Junta de Gobierno. En cualquiera de fos casos de cancelecion los recursos deberdn ser
reintegrados al Consejo Estatal de Promocion Econémica, de acuerdo a los criterios que autorice
la H. Junta de Gobierno.

Cuando el Consejo Estatal de Promocién Econdmica, organc de fiscalizacién o instancia de
Gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias detecten fallas en la comprobacion,
desviaciones, falsificacién y/o alteracién de documentos comprobatorios; incumplimiento a lo
establecido en convenic o en la entrega oportuna de informacion, el mismo Consejo Estatal de
Promacién Fcondmica, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, en el marco de sus
atribuciones podrd cancelar los apoyos y solicitar el reintegro total o parcial del recurso aprobado.

MEDIOS PARA PRESENTAR SOLICITUD
Los interesados deberan presentar sus proyectos en el Consejo Estatal de Promocidn Econdmica,

también podra realizarse, a través de los correos electrdnicos cepe@ijalisco.gob.mx, o correo que
para tal efecto designe el Consejo.
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EL TRAMITE DE ESTE PROGRAMA £S GRATUITO. NO REQUIERE DE INTERMEDIARIOS
PARA SU PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable
y ante la autoridad competente”

—

LIC. DIEDRA GONZALEZ FREE
DIRECTORA GENERAL DEL

CONSE]Q ESTATAL DE PROMOCION ECONOMICA,

En cumplimiento a los acuerdos ndimero 10-02/2020 de fecha 27 de Febrero de 2020, y 02-
01E/2020 de fecha 13 de Marzo del 2020, emitidos por Ia Junta de Gobierno
del Consejo Estatal de Promocidn Econdmica
y con fundamento en los articulos 27, 44 y 45 de
la Ley para el Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco.
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacién son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

. Que sean originales

. Que estén legibles

. Copia del RFC de la empresa

. Firmados (con nombre y ribrica)

. Pago con cheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

abrwnN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rabrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafo normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningun
documento para su publicacion.

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Numero del dia $26.00
2. Numero atrasado $38.00
3. Edicién especial $100.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $8.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales,
por cada pagina $1,350.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $347.00
4. Fraccidn 1/2 pagina en letra normal $900.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.
Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficialjalisco.gob.mx
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