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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1º. El presente reglamento tiene por objeto regular el desempeño del personal académico, técnico y administrativo del INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TALA y para ello establece las condiciones generales de la prestación de servicios y de trabajo, y fija las bases para la selección, promoción, evaluación y estímulos del propio personal, así como sus derechos y obligaciones.

Lo anterior en los términos de los artículos 6 fracción I, 13 fracciones I y II, 30, 31, 32, 33,  de la Ley Orgánica del Instituto Superior Tecnológico de Tala, Jalisco.
ARTICULO 2º. El presente reglamento es de observancia general obligatoria para todo el personal académico, técnico y administrativo del Instituto y su aplicación no deberá contravenir los principios generales del Código Civil de Estado de Jalisco, por lo que ve a los contratos de prestación de servicios; y en su caso el Derecho del Trabajo contenido en la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en las leyes supletorias de ésta y las demás disposiciones legales  aplicables al personal al servicio del Sistema Estatal de Educación.
CAPITULO SEGUNDO

PERSONAL ACADÉMICO

TITULO I
DE LA  DEFINICIÓN Y LA FUNCIÓN 

DEL PUESTO A SU CARGO
ARTICULO 3º. El personal académico es el que tiene a su cargo el desarrollo de las funciones de docencia, investigación y extensión de conformidad con los planes y programas académicos que se aprueben.

El personal técnico es el que tiene a su cargo la planeación, evaluación y elaboración de proyectos que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las funciones académicas.

ARTICULO 4º. Atendiendo a las funciones, el personal académico puede ser:

a) Docente, que es el que tiene a su cargo como función primordial el proceso de enseñanza en las materias, áreas de módulos que integran los planes de estudio de las carreras profesionales que imparten en el Instituto en los niveles de Licenciatura y Post-Grado.

b) De investigación, que es el que tiene a su cargo como función primordial el diseño y ejecución de programas de investigación científica y tecnológica, que vinculados con el sector productivo y la comunidad, sean aprobados por la Junta Directiva y;

c) De extensión, que es el que tiene a su cargo como función primordial la promoción y difusión de la cultura científico-tecnológica, así como elaborar programas de intercambio académico y de colaboración profesional con los organismos educativos, científicos, de investigación y culturales, nacionales, extranjeros e internacionales, que someterán a la aprobación de las autoridades correspondientes, en su caso, participarán en su ejecución, en los términos dispuestos por la Dirección General del Instituto.

TITULO II
DEL NOMBRAMIENTO Y TIEMPO DE DURACIÓN

ARTICULO 5º. En cuanto al tipo de prestación de servicios, el personal académico, se clasifica en:

a) Titulares, son quienes tienen a su cargo en forma regular tareas docentes, de investigación o de extensión, conforme a los programas de la Institución; y,

b) Adjuntos, son quienes colaboran temporalmente o permanentemente con los Titulares de las actividades que se les encomiendan.

ARTICULO 6º. En cuanto al tipo de contratación, el personal académico se clasifica en de prestación de servicios profesionales; o, de base; en los términos de los artículos 30 y 31 de la Ley Orgánica del Instituto Superior Tecnológico de Tala, Jalisco.

a) Son trabajadores de base, quienes hayan obtenido definitividad en su cargo, conforme a lo dispuesto en el Capitulo Quinto de este reglamento;

b) Por tiempo determinado, quienes presten sus servicios bajo el régimen de contrato de prestación de servicios profesionales; y,

c) Visitantes, quienes desempeñan actividades académicas temporales en virtud de convenios celebrados por otras Instituciones y su desempeño estará regulado por dichos convenios, sin responsabilidad laboral o civil para el Instituto.
TITULO III
CLASIFICACIÓN DE LA  JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 7º. En atención al tipo de jornada los trabajadores académicos se clasifican:

a) De tiempo parcial por asignatura, que son aquellos que realizan sus labores en el número de horas contratadas;

b) De medio tiempo, que son aquellos que habiendo sido contratados con tal carácter dedican 20 horas semanales al Instituto en la realización de sus actividades académicas;

c) De tres cuarto de tiempo, que son aquellos que habiendo sido contratados con tal carácter dedican 30 horas semanales al Instituto en la realización de sus actividades  académicas;

d) De tiempo completo, que son aquellos que habiendo sido contratados con tal carácter dedican 40 horas semanales al Instituto en la realización de sus actividades académicas; y,

e) De tiempo exclusivo, que son aquellos que contratados con tal carácter por tiempo determinado y con exclusión de cualquier otra actividad remunerada dedican 40 horas semanales para la realización de actividades académicas.

ARTICULO 8º. No podrán ser contratados trabajadores académicos de tiempo parcial por asignatura para el desempeño de actividades de investigación y de difusión como función primordial.

ARTICULO 9º. No podrán ser contratados trabajadores académicos docentes de tiempo parcial por asignatura para una carga horaria igual o superior a la correspondiente  al docente de tiempo completo; en todo caso, atendiendo a la capacidad presupuestaria del Instituto así como las necesidades de crecimiento y desarrollo Institucional.

ARTICULO 10º. El personal técnico que tenga a su cargo la planeación, evaluación y elaboración de proyectos que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las funciones académicas, se clasifican en una sola categoría denominada "Personal Técnico de Planeación y Apoyo a la  Función Académica".

TITULO IV
DE LOS DERECHOS

DEL PERSONAL ACADÉMICO
ARTICULO 11º. Son derechos del personal académico:

a) Contar con los recursos materiales y los debidos apoyos institucionales para el desempeño de sus funciones de acuerdo con los planes y programas comprobados;

b) Percibir puntualmente la remuneración que le corresponda por su trabajo así como las demás prestaciones que le otorguen los ordenamientos aplicables;

c) Obtener facilidades para asistir a cursos de actualización profesional y académica que promueva el Instituto u otras Instituciones, así como para realizar estudios profesionales de Post-Grado en especialidades que demande el desarrollo institucional, conforme a los planes y programas aprobados;

d) Obtener permiso para asistir a reuniones de carácter científico, congresos, seminarios y demás eventos académicos similares, promovidos por instituciones nacionales, extranjeras o internacionales cuando el producto de tales eventos pueda contribuir al desarrollo de la docencia, de la investigación o de los programas de extensión y responda a las necesidades del Instituto;

e) Ofrecer facilidades para ejercer su encargo cuando sea designado para ocupar algún puesto directivo en asociaciones  académicas a las que pertenezca el Instituto;

f) Gozar de permisos para ausentarse de sus actividades en los términos del Capítulo Octavo de este reglamento, procurando no afectar el desarrollo de los planes y programas académicos;

g) Solicitar la base o definitividad en el trabajo, conforme a lo establecido en el Capítulo Quinto de este reglamento, y el artículo 30 de la  Ley Orgánica del Instituto.
h) Ser promovido en los términos del presente reglamento;

i) Agruparse en la forma que mejor convenga a sus intereses para fines de índole académica;

j) Proponer a la Dirección General, los estudios que considere adecuados para el desarrollo institucional;

k) Disfrutar de los periodos vacacionales establecidos en este reglamento;

l) Los demás contenidos en la legislación interna del Instituto y en las leyes de trabajo aplicables.
TITULO V
DE LAS OBLIGACIONES

DEL PERSONAL ACADÉMICO
ARTICULO 12º. Son obligaciones del personal académico en general:

a) Asistir con puntualidad a sus labores;

b) Integrar los jurados de exámenes para los que sea designado;

c) Desempeñar con diligencia las comisiones que les encomienden las autoridades del Instituto;

d) Velar por la conservación de la disciplina dentro y fuera del Instituto;

e) Mantener en buen estado los instrumentos y útiles que les hayan sido proporcionados para el desempeño de sus funciones, quedando exento de la responsabilidad cuando aquellos sufran deterioro por el uso normal, caso fortuito, mala calidad o defecto de los mismos o cuando los desperfectos ocurran fuera del horario de labores;

f) Reponer el material, instrumentos o útiles que por negligencia o descuido injustificado se destruya o deteriore;

g) Presentar oportunamente los programas que por necesidades de desarrollo institucional, le sean requeridos por la autoridades correspondientes del Instituto;

h) Abstenerse de vender al alumnado apuntes de clase como texto obligatorio por cuenta propia;

i) Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las materias y áreas en que desarrolle su labor académica;

1) Impartir su cátedra conforme a los programas y calendarios vigentes;

2) Llevar registro de asistencia de los alumnos y anotarlo en las listas destinadas para tal efecto;
3) Entregar exámenes y resultados de evaluaciones en las fechas que determine el calendario escolar;

4) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumno de su cátedra  dentro y fuera de las instalaciones del Instituto;

5) Al inicio del ciclo lectivo, dar a conocer a los alumnos de su cátedra el programa respectivo, la bibliografía correspondiente y el sistema de evaluación que se aplicará; y,

6) Procurar la formación integral de los alumnos.

j) No divulgar y guardar la debida reserva de asuntos de los que tenga conocimiento, que pueda causar algún perjuicio al Instituto;

k) Presentar ante las autoridades competentes del Instituto la información  y documentos curriculares que se le requieran
l) Participar en las academias que le correspondan de acuerdo con sus materia o área en que desarrolle su labor académica;

m) Asistir a las reuniones de tipo técnico y académico convocadas por la Dirección General y por sus órganos auxiliares;

n) Abstenerse de utilizar el nombre del Instituto en actividades o trabajos de cualquier índole, externos a al Institución; y,

o) De las demás previstas en la reglamentación interna del Instituto y en las leyes de trabajo aplicables;
ARTICULO 13º. Son obligaciones del personal académico de investigación:

a) Presentar a la Dirección General del Instituto los informes correspondientes al avance del o los programas de investigación a su cargo conforme al cronograma aprobado;

b) Presentar oportunamente conforme a los requerimientos de desarrollo institucional sus proyectos de investigación para su aprobación por la Junta Directiva;

c) Proporcionar a las autoridades del Instituto la información que les sea solicitada en relación con sus actividades;

d) Colaborar en la generación de información en su área de trabajo necesaria para el desarrollo de programas de extensión o para dar cumplimiento a los compromisos institucionales.

ARTICULO 14º. Son obligaciones del personal académico de extensión:

a) Promover, proporcionar y fortalecer la participación de la comunidad en actividades que deriven de la ejecución de los programas de los programas de promoción y difusión de la cultura científico-tecnológica;

b) Participar en eventos académicos de acuerdo con los programas aprobados;

c) Colaborar en la elaboración, asesoría y ejecución de programas de servicio social.

ARTICULO 15º. Además de las obligaciones previstas en el artículo 12º fracción I a la VI, el personal docente de medio tiempo, de tres cuartos de tiempo, de tiempo completo, y de tiempo exclusivo, durante el tiempo hábil en que no se encuentre frente a grupo, tendrá las siguientes obligaciones:

a) Colaborar en la preparación y realización de cursos de actualización;

b) Fungir como Director de tesis, cuando sea designado para ello;

c) Colaborar en la elaboración de proyectos de reforma a los programas educativos;

d) Elaborar el material didáctico e instrumentos de evaluación conforme a los lineamientos aprobados;

e) Brindar asesoría académica a los alumnos del Instituto;

f) Presentar al fin del período lectivo correspondiente un informe de actividades a la Dirección del Instituto.

CAPITULO TERCERO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

TITULO I

 DE LA  DEFINICIÓN Y CLASIFICACIÓN DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 16º. El personal administrativo es el que desempeña las tareas de apoyo a las unidades directivas y técnicas, así como el que desempeña tareas de mantenimiento de la planta física del Instituto.

ARTICULO 17º. El personal administrativo, atendiendo a su función se clasifica en:

a) Técnico, que es el personal con nivel profesional de licenciatura o técnico especializado, que realiza sus actividades en las unidades técnicas, que comprende laboratorios, talleres, unidades de Ingeniería de Sistemas, Centros de Cómputo y demás unidades técnicas que requieran manejo profesional especializado para el desarrollo de sus funciones;

b) Administrativo, que es el que desempeña tareas de apoyo a los órganos de dirección y administración del Instituto; y,

c) Mantenimiento e Intendencia, que es el que desempeña tareas de mantenimiento en general y de aseo de la planta física del Instituto.
ARTICULO 18º. Para clasificar el personal técnico y administrativo en atención a la duración de la relación individual de trabajo y al tipo de jornada, se aplicará en lo conducente lo dispuesto por artículos 6º y 7º del presente reglamento, así como lo dispuesto en  la Ley Orgánica del Instituto, sin perjuicio de cumplimentar con los requerimientos impuestos por esta.
TITULO II
DE LOS DERECHOS
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 19º. Son derechos del personal administrativo:

a) Percibir puntualmente la remuneración que corresponda por su trabajo, así como las demás prestaciones que le otorguen los ordenamientos aplicables; 
b) Obtener facilidades para asistir a curso de actualización profesional que promueva el Instituto u otras instituciones;

c) Gozar de permisos para ausentarse de sus actividades en los términos del Capítulo Quinto Título III de este reglamento, procurando no afectar el desarrollo de las funciones de su área de trabajo

d) Solicitar la base  en el trabajo conforme a lo establecido en el Capítulo Cuarto de este reglamento;

e) Ser promovido en los términos de este reglamento;

f) Proponer a su superior jerárquico los estudios que considere adecuados para un mejor desarrollo de las funciones de su área de trabajo;

g) Disfrutar de los periodos vacacionales establecidos en este reglamento;

h) Los demás contenidos en la Ley Orgánica del Instituto Superior Tecnológico de Tala, Código Civil del Estado de Jalisco, Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la reglamentación interna del Instituto, y en la que resulten aplicables.
TITULO III
DE LAS OBLIGACIONES

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 20º. Son obligaciones del personal administrativo:

a) Asistir con puntualidad a sus labores;

b) Desempeñar eficazmente las labores inherentes a su cargo;

c) Guardar el respeto y consideración debido a sus superiores y compañeros de trabajo, así como al alumnado del Instituto;

d) Mantener en buen estado los instrumentos y útiles que le haya proporcionado para el desempeño de sus funciones, quedando exento de responsabilidad cuando aquellos sufran deterioro por el uso normal, caso fortuito, mala calidad o defectos de los mismos o cuando los desperfectos ocurran fuera de su horario de trabajo;

e) Reponer el material, instrumentos o útiles que por negligencia o descuido injustificado se destruya o deteriore;

f) Asistir a cursos de actualización y capacitación para el trabajo que promueva el Instituto;

g) Guardar la debida reserva y abstenerse de divulgar asuntos de los que tenga conocimiento que pueda causar algún perjuicio al Instituto;

h) Presentar ante las autoridades competentes del Instituto la información y documentación curriculares que se les requiera;

i) Abstenerse de utilizar el nombre del Instituto en actividades o trabajos de cualquier índole, externos a la  Institución; y, 

j) Las demás previstas en la reglamentación interna del Instituto y en las leyes de trabajo aplicables
CAPITULO CUARTO
DE LA SELECCIÓN DE PERSONAL
TITULO I

DE LA  SELECCIÓN DEL 

PERSONAL ACADÉMICO
ARTICULO 21º. El ingreso, promoción y permanencia del personal académico del Instituto se realizará mediante concurso de oposición, el cual constará de una evaluación curricular y un examen de conocimiento y aptitudes.

ARTICULO 22º. Los concursos de oposición para ingreso y permanencia, serán calificados por una comisión externa designada por la Junta Directiva; los concursos de oposición para promoción, serán calificados por una Comisión Interna, igualmente designada por la Junta  Directiva.

ARTICULO 23º. Los integrantes de las comisiones a que se refiere el artículo anterior, deberán ser personal académico de alto reconocimiento y podrán ser propuestos por el Director del Instituto.

ARTICULO 24º. Ambas comisiones durarán en funciones tres años, pudiendo ser ratificados sus integrantes, una vez que concluya el periodo de su encargo.

ARTICULO 25º. Las normas y procedimientos para regular los concursos de oposición, serán expedidos por la Junta Directiva y deberán asegurar en todo caso el ingreso, promoción y permanencia del personal altamente capacitado.

ARTICULO 26º. Son atribuciones de las comisiones a que se refiere el artículo 22º, de este reglamento:

a) Realizar los trámites señalados en la convocatoria respectiva, inherentes al proceso de selección de aspirantes al ingreso, promoción o permanencia;

b) Realizar la evaluación curricular y del desempeño profesional académico de los aspirantes, conforme a las bases establecidas en la convocatoria respectiva;

c) Emitir el dictamen sobre el candidato que resulte más idóneo para ocupar la plaza vacante, para ser promovido o para adquirir definitivita, con base en los resultados del concurso.

ARTICULO 27º. El concurso de oposición para ingreso de personal académico se convocará cuando la Junta directiva, a propuesta del Director General, resuelva favorablemente la creación de nuevas plazas, de acuerdo a las necesidades de crecimiento y desarrollo institucional que se presenten conforme a los planes y programas aprobados. Igualmente se convocará cuando existan vacantes por ausencia de algún académico titular y la Dirección General del Instituto determine la necesidad de substituirlo.

ARTICULO 28º. El concurso de oposición para promover al personal académico se convocará para que éste pueda optar por la promoción a otro nivel o categoría; la dirección del Instituto determinará el momento en que pueda convocarse este concurso, lo que hará del conocimiento de la Junta Directiva.

ARTICULO 29. El concurso de oposición para la permanencia del personal académico, se convocará al inicio de cada ciclo lectivo y participarán en él, aquellos académicos que durante cinco años han prestado sus servicios profesionales a la institución.

ARTICULO 30º. Para los efectos del artículo anterior se considerará periodo de cinco años aquél en que el trabajador académico haya laborado durante diez periodos lectivos semestrales en forma sucesiva e ininterrumpida.

El trabajador académico que se encuentre en el caso anterior, tendrá derecho a solicitar el concurso de oposición en el caso de que la convocatoria no se emita oportunamente.

ARTICULO 31. La convocatoria para el concurso será firmada conjuntamente por el presidente de la  Junta Directiva y el Director General del Instituto y contendrá:

a) La disciplina científica, área académica y las funciones específicas por realizar;

b) Características contractuales de la vacante a ocupar;

c) Los requisitos que deberá reunir el aspirante, serán definidos por la Junta Directiva y no podrán ser menores a los establecidos por la Dirección General de Normatividad y Desarrollo Administrativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público;

d) Fecha de ingreso, horario de trabajo y el salario base susceptible de ser devengado;

e) Las normas y procedimientos que fije la Junta Directiva para regular el concurso;

f) Las bases para la evaluación curricular y de aptitudes del concursante que fije la Junta Directiva;

g) Los plazos para la interposición del recurso de revisión.

ARTICULO 32º. La convocatoria se publicará en el órgano informativo del Instituto, fijándose en los lugares estratégicos de las Instalaciones del propio Instituto y en el caso de ingreso, en el periódico regional de mayor circulación y cuando se estime necesario, en un periódico de circulación nacional.

ARTICULO 33º. Los trabajadores académicos de asignatura podrán participar en los concursos de oposición para una plaza de tiempo completo o tiempo exclusivo. Si resultara seleccionado, ocupará esta plaza y la que venía ocupando quedará vacante; en caso contrario sus situación jurídica académica laboral no se modificará.

ARTICULO 34º. Los trabajadores académicos de asignatura podrán participar en concurso de oposición para una plaza de medio tiempo o de tres cuartos de tiempo; si resultara seleccionado ocupará ambas plazas, debiéndose coordinar los horarios correspondientes; en caso contrario su situación jurídica académica laboral no se modificará.

ARTICULO 35º. El trabajador académico que habiendo prestado sus servicios profesionales al Instituto durante un periodo de cinco años y no se presente al concurso de oposición para obtener la permanencia en la plaza correspondiente o no fuera seleccionado, tendrá derecho a concluir el periodo para el cual fue contratado, en los términos y condiciones en que lo venía haciendo por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales.

ARTICULO 36º. Cuando en los concurso de oposición dos o más aspirantes obtengan la misma calificación en igualdad de circunstancias se dará preferencia a:

a) En primer lugar a los que ya estén incorporados al Instituto;

b) En segundo lugar a los egresados del Instituto;

c) En tercer lugar a los egresados del Sistema Tecnológico;

d) En cuarto lugar a los que hayan obtenido mejor calificación en la evaluación curricular.

ARTICULO 37º. Se tendrá como base para la evaluación curricular los siguientes aspectos:

a) Formación profesional y grados académicos obtenidos por el aspirante;

b) Experiencia en el desempeño académico;

c) Antecedentes de desarrollo profesional.

ARTICULO 38º. Realizado el concurso de oposición en todas sus partes, la comisión respectiva deberá emitir su dictamen dentro de los cinco días hábiles siguientes.

ARTICULO 39º. El concurso de oposición hasta la emisión del dictamen, deberá efectuarse dentro de un plazo no mayor de veinticinco días hábiles contados a partir del siguiente día en que se emita la convocatoria.

ARTICULO 40º. El dictamen de la comisión respectiva será entregado a la Junta Directiva, la que lo sancionará y lo enviará al Director General del Instituto para los efectos de notificación personal a los interesados y contratación inmediata del o los aspirantes seleccionados.
TITULO II

DE LA SELECCIÓN DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 41º. Es facultad del Director General del Instituto, atento a lo dispuesto por la fracción XII del artículo 17 de la Ley Orgánica del Instituto, hacer la selección del personal académico y administrativo del Instituto con estricto apego al referido estatuto, a los reglamentos y disposiciones aplicables, sobre lo cual deberá informar oportunamente a la Junta Directiva.
CAPITULO  QUINTO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

TITULO I

DEL SALARIO

ARTICULO 42º. El personal académico técnico y administrativo que presente sus servicios al Instituto, tendrá derecho a percibir el salario íntegro que corresponda a la categoría y nivel en que fue contratado.

Para el caso del personal bajo el régimen de Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, el pago de los honorarios e igualas pactadas en el mismo, se efectuara en la forma y términos que se señalan en el contrato respectivo, en los términos del Código Civil del Estado.  

ARTICULO 43º. El pago de los salarios se hará puntualmente el último día hábil de quincena, y de los honorarios o igualas, en los términos del contrato respectivo, salvo comunicación oportuna que haga el Instituto que justifique el retraso.

ARTICULO 44º. El pago del salario, o en su caso de honorarios, al trabajador o prestador de servicios de nuevo ingreso, se hará a más tardar en la segunda quincena de pago a partir de la iniciación de labores.

ARTICULO 45º. El servicio de tiempo extraordinario de trabajo que realice el personal del Instituto a solicitud expresa, será pagado con un 100% más del salario u honorarios en su caso, asignado en las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 46º. El pago del salario para el Director General se hará conforme a la normatividad establecida por los Organismo Públicos Descentralizados en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado de Jalisco.

ARTICULO 47º. El instituto podrá hacer retenciones o descuentos al salario y en su caso a los honorarios, en los casos siguientes:

a) Para cubrir cantidades por pago con excesos indebidos;

b) Por inasistencias no justificadas;

c) Por descuentos para cubrir aportaciones para el ISSSTE, IMSS, ó el Sistema de Pensiones correspondiente.
d) Para el pago de pensiones alimenticias decretadas por autoridad competente;

e) Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador derivadas de la adquisición o del uso de casas-habitación consideradas de interés social;

f) Para cubrir el valor de los materiales, útiles e instrumentos a que se refiere del artículo 12º incisos e y f, artículo 20º incisos d y e, del presente reglamento;

g) Por concepto de impuesto al salario.

ARTICULO 48º. Los descuentos al salario, y en su caso a los honorarios, a que se refiere el artículo anterior, no podrán exceder del 30% en cada ocasión, salvo lo previsto en el artículo 47º inciso d, del presente reglamento, en cuyo caso se estará a lo ordenado por la autoridad competente.

ARTICULO 49º. El personal académico, técnico y administrativo del Instituto, percibirá una gratificación anual equivalente a cuarenta días de salario, y en su caso para el caso de percibir ingreso por honorarios, se estará a lo pactado en el contrato respectivo, que serán cubiertos durante los primeros veinte días del mes de diciembre.

El salario base será el que perciba el trabajador al momento del pago; en caso de que el trabajador tenga menos de un año laborando al servicio del Instituto, su gratificación será proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 50º. El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo lo establecido en el artículo 47º inciso d y e, de este reglamento y será protegido en los términos que establecen las leyes del trabajo aplicables.

TITULO II
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 51º. La jornada del personal que labore en el Instituto, será regulada conforme a los siguientes lineamientos:

a) Los trabajadores académicos docentes de medio tiempo, de tres cuartos de tiempo, de tiempo completo y de tiempo exclusivo, no podrán ocupar más del 60% del tiempo de duración de su jornada frente a grupo;

b) La jornada de trabajo del personal académico docente por asignatura, será el número de horas contratadas;

c) El tiempo que utilice el trabajador docente en visitas y prácticas en unidades industriales, será equivalente al realizado frente a grupo;

d) Se considerará jornada especial la atención de área o centro de prácticas sin sujeción al horario de la jornada normal del trabajador, así como la atención de proyecto de investigación y centros de producción que por su propia naturaleza no puedan descuidarse;

e) Los trabajadores que cumplan jornadas especiales fuera de su jornada normal, recibirán el pago correspondiente al tiempo de extra trabajando;

f) El horario de trabajo del personal docente contratado por asignatura solo podrá ser modificado por causa justificada;

g) La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua en atención a las necesidades del servicio de la dependencia o área a la que sea adscrito el trabajador ;

h) En el caso de jornada discontinua, deberá establecerse un tiempo intermedio de dos horas de descanso mínimo;

i) No podrá estipularse una jornada discontinua para trabajadores técnicos y administrativos que laboren tiempo parcial.

ARTICULO 52º. El Instituto proporcionará al personal académico, técnico y administrativo el material y equipo indispensable para el trabajo, en condiciones de ser utilizado. Asimismo proporcionará el material didáctico que soliciten los profesores por conducto de la instancia correspondiente.

ARTICULO 53º. Cuando los trabajadores académicos tengan que participar en eventos académicos o en actividades de extensión fuera de su lugar de residencia, comisionados por el Instituto, les serán pagados sus viáticos correspondientes.

TITULO III

DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 54º. El personal académico, técnico y administrativo del Instituto, tendrá derecho a solicitar licencias temporales hasta por un año sin goce de sueldo. Podrán hacer uso de este derecho solo los trabajadores de base o permanentes y en los términos señalados por la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 55º. El personal académico, técnico y administrativo del Instituto, podrá obtener licencias necesarias para los siguientes casos:

a) Por imposibilidad para el desempeño de sus labores por causa de enfermedad, en cuyo caso se concederán en los términos que establece la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
b) Cuando un trabajador de base pase a ocupar un cargo de confianza, en cuyo caso de concederán por el tiempo que dure en ejercicio de su cargo;

c) Cuando un trabajador ocupe un cargo de elección popular, en cuyo caso se concederán en los términos que establece la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
ARTICULO 56º. Son días de descanso obligatorio los que señale el calendario oficial y los que determinen las autoridades educativas competentes.

ARTICULO 57º. Los trabajadores de base o permanentes tendrán derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales de diez días hábiles cada uno en las fechas que se señalen en el calendario oficial.

Los trabajadores que por necesidades de servicio no pudieran hacer uso del derecho de disfrutar sus vacaciones, disfrutarán de ellas dentro de los diez días siguientes, una vez que haya desaparecido la causa que impidió el goce del descanso vacacional.

ARTICULO 58º. Las vacaciones no podrán ser compensadas con remuneración en efectivo, pero los trabajadores tendrán derecho a una prima vacacional no menor del 25% de los salarios que correspondan al periodo de las vacaciones.

ARTICULO 59º. Los trabajadores académicos docentes, una vez concluidos los periodos lectivos correspondientes, realizarán las actividades de tipo académico que les encomiende la Dirección General del Instituto, en el horario destinado a sus horas frente a grupo, con excepción hecha por los prestadores de servicios, los cuales se ajustaran a lo establecido en el contrato respectivo.
ARTICULO 60º. Las trabajadoras del Instituto, en caso de maternidad gozarán de la incapacidad y los descansos por lactancia en los términos que fije la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. En caso de trabajadoras académicas, los descansos por lactancia se otorgarán tratando de no afectar las horas de clase.

TITULO IV
DE LA  SEGURIDAD E 
HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 61º. Con el fin de evitar accidentes y riesgos de trabajo, y en la prestación de servicios, el personal del Instituto deberá:

a) Desempeñar sus labores con el cuidado, esmero y atención necesarios para evitar un accidente, tanto propio como el de algún trabajador; especial cuidado deberá ponerse en área o lugares en que por el empleo de maquinaria o manejo de sustancias peligrosas, tales como talleres, unidades de producción, laboratorios, etc., exista alto riesgo;

b) Abstenerse de fumar o prender fuego en los lugares en donde existan materiales inflamables o en aquellos expresamente prohibidos;

c) Manejar con la debida precaución cualquier sustancia inflamable o peligrosa;

d) No usar maquinaria, equipo, herramientas o útiles defectuosos, debiendo dar aviso de inmediato al encargado de taller, laboratorio o unidad correspondiente;

e) Usar el equipo de trabajo de seguridad correspondiente;

f) Observar las normas de seguridad e higiene que fije el Instituto.

ARTICULO 62º. La Dirección General del Instituto proveerá lo necesario para que se implementen las medidas y normas de higiene y seguridad que fijan las leyes.

ARTICULO 63º. La Dirección General del Instituto mantendrá en todo tiempo y en los lugares adecuados botiquines para Primeros Auxilios debidamente integrados, los que serán renovados de conformidad con los usos normales.

ARTICULO 64º. La Dirección General del Instituto mantendrá igualmente en todo tiempo y en los lugares estratégicos adecuados extinguidores de fuego, los cuales serán renovados o cargados oportunamente.

TITULO V
DE LAS SUSPENSIONES, 
SANCIONES Y ESTÍMULOS
ARTICULO 65º. El Director General del Instituto podrá acordar la suspensión temporal hasta por un mes, o rescindir el contrato de prestación de servicios respectivo, sin responsabilidad para el Instituto, del personal docente, técnico y administrativo en los siguientes casos:

a) Por falta de dedicación en el puesto que desempeña;

b) Por incumplimiento en las labores docentes;

c) Por la comisión de actos contrarios a la moral que redunden en perjuicio del Instituto;

d) Por la negativa a cumplir comisiones que le sean encomendadas para representar al Instituto en eventos académicos, culturales y deportivos;

e) Por violación a las normas contenidas en la reglamentación interna.

ARTICULO 66º. En todo caso se formará un expediente en el que consten los hechos que se imputan al afectado y los demás elementos en que se funde la resolución, el cual se pondrá a la vista del interesado cuando así lo solicite, quién tendrá en todo caso el derecho ser oído.

ARTICULO 67º. Los efectos de los nombramientos del personal académico, técnico y administrativo terminan por los causales de terminación de la relación de trabajo y de rescisión prevista en la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y en las demás leyes supletorias aplicables.

Así como también se dará por terminado los efectos del contrato de prestación de servicios respectivo, por haberse cumplido el plazo convenido, o por rescisión del mismo, en los términos del Código Civil del Estado. 
ARTICULO 68º. El Instituto concederá estímulos a su personal académico, técnico y administrativo que se distinga por su entrega, dedicación y cumplimiento en el desempeño de sus funciones o que realice contribuciones relevantes para el desarrollo de la Institución y para el cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto.

ARTICULO 69º. Los estímulos podrán consistir en Diplomas de Reconocimiento, Homenajes en ceremonias especiales, Nominaciones como Maestro Emérito, La  Imposición de Medallas, Colocación de Placas de Homenaje y Compensaciones económicas.

ARTICULO 70º. Los estímulos serán acordados por la Junta Directiva con base en las constancias que existan y se hará a propuesta del Director General del Instituto.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento entra en vigor a partir del día siguiente de su publicación en los estrados del Instituto Tecnológico Superior de Tala una vez que haya sido autorizado por la Junta Directiva.











