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Reglamento de las "Condiciones Generales da Trabajo” para los Servidores
Publicos de la Contraloria del Estado.

L.E. FRANCISCO XAVIER VENUSTIANO TRUEBA PEREZ, Contralor del Estado de
Jalisco, en el ejercicio de las facultades que me €onfieren los articulos 24 y 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jallsco 24, 89, 90 y 91 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y su§ Municipios y 4° del Reglamento Interior
de la Contraloria del Estado y; % 'E

aconsnng}mno

Que el despacho y resolucion de todos log*asuntos encomendados a las Secretarias y
Dependencias del Poder Ejecutf\{g deifstado de Jalisco, corresponde realizarlos
originalmente a los titulares de las misrfias; quienes para la mejor organizacion del
trabajo y su adecuada division, en sus regpectivos reglamentos interiores, encomendara
esa facultad, en casos concretos o p,ara;letermlnados ramos, a los ser\ndores publicos
subalternos. Q 4

funciones conferidas a la C8f ant ,I : 'EV'}, en la Ley Organica del Poder Ejecutivo

val s Gt #s acciones de control, vigilancia y evaluacion
gubernamental, se ha0|a necesario para €] cumplimiento de la mismas, dlsponer de una
nueva reglamentacion interna pa?a
dependencia y sus servidores pgbllco que fuera acorde con las necesidades
estructurales de algunas direcciones genekales, a efecto de actualizar este Reglamento
a las circunstancias que rigen en e te Organo Estatal de Control, he tenido a bien el
expedir el siguiente: :

REGLAMENTO DE LAS "CONDIGIONE ENERALES DE TRABAJO" PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO.
o

L
‘ CAPI LOI
DISPOS[?IONE GENERALES.

Articulo 1.- El presente Reglament’b es ddobservanma general y obligatoria para el
titular y los servidores publicos que Ia'boran eén la Contraloria del Estado; su aplicacion e
interpretacion se hara de conformidad a Jas normas Constitucionales y laborables
aplicables, la Ley para los Servidores#Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y las
demas que tengan relacién con el presénte Reglamento sin gque se opongan a este.
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Articulo 2.- Este Reglamento tiene como objeto fijar las relaciones laborales del
personal de la Contraloria del Estado, asi como:fijar las "Condiciones Generales de
Trabajo" de los mismos, en los términos de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus, Municipios; ya sea personal de base, de confianza,
supernumerarios y becarios.

Articulo 3.- La responsabilidad de fortalecer-ij( hacer integral la funcién de control y
evaluacién gubernamental, asignada a la Contraloria del Estado, como Dependencia
del Poder Ejecutivo, creada mediante decretg'nimero 11255, publicado en el Periédico
Oficial, "El Estado de Jalisco", e\23 de junio®e 1983, las actividades encomendadas a
ella, se llevaran a cabo a través de las siguiehtes unidades administrativas:

|.- Despacho del Contralor;

II.- Direccién General Juridica;
Ill.- Direccién General de Contraloria$Socfal y Vinculacion
I1l.- Direccién General de Verificacion ¥ ntrol de Obra;
IV.- Direcciéon General de Control 17’5'5’; 3.2 Dependencias del Ejecutivo.

V.- Direccién General de Coptfo|5] i aikacion a \

W S AN
V.- Direccién General Admu% ol h
VIl.- Las demas que acuerdeg ¢ Y st Fstado y se autoricen en el Presupuesto

de Egresos.

Articulo 4.- Los derechos que emanen del presente Reglamento, son de caracter
irrenunciable, independientemente dél coptenido de cualquier otro documento que haya
sido firmado por el servidor publico. #

Articulo 5.- El Titular de la Contraloria del Estado, sera el representante de la misma
en los conflictos o controversias que Surjap entre los servidores publicos y la Contraloria
del Estado, pudiendo delegar funciofies eén personal subalterno; asimismo, el personal
de base sindicalizado sera represeftadof por el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Contraloria del fEstaglo, conforme se dispone en el articulo 26,
fraccion | y X de los estatutos delSindicato de Trabajadores de la Contraloria del
Estado, tendra el caracter de apoderddo, proporcionando la certeza juridica laboral para
el personal de base, quienes podran acoggrse al Sindicato o bien por su propio derecho
contratar la asesoria de un despachofparticular; y en el caso del personal de confianza
tratandose de conflictos laborales, fendg el derecho de contratar asesoria en la
materia. = |

/ Articulo 6.- En lo no previsto por este R’églamento, se aplicaran supletoriamente, y en

anY),

su orden, los principios generales de justicia social, que derivan del articulo 123
apartado "B" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
\ para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Jurisprudencia,
.t = | la Costumbre, los Principios Generales de Derecho y la Equidad; en caso de duda, en
A la interpretacion de este Reglamento, se estara a'lo que mas favorezca al servidor

publico. (2

Articulo 7.- Los manuales de @rganizacion queﬁéxpida la dependencia de acuerdo a
sus atribuciones, no podran ntravenir las¥ disposiciones contenidas en este
Reglamento, ni en ninguna otra ley de las sefialadas en el articulo 1° del presente.

: 5
Articulo 8.- La Direccién Generalide Servicios#Administrativos, sera la responsable de
vigilar la correcta aplicacion de este Reglameﬂ;&.

Articulo 9.- Para los efectos del pr%ente R _* lamento, se entenderé por:
|.- Ley: La Ley para los Servidores P%_blicosg;dél Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.- Dependencia: La Contraloria del é tadg

IIl.- Sindicato: Al Sindicato Unico de Se res Publicos de la Contraloria del Estado.

V.- Tribunal: Al Tribunal de Arbitraj ;'- Salz

.-

Articulo 10.- Quedan excluidos ¥ |92

& %
. 3 3 o,
que presten su servicio a la depg

gEdiante un contrato de caracter civil,
dispuesto en el presente Reglarnento.e

Articulo 11.- En asuntos individualés o colectivos, los derechos y prerrogativas
otorgados al Sindicato mediante estes eglaiento, se circunscribiran exclusivamente a
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los servidores de base sindicalizados &
44

ﬁAPITUzo I ,
DE LA CLASIFICACION DE LO§ SERVIDORES PUBLICOS

¥
Articulo 12.- Para los efectos de estheglani@anlo se entendera como servidor publico,
toda persona que presta un trabajo sﬁbordinqdo fisico, intelectual o de ambos géneros
3 a la Contraloria del Estado y que récibe un. pago por estos servicios, en virtud del

nombramiento expedido que correspdhda a alguna plaza legalmente autorizada, en los
respectivos presupuestos de egresos ﬁplicablgs.

Articulo 13.- Los servidores que Iabori_n en ésta dependencia se clasifican como:
3 f
|- De base; L ]
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Il.- De confianza;

oy
L e 7 0
T

lIl.- Supernumerario; y .3;'.-

/
4«

& IV.- Becario.
N .'P‘

Articulo 14.- Son servidores de conﬂéza aquellos cuya designacion compete en
forma exclusiva al titular y Hesempeffﬁn labores de direccion, asesoria, auditoria,
coordinacién, supervisiéon, control dirécto y manejo de valores, ademas de las
sefaladas en la Ley para Ids Servilores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en su articulo 4°, y asi se determine en su nombramiento.

Articulo 15.- Son servidores de los no incluidos en el articulo anterior, los que de
acuerdo con la Ley seran §i I‘Ewibles, como lo son secretarias, auxiliares
administrativos e intendentes. D¢ creéarse categorias o cargos no comprendidos en este
articulo y el que antecede se haré cBnstar en el nombramiento si es servidor publico de
base o de confianza.

Articulo 16.- Son servidores supErnumerarios, aquellos a quienes se les otorguen
alguno de los nombramientos tenip rales seﬁalados en las fracciones II, III IVyV del
articulo 16 de la Ley para J6SaiSe o8
Municipios;

Articulo 17.- Son servidorédtieé gHoB [tuya designacion se otorga por tiempo
determinado para la capact M gmighto del mismo, en algunas actividades

Articulo 18.- Para ingresar al ser¥icia.de la dependencia se requiere:

¢

Il.- Tener una edad minima de dieciéis afos cumplidos al momento de expedirse el
nombramiento. g‘ g

' I1l.- Acreditar la escolaridad requerié Ef?ra el puesto a desempefiar.

V§ |.- Ser de nacionalidad mexicana.
5
\i

IV.- Someterse y aprobar los ex&ne@es de admision que aplique la Secretaria de
Administracion. a]

puesto aspirado, lo que acreditara mbdmnte examenes que practicara la Secretaria de

V.- Gozar de buena salud y no terfbrincapamdad mental que impida desempefar el
Administracion. e
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"\ VI.- No tener antecedentes penales, salvo cuando se trate de delitos culposos.

|

3 ;." VIl.- Tener buena conducta; para acreditarlo, exhibir qu lo menos dos cartas de
recomendacion.

&

VIIl.- No estar inhabilitado en:términos de la Ley .de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y acreditar sdlvencia moral para el cargo que
vaya a desempefiar. !
IX.- Proporcionar con toda oportunidad y veracidad, I8s datos y documentos requeridos
mediante la solicitud de ingreso.{La falsedad de {4 informacién proporcionada, sera
causa suficiente para determinar ¢l cese de los eféctos del nombramiento que en su
caso se hubiere otorgado. g

&
X.- Los aspirantes varones de diec’@cho afios de;edad o mayores, deberan comprobar
que han cumplido con el Servicio Militar Nacionalo acreditar que estan cumpliendo con
el mismo.

Xl.- Rendir la protesta de Ley, al toma posesi del cargo.
Articulo 19.- Los nombramientos de 1os se fic ores publicos, sbélo podran otorgarse si

se encuentra vacante alguna plaza 'eﬁpecif fa en la partida presupuestal de egresos
legalmente expedido. 2 o

Articulo 20.- Los nombramientos de 8 contener los requisitos previstos en el
articulo 17 de la Ley y ademas, la fifimerdg s

: Articulo 21.- El nombramiento Iégalféntetdeetiasé

y al servidor pulblico, al cumpliraierioRe ; fJa fha freciproca de las disposiciones

contenidas en la Constitucion Po w\’” x de18s B nidos Mexicanos, la Constitucion

: Politica del Estado de Jalisco, & &&%, Q¢ .
Jalisco, El Reglamento Interno de &
@kﬁ
e

xQoftaleriala Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, ¥##&y de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, y el pres&[e Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo y demas aplicables. o
Articulo 22.- En ningun caso podran pf gf?.ar servicio a la dependencia, las personas
—§ que se encuentren en cualquiera de las g_'g"__ljentes situaciones:

¥
|.- Las designadas para un puesto de e c@én popular por el tiempo que deba durar su
encargo, segun la Ley respectiva.

gy

g ¥

Il.- Las comisionadas por el sindicato &
5

.- Las que se encuentren inhabilitadag para el ejercicio publico, mediante resolucion
administrativa emanada de autoridad cdnqetente.

L 5
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IV.- No se admitirda al servicio de la dependencia, al cényuge ni a los parientes por
consanguinidad o afinidad o por parentesco civil hasta el segundo grado, de los
servidores publicos que puedan participar en la contratacion o promocion de los
mismos. ¥
CAPITULO IV /|
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

{ E
Articulo 23.- Jornada de trabajo, es el tiempo d‘grante el cual el servidor publico se
encuentra a disposicion de la Confraloria para‘prestar sus servicios, se inicia en el
momento en que el servidor publico registra s_@'entrada y termina cuando registra su
salida, en los horarios establecidos ep el articulgms de este Reglamento.

Y

i

. gl
Articulo 24.- La jornada de trabajo sera diunﬁ de lunes a viernes y con una duracion
que no excedera de ocho horas diariag, comdgﬁléxirno establecido en la Ley.

B
Articulo 25.- Cuando por circunstanc%as espﬁciales deban de aumentarse las horas de
jornada méxima, podran considerarsg ésta8 como extraordinarias, que nunca podran
exceder de tres horas diarias, ni ;;%e trés veces consecutivas en una semana,
debiéndose ademas, solicitarse por escritéfa la Direccién General Administrativa por

parte del director general del area de tl'?ba‘ , para su autorizacion.
i

Articulo 26.- El horario de trabajo del ﬁer nal de base en la Contraloria, sera el que al
efecto establezca el titular de la misma ,ﬂb endiendo de las necesidades del servicio,
sin que en ningun caso exce NINO, 8¢
labores.

Articulo 27.- Tratandose de pe|
la Contraloria del Estado. '

isaofiCinas para todo el personal de la
BULerES, con excepcion de los servidores que
realicen las labores de intendencia, el Bual sera de las 7:00 a las 15:00 horas, ambas
jornadas terminaran anticipadamente, por razén del tiempo destinado para la toma de
alimentos, que sera de media hora en dinbos casos, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 32 de la Ley.

| e
Los servidores publicos de esta dependencia que previamente sean designados por los
'Q directores generales para hacer guafdias, mediante aviso a la Direccién General
: Administrativa, tendran un horario de IJBE’Q:OO a las 16:00 horas.

B
Los servidores publicos de la Confral
Generales, Directores de Area y el pcretario Particular del Contralor, notificaran

ria del Estado, incluyendo los Directores
anticipadamente con memorando dirigido;a la Direccién General Administrativa, los dias
y las personas que estaran designad%_fpara cubrir guardias en el periodo vacacional
que corresponda, a efecto de que la‘Direccion General en comento, realice los
movimientos administrativos a que hayalugar.
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Articulo 29.- Si el servidor publico registra por 5 vecés su asistencia en un mes
calendario, del minuto 11 al minuto 20, en la sexta ocasién que registre su asistencia en
ese tiempo, se hara acreedor a una sanciéon administrativa consistente en la suspension
por un dia sin goce de sueldo, mismo que se compﬂfaré como dia no laborado para
todos los efectos legales. Adicionalmente se establecé que si el servidor publico registra
su asistencia del minuto 21 al minuto 35, podra in%?esar a sus labores, sin que esta
situacion pueda darse por més de tres ocasiones al mes, ya que a la cuarta ocasion de
registrar su entrada en la tolerancia referida, se les' sancionara administrativamente con
la suspensién por el término de un dla sin goce'de sueldo, mismo que se computara
como dia no laborado para todos los efectos ledales. De igual forma se establece que
los servidores publicos que registren su asisterCia en un mes calendario del minuto 11
al minuto 35 en 6 ocasiones también sé haranfacreedores a una sancién administrativa
consistente en la suspension por un dia sin goce de sueldo, mismo que se computara
como dia no laborado para todos los efectod’legales. Aquellos servidores publicos que
registren su asistencia después del mi'o_utoﬁS posterior a su hora de entrada, se les
considerara falta injustificada, computandose como dia no laborado, por lo que sera de
su responsabilidad su retiro o no del ‘ceftro de trabajo. En todos los casos que el
servidor publico se haga acreedor a una$ancién de caracter administrativa, ésta sera
registrada en su expediente personal. |

Articulo 31.- Se considers hStificada y por lo tanto, no se le cubrira la
retribucion correspondienté &

80 4084 g2s glectronicos y/o manuales establecidos por
la Direccion General Administrafive goAde los limites previstos en los articulos 28 y
29 de este Reglamento; f
Il.- Abandonen sus labores antes dé [a de salida reglamentaria sin autorizacion de
su director general, y sin el previgiregistrp de salida en el libro de control interno que
- para tal efecto se lleve;

~N Ill.- Sin causa justificada o sin pe

\x se presente a desempefiar sus furfti

Articulo 32.- El horario de labofes parai los servidores publicos que se encuentran
o realizando auditorias o visitas dg inspegcién, serd aquél que rija en la Secretaria,
Dependencia o Entidad Paraestatal a que ge les ha comisionado.

sdirector general del area correspondiente, no

o
Los responsables de las areas qué hubiegen comisionado algan servidor publico para la

realizacion de trabajos fuera e las instalaciones de la Dependencia, deberan
comunicarlo por escrito a la Direcaién General Administrativa, indicando cuando menos
lo siguiente: S {

$ !

3 3
a) Fecha de inicio de la comisién y &n su oportunidad, término de la misma;
4
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b) Nombre de los comisionados;

c) Nombre de la Secretaria, Dependencia o Entidad Paraéstatal donde se desempen
la comision, horario y ubicacién’?« numero telefonico en suf caso. :

Lo anterior a efecto de que la Digeccién General Admipistrativa determine los medios de
control de asistencia de este personal.

Articulo 33.- A las horas sefaladas para el iniCio y conclusion de labores de la
dependencia, los servidores publicos registraranSu asistencia mediante los controles
electrénicos y/o manuales estableridos por la Dirgccion General Administrativa.

hna establecida, sera obligatorio para
n del Titular, Directores Generales,
Contralor.

Articulo 34.- El registro de asisteéncia en la
todos los servidores publicos, ‘gon except
Directores de Area y el Secretario Rarticular d&

Articulo 35.- Cuando el servidor} ¥ registro del inicio de su jornada (en los
controles electrénicos y/o manuales fBstablecidos por la Direccion General
. ifasistencia para todos los efectos legales
correspondientes; igual ocurrira si s te el registro de salida; estas omisiones soélo
se subsanaran mediante justificacion defSiStescia de labores del servidor publico, por
parte del Director General del Afe p¥pondiente, a través del formato de
justificacion correspondiente dirigight: ¢

Articulo 36.- El servidor que por ehférifigdat j5.5€ presente a desemperiar sus labores
debera por cualquier medio, -‘\ 178 hmediato y éste a su vez a la
Direccion General Administrativa &FdH phayor de 24 horas, justificando su
inasistencia con la constancia

siguientes a la expedicion de ésta, a}Direccién General Administrativa.

Articulo 37.- El servidor, que sin g rmiso y sin causa justificada no se presente a
desempefiar sus labores en un lap8o @e treinta dias, se hara acreedor a las siguientes
sanciones: E 3

yote

I.- Si no asiste por una ocasion f deésempefiar sus labores, se hara acreedor a una
amonestacion verbal o por escritof %

.1

&

Il.- En caso de que deje de asislgf par dos ocasiones, sera suspendido por un dia de
labores sin goce de sueldo. B

R

lll.- Tratandose de servidores C|l§e dejen de asistir en tres ocasiones a sus labores,
seran suspendidos por tres dias sjn gace de sueldo.

IV.- Si faltan a sus labores mas ée tees dias consecutivos a sus labores sin permiso o
causa justificada o cuando dicha$ fajtas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones
en un lapso de 30 dias, aurique éstas no fueren consecutivas, se iniciara el
procedimiento para la terminacion apticipada de la relaciéon de trabajo, de acuerdo con
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lo establecido en el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

En cualquier caso de las fracciones anteriores, si el servidor publico es de base
sindicalizado se entregara una gopla de todas Iés actuaciones al(a) representante
sindical. i

f‘
(\.vf.

Articulo 38.- Cuando se laborenthoras extrao dinarias, se registrara la hora en que
concluy6 la prestacion de serviciofly la jornadajextraordinaria se determinara haciendo
la sustraccién entre el nimero totad%e la jornadd final, la cual debera compararse con la
orden por escrito del responsable | | area de tﬁbajo
Articulo 39.- Las horas extraorqu*ias de ajo a que se refiere el articulo anterior,
se pagaran con un cien por cientosmas deff sueldo as;gnado a las horas de jornada
ordinarias. -

DE LOS DIAS DEIDESE

Articulo 40.- Por cada cinco dias detraijo,
de descanso, con goce de sueldo integrog

Articulo 41.- Seran considerados compidias de descanso obligatorio, los siguientes: 1°
de enero, el primer lunes de febrero eg
de marzo en conmemoracion del 21 - 1areq;.1° y 5 de mayo, 16 y 28 de septiembre,
12 de octubre, 2 de noviembre, el -,( T junes oviembre en conmemoracion del 20
de noviembre; 25 de diciembre /& diatcomespongiente a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal; los que deterr gderales y Locales electorales en el
caso de elecciones ordinarias pz CtugarEig- |t | electoral y los que determine el
Titular del Ejecutivo previa publiga ‘h*"#"’? Peridd

cumpleafios del servidor plblico YEhaeygrdk
Federal de Contribuyentes, en el caSgd B0

laborar el servidor publico el dia de @ € ganos, podra tomarlo de manera posterior;
en el supuesto de que el cumpleafids @el servidor publico sea dia inhabil no podra ser
solicitado la reposicion del mismo eff-ul dia habil, y el dia 10 de mayo para las madres
trabajadoras, debiendo tener en es s;dos ultimos casos, una antigiedad minimas de
seis meses de servicio activo en su ha

Articulo 42.- Los servidores publlcgs ze tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran cuando meno dé dos periodos anuales de vacaciones de diez
dias laborales cada uno, en las fedha ue para tal efecto se sefialen en el calendario
oficial y de acuerdo con las nece dagies del servicio, durante los cuales disfrutaran
integramente de las remuneracionds a gue tenga derecho. En los casos que el servidor
publico no cumpliese con la antigliedad sefialada a la fecha del periodo vacacional

previsto en el calendario oficial, dis _'_= tag_é sus vacaciones a partir del periodo siguiente.

s‘pubhcos que no tuviesen derecho a vacaciones.
P P4gina 9 de 24
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Cuando sea necesario, también se designara para las guardias, a servidores publicos
con derecho a vacaciones 0 por su necesaria: experiencia, quienes las disfrutaran
posteriormente y durante los diez dias siguiente$ a la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiera el disfrute del descanso%-;?

\ ¥
Articulo 43.- Los servidores publicos no podén negarse a disfrutar de sus vacaciones
en las fechas que les sean sefialadas. i

Articulo 44.- Los servidores publiéos que eijf llegar el periodo de vacaciones no puedan
gozar de esta prestacién por encontrarse éh incapacidad por enfermedad o maternidad,
tendran derecho a que les sean concedidds sus vacaciones al terminar su incapacidad.

Articulo 45.- En caso de que durante elPeriodo vacacional se incapacite algun servidor
de la Contraloria, la dependencia na. s

responsable respecto de esta situacion, solo
cuando dicha incapacidad subsista |

€n el tiempo ordinario de labores y previa
presentacion de la incapacidad corresp@ndiente.

GAPITULO VI
PERMISOS O LICENCIAS

Articulo 46.- Los permisg§:& ngidSecon goce de sueldo se otorgaran al servidor
publico que lo solicite pgteestH Belistgs en este Capitulo y en la Ley; se requiere
autorizacion escrita de fAude e bida que se precisara la fecha y hora en que
debe empezar a surtir dfe Al t@rmino de la misma. La dependencia podra
conceder los permisos el Titulo Segundo, Capitulo Il de la Ley,
ademas los siguientes:

antigliedad en el servicio a los séfvidorgs publicos que contraigan matrimonio civil por
Unica vez, previa solicitud que haga poriescrito a la Direccién General Administrativa, lo
que deberan acreditar con el acta de gnatrimonio del Registro Civil correspondiente,
dicha solicitud debera contar corel vis@ bueno de su Jefe inmediato y la del Director
General del Area correspondienté! 3

Para disfrutar de los dias referidﬁs en e%pérrafo que antecede, el servidor publico que
contrajo matrimonio civil, deber&’gozar de éstos antes de que transcurran seis meses
de haberse celebrado el mismo. & )

¥ :
Il.- Por enfermedades no profeSionales; previa comprobacion médica de los servicios
correspondientes proporcionadosffo autgrizados por la Contraloria del Estado, tendran
derecho a licencias para dejar de: oncugir a sus labores, conforme a lo dispuesto por el
articulo 44 de la Ley para los® Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. g &

v i:
lll.- Cuando el Servidor publico te?ba Iaa?necesidad de gestionar su jubilacion o pension
por invalidez o edad avanzada de acuerdo con la Ley del Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco, en cuyo caso, r'g': Contraloria otorgara las facilidades para que pueda
v

g |
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atender debidamente los tramites respectivos, debiendo comprobar las gestiones que
hubiere realizado. :

i

4
IV.- Tratandose del fallecimiento (padre o madre, hermanos, abuelos consanguineos,
conyuge, concubina o concubinario o hijos‘del servidor publico, asi como familiares
hasta cuarto grado por consanguinidad o afinidad) se otorgaran tres dias habiles con
goce de sueldo integro, presentando el conmiprobante respectivo;

o
V.- Por accidente, cirugia o fermedaé grave que amerite hospitalizacion de algin
familiar del servidor publico de}los contémplados en la fraccion que antecede, tendra
derecho a disfrutar de dos dias habiles Siempre y cuando presente el comprobante que
demuestre la gravedad de la sitdacion. g

VI.- Tratandose de fallecimientoide
- permiso con goce de sueldo corrg

gh familiar por afinidad (suegro o suegra), tendra
spomdiente a un dia laboral.

® publicos de la Contraloria, que tengan mas de un
pde cinco dias econdmicos con goce de sueldo, que
Timano calendario, entendiéndose como tal del 1 de
qorresponda.

afio consecutivo de servicio, go
deberan de ser tomados
enero al 31 de diciembregietan

@5, el servidor publico debera solicitarlo por .

escrito con 08 ochg” dias “Wakligles de anticipacion, a la Direccion General
1S pard el 8- |8 Previa autorizacion del Director General del

Area que corresponda \ifigll® ¥¥a a tomar en forma conjunta o separada los

dias correspondientes.

Articulo 47.- Las mujeres embarazadas, gozaran de los derechos que les confiere el
articulo 43 de la Ley para los Senyidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
R |
Articulo 48.- Cuando los servidores publicos tengan que desempefiar comision de
representacion del Estado o dé?élecciéﬂ incompatible con su nombramiento actual, se
K concedera el permiso 0 Iicenciaj‘necesago sin goce de sueldo y sin perder sus derechos
escalafonarios y de antigiiedad, por godo el lapso que el interesado esté en el
\ desempefo correspondiente 'ﬁ‘le dicho encargo debiendo acreditario ante Ia
dependencia y previo a esto, infg’mar can anticipacion para prever su ausencia.
ﬁ Articulo 49.- Se podra concedilicencig sin goce de sueldo a los servidores publicos
R hasta por sesenta dias por cada#ario calendario, siempre y cuando el solicitante tuviere
mas de un afio de antigiedadj igualmente se otorgara a los servidores publicos
licencias sin goce de sueldo hasta pof treinta dias, cualquiera que sea el motivo,
cuando tengan por lo menos seis fneses fle antigiiedad en el servicio.

Articulo 50.- Para que las licen s sejconcedan, es requisito previo la solicitud por
escrito, con ocho dias habiles antéq;;iore a la fecha en que debe empezar a surtir sus
efectos. q\
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Articulo 51.- Los servidores publicos no podran ausentarse de su trabajo antes de que
se les haya concedido el permiso o licencia, esta Ultima se notificara por escrito, por
parte del titular de la dependencia o el director administrativo antes de la fecha
solicitada.

Articulo 52.- Si el servidor publico abandona elftrabajo antes de que se le haya
concedido el permiso o licencia o sip que se le conceda, se le instaurara procedimiento
administrativo, haciéndose acreedor'a las sanciz&ﬁs correspondientes por el abandono
de empleo, conforme a la Ley para SF Sewidorﬁ Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios. i -

5 “
Articulo 53.- Las mujeres durante eltembaraZo, no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifiquen wun peli ro para su salud, en relacion con la
gestacién; gozaran siempre de noventa diaside descanso, pudiendo ser, treinta dias
-antes de la fecha que aproximadamente se#fije para el parto, y sesenta dias después
del mismo; durante estos periodos percibir‘éiel sueldo integro que les corresponda. Lo

anterior, independientemente de que la& autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue o no en el mafnento acertado. Ese lapso se considerara
como tiempo efectivo de trabajo. i ;
Durante los primeros cinco meses a partif
madres tendran derecho a un descansa.ektraordinario de media hora, para alimentar a
sus hijos. Pudiendo cambiar dicho descaflso para salir anticipadamente de sus labores

o bien entrar con posterioridad a las misiias, a elecciéon del servidor publico.

Consanguinidad o Adopcién, /de 3
Administrativa el Acta de . : ' a e de parto o el Acta de Adopcion
segun corresponda. b

: Articulo 54.- E| salario es la retrlbu IO némrca que debera pagarse al trabajador
\ /—i por los servicios prestados.
*

% Articulo 55.- El pago de salarios se ha'('é- e conformidad a lo dispuesto por los articulos

" 46, 47 y 48 de la Ley, debiendo entiegarse personalmente al servidor publico y en

casos excepcionales, a la persona que éste designe mediante carta poder simple

ﬁ\ firmada ante dos testigos. La depéndencia podra celebrar convenios con sus

servidores, para efectuar el pago del salario, mediante la apertura de una cuenta

: bancaria a nombre de estos, la que se‘abrira en la Institucion bancaria que establezca

/ la dependencia, en la cual puedanu disponer los servidores libremente de las

percepciones a que tengan derecho. %
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Articulo 56.- Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el
dia laborable anterior. Asimismo, el servidor publico debera de firmar los recibos y
noéminas correspondientes en un plazo maximo de tres dias una vez que se le haya
acreditado su pago en el banco. Los recibos'y néminas contendran el importe y los
conceptos del pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones

correspondientes. " é
; CAPITuto Vil
DE LOS DERECHOS Y OBJ.IGACIOIES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

i
Articulo 57.- Son derechos de lo%:,serwdo;bs publicos:
1 &
I.- Percibir el salario correspondiente pg el desempefio de sus labores ordinarias y

- extraordinarias asi como las dema!‘..pres&clones econdmicas que sefnalen las leyes.

Il.- Recibir oportunamente los pas,ajg viaticos y otros gastos necesarios para el
desempeiio de las comisiones ofi til;al que se le encomienden, de acuerdo con el
manual de gastos de viaje y vnétlcos.g ‘%

lll.- Recibir las indemnizaciones y dgmas prestaciones que les corresponda derivados
de los riesgos de trabajo que sufra '.*.'? con motivo del desempefio de su trabajo.

‘Administrativa, el material de trabajo
ciones cuando asi se requiera, previa
fe este Adscrito.

esfuerzo el orden, la dlsmplma y ef ncua acuerde su tltular

ciép, adiestramiento y especializacion que se
ia (gte acuerdo al area en que se labore).

2 &

VIiL.- Disfrutar de las prestaciona$ sociales, descansos y vacaciones, asi como de los
permisos y licencias que les seagi concedidos en los términos de la Ley y las presentes
condiciones generales de trabajos &

Vil.- Recibir cursos de capa
promuevan dentro de la depend

!R

IX.- Obtener atencién médica y cﬁmés%;;)restamones de seguridad social.

X.- Ocupar el puesto que dese
por enfermedad, maternidad o li

ﬁaba al reintegrarse al servicio después de ausencia
'_ _ ncta -otorgada.

X1.- Participar en las actividades spcuales deportivas y culturales que organice la
Contraloria del Estado; otorgérﬁoles en la medida de lo posible de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal qué estime la Direccion General Administrativa, los
uniformes y elementos necesanoéagios equipos representativos de la dependencia.
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XIl.- Participar en su caso, en los concursos escalafonarios y ser ascendido cuando el
»dictamen respectivo le favorezca. ;

g

)XIII.- Ser escuchados por si, en-asuntos relativos a.la mejor prestacion del servicio.

XIV.- Renunciar al empleo cuando“asi convengg a sus intereses previa notificacion al

Contralor, cuando menos con ocho dias habiles de anticipacion a la fecha en que surta

efectos la renuncia. \ i
&y

XV.- Obtener permisos, en su caso,*para aéétir a las asambleas y actos sindicales,

previo acuerdo entre el Contralor y el sindicato, de conformidad con lo dispuesto por la

Ley para los Servidores Publicos del Estadode Jalisco y sus Municipios.

XVI.- Las demas que por disposicion cia Iatﬁey para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios o de autoricla@?ompetente se disponga.

XVII.- Estar incorporados en el servicio'civil de carrera a partir de su ingreso en el
servicio publico, con excepcion de los servidores que se encuentren en los supuestos
contemplados en los articulos 156 y 158'de la Ley.

dl de base sindicalizado, cuando se prevea en el
presupuestos de egresos correspondiéfite, una partida para uniformes con la obligacién
de portarlos para dar buena imagen =. ' Contraloria del Estado.

& %
|.- Rendir la protesta de qg?o.ﬁ asUses

w

~

s en la Ley y en el presente Reglamento, y
as por la dependencia que tengan caracter
disposiciones de orden publico que sean

responsabilidad, cuidado y esmer® aprgpiados, en el tiempo, forma y lugar convenidos
bajo la direccién y supervisiéni s inmediato superior, a cuya autoridad estara
subordinado en lo concerniente#a lag labores encomendadas y con apego a los
& procedimientos y sistemas que te@a eséablecido la dependencia.
e :

IV.- Coadyuvar con toda eficienci& den

cargo que le fue conferido. N

\ &
C V.- Ser atentos y respetuosos ¢

_' la cit
con calidad y productividad. R

: de sus atribuciones, al mejor desempefio del

dadania proporcionando los servicios publicos

T

'zf

| -
VI.- Desempefiar sus labores en%el lugar de su adscripcién o comisién dentro de los
horarios establecidos, con la eﬁcﬁr ciaj cuidado y esmero apropiado, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las demds que le impongan las leyes y reglamentos.
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- en general con los compafieros de trabajo,

VII.- Asistir puntualmente a sus labores. ¢

. VIII.- Cumplir con los horarios y los programas de trabajq_:??

&
IX.- Acatar las disposiciones quel se dicten para comprobar las asistencias vy
desempefiar las comisiones que les sean conferidas. f

X.- Al personal que se le haya propprcionado unrfbrrne anualmente por parte de la
dependencia, estara obligado a portarfp durante sy'jornada de trabajo, en caso de que
algan servidor publico se presente a laborar sin sufiniforme completo por tres dias en el
transcurso de un mes, se hara acre or a und sancion consistente en un dia de

suspension sin goce de sueldo. é

Xl.- Guardar para con los servidores pul;hcos tienen un nivel jerarquico superior y
consideracion, -respeto y disciplina

debidos.

Xll.- Realizar durante las horas de trabajo, Iaibores que se le encomienda, quedando
prohibido abandonar la dependencia otlugar donde preste sus servicios, sin la
autorizacion previa del servidor publico supg __j. inmediato.

mayor de 24 horas, justificando s inasistencia con la constancia médica
correspondiente, expedida por el Instituto*Mexicano del Seguro Social, misma que sera
entregada en un maximo de 48 horas siguientes a la expedicion de ésta, a la Direccién
General Administrativa; en tratandose de!servfpores que cuenten con seguro de gastos
médicos mayores, deberan presentar la comstancia médica que lo incapacite para
laborar, expedida por el médico responséble de la atencién.

XVI.- Abstenerse de denigrar los actof ofi cgles de la dependencia o fomentar por
cualquier medio la desobediencia a la aﬁorldag

XVIl.- Abstenerse de ejercer las funcuies der empleo, cargo o comision después del
periodo para el cual se le designo, o d haber‘&do cesado por cualquier otra causa en
el ejercicio de sus funciones. i

XVII.- Guardar durante las horas de labbres la compostura debida, observando buenas
costumbres y no incurrir en conductas que relajen el orden o la disciplina o que entrafie
falta de respeto o de consideraciéon a fbs demas servidores, a sus superiores o a la

propia dependencia. i\ :
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XIX.- Asistir a los cursos de acitaciébn para mejorar su preparacion, eficiencia y
actualizacion. caf
¥
i
XX.- Restituir a la Contraloria los r}qateriates no usados y conservar en buen estado las
~herramientas, instrumentos y Utiles, que se Jes hayan otorgado para la funcion de su
trabajo, no siendo responsable por ei_deté‘loro que se origine por el uso normal de
estos. i “

XXl.- En caso de renuncia, dar avisci opoftuno con ocho dias habiles de anticipacion a
que surtan sus efectos legales la mismaf habiendo entregado en ese lapso previo, los
expedientes, documentos, fondos, valofes o bienes cuya atencién, administracion o
guarda esté a su cuidado de acuerdo? su funcién laboral y disposiciones aplicables.
XXIl.- Todo servidor publico que asignado bajo su resguardo vehiculo oficial,
proporcionara al vehiculo asignadog el mejor trato posible, deberd portar licencia
vigente, ademas de que en caso de siniestro o robo, debera reportarlo inmediatamente
a la compafiia aseguradora contratafla y a la brevedad posible a la Direccion General
Administrativa, a fin de realizar lo§ itramites administrativos correspondientes; caso
contrario, el servidor publico se res'ogsabilizaré de todos los dafios que se le imputen
por motivo de su negligencia, independientemente de la responsabilidad penal o civil
que resultase imputable a-@ste JErn los casos del personal que sale a efectuar
F G @:a cualquier otro lugar, conducir con precaucion,
p bBs casos en que termine la comision antes de lo
programado reportafs ‘
fuere asignado solo

XXIIl.- Las demas que gstabi
Jalisco y sus Municipws
Estado de Jalisco.
Articulo

y para los Servidores Publicos del Estado de
Responsabilidades de los Servidores publicos del

Articulo 58 Bis.- Son obligaciongs de la Contraloria del Estado para con el Sindicato.

l.- Autorizar la instalacién de un}ablerog:ara la difusién de la informacion sindical.

Il.- Proporcionar un espacio decoro:; "o. asi como mobiliario y equipo de oficinas
necesarios para el desarrollo ngrmal c#e las labores y actividades del Comité Ejecutivo

§

Sindical.

lll.- Otorgar las facilidades par'§ que
cuando estas fueren necesarias:

lleven a cabo reuniones de caracter sindical,

@

= IV.- Hacer del conocimiento al sindic a través del Direccion de Recursos Humanos,

sobre las altas y bajas del persapal, aefecto de su incorporaciéon o desincorporacion a
- dicha organizacién -
& &

/ V.- En el caso de las altas, la Diréccion de Recursos Humanos debera de entregar una

lista que contenga los datos de aéuellos trabajadores que con caracter de base
ingresen por primera vez a la Dependencia, a efecto de que el Sindicato acuda con
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ellos a invitarlos a integrarse a dicho gremio, haciéndoles saber el derecho que
consignan los articulos 70 y 71 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y en caso de bajas la Direccion de Recursos Humanos debera
entregar un listado en el que contenga los nombres, puesto, adscripcion y demas datos
necesarios, a efecto de que se pgoceda a la bajaﬂael servidor publico, asi como realizar
la notificacion ante el Tribunal 'de Arbitraje - Escalafon, con el fin de mantener
actualizado el padron de trabajadores sin icalizados ante dicha instancia, de
conformidad al articulo 80 fraccion lf de la Ley ﬁara los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. ;f!

e

Las listas de altas y bajas deberan delser en&igadas bimestralmente a la persona que
designe el Sindicato.

iT LOIX

PROHIBICIONES PA -'~.,; SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 59.- Queda prohibido a los ldores publicos tanto de base como de

confianza:

IV.- Desempeiiar las funciones de sui B que le sean asignadas con fines lucrativos
o personales. by

V.- Introducirse sin permiso a otrask: I
servicios, entorpeciendo con esto lasiabore§ que realizan.

VI.- Abandonar su area o actividad d trabaj en forma injustificada.

VIl.- Hacer propaganda de cualquie“ i
horas de trabajo dentro de las instal

VIiI.- Cometer actos que vayan contrg
y a las buenas costumbres.

IX.- Utilizar el tiempo de la jornada d 'trab%o para realizar cualquier otra actividad que
no esteé relacionada con sus funcione ¢

X.- Utilizar las lineas telefénicas para a‘entfer asuntos ajenos al servicio.
).
Xl.- Utilizar maquinas y equipo de trabajo para objeto distinto al que esta destinado.
Pagina 17 de 24
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)(I'I Hacer uso indebido o desperdiciar el material dg"' oficina o de aseo que suministre

pendencia. 4

onsiderandose como tales, los jinstrumentos pecesarios para la ejecucion de los
trabajos que la misma dependencia proporciona.

XIV.- Utilizar los tableros de aviso de gencia sin autorizacion del departamento

facultado para ello.

XV.- Tener liquidos cerca del equipq
pueden derramar y causar deteriorosia

XVIIl.- Contestar de manefaZalienegay grosera a sus compafieros de trabajo
de)ésiosi dgiit®mo también a los visitantes en general.

XIX.- Desobedecer érdeng
de las funciones asignadag

general.

XXl.- Abandonar o suspender indebidamente sus labores.

XXIl.- Aprovechar el conocimiento @leflos asuntos oficiales para tratar de obtener
beneficios para si o para terceros.  §

XXIll.- Las demas que establezca la ey

ICAPITULO X
RIESGOS DE TRABAJO.
Articulo 60.- La Contraloria cumplé cop su obligacién Constitucional afiliando a sus
trabajadores al Instituto Mexicano dél Seguro Social, se entiende que no existen en la
Contraloria labores insalubres y peligrosas dada la naturaleza del trabajo que
desempefia su personal, sin embargoj en el caso que por razén del trabajo que
desempefia existiere algun peligro paraiel trabajador, se extremaran las precauciones

necesarias.
.

v

Articulo 61.- No se considera accidefiteide trabajo en los siguientes casos:

S-S
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I.- Los que ocurran encontrandose el servidor publico; en estado de ebriedad o bajo la
accign de narcoéticos o estupefacientes, siempre y cuando en el caso de drogas o
narc&icos no se trate de farmacos, prescritos por medio legalmente autorizado.

q
II.- LBg que se provoquen intenciTlmente por el éérvidor publico.
-Qy" . .d,.
W os que sean resultado de intento de gﬂicidio efecto de una rifia, en la que

ubiere participado el servidor publico u originado por algun delito cometido por éste,
siempre y cuando no medie provocgcuén 0 sea ﬁn defensa propia.

Articulo 62.- Para prevenir los %esgos qg trabajo se observaran las siguientes
disposiciones:

|.- En las bodegas y en los Iugaré‘,s quefmstan articulos inflamables o explosivos,
estara prohibido fumar, encender fd?foro y en general; realizar actos que pudieran
provocar siniestros. $
'.-!

Il.- Los servidores publicos de la Cio raloria, deberan someterse a las medidas
profilacticas que se dicten, y a peémehes médicos necesarios.

S Mid . -
l1l.- Los lugares en que se ggsarmllerd@s:/abores, tendran las adaptaciones higiénicas y
los articulos necesarios pafe 1oL Hese .

13, %o ) e
'“; 2raif atencion médica inmediata o para atender
or o imprevisto; mismo que estara bajo

resguardo y supervision constante iembro del comité sindical, para uso general

; del personal que labora en la Contr del Estado
{g % CAPITULO XI
DE LOS SERV ¥ EXAMENES MEDICOS.

Articulo 63.- Los servicios médi s paja los trabajadores de la Contraloria, seran

proporcionados por el Instituto i del Seguro Social y/o por los hospitales

\ designados para los servidores qué cuen?n con el seguro de gastos médicos mayores.
N

N Articulo 64.- Para recibir atencionimédica, el servidor publico debera acudir al Instituto

Mexicano del Seguro Social, exc
seguro de gastos mayores.

Articulo 65.- Cuando el servidor publi

~

N
C | |
% Seguro Social y/o a los hospitales autori

acuda a consulta al Instituto Mexicano del
dos dentro de las horas de trabajo y no se le

expida incapacidad estara obligadd a reanudar el desempefio de sus labores, en caso

reanudar Iabores con el visto del directorgeneral del 4rea a que se encuentre adscrito.
L Pagina 19 de 24
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Articulo 66.- Los servidores publicos que reciban gencién médica, estaran obligados a
- observar rigurosamente dentro del horario de labores las respectivas prescripciones
édicas. \

t ;
Articulo 67.- Solamente la incapacidad que extiende el Instituto Mexicano del Seguro
Social y/o la constancia médica expedifa por el médico responsable cuando se trate de
gastos médicos mayores, constituira elinstrufnento valido para justificar la inasistencia
a sus labores por enfermedad o “riesgo ge tral

3
CAPITULO XII
DEL ESCALAFON.
¥ ’
Articulo 68.- Se entiende por escalaférifel sistema organizado de calificaciones de
trabajo, para garantizar la promocién de personas en diferentes categorias.

Articulo 69.- Toda promocién quedara s:ﬁ]éta a los criterios de evaluacion, lineamientos
y procedimientos que determine e ghfraloria por medio de la Direccion General
Administrativa asi como dalﬁ?pdicato.%" N

,/’-' 4

Articulo 70.- La promocién escalafonatihs@ra aplicable preferentemente al personal de
base de esta dependencia, Mnolobsta @nterior en los casos de los servidores de
confianza de la Contraldria 6@ ) vacantes debera estimularse a quienes
demuestren eficiencia, capdcid '

Debera tomarse en cuenta prinerame

e I personal sindicalizado en conocimientos,
experiencia y antigliedad. &

3

Articulo 71.- En materia de escaldion sg¢ observara ademas lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Tercero de laflLey. fArticulo 58.- En cada entidad publica se
constituird una Comision Mixta de Estalafép que se integrara con un representante de
la entidad, otro por el Sindicato de la‘Unidad Burocratica que corresponda y un tercero,
que nombraran los anteriores miembm®s. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de
la Comision, el Tribunal de Arbitraje § Escalafon resolvera en definitiva la controversia,
con excepcion de lo relativo a los senfidoresipiblicos que pertenezcan a los tribunales a
que se refiere el primer parrafo del articul 39, de la Constitucion Politica del Estado,
toda vez que sera el Pleno del Supremo ribunal de Justicia del Estado quien las
resuelva, los integrantes de la Comisién duraran en su encargo tres afos’”.

(%PiT o X
SERVICIO,CIVIL DE CARRERA.
1 .
Articulo 72.- Se entiende por Servici@ Civilide Carrera, el proceso mediante el cual se
logra la eficiencia y eficacia de la imin'_tracion publica a través de la seleccion,
incorporacion y desarrollo profesional de losiservidores publicos.

A
1
\

0 TR

-]
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Articulo 73.- El Servicio Civil de Carrera procurara el desarrollo profesional de los

servidores publicos, su estabilidad laboral, la calificacion de sus habilidades,

capacidades y desempefio. &

os al Servicio Civil de Carrera, todos los servidores
publicos a partir de su ingresoial servicio publico; siempre y cuando no se encuentren

/ en algunos de los supuestos establecidos en los art_ié'ulos 156 y 158 de la Ley.

Articulo 74.- Seran incorpor

4
Articulo 75.- Lo referente al Seyvicio Civil de Cafrera se ajustara a lo dispuesto en el
Titulo Sexto, Capitulo | de la Ley g
'\ls..
CAPITUL® XIV
AMONESTACIONES, SUSPENSION Y CESE.

]

! .
Articulo 76.- El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en este
Reglamento, sin perjuicio de lo establecidp por la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios,

sanciones:

ra lugar a la aplicacién de las siguientes

b

Articulo 77.- Se entiend IP“F/‘/‘

\ advertencia que la dependencia TOfgTUle al servidor publico que incurra en falta, con el
propésito de que se abstenga de c@meter nuevos actos de indisciplina.

i En todos los casos, el titular de @ dependencia que aplique la amonestacion estara

obligado a escuchar al servidor ;«i' ico en su defensa.

La amonestacion por escrito s consignara en documento dirigido al servidor
~ | responsable, con copia a su expediente en la Direccién General Administrativa, para los
efectos legales correspondientes ¥ se aplicara al servidor que incurra en alguna de las
\ siguientes faltas: 4
~ — |.- No guarde la compostura y diagplina debida en la dependencia en horas de trabajo.

\3 Il.- Deje de concurrir dentro del rario de labores establecido a alguno de los eventos
C] que la dependencia organice para mejorar su preparacion y eficiencia.

&
I1l.- No cuide o no conserve en !guen estado los muebles, maquinas y utiles que se le
proporcionen para el desempefig de su trabajo, de tal manera que sufran un desgaste
mayor al de su uso normal o n% informe a sus superiores inmediatos los desperfectos
/ de dichos muebles, tan pronto los advierta.

IV.- No trate con diligencia a las ‘bersonas que acudan & la dependencia.
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V.- Dedique parte de su jornada laboral a otros as_un'tos ajenos a su trabajo.

. VI.- Maneje en forma inapropiada la documentac:]i&n 0 equipo que se le ha confiado o lo
_putilice para fines distintos del dumplimiento de su trabajo o haga uso indebido o
exagerado de los medios de comupicacién o sefvicios de la dependencia.
T

E3
CAPITULO XV
SON CAUSAS kE SUSPENSION TEMPORAL.

Articulo 78.- Son causas de suspengién temporal de la relacion laboral, las
determinadas en el articulo 21 de la Ley i

Articulo 79.- Es obligacion del servndorﬁ que se encuentra en los casos del articulo
anterior, reanudar sus labores al dia ﬁguuente habil al en que termine la causa de
suspension. oy

CAPITULO XVI
DE LAS JNCAPACIDADES

Articulo 80.- En toda incapacida# médica por enfermedad, se debera informar al
Director General del Area de adscﬁ)én en un lapso no mayor de veinticuatro horas
posteriores a la expedicion de |EAIER: presentarla en la Direcclén General

plenamente justificadas, ';’f-.‘r :
hacerla llegar al Area correspgnd.

.aceptada por la Direccion General
Administrativa una vez que 's@al ‘ang

pl®caso particular. Se aceptaran las
tigp Pocial, y en caso de gastos médicos
ar. que"-halé afendido. No surtira efecto alguno la
incapacidad o constancia de En{ime achefitida por Institucién distinta a las

Articulo 81.- La falta de entrega* e | incapacidad a que se refiere el articulo anterior,
sera sancionable en términos de [a Ley'y de este Reglamento.

‘, L™
-1 CAPITULO XVII
DE LOS E _TiN@JLos Y RECOMPENSAS

¢ é’i

_“\‘“)3
C Articulo 82.- Las motivaciones q%e como premios se otorguen a los servidores de la
- dependencia seran determinades iy programadas por la Direccion General
Administrativa y el Sindicato, quiefy se sujetara a lo dispuesto por la Ley y el presente
Reglamento. Los servidores publléos%'se haran acreedores a recibir estimulos por los
siguientes conceptos: ; -!-
5“.
/ |.- Por puntualidad, asistencia y dedic ﬁ'cién.

15
Lo
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Il.- Disponibilidad y colaboracién demostrada por el servidor publico, en el desempefio
de sus actividades que estén por encima de sus obligaciones habituales.

.- La iuperamén comprobada del §ervidor publico en el desempefio de las funciones

propnas de su nombramiento. ‘&,& 3
v§"'
J‘
Arti@ilo 83.- Los estimulos que sé‘k otorguen a los servidores publicos por su
desgmpefio consistiran en: ’!5 §.

a) Notas buenas en su expediente person%l. ;1'
o &

b) Felicitaciones por escrito.

c) Recompensa economica

d) Las demas que fijen las leyes y reglaze plicables.

Articulo 84.- La entrega de los effin
hara en la ceremonia del "Dia del$8 ;

perfecta en su horario estableBidtina, édbigafite dos meses consecutivos e

ia disffGtag, de un dia de descanso con goce de

sueldo, el cual en nlngun caso sera gcumulablé; previa comprobacion en la Direccion

General Administrativa; sin que se pierda éstagprestacion, cuando se compruebe la

inasistencia por muerte de un familiar o medl%un oficio de comision entregado en
tiempo y forma. ] f
A

La puntualidad perfecta se pierde ; incapacidad médica del servidor publico, cuando

pidan las vacaciones en forma anticigada, o por al!una otra circunstancia diferente a las

ya establecidas.
T?ANSITORIO§

PRIMERO.- El presente Reglamento ntrara en vigor el dia siguiente de su registro en
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén. ‘ %1

]
¥

SEGUNDO.- Se abroga el Reglame o de Condsélones Generales de Trabajo de la
Contraloria del Estado de Jalisco, e;Ledldo por la Mtra. Maria del Carmen Mendoza
Flores y registrado ante el Tribunal de Z§rbitraje y E_s;palafOn el 17 de junio de 2008.

!

TERCERA.- La interpretaciéon del prese‘nte Reglamento correspondera a la Direccién
General Juridica de esta Dependencia, cu.ando se presenten dudas en su aplicacion.

%
.Y
‘.
w

Pagina 23 de 24




i -
.
AN

UARTA.- Quedaran sin efecto las disposiciones internas relacionadas con la materia
m> que se opongan a este Reglamento, debiendo revisarse anualmente las mismas.

) 7
N a0

EL CONTRALOR DEL ESTADO. - ! EL REPRESENTANTE DEL SINDICATO
" £ DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

g" * ' 'ESTADO EN LA CONTRALORIA.

L.E. FRANCISCO XAVIER VENUSII C. ROSA BEATRIZ GARCIA AGUILAR.
TRUEBA PEREZ.
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| L O
El Secretario de la NaNEpjAdicatos de Empleados al Servicio de los Poderes
del Estado, MunicipR rganismos - Fublicos Descepfralizados y Desconcentrados en
Jalisco. ’?% . g

&

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO.

ING. JOSE DAVI
MATAMOROS.
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€L BUSCATID LIC. JUAN FERNANDO WITT GUTik-, &
SECRETARIO GENERAL “:FL TRIBUNAL DE AR BITRAJE ¥
ESCALAFUN DEL ESTADC (1% JALISCO.
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