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El C. JOSE SANTIAGO CORONADO VALENCIA, Presidente Municipal de H.
Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, México, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion H, 42 fraccién IV, Vy
VIl y 47 fraccion V, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal para los Municipios del Estado de Jalisco, a todos los habitantes
dei Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, en Sesi6n
Ordinaria No. 009 celebrada el 06 de mayo del 2019, ha tenido a bien aprobar
y expedir el siguiente

ACUERDO:

4.- Se aprueba el reglamento para la atencion e inclusién social de las
personas con discapacidad del municipio de Tizapan el Alto, Jalisco., mismo
que queda de la siguiente manera:

REGLAMENTO PARA LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TIZAPAN EL. ALTO,
JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. E! presente Reglamento es de orden publico e interés social, y tiene
por objeto regular las disposiciones contenidas en la Ley para la Atencién y
Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco, asi como
el desarrolio de un conjunto de medidas esenciales para la resolucién de diversos
problemas que afectan a las personas con capacidades diferentes.

Articulo 2°. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

L. Avudas técnicas: dispositivos técnicos, tecnolégicos y materiales que permitan
habilitar rehabilitar 0 compensar una o mas limitaciones de tipo funcional, motriz,
sensorial, intelectual 0 mental de las personas con discapacidad con la finalidad
de favorecer su autonomia e inclusién;

Il. Barreras de Comunicacion: es la ausencia o deficiente aplicacion de cédigos de
comunicacion hacia las personas con discapacidad, que obstaculizan su
comprension del entorno y su plena inclusion;

lll. Barreras Fisicas: Todos aquellos obstaculos y elementos fisicos, de ornato y
de construccion que dificultan o impidan a las personas con discapacidad, su libre
acceso, desplazamiento e interaccion en via publica, edificaciones y servicios
publicos;




IV. Barreras Sociales y Culturales: Son aquellas que se generan debido  a los
prejuicios y actitudes discriminatorias que no permiten a las personas con
discapacidad su inclusién social;

V. Consejo: Consejo Municipal para la Atencién e Inclusion Social de las Personas

con Discapacidad,
VL. DIF Municipal: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco

VIi.  Discriminacion: toda distincidbn excluyente o restrictiva inspirada en la
condicion de discapacidad de uha persona, que tenga el propésito o efecto de
impedir 0 anular el reconocimiento, goce o gjercicio de sus derechos y libertades
fundamentales,

VIII. Disefio universal: se entendera el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. No se excluiran las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten;

iIX. Educacion especial: conjunto de servicios, programas y recursos educativos
especializados, dirigidos a atender las necesidades educativas especiales, con
prioridad a las asociadas a alguna discapacidad para favorecer a los alumnos en
la adquisicidn de habilidades y destrezas que faciliten su inclusion educativa,
social y laboral;

X. Equiparacion de oportunidades: proceso en virtud del cual el ambiente fisico,
social y econdmico se hace accesible para las personas con discapacidad;

XI. Estenografia proyectada: apoyos técnicos y humanos que permiten percibir y
transmitir didlogos de manera simultdnea a su desarrollo, por medios electrénicos,
visuales 0 en Sistema de escritura Braille;

Xil. Habilitacion: aplicacion coordinada e integral de un conjunto de acciones
médicas, psicologicas, educativas y ocupacionales que permitan a las personas
con discapacidad congénita, desarrollar su maximo potencial a fin de lograr una
dptima inclusién en los distintos ambitos en que se desenvuelve;

XHL. Integracién educativa: derecho irrenunciable de las personas con
discapacidad para tener acceso, permanecer y ser promovido en todos los niveles
educativos disponibles;

XIV. Lengua de seflas mexicana: lengua de una comunidad de sordos que
consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos vy
acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimientos
corporales, dotados de funcién lingliistica, forma parte del patrimonio lingliistico de




dicha comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como
cualquier lengua oral;

XV. Necesidades educativas especiales: Son los requerimientos especiales de los
alumnos para compensar las dificultades mayores para acceder a los aprendizajes
establecidos en el cuiriculo que le corresponde por su edad, y pueden ser
adaptaciones de acceso o adaptaciones curriculares significativas, o ambas;

XVI. Organizaciones: agrupaciones civiles, legalmente constituidas para el
cuidado, atencién, salvaguarda y desarrollo de las personas con discapacidad;

XVil. Persona con Discapacidad: todo ser humano que tiene ausencia o
disminucién congénita o adquirida de alguna aptitud o capacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial, de manera parcial o total, que le impida o dificulte su pleno
desarrollo o inclusion efectiva al medio que lo rodea, de manera temporal o
permanente;

XVIlIl. Prevencion: Es la adopcidbn de programas, medidas y acciones
encaminadas a evitar que se produzcan deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales y sensoriales;

XIX. Rehabilitaciéon: Aplicacion Coordinada de un conjunto de acciones médicas,
psicoiGgicas, sociales, educativas y econdmicas dirigidas a personas con
discapacidad adquirida, para que alcance la maxima recuperacién funcional, con
la finalidad de ser independiente y til a si mismo, a su familia e integrarse a la
vida social y productiva;.

XX. Sistema de escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado
mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por los ciegos; y

XXI. Trabajo protegido: Es el que realizan las personas con discapacidad que
tienen un grado de limitacibn en sus capacidades que les impide cubrir los
requisitos minimos de insercion laboral regular, por lo que requiere de ia tutela de

fa familia, y de los sectores publico, social y privado para realizar actividades
taborales econémicamente productiva.

Articulo 3°. Se considera limitado fisico somatico a toda persona que padezca
alguna insuficiencia derivada de;

1. Del Sistema Neuromusculoesquelético: deformaciones congénitas, genéticas,
amputaciones, artropatias y secuelas de lesiones dseas y /o musculares;

Il. Del Sistema Nervioso: Paralisis, Epilepsia y Afasia;
. De la Audicién: Sordera e Hipoacusia;

IV. Del Aparato Fonsarticulador: Dislalia, pérdida o alteracién de la voz;




V. De la vision: ceguera total o parcial y debilidad visual;

VIl. Del aparato cardiovascular: insuficiencia miocardica crénica, insuficiencia
coronaria e insuficiencia vascular periférica;

Vill. Del aparato respiratorio: insuficiencia respiratoria cronica:
1X. Del aparato Génico-urinario: insuficiencia renal cronica;

X. Psicologico: Deficiencia psiquico y trastornos conductuales permanentes o
graves,; y

Cualquier otra considerada por la Ley General de Salud o la Ley Estatal de Salud.

CAPITULO II

DE LA SALUD Y REHABILITACION

Articulo 4°. Se entiende por rehabilitacion el conjunto de medidas médicas,
psicolégicas, sociales, educativas y ocupacionales, que tienen por objeto el que
las personas con discapacidad puedan realizar actividades que les permitan ser
utiles a sf mismas, a su familia, e integrarse a la vida social.

CAPITULO Hi

DELOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 5°. Las personas con discapacidad tienen derecho a:

I. Recibir atenciébn medica preventiva, curativa, habilitaria y rehabilitaria,
incluyendo urgencias,

ll. Prevencion y control de enfermedades y accidentes,
lll. Salud mental;

IV. Una buena nutricién;

V. Atencién materno-infantil;

VL. Prevencion y control de enfermedades buco-dentales;
Asistencia social;

V. Recibir la cobertura de los servicios de rehabilitacion;




VIIi. Formar grupos de voluntarios entre asociaciones deportivas y sociales de
apoyo a actividades para personas con discapacidad,;

IX. Participar en la generacion de la cultura y el arte de acuerdo a sus
particularidades y facultades profesionales;

X. Recibir educacién en todos los niveles; y Xil. Los demds que refiere la Ley para
la Atencidn y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad, del Estado de
Jalisco.

Articulo 6°. Son deberes de las personas con discapacidad:

I. Conocer y dar a conocer sus derechos, asi como respetar los de sus
semejantes;

il. Procurar mantener el mejor nivel de salud posible, asistiendo y participando en
los procesos de rehabilitacion fisica y psiquica;

lll. Descubrir y desarrollar nuevas habilidades y capacitaciones que le permiten
disfrutar de una vida satisfactoria;

IV. Continuar con todo tipo de preparacién e instruccién en diversos niveles
educativos a su alcance;

V. Permanecer activos, capaces y seguros en su esfuerzo, procurando valerse por
si mismos en la medida de lo posible;

VL. Aprovechar las oportunidades de prestar servicios en la comunidad vy trabajar
en lugares externos, segun sus apfitudes;

Vil. Proteger y mantener en buen estado los bienes y servicios otorgados para su
mejor desarrolio; y

VIIl. Disfrutar plenamente la vida, asi como participar en la inclusion y buen trato
con familiares y semejantes.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA EN GENERAL HACIA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articuio 7° Los derechos humanos son aquelios que toda persona tiene por el
solo hecho de serlo y formar parte de la sociedad, tal y como lo reconoce nuestra
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 8°. Las obligaciones de la ciudadania en general para con las personas
con discapacidad son;




I. Respetar 1a dignidad de las personas con discapacidad;
Il. Conocer los derechos de las personas con discapacidad;

Ili. Reconocer la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a los
recursos y servicios que todo ser humano requiere para su bienestar;

IV. Fomentar la capacidad creadora, artistica, deportiva e intelectual de las
personas con discapacidad; y

V. Promover la igualdad de oportunidades, mediante la eliminacién de barreras
arquitectdnicas y culturales de los que excluyan de su plena participaciéon en la
sociedad.

CAPITULOV
DE LAS MEDIDAS, Y FACILIDADES URBANISTICAS Y ARQUITECTONICAS

Articulo 9°. Todas aquellas construcciones cuyo uso sea publico, deberan contar
como minimo con las especificaciones establecidas en el Titulo Tercero del
Reglamento Estatal de Zonificacion y en todas aquellas disposiciones municipales
relativas a dicha materia.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA JURIDICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 10. La Administracion Publica Municipal, asi como el Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tizapan el Alto, deberéan
proporcionar todo el apoyo para asesorar legalmente a las personas con
discapacidad en los juicios en los que se vean involucrados.

CAP{TULO VII

DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 11. El Gobierno Municipal constituira el Consejo, cédmo drgano consulfivo
adscrito al Organismo Publico Descentralizado DIF Municipal, en el que recaeran
lag funciones de planeacion, coordinacién y promocion de programas que faciliten
la incorporacion de personas con discapacidad a la sociedad en condiciones de
iguaidad.

Las normas relativas a la organizacion y funcionamiento del Consejo estaran
previstas en el Reglamento que para tal efecto expida el DIF Municipal.

Dicho Consejo tendra la siguiente estructura:




l. Un Presidente que sera el Presidente del DIF Municipal, o quien éste designe;
Il. Un Secretario Ejecutivo, electo a propuesta del Presidente del Consejo;

. Hasta cinco Consejeros Ciudadanos, representantes de cada una de los
diferentes tipos de discapacidad y/u oiganizaciones para las personas con
discapacidad visual, auditiva, motora, intelectual y mental;

IV. Un Consejero representante de las siguientes dependencias dei Municipio:
a) La Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad;

b) La Coordinacion General de Desarrollo Economico y Combate a la
Desigualdad;

¢) Direccién de Cultura;

V. Hasta tres Vocaies de la iniciativa privada nombrado por el Presidente del
Consejo, y Hasta cuatro Vocales de la Administracién Publica Municipal
designados por el Presidente Municipal, a propuesta de los Regidores integrantes
de las Comisiones Edilicias de Desarrollo Social y Humano, de Salud, de
Participacién Ciudadana y de Derechos Humanos e lgualdad de Género del
Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco.

Vl. Los integrantes del Consejo, tendran derecho a voz y voto a excepcion del
Secretario Ejecutivo, quien solo tendra derecho a voz, en todos aguellos asuntos
competencia de ese Organo Colegiado, durando en funciones hasta por tres afios,
CUYy0S cargos son de caracter honorifico.

Vil. El Consejo debera celebrar sesiones ordinarias, por lo menos, una vez cada
tres meses, previa convocatoria dirigida a los integrantes del mismo, realizada por
el Presidente del Consejo, 0 por instrucciones de éste a través del Secretario
Ejecutivo. Para sesionar vélidamente, el Consejo debera contar con la asistencia
de su presidente y los miembros que con éi conformen la mitad mas uno de los
integrantes.

Articulo 12, Son obligaciones del Consejo Municipal para la inclusiéon Social de
las Personas con Capacidades Diferentes:

I. Impulsar la capacitacién para el trabajo de las personas con discapacidad para
fomentar su integracion a la vida productiva;

ll. Coadyuvar con el DIF Municipal, en actividades que fomenten el procaso de
rehabilitacion, Hevandola a todas las comunidades, acercando asi el servicio a las
personas con discapacidad,




Il. Realizar vinculos con las Instituciones que ofrezcan apoyo educativo y laboral a
las personas con discapacidad y sus familias, con la finalidad de mejorar su
calidad de vida;

IV. Conjuntar esfuerzos con los organismos publicos y privados, en apoyo a las
personas con discapacidad, a través de la firma de los convenios
correspondientes;

V. Promover el acceso a la educacion basica, media superior y superior de
personas con discapacidad del Municipio;

VI. Realizarla gestién para la firma de los convenios entre el area de vinculacion
para el empleo de DIF Municipal y las organizaciones empresariales, para
favorecer el empleo personas con discapacidad;

VIl impulsar la existencia de empleos que puedan ocupar y desempefiar las
personas con discapacidad,

VIIl. Gestionar con los gobiernos estatales y federales la generacion y
coordinacién de Talleres de produccion como centros de empleo para personas
con discapacidad que no puedan integrarse a empresas:;

IX. Proponer la creacién de bolsas de trabajo cuyo objetivo sea propiciar el
acercamiento entre el recurso humano gue presenta algun tipo de discapacidad y
el sector empresarial;

X. Promover la capacitacion y el empleo segln las capacidades de cada la
persona, buscando una remuneracién econdmica suficiente para alcanzar un nivel
de vida digno;

Xl. Fomentar la implementacién de cursos de capacitacién deportiva para
entrenadores de personas con discapacidad en coordinacién con los tres 6rdenes
de gobierno;

XII. Coadyuvar con los servicios de salud y el DIF Municipal, en la implementacién
de programas que tiendan a asegurar la prevencion, deteccidén temprana de la
discapacidad, sobre todo en la poblacién infantil;

XIll. Tener acceso a las oportunidades en el ambito laboral segiin sus aptitudes,
con derecho a una remuneracion salarial, servicios y prestaciones establecidas en
las leyes en materia laboral; y

XIV. Tener acceso a los programas educativos en los distintos niveles académicos
y & la capacitacion especializada.

Articulo 13. Son facultades de! Consejo Municipal para la integracién Social de
las Personas con Discapacidad:




I. Establecer [as bases, programas, politicas pUOblicas y criterios rectores,
relacionados con la atencion, inclusion, accesibilidad y movilidad de las personas
con discapacidad,

Il. Establecer mecanismos de coordinacion y desarrollo de programas de atencion,
con las diversas dependencias pblicas y municipales,

Hl. lmpulsar, apoyar y desarrollar los trabajos de investigacion y analisis,
relacionados con la prevencion, inclusion, atencidén y accesibilidad de personas
con discapacidad,

IV. Disefiar y difundir criterios técnicos que regulen el desarrolio urbano,
construcciones y espectaculos que faciliten el acceso y movilidad de las personas
con discapacidad,;

V. Procurar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, a través de los programas de desarrolic social, procurando su
participacién e inclusién; :

Vi. Asesorar a las personas con discapacidad, cuando éstas consideren que han
sido victimas de discriminacién, para que presenten los recursos de reclamacion o
las denuncias correspondientes, de conformidad a o que establece la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

VIl. Realizar campafias de difusién que promuevan la cultura de inclusién, para
concientizar a la poblacion acerca de las medidas de atencién, inclusion,
movilidad, accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad;

VIII. Coordinar la elaboracion y actualizacién de un padrén municipal que contenga
los datos de las personas con discapacidad y sus condiciones de educacion,
laborales y socioecondmicas;

IX. Aprobar su reglamento interior; y

X. Las demas que le correspondan conforme a derecho o le sean asignadas,
delegadas o compartidas.

CAPITULO Vil
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES EN MATERIA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Articulo 14. El Presidente del Consejo, tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones;




li. Convocar a las sesiones;

lll. Proponer et orden del dia y someterlo a la consideracion de los miembros del
Consejo para su aprobacian;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo; y
V. Presentar a la ciudadania el informe de trabajo del Consejo.

Articulo 15. Las funciones del Secretario Ejecutivo del Consejo, seran las
siguientes:

l. Ejecutar los acuerdos y acciones que acuerde el Consejo;
il. Ser el representante legal del Consejo;

lll. Levantar las actas circunstanciadas de las sesiones y someterlas para la
aprobacion del Consejo, y llevar el archivo documental de actas de asambleas y
convocatorias,

IV. Asistir a las sesiones del Consejo solo con derecho a voz;

V. Someter a la decision del Consejo, todos aquellos asuntos que sean de
exclusiva competencia de éste;

V1. Someter a la aprobacion del Consejo, los proyectos y planes de trabajo;
Vil. Presentar a la consideracion del Consgjo, los informes de trabajo;

VIIi. Promover la participacion de instituciones publicas, sociales y privadas para
alcanzar los objetivos del Consejo;

IX. Proponer al Consejo para su aprobacién, los acuerdos y convenios con
organizaciones, ayuntamientos, universidades, instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales para el logro de los objetivos del éste; y

X. Las demas que le sean asignhadas por el Consejo, los Reglamentos respectivos
y ofras disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. Son obligaciones de la Administracién Pablica Municipal, en materia
de atencion e inclusién social de las personas con discapacidad, sin perjuicio de
las establecidas por el Reglamento de la Administracién Puablica Municipal de
Tizapan el Alto, Jalisco, las siguientes:

. Brindar asistencia médica, rehabilitacién y habilitacién, conforme a sus
posibilidades presupuestales aprobadas;




ll. Tener personal capacitado para la correcta atencidn de las personas con
discapacidad en la realizacion de tramite, asi como para el manejo de la lengua de
sefias mexicana.

lll. Realizar las adecuaciones necesarias que garantice y facilite el acceso vy
movilidad en sus instaiaciones,

IV. Contar con los espacios de estacionamiento minimos dictados por la
normatividad municipal aplicable al caso, destinados a personas con discapacidad
fisica o motora con los requerimientos especificos para la accesibilidad;

V. Vigilar que no se invada el libre transito de las personas con discapacidad y que
pueda ser utilizada por estas, al expedir la concesién para colocar cualquier tipo
de infraestructura en la via pablica;

VI. Realizar camparfias para la inclusién de personas con discapacidad a nivel
social, laboral y educativo;

VI. En vinculacién con el Consejo, informar a la ciudadania sobre los avances en
materia de leyes sobre discapacidad;

VIII. Unidos con el &rea de vinculacién laboral del DIF Municipal, promover y
realizar gestiones de capacitacion a las personas con discapacidad para el empleo
y autoempleo;

IX. Apoyar a la educacion incluyente, asi como en la inclusion de eventos y
actividades culturales y deportivas;

X. Promover y apoyar en coordinacion con el Consejo Municipal del Deporte y el
area de deporte adaptado del DIF Municipal, la realizacién de actividades
deportivas y culturales;

Xl. A la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad le corresponde;

a) Promover campafas de sensibilizacion en las empresas publicas y privadas
para derribar las barreras arquitectonicas, instalar infraestructura adecuada y
respetar los estacionamientos y rampas para las personas con discapacidad.

b) Verificar que los proyecios de las nuevas construcciones cumplan con lo
establecido en las leyes y reglamentos en materia de zonificacién y construccion.

¢) Vigilar que las construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura
urbana y arquitecténica cumplan con los planes y programas de desarrollo urbano,
con la Norma Oficial Mexicana y las diversas Leyes y Reglamentos en la materia,
para gue se adecuen a las necesidades de las personas con discapacidad.




d) Supervisar que los programas de desarrollo urbano contemplen las
disposiciones para que las construcciones o modificaciones de edificios e
infraestructura urbana se adecuen a las necesidades de las personas con
discapacidad.

e) Desarrollar un programa permanente de eliminacion y modificacién de baireras
fisicas.

f) Vigilar que se aplique lo decretado por el Congreso del Estado dentro de la Ley
para la Atencion y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, con la finalidad de garantizar el libre acceso, movilidad v
aplicacién de disefio universal en cualquier tipo de infragstructura en la via publica.

g) Emitir recomendaciones dirigidas a los establecimientos puiblicos yfo privados
con la intencion de que realicen las modificaciones pertinentes para el facil acceso
a sus instalaciones.

Xl. A la Coordinacién General de Desarrolio Econdmico y Combate a |a
Desigualdad, le corresponde:

a) Difundir Ja defensa de los derechos de las personas con discapacidad, asi como
las disposiciones legales que los contemplen, a fin de garantizar su efectiva
aplicacién.

b} Buscar et equipamiento de las Bibliotecas Publicas Municipales, a efecto de que
cuenten con servicio de impresién en Sistema Braille y personal capacitado para
atender a personas con discapacidad auditiva en lengua de sefias.

¢) Incorporar de manera preferente a las personas con discapacidad, para ser
beneficiaric de los programas sociales, de acuerdo a la normatividad de los
mismos; y canalizara a las personas con discapacidad a las instituciones publicas
y privadas, para su debida atencién.

Xill. La Direccién de Inspeccion y Vigilancia, debera cuidar gue en los espacios en
que se presenten espectaculos publicos, centros recreativos y deportivos y en
general cualquier recinto de uso publico, los administradores u organizadores,
cumpltan con los espacios preferentes reservados para las personas con
discapacidad;

XiV. La Direccion de Movilidad y Transporte, vigilard que se garantice el uso
adecuado de zonas preferenciales para el estacionamiento de vehiculos en los
que viajen personas con discapacidad, tanto en la via plblica, como en lugares de
- acceso al publico.

KV. La Coordinacién General de Desarrolio Econdmico y Combate a la
Desigualdad, promoveran la incorporacidn laboral de las personas con
discapacidad, mediante el establecimiento de convenios con empresas del




municipio y crear y operar una bolsa de trabajo coordinada con la bolsa de trabajo
del DIF Municipal.; y

XVL La Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental,
establecera politicas de incorporacion laboral a sus dependencias y organismos,
en condiciones de igualdad a personas con aiscapacidad.

Articulo 17. Son obligaciones del Organismo Publico Descentralizado DIF
Municipal, en materia de atenciéon e inclusion social de las personas con
discapacidad, sin perjuicio de lo que determine su Patronato, las siguientes:

I. Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de las personas con
discapacidad en el Municipio;

H. Promover la captacion de recursos gue sean destinados al desarrollo de
actividades y programas para beneficio de las personas con discapacidad;

1. Fomentar e impulsar las actividades deportivas, culturales, recreativas y otros
apoyos, para personas con discapacidad;

IV. Planear campafias de sensibilizacién al sector salud;

V. Orientar y apoyar a las personas con discapacidad de escasos recursos, &n la
obtencion de protesis, Ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados y
apoyos economicos.

CAPITULO IX
DE LA VIGILANCIA

Articulo 18. Las violaciones a las disposiciones contenidas en este Reglamento
deberan ser denunciadas a la autoridad municipal correspondiente, aquien
considerando la gravedad de la falta, aplicard la sancioén establecida, en los
términos establecidos en la Ley para la Atencién y Desarrollo Integral de Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco.

Articulo 19. Los Integrantes dei Consejo que tengan noticias de alguna falla en
contra de las disposiciones de este reglamento, estan obligados a comunicar esta
circunstancia a la Autoridad Municipal para que ésta fome las medidas
correspondientes.

PRIMERO. Este reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal, por parte de la Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO. El Patronato del organismo pUblico descentralizado Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia (DIF) Municipal, contara con un plazo de 60 dias a




partir de que inicie la vigencia del presente reglamento para aprobar la
conformacion del Consejo Municipal para la Integracién Social de las Personas
con Capacidades Diferentes, asi como 90 dias, a partir de la integracion del
Consejo, para expedir el reglamento interno correspondiente, de acuerdo con lo
establecido por el segundo parrafo del articulo 11 de este ordenamiento.

TERCERO. EI Ayuntamiento contard con un término de 60 dias a partir de que
este reglamento entre en vigor, para nombrar a los vocales del consejo a los que
se hace referencia en las fracciones de la V a la VIl del articulo 11 del presente
ordenamiento.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por los artfculos 42 fracciones V y VI,
45 fraccion lil de la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del
Estado de Jalisco, y deméas relativos aplicables, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Tizapan el Alto, Jal., Mayo 06 de 2019.

C. JOSE SANTIAGO CORONADO VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JORGE CARLOS NAVARRETE GARZA
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO




