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Anexo S0.03.14.02
3da.Ord. 04-nov-2014

REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo Unico
Naturaleza y Finalidades

Articulo 1.

El presente Reglamento deriva de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, es de orden general y de él se desprenden los
reglamentos especificos, acuerdos y demas disposiciones normativas internas que
rigen la organizacion y funcionamiento de las actividades académicas y administrativas
de la institucion.

Articulo 2.

La Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargada de contribuir a través de la educacion, a preparar
profesionales con una soélida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econdmico, politico y social, de acuerdo con el principio de autonomia en
lo concerniente a la libertad académica consagrado en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.

Para cumplir con el objeto por la que fue creada, la Universidad tiene contempladas
funciones Académicas, programas de investigacion y difusion de actividades
tecnoldgicas, asi como de impulso de actualizacién en tecnologia y promociéon de
cultura.

Por tener -caracteristicas educativas especiales, realiza ademas acciones de
intercambio cientifico, para obtencién de servicios de asesoria técnica y capacitacion de
la comunidad universitaria con otras instituciones de educacion superior, tanto
nacionales, como extranjeras y de vinculacion con los sectores publico y privado,
orientadas al desarrollo tecnoldgico de alto nivel y sentido social.

Articulo 4.

La Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, cumple con sus
funciones principales a través del Modelo Educativo basado en competencias, que se
manifiesta en el disefio curricular, en la forma de conducir el proceso de ensefanza-
aprendizaje mediante el uso de estrategias y técnicas didacticas diversas y en la
evaluacion de los aprendizajes, tratando de responder a las necesidades sociales de
formar profesionistas de manera integral, dotandolos de las competencias necesarias
para integrarse a cualquier ambiente de trabajo.
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Articulo 5.
La Universidad realiza su funcion educativa a través de programas académicos,
laboratorios, centros de investigacion, academias y actividades extracurriculares.

Articulo 6.
La Universidad tiene su domicilio en el municipio de Tlajomulco de ZUdiga, Jalisco.

Articulo 7.

La Ley Organica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el presente Reglamento, asi como los reglamentos especificos y demas
disposiciones que en ejercicio de sus atribuciones emita el Rector constituyen el orden
normativo interno de la Universidad. El incumplimiento de estas disposiciones traera
consigo las sanciones aplicables.

Articulo 8.

La Universidad contara con un Organo oficial de informacion en el que deberan
publicarse para su cumplimiento los reglamentos especificos, acuerdos y disposiciones
de caracter general que, en términos de la Ley Organica y del presente Reglamento,
expida el Rector previa aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 9.
La comunidad universitaria se conforma por los alumnos, egresados, personal
academico, personal administrativo y personal directivo de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
LA FUNCION EDUCATIVA

Capitulo |
Generalidades

Articulo 10.

La Universidad forma parte del Sistema Nacional de Universidades Politécnicas que
coordina la Secretaria de Educaciéon Publica y se adhiere al nivel, modelo, planes y
programas de estudios aprobados por la autoridad educativa.

Articulo 11.

La Universidad concibe como objeto la imparticion de la Educacién Superior en los
niveles de Licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi
como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, como un proceso para
preparar profesionales de manera integral, con una solida formacién técnica y en
valores, conscientes del contexto nacional, en lo econdmico, politico y social.
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3da.Ord. 04-nov-2014

Articulo 12.

La investigacion cientifica y tecnolégica es una funcion primordial de la Universidad,
para contribuir al desarrollo regional, estatal y nacional.

Articulo 13.

La prestacion de servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrollo de

prototipos y capacitacion técnica, son funciones que la Universidad desempeia a favor
de los sectores publico y privado.

Articulo 14.

El Modelo Educativo por Competencias, permite elaborar programas de educacion
continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura
tecnologica de la regidn, Estatal y Nacional, lo cual lo hace a través de la docencia,
investigacion cientifica y tecnoldgica, extension y difusién, programas académicos,
planes y programas de estudio, formacion y desarrollo del personal académico, niveles
y modalidades educativos, proyectos de investigacion, asi como el intercambio
académico y vinculacion con los sectores publico y privado, lo que permite a la
Universidad cumplir con las finalidades que le asigna la Ley Organica.

Capitulo Il
De la Docencia

Seccion Primera
De los Programas Académicos y de los Planes y Programas de Estudio

Articulo 15.

Los programas académicos llevan a cumplir el Modelo Educativo por Competencias en
cada una de las carreras profesionales y de posgrado, a fin de que se garantice que el
egresado cubra el perfil establecido, a través de la imparticion del plan de estudios
respectivo, con apoyo de los recursos académicos y administrativos de la Universidad.

Articulo 16.

El plan de estudios es la estructura curricular que permite cumplir con los propdsitos de
formacion general, adquisicion de conocimientos y desarrollo de capacidades
correspondientes a un nivel o modalidad educativa y establece los mecanismos de
evaluacion para verificar su cumplimiento, de conformidad con el programa académico
respectivo.

Articulo 17.

Los planes de estudio incluirdn programas de asignaturas basicas, de la carrera y la
especialidad, asi como humanisticas y complementarias, 0 sus equivalentes. Los
programas podran ser obligatorios u optativos y contendran elementos tedricos y
practicos en la proporcion que en cada caso se estime pertinente.
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Anexo S0.03.14.02
3da.Ord. 04-nov-2014

Articulo 18.
Los planes de estudio deberan contener:

I.  Sufundamentacion;

II.  Objetivos generales y especificos;

Ill. Meétodos y modalidades de aplicacion;
IV. Tiempo requerido: Completo o parcial;

V. Relacion de asignaturas: basicas, de la carrera y de la especialidad, asi como
humanisticas y complementarias, o sus equivalentes;

VI. Valor en créditos académicos de cada programa de estudios y del plan en su
conjunto;

VII. Duracion del plan y de cada programa de estudios que lo integre;

VIIl. Balance entre la teoria y la practica en cada asignatura o su equivalente;
IX. Procedimientos de evaluacion;

X. Perfiles de ingreso y egreso del alumno;

XI.  Condiciones para la prestacion del servicio social;

XIl. Requisitos y modalidades de titulacién;

XIll. Campo ocupacional del egresado;

XIV. Perfil del personal académico requerido para impartir cada asignatura o su
equivalente;

XV. Mecanismos y métodos de actualizacion, y

XVI. Los demas elementos que establezcan las disposiciones reglamentarias
aplicables.

Articulo 19.

Los planes de estudio se estructuraran en funcion del Modelo Educativo por
Competencias y contendra la relacion de asignaturas o su equivalente, su duracion, los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos, asi como los elementos adicionales que
establezcan las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 20.

El programa de estudios contiene unidades tematicas que contienen la descripcion de
los objetivos y contenidos de una asignatura o su equivalente; los métodos y medios
didacticos requeridos; el tiempo de dedicacion de cada unidad, asi como su relacion
con otras disciplinas; bibliografia, practicas y visitas escolares, técnicas y profesionales
y los procedimientos de evaluacion.

Articulo 21.

Los planes y programas de estudios son instrumentos educativos flexibles que deberan
ser actualizados en forma permanente y sistematica, mediante de la incorporacion de
los temas en que los avances cientificos y tecnologicos determinen.
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3da.Ord. 04-nov-2014

Articulo 22.

Los planes y programas de estudio, podran ser modificados, previa evaluacion, sin que
puedan afectar en este caso, la estructura curricular aplicable a los alumnos regulares.

Seccion Segunda
De las Modalidades Educativas

Articulo 23.

La Universidad realiza la funcién educativa a través de las modalidades escolarizada,
no escolarizada y mixta, asi como las que los avances del desarrollo pedagdgico,
cientifico y tecnologico permitan establecer. La Universidad podra ofrecer a sus
alumnos estudios de tiempo parcial en funcién de su disponibilidad presupuestal.

Articulo 24.

La modalidad escolarizada se lleva a cabo en las aulas, talleres y laboratorios, asi como
a través de estancias, practicas y visitas escolares, técnicas y profesionales, en horarios
y periodos determinados y de validez general.

La no escolarizada, se desarrolla fuera del campus universitario con el respectivo apoyo
educativo y es susceptible de ajustarse a las disponibilidades y necesidades de cada
alumno, con base en programas de educacion abierta, a distancia o virtual.

Articulo 25.

El servicio educativo que ofrece la Universidad en cualesquiera de sus modalidades,
debera regirse por los planes y programas de estudios, o su equivalente, que cumplan
con los requerimientos estipulados en la reglamentacion correspondiente.

Seccion Tercera
De la practica Docente

Articulo 26.

La organizacion de la practica docente debe garantizar el cumplimiento de los objetivos
de los planes y programas de estudio, investigacion, atencién y asesoria a los alumnos,
asi como las tareas académicas y el fortalecimiento de la vida colegiada.

Los mecanismos y condiciones de la asignacion de la planta académica, asi como la
participacion de las academias en este proceso, se estableceran en este reglamento o
en el respectivo.

Articulo 27.

El personal académico sera seleccionado tomando en cuenta su formacion académica
y profesional, experiencia docente, nivel de conocimientos, vocacion por la docencia y
la investigacion cientifica y tecnolégica, mediante concurso de oposicién, publico y
abierto de acuerdo con lo establecido por el Reglamento que para el efecto expida la

Universidad.
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Articulo 28.

El perfil del personal académico debe responder a las necesidades de cada nivel,
modalidad y programa de estudios y debera exigir preferentemente un nivel o grado de
estudios superior al que imparte. Igualmente, debera considerar la capacidad para
administrar y aprovechar los medios didacticos, asi como para participar en las
actividades de actualizacion, desarrollo docente, investigacion y desarrollo tecnoldgico,
intercambio, vinculacion, extension y difusion de la cultura relacionados con los
programas académicos.

Articulo 29.

El personal académico en su practica docente se organizara en academias y colegios
de profesores, con el propdsito de garantizar la calidad y cumplimiento de los planes y
programas de estudio, asi como su disefio y actualizacion, en los términos que
determinen los reglamentos al respecto.

Seccion Cuarta
De la Formacion y Desarrollo del Personal Académico

Articulo 30.

La Universidad promovera permanentemente la formacion, actualizacion y desarrollo
del personal académico, impulsando su superacion a través de participacion en cursos,
seminarios, posgrados y otras actividades equivalentes que conduzcan a dicho objetivo,
emitiendo al respecto el Reglamento respectivo, asi como las convocatorias necesarias.

Articulo 31.
Con el proposito de consolidar y mantener la excelencia de su personal académico, la
Universidad ofrecera programas de formacién a nuevos profesores e investigadores.

Articulo 32.

La Universidad proporcionara, en funcion a su disponibilidad presupuestal, sistema de
becas y estimulos para el personal académico, que reconozca la calidad de su trabajo
en la docencia y en la investigacion cientifica y tecnoldgica, que tendra por objeto
promover la permanencia del mismo en la Universidad.

El sistema de becas debe incluir mecanismos de apoyo para que el personal pueda
participar con el respaldo de la Universidad que proceda en programas externos de
reconocimiento.

Seccion Quinta
De los Medios Didacticos

Articulo 33.
Los medios didacticos y las tecnologias educativas de apoyo a la docencia y a la
investigacion estaran destinados a sustentar el ejercicio de la practica docente.
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Articulo 34.

Se consideraran medios didacticos, todos aquellos recursos de apoyo a la practica
docente y la investigacion, tales como laboratorios, talleres, obra editorial, bibliotecas,
centros de informacibn y documentaciéon, recursos computacionales y de
comunicaciones y en general a todos aquellos que auxilien al personal docente para un
mejor desempeno en su labor.

Articulo 35.
El uso, aprovechamiento y conservacion de los medios didacticos se regiran por este
Reglamento y las demas disposiciones internas que al efecto se expidan por la
Universidad.

Seccion Sexta
Del Intercambio Académico

Articulo 36.

La Universidad celebrara convenios de intercambio cientifico y formacion
complementaria de profesores e investigadores con Instituciones de educacion superior
y centros de investigacion estatales, nacionales y extranjeros, con el proposito de
fomentar e impulsar la participacion reciproca del personal académico y alumnos, en
programas educativos y proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como en
conferencias, seminarios, cursos, congresos, simposios y otros similares que permitan
la actualizacion y desarrollo de los participantes.

Articulo 37.
Los proyectos de intercambio académico deben asegurar la obtencion de beneficios
mutuos y sus resultados seran difundidos en medios especializados.

Seccion Séptima
De la Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de Conocimientos

Articulo 38.

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje podra hacerse a traves de los
logros parciales o totales de los objetivos planteadas en cada programa de estudios, la
cual debe reforzar el interés del alumno por el estudio, motivarlo a seguir avanzando y
verificar la eficacia del método educativo, asi como del propio plan y programa de
estudios correspondientes, generando informacién util sobre el desempefio del alumno
y del personal académico.

Articulo 39.

La evaluacién del aprendizaje se llevara mediante examenes ordinarios, extraordinarios
y a titulo de suficiencia, cuyos requisitos y procedimientos de elaboracion, presentacion
y exencion, asi como de otros mecanismos de evaluacion continua, se realizaran en los
términos que fijen los planes y programas de estudio, el presente Reglamento y los
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reglamentos respectivos, los cuales deberan ser congruentes con los adoptados por la
Coordinacion de Universidades Politécnicas.

Articulo 40.
El contenido de los instrumentos de evaluacion sera determinado, segun corresponda,
por las academias y colegios de profesores.

Articulo 41.

Las acreditaciones derivadas de los procesos de evaluacion deberan registrarse tanto
en el Departamento de Control Escolar como en la Direccion Académica, en los
términos de la reglamentacién respectiva.

Articulo 42.
La Universidad certificara los conocimientos y capacidades de los alumnos que cursen
un plan de estudios en los diversos niveles y modalidades educativos que imparta.

Articulo 43.

La Universidad expedira el titulo, diploma o certificado que corresponda, previa solicitud
del interesado, una vez que se cumplan los requisitos curriculares previstos en el plan
de estudios o mediante alguna de las opciones de titulacion que determine el
reglamento respectivo.

Capitulo Il
De la Investigacion Cientifica y Tecnologica y la Vinculacion

Articulo 44.
La Investigacion Cientifica y Tecnoldégica que realiza la Universidad, debera
desarrollarse con el objeto de que contribuya al desarrollo regional, estatal y nacional.

Articulo 45.

Los programas de investigacion deberan ser tendientes a impulsar la actualizacion
tecnologica y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacion en
general, desarrollando las actividades necesarias para su difusion.

Articulo 46.

La vinculaciéon académica y tecnoldgica, tiene por objeto ofrecer investigacion aplicada
y desarrollos tecnolégicos que contribuyan a la solucion de los problemas nacionales,
asi como a establecer mecanismos para fomentar la relacién de la Universidad con los
sectores productivos del pais, tanto publicos como privados, mediante actividades
orientadas a obtener un alto nivel de eficiencia y sentido social.

Articulo 47.

La Universidad celebrara convenios para la obtenciéon de servicios de asesoria técnica y
capacitacion para la comunidad universitaria con Instituciones de educacion superior y
centros de investigacion estatales, nacionales y extranjeros, debiendo gestionarse la

transferencia tecnoldgica, incorporacion de alumnos y egresados al mercado laboral.
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Articulo 48.

Las acciones de vinculacion que lleve a cabo la Universidad podran generar ingresos
adicionales, como complemento de los recursos que recibe del Estado y la Federacion,
con el objeto de fortalecer el desarrollo de sus actividades sustantivas y apoyar la
realizacion de nuevos proyectos, en los términos de la reglamentacion respectiva.

Capitulo IV
De la extension y la Difusion.

Articulo 49.

La Universidad debera realizar actividades de extension y difusion para promover la
cultura cientifica y tecnoldgica, ofreciendo servicios educativos no formales, culturales,
recreativos y deportivos, con el objeto de divulgar el conocimiento cientifico y los
avances tecnoldgicos, en los términos de los reglamentos y convocatorias
correspondientes.

Articulo 50.

La Universidad, a través de la educaciéon continua, debera desarrollar un sistema de
seguimiento de egresados, servicios para la adquisicion y actualizacion de
conocimiento, la superaciéon profesional, asi como la obtencién de capacidades que
permitan un ejercicio laboral mas competitivo.

Para facilitar el acceso a estos servicios y ampliar su cobertura se procurara el uso
eficiente de las nuevas tecnologias educativas, cuya aplicacion permita brindar
educacion a distancia y virtual, asi como otras opciones didacticas que resulten de los
avances tecnolégicos.

Articulo 51.

La Universidad realizara acciones de divulgacion del conocimiento, ya sea a través de
obra editorial y sus publicaciones, asi como de medios electrénicos, a fin de mantener
informada tanto a su comunidad como a la sociedad en general, acerca de los
descubrimientos cientificos y los avances tecnoldgicos que hubiere desarrollado.

Articulo 52.

La Universidad fomentara la practica del deporte y la activacion fisica entre los
miembros de su comunidad con el proposito de contribuir a su salud y al pleno
desarrollo de sus potencialidades. Debiendo promover con el mismo fin, su participacion
en actividades artisticas, recreativas, de utilidad social y comunitaria e inductivas de los
habitos para mejorar la calidad de vida, la cultura de la prevencion, la igualdad, la
democracia, la inclusion y la equidad de género.
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Capitulo V
De la Equivalencia o la Revalidacion

Articulo 53.

La Universidad establecera equivalencias y criterios de revalidacion de estudios
realizados en otras instituciones de ensefanza superior nacionales y extranjeras,
publicas o privadas, que impartan los mismos niveles y modalidades educativos.

Articulo 54.

La equivalencia tiene por objeto validar estudios realizados dentro del Sistema
Educativo Nacional para que el interesado pueda continuarlos en la Universidad en el
nivel que corresponda. Esta equivalencia podra otorgarse respecto de un plan de
estudios, asignaturas o su equivalente.

Articulo 55.
La revalidacion permitira al interesado acreditar estudios realizados fuera del Sistema
Educativo Nacional para continuarlos dentro de la Universidad en el nivel
correspondiente, siempre y cuando sean equiparables con sus planes de estudio. La
revalidacion podra otorgarse respecto de un plan de estudios, asignaturas o su
equivalente.

Articulo 56.
La Universidad podra determinar los casos en que el otorgamiento de la equivalencia o
la revalidacion requieran de la aprobacion de examenes de conocimientos.

Articulo 57.

El Rector, escuchando la opinion de las academias y colegios de profesores,
determinara las condiciones, requisitos y procedimientos a los que se sujetara el
otorgamiento de la equivalencia o revalidacion de estudios.

TITULO TERCERO
DE LOS ALUMNOS

Capitulo |
De la situacion Escolar

Articulo 58.

Es alumno la persona inscrita en cualesquiera de los programas académicos y los
respectivos programas de estudio que se imparten en la Universidad, ya sea escuelas,
centros o unidades de ensefnanza e investigacion a que se refiere el articulo 5°. de este
Reglamento, habiendo cumplido con los requisitos y procedimientos de seleccion e
ingreso establecidos en este Reglamento y los que se expidan para tales efectos.
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Articulo 59.

Los alumnos podran cursar estudios en los niveles superior o de posgrados, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada o mixta, en los términos de los reglamentos
y convocatorias que al efecto se expidan.

Articulo 60.

La situacion escolar de los alumnos de la modalidad escolarizada puede ser regular o
irregular.

Se encuentra en situaciéon regular el alumno que ha acreditado en su totalidad las
asignaturas o su equivalente, correspondientes al periodo escolar que es antecedente
de aquél en el que éste se encuentra inscrito. En caso contrario, la situacion del alumno
sera irregular, salvo que se halle en los supuestos previstos en el articulo 62 de este
Reglamento.

Articulo 61.

La situacion escolar, condiciones, requisitos y caracteristicas en que los alumnos del
posgrado y de las modalidades no escolarizada o mixta podran cursar sus estudios,
seran fijados por los reglamentos y convocatorias que se emitan al respecto.

Articulo 62.
La calidad de alumno de la modalidad escolarizada se pierde por:

I.  Conclusién del plan de estudios;
II. Baja voluntaria, temporal o definitiva;

lll. Adeudar el nimero de asignaturas o sus equivalentes que fijen los reglamentos
aplicables, y

IV. Resolucion definitiva dictada por la instancia institucional competente, en los
casos previstos por el articulo 89 fracciones V y VI del presente Reglamento.

Los egresados que estén en proceso de obtener su titulo profesional o grado
académico podran continuar accediendo a los servicios educativos que correspondan,
en los términos del reglamento respectivo.

G =

Articulo 63.
El alumno podra solicitar su baja temporal, al Rector, quien podra acordarla:

o/

I.  Durante el primer mes de iniciado el periodo escolar, y

II. En cualquier tiempo, por causas graves debidamente justificadas y
comprobadas.

< El Rector debera informar, dentro de los 10 dias habiles siguientes, sobre la baja a la
direccion de la Coordinacion correspondiente, y, en su caso, a los padres o tutores del
alumno.
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Capitulo Il
De la Inscripcion y la Reinscripcion

Articulo 64.

La inscripcion se realizara mediante los procesos de seleccion y admision
correspondientes, debiéndose satisfacer, ademas de los promedios minimos
establecidos para cada nivel, los requisitos que establezcan los reglamentos vy
convocatorias correspondientes.

Articulo 65.
La reinscripcién y demas tramites escolares quedaran sujetos a las disposiciones
establecidas en el reglamento y el calendario académico respectivos.

Articulo 66.

El alumno que desee cambiar de carrera o especialidad, que se impartan en la
Universidad, debera presentar su solicitud en el momento de reinscribirse ante la
direccién de coordinacion correspondiente, la que resolvera en un plazo no mayor de 15
dias habiles considerando la capacidad instalada y la satisfaccion de los requisitos
establecidos en la reglamentacion especifica.

El cambio de carrera o especialidad sélo podra otorgarse una sola vez en cada nivel de
estudios.

Articulo 67.

Transcurridos los plazos y fechas establecidos sin que el interesado hay concluido los
tramites de inscripcion o reinscripcién correspondientes, causara baja de la Universidad,
situacién que debera notificarsele personalmente o mediante escrito publicado en
ventanilla correspondiente, dentro de los 10 dias habiles siguientes.

En este supuesto, el interesado podra recurrir al procedimiento previsto en el articulo 95
de este Reglamento.

Articulo 68.

La inscripcion o reinscripcion seran nulas de pleno derecho cuando el aspirante o
alumno entregue documentacion falsa o alterada. En este caso, el aspirante o alumno
no podra gestionar una nueva inscripcion o reinscripcion.

Capitulo Il
De las Becas, Estimulos y Servicios de Apoyo

Articulo 69.

Los servicios de apoyo estan orientados a coadyuvar al desarrollo humano y académico
del alumno e incluyen becas, estimulos, atencion a la salud, orientacion educativa,
acceso a bibliotecas, equipos y materiales educativos, entre otros.

A
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Articulo 70.

La beca es el estimulo que entrega la Universidad a sus alumnos con objeto de apoyar,
fortalecer, promover y alentar la realizacion de sus estudios e investigaciones en los
distintos niveles y modalidades educativos.

Articulo 71.

El reglamento que en la materia expida el Rector, prevera entre otras disposiciones los
sistemas de evaluacion, asi como las condiciones, causas y procedimientos de
otorgamiento, suspension y revocacion de becas y estimulos.

Articulo 72.

Las becas se otorgaran por ciclo académico o su equivalente, en otras modalidades, a
favor de alumnos regulares, de nacionalidad mexicana y cuya situacién académica y
economica lo justifique, independientemente de los apoyos y becas adicionales que
ante la propia Universidad u otros organismos e instituciones pudieran gestionar los
alumnos.

Las becas se renovaran en los términos de las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 73.

Los servicios de orientacion educativa tendran como propdsito apoyar a los alumnos en
su desempefio académico y responder a sus necesidades de desarrollo humano e
integracion social.

Articulo 74.

Los servicios de salud atenderan las necesidades primarias de los alumnos y se
reforzaran con seguros de atencién médica, asi como con seguros facultativos de viday
accidentes de acuerdo con las disponibilidades presupuestales de la Universidad.

Articulo 75.

La Universidad contara con mecanismos de apoyo para los alumnos mediante los
cuales pondra a su alcance instalaciones, equipos y materiales educativos diversos que
faciliten su desempefo académico.

Capitulo IV
De la Acreditacion del Plan de Estudios

Seccion Primera
De la Acreditacion de Asignaturas o Equivalentes

Articulo 76.

El alumno podra acreditar las asignaturas o equivalentes del programa académico en el
que esté inscrito mediante la presentacion y aprobacion de examenes ordinarios,
extraordinarios y a titulo de suficiencia, en los términos que disponga este Reglamento
y demas disposiciones aplicables.
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Asimismo, se podran acreditar asignaturas o equivalentes correspondientes a dos
periodos escolares ulteriores mediante la aprobacién de examenes a titulo de
suficiencia, en los términos que disponga la reglamentacion aplicable.

Articulo 77.

Ningin alumno podra cursar asignaturas o equivalentes que correspondan a mas de
tres periodos escolares y no podran adeudar las correspondientes de mas de dos
periodos escolares previos al que curse.

Articulo 78.
Los alumnos de las modalidades no escolarizada y mixta se sujetaran a las
disposiciones contenidas en la reglamentacion especifica.

Seccion Segunda
Del Servicio Social

Articulo 79.

Para obtener el titulo profesional correspondiente, los alumnos y egresados deberan
cumplir con el servicio social en los términos previstos en los ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

Articulo 80.
El Servicio Social tendra por objeto:

l. Retribuir a la sociedad los beneficios de los servicios educativos recibidos;

Il. Coadyuvar al mejoramiento de la sociedad, mediante la realizacion de acciones
que respondan a las necesidades del desarrollo econémico, social y cultural de
la Nacion;

Ill. Desarrollar en los alumnos y egresados, un elevado sentido de solidaridad
social,

IV. Contribuir a la formacion profesional de los alumnos y egresados, y
V. Retroalimentar el contenido de los planes y programas de estudio.

) Articulo 81.

El cumplimiento del servicio social no implica, de ninguna manera, el establecimiento de
relaciones laborales entre la Universidad y los alumnos o egresados que lo presten.

Pagina 14 de 44

Thneone. >, >o



-
¥
N
\7

3

Anexo S0.03.14.02
3da.Ord. 04-nov-2014

Seccion Tercera
Del Titulo Profesional y el Grado Académico

Articulo 82.

La Universidad otorgara titulo profesional de licenciatura, o grado académico, al alumno
que acredite totalmente el plan de estudios correspondiente, haya prestado el servicio
social, en su caso, y cumpla con los requisitos previstos en el reglamento especifico.

Articulo 83.

Para obtener el titulo profesional de licenciatura, o un grado académico, los alumnos
podran elegir alguna de las opciones de titulacion que determine el reglamento
correspondiente.

Articulo 84.

La tramitacion del titulo profesional respectivo o del grado académico se sujetara a las
disposiciones que para tal efecto fijen los reglamentos y disposiciones administrativas
aplicables.

Capitulo V
De los Derechos

Articulo 85.
Son derechos de los alumnos:

I.  Recibir la enseflanza que imparta la Universidad, en igualdad de
circunstancias, en los términos prescritos en la Ley Organica, del presente
Reglamento y otras disposiciones aplicables;

Il.  Obtener, mediante la acreditacion de las respectivas pruebas de conocimiento
y demas requisitos establecidos, el titulo, diploma o grado universitario
correspondiente;

IIl. Formar parte de los 6rganos de gobierno de la Universidad, a través de su
representante;

IV. Obtener la inscripcién o reinscripcion en el plan de estudios en el que hayan
sido admitidos;

V. Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas de estudio
vigentes a la fecha de su inscripcion;

VI. Recibir el nimero de clases previstas para cada asignatura o su equivalente,
sefaladas en los planes y programas de estudio respectivo;

VIl. Recibir informacién oportuna relacionada con el contenido de los planes y
programas de estudio, los tramites escolares y los servicios que presta la
Universidad;

VIII. Solicitar y, en su caso, obtener becas, estimulos y servicios de apoyo en los
términos de las disposiciones reglamentarias correspondientes;
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Votar y ser votados en los procesos de eleccion de representantes de alumnos
ante los cuerpos colegiados de la Universidad, de acuerdo con los
procedimientos previstos en este Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Participar en los procesos de otorgamiento de reconocimientos académicos
previstos en el reglamento respectivo;

Participar en eventos académicos, cientificos, culturales y deportivos
organizados por la Universidad o apoyados por ésta en diferentes instituciones
y organismos nacionales e internacionales;

Tener acceso a las instalaciones y servicios educativos, culturales y deportivos
que ofrece la Universidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas y
administrativas internas aplicables;

Ejercer el derecho de peticion por los conductos debidos en forma escrita y
respetuosa y obtener de las autoridades una respuesta en un plazo no mayor
de 60 dias naturales, excepto en el caso de requerir atencion inmediata;

Obtener la Universidad el reconocimiento de sus organizaciones y asociaciones
cuando éstas persigan fines académicos;

Recibir orientacion del Comité de Atencion de los Derechos de los Alumnos,
cuando asi lo soliciten, sobre las politicas y procedimientos escolares previstos
en la normatividad interna de la Universidad;

Ejercer la defensa de sus derechos conforme al procedimiento establecido en
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, y

O XVIl.Las demas que se deriven de la Ley Organica, del presente Reglamento y de

N

N

otros ordenamientos juridicos y administrativos internos aplicables.

Capitulo VI
De las Obligaciones

Articulo 86.
Son obligaciones de los alumnos:

l.

Conocer y cumplir la Ley Organica, del presente Reglamento y los demas
ordenamientos juridicos y administrativos internos aplicables;

Observar en todo momento, un comportamiento de enaltezca el nombre y la
calidad académica de la Universidad;

Cooperar mediante sus aportaciones economicas, al cumplimiento de los
objetivos de la Universidad;

Realizar oportunamente los tramites escolares;
Asistir con puntualidad y constancia a sus clases;
Conservar la calidad de alumno en situacion regular;
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VII. Asistir y participar en las préacticas y visitas escolares, técnicas y profesionales,
organizadas por la Universidad;

VIIl. Portar la credencial de estudiante y utilizarla en forma personalisima como
identificacién, a solicitud del personal y autoridades de la Universidad,

IX. Guardar respeto a los miembros de la comunidad universitaria y a los visitantes
de la Universidad;

X. Evitar cualquier acto de violencia en contra de persona alguna o bienes dentro
de las instalaciones universitarias;

Xl. Coadyuvar a la conservacion de los edificios, instalaciones, areas deportivas,
mobiliario, maquinaria, equipo, medios didacticos y bibliograficos y demas
bienes de la Universidad;

XIl. Cumplir con el Servicio Social, en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

XlIl. Desempedar, con responsabilidad y compromiso académico, los cargos de
consejero en los distintos 6rganos colegiados de la Universidad,

XIV. Las demas que se deriven de la Ley Organica, del presente Reglamento y de
otros ordenamientos juridicos y administrativos internos aplicables.

Capitulo VII
De las Responsabilidades

Articulo 87.
s Son causas de responsabilidad de los alumnos, las siguientes:
N

I.  Incumplir con las obligaciones previstas en el articulo 86, fracciones |, Il, VII,
VIIL. IX, X. XI, XIll y XIV del presente Reglamento;

. Falsificar o utilizar indebidamente documentos escolares, sellos y papeles
oficiales, asi como emplear o permitir el uso indebido de credenciales de
terceros;

patrimonio de la Universidad, de su personal o de otros alumnos;

IV. Utilizar el nombre, escudo, lema e himno de la Universidad para fines distintos

§\ . Apoderarse indebidamente de bienes y documentos que formen parte del
) a los académicos y sin autorizacién previa;

- V. Portar armas blancas, de fuego, explosivos o cualquier objeto que pueda ser
usado para amenazar o producir lesiones;

V. Recurrir a cualquier forma de violencia en las instalaciones universitarias o
fuera de ellas, usando el nombre de la Universidad;

VII. Asumir actitudes irrespetuosas, provocativas o violentas en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria;

.
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VIIIl. Incitar o inducir a otros alumnos a que realicen actos u omisiones que violen la
Ley Organica, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables,
independientemente de que aquéllos se consumen 0 no;

IX. Dadar, destruir o deteriorar instalaciones, equipos, libros, objetos y demas
bienes de la Universidad;

X. Registrar, explotar o utilizar sin autorizacién los derechos de autor, tesis,
patentes, marcas o certificados de invencién pertenecientes a la Universidad;

XI. Impedir a los miembros de la comunidad universitaria el ejercicio de sus
funciones o el uso de instalaciones, asi como influir indebidamente en la toma
de decisiones;

Xll. Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacion de actividades
académicas;

XIll. Distribuir, poseer o consumir psicotropicos o estupefacientes, asi como bebidas
embriagantes en las instalaciones de la Universidad, o concurrir a las mismas,
bajo la influencia de alguno de ellos, y

XIV. Realizar cualquier actividad que atente contra el orden, buen nombre, prestigio
académico y dignidad de la Universidad.

Articulo 88.

Si de las responsabilidades a que se contrae este Capitulo se deriva la presunta
comision de hechos delictivos, que afecten la esfera juridica de la Universidad, se haran
del conocimiento de la oficina del Abogado General para los efectos legales a que haya

lugar.

4

Capitulo VIII
De las Sanciones

Articulo 89.
Los alumnos que incurran en cualesquiera de las causas de responsabilidad previstas

en el presente Reglamento se haran acreedores, segun corresponda, a las siguientes
sanciones, una vez ejercido su derecho de audiencia ante una Comision de
Responsabilidades y Sanciones bajo el procedimiento previsto para tal efecto:

N\
N3
Jar

V.

}/

Apercibimiento;

Amonestacion escrita;

Suspension temporal o definitiva de su calidad de becario o de la posibilidad
de convertirse en tal;

Suspension del derecho a cursar una asignatura, hasta por un semestre,
conservando la posibilidad de acreditarla mediante la presentacion de
examen a titulo de suficiencia;
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V. Baja temporal de la Universidad, hasta por un semestre, conservando la
posibilidad de acreditar las asignaturas mediante la presentacion de
examenes a titulo de suficiencia, y

VI. Baja definitiva de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, perdiendo os derechos a que se refiere el articulo 85 del
presente Reglamento.

Articulo 90.
Dependiendo de la gravedad de la falta, la autoridad determinara la sancion a que se
hara acreedor el alumno, tomando en consideracion los siguientes criterios:

|.  Laconducta observada;

II. El desempefio académico;

Ill. Las causas Yy circunstancias de responsabilidad;
IV. Las consecuencias producidas, y

V. La reincidencia.

En todo caso, la sancion debera guardar un principio de proporcionalidad y equidad con
respecto a la falta cometida y a los antecedentes académicos de su infractor.

El expediente escolar de cada alumno incluira un apartado especifico para el registro de
las sanciones.

Articulo 91.

Las sanciones previstas en el articulo 89 no seran acumulables y se aplicaran

preferentemente en el orden de prelacion establecido, salvo que causas justificadas
obliguen a la aplicaciéon de otros criterios.

Articulo 92.
El Rector de la Universidad, sera quien aplique las sanciones a que se haran

acreedores los alumnos por incurrir en las responsabilidades a que se refiere el articulo
87 del presenté\&aglamento, una vez que fueron aprobadas por la Comision de
Responsabilidades y~Sanciones la cual sera constituida anualmente con la aprobacién
de la Junta Directiva de la siguiente manera:

El Rector o el representante que este designe, que fungird como presidente; el
Secretario Académico que fungird como Secretario de la propia Comision; un
representante de los académicos; un representante de los alumnos; un representante
de los trabajadores administrativos.
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Articulo 93.

La aplicacion de sanciones se determinara previo procedimiento en el que se escuche
al interesado conforme a los principios de legalidad, objetividad, celeridad, eficacia y
equidad.

Las sanciones deben ser fijadas por escrito, notificarse fehacientemente al interesado y
expresar los hechos que las motiven, asi como la referencia a las normas que se
consideren violadas.

Articulo 94.
Las sanciones aplicadas en los términos de este capitulo, surtirdn efecto cinco dias
habiles después de la fecha en que sean notificadas a los interesados.

Articulo 95.

Los alumnos que consideren afectados sus derechos por resoluciones o actos emitidos
por alguna autoridad Universitaria, podran presentar recurso de reconsideracion
impugnando el mismo en los términos previstos en este Reglamento y ante la Comision
de Responsabilidades y Sanciones dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a la
notificacion de la sancion.

Articulo 96.
Las resoluciones que al efecto se emitan seran inapelables.

Articulo 97.

Las sanciones disciplinarias que hayan sido recurridas podran interrumpir sus efectos
unicamente en los casos en que asi lo determine la instancia correspondiente, hasta en
tanto los quejosos no obtengan resolucion definitiva que revoque, modifique o confirme
la anterior.

Articulo 98.

En el caso de que el Consejo Consultivo Escolar existiera debidamente conformado,
éste valorara las pruebas que rindan los interesados y, con espiritu de equidad al dictar
sus fallos, podra confirmar, modificar o revocar la sancion impuesta velando, en todo

\;aso, por la preservacion de la disciplina y el orden universitario.
Capitulo IX

o

Del Comité de Atencion de los Derechos de los Alumnos

Articulo 99.

El Consejo Consultivo Escolar integrara, bajo el mismo principio que sus comisiones, el
Comité de Atencion de los Derechos de los alumnos, como instancia encargada de
asegurar el respeto de los derechos establecidos en el articulo 85 del presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como
conocer las quejas e inconformidades por actos u omisiones del personal directivo que
adolezcan de irregularidades en el procedimiento, en agravio de los alumnos.
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Las quejas e inconformidades a que se refiere el parrafo anterior se presentaran
unicamente en forma individual.

Articulo 100.

El Reglamento del Comité establecera el procedimiento para su integracion y
funcionamiento, asi como para la presentacion de las quejas e inconformidades y la
emision de las recomendaciones correspondientes.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL

Capitulo |
Del Personal

Articulo 101.
Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad contara con el siguiente personal:

.  Académico, y

II.  Administrativo, el cual comprende:
a) De base, y
b) De confianza

Capitulo Il
Del Personal Académico

X Articulo 102.

~ Para el cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo tecnolégico, la Universidad cuenta con personal académico que rige sus
relaciones laborales a través del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo

\& del Personal Académico de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, asi como en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, en los que se establecen las categorias y niveles en que se clasifica con
base en el nivel de estudios, trabajos de investigacion y desarrollos tecnolégicos,
antigliedad, experiencia profesional y calidad docente, asi como los procedimientos de

% admision, descripcion de funciones, derechos, obligaciones, sanciones y condiciones de
permanencia y promocion.

- Articulo 103.
El personal académico, ademas del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo respectivo, debera observar las
siguientes:

Contribuir al desarrollo del Modelo Educativo de la Universidad;

}
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Cumplir con sus funciones de docencia de acuerdo con los programas
académicos y los planes y programas de estudio;

Llevar a cabo tareas de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico en los
términos de las politicas, programas y proyectos de la Universidad,;

IV. Apoyar su funcién académica con los medios didacticos mas adecuados para
el eficaz cumplimiento de los objetivos determinados en el plan de estudios;

V. Dar a conocer a sus alumnos, al inicio de cada semestre o periodo académico
equivalente, el programa que impartira, asi como la informacion académica
complementaria;

VI. Integrarse al trabajo de las academias y colegios de profesores para participar
en la revisién, planeacion y actualizacion de las actividades de docencia,
investigacion y difusion de la cultura;

VIl. Observar los procedimientos de evaluacion previstos en el presente
Reglamento y en los que se expidan para tales efectos;

VIII. Participar en las actividades de formacion, actualizacion y desarrollo docente
que ofrezca la Universidad, en los términos de los articulos 30 a 32 de este
Reglamento;

IX. Colaborar en los proyectos de intercambio académico del Instituto;

X. Participar en las actividades de vinculacion académica y tecnolégica a través
de los programas de colaboraciéon que se establezca;

XI. Coadyuvar en el desempefio de las funciones de extensién y difusion que lleve
a cabo la Universidad;

XIl. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus alumnos;

Xlll. Entregar ante la instancia que corresponda las calificaciones de los examenes
autorizados, dentro de los tres dias habiles siguientes a su aplicacion, y

XIV. En general, contribuir al mejor cumplimiento de los objetivos académicos de la
Universidad.

Articulo 104.

Las vacantes definitivas deberan ser cubiertas por quienes satisfagan los requisitos
exigidos en la convocatoria que para tal efecto se expida, a fin de asegurar la
continuidad de la excelencia académica en los términos establecidos en el Titulo
Segundo, Capitulo Il, Seccion Tercera del presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 105.

La Universidad evaluara el desempefio del personal académico, en los términos del
articulo 38 del presente Reglamento, asi como del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, tomando en cuenta, en su caso, la opinion de
los propios alumnos.

'\.
(j&/ : ‘ Pagina 22 de 44

ON/)'J'L_ . )'Z—v-—f‘?d



A

Anexo S0.03.14.02
3da.Ord. 04-nov-2014

Capitulo Il
Del personal Administrativo

Articulo 106.

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por personal Administrativo, al
personal de apoyo y asistencia a la educacion, los cuales seran de dos tipos: el
personal de base y el personal de confianza.

Articulo 107.
Es personal de confianza, todo aquel que realice funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion.

Articulo 108.
Es personal de base, todo aquel que no se encuentre comprendido en el articulo
anterior y en el 102 del presente Reglamento.

Articulo 109.

Para el cumplimiento de sus funciones adjetivas, la Universidad contara con personal
de apoyo y asistencia a la educacion, cuyas actividades laborales se rigen por el
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del personal Administrativo de la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, que establece las
categorias y niveles en que se clasifica el personal, asi como los procedimientos de
admision y evaluacion, la descripcion de funciones, derechos, obligaciones, sanciones y
condiciones de permanencia y promocion.

Articulo 110.

El personal de apoyo y asistencia a la educacion, ademas del cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo
respectivo, debera observar las siguientes:

Guardar el orden y la disciplina en su centro de trabajo;
Conservar en buen estado el mobiliario, equipo y demas material que utilice en

l.
> Il.
el desempefio de sus labores;
ll.  Cumplir con las funciones y tareas que le asignen sus superiores jerarquicos;

A\

IV. Apoyar, de acuerdo con sus funciones, las labores académicas y de
investigacion que se realicen en su centro de trabajo;

los medios didacticos;

VI. Coadyuvar, dentro del ambito de sus funciones, en la realizacion de las
actividades de vinculacion académica y tecnologica;

V. Apoyar la funcién docente en la elaboracion, conservaciéon y mantenimiento de
-

VIl. Apoyar las funciones de extension y difusion que lleve a cabo la Universidad,;

VIIl. En general, realizar todas aquellas actividades que dentro de sus funciones y
puestos contribuyan a la consecucion de las finalidades de la Universidad.
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Articulo 111.
La Universidad evaluara, en los términos del articulo 167 del presente Reglamento, el
desempefio del personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Capitulo IV
Disposiciones Comunes

Articulo 112.
Son causas de responsabilidad del personal de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, las siguientes:

I.  Incumplir con las obligaciones laborales y académicas previstas en los
respectivos reglamentos de las Condiciones de Trabajo del Personal de la
Universidad, Ley Federal del Trabajo, Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y del presente Reglamento;

Il. Faltar a la mision de ensefar y formar a sus alumnos;

IIl. Desvirtuar los fines y medios académicos de la Universidad, contenidos en la
Ley Organica y en el presente Reglamento;

IV. Realizar un ejercicio indebido de los cargos académicos Yy de los
representativos de que sea depositario;

V. Realizar conductos que atenten contra la debida prestacion del servicio publico
educativo a cargo de la Universidad;

VI. Ofender o agredir de cualquier forma a los alumnos, personal o autoridades de
la Universidad o demas personas que se encuentren en el Campus
Universitario, y

VIl. En general, realizar cualquier acto u omision contrarios a la naturaleza de su
trabajo, o de las finalidades de la Universidad.

Articulo 113.

Las responsabilidades en que incurran el personal académico y el personal de apoyo y
asistencia a la educacion, seran sancionadas conforme a lo previsto por la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley Federal del Trabajo;
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico de la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara y el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, sin perjuicio de las sanciones a
que se hagan acreedores en los términos de la legislacion ordinaria.

Articulo 114.

Si de las responsabilidades se deriva la presunta comision de hechos delictivos, que
afecten la esfera juridica de la Universidad, se haran del conocimiento de la oficina del
abogado general, para los efectos legales a que haya lugar.
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Articulo 115.

En todo lo no previsto en los reglamentos a que se refieren los articulos 102 y 109 del
presente ordenamiento, se aplicara de manera supletoria la normatividad general
respectiva.

Para efectos de evaluar, escuchar argumentaciones y acordar las sanciones previstas

en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, es
necesario a convocatoria del C. Rector, y en cumplimiento a dicha Ley, la constitucion

del érgano disciplinario que atienda las quejas, denuncias e irregularidades

administrativas o penales en el &mbito laboral de manera pronta y expedita. El cual se
constituira al inicio de cada gestion administrativa o cuando sea necesario con los 5 R‘
funcionarios publicos de mayor jerarquia o, en su defecto de mayor antigtiedad en la
institucion. r\}
El érgano disciplinario en materia de responsabilidades administrativas sera presidido

por el rector de esta Universidad Politécnica y podra ser representado en las diligencias

asi como en el seguimiento administrativo de los procedimientos por el funcionario que &\I
este designe, quien fungira invariablemente como secretario del érgano disciplinario \

J
TITULO QUINTO
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Generalidades

Articulo 116.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad se organiza dentro de un
regimen de desconcentracion. Sus autoridades ejercen las atribuciones que les
confieren la Ley Organica, el presente Reglamento y las demas disposiciones
aplicables, adoptando la organizacion académica y administrativa que se requiera.

/

¢

Articulo 117.
Son érganos unipersonales de la Universidad:

\ l El Rector;
% Il. El Secretario Académico y el Secretario Administrativo.
Il Los Directores Académicos

Son organos Colegiados de la Universidad, los siguientes:

l. La Junta Directiva;
}/,- A Péagina 25 de 44
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Il El Consejo de Participaciéon Social;
1. El Consejo de Calidad y

IV. La Comision de Responsabilidades y Sanciones.

Capitulo Il
De la Rectoria

Articulo 118.

La Rectoria es el 6rgano de administracion de la Universidad, la cual estara a cargo de
un Rector, quien sera la maxima autoridad ejecutiva y el titular de la administracion y
gobierno de la Universidad, asi como representante de la misma.

El Rector sera designado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado, a partir de una
terna propuesta por la Junta Directiva.

Articulo 119.
El cargo de Rector de la Universidad, tendra una duracién de cuatro afos, pudiendo ser

ratificado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado para el periodo inmediato, por una
sola ocasion, a propuesta de la Junta Directiva.

En transversalidad al segundo parrafo del articulo 21 de la Ley Organica de la
Universidad, el Rector podra ser removido por el titular del poder Ejecutivo del Estado
por las siguientes causas:

l. A solicitud signada del Rector, por asi convenir a sus intereses y en su
caracter de titular de un organismo unipersonal de la Universidad, definido asi
en el articulo 8 de la Ley Organica.

Por invitacion expresa para ocupar otro cargo en el Poder Ejecutivo del
Estado.

Il

M. Por la declaraciéon de procedencia de juicio Politico de conformidad al articulo
5° y 6° de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.
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IV.  Por la tipificacién comprobada de responsabilidad y actos que redunden en
perjuicio del interés publico previstos en el articulo 7° de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

V. En cumplimiento del articulo 78 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y en correspondencia a los
articulos 64, 65 y 66 de la misma Ley, una vez cubierto el procedimiento en el
érgano disciplinario correspondiente.

VL. La remocion del Rector se dara una vez, y sblo cuando, haya sido conocida
por el pleno de la Junta Directiva en los siguientes diez dias habiles de haber
sido notificada al Rector de la Universidad por el titular del Ejecutivo.

VIl. Durante esta Sesion, el Rector debera ser escuchado en ejercicio del aspecto
positivo del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y una vez agotados los procedimientos previstos por las Leyes
aplicables.

Acto seguido, la Junta Directiva procedera a ejercer las facultades previstas en el
articulo 14 fraccion XVIlII de la ley Organica.

Articulo 120.

Corresponde al Rector, ademas de las facultades y obligaciones previstas en el articulo
24 de la Ley Organica de la Universidad, el tramite y resolucion de asuntos de su
competencia. Para el mejor desempefio de sus funciones, podra delegar facultades en
los servidores publicos de la institucion que estime pertinentes.

Articulo 121.

Para la debida atencion de los asuntos de su competencia, el Rector, expedira los
reglamentos y acuerdos que considere necesarios, previa aprobacién de la Junta
Directiva.

Articulo 122.

Para el despacho de los asuntos que competen al Rector, éste se auxiliara del Contralor
Interno, de las Secretarias Académica y Administrativa, de las Direcciones,
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento que estén previstas en este Reglamento.

y- ' ! Pagina 27 de 44

P ) PR VO I VA i e



A S

1

Anexo S0.03.14.02
3da.Ord. 04-nov-2014

Los nombramientos del Contralor Interno, las Secretarias, Direcciones, Subdirecciones
y Jefes de Departamento seran expedidos por el Rector.

Articulo 123.

Las ausencias temporales del Rector, por un periodo no mayor de treinta dias, sera
cubierta por un Rector Interino, quien sera designado por la Junta Directiva y en
ausencia de éste, por el Contralor Interno. Al término de la suplencia, los suplentes,
deberan rendir al Rector, un informe detallado del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 124.
Las personas que desempefien el cargo de Rector, con el caracter de interinos, solo
podran ser reelectos dentro del periodo en que les fue conferido ese caracter.

Seccion Primera
Del Contralor Interno

Articulo 125.
El Contralor Interno sera nombrado por el Rector de la Universidad en términos de los
articulos 24 fraccion |, 11, 1ll y XIX de la Ley Organica y ejercera su encargo durante el

mismo periodo de funciones de este o lo que reste. Representara a la Universidad ante
las instancias de transversalidad legislativa, operativa u organica asi como ante
aquellas instituciones publicas o privadas relacionadas a la fiscalizacion, transparencia
y rendicién de cuentas.

Para ser Contralor Interno se requiere

l. Ser de nacionalidad mexicana;

Il.  Tener titulo profesional de Licenciado en Derecho, Licenciado en Contaduria
Publica, Licenciado en Administracién Publica, Licenciado en Estudios Politicos
y de Gobierno, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion de
Empresas o Licenciado de Areas Juridicas, Econdmico o Administrativas con
especializacion, experiencia o estudios de posgrado en procesos de
fiscalizacion y la cédula profesional correspondiente, expedidos por la autoridad
competente, cuando menos con cinco afos de anterioridad a la fecha del
nombramiento; y

Para el cumplimiento de las facultades que le delegue el rector el Contralor Interno
tendra las siguientes funciones:

I. Ser el asesor en materia de fiscalizacion, rendicién de cuentas, politicas de
austeridad y ahorro del Rector;

Il. Disefar, supervisar y avalar los procedimientos de control, comprobacion y
pertinencia institucional en el ejercicio financiero y procesal administrativo de la
Universidad;

Pagina 28 de 44



//

S

Anexo S0.03.14.02
3da.Ord. 04-nov-2014

lIl. Conducir y coordinar la auditoria permanente asi como la asistencia a las
auditorias externas y de la Contraloria General del Estado;

IV. Dirigir los procesos de solventacion derivadas de toda auditoria;

V. Proponer los recursos de sancion en casos de responsabilidad fiscal,
administrativa o patrimonial a la institucién derivados de la funcion publica

VI. Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores o que le
encomiende el Rector

Seccion Segunda
Del Consejo de Calidad

Articulo 126.

El Consejo de Calidad es el drgano responsable de la planificacion en materia de
politica de calidad, encargado de su implementacion, supervisién y evaluacion en los
niveles de la docencia, la investigacion y la gestion que realiza y promocionara la
colaboraciéon con instituciones de educacién superior y centros de investigacion,
estatales, nacionales y extranjeros.

Articulo 127.
El Consejo de Calidad se integrara por:

l. El Rector;
. El Secretario Académico;
IIl. El Secretario Administrativo; y

IV. Cinco representantes de reconocido prestigio en el ambito productivo regional,
relacionados con las areas del conocimiento impartidas por la Universidad.

Articulo 128.
Las funciones del Consejo de Calidad, quedaran establecidas en el reglamento que al
efecto se expida por la Universidad.

Seccion Tercera
De las Secretarias Académica y Administrativa

Articulo 129.

Para ejercer las funciones sustantivas previstas en la Ley Organica, el Rector contara
con el auxilio de los funcionarios correspondientes a la estructura aprobada por la Junta
Directiva y la validacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco dentro del ejercicio presupuestal aprobado, que seran nombrados en
los términos de la fraccion IX del articulo 24 de la Ley Organica de la Universidad.
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Articulo 130.

El Secretario Académico tendra las siguientes atribuciones: coordinar, planear y evaluar
las actividades de las Direcciones de Programas Educativos, Departamentos, Oficinas
y actividades inherentes, conforme al Organigrama institucional aprobado por la Junta
Directiva en materia académica, con el propdsito de impulsar las funciones sustantivas
de Docencia, Investigacion, Difusion, Vinculacion, Promocion de la Cultura y la Salud
Integral; coordinar los procesos de ejecucion y evaluacion de las unidades académicas;
establecer politicas y programas de formacion, actualizacién y superacion docente;
planear la diversificacion de la oferta educativa y la ampliacién de la matricula asi como
del posgrado; proponer al Rector los proyectos de iniciativas de mejora curricular y
académica ademas de signar los documentos relativos al ejercicio de las facultades que
este Reglamento le otorga o le hayan sido encomendadas por instrucciones del Rector.

a) Para operar las actividades encomendadas en este Reglamento, el Secretario
Académico contara con la colaboracion de los siguientes funcionarios: Directores
de Programa Educativo; Subdirector de Extensién Universitaria; Jefe del
Departamento de Difusion de la Cultura y el Deporte; Jefe del Departamento de
Tutorias y Asesorias; Jefe del departamento de Promocion y Seguimiento de
Egresados; Jefe del departamento de Vinculacion e Incubacion de Empresas.

b) Estaran adscritos a la Secretaria Académica, ademas de los funcionarios
enunciados en el inciso anterior, los Jefes de Oficina de apoyo a las actividades
sustantivas y el personal auxiliar de Bibliotecas, Laboratorios, Centros de
Investigacion y Programas formativos extracurriculares.

Articulo 131.
El Secretario Administrativo tendra las siguientes atribuciones: Coordinar, Planear y

acer eficiente el ejercicio y control financiero, vigilando la estricta aplicacion de las
normas procesales de adquisicion y transparencia; la ministracion de recursos
materiales y servicios; el Control Escolar; la organizacion de los Recursos Humanos y
control de personal; el seguimiento al cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo;
las relaciones laborales y las normas juridicas obligatorias para la Universidad y su
comunidad; elaborar los proyectos de modificacion de la estructura y reglamentos para
su aprobacion ante la Junta Directiva, asi como los acuerdos y circulares que mejoren
la administracion y; signar los documentos oficiales relativos al ejercicio de las
facultades que este Reglamento le otorga o que le hayan sido delegadas por
instrucciones del Rector.
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a) Para operar las actividades encomendadas en este Reglamento, el Secretario
Administrativo contara con la colaboracién de los siguientes funcionarios: Jefe
del Departamento de Recursos Financieros; Jefe del Departamento de Servicios
Escolares; Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
y; Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

b) Estaran adscritos a la Secretaria Administrativa, ademéas de los departamentos
enunciados en el inciso anterior los Jefes de Oficina de apoyo a las funciones
administrativas, asi como el personal operativo, de mantenimiento, almacén,
suministros, vigilancia, limpieza y proteccion civil.

Articulo 132.

Director de Programa Educativo tendra las siguientes funciones: Coordinar la ejecucion
de los planes y programas de estudios asignados por el Rector asi como las
actividades académicas asociadas; desarrollar los programas institucionales aprobados
por la Junta Directiva; realizar los informes, planes, proyectos de trabajo y dictamenes
que le sean requeridos; proponer lineas y proyectos de investigacion inherentes a su
area disciplinar y cognitiva; elaborar los proyectos de gestion y aplicacion de recursos
extraordinarios; coordinar estancias y estadias del alumnado de su especialidad; dar
seguimiento al programa de tutorias y asesorias institucionales; proponer las
necesidades de formacion y actualizacion académica de los docentes e investigadores
de su area y; fomentar, proponer, e implementar los programas de posgrado y
vinculatorios aprobados por la Junta Directiva.

Articulo 133.

Director de Planeacion tendra las siguientes funciones: Coordinar el Programa
Operativo Anual y los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos de la
Universidad; integrar y dar seguimiento a los planes de fortalecimiento institucional,
supervisar el Programa Anual de Actividades en funcion del Plan Nacional de
Desarrollo: Elaborar en coordinaciéon con las entidades universitarias el Programa
Institucional de Desarrollo y Programas Operativos Anuales especificos; Disenar y
supervisar los procesos de evaluacion, estadistica, transparencia y rendicion de
cuentas a través de los informes cuatrimestrales, anuales establecidos en la
normatividad asi como aquella informacién solicitada por las dependencias de interés
publico y; atender y supervisar coordinadamente el Sistema de Gestion de Calidad.
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Articulo 134.

Subdirector de Extension Universitaria tendré las siguientes funciones: dar cumplimiento
y desarrollar las normas, politicas, programas y los objetos de la vinculacion y la
extensién universitaria; gestionar ante instituciones de educacién media superior y
sector privado en materia académica y tecnologica e intercambio mediante convenios
de colaboracion; proponer programas para la realizacion de servicio social de los
alumnos; supervisar el programa institucional de seguimiento de egresados; Desarrollar
programas de promocion de la matricula; elaborar un sistema de incubadoras de
empresas que propicie e impulse la transferencia de conocimientos y ; crear los
mecanismos para operacion de bolsa de trabajo.

Articulo 135.

Coordinacién de Servicios Informaticos tendra las siguientes funciones: Adscrita a la
Rectoria, Atender las necesidades de servicios informaticos; Integrar el Programa
Anual de Mantenimiento, actualizacién, sustitucion y complemento del equipo de
computo; Supervisar la correcta operacion de los servicios y el funcionamiento de la
red; Supervisar la operacion de los programas o paquetes informaticos instalados en los
laboratorios y en las areas administrativas; desarrollar nodos de conectividad interna y
externa; Fungir como enlace técnico ante las diversas dependencias relacionadas con
las actividades de tecnologias de informacion y; Atender las necesidades de telefonia.

Articulo 136.

Secretaria Privada tendra las siguientes funciones: Adscrita a la Rectoria debera
controlar la agenda institucional del Rector; administrar recursos del Programa
Operativo Anual de la rectoria; actualizar la informacién de transparencia
correspondiente al area de rectoria; recibir y derivar correspondencia institucional;
atencion protocolaria y de apoyo a la oficina y reuniones de trabajo; convocar a los
cuerpos colegiados que preside el Rector; informar, archivar y responder la
comunicacién institucional dirigida al Rector; resguardar la documentacion oficial de la
Junta Directiva y la Rectoria; ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva y la
organizacion logistica de las sesiones de esta.

Articulo 137.

Para llevar a cabo sus funciones previstas en este Reglamento Interno el Rector, los
Secretarios Académico y Administrativo, Directores de Programa Educativo asi como
los Jefes de Departamento contaran con el auxilio de personal administrativo, adscrito
a sus areas de acuerdo al Organigrama aprobado por la Junta Directiva y previstos en
el presupuesto anual validado por el Gobierno del Estado de Jalisco.
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Seccion Cuarta
De los Directores de Coordinacion

Articulo 138.
Para ser designado Secretario Académico, Secretario Administrativo vy, Director de

Programa Educativo se requiere, ademas de lo previsto por la Ley de Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, contar con Grado de Maestria y
experiencia documentada, en la docencia, la investigacion, la extension o la
administracion de la Educacion Superior.

Para ser designado Director de Planeacion, Subdirector de Extension Universitaria, Jefe
de Departamento y Jefe de Oficina ademas de lo previsto por la Ley de Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se requiere grado académico de
Licenciatura o, una antigliedad minima de cinco afos de adscripcion en el area.

Articulo 139.
Los funcionarios nombrados en los términos de la fraccion IX del articulo 24 y articulo

25 de la Ley Orgénica de la Universidad, por las caracteristicas de su trabajo tendran la
siguiente denominacion:

|. Académico: El adscrito a un programa educativo para el desarrollo de la docencia,
investigacion, vinculacién y difusion del conocimiento, de conformidad a lo previsto por
el articulo 31 de la Ley Organica. Debera contar con grado de Maestria y su ingreso se
realizara mediante los procedimientos establecidos en el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia vigente y de conformidad al articulo 34 y 35 de la Ley
Organica.

Il. De Confianza: E| adscrito a la Rectoria, a la Secretaria Académica, a la Secretaria
Administrativa, a la Direccion de Planeacion o a la Subdireccion de Extension
Universitaria asi como aquel que realice funciones de inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion o, la administracion de recursos patrimoniales, bajo el nombramiento
genérico de Jefe de Departamento o de Oficina vy, de conformidad a lo previsto en el
articulo 32 de la Ley Organica.

ll. Administrativo: trabajador adscrito a Jefes de Oficina, Secretaria Privada
Departamentos, Secretarias, Direcciones, o Rectoria que realicen trabajo operativo 0
de auxilio administrativo.
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IV. Los procesos de contratacion y las relaciones laborales del personal Académico, de
Confianza y Administrativo se determinaran por la normatividad aplicable en términos
de: la Ley Federal del Trabajo; Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; Ley Organica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara; Reglamento Interno de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara; Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la UPZMG y; el Reglamento Interior de Trabajo de la UPZMG.

Articulo 140.
Corresponde a los directores de coordinacion, ademas de lo sefalado en el articulo
anterior:

I.  Proponer a la secretaria de area correspondiente las politicas, lineamientos,
objetivos, programas y estrategias para la organizacién, funcionamiento y
evaluacion de las actividades encomendadas y supervisar su cumplimiento;

. Auxiliar al secretario de area correspondiente, dentro de la esfera de su
competencia, en el ejercicio de sus atribuciones;

lIl.  Acordar con el secretario de area correspondiente la resoluciéon de asuntos de
su competencia;

IV. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su
superior jerarquico;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los
servicios generales de apoyo que requiera para el desarrollo de las funciones
del area a su cargo;

VI. Formular, de conformidad con los lineamientos establecidos, los proyectos de
programas y presupuesto relativos al area de su cargo;

VII. Proporcionar la informacion que le sea solicitada de conformidad con los
lineamientos establecidos por la secretaria de area correspondiente, y

VIIl. Las demas que se deriven de la Ley Organica, de este Reglamento y otros
ordenamientos internos aplicables, asi como las especificas que se determinen
en el Reglamento Interior de las Condiciones Generales de Trabajo
correspondiente.

TiTULO SEXTO
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Capitulo |
Generalidades
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Articulo 141.
Son 6rganos consultivos:

I.  LaJunta Directiva, y
Il. Los consejos técnicos consultivos escolares.

Capitulo Il
De la Junta Directiva y su funcionamiento

Articulo 142.

La Junta Directiva, sera el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad, en el que esta
representada la comunidad universitaria en los términos de la Ley Organica, su
funcionamiento sera normado por este Reglamento y los acuerdos especificos tomados
por la Junta Directiva.

DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA

Articulo 143.- La Junta Directiva sera el maximo érgano de gobierno de la Universidad.

La Junta Directiva se integrara, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la
\ Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, por:

|. Tres representantes del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, entre los
cuales se encontraran el titular del Poder Ejecutivo, de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, quien fungird como presidente y de la Secretaria de Promocion
Econdmica o sus representantes;

/)0

Il. Tres representantes del Poder Ejecutivo Federal, designados por el Subsecretario de
Q Educaciéon Superior e Investigacion Cientifica;

ll. Tres representantes del sector social del Estado, a propuesta del Titular del Poder

§ Ejecutivo del Estado;

IV. El Rector de la Universidad;

Q V. Un Comisario, nombrado por el Titular de la Contraloria del Estado;

VI. Un Secretario, designado por el Junta Directiva a propuesta de su Presidente;
VII. Un representante de los académicos de la Universidad;

VIIl. Un representante de los alumnos de la Universidad; y
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IX. Un representante del Municipio en donde se encuentra la Universidad, a propuesta
del Ayuntamiento.

Todos los integrantes de la Junta Directiva asistiran a las sesiones con derecho a voz y
voto, salvo los comprendidos dentro de las fracciones V, VI y IX, los cuales solo
contaran con derecho a voz.

Articulo 144.- Para ser Integrante de la Junta Directiva se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser mayor de 25 afios y menor de 65 afios al momento de la designacion,
salvo en casos que contravengan normas superiores.

Ill. Tener experiencia y prestigio en materia académica o profesional; y

IV. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral.

Articulo 145.- Los integrantes de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo
de cuatro afnos, con la posibilidad de ser ratificados por un periodo igual.

La renovacion parcial o total de la Junta Directiva, se hara con arreglo a lo que
disponga el Reglamento Interno de la Universidad.

Articulo 146.- El cargo de integrante de la Junta Directiva sera de caracter personal,
honorifico e intransferible, por lo que no sera remunerado.

Cada integrante de la Junta Directiva designara a un suplente, quien asistira a las
sesiones en caso de ausencia del titular y tendra sélo derecho a voz.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 147.- La Junta Directiva de la Universidad, tendra las atribuciones siguientes:
I. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la
institucion;

Il. Elaborar el Reglamento Interno, asi como los reglamentos, estatutos, acuerdos y
demas disposiciones necesarias para hacer efectivas las atribuciones que esta ley le
confiere a la Universidad;

I1l. Remitir al titular del Poder Ejecutivo, el reglamento interno de la Universidad para su
expedicion;

IV. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, sobre los proyectos académicos que le sean
presentados y los que surjan en su propio seno;

V. Autorizar la integraciéon y modificacion de la estructura organica de la Universidad,;
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VI. Integrar comisiones académicas y administrativas, las cuales funcionaran como
6rganos aucxiliares de la Junta Directiva, para el estudio o tramite de los asuntos que les
sean encomendados;

VII. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la
suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con dependencias o entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, asi como los organismos del sector
publico, social y privado nacional y extranjero, para la ejecucién de acciones en materia
de politica educativa;

VIIl. Examinar, discutir y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a egresos;

IX. Designar un auditor externo que dictaminara anualmente los estados financieros de
la Universidad, sin menoscabo de las facultades que las leyes les otorguen a la
Auditoria Superior del Estado, asi como a la Contraloria del Estado, en sus respectivas
competencias;

X. Analizar, discutir y en su caso aprobar anualmente los estados financieros
dictaminados;

Xl. Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rector a éste
organo;

XIl. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas que a su juicio deban ser
incorporados a los planes y programas de estudios, y proponer su incorporaciéon a la
Autoridad Educativa;

XIll. Proponer a la Autoridad Educativa, la apertura o cierre de programas académicos;

XIV. Proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, la terna de candidatos
a ocupar la rectoria;

XV. Nombrar a los directores de carrera, a partir de una terna propuesta por el Rector;

XVI. Otorgar reconocimientos y distinciones especiales al estudiantado y personal
docente;

XVII. Designar a los integrantes del patronato de la Universidad;

XVIII. Designar al Rector Interino, en caso necesario;

XIX. Otorgar al Abogado General poder para pleitos y cobranzas, asi como de
representacién de la Universidad ante las distintas autoridades laborales, mercantiles,
penales o cualquier otro érgano jurisdiccional en ausencia del Rector; y
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XX. Las demas que les sean conferidas por este ordenamiento y por las disposiciones
reglamentarias de la Universidad, asi como las que no se encuentren expresamente
atribuidas a otros érganos.

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 148.- Son Facultades y obligaciones del Presidente:
I. Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

Il. Hacer la declaracion formal de apertura y clausura de sesiones;
lll. Convocar a las sesiones de Junta Directiva;

IV. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de las sesiones;

V. Otorgar uso de la palabra a cada integrante de la Junta Directiva;

g
VI. Resolver las diferencias de opinidon que se presenten entre los miembros de la Junta d\
Directiva;

VII. Emitir voto de calidad en las votaciones, en caso de empate;
VIII. Declarar el resultado de la votacion;
IX. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados

ARTICULO 149.- Son facultades y obligaciones del Secretario:
I. Hacer llegar a los integrantes de la Junta la convocatoria expedida por el presidente;

Il. Hacer las confirmaciones de asistencia;

lll. Integrar la carpeta de la sesién correspondiente con toda la informacion a tratar;
IV. Tomar la asistencia e informar al Presidente si se cuenta con quérum legal;

V. Elaborar las actas de cada sesion; y

VI. Llevar el archivo de la documentacion derivada de las sesiones de la Junta
Directiva.

@/(/d/

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Il. Nombrar un suplente, quien asistira a las sesiones en caso de ausencia del titular y
tendra solo derecho a voz;
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De los Consejos Consultivos Escolares

Articulo 151.

La Universidad contara con un Consejo Consultivo Escolar, como 6rgano colegiado de
consulta, asesoria, dictamen y apoyo al Rector, con la participacion de los
representaciones de los distintos sectores que forman parte de su comunidad, los
cuales ejercen una funcién de representacion destinada a contribuir al cumplimiento de
las funciones de la Universidad.

Articulo 152.
La conformacion del Consejo Consultivo Escolar, sera de acuerdo a lo establecido por
el reglamento que al respecto se emita.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

Capitulo Unico
Del Consejo de Participacion Social y del Patronato

Articulo 153.

El Consejo de Participacion Social, es un 6rgano colegiado de consulta, orientacion y
apoyo al gobierno y administracion universitaria, mediante el cual se asegura la
participacion de las autoridades educativas, los sectores sociales y los productivos,
especialmente interesados en la educacion impartida por la propia universidad, el cual
debera abstenerse de intervenir en los aspectos laborales de la institucion.

Este Consejo debera integrarse conforme lo dispone el articulo 16 de la Ley Organica
de la Universidad,

Articulo 154.
El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la institucion en la
obtencién de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus
funciones y se integrara conforme lo dispone el articulo 40 de la Ley Organica de la
Universidad.

Articulo 155.

El Rector presidira de manera indelegable, los organismos auxiliares y vigilara el
cumplimiento de las funciones de planeacion, programacion, presupuestacion,
evaluaciéon y control, asi como el aprovechamiento de los adelantos cientificos y
tecnolédgicos que contribuyan al logro de sus fines, los de la propia universidad y los de
la sociedad en general, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 156.

Los organismos auxiliares se regiran por sus instrumentos juridicos, asi como por las
disposiciones aplicables de este Reglamento y las que, en su caso, acuerde la Junta
Directiva a propuesta del Rector.
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TITULO OCTAVO
DE LOS COLEGIOS

Capitulo Unico
De los Colegios de Profesores

Articulo 157.

Los colegios de profesores son instancias de asesoria y apoyo de la universidad, que
tienen por objeto coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones académicas. Podran
operar en las secciones de estudios de posgrados e investigacion.

Articulo 158.

Los colegios de profesores, estaran integrados por los presidentes de las academias
respectivas y por representantes del personal académico, en los términos de las
disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 159.
Corresponde a los colegios de profesores de la universidad, el ejercicio de las funciones
siguientes:

I.  Participar en la formulacion de propuestas relacionadas con la creacion,
modificacion o cancelacion de programas académicos y proyectos de
investigacion cientifica y tecnologica;

Il.  Presentar iniciativas tendientes al mejor cumplimiento de los objetivos de los
programas académicos y de los proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica;

Ill. Fomentar la realizacion de proyectos de vinculacion académica y tecnologica, y

IV. Las demas que determinen las disposiciones reglamentarias aplicables.

TiITULO NOVENO
DE LAADMINISTRACION

Capitulo |
Del Patrimonio

Articulo 160.

El patrimonio de la Universidad esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones de los que es titular, previstos en el articulo 27 de la Ley Orgéanica de la
universidad.

\
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Articulo 161.
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Los bienes propiedad de la universidad y los que se incorporen en el futuro, mientras
estén destinados a su servicio, seran inembargables e imprescriptibles y estaran
exentos de toda clase de contribuciones, impuestos y derechos, ademas de que no
podra constituirse gravamen alguno sobre ellos.

Articulo 162.

Los bienes muebles e inmuebles de valor artistico, histérico o cultural que formen parte
del patrimonio de la universidad, tengan o no la categoria legal de monumentos
histéricos o artisticos, seran objeto de catalogacion, restauracion, investigacion o
rescate con el fin de asegurar su preservacion, cuidado y divulgacion.

Articulo 163.

La administracion del patrimonio universitario se sujetara a las normas que sobre
planeaciéon, programacion, presupuestacion, control y evaluacion fijen el presente
Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas que correspondan.

Capitulo Il
De la Planeacion

Articulo 164.

La planeacion institucional debera tomar en cuenta los objetivos, metas y politicas del
Plan Nacional de Desarrollo y de los programas sectoriales aplicables, en el marco del
Sistema Nacional.

A través de la planeacion, la Universidad precisara los objetivos generales, estrategias y
prioridades; determinara la aplicacion de los instrumentos y las areas responsables de
su ejecucion, establecera los lineamientos de politica de caracter global y regira el
contenido de los programas que se generen en los distintos sectores y niveles de la
actividad institucional.

Articulo 165.

La planeacion institucional regira los procesos internos de programacion, control y
evaluacion del conjunto de las unidades administrativas internas, bajo los principios de
eficiencia, eficacia y simplificacion administrativa.

Capitulo Ill
De la Programacion y del Presupuesto

Articulo 166.

La programacion institucional debera contener la calendarizacion de los resultados
esperados, el sefialamiento de unidades responsables, las bases para evaluar sus
acciones, la definicion de estrategias y prioridades, la previsién y organizacion de
recursos para alcanzarlas, la expresion de programas para la coordinacién de sus
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tareas, asi como las prevenciones respecto de las posibles modificaciones a sus
estructuras, de conformidad con las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 167.

El presupuesto institucional se formulara con apoyo en programas derivados del
programa de desarrollo institucional, los que senalaran objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion. El presupuesto se elaborara para cada ano de
calendario.

Articulo 168.

La Universidad, en los términos de los articulos 1° y fraccion VIII del articulo 6° de la
Ley Organica de la Universidad, gozara de la libertad de gestion para el cabal
cumplimiento de sus objetivos y metas sefialados en sus programas y presupuesto. Al
efecto contara con una administraciéon agil y eficiente, sujeta a los sistemas de control
establecidos en la legislacion correspondiente.

Capitulo IV
De la Evaluacion Administrativa

Articulo 169.

La evaluacion de la universidad sera integral y debera considerar de manera
preponderante el grado de cumplimiento de sus finalidades sefaladas en la Ley
Organica, estableciendo parametros, criterios e indicadores para verificar y medir el
desempefio de cada una de sus actividades tanto académicas como administrativas y el
grado de eficiencia, productividad y calidad alcanzados en la realizacidén de las metas y
objetivos previstos de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 170.
El seguimiento y la evaluacion del Programa de Desarrollo Institucional seran
actividades permanentes que tendrdn como propdsitos verificar el grado de
cumplimiento del mismo y llevar a cabo el control de la planeacién y programacion
institucionales.

Los resultados de la evaluacion consistirdn el soporte para la integracion de los
informes que la Universidad debe rendir.

TiTULO DECIMO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 171.
Para reformar el presente Reglamento se requerira que:

I.  Se convoque a la Junta Directiva para este objeto;
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Il. Se haga del conocimiento de los miembros de la Junta Directiva el texto del
proyecto de reformas con una antelacion minima de ocho dias a la fecha en
que debe reunirse, y

lll. La reforma sea aprobada por el voto de cuando menos las dos terceras partes
del total de sus miembros.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobaciéon por la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana Guadalajara.

ARTICULO SEGUNDO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el Rector.

ARTICULO TERCERO.- Una vez aprobada por la Junta Directiva la presente Reforma
al Reglamento Interno de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara en cumplimiento de las facultades que le otorga el articulo 14 fracciones Il.
y V. de la Ley Organica, publiquese la misma en los 6rganos de difusién comunitarios
de la Universidad y remitase al titular del Poder Ejecutivo en referencia al articulo 14
fraccién lll. De la citada Ley Organica.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

1. En Décima Sesién Ordinaria de 24 veinticuatro de Junio de 2009 de la H. Junta
Directiva de la Universidad, mediante acuerdo S0.10.05.09 se aprobé derogar el
Titulo IV, Capitulos del | al V, que contiene de los articulos 105 al 115 del
Reglamento.

1. En Décima Sesion Ordinaria de 24 veinticuatro de Junio de 2009 de la H. Junta
Directiva de la Universidad, mediante acuerdo S0O.10.05.09.se aprobé derogar el
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA, quedando en su lugar el REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO debidamente aprobado en la Décima Sesién Ordinaria.

2. En Segunda Sesién Ordinaria de la Junta Directiva celebrada el dia 28 de Julio
2015, aprob6 hacer las reformas inherentes a las observaciones derivadas de la
auditoria realizada por la Contraloria del Estado durante los periodos
comprendidos del 01 de enero al 30 de noviembre de 2011, del 01 de agosto al 31
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de diciembre de 2012 y del 01 de enero al 31 de agosto de 2013, las cuales afectan
los articulos 5, 7, 8, 52, 89, 92, 95, 115, 117, 119, 125, 130, 133, 134, 135, 139, 143 y
144.

3. En Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 28 de julio 2015, se aprobaron
adecuaciones para consecuentar observaciones hechas por Contraloria del
Estado de Jalisco.
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