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Regiamento De Acceso De Las Mujeres A Una Vida Libre De Violencia De}
Municipio De La Manzanilla De La Paz Jalisco.

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE LA MANZANILLA DE LA PAZ JALISCO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1°. Las disposiciones del presente reglamento, son de orden piiblico,
interés social y observancia general, y tiene como finalidad, garantizar el acceso de
fas mujeres a una vida libre de violencia en el municipio de la Manzanilla de la Paz
Jal.

Articulo 2°. El presente reglamento tiene su fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; 50 de la ley
general de acceso de las mujeres a una vida fibre de violencia; 73, 77 y 86 de Ia
constitucion politica del estado de Jalisco; asi como 40, 41, 42 y 44 y tercero
transitorio de la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del
Estado de JALISCO.

Articuio 3°. Son objetivos del regiamento, ios siguientes:

L La creacion, participacion y promocion de politicas publicas para
prevenir, atender y ermradicar la violencia contra las mujeres de este
MUnNICIPIO;

IL La colaboracién con el estado, en la adopcién y consolidacion de!
programa Estatal para Prevenir, Atender y Ermadicar la Violencia Contra
las Mujeres;

({1 La promocion de cursos de capacitacion a las personas encargadas de
atender a las mujeres victimas de violencia;

V. El apoyo en ia creacion yfo apiicacion a ios programas de reduccion
integral para 10S agresores;

V. El apoyo en la creacion de centros de refugio temporales para las
mujeres que sean victimas de violencia, y ;

VL. La celebracion en su caso, de convenios de cooperacion, coordinacion
y/o concertacion en la materia, con dependencias piblicas y/o privadas.

Articulo 4°. Los principios rectores para la aplicaciéon del presente reglamento
son los siguientes:

L El respeto a la libertad, autonomia y dignidad humana;

il La igualdad juridica entre mujeres y hombres;

i La no discriminacion de las mujeres en todos los 6rdenes de la vida;

IV.  Elrespeto irrestricto de los derechos fundamentales de las mujeres, y;

V. La proteccion de la mujer en situaciones de violencia, a través de la
aplicacién de los programas municipales.
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Municipio De La Manzanilla De La Paz Jalisco.

Articulo 5°. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

iv.

V.
Vi.

VIL

Vil

Agresor: la persona que ejerce cualquier modalidad de violencia contra la
mujer;

Consejo estatal: consejo estatal para prevenir, atender y emadicar la
violencia contra las mujeres;

Derechos humanos de las mujeres: refiere a los derechos que son parte
inhalable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), la convencion sobre los derechos
de la nifiez, la convencion interamericana para prevenir, sancionar y
emadicar la viclencia contra la mujer (Belem Do Para) y demas instrumentocs
internacionales vigentes en la materia;

Dependencias: insfituciones piblicas que conforman la administracion
pdblica municipal;

Instituto: instituto jalisciense de las mujeres;

Ley estatai: ia iey de acceso de ias mujeres de una vida iibre de vioiencia
del estado de Jalisco;

Modalidades de la violencia: las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres;

Prevencion: las medidas tendientes a evitar que se produzca la violencia en
cualquiera de sus modalidades;

Programa estatal: programa estatal para prevenir, atender, y emradicar la
violencia contra las mujeres;

Refugios: albergues, centros o establecimientos para la atencion y
proteccion temporal de las mujeres victimas de violencia, constituidos por el
estado, municipios 0 asociaciones civiles;

Reglamento: reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia del municipio de la manzanilla de la paz jal;

Sistema: Sistema estatal para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las muijeres;

Victima: la mujer que sufra algin tipo de maltrato o violencia en cualquiera
de las modalidades que completa el presente reglamento ; y

Violencia contra las mujeres: cualquier accién u omision basada en su
género, que de manera indistinta o conjunta, les cause dafio o sufrimiento
psicolégice, fisico, o sexual.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
DERECHO DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articuio 6°. Las mujeres victimas de vioiencia, tendran como minimo ios siguientes
derechos:
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l!!s

Contar con intervencion y proteccion inmediata y efectiva por parte de las
instancias municipales competentes;
Asistencia médica, legal, psicologica y social, para la atencion de las
consecuencias generadas por la violencia;
Atencion y asistencia en el refugio;
Trato digno y respetuoso, durante cualquier diligencia, entrevista o
actuacion que se practique para su atencion;
A que se tomen las medidas de proteccion previstas en este reglamento; y
A recibir informacion y asesoria sobre sus derechos y las medidas de
proteccidén y seguridad, asi como la orientacién para su derivacién o
canalizacion a las instancias o instituciones pdblicas o privadas
especializadas.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

Articulo 7°. Son autoridades responsables para la aplicacion de este reglamento
en el municipio:

VIl

La presidencia municipal;

La direccion general de seguridad publica;

La direccion general de desarrollo social y humano;

El organismo publico descentralizado servicios de salud del municipio de Ia
manzanilia de ia paz Jalisco;

El organismo publico descentralizado del sistema para el desarrollo integral
de la familia;

El organismo publico desconcentrado instituto municipal de la mujer
manzanillence, dependiente de la direccion general de desarrollo social y
humano, y

Las demas autoridades municipales, de conformidad con el reglamento
intemo del ayuntamiento y la administracion publica municipal de Ia
manzanilla, que sean competentes con la relacion a la materia que regula el
presente reglamento.

Articulo 8°. Cormresponde a la presidencia municipal:

Coadyuvar con la federacion y el estado, en la consolidacion del sistema y
seguir las recomendaciones del consejo estatal, respecto de la observacion
y apiicacion de la ley estatal y el reglamento de la ley estatal,
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Vil
VIIL.

Instruir el disefio de la policia integral. con perspectiva de género para
impulsar la cultura del respeto a los derechos humanos de las mujeres
basandose en el programa estatal;

Implementar las bases para la cooperacion entre las diferentes
dependencias para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
conira las muieresg;

Supervisar las acciones en materia de prevencion, atencién v erradicacion
de la violencia contra las mujeres;

Vigilar los trabajos de promocion y defensa de los derechos humanos de
las mujeres, que lleven a cabo las dependencias;

Fomentar Gue ios medios de comunicacion favorezcan la prevencion y
emradicacion de todos Ios tipos de violencia y se fortalezca la dignidad de la
mujer;

Vigilar el seguimiento a las acciones del programa estatal; y

Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 9°. Cormresponde a la direccion general de seguridad piiblica:

VL
VIL.

Plantear e implementar una politica preventiva con perspectiva de génerc
orientada a la atencion y emadicacion de los delitos violentos cometidos
contra las mujeres;

Capacitar a las personas de las diferentes instancias policiales para atender
e intervenir de manera inmediata en ios casos de violencia contra ias
mujeres y brindar ias medidas de proteccion;

Generar mecanismos de prevencion, atencion y derivacion de las mujeres
victimas de violencia a las dependencias competentes para conocer del
caso;

Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura dl respeto a
los derechos humanos de las mujeres;

Coadyuvar con el instituto en investigaciones promovidas por la
administracion publica municipal sobre causas, caracteristicas, tipos y
consecuencias de la violencia contra las mujeres,

Colaborar en la integracion y actualizacion del banco estatal de datos; y

Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 10. Corresponde a la direccion general de desarrollo social y humano:

Promover la proteccion integral de los derechos de las muieres con
perspectiva de género, para garantizaries una vida libre de violencia;
Coadyuvar en la promocion de los derechos humanos v la prevencion de Ia
violencia conira las muijeres;
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.  Realizar trabajos tendientes a mejorar las condiciones delas mujeres que se
encuentren en situacion de exclusion y vulnerabilidad; y

IV. Formular, proponer y aplicar la politica municipal desde la perspectiva de
género para prevenir, atender y emradicar la violencia contra las mujeres.

Articulo 11. Comresponde al organismo publico descentralizado servicios de salud
del Municipio de la Manzanilla de la Paz Jal.

I Proporcionar atencién médica, psiquiatrica y psicolégica con perspectiva de
género a las victimas;

i Capacitar a su personal, respecto de la violencia contra las mujeres que
aseguren la prevencion, atencién y emradicacion de la misma;

lll.  Valorar en los casos de violencia, la situacion de riesgo y canalizar a las
victimas, a las dependencias que brinden el servicio necesario o en caso de
peligro inmediato a los centros de refugio temporal;

IV.  Promover la investigacion sobre el impacto de la violencia en las salud de las
mujeres;

V. Diseiar la aplicacion de las politicas, con forme el programa estatal,
encaminadas a generar y &imiur iionmacion Sobre prevencion, atencion,
sancion y emradicacion de la viclencia en contra de las mujeres;

Vi. Coadyuvar con las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en
materia de violencia contra las mujeres, proporcionando la siguiente
informacion:

a) La reiativa ai nimero de victimas que se eniiendan en ios ceniros y servicios
hospitalarios.

b) El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima.

¢) Los efectos causados por la violencia en contra de las mujeres.

d) Los recursos erogados en la atencion de las victimas.

Vil. Las demas previstas para el cumplimiento del presente regiamento.

Arficuio 12. Comresponde ai organismo pabiico descentraiizado sisiema para ei
desarroiio integrai de ia familia:

I Fungir como organo de apoyo de la administracion pablica municipal
desconcentrada, centralizada y descentralizada en la atencion, asesoria
wridica y psicoldgica, especializada 2 las viciimas de viglencia;

([ Establecer programas de reduccion que tiendan a fortalecer el desamollo
integral de las muieres en condiciones de maltrato;
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Hi. Fomentar la realizacion de camparfias tanto de prevencién, atencion y
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, como de informacion sobre
los servicios que presta | institucion, a las mujeres victimas de violencia;

IV. Llevar constancias administrativas de los hechos o actos de los que tome
conocimiento y que de conformidad con la ley estatal, se consideren
conductas violentag, v;

V. Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 13. Corresponde al organismo publico desconcentrado dependiente de la
direccion general de desarrolio social y humano:

i Ejecutar y dar seguimiento a ias acciones del programa estatal;

il Coadyuvar en la integracion y actualizacion del banco estatal de datos, a
través del instituto municipal de la mujer la Manzanillg;

i. Coadyuvar con el instituto en investigaciones promovidas por Ila
administracion publica municipal, sobre causas, caracteristicas tipos y
consecuencias de violencia contra ia mujer;

IV. Aplicar y fomentar los programas, campaiias y modelos de prevencion,
atencion y ermadicacion de la violencia contra las mujeres, de conformidad
con los principios rectores del presente reglamento;

V. Fungir como 6rgano de apoyo con las autoridades competentes en la
aplicacion de los objetivos de este reglamento;

VI.  llevar constancias administrativas de los hechos o actos de los que tome
conocimiento y que de conformidad con la ley estatal se consideren
conductas violentas; y

Vil. las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

TITULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Articulo 14. El municipio debera fomentar politicas orientadas a prevenir, atender y
ermradicar la violencia en contra de las mujeres de acuerdo a la ley estatal y al
programa estatal, mismas que deberan sujetarse a los principios rectores.

Articuio 5. Ei municipio a través de ias auloridades responsabies, debera
comunicar por cualquier medio de comunicacion masivo Ias politicas en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de violencia contra las mujeres, para fomentar
una cultura de igualdad, respeto y no discriminacion.

Asi mismo, debera difundir informacion oportuna sobre las causas, caracteristicas,
riesgos y efectos de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO SEGUNDO
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DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA ADOPCION Y
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA ESTATAL

Articulo 16. El municipio, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, debera
celaberar con el estade de adepcitn y consclidacion del programa estatal,

Articulo 17. El municipio debera contemplar en su presupuesto de egresos, los
recursos que considere necesarios para la implementacion de acciones o
programas para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, procurando que dicho presupuesto no sea disminuido respecto del
ejercicio fiscal anterior, ni sea transferida a otras partidas.

Articulo 18. Con la finalidad de prevenir y atender oportunamente los casos de
violencia contra la mujer, el municipio, a través de las autoridades responsables,
debera proporcionar servicios de atencion, orientacion y proteccion a victimas de
Articulo 19. Los servicios incluirdn la imparticion de cursos digeridos a la

poblacion, que tengan la finalidad de educar a hombres y mujeres sobre las causas
y consecuencias de la violencia contra estas ultimas;

El fomento de modelos altenativos de conducta para ermradicar la violencia; la
entrega de escritos completos, breves y comprensibles sobre normas,
procedimientos y recomendaciones en situaciones de violencia y maneras de
evitaria; asi como cualquier otra accion dirigida a combatiria.

Articulo 20. El municipio debera plantear la aplicacion de programas que de foorma
ordenada y sistematica realizaran las dependencias, para prevenir, atender y
emadicar la violencia en contra las mujeres, apegandose a los objetivos del
programa estatal a corto, mediano y largo plazo.

Articuio 2i. E municipio a través de ias auloridades compelenies podia
coordinarse con el institulo para efecto de presentar un informe respecio del
cumplimiento de los objetivos del programa estatal, dicho informe debera incluir los
datos necesarios que requiera el programa aplicable, que como minimo contenga
la siguiente informacion:

4 La situacion de las muieres que habitan el municipio con relacion a la
equidad de género, niveles de educacién, aspectos socioeconomicos,
oportunidades y una descripcion de los tipos de violencia mas
frecuentes y el perfil de los agresores que violentan a las mujeres;

i Lineamiientos técnicos y cjeculivos picipales para (omar &
consideracién en el municipioc; y

Hl. Acciones para lograr los objetivos del programa estatal.

CAPITULO TERCERO
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DEL APOYO EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO
TEMPORALES PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 22. El municipio apoyara la creacion de centros de refugio temporales
para las mujeres victimas de violencia.

Los centros de refugio temporales deberan ser seguros para reguardar la integridad
fisica y psicologica de las mujeres victimas de violencia.

Los espacios fisicos deberan ser idoneos para brindar una atencion digna y
adecuada a las mujeres victimas de violencia.

Articuio 23. Los centros de refugio temporaies para ias mujeres viclimas de
violencia deberan proporcionar atencion psicolégica, juridica y médica de calidad y
apegada a los derechos humanos, asi como los servicios que de su reglamento
interna se desprendan.

Articulo 24. El municipio podra apoyar la creacidn y abastecimiento de algin
centro de refugio temporal para mujeres victimas de violencia, de conformidad a su
presupuesto.

Cuando el municipio no cuente con los recursos suficientes, podra solicitar apoyos
economicos a través del instituto, elaborando una peticion por escrito, justificando
el monto solicitado y de conformidad a lo que sefiale la reglamentacion aplicable al
caso.

CAPITULO CUARTO

DEL APQYO DE LA CREACION DE PROGRAMAS DE REEDUCACION
INTEGRAL

Articulo 25. El municipio debera apoyar la creacion de programas de reduccion
integral para los agresores; pudiéndose apegar a lo ya establecido por el gobiemo
estatal.

Articulo 26. el municipio a través de las autoridades competentes podra realizar
programas integrales en conjunto con otras instancias de gobiemo, con el objetivo
de reeducar a los agresores y hacerlos consientes de los derechos de las mujeres
y disuadirios de utilizar la violencia como medio de convivencia, asi como llevar a
cabo programas para la sociedad en general a través de los cuales promuevan los
valores y educacion libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad y subordinacion.

CAPITULC QUINTC

DE LA PARTICIPACION EN LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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Articulo 27. El municipio debera realizar medidas de prevencion de violencia de
genero contra las mujeres, asimismo atendera las determinaciones que el consejo
estatal emita en la matenia.

Articulo 28. El municipio a través de las dependencias, se encargara de la
recepcion y el seguimiento de las quejas de las mujeres victimas de violencia o de
quien la presente, derivandolas a las instancias corespondientes, para la atencion
necesaria y requerida.

Ademas la atencion que se brinde a las victimas debera ser inmediata, de primer
contacto y especializada y cumplir con los lineamientos que sefiala el articulo 46 de
ia iey estatai para tai efecto.

Articulo 29. Una vez presentada la queja ante las autoridades competentes, se
orientara a la victima o a quien denuncie la violencia en contra de la mujer y en su
caso, se derivara a las dependencias o instancias comespondientes, de manera
inmediata. El personal de las dependencias debera conocer los alcances de las
quejas presentadas por las victimas asi como los diversos organismos con los que
deberan canalizarse.

Articulo 30. Para el caso de la constitucion de un presunto delito, las mujeres
victimas de violencia deberan ser canalizadas al ministerio ptblico.

En los casos que no sea posible la presencia inmediata del ministerio pablico, ia
autoridad competente debera dictar medidas de proteccion y de urgente aplicacion
en funcién del interés superior de la victima, el tiempo que sea necesario.

Articulo 31. Se considerara un caso de emergencia, aguel en el cual peligre Ia vida
de la mujer victima de violencia o se ponga en riesgo su integridad fisica, sexual v
psicologica.

Articulo 32. Para determinar la medida a implementar en casos de emergencia, las
dependencias consideraran:

i £l riesgo o peligro existente; y
il La seguridad de las victimas y sus hijos.

Articulo 33. Las medidas de emergencia que las autoridades competentes deben
aplicar seran, salvaguardar la vida y la integndad fisica de las muijeres victimas de
la violencia de conformidad con las acciones que para efecto consideren las
autondades competentes para cada caso en particular, especificamente:

L Brindar intervencion en crisis emocionales a la mujer y a sus hijos;

I Concientizar a la victima acerca de la importancia del proceso de su
denuncia ante las autoridades comrespondientes;

Tk Realizar la denuncia de hechos ante las autoridades municipales
correspondientes;

IV. Dar seguimiento a las victimas y al agresor a fin de mantener una
supervision constante que evite una nueva agresion; y
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V. Remitir a atencién psicologica al agresor, con instituciones previamente
convenidas.

Articulo 34. Todos los procesos de atencién a las quejas deberan contar con los
requisitos que senala el articulo 47 de la ley estatal, con la finalidad de brindar a la
mujer victima de violencia una atencion adecuada a sus necesidades.

Articulo 35. El municipio a través de sus dependencias se encargara de expedir
las constancias de atencion y seguimiento a que se refiere el articulo 48 de la ley
estatal, con el fin de que la victima los utilice de conformidad a derecho
comresponda.

CAPITULO SEXTO
DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS

Articulo 36. El municipio a través de su ayuntamiento, podra celebrar convenios de
cooperacion, coerdinacion y concertacicon, para esteblecer acciones encaminadas 2
prevenir, combatir y erradicar la violencia hacia las muieres. Dichos convenios
deberan ser compatibles con los principios rectores y sujetarse a los fines del
programa estatal y municipal, de igual forma deberan incluirse en el uniforme anual
que se presenten ante el instituto.

CAPITULO SEPTIMO

MECANISMOS INTERNOS PARA LA DENUNCIA DEL PERSONAL QUE
INCURRA EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL

Articule 37. Todas las dependencias deberan contar con mecanisme internos pera
la denuncia del personal que incurra en violencia institucional y laboral contra las
mujeres, y emitir la informacion relativa a los mismos entre su personal.

Articulo 38. El municipio a través de las autoridades competentes debera impulsar
la perspectiva de género al interior de las dependencias, fomentando la equidad
dentro de las mismas.

Articulo 39. El municipio sera responsable de capacitar a todo el personal de las
dependencias que lo integran en temas relacionados con:

L L2 prevencion y atencién opertuna 2 las muieres victimas de viglencia;

i Las politicas orientadas a prevenir, atender y emadicar la violencia contra las
mujeres;

Hi. La no discriminacion de las mujeres y el respeto imestricto hacia sus
derechos; y

iv. Cuaiquier olro enfocado a fomentar ei equiiiorio y sensibiiizar ai personai en
temas relacionados con ia igualdad y una vida libre de violencia.
La capacitacion sera obligatoria para el personal y tendra por objeto ia
equidad de genero vy la emadicacion de la vioencia contra fa mujer.
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TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LA COLABORACION CON BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION

Articulo 40. El municipio debera colaborar con la actualizacion de la informacion
del banco estatal de datos de manera permanente, con el objeto de registrar las
causas, caracteristicas, riesgos, consecuencia y frecuencia de la violencia contra
las mujeres en sus disiintas manifestaciones, asi como, sobre la eficacia de las
medidas adoptadas para atenderia, prevenirla y combatiria de conformidad a los
programas aplicables y en los términos que se acuerden, dicha actualizacion se
realizara de manera bimestral a través del instituto municipal de la mujer de la
manzanilla de la paz jal.

Articulo 41. El contenido de la base de datos se apegara a los requerimientos
establecidos para tal efecto por la fiscalia general del estado, dependencia
responsable para tal efecto de conformidad con lo dispuesto por Ia ley estatal.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LOS REPRESENTANTES MUNICIPALES

Articulo 42. Para efecto de nombrar un representante del ayuntamiento ante el
consejo estatal para prevenir, atender y emradicar la violencia contra las mujeres, el
presidente municipal hard la propuesta ante este organo, para efecto de su
aprebacion.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
SANCIONES

Articuio 43. Los funcionarios, servidores plbiicos 0 cuaiquier oira persona que
incumpla o interfiera en el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento,
seran sancionados conforme a lo sefialado en la ley de responsabilidades de los
servidores publicos del estado y de los municipios, asi como por lo establecidos en
la legislacion penal aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en la gaceta municipal del avuntamiento de La Manzanilla de la Paz
Jal.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones municipales reglamentarias que
coniravengan io dispuesto en ei presenie ordenamiento.
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