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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO,
JALISCO. Licenciada Maria Guadalupe Duran Nufo, Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de San Juanito de
Escobedo, Jalisco; a los habitantes de este municipio hago saber, que
el Honorable Ayuntamiento Constitucional de San Juanito de
Escobedo, Jalisco, en sesién ordinaria, celebrada el dia 21 De
Noviembre del afio 2018 dos mil dieciocho, con acta nimero 04 ha
tenido a bien, modificar y adicionar reformas al BANDO DE POLICIA
Y BUEN GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE SAN JUANITO DE
ESCOBEDO, JALISCO; facultando a la suscrita para su
promulgacién y Circulacién en la Gaceta Municipal o el medio de
mayor circulacién en este municipio, asi como en la pagina web de
este H. Ayuntamiento Municipal.

PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de los miembros del
Ayuntamiento, tanto en lo general asi como en lo particular modificar
y adicionar reformas al REGLAMENTO DE POLICIA y BUEN
GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE SAN JUANITO DE
ESCOBEDO, JALISCO.



BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JALISCO.

TITULO PRELIMINAR.

Del Reglamento.

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son
de observancia general e Interés Publico y se expiden con fundamento
en los articulos 21 parrafos primero al tercero, 115 fracciones I, Il y
VII de la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos; 73 y
77 de la constitucién politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 37 fraccion
I, 40, 41, 42, 44 y 47 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2.- Este Reglamento es obligatorio para las autoridades
municipales, los habitantes del propio municipio, asi como para los
visitantes y transetntes del mismo sean nacionales o extranjeros.

ARTICULO 3.- Tiene por objeto proteger y respetar la vida, la
integridad corporal, la dignidad, la tranquilidad y seguridad de las
personas Fisicas y Morales y su Patrimonio, proteger y preservar la
Ecologia, la Moral y el Orden publico y promover, fomentar y
estimular el Decoro y las buenas costumbres en el Municipio.



ARTICULO 4.-El orden y la paz ptblicos estan a cargo de las
autoridades municipales, quienes tomaran las medidas necesarias
para evitar que dicho orden y paz publicos se vean afectados.

CAPITULO I.

De las Autoridades Municipales.

ARTICULO 5.- Las autoridades municipales seran las siguientes:
L- El Presidente Municipal;

11.- El Secretario General;

I11,- El Sindico;

IV.- El Juez Municipal;

V.- El Director De Seguridad Pablica Municipal.

ARTICULO 6.- El Presidente Municipal tiene competencia para:

I.- Condonar las multas impuestas a los infractores de acuerdo con las
condiciones socioeconémicas de los estos y a la gravedad de la

infraccién cometida, conforme a la atribucién estipulada en el articulo
22 fraccién 111, de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

I1.- Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a
la ley;

III.- Planear y dirigir el correcto funcionamiento de los servicios
publicos municipales;



IV.- Convocar al Ayuntamiento a Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes de acuerdo con lo que establece la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco;

V.- Cuidar el orden y la seguridad de todo el municipio disponiendo
para ello de los cuerpos de seguridad ptblica y demas autoridades a él
subordinadas;

VI- Ordenar la publicacién de Bandos de Policia y Buen Gobierno,
Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de
observancia general que expida el Ayuntamiento, cumplirlos y
hacerlos cumplir;

VIL- Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes
pertenecientes al municipio, y;

VII.- Las demés que establezcan la constitucion federal, estatal y
demas leyes y reglamentos.

CAPITULO II.

Del Secretario General.

ARTICULO 7.- Al Secretario General le corresponde:
I.- Acatar las 6rdenes del Ayuntamiento;

I1.- Dar fe de los contratos que celebre el Ayuntamiento por conducto
del Sindico siempre que sea indispensable su intervencion
ajustandose a las érdenes e instrucciones en cada caso reciba del
Cabildo o el Presidente Municipal;

I11.- Recibir para su guarda y destino correspondiente los documentos
que remitan las autoridades administrativas o jurisdiccionales.



IV.- Dictar las bases para investigar las detenciones arbitrarias que se
cometan y otros abusos de autoridad, promoviendo lo conducente para
su sancién y adoptar las medidas legales pertinentes para hacer cesar
aquéllas o los efectos de los abusos.

V.- Los deméas que le confieran otros ordenamientos.

CAPITUO I11.
Del Sindico.

ARTICULO 8.- Son facultades del Sindico:

I. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del
Ayuntamiento, con las excepciones que marca la Ley de Gobierno y la
Administracién Puablica del Estado de Jalisco;

II. Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos
de la Ley de Gobierno y la Administracion Puablica del Estado de
Jalisco;

III.- Solicitar se cite a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias al
Ayuntamiento;

IV. Asistir a las visitas de inspeccién que se hagan a la oficina
encargada de la Hacienda Municipal;

V. Intervenir en la formulacién y actualizacién de los inventarios de
bienes del Municipio, procurando que se establezcan los registros
administrativos necesarios para su control y vigilancia;

VII. Supervisar el funcionamiento del Juzgado Municipal a fin de que
realicen sus funciones conforme a este reglamento, a las disposiciones
legales aplicables y a los criterios y lineamientos que establezca el
Ayuntamiento;



VIII. Dar intervencién a las autoridades competentes de los hechos
del personal de la Direccién de Juzgados Municipales, Unidad de
Control y Custodia de los Defensores de Oficio que puedan ser
constitutivos de responsabilidad administrativa;

IX. Evaluar el desempeno de las funciones de los titulares de la
Direccién de Juzgado Municipal y de los deméas funcionarios que
integran dicha dependencia;

X. Promover y evaluar los cursos de actualizacién profesional;

XI. Resolver en los términos establecidos por el presente Reglamento
los recursos de revision;

XII.  Supervisar que se respeten los derechos humanos de los
detenidos y ofendidos;

XIII. Participar en las comisiones cuando se trate de resoluciones o
dictamenes que afecten a todo el Municipio; y

XIV. Las demés que establezcan las Constituciones Federal, Estatal, y
demas leyes y reglamentos.

CAPITULO 1IV.

Del Juez Municipal.

ARTICULO 9.- Son atribuciones del Juez Municipal:

I.- Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que
procedan por faltas o infracciones a los reglamentos y demaés
disposiciones de orden municipal;



I1.- Conciliar a los vecinos de su adscripcién en los conflictos que no
sean constitutivos del delito, ni de la competencia de los o6rganos
judiciales o de otras autoridades;

IIL.- Resolver sobre la responsabilidad de los detenidos.

IV.- En caso de la comisién de conductas que pudieran resultar
delictuosas de conformidad a lo previsto por el Cédigo Penal del
Estado de Jalisco, el Cédigo Penal Federal y las deméas leyes, rendir
informe al Ministerio Pablico y autoridades correspondientes;

V.- Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del
desempeno de sus funciones;

VI.- Recibir y resolver sin demora los asuntos que tengan que
desahogarse en el Juzgado Municipal, asi como aquellos que le
deriven el Sindico y Presidente Municipal.

VIL.- Prestar auxilio al Ministerio Publico y a las autoridades
judiciales cuando asi se lo requiera;

VIL.- Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales
aplicables.

ARTICULO 10.- Las faltas temporales de los Jueces Municipales
hasta por dos meses serdn cubiertas por el Servidor Puablico que el
Ayuntamiento designe, quien estard habilitado para actuar como
titular, siempre y cuando cumpla con los requisitos de ley.



CAPITULO V.

Del Director de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 11.- Al Director de Seguridad Publica Municipal, a
través de sus elementos le corresponde:

1.- Prevenir la comisién de infracciones y delitos, mantener la
Seguridad y el Orden Publico y la tranquilidad de las personas;

I1.- Notificar los citatorios emitidos por el Juez Municipal y otras
4reas del Gobierno Municipal; Presentar ante el Juez Municipal a los
infractores y delincuentes flagrantes, en los términos de este
Reglamento;

I11.- Supervisar y evaluar el desempefio de los elementos de la
Direcciéon de Seguridad, a su cargo, en la aplicacién del presente
Reglamento, coordinando el intercambio de informacién con las
autoridades correspondientes.

IV.- Incluir en los programas de formaciéon policial la materia de
Justicia Municipal.

ARTICULO 12.-El presente Reglamento regird en el municipio de
san Juanito de Escobedo, Jalisco y tiene por objeto: buen gobierno

I.- Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

I1.- Procurar una convivencia arménica entre sus habitantes;
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I11.- Establecer las sanciones por las acciones u omisiones que alteren
el orden publico y la tranquilidad de las personas en su convivencia
social;

IV.- Promover la participacién ciudadana y el desarrollo de una
cultura civica, como elementos preventivos que propicien una
convivencia armoénica y pacifica en el municipio de San Juanito de
Escobedo, Jalisco;

CAPITULO VL

EFECTOS DEL REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO DE ESTE MUNICIPIO.

ARTICULO 18.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera
por:

L.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de San Juanito de
Escobedo, Jalisco; el cual esta integrado por un Presidente Municipal,
un Sindico Municipal y nueve regidores.

I1.- Director General de Seguridad Publica Municipal: A la persona
que tiene facultades de direccién que trabaja para el H. Ayuntamiento
de San Juanito de Escobedo, Jalisco, y tiene a su cargo elementos
denominados policia preventiva Municipal.

IIL- Elemento de Policia: Todo elemento operativo de la Direccién de
Seguridad Puablica Municipal.

IV.- Infraccién: A la infraccién administrativa a la que se haga
acreedor cualquier persona por la comisién de faltas administrativas.

V.- Presunto Infractor: A la persona a la cual se le imputa una
infraccidon.
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VI.- Salario Minimo: Al salario minimo general vigente en el
municipio de san Juanito de Escobedo, Jalisco;

VIL.- Reglamento: Al presente Ordenamiento de Policia y Buen
Gobierno.

VIII.- Médico: Al Médico de guardia Municipal.
IX.- Trabajador Social: Al Licenciado en trabajo social.

X.- Elemento de Seguridad.- Al custodio municipal.

ARTICULO 14.- Infraccién administrativa, es el acto u omisién que
afecta la integridad y los derechos de ras personas, asi como las
libertades, el orden y la paz publicas, sancionados por la
reglamentacién vigente cuando se manifiesta en:

I.- Lugares publicos de uso comtn o libre transito, como plazas, calles,
avenidas, pasos a desnivel, vias terrestres de comunicacién, paseos,
jardines, parques y areas verdes.

II- Sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo,
deportivos o de espectaculos.

111.- Inmuebles publicos o privados.
IV.- Vehiculos destinados al servicio publico de transporte.

V.- Inmuebles de propiedad particular, en lo referente a la emisién de
ruidos, de humo y olores.

VI.- Plazas, areas verdes y jardines, senderos, calles y avenidas
interiores, Areas deportivas, de recreo y esparcimiento que formen
parte de los inmuebles sujetos al régimen de propiedad en
condominio, conforme a lo dispuesto por el Cddigo Civil en el Estado
de Jalisco.
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ARTICULO 15.- Son responsables de las infracciones, las personas
que lleven a cabo acciones u omisiones que alteren el orden publico, la
seguridad publica o la tranquilidad de las personas.

TITULO SEGUNDO.
DE LAS INFRACCIONES.

CAPTIULO 1.

De las Infracciones o Faltas Administrativas.

ARTICULO 16.- Para efectos del presente Reglamento, se considera
como falta administrativa toda conducta que se oponga o contravenga
a cualquiera de los fines sehalados en este documento y en las
disposiciones municipales aplicables. Las infracciones o faltas
administrativas son:

I.- Faltas que atentan contra las buenas costumbres, la moral y la
libertad sexual;

IL.- Faltas que atentan contra el orden y la tranquilidad publica;
I11- Faltas contra la integridad corporal;

IV.- Faltas que atentan contra el patrimonio;

V.- Faltas que atentan contra de potencial peligro a la colectividad;

VI.- Faltas que atentan contra la ecologia y la salud, y
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VII.- Faltas contra la prestacion de servicios ptblicos Municipales.

CAPITULO II.

Faltas que atentan contra las Buenas Costumbres.

ARTICULO 17.- Son Faltas a la que atentan contra las buenas
costumbres:

I.- Inducir a incapaces a ejecutar actos contra las buenas costumbres;
11.- Fumar en lugares prohibidos;

I11.- Ingerir bebidas embriagantes en la via o en lugares publicos no
autorizados para dicho efecto;

IV.- Molestar en estado de ebriedad o bajo el influjo de téxicos a las
personas;

V.- Provocar una rifia, pero para el caso, sin que tenga efectos la
contienda de obra entre dos o mas personas; caso, contrario se estara
a lo previsto por la ley de la Materia;

VI.- Introducirse en lugar publico cercado;

VIL.- Pernoctar en estado de ebriedad o bajo el influjo de toxicos en
interiores de vehiculos o en la via publica;

VIIL.- Dormir habitualmente en lugares publicos o lotes baldios;

IX.- Causar rudos o sonidos que afecten la tranquilidad de la
ciudadania;

X.- Practicar juegos de apuesta en la via publica;
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XI.- Manchar, mojar o causar alguna molestia semejante
intencionalmente a una o mas personas;

XII.- Tratar con excesiva crueldad, abusar en el fin para el que se
adquieren o aprovechar la indefension de los animales domésticos;

XIII.- Molestar, agredir o causar dafno a las personas o sus bienes;

XIV.- Utilizar objetos o sustancias de manera que entranen peligro de
causar dano a las personas, excepto aquellos instrumentos propios
para el desempeno del trabajo, deporte u oficio; y

XV.- Causar escandalo que moleste a los vecinos, en lugares publicos o
privados;

CAPITULO IIL

Faltas que atenten contra la Moral.

ARTICULO 18.-Son faltas contra la moral:

I.- Proferir palabras altisonantes, procaces o cualquier forma de
expresién obscena en lugares pablicos que causen malestar a terceros;

I1.- Ejecutar actos indecorosos o notificantes por cualquier medio;
I11.- Exhibir publicamente material pornografico;

IV.- Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo
obsceno en la via publica o lugares publicos, terrenos baldios,
centros de especticulos, interiores de vehiculos, o en lugares
particulares con vista al publico;

V.- Ejercer, inducir, contribuir, publicamente la prostitucién o el
comercio carnal, y
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VI.- Orinar o defecar en cualquier lugar publico distinto de los
autorizados para esos fines.

CAPITULO 1IV.

Faltas que atentan contra la Libertad Sexual.

ARTICULO 19.- Son faltas que atentan contra la libertad sexual:

1.- Acosar, hostigar, emitir burlas u ofensas, palabras y/o piropos
obscenos o de indole sexual, asi como realizar actos de exhibicionismo
que afecten a la dignidad u ofendan a las personas;

II.- Discriminar a cualquier persona por razones de sexo, edad,
condicién socioeconémica, estado civil, orientaciéon sexual, pertenencia
étnica, discapacidad, entre otras;

IIL.- Molestar fisicamente a otras personas sin que se llegue a
constituir un delito;

CAPITULO V

Faltas contra el Orden Publico.

ARTICULO 20.- Son faltas contra el orden publico:

I.- Probar objetos o substancias que entrafien peligro de causar dano,
excepto instrumentos propios para el desempefio del trabajo, deporte
u oficio del portador, o bien de uso decorativo;
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II.- Entorpecer labores de bomberos, policia y cuerpos de auxilio;
I11I- Provocar falsa alarma a cualquier reunion;

IV.- Conducir, permitir o provocar sin precaucion ni control el transito
de animales en lugares publicos o privados;

V.- El desacato o mandato de autoridad municipal;

VI.- Impedir u obstaculizar por cualquier medio el libre transito en la
via publica sin la autorizacion correspondiente;

VII.- Impedir u obstaculizar por cualquier medio el libre transito en la
via publica sin la autorizacién correspondiente en lugares especiales
de discapacitados;

VIIL.- Proferir o expresar insultos contra las Instituciones Puablicas o
sus representantes;

IX.- Oponer resistencia o desacatar un mandato legitimo de la
autoridad competente;

X - Solicitar con falsas alarmas los servicios de policia, o bien de otros
servicios de emergencia que existan en el Municipio;

XI.- Consumir estupefacientes o psicotrépicos e inhalar sustancias
téxicas, sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos legales.

XII.- Tratar de manera violenta:
a).- A los ninos;
b).- A los ancianos; y

c).- A los discapacitados.

CAPITULO VI
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Faltas contra la Tranquilidad Puablica.

ARTICULO 21.- Son faltas contra la tranquilidad publica:

I.- Provocar disturbios que alteren lé paz y tranquilidad;

IL.- Disparar un arma de fuego causando alarma o molestia;

IIL.- Azuzar perros y otros animales con la intencién de causar dano; y

IV.- Encender o estallar fuegos pirotécnicos sin el permiso
correspondiente.

CAPITULO VII

Faltas contra la Integridad Corporal.

ARTICULO 23.- Son faltas contra la integridad corporal:
L- Atacar a una o méas personas causandoles dafio corporal leve;

II.- Agredir a otro verbalmente, en lugares publicos o privados
causando molestias a la persona o personas.

I1I- Maltratar los padres o tutores a sus hijos o pupilos. Se exceptia a
este caso la medida correctiva que ejerzan los padres o tutores sobre
sus hijos o pupilos;

IV.- Inducir, obligar o permitir que un menor ejerza la mendicidad,
obteniéndose con ello un beneficio; y

V.- Aprovechar el estado de necesidad de una o méas personas, para
inducirlas y obligar a ejercer el comercio ambulante.
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CAPITULO VIIL

Faltas contra el Patrimonio.

ARTICULO 24.- Son faltas contra el patrimonio:

I.- Causar deterioro o modificacién leve a cosa correspondiente de
quien este facultado para otorgarlo; ajena, sin el permiso

11.- Alterar, destruir o deteriorar en cualquier forma los
seflalamientos de la nomenclatura de plazas y vialidades o fincas, asi
como la simbologia utilizada para beneficio colectivo;

II1.- Tirar o desperdiciar el agua;

IV.- Arrojar en la via publica, lotes baldios o fincas, animales muertos,
escombros, basuras, desechos orgéanicos o substancias fétidas;

V.- Arrojar a espacios publicos o al sistema de drenaje, basura,
desechos o substancias sblidas inflamables, corrosivas o explosivas; y

VI.- Contaminar las aguas de las fuentes y demés lugares publicos.

CAPITULO IX.

Faltas de potencial peligro a la colectividad.

ARTICULO 25.- Son faltas de potencial peligro a la colectividad:
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I.- Reincidir en las faltas administrativas;
IL.- Conducir o permitir que se tripulen vehiculos en las banquetas;
III.- Conducir bicicleta en estado de ebriedad;

IV. Permitir o efectuar todo tipo de deportes en la via publica, sin el
permiso de la autoridad competente;

V.- Conducir en estado de ebriedad en areas pobladas a una velocidad
mayor de treinta kilémetros por hora, o bajo el influjo de algin
estupefaciente o psicotrépico. La velocidad maxima en zona escolar
sera de diez kilémetros por hora;

VI- Conducir vehiculo a exceso de velocidad en 4reas pobladas a una
velocidad mayor de treinta kilémetros por hora;

VII.- Conducir vehiculo a exceso de velocidad en sentido contrario a la
circulacién permitida o sefalada, de acuerdo al sefialamiento de
vialidad o sintonia de circulacién;

VIIL- Permitir el acceso de menores de edad a centros de diversiones
destinados para adultos, como son cantinas, bares, centros nocturnos,
butaneros, billares, discoteque u otros analogos;

IX.- Orinar o defecar en cualquier lugar publico distinto para los
autorizados para esos fines;

X.- Los permisos para eventos, fiestas, particulares seran autorizados
por la Direccién respectiva de este Municipio, sujetdndose a las
disposiciones legales correspondientes, y seran solamente hasta las
veinticuatro horas, o salvo disposicién autorizada mediante oficio, por
més tiempo, sin infringir el presente Reglamento o cualquier otra
disposicion legal.

XI- Los permisos para eventos, fiestas, particulares en la calle se
sujetaran conforme a lo dispuesto en la fraccion anterior;
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XII.- Los locatarios deberan establecimiento: respetar los siguientes
horarios, cerrando su establecimiento.

a).. ZONA CENTRO.- De lunes a viernes para centros,
botaneros, cantina, restaurant bar, billares, discoteque; seran hasta
las veintitrés horas, los dias sabado y domingo, seran hasta las
veinticuatro horas.

b).- ZONA PERIFERICA.- De lunes viernes, hasta las veintidos
horas, los dias sdbados y domingos hasta las veintitrés horas.

¢).- PARA CENTROS NOCTURNOS, BARES, que se encuentran
Gnicamente en zona periférica sera el cierre de su establecimiento a
las dos antes meridiano;

XIIL.- Los permisos que soliciten las escuelas publicas, privadas, o el
Presidente de padres de familia de las mismas, o particulares, para
realizar eventos o tardeadas en la discoteque, o cualquier otro lugar,
deberan de solicitarlo por medio de escrito debidamente firmado en su
caso por el Director de la escuela, el Presidente de Padres de Familia
y de la del Asesor del Grupo, y del responsable del evento, al
Honorable Ayuntamiento de San Juanito de Escobedo, Jalisco.

Sujetandose el permiso para realizar este tipo de eventos, solamente
hasta las veinte horas, o salvo disposicién autorizada mediante oficio,
por mas tiempo, sin infringir el presente Reglamento o cualquier otra
disposicién legal. Sin venta de bebidas alcohdlicas.

CAPITULO X.

Faltas que atentan contra la Ecologia y la Salud.

ARTICULO 26.- Son faltas que atentan contra la ecologia y la salud:



I.- Incinerar desperdicios de hule, llantas, plasticos o similares, cuyo
humo cause molestias, altere la salud o trastorne la ecologia;

IL- Provocar incendios, derrumbes y otras acciones analogas en lotes
baldios o casas, implicando con ello peligro.

CAPITULO XI.

Faltas contra la Prestacion de Servicios Publicos Municipales.

ARTICULO 27.- Son faltas contra la prestacién de servicios publicos
Municipales:

1.- Danar arboles o arbustos, remover flores, tierra y demés objetos de
ornamentos

IL.- Dafar estatuas, postes, arbotantes o causar danos en las calles,
parques, jardines, plazas o lugares publicos.

1I1I- Destruir o maltratar sefiales de transito o de cualquier otra senal
oficial en la via publica;

IV.- Maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de las fachadas de
edificios publicos;

V.- Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos o de
cualquier tipo, fuera de los lugares autorizados por el Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San Juanito de Escobedo, Jalisco;

VI.- Desperdiciar el agua, desviarla o impedir su uso a quienes deban
tener acceso a ella, en tuberias, tanques, o Ginicos, almacenados;
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VIL.- Introducirse en lugares publicos sin la autorizacién
correspondiente;

VIIL.-Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestaciéon de los
servicios publicos Municipales; y,

IX.- Causar danos a los bienes de propiedad Municipal.

TITULO TERCERO.
DE LAS SANCIONES.

CAPITULO L.

De las Sanciones.

ARTICULO 28.- Para la imposiciéon de las sanciones senaladas en
este Ordenamiento, se tomaradn en cuenta las circunstancias
siguientes:

I.- Las caracteristicas personales del infractor, como su edad,
instruccién, su pertenencia a una etnia, su acceso a los medios de
comunicacién y su situacion econdémica;

IL.- Si es la primera vez que se comete la infraccién o si el infractor es
ya reincidente;

I11.- Las circunstancias de la comisién de la infraccién, asi como su
gravedad;

IV.- Los vinculos del infractor con el ofendido;
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V.- si se causaron dafios a bienes de propiedad municipal destinados a
la prestacién de un servicio publico;

CAPITULO II

De las Sanciones Aplicables a las Infracciones.

ARTICULO 29.- Las sanciones aplicables a las infracciones son:

I- Amonestacion verbal o por escrito: Amonestaciéon con
apercibimiento consiste en la exhortacién,publica o privada que haga
el Juez al infractor, y en los casos en que éste sea unapersona
inimputable, ésta también podra imponerse a quien legalmente tenga
lacustodia del infractor.

IL- Multa: Es la cantidad de dinero que el infractor debe de pagar a la
Tesoreria del Ayuntamiento y la cual sera de uno a cincuenta dias de
salario minimo general vigente en el momento de la comisién de la
infraccion.

Tratandose de jornaleros, obreros, trabajadores no asalariados,
personas desempleadas o sin ingresos, se estara a lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por este
Reglamento.

II1.- Arresto Administrativo: es la privacién de la libertad por un
periodo hasta de treinta y seis horas, que se cumplird en lugares
diferentes a los destinados a la detencién de indiciados, procesados o
sentenciados.

a).- Cuando se imponga como sancién el arresto, éste puede ser
conmutado por trabajo comunitario, siempre que medie solicitud del
infractor en el sentido de acogerse a esta modalidad, en tal caso sera:
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1. Por cada hora de trabajo a favor de la comunidad se permuten
tres horas de arresto;

2. El trabajo se realice en el horario y los dias que para tal efecto
fije el Juez Municipal; y

3. El trabajo comunitario podra consistir en, barrido de calles,
jardines, camellones, reparacién de centros comunitarios,
mantenimiento de monumentos asi como bienes muebles e inmuebles
publicos y privados.

Cuando exista reincidencia por parte del infractor, o que habiéndose
comprometido a realizar trabajo comunitario y no lo hubiere hecho,
perderé su derecho a este.

ARTICULO 30.- Las sanciones a que se refiere el articuloanterior se
aplicaran sin perjuicio de la obligaciéon que tiene el infractor de
reparar el dafio que se haya ocasionado o de cualquier otra
responsabilidad civil o penal que le resulte.

ARTICULO 31.- La multa o arresto a que se refiere este Reglamento,
no excedera del importe de un dia de salario u ocho horas de arresto
respectivamente cuando el infractor sea jornalero, obrero, o
trabajador. De igual forma dicha multa o arresto no excedera del
equivalente de un dia de ingreso del infractor, o de las horas ya
mencionadas si este trabajador no es asalariado.

ARTICULO 32.- Las personas que padezcan alguna enfermedad
mental, no seran responsables de las infracciones que cometan. Pero
se apercibird a quienes legalmente las tengan bajo su custodia para
que adopten las medidas necesarias con objeto de evitar las
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infracciones para tales efectos se tomara como base el examen
realizado por en el Médicos Municipal.

ARTICULO 33.-Si las infracciones a que se refiere este ordenamiento
se cometen en el interior de domicilios particulares para que las
autoridades puedan ejercer sus funciones, deberd mediar peticion
expresa y permiso de por lo menos un ocupante del inmueble para que
las autoridades se introduzcan al mismo.

ARTICULO 34.- Las faltas cometidas entre ascendentes y
descendientes o de conyuges entre si, solamente podran sancionarse a
peticion expresa del ofendido.

ARTICULO 35.- Los invidentes, silentes y deméas personas
discapacitadas, seran sancionados por las infracciones que cometan, si
su insuficiencia no influyé determinadamente sobre su
responsabilidad en los hechos.

ARTICULO 86.- Cuando una infraccién se ejecute con la intervencion
de dos o méas personas y no constare la forma en que dichas personas
actuaron, pero si su participacién en el hecho, a cada uno se le
aplicara la sancién que corresponda de acuerdo con este Reglamento.

ARTICULO 87.- Cuando con una sola conducta se cometan varias
infracciones, o cuando con diversas conductas se cometan varias
infracciones, el Juez hasta donde lo considere prudente agravara su
sancién, sin rebasar el limite maximo sefialado en este Reglamento.
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ARTICULO 388.- Si las acciones u omisiones en que consisten las
infracciones se encuentran previstas por las disposiciones
reglamentarias, no se aplicaran las sanciones establecidas en este
reglamento.
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TITULO CUARTO.

DEL PROCEDIMIENTO Y PRESTACION DE PRESUNTOS
INFRACTORES.

CAPITULO 1.

Del Procedimiento y Prestacion de Presuntos Infractores.

ARTICULO 389.-Se entenderd que el presunto jinfractor es
sorprendido en flagrancia en los casos siguientes:

I.- Cuando el elemento de la policia presencie la comisién de la
infraccion;

II- Cuando inmediatamente después de ejecutada la infraccién sea
perseguido materialmente y se le detenga;

IIL- Cuando inmediatamente después de haber cometido la infraccion
la persona sea sefialada como responsable por el ofendido, por algin
testigo presencial de los hechos, o por quien sea participe en la
comisién de la infraccién y se encuentre en su poder el objeto de la
misma, el instrumento con que aparezca cometida o huellas o indicios
que hagan presumir fundadamente su culpabilidad; y

IV.- Tratandose de la comisién de presuntos delitos, se estard a lo
dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de
Jalisco.
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ARTICULO 40.- En los casos de infraccién o delito flagrante,
cualquier persona puede detener al sujeto poniéndolo sin demora a
disposicién de la policia, la cual se encargara de canalizar al infractor
dependiendo de la infraccién o el delito. Tratandose de infracciones,
una vez emitidala sancién correspondiente, el Juez Municipal
procuraré su debido cumplimiento.

En lo relativo a delitos, una vez elaborado el informe de policia
respectivo, el presunto responsable serd presentado inmediatamente
ante la representacién social competente, procurando que sea
preferentemente por el Director de Seguridad Publica Municipal o los
elementos que intervinieron en el servicio.

ARTICULO 41.-Cuando los elementos de policia en servicio
presencien o conozcan de la comisién de una infraccién o de un delito
de conformidad a este Reglamento, procederdn a la detencién del
presunto infractor y lo presentaran inmediatamente ante el Juez
Municipal, y una vez agotado el procedimiento administrativo se
procedera a elaborar el correspondiente informe de policia el cual
deber4 contener por lo menos los siguientes datos:

I.- Escudo de la poblacién, numero de informe y la hora de remisidn;
II- Autoridad competente;

II1.- Nombre, edad y domicilio del presunto infractor;

IV.- Hora y fecha del arresto;

V.- Unidad, domicilio, zona y subsana de arresto;

VI.- Una relacién sucinta de la presunta infraccién o delito cometido,
anotando circunstancias de tempo, modo y lugar, asi como aquellos
datos que fuesen necesarios para los fines del procedimiento;



VIL.- La descripcién de objetos recogidos en su caso, que tuvieren
relacién con la presunta infraccion o delito;

VIIL.- Nombre, domicilio y firma de los quejosos, asi como de los
testigos s los hubiere;

IX.- Nombre, grado y firmas de los elementos que realizaron el
Serviclio;

X.- Derivacién o calificacién del presunto infractor;

XI.- Firma, fecha, hora y sello de recibido del informe de policia y del
arrestado, detenido, presentado, la autoridad o alcaide, que resulte ser
competente del servicio; y

XII.- Nombre, cargo y firma del funcionario del juzgado que reciba al
presunto infractor.

ARTICULO 42.-Cuando el Servicio del Medico Municipal certifique
mediante la expedicién de su respectivo parte, que el presunto
infractor se encuentra en estado de ebriedad o bajo el influjo de
estupefacientes o sustanciaspsicotropicas o toxicas, el Juez Municipal
resolvera de inmediato la situacién juridica del mismo con la
asistenciay anuencia der defensor de oficio, o en su caso por persona
de confianza del mismo.

ARTICULO 43.- Tratindose de presuntos infractores que por su
estado fisico o mental-denoten peligrosidad o intencién de evadirse de
la justicia, se les retendr4 en un area de seguridad hasta que se inicie
la audiencia.
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ARTICULO 44.-Cuando el presunto infractor padezca alguna
enfermedad mental a consideracién del Médico Municipal, el Juez
Municipal suspenderia el procedimiento y citard a las personas
obligadas a la custodia del enfermo a fin de que se hagan cargo de
éste, y en caso de que se negaren a cumplir con dicha obligacion, dara
vista al C. Agente del Ministerio Publico correspondiente para los
fines de su representacién, y el enfermo mental se pondra a
disposicién de la Direccién de Prevenciéon Social Municipal de san
Juanito de Escobedo, Jalisco, a fin de que se le proporcione la ayuda
asistencial que se requiera en cada caso.

Si el enfermo mental no tiene familiares o se desconoce el paradero de
los mismos, se canalizara de inmediato a la Direccién de prevencion
social Municipal de San Juanito de Escobedo, Jalisco, a efecto de que
se le proporcione la ayuda respectiva.

ARTICULO 45.- En el caso de que el presunto infractor sea menor de
edad, el Juez Municipal lo turnara de inmediato al Consejo Paternal
de San Juanito de Escobedo, Jalisco, donde se le aplicaran las
medidas respectivas ordenadas por el mismo. Cuando el menor
infractor tenga relacién con sujetos mayores de edad que hubiesen
participado en la comisién de algtn delito, sera privado de la libertad,
poniéndolo a disposicién del Consejo Paternal de San Juanito de
Escobedo, Jalisco, el Presidente del Consejo Paternal determinara en
donde y quien quedare al cuidado del mismo, a efecto de preservar el
interés superior del menor. En caso de que no esté constituido en
Consejo Paternal del Municipio, se pondra a disposicion del Desarrollo
Integrar de la Familia del Municipio, (DIF), o segln sea el caso, de
forma auxiliar se procedera conforme lo establece la Ley De Menores
Infractores del Estado de Jalisco.

El menor a quien se atribuya la comisién de una infraccién, recibird
un trato humano y justo, quedando prohibido en consecuencia la
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tortura, elmaltrato, la incomunicacién la coaccién psicologica, o
cualquier otra accién u omisiéon que atente con su dignidad e
integridad fisica, mentar o emocionar. Quienrealice alguna de estas
conductas, serd sancionado de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia.

ARTICULO 46.- Cuando comparezca el presunto infractor ante el
Juez Municipal este le informara del derecho que tiene a comunicarse
con persona de su confianza que le asista y defienda, dandole al efecto
las facilidades necesarias y le concedera un plazo que no excedera de
dos horas para que presente el defensor o persona que le asista. En
caso de que no cuente con defensor o persona de confianza se le
nombrara un defensor de oficio.

ARTICULO 47.-El Juez Municipal turnara al Ministerio Publico los
hechos de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones y que
en su concepto puedan constituir delito. Pero previo a ello el Juez
Municipal escuchara al elemento aprehensor y en su caso al ofendido
y de ser procedente le remitira al servicio a fin de que se inicie los
tramites legales inherentes a su competencia elabordndose al efecto el
informe de policia respectivo que seré firmado por los que intervienen
en los mismos.

Realizado lo anterior el mismo elemento, de la policia procedera
personalmente a canalizar el servicio a la representacién social
correspondiente a efecto de que las partes jinvolucradas, en el mismo
ratifiquenel contenido del informe de policia.
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CAPITULO IL

De la Supervision.

ARTICULO 48.- El Sindico supervisard y vigilard que el
funcionamiento del Juzgado Municipal se apegue a las disposiciones
juridicas aplicables. Para tales efectos se nombrara el personal
necesario.

ARTICULO 49.- La supervisién y vigilancia se llevara a cabo
mediante revisiones ordinarias y especiales cuando lo determine el
Sindico y el personal de supervision.

ARTICULO 50.- En las revisiones especiales el Sindico determinara
su alcance y contenido.

ARTICULO 51.- En la supervisién y vigilancia a través de revisiones
ordinarias debera verificarse cuando menos lo siguiente:

I.- Que exista un estricto control de los informes de policia.

IL.- Que las constancias expedidas por el Juez Municipal se refieran
hechos asentados en sus respectivos informes.

I1L.- Que el entero de ras murtas impuestas se realice en los términos
de este reglamento.

IV.- Que en todos los procedimientos se respeten los derechos
humanos y las garantias constitucionales de los involucrados.
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CAPITULO IIL

De la Prevencion y la Cultura Civica.

ARTICULO 52.- El Presidente Municipal, en la promocién y fomento
de una cultura de convivencia vecinal armoénica y pacifica debera
tomar en cuenta los siguientes lineamientos:

I.- Todo habitante de San Juanito de Escobedo, Jalisco; tiene derecho
a disfrutar de un ambiente social armoénico y pacifico porque ello
favorece el mejoramiento de su calidad de vida.

II. La prevencién de la comisién de las infracciones y la cultura civica
son la base de las relaciones armoénicas y pacificas de la comunidad.

III.- Las autoridades y los particulares deben asumir la
responsabilidad de conservar la armonia en las relaciones vecinales.
La autoridad administrativa garantizard el cumplimento de los
objetivos planteados a través de la coordinacion y funcionamiento de
unidades y 6rganos, asi como el fomento de la educacion civica de la
comunidad.

ARTICULO 53.- El Presidente Municipal promovera la incorporacion
de los contenidos civicos en los diversos ciclos de educacion
especialmente en el nivel basico, dando mayor atenciéon a las
conductas y a la prevencién de las infracciones previstas en este
reglamento.
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ARTICULO 54.- El Presidente Municipal propiciard programas
permanentes para fortalecimiento de la concienciacivica a través de
los medios de comunicacién.

CAPITULO 1IV.

De la Participacion Vecinal.

ARTICULO 55.- ElPresidente Municipal, a través de la oficiaria
Mayor de Desarrollo Social, disefiarad y promovera programas de
participacién vecinal que tendréa lo siguiente:

I.- Establecer vinculos permanentes con los grupos organizados y los
habitantes de San Juanito de Escobedo, Jalisco; en generar para la
captacién de los problemas y fenémenos sociales que ajena en materia
de este Reglamento;

IL.- Organizar la participaciénvecinal para la prevenciéon de las
infracciones;

I11.- Promover la informacién, capacitacién y difusion de una cultura
integral de convivencia armonica;

IV.- Convocar e invitar a la sociedad a participar en las acciones de
Gobierno, dentro de su Ambito de competencia.
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TITULO QUINTO.
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO I.

Del Procedimiento y Presentacion de Presuntos Infractores.

ARTICULO 56.- Se entiende pro Recurso Administrativo, todo medio
legal de que dispone el particular que se considera afectado en sus
derechos o intereses por un acto administrativo.

ARTICULO 57.- El particular que considere afectado en sus derechos
o intereses pro un acto de Autoridad Municipal, podra interponer
como medio de defensa los recursos de revision o consideracién segun
el caso.

CAPITULO II.

Del Recurso de Revision.

ARTICULO 58.- En contra de los acuerdos dictados por el Juez
Municipal, relativos a calificaciones y sanciones por faltas de
cualquiera de las disposiciones de este Reglamento procedera el
Recurso de Revision.

36



ARTICULOB59.- ElRecurso de Revisién serd interpuesto por el
afectado dentro de los cinco dias siguientes al que hubiese tenido
conocimiento del acuerdo o acto que impugne.

ARTICULO 60.- El Recurso de Revisién serd interpuesto ante el
Sindico del Honorable Ayuntamiento, quien deberd integrar el
expediente respectivo y presentarlo a la consideracion de los
integrantes del Ayuntamiento, junto con el proyecto de resolucion del
recurso.

ARTICULO 61.- En el escrito de prestaciéon del Recurso de Revision
se debera indicar:

I.- El nombre y domicilio del recurrente y en su caso de quiten
promueva en su nombre y domicilio del representante comun;

11L.- La resolucién o acto administrativo que se impugna,
I11.- La autoridad o autoridades que dictaron el acto que se impugna;

IV.- La constancia de notificacién al recurrente impugnado o en su
defecto la fecha en que bajo protestad de decir verdad manifieste el
recurrente que tuvo conocimiento del acto o de la resolucion que se
impugna;

V.- El derecho o interés especifico que le asista;

VI.- Los conceptos de violacién o en su caso las objeciones a la
resolucidén o acto impugnado;

VII.- La enumeracién de las pruebas que ofrezca;

VIIL.- El lugar y fecha de promocién. En el escrito se acompanara los
documentos probatorios.

ARTICULO 62.- En la tramitacién de los recursos sera admisible
toda clase de pruebas excepto la confesionalmediante la absolucién de
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posiciones a cargo de los servidores publicos que haya dictado o
ejecutado el acto reclamado.

ARTICULO 63.- El Sindico del Ayuntamiento resolvera sobre la
admisién del recurso si el mismo fuere oscuro e irregular prevendra al
promoverte que se le aclare o corrija o complete en el término de tres
dias siguientes a que surta efectos la notificacién sefialando los
defectos que hubiere y con el apercibimiento.

ARTICULO 64.-En el mismo acuerdo de admisiéon del recurso se
fijara fecha para el desahogo de las pruebas ofrecidas por el
promovente y que hubieran sido omitidas y en su caso la suspension
del acto reclamado.

ARTICULO 65.- Una vez que hubieren sido rendidas las pruebas y
en su caso recibido el informe justificado de la autoridad seialada
como responsable el Sindico declarard en acuerdo administrativo la
integracién del expediente junto con un proyecto de resolucién del
recurso. El secretario lo hara del conocimiento del Ayuntamiento en la
sesion ordinaria siguiente.

ARTICULO 66.- Conocera del recurso de revisién el Ayuntamiento en
pleno, el que confirmar4, revocara o modificara el acuerdo recurrido
en un plazo no mayor de quince dias a partir de la fecha en que tenga
conocimiento del mismo.
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CAPITULO III.

Del Recurso de Reconsideracion.

ARTICULO 67.- Tratandose de resoluciones definitivas que
impongan multas proceder4 el Recurso de Reconsideracion.

ARTICULO 68.- El Recurso de Reconsideracién se interpondra por el
recurrente mediante escrito que presentaria ante la autor jdad que
dicté o ejecut6 el acto impugnado en la forma y términos mencionados
en el articulo 52 del presente Reglamento.

ARTICULO 69.- La autoridad impugnada remitird a su superior
jerarquico el escrito presentado por el recurrente junto con un informe
justificado sobre los hechos que le atribuyen en dicho escrito, dentro
de los cinco dias siguientes a la recepcién del recurso. Sila autoridad
impugnada no rinde oportunamente a tempo su informe, se le tendra
de conformidad con los hechos manifestados por el promovente en su
escrito de interposicién del recurso.

ARTICULO 70.- El superior jerarquico de la autoridad sefalada
como responsable, resolverd acerca de la admisién del recurso y
pruebas ofrecidas por el recurrente, sefialando en el mimo escrito de
admisién la fecha de desahogo de las pruebas que asi requieren y en
su caso la suspensién del acto reclamado.
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ARTICULO 71.- El superior jerarquico de la autoridad impugnada
debera resolver sobre la confirmaciéon, revocacién o modificacién del
acuerdo recurrido en un plazo no mayor de quince dias a partir de la
fecha de admision del recurso.

CAPITULO IV.

De la Suspension del Acto Reclamado.

ARTICULO 72.- Procedera la Suspension del Acto Reclamado si es
solicitado al promoverse el recurso y existe a juicio de la autoridad que
resuelve sobre su admisiéon apareciera de buen derecho y peligro en la
demora a favor del promovente, siempre que al concederse, no se siga
un perjuicio al interés social ni se contravenga disposiciones de orden
publico.

En el acuerdo de admisién del recurso, la autoridad podra decretar la
suspensién del acto reclamado que tendra como consecuencia el
mantener las cosas en el estado que se encuentren y en el caso de las
clausuras, restituirlas temporalmente a la situacién que guardaban
antes de ejecutarse el acto reclamado, hasta en tanto se resuelve el
recurso.

Si la resolucién reclamada impuso una multa determindé un crédito
fiscal o puede ocasionar dafos y prejuicios a terceros debe
garantizarse debidamente su importe y deméas consecuencias legales
como requisito previo para conceder la suspensidon en forma y
términos indicados en la Ley de Hacienda.
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CAPITULO V.
Del Juicio de Nulidad.

ARTICULO 73.- En contra de las resoluciones dictadas por la
autoridad municipal al resolver los recursos, podra interponerse el
juicio de nulidad ante el Tribunal Administrativo del Estado de
Jalisco.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.
ARTICULO PRIMERO. - Esta modificacién y adicién reformas al

reglamento entrara en vigor al tercer dia de su publicacién en la
Gaceta Municipal de San Juanito de Escobedo, Jalisco o en su defecto
en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez publicado el presente
Reglamento remitase una copia al Congreso del Estado, para su
compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo en los términos del
Articulo 42 fraccion VII, de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO TERCERO. - Se faculta a los ciudadanos Presidente
Municipal, Secretario General y Sindico a suscribir a documentacién
inherente al cumplimiento del presente acuerdo. Para su publicacién y
observancia promulgdé el presente reglamento de policia y Buen
Gobierno de San Juanito de Escobedo, Jalisco con fecha del dia.

Expedido y aprobado en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento de este
Palacio Municipal de San Juanito de Escobedo, Jalisco, a los 6t
dias del mes de _D1¢  de .20/8.

ipal

4

PE DURAN NUNO
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