MUNICIPIO DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO.

C. Diana Ruby Ramirez Vdzquez, Presidente del Sistema DIF Municipal de Cafiadas de Obregén,
Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, que, en Sesién Ordinaria de Patronato del Sistema
DIF de Cafiadas de Obregén, celebrada el dia 25 de junio del afio 2020 dos mil veinte, se aprobd el
Reglamento de Seguridad Social, Servicios Médicos y Medicamentos, para empleados del Sistema
DIF de Cafladas de Obregdn, Jalisco, de la siguiente manera:

---REGLAMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL, SERVICIOS MEDICOS Y MEDICINAS---
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y FUNCION.

1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y se expide con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 21, 115 fracciones I, I, inciso h), VIl y 123 apartado B
fraccion XlII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il y
79 fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y reglamentario de los
articulos 5 fraccion [, 22, 49, 56, 63 y 64 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

El presente reglamento tiene por objeto suplir en lo conducente el rubro de Seguridad Social
para los empleados del Ayuntamiento y regular la forma y modo de otorgar servicios
médicos de calidad y solventar gastos en la compra de medicamentos que las
dependencias de salud no puedan proporcionar, por parte de los sujetos obligados en los
términos de este reglamento garantizando asi el acceso a la asistencia médica y garantizar
la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez, enfermedad, invalidez, accidentes
del trabajo, maternidad, licencias o pérdida del sostén de familia, y sera aplicable
indistintamente a todos los empleados de base y temporales del Ayuntamiento, mientras no
se cuente con convenio de Seguridad Social con alguna otra Institucion.

2. para los fines de este Reglamento se entiende por:

Adscripcion: lugar donde se encuentran ubicada las oficinas donde presta su servicio el
empleado.

Areas Administrativas: asiento principal de oficinas administrativas, hacienda municipal o
area responsable de administrar los fondos y gestionar los recursos humanos, materiales,
financieros y servicios generales.

Servicio Médico: asistencia médica y servicios para el bienestar individual y colectivo del
servidor publico.

Servidor Publico: Personal, en cualquiera de sus modalidades que presta un servicio
adscrito al Sistema DIF Municipal Cafiadas de Obregén ya sea de forma temporal o
permanente.
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Beneficiario: Familiar en primer grado al servidor publico (hijos, conyuge, padres,
hermanos) siguiendo el orden descrito.

Licencia: autorizacion para faltar o ausentarse de las labores por cuestiones médicas o de
salud.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

Vale de Salud: apoyo monetario acordado por administracion para compra de
medicamentos en lugares autorizados.

Medico Municipal: persona recibida en Licenciatura de Medicina General o similar,
dedicada de manera profesional a prestar servicios médicos, contratado por el
Ayuntamiento quien atendera de forma oportuna a los servidores publicos.

Institucion Publica de Salud: IMSS, Dispensario Médico, Centro de Salud dependiente de
la Secretaria de Salud o Institucion que ofrezca servicios médicos similares o afines.

Cirugia: procedimiento (llamado también procedimiento quirldrgico) que implican realizar
incisiones o suturar tejidos para tratar enfermedades, lesiones o deformidades.

3.- En base al articulo 64 de la Ley de servidor Publico del Estado de Jalisco y mientras no
se haya realizado el convenio correspondiente, se elaboraran, en cada administracion
publica municipal, acuerdos para solventar los derechos al que este reglamento refiere.

4.- En lo no previsto en este reglamento, se regird de manera supletoria la Legislacion
Estatal Aplicable y principalmente en base a la Ley del Servidor Publico del Estado de

Jalisco vigente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIF MUNICIPAL CANADAS DE
OBREGON

5. Para la exacta observancia de este reglamento, son facultades y obligaciones del DIF
Municipal:

1. Habilitar los techos financieros del Presupuesto De Egresos vigente, en el Sistema
Integral De Informacién Financiera autorizados a las dependencias en materia de seguridad
social;

2. Efectuar de acuerdo a las politicas de pagos, previo cumplimiento a los requisitos
sefialados en el presente reglamento y sujetos a la disponibilidad presupuestal en las
partidas de gastos que se afecten.

3. Rechazar la documentacién comprobatoria de gastos que no satisfagan los
lineamientos y disposiciones contenidas en el presente reglamento.
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4. Revisar y actualizar el presente reglamento periddicamente, segun las necesidades
que emerjan de su aplicacion, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

5. Emitir criterios para la debida aplicacion e interpretacion administrativa de este
reglamento; y

6. Las demas que se deriven de las disposiciones legales aplicables en la materia.

TITULO SEGUNDO
SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ACUERDOS INTERNOS DEL SECTOR SALUD

6. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud; a la
asistencia médica y a los servicios necesarios, para el bienestar individual y colectivo de
los servidores publicos; atendiendo las siguientes clasificadoras:

A) Eleccion popular. Representantes de junta de patronato, presidenta y director.

B) Nomina o Base. Servidor publico al que se le realiza aportacion a nimero de
seguridad social.

C) Personal Eventual. Servidores publicos con nombramientos temporales y/o
ordenes de pago.

D) Pensionados. Servidores publicos que por edad o antigiedad deben dejar sus
labores.

7. Durante el periodo de cada administracion, es obligacion del DIF Municipal presupuestar
el pago al IMSS por sus empleados de némina; de lo contrario, la Junta de Patronato y las
areas administrativas, deberan llegar a un acuerdo en los primeros dos meses de iniciada
la administracién para fijar montos, y/o cambios a los lineamientos del presente reglamento,
de lo contrario continuara su vigencia en los terminos del presente reglamento.

8. En la situacion en que no pueda presupuestarse el pago a IMSS o en su caso brindar
los servicios de Seguridad Social por Institucion de Salud similar a los trabajadores, se
manejara una aportacion econémica de $ 2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M. N) de forma
anual como apoyo de seguridad social al trabajador, asi como el apoyo en caso de:

a) Cirugias: se debera seguir procedimiento por parte del trabajador detallados en este
reglamento en el capitulo quinto.
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b) Enfermedades controladas: todo aquel trabajador que al momento de su contratacion
presente cuadros de padecimientos controlados; su medicacidén correra por cuenta del
mismo trabajador. Y es obligacion del mismo hacer del conocimiento de su superior a cargo
de su padecimiento desde el dia de su contratacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS, COMPROBACION Y PAGOS

10.-De acuerdo al monto fijado por la junta de Patronato, debera también fijarse el
procedimiento de comprobacion siguiendo los lineamientos descritos en este capitulo:

1. Depésito a nomina: este proceso debera ser fijado tanto el monto y la frecuencia
del mismo a cada grupo de servidores publicos, siendo necesario para su comprobacion,
la firma de ndmina donde se reflejara independientemente de su salario el vale de salud.

2. De la compra de medicamentos: para todo aquel servidor ptblico que le sea
necesario la compra de medicamento para padecimientos temporales, debera presentar:

2.1 Constancia médica de una Institucion Publica de Salud o Médico municipal
donde se informe del padecimiento y la razén (por escrito) por la cual no se le
esta otorgando el medicamento.

2.2. Receta medica de una Institucion Publica de Salud o del Medico Municipal
(Original).

2.3. Factura explicita del medicamento a consumir. (No aplica para pago de
honorarios médicos).

3. De las Cirugias: para los servidores publicos que soliciten apoyos extraordinarios
por cirugias deberan, a mas tardar el dia habil siguiente, presentar:

A) Constancia médica o indicacién del procedimiento de una Institucién Pablica de
Salud o del Medico Municipal.

B) Recomendacion por escrito del médico Municipal, del procedimiento,
padecimiento y tipo de cirugia requerida.

C) Copias del INE del servidor Publico, y
D) Seguir las indicaciones que DIF Municipal y Salud indiquen por escrito en su

momento para el debido cumplimiento a este reglamento.

4. De las incapacidades: los servidores publicos que soliciten incapacidades por
enfermedad deberan presentar ante el Director General del DIF Municipal, quien debera
autorizar o negar la licencia mediante contestacion por escrito que se le hara llegar al
empleado publico a mas tardar en 24 veinticuatro horas, de lo contrario el area
administrativa podra proceder a descontar los dias de ausencia por desacato a los
lineamientos de este reglamento, para lo cual debera presentar:
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4.1. Solicitud simple que conste por escrito, firmada en original, en la que se adjunte
la recomendacién o indicacion de un Médico de Institucion Publica de Salud o Medico
Municipal (en original) la cual debera contener:

4.2. Recomendacion del Medico Municipal o afin: en la que indique de forma
especifica el riesgo de su padecimiento y/o de su limitacion para laborar en el area de
adscripcién, siendo asi su recomendacion, para descanso parcial, total o solo cambio de
actividades.

11.- No son aprobables, por ninglin motivo y en ninguna de sus modalidades:

a) Gastos por honorarios médicos (no autorizadas previamente por el Sistema DIF
de conformidad al presente reglamento)

b) Gastos por padecimientos visuales, a excepcion que el padecimiento sea
ocasionado por las labores desempefiadas, como lo podria ser: golpes, quemaduras o
lesiones, etc. por actividades en su area de adscripcion.

c) Gastos por padecimientos dermatolégicos. A excepcion de quemaduras o
deformaciones por riesgos laborales en su area de adscripcion.

d) Gastos por padecimientos dentales: a excepcion de golpes o accidentes que por
riesgo laboral haya originado dicho padecimiento.

e) Gastos por padecimientos en general que se generen por actividades extraoficiales
a la de su area de adscripcion (lesiones fuera de horarios de trabajo).

12.- Para los términos de Pensiones a servidores publicos se manejaran de acuerdo a la
ley.

7. Cada administracion podra realizar convenios con instituciones meédicas privadas o
aseguradoras que cubran las necesidades basicas descritas en el presente reglamento de
seguridad social al trabajador.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente y anexos, entran en vigor al dia siguiente de la fecha en que se
firma dicho reglamento y publicado en la gaceta municipal.

A 25 DIAS De JUNIO 2020
2020, Ao de la Accion por el Clima, de la Eliminacion de la Violencia
Contra las Mujeres y sus Igualdad Salarial”

Moot  NAamiesd
C. DIANA RUBY RAMIREZ VAZQUEZ
PRESIDENTE DE DIF MUNICIPAL

C. REYNALDO GONZALEZ GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

PSIC. ADELAIDA ELIZABETH CARVAJAL TORRES
SINDICO MUNICIPAL

GC\bﬁc{a Thawa L :
C. GABRIELA IBARRA LOPEZ

SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

C. PATRICIA ngTRERAS GONZALEZ

REGIDOR, REPRESENTANTE DE LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD
PUBLICA.
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C. JOs ADALUPE

REGIDOR, REPRESENTANT

ONCE GARCIA
5L SECTOR AGRARIO

. oT(a"‘:
REGIDOR, u""/!g NTE DE EDUCACION PUBLICA

MEDICQﬁBSEﬁ%éd) RiOS

REPRESENTANTE DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

LIC. ENF. MARIA ELENA SOLiS ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL DE DIF MUNICIPAL CANADAS DE OBREGON
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