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MUNICIPAL DESARROL

CC. Integrantes del Patror
Municipio de San Sebastig

PRESENTE

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
K¢ INTEGRAL DE LA FAMILIA F’ARA EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN

DEL OESTE.

ato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
In del Oeste.

La que suscribe Lic. Marfha Nayeli Ponce Macedo, en mi caracter de Presidenta del Patronato del

Sistema Municipal para el
atribuciones inherentes a
el Organismo Publico [
Desarrollo Integral de la H
Jalisco y publicado en el H
ese H. Patronato, a presg

para el Desarrollo Integral de la Familia para el Municipio de San Sebastian del Oeste, Jalisco

sosteniendo su procedenc

EXPOSICION DE MOTIV(
Todo accionar de las i
simplificada, determinen Iq
pretenden alcanzar, mas {
los sectores mas desprote

Hoy acudimos a solventar
solventarlo, emitiendo el r
Municipal para el Desarrg
Jalisco.
En ese contexto, primeran
Municipal para el Desarrg
estableciendo al efecto lag
la Direccion.

Parte fundamental, es lo ¢
Desarrollo Integral de la F
favor de los sectores mas

I. Alimentacion;
Il. Salud;
[ll. Educacion;

IV. Juridica y delegacion d¢

la mujer y la familia;
V. Trabajo social; y

Desarrollo Integral de la Familia de San Sebastian del Oeste, en uso de las
esa encomienda y con fundamento en lo que dispone el decreto que crea
escentralizado del Municipio denominado Sistema Municipal para el
amilia de San Sebastian del Oeste emitido por El Congreso del Estado de
eriodico Oficial del mismo Estado, con fecha 16 de Enero de 1986, acudo a
pntar iniciativa con proyecto de Reglamento Interno del Sistema Municipal

7

a en la siguiente;

DS.
stituciones publlcas debe obedecer a normas claras, que en forma

BN un organismo que propugna por el mejoramlento de las condiciones de
gldos de la sociedad.

un pasnvo que Sl blen dewene de admnmstracnones bien nos corresponde
eglamento que dé certeza de los programas que corresponden al Sistema
llo Integral de la Famllla para ‘el Municipio de San Sebastian del Oeste,

1ente se regula lo correspondlente a Ios organos de direccion del Sistema
llo. Integral de la Famllla para el MUﬂlCIpIO de San Sebastian del Oeste,
atnbumones que corresponden al patronato a la Presidencia de este, y a

orrespondiente a los programas que dentro del Sistema Municipal para el
amilia para el Municipio de San Sebastian del Oeste se implementan en

yulnerables de nuestra sociedad, mismos que se hacen consistir en:

la procuraduria de la defensa del menor, |

VI. Programa de atencion & menores en rlesgo

Con lo anterior, se pretend
a los rubros mas sensibl

e establecer un verdadero S|stema que en forma integral, preste atencion

ps, de los sectores que presentan mayores rasgos de desigualdad de

oportunidades para una vida digna.

Es oportuno establecer, qyie en todos los casos, se propugna por. establecer medidas que incidan en

la participacion de los pro
autoempleo, claro antepo

pios . habitantes de . las comunidades, favoreciendo la capacitacion para el
~nendo la tutela del Sustema Mummpal para el Desarrollo Integral de la

1

S alcances que le corresponden ‘adémas de sustentar los objetivos que se
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Familia, en los casos en

quienes en un momento d
Es importante establecer
Desarrollo Integral de la F
sistema en el orden Estats
que a nivel Nacional, el Gq
La presente iniciativa cong

transitorias.

Por lo expuesto y fundado
Integral de la Familia, para

Interno del Sistema Munic
Sebastian del Oeste, Jalis

REGLAMENTO INTERN(
FAMILIA PAR]

DISPOSICIONES GENE

|
|
que-el poder publico debe intervenir, en la salvaguarda de los derechos de
ado, no esten en condiciones de hacerlo por si.

que -en el desarrollo de las atribuciones del Sistema Munrcrpal para el
amilia, se propone . atender a las politicas que al efecto implemente el propio

I, ello atendiendo a la circunstancia de. que estas obedecen a Ias directrices
bierno Federal ha establecido. - A

ta de seis titilog - cudrenta- v ¢inco. an ulos, mas dos flff)Ob]ClOl!SS
someto a este H. Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo
isu.discusion y posterior- aprobacion; el presente proyecto de Reglamento
palpara eI Desarrollo Integral de Ia Famrlra ‘para el Municipio de San
PO et Jaes 1, D AT 1
B0 |
D DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
\ EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DEL OESTE, JALISCO. |
... TITULO PRIMERO : |
RALES DEL S_ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
_ Lo DESA FAMILIA $1

S CAPITULO PRIMERO -
, DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las drsposblmones deI presente regIamento trenen por objeto regular la mtegracron

organrzacron y funcionami
areas administrativas que
Organismo Publico Desce
Integral de la Familia de
publicado en el Periddico
Para los efectos de ester

I.DIF MUNICIPAL, el Siste
Oeste, Jalisco.

bnto del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, y de las
lo.componen, de conformidad con lo que dispone el decreto que crea el
tralrzado del. Munrcrplo denommado Srstema Municipal para el Desarrollo
an Sebastlan del Oeste emmdo por El. Congreso del Estado de Jalisco y
frcral del mismo Estado, con fecha 16 de Enero de 1986. I
glamento se entendera por:

a Munlcrpal \para el-Desarrollo Integral de la Familia de San Sebastran del

II. DIF ESTATAL, el Slstenna Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia en Jalisco. |

I1l. DIRECCION, la direcci
Sebastian del Oeste, Jalisc
V. PATRONATO, el patro
Sebastian del Oeste, Jalisq
V. PRESIDENTE, el presia

Sebastian del Oeste, Jalis¢o. -
,ente reglamento

VI. REGLAMENTO, el pres

ARTICULO 2.-Son o'rgano
[. El Patronato;

Il. La Presidencia; y

lll. La Direccion.

'\J ',J J7r el é \)

3 superrores deI.Srstem_a Munrcnpal para eI Desarrollo Integral de la Familia;

2-:.-73;:;- PR T

on, del: Slstema MunrcrpaI para el Desarrollo Integral de la Famlha de San
°0. - |

nato del Slstema Munrcrpal para el Desarrollo Integral de la Famrlra de San
0.

ente deI Srstema Munrcrpal para eI Desarrollo Integral de la Famrlra de San

|
CAPITULO I el ‘
DE LOS ORGANOS SUPERIORES

|
SECCION PRIMERA ., |
'DELPATRONATO ' |
|
|
|
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el Desarrollo Integral de
normado por las disposici
ESTATAL. Tiene jurisdicc
Oeste, Jalisco.

h
§ ARTICULO 4. EI patro
v

menmonado en el numera
. Realizar las gestlones

MUNICIPAL;
Il. Suscribir convenios y

ARTICULO 3.- El patronato, es eI organo coleglado de caracter superlor del Sistema Municipal para

la Familia; tiene caracter permanente y de coordinacion institucional,
bnes técnicas;" operatlvab y administrativas . que dicte para tal efecto el DIF-
on unicamente en el ambito territorial del mUI‘IICIpIO de San Sebastian del

nato ademas de contar con ' Ias facultades senaladas en eI decreto
1 del presente regiamento, tendra las siguientes:
necesarias, ante dependencias publicas, u organizaciones prlvadas y

sociales; apoyos economi¢os que coadyuven, al mejoramiento de los servicios a cargo del DIF

oontratos con partlcuiares empresas y entidades publicas, mediante los

cuales cedan, donen o proporcionen a titulo gratuito, blenes y servicios, al patrimonio del DIF

MUNICIPAL;

[Il. Promover y coadyuvar
social que se programen;
IV. Aprobar y fiscalizar la g

con. eI DIF ESTATAL, en Ia reallzamon de eventos tecnicos y de asistencia

orrecta alecaCIon del presupuesto del DIF- MUNICIPAL, asi como recibir y

vigilar los informes mensuales que le presente la coardmacnon de voluntanado de dicho sistema;
V. Designar, como integrante de este organo colegiado, un representante del sector privado.

VI. Asistir por conducto
regionales o nacionales
atribuciones y funciones in
VII. Rendir opinion y emit
estados financieros anuale
VIIl. Aprobar el reglament
organizacion y procedimie
IX. Conocer los informes d
X. Conocer y aprobar los
dependencias y entidades
XI. Apoyar en las activida
desempeno; v
XIl. Contribuir con la obten
cumplimiento cabal de su ¢
XlIl. Las demas que sean |
ARTICULO 5.- El patronatt
I. El Presidente Municip
[I. Un presidente del volu
Ill. Sindico Municipal.

IV. Dos vocales que sé

de los ‘representantes que designe, a reuniones y congresos locales,
que previa mvntac;lon y Justsflcamon se celebren en materia de sus
stitucionales.

r, recomendamones sobre Ios planes IaboraIes presupuestos, informes y
s delsistema; . .

D Interno Ia organlz_aclon generaI del slstema municipal y los manuales de
tos Y de. servicios al pubhco i

e la presidencia del pdtronato

convenios de. coordmauon que. hayan de, ceIebrarse con el DIF ESTATAL,
publlcas o privadas;,

des del sistema munICIpal y formular sugerencnas tendientes a su mejor

cnon de recursos que perrmtan eI lncremento del patrimonio del sistemay el
pbjetivio; ..

Iecesarlas para eI njejclmo de Ias facultades anterlores

D, estara Integrado por:.. / P

tarlado que sera de5|gnado por eI C Presudente Municipal;

ran eI Secrelarlo Ceneral y Encargado de Hacienda Mumcnpal deI

ayuntamiento;

VI. Un representante del s

+ VIII.Un representante de |

ARTICULO 6.-Los miemb

funciones la administracio

los representantes que al
> asuntos que senale la con
C\»}ARTICULO 7.-Los miembr

o

=4

\no recibiran retribucion alg
3 ARTICULO 8.- El director]
“\:\’, concurrira a las sesiones ¢

)

\k‘

=

Z/(zf

ctor saIud del mumuplo y

,s del patronato duraran en su en ccugo el tiempo que se encuentren en

mumcuoal -que.lo haya deSIgnado y. seran sustituidos en su ausencia, por
nfec’to Ios tltuIares oportunamente desngnen previo el conOCImlento de los
ocatoria., A
ps del patronato de&gnados tendran nombramIento honorifico y por lo tanto
ina.
del D I.F MUNICIPAL fung:ra como secretano ejecutivo del Patronato
:>n voz pero sm voto S A
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_ Sebastian del Oeste, Jalisq

ARTICULO 9.- El patron

sociales, autoridades mury
ARTICULO 10.- Los inte
quienes solo tienen derec
ARTICULO 11.- El patr
reuniones extraordinarias,

ARTICULO 12.- Son facul
. Vigilar que los acuerdos
Il. Rendir anualmente en
general y los parciales de
l1l. Rendir los informes me)
IV. Las demas que sean n
anteriores;
V. Presidir las reuniones d
VI. Convocar a sesiones 0
VII. Dirigir los debates en |

VIII. Crear las comisiones
patronato;

IX. Vigilar que los acuerdo
X. Informar anualmente a
actividades realizadas en
Xl. Rendir cada seis mes
parciales;

XIl. Designar a los represe
XllI. Las demas que le sen

ARTICULO 13.- Al frente|
director, que sera designa
ARTICULO 14.- Para ser []
I. Ser ciudadano mexicana
Il. Tener al momento de la
[ll. Contar experiencia en 1
ARTICULO 15.- Son atriby
I. Ejecutar acuerdos y
descentralizado del munig

Il. Presentar al patronato |
sistema municipal brinda 4
lll. Presentar los planos d¢
sistema;
IV. Proponer al patronato I
V. Efectuar los nombrami

dlSpOSICIOﬂ/Gf

ol patronato

rdlnarlas y: extraordlnarlas ; i

ps sesiones: del palronato sometldo a votacnon los asuntos de las sesiones,
autorizando con su firma las actas que de las mismas se levanten:

5 tomados en Ias sesuones se cumplan cabalmente

licho lapso;. ;
S en las fechas que apruebe el patronato un informe de sus actividades

legales viger

ato podra invitar a_ representantes de’ mstltumones publicas, privadas y
icipales, estatales y federales, cuando asi lo amerite el asunto a tratar.
grantes del patronato tienen derecho de voz y voto, no asi los invitados
no.de voz ek

s i -‘, SECLION %EGUNDA ;
DE LLA PRESIDENCIA DEL PATRONATO.
ades de la presidencia del patronato:
del patronato se cumplan fielmente;
a fecha y con las formalidades que el patronato mismo senale, el informe

actividades del sistema; y.
nsuales y anuales que el DIF ESTATAL le solicite;
ecesarlas para el eJerCImo de Ias facultades _

espemales que se requneran para la adecuada atencion de los asuntos del

mas tardar el. dia 30 de. Septlembre de cada ano, al DIF ESTATAL de las

oSt @\\\QQ\AQ Ganca

_—

ntantes del sector Salud y de !a mucnatwa privada; y
ale el patronato de acueldo a la haturaleza de sus funciones.

SECCION'IERCERA D
“DELA DIRECCION

del snstema mumcnpal para el desarrollo lntegral de la familia, habra un
io y removndo por.el. presldente mumcupal

Director: se reqwere A

por nacnmlento , :

de3|gnacaon 25 anos cumplldos y ‘

naterla admlnlslratlva Yo, aS|stenC|a aocnal

ciones del dlrector _

dlSpOSICIoneS en base al acuerdo que crea al organismo pubhco
,|p|o sistema mumcnpal para el desarrollo integral de la familia de San
oy las: demas leyes que rijan’su actuacion;

AS propuestas y proyectos que se. reqweran para dirigir los servicios que el
la poblamon

iabores presupuestos mformes de actuwdades y estados financieros del

l

\

-~

il desngnacnon y remocuon de Ios funmonanos del sistema;
entos del personai y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las
tes en el municipio;. i

D .
@M Qan

Vichos m

(fb iy B‘ :

k‘lcwc\(}‘(

bnato’ seSIonara en forma ordlnarla cada tnmestre pudiendo celebrar ¢
('uando los asuntos a tratar as: Io requueran
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VI. Planear, dirigir y controlar el funcnonamIento deI snstema con SUJGCIOI’I a las instrucciones del

patronato;

VII. Celebrar los convenios, contratos y actos ]UI’IdICOS que sean lndlspensables para el cumplimiento

del objetivo del sistema;

VIII. Actuar como apodenado del’ snstema con facultades de administracion; asi como de pleitos y

cobranzas y con las que r
IX. Las demas que sean
delegue a éstos.

Articulo 16.- El Director,
atribuciones:

I. Llevar un libro de actas

Bquieran cIausuIas especlales conforme a la ley; y
necesarias para el ejercicio de las anteriores a juicio del patronato o que le

en funcnones de Secretano EjeCUtIVO deI patronato tendra las siguientes

:Iebldamente follado v autorlzado por el presndente del patronato;

Il. Elaborar las actas de las sesiones que celebra el patronato, autorizandolas con su firma;
[ll. Remitir las convocatotias a los.miembros del patronato , cuando menos cuarenta y ocho horas
antes de que esta tenga verificativo, adjuntando el orden del dia correspondiente a cada sesion;

IV. Controlar, administrar

y- aplicar-conforme a la: normatividad vigente los ingresos que recibe la

institucion, asi como los gastos realizados por esta en el cumplimiento de sus funciones.
V. Llevar un libro mayor de lngresos y egresos, en eI que se aSIenten las operaciones contables del

DIF MUNICIPAL.

VI. Rendir ante el patronatfo un informe: anual deI estado fmancnero que guarda la institucion, asi como

los informes mensuales qu
VII. Llevar conjuntamentg
instituciones bancarias; y

VIII. Llevar el control de

institucion.

IX. Las demas que le send

e le requiera. .
.con el pre5|dente deI patronato cuenta corriente de cheques ante

je sef pOSIble cuenta productlva de los. recursos liquidos de la institucion.
nventarlo y aImacen de. los blenes muebles e inmuebles propiedad de la

le al ,patronato para el mejor cumpllmlento de sus funciones.

; ot SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO 17.-Son facultades y obhgamones de Ios vocales
|. Representar ante las dependenmas alas que pertenecen ante el patronato

Il. Formular recomendaci
aprobadas sean adoptadas
[ll. Las demas que le sena

ARTICULO 18.-El patrong

bnes” al patronato en materia de mtegramon familiar, para que una vez
5 PO, aqueI y :
eel patronato para el mejor cumpllmlento de sus funciones.

: s SECCION QUINTA '
DISF’OSICIONES COMPLEMENTARIAS

to normara sus ac’uvndades conforme a Ios lineamientos y disposiciones

tecnicas, opera’uvas y administrativas que dicte el DIF ESTATAL sin perjuicio que establezca sus

propias politicas y estrateg
ARTICULO 19.- El patrona
delegaciones municipales,
les dara la asistencia tecni

DEL SISTEMA MUNICI

o~ ARTICULO 20.- Para po
S|gu1entes acciones:

as en la materia, siempre que no se opongan a aquellos.
to podra integrar y establecer dentro del sistema municipal, subsistemas y1

Ca dlsponlbIe
fea s TITULED SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CAPITULO |
' DE LAS ACCIONES GENERALES

:Ief cumpllr co_n sus objetlvos, eI DIF MUNICIPAL, llevara a cabo las

5

dona, € Nasquez B -

en tanto se favorezca un mejor cumpllmlento de sus objetivos, para lo cual\
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I. Atender a la poblacion marginada, bnndando aervmos de asustenCIa social, conforme a Ias normas

establecidas en el orden n
Il. Promover los minimos
condiciones de vida a los
Ill. Fomentar la educacion

IV. Coordinar las tareas

municipio;

V. Propiciar la creacion
abandonados, de ancianos
VI. Realizar cursos de cap
VII. Prestar servicios de as
con discapacidad, que carg
VIIl. Los demas que le enc

ARTICULO 21- El sistd
funcionamiento se regira ¢
ARTICULO 22.- Las areas
sus actividades en forma
plan municipal del desarrol
ARTICULO 23- El sistema
areas:

|. DIRECCION.

II. TRABAJO SOCIAL Y DE
[I.LDEPARTAMENTO DE R
IV. AREA DE ALIMENTAR
V. UNIDAD DE ENLACE VY|

DE

ARTICULO 24.- Las Areas
realizaran dentro del sist
implementaran programas
poblacion.
ARTICULO 25.- Para la in
efecto de conocer con pre
sectores o grupos que afe
resolver los problemas o tr
Se promovera la particip

manteniendo una comunicacion. constante con la poblamon ; v |

ARTICULO 26.- El area de
con los servicios basicos e
|. Atencion a personas d
invalidez, personas con dis
Il. Prevencion de inyalidez,

3

acional 'y estatal; : |
de' bienestar socnal y desarrollo de Ia comunldad para crear mejores
abitantes del municipio; I
escolar e |mpuIsar el'sano crecimiento fISICO y mental de la ninez;
que en: materla de a3|sten01a SOCIaI reahcen otras mstntucnones en el

de estabIeCImlentos de a5|stenCIa socnal en beneficio de menores
y de personas con discapacidad sin recursos

acntacnon para el‘trabajo, la produocuon y autoempleo; |

besoria juridica y de orlentamon social a los menores, ancianos y personas
pzcan de recursos economicos; y. - ;

omienden las leyes y reglamentos sobre Ia materla

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. I
ema munIC|paI contara con -una, estructura organica inte‘rna, cuyo
bnforme ‘al, presente reglamento e
del S|stema mumcnpal para el desarrollo mtegral de la familia, conducnran
Jrogramada Y. de conformldad a las prioridades, politicas y estrateglas del
o municipal wgente enel municipio.
DIF munlclpal contara en su estructura organlca interna, con Ias sngwentes

_SARROLLO COMUNITARIO
SICOLOGIA.

A, DESAYUNOS ESCOLARES PROALIMNE Y PAAD. |
ACCESO ALA INFORMACION DE DIF MUNICIPAL '

CAPITULO HI
E LOS, PROGRAMAS DEL SISTEMA MUNICIPAL.

Senaladas en eI artlculo anterlor en eI desempeno de las func:lones que
ema mumcupal en.apoyo a. personas.que viven en extrema pobreza,
con el proposrco de ayudar a8, solventarlas necesidades reales de la

nplementamon de Ios programas sera necesario hacer un dlagnostlco a
cision, las carencias principales del municipio, asi como las necesndades
cta; promoviendo en todos los casos Ia part|0|pa0|on de las personas para
atar.de mejorar la sntuaCIon :

acnon de - las’ orgamzacuones sociales y en la poblacion en general

' CAPITULO IV
AREA DE SALUD. I

Ia'éalud' estara 'ehfb"c':ada'a"'b'r'ihd'a'r 'aténc}iO'n a la poblacion mas Yulnerable
1 : :
on carencuas socno-ecor\omlcas que se encuentren con problemas de
capaCIdad sin recursos; :

mlnusvalla o mcapamdad y su rehabnhtacxon en centros espemahzados
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[1l. Promover e impulsar el

sano crecumlento fISICO mental y social de la ninez;

V. Parhcnpamon en progrgmas de rehabilitacion y educaCIon espeCIaI

V. Promocion en la preve
familia;

Realizacidn de campanas sobre prevenmon de enfermedades particularmente en medicina
general psncologla terapig fisica, servicios odontologicos, entre otros;
VII. Atencion y canalizacion de personas con problemas de salud en general, a las instituciones

publicas y/o privadas con |

% VIIl. Las demas que por in

)

%

ARTICULO 27.- El area d
de las familias mas vulner.
I Fomentar la producmon
asi como tambien promo

1cnon de adICCIOI‘IeS a3| como tamblen mejorar y reforzar los valores en la

Req'2, i

s que se.tenga convenio; y - .
>tru00|on deI patronato deban |mpIementarse

meh, CAPITULO V . :
AFIEA DE ALIMENTARIA PROALIMNE Y PAAD

,/\Lc.,rvIL(n

la AllmentaCIon se encargara de la atencion y el mejoramiento nutricional
bles del municipio; para lo cual contara con las siguientes atribuciones:
de alimentos para el autoconsumo, en la modalidad de huertos familiares;

er el consumo de productos Iocales orlentamon nutricional para obtener
una adecuada preparacio de allmentos Yt T
[I. Proporcionar ayuda ali entana dlrecta a traves de Ia dlstnbumon de productos alimenticios, en la \%
modalidad de despensas asicasi:’
lll. Contribuira al mejor mlento nutrIC|ona| de Ia pobIaC|on mfantll preescolar y escolar con \E
desnutricion o en riesgb, a través de ‘una. raC|on ahmen’ncna pertinente para mejorar el \
aprovechamiento escolar dlsmlnuw Ios problemas de desnutrICIon y mejorar el nivel de vida del nino Y
y de su familia; S
IV. Realizara dlagnostlcos ,ara Ia seIeccnon de Ia pob[acuon vulnerable a atender; <

\\J V. Promovera y coordinar dlrectamente la part|(:|pa0|on comunitaria en los programas de asistencia .

social a traves de la form C|on de comltes comunltarlos mtegrados por padres de familia o grupos ¢
organizados; )
) VI. Recopilara y reglstrara mformacaon referente a Ia operamon de Ios programas de asistencia social 9,

@W

~ beneficiarios en las formasg y. tiempos que se le requieran;,
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allmentana identificacion

VIl. Promovera entre los
informacion y orientacion
VIII. Asegurara la calidad

de la. pobIamon dlagnostlco situacional y. levantamiento de padron de

———
SN
. o

beneficiarios de Ios programas ahmentanos campanas educativas de
Ilmentarla e J
el buen estado de ahmen‘tos que se entreguen a los beneficiarios; y

IX. Las demas que por mstruccnon deI patronato deban lmplementarse

)
Lo GAPITULO M. o : \
AREA [ E TRABAJO SOCIAL Y DESAFIROLLO COMUNITARIO \ \
ARTICULO 28.- Esta area contara cor los sugunentes campos de accion: |
l.- Elaborar estudios soc oeconomlcos para acceder a Ios programas de asistencia social, de /
competencia del DIF MUN CIPAL: .
I. Realizar la captura de la nformamon referente aI proqrama de becas educativas; "-u\
Il. Efectuar los tramites adnnmlstratlvo que sea necesarios para el desempeno de sus actividades;
lll. Establecer una comunitacion permanente con el snstema DIF ESTATAL para la coordinacion de._ / <™
actividades asi como pago de becas entrega de documentac:on y actualizacion de expedientes; P
IV. Mantener comunicacion con el sustema DIF ESTATAL para informar el cambio de altas y bajas, asi \
como la entrega de informgs de acuerdo a. Ia normatlvldad que rlgen Ios programas; g—;
V. Archivar solicitudes de Hecas, cuando asi proceda N
VI. Llevar el control de resquardos mensuaIes de sillas. de ruedas; <’>
VII. Controlarla informaciof de los becai ios beneﬂmados entrega de formatos, solicitar presupuesto »
autorizado, calendarizar |a superVISIon y dar segmmlento a la comprobacion ante el area .
administrativa del sis - AR Yo
s

.
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VIIl. Programar el pago d
por el sistema ESTATAL L
IX. Participar en las confer
X. Dar respuesta por esc
S|stema ESTATALDIF o a
Realizar las investig
descwdo o alguna forma @
esta obllgado a velar por s

\
\s
%‘
k ARTICULO 29. Es obllgaCqu

materiales que garanticen |
caracterizarla.

ARTICULO 30. Respetar la
profesionalmente, y velar si

[ . indole.
PN

ARTICULO 31. Mantenerse eJl

”

;;‘ relacion con el progreso de s
\

o

ARTICULO 32. Guardar el se

psicélogo y conforme a las le

SCT @/A /

R

\
Sy

~ARTICULO 34. Mantener
de la remuneracion acorda

ARTICULO 33. Respetar,
independencia de la nag
personal de sus consultant

£ 4

(O ARTICULO 35 . Ajustar la
quien lo solicite.

ARTICULO 36. La intervern
.de prensa o revistas, prog
deberan realizarse solo co

Cozm A

ARTICULO 37. Reconocer
—< otros a que adquieran ¢
"J proceder con objetividad a

E“‘C‘ZQJD

DE LA UNI DEE

enmas en InStl’[UClOﬂeS ajenas al DIF MUNICIPAL

U bienestar; y
XlI. Las demas que por mStruccnon deI patnonato deban lmplementarse

=mpre por eI blenestar mdmdual y socnal énla prestacion de servicios de toda

JdISCIphna

“proteger los intereses del individuo y de la socuédad segun IaJ modalldades de la actividad especifica del

3 becas segun corresponda de conformldad a la normatividad requerida

IF; -

F~

fito & sohcntudes de’ mformamon 0 aclaramon de cualquier asunto ante el
guna area mterna

iones 'y’ visitas domlcmanas cuando exnstan denuncias sobre maltrato,
e desamparo de Ios su1etos vulnérables a due el sistema DIF MUNICIPAL,

CAPITULO Vil
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

/et }2,-/(';2

del servidor publico munICIpaI ejercer su profesion en condiciones éticas y
cahdad y profesional de la misma y los eminentes fines humanos que deben

------ ) '}v__; j‘.»-\‘_.

mtegndad de la:: persona humana en los distintos ambitos donde actie

constante formacnon profesmnal y esforzarse por actualizar sus conocimientos en

e’ 5’\\\0%(/1[0 QoG

, S N
reto profes:onal que es inherente:al ejercicio de la disciplina y obligatorio para

esgenerales en: vigor. -

e
>~

sin‘ discriminacion,:las ideas ‘politicas 'y religiosas y la vida privada, con
ionalidad, sexe; edad,- posicion social 0. cualquiera otra caracteristica

éS. s
, i ‘ -
a.mas alta calldad en Ia prestacnon de sus servicios, independientemente \
da con eI consultante S - \ !I
fa

remuneraCIon de SUS SGI’VICIOS profesmnales a los recursos econémicos de

|
{
|

cion ',of_c‘onsulta_mediante_ conferencias, demostraciones publicas, ar‘u’culo\
jramas de radio television, correspondencia y otros medios impersonale
N fin-e‘s: didacticos o cientificos, de orientacion y prevencion.

que como profesor eI psrcologo tlene Ia obhgamon primordial de ayudar a
pbnocimientos y habilidades, a  mantener altos niveles académicos y a
presentar la informagion.. -

O(D L—@:‘UC — /}

i CAPITULO VIII Fi
NLACE Y ACCESO A LA INFORMACION DEL DIF MUNICIPAL
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. lll. Un tesorero; y

Articulo 38.- La Unidad de

encargada de la recepcio
documentos del DIF Muni

Y Acceso a la Informacion
La Unidad de Enlace y /
atencion y asistencia al p

del Sistema DIF para que

ARTICULO 39.- El patrimd
. Los derechos y bienes muebles o inmuebles que actualmente posee.
ciones, aportamonas blenes y. demas ingresos que el goblerno federal,

Il. Los subsidios, subven
estatal, y municipal, asi co
[l.
moral.
IV. Los rendimientos, re¢
inversiones, bienes y oper
V. Las concesiones, permi
V1. En general los demas |

DE LOS COMITES D

ARTICULO 40.- El sistemg
las colonias y ejidos del 1
sistema le otorgue y estard
I. Un presidente;
Il. Un secretario;

IV. Los vocales que se co
realizar.

Estos comités se formarar,.
condiciones de coadyuvar

DE

ARTICULO 41.- En los ter

asistencia social, preferentemente a:

[. Menores en estado de al
ll. Menores infractores en
lo que establezca la legislgc
11l. Adictos e individuos en
IV. Mujeres en periodo de
V. Ancianos en geésamparq,

Las aportaciones, don

v

Publica Del Estado, de Jallsco

ubhco en materla de acceso a la informacion mediante pagina
pueda ser vista en cuaiqmer Iugar del mundo

TITULO TFRCERO

- DEL PATRIMONIO
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

nio del sistema DIF Municipal, estara constituido por:

mo entidades paraestatales y. partlculares le otorguen o destinen.
acnones Iegados y dem S s

acnones

. 1 7
Dienes, derechos e ingresos que se obtengan por cualquier titulo

TITULO CUARTO

EL SISTEMA MUNI(‘IPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
43 FAMILIA ;

(‘API FULO UNICO

municipal para.el. desarrollo integral de la famllla designara y co
nunicipio comltes de DlF Ios cuales tendran las facultades que
n. confonmado por '

g T T

1snderen conVemente para eI desempeno de las actividades que

con las dependencxaq del gxstema mummpal DIF.

- TITULO . QUINTO.
LOS SUJETOS ACRE[:DORE% CAPITULO UNICO

minos del presente reglamento ei DIF municipal proporcionara s

bandono, desamparo, desnutnmon 0 sujetos maltratados;

,uanto asu readaptacmn g mcorporamon a la sociedad y sin men
cion penal olos reglameritoc; aphcables

condiciones de’ vagancia; : :

gestacnon o lactaricia; '

mcapamdad margmamon 0 SUJetos a maltrato;

i 9 ._.:

s s R IRCIE P sow

Enlace y. Acceso a la Informac:on es el. area respectiva del ente municipal
ny. tramlte de las. SO|iCItUdeS y entrega de la informacion contenida en los
cipal, con observancia a lo dispuesto por eI Reglamento De Transparenma

\cceso a la Informamon contara con sntlo de acceso a Internet para dar
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,upera0|ones blenes deret,hos y demas mgresos que le generen sus

S0S, licencias v autorlza(;lones que se’ otorguen conforme a la Iey, y
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VI. Personas con dlscapa,ldad por causa de ceguera debllldad vnsual sordera, mudes, alteraciones
%\ del sistema neuromusculo- esqueletlco deﬂmencna mentales problemas de lenguaje y otras

deficiencias;

VIIl. Familiares que depgndan- economlcamente de qurenes 'sé”ercuentran detenidos por causas

& VII. Victimas de la comisidn de delltos

penales y que queden en

estado de abandono;

IX. Habitantes del medio rural 0 urbano margmados que carezcan de lo indispensable para su

subsistencia;

XI. Las demas que por sug caracterlstscas persbnales reqweran de asistencia social.

g& X. Personas afectadas po desastres y

TvITUL:O SEXTO DIS‘PO',SICI'__ONEVS GENERALES.
- 'CAPITULO |
DEL INFORME DE ACTIVIDADES.

ARTICULO 42.- El sistema mun|C|pal para el desarrollo antegral de'la familia San Sebastian del Oeste,
estara obligado a presentar un- lnforme especmco - efecto de’ que se integre al informe anual que
presente el presidente muhpicipal. .

ARTICULO 43.- La estructura, del mforme debera de contener

% . Introduccion;

o B io

NLL Informacion del mun|C|p|o en reIaCIon a Ios problemas de ahmentacnon salud, educacion, situacion

§ de las mujeres, ninos, ancfanos; mmusvalldos y demas. programas |mplementados
lll. Los rubros en que la cnudadama participo activamente; y..

IV. Estrategias y polltlcas f ropuestas para el futuro. ;
El informe debera de contpner un lenguajeé sencillo que reﬂeje el trabajo y las aspiraciones comunes

.. donde la sociedad se pugda . identificar.  Debera. de expresar, los- principios y valores que orientan
\\\\\ acciones del ayuntamientp. en lo general y del DIF en. lo. particular y reconocer los obstaculos y
3 rt ;

X\ desaciertos.

CAPITULO II
DE LA ENTREGA RECEPCION

ARTICULO 44.- En caso de que al pre3|dente del 3|stema mun|C|pal para el desarrollo integral de la
familia, no se le hace una entrega recepcion formal del DIF, esta Ia' recibira el presidente municipal

como una oficina mas del gyuntamiento. :

[

ARTICULO 45. -En un acto formal de entrega- recepcnon debera de contener lo siguiente:
. Estado economico en que se recibe el DIF. a) El efectivo en caja;.

U
S b) Los fondos fijos; !
? c) Los fondos especiales; yf |
)

d) Los documentos bancarjos y documentos generales
~2 ll. El inventario de bienes ¢ el DIF saber Ios siguientes:, -

a) Las oficinas del DIF m
b) Otros bienes inmuebles
—= ¢) Otras propiedades del

lelpal
IF relacion de bienes muebles,

\) mobiliario, equipo de oficing, maquinas, vehiculos, computadoras, y los demas existentes;
d) Cartas de resguardo de [los bienes, esto es el control documental de los bienes;

N o> e) El archivo del DIF con tqda la documentac:lon

\\0 f) El programa de trabajo que se estaba |mplementando y su estado actual;
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TRANSITORIOS.

PRIMERQO.- El presente re=glamento entrara en VIQOI’ dla S|gu1ente de su publicacion en los estrados -
de DIF y Presidencia |\4un1,|pal en Ia paglna y plataforma of|o|a| de transparencia.

==

SEGUNDO.- Sera supletofio dél p"res,énte 'rgg'l,é_l'mento el-codigo. de asistencia de asistencia socila del
Etado de Jalisco. Vit L T |

\ ATENTAMENTE G |
SAN SEBASTIAN DEL OHSTE, JALISCO A 30 DEL MES DE MARZO DE 2017.

LIC. MARTHA NAYELI PONCE MACEDO =~

PRESIDENTA DEL PATRDNATO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DEL OESTE.
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