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TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- H presente reglamento es de orden puiblico e interés social, fiene por
objefo regular las relaciones de frabgjo de la Presidencia Municipal de La Manzanilla
de la Paz, Jalisco; con sus frabajadores de acuerdo a lo establecido por los Articulos
1°y 81 de la Ley del Trabgjo de los servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

ARTICULO 2- Todos los trabajadores que presten sus servicios para cualquiera de los
departamentos de la Presidencia Municipal, esian obligados a conocer y enterarse
del confenido de este reglamento, asi como cumplirio en todos a sus partes. La
Presidencia Municipal tendra la obligacion de darlo a conocer a fodos los
rabajadores bajo el medio que estime y crea conveniente.

DEFINICIONES
ARTICULO 3-- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  H. AYUNTAMIENTO.- H H. Ayuntamiento del Municipio de La Manzanilla de la
Paz, Jalisco.
li. PRESIDENTE MUNICIPAL- El Presidente Municipal de La Manzanilia de la Paz,
Jalisco.
li. PRESIDENCIA MUNICIPAL- B Organo Adminisirativo de la Adminisiracion
Pablica Municipal de La Manzanilla de la Paz, Jalisco.
IvV. TESORERIA - La Tesoreria Municipal de La Manzanilla de la Paz, Jalisco.
V. OFCIALIA MAYOR- H Area de Recursos Humanos del Municipio de La
Manzanilla de la Paz, Jalisco.
VI. TIULAR DE AREA.- Secretaria del H. Ayuntamiento, Tesorero Municipal,
Conirdglor, Juez Adminisiralivo Municipal, Directores, Coordinadores vy
encargados de areas.
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Vii. TRABAJADOR DE CAMPO- Son aquello trabgjadores que redlicen sus
actividades fuera de las instalaciones de las areas administrativas.

Viil. LEY.- Ley del Trabajo de los servidores Publicos al servicio del Estado y de los
Municipios.

ARTICULO 4.- La Presidencia Municipal en el aspecto adminisirativo depende del
Presidente Municipal, quien delega su auloridad en los Directores, Subdirectores,
Coordinadores y Jefes de Deparfamento de las diferentes Greas que componen la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 5- Los Trabajadores acataran las érdenes de sus jefes inmediatos, pero en
fodo caso acataran las disposiciones de orden general y especial que diclten las
personas referidas en el articulo anterior, evitando la duplicidad de 6rdenes.

ARTICULO 6-- La Presidencia Municipal tendra dentro de su competencia el disefiary
redactar los manuales organizacionagles, de funciones y procedimientos de la
administracion municipal a fin de hacer mas agil el desamollo municipal.

TIULO SEGUNDO
AMBITO DE VALIDEZ

.  Estan sujetos al presente Reglamento, todas las personas que desemperfien
cualquier trabgjo a favor del H. Ayuntamiento Constitucional de La Manzanilia
de la Paz, Jalisco.

li. E presenfe Reglamenio es de observancia obligaioria tanto para el H.
Ayuntamiento como para los frabajadores a su servicio incluyendo, desde
luego, a todos los tfrabajadores que ingresen con postenoridad a la fecha de
depodsito del mismo.

. E Personal del Ayuntamiento esta obligado a cumplir también con las
disposiciones de orden fécnico y administralivo que dice la mismaq, las cuales
les seran dadas a conocer a tfravés de los medios adecuados para el caso.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES

ESTE REGLAMENTO SE RATIFICO EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018 EN EL ACTA DE CABILDO i
No.4 Y PUBLICADO EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y ESTARA VIGENTE HASTAEL 30DE &=
SEPTIEMBRE DEL2021




taManzanilla
—~Paz__

ARTICULO 7- Son trabdjadores de confianza los que redlizan trabagjos de
adminisiracion, direccién, inspeccién o fiscalizacién cuando tengan caracter

general, siendo enire ofros: B Secretario del Ayuntamiento, Secretario
Parlicular del presidente, el Tesorero, el Oficial Mayor, Coniralor, Juez
Municipal, los Directores, Subdirectores, Coordinadores Y encargados de
areq.

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION
ARTICULO 8- Para la consideracion de trabajador de base, eventual e interino
se estard a los que disponen los Articulos 4 y 5 de la Ley.

ARTICULO 9- Los frabajadores de confianza al témino de la relacién de
frabajo con la Presidencia Municipal, gozaran en los téminos de lo dispuesto

por el segundo pamafo del articulo 8 de la Ley, de una indemnizacién que
consistira en:

90 dias de salario;
12 dias por cada aiio de servicios prestados;
Las demas que legalmente comrespondan.

Para el caso de que esta indemnizaciéon no se cubra en los siguienfes quince dias
después de dejar el puesto, sera considerada como despido injusfificado.

OBJETIVO DE LA NORMA

H presente Reglamento es de observancia en todo el tenitorio municipal y fiene por
objeto reglara el servicio de calidad a toda la ciudadania de todos los servidores
publicos que foormamos parte de esta Administracion Municipal 2015- 2018.

TITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
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CAPITULO PRIMERO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 10-- Para frabajadores de nuevo ingreso, la Presidencia Municipal podra
hacer la seleccion de candidatos a fravés de los perfiles requeridos para el puesto,
se analiza entre ofras cosas, su nivel educativo y su desempeno.

ARTICULO 11.-- Son requisitos comunes para todos los aspiranfes a ingresas como
trabgjador a la Presidencia Municipal.

VIL.
VIl

XI.

Presentar solicitud de empleo:

Acta de Nacimiento;

Copia de idenlificaciéon oficial:

Comprobante de domicilio;

Comprobante de estudio;

Carta de no Antecedentes Pendales, emitido por la Procuraduria General de
Justicia del Estado.

Dos cartas de recomendacién:

Copia de Cedula de Inscripcién al RFC, en caso de estar inscrito;

Clave Onica de Registro de Poblacién (CURP);

NUmero del Seguro Social; y

Presentar carlilla del servicio militar nacional, en el caso de estarinscrito.

Esta informacién debera ser remitida a Oficialia Mayor para la infegracion del
expediente comespondiente. H alia respectiva serd@ autorizada por el
Presidente Municipal.

ARTICULO 12-- Los nombramientos serdn expedidos por la autoridad municipal que el
Presidente Municipal designe.

Los nombramientos deberdn contener:
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Nombre;
Categoria o nivel, Departamento de Adscripcion.

ARTICULO 13.- Son derechos de los frabajadores de la Presidencia Municipail:

v.
V.

Percibir su salario por periodos no mayores de quince dias;

Disfrutar de licencia y permisos en los téminos del presente reglamento;
Derecho a uniformes, en los iéminos y condiciones y de acuverdo a las
condiciones presupuestales; y

Asociarse para la defensa de sus infereses.

Recibir anficipos de sueldo, de acuerdo con los lineamientos que para tal
efecto se autoricen.

ARTICULO 14- Son obligaciones de los trabajadores de la Presidencia Municipal,
ademdas de las sefialadas en el articulo 43 de la Ley, las siguientes:

iv.

Usar e idendificarse con la credencia que expida la Presidencia Municipal, la
cual sera de usos obligatorio durante la jomada de trabagjo;

Prestar sus servicios en asuntos urgentes o importantes que se requierq, tales
como: atencién a visitantes distinguidos, reuniones de cabildo, comisiones de
trabgjo, tomas de posesién, informes de gobiemo, desfiles u ofras actividades
importantes.

Tratar y atender a jefes, companeros y subaditemos en forma amabile,
educada y respetuosa, procurando que las relaciones sean de convivencia y
de mantener un sano ambiente de frabgjo.

Utilizar los medios que para tal efecto qutorice Ia adminisiracion, para el
regisiro de entfradas y salidas.

ARTICULO 15- Queda prohibido a los trabajadores de la Presidencia Municipdl, lo
siguienie:

Redlizar labores ajenas a las inherentes a su nombramiento;
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il.  Aprovechar el equipo a su cargo para asuntos particulares;

ll. Hacer uso sin pemmiso comespondiente de los teléfonos al servicio de la
Presidencia Municipal, para asuntos parficulares:

IV.  Desatender su trabajo en las horas de labores, distrayéndose con lecturas, uso
de celular, redes socidles, o acfividades que no tengan relacién con el
mismo, aun cuando permanezcan en su sitio:

V. Distraer de sus labores a sus companer@s y demds personas que presten sus
servicios en la Presidencia Municipal;

VI. Ausentarse del lugar de ifrabgjo en horario de labores, sin el permmiso
comrespondiente;

VIl. Solicitar o aceptar del publico gratificaciones, obsequios por actos u
omisiones, o por dar preferencia en el despacho de algin asunito o por
molivos andlogos.

VIll. Hacer propaganda de cudalquier género denfro de los edificios o locales,
salvo que exista autorizacién por escrito del Presidente Municipal;

IX. Concunir a sus labores bajo los efectos de bebidas embriagantes, narcéticos,
drogas, enervantes o no estar en pleno uso de sus facultades, debido a la
ingestion de farmacos;

X. Infroducir y/o consumir en el lugar de trabgjo, bebidas embriagantes,
narcdéiicas o drogas.

Xl. Efectuar durante las horas de servicio, sorteos, colecias, rifas o actos de
comercio o distraerse con asuntos de caracter politico o refigioso, o de
cualquier ofra indole ajena a su labores:

Xll. Aprovechar los servicios de sus subaltemnos en asuntos agjenos a labores
oficiales;
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XHl. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepio si, por
razén de su frabajo y que estén debidamente autorizados;

XIV. Sustraer de las oficinas, talleres, almacenes de la Presidencia Municipal
documentos o bienes del mismo de cualquier naturaleza sin la autorizacion

comrespondiente;

XV.  Hacer anotaciones falsas o impropias o alferaciones en cudalquier documento
oficiai;

XVL.  Dar a los dliles, heramientas o material de trabgjo, usos distintos a aquelios a
que estén destinados:

XVIl.  Hacer unos indebido o desperdiciar el material de oficina o de uso que
suminisire la Presidencia Municipal;

XVlii.  Propiciar sin la debida autorizacion documentos, datos o informes de asuntos
de la Presidencia;

XIX. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo o la impieza;

XX.  Regisirar asistencia o salida por ofra persona: y

XXi. Las demdas que deriven de ofras leyes, reglamentos y demas disposiciones
normativas.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, DEL PAGO Y VACACIONES
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ARTICULO 16- La Jomada de frabgjo para personal de oficina sera de 35 horas
semanales divididas en 5 dias laborales comprendidas de lunes a viemes. Para
los frabajadores de campo, se estarda a lo que se dispone la legislacion federal es

decir que la jomada de irabgjo, no excedera de 8 horas diarias, ni de 48 horas a la
semana.

ARTICULO 17- B horario de enfrada a que se refiere el arliculo 16 sera de las 9:00
horas y la salida a las 16;00 horas, para los que frabajen en areas administrativas:
para las demas direcciones que tengan frabagjadores de campo sera de acuerdo
con las necesidades propias de la direccién, por lo que el director estara facultado
para establecer los horarios que estime conveniente, del acuerdo con la ley en la
materia.

En relacién a los horarios de oficina, el Titular del Grea estara facultado para realizar
cambios en los horarios de acuerdo con las necesidades propias de la direccion,
respetando el nimero de horas establecidas en el presente reglamento, pero
Unicamente por tiempo determinado, con la previa autorizacion del Presidente
Municipal.

Lo anterior nos era aplicable para los trabgjadores de confianza, quienes de
acverdo a sus funciones, se regiran por lo que se establezca en los diferentes
manuales de funciones que para tal efecto fjan el accionar de a administracién
Municipal.

Los frabgjadores dispondran de 20 minutos como maximo para tomar sus alimentos
durante la jomada laboral en el lugar y condiciones que sefiale el Titular del areq,

procurando que con ello no se obstaculice Ia prestacién del servicio mucho menos
dar una mala imagen.

ARTICULO 18- Los frabajadores percibiran su sueldo o salario durante los dias 15y 30
de cada mes, en caso de que esos dias sean inhdbiles, se pagara en el dia habil
inmediato anterior.

Para el caso de los trabajadores de campo, su salario se cubirira los dias viemes en
las oficinas de la tesoreria municipal.
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La Tesoreria decidird la moddlidad sobre la cual harg efectivo el pago, el cual
podra ser por medio de efectivo en sobre cemrado, fransferencia electrénica de
fondos o cheque, recabando en cualquier caso, el acuse de recibido
comrespondiente del frabajador.

La Tesoreria en el aGmbito de su competencia podra redlizar los pagos a los que se
refiere este articulo, de 1 a 2 dias antes, esto con la finalidad de aligerar el frabajo
administrativo.

ARTICULO 19~ Los trabgjadores, podra designar a algun familiar para que pase a
cobrar su sueldo, en caso de ser en efectivo o en cheque, previa identificacion y
carta poder simple, manifestando la circunstancia por medio de la cual no asistié
personalmente.

ARTICULO 20- Los frabajadores que no pasen a fimar el recibo de némina en la
quincena que comespeonda, y a estos se les pague bagjo la modalidad de
frasferencia electronica se les pagara en efeciivo y se reanudara la modalidad
electronica hasta el momento en que actualicen sus firmas.

ARTICULO 21- Los trabajadores de la Presidencia Municipal tendran derecho a
recibir 30 freinta dias de aguinaldo por afio cumplido de servicio, el cual se cubrirg
antes del 20 de diciembre.

Para los casos en que el trabgjador haya frabajado un periodo menor a un ano, se
le cubiira el periodo proporcional a este.

ARTICULO 22 - Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un periodo de
10 dias habiles de vacaciones por cada 12 meses conseculivos de servicio, con una
prima vacacional dei 30% del monto que commresponda a los dias de vacaciones.

B titular del drea hard la programacién de las vacaciones y sera@ de acuerdo con las
necesidades propias de la direccién en los téminos que la ley establece.
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ARTICULO 23- La pnma vacacional a la que se refiere el articulo 22 del presente
reglamento se pagara en la fecha en que sean tomadas las vacaciones, 0 en su
defecto, en las siguientes fechas.

. -~ La Piima vacacional al primer periodo de vacaciones se otorgara durante
la primera quincena de Junio de cada afio, o ala parte proporcional que
corresponda.

. La pima vacacional del segundo periodo se otorgara en Ia segunda
quincena del mes de diciembre de cada afio o a la parte proporcional que
comresponda.

No se tendrd derecho a vacaciones anficipadas, salvo las consideradas en el
calendario oficial que para tal efecto se autorice.

Oficialia Mayor sera la encargada de proporcionar la informacién del personal que
tendra derecho a esta prestaciéon a Tesoreria, con una anficipacion de minimo 5
dias habiles antes de las fechas para pago.

CAPITULO TERCERO
DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 24.- Los trabajadores de base, temporales e interinos deberan registrar su
asstencia al ceniro de trabgjo de conformidad con el sstema de control de
asistencia, que para tal efecto instaure la dependencia encargada de personal.

ARTICULO 25- Si el frabajador por causa de enfermedad o algin accidente no
pudiera presentarse a sus labores, debera dar aviso por cudlquier medio al
departamento encargado de personal.

Para el caso de incapacidades expedidas por el IMSS, el trabajador tendra la
obligacion de eniregar una copia de su incapacidad a Oficialia Mayory ala

Tesoreria para efecto de pago de cuota al IMSS, dicha incapacidad tendra efecto
para el pago de némina, de acuerdo con la legisiacién laboral y de seguridad soc:al
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los pagos que por incapacidades el frabajador recibiere por parte del IMSS debera
ser reintegrado a la Tesoreria, la cual harG el pago del frabgjador de la forma
cotidiana en la intefigencia de que en caso de no integrar le sera descontado via
némina.

ARTICULO 26- Los frabgjadores disfrutaran de los dias de descanso obligatorio
terminados por el articulo 24 de la ley del trabajo de los servidores publicos al servicio
del estado y de os municipio y aquellos dias que determine el H. Ayuntamiento
como feriados en el municipio.

ARTICULO 27 - En los casos de siniestros, calamidad publica o riesgo inminente en
que se ponga en riesgo la vida del frabajador de compaiieros o de sus superiores o
la integridad fisica de la dependencia o del municipio la jomada de frabajo podra
prolongarse por el fiempo estrictamente indispensable para evitar esos riesgos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIA Y PERMISOS

ARTICULO 28- Los frabajadores tendrdn derecho a dos clases de pemiso siendo
estos:

.  Con goce desueldo;y
. Sin goce de sueldo.

ARTICULO 29- H trabajador tendrd derecho a permiso con goce de sueldo, hasta
por fres dias en un periodo de seis meses.

Asi mismo fendran derecho a un pemiso hasta de quince dias sin goce de sueldo en
un periodo de un ario.

Dichos permisos se otorgaran por el jefe inmediato por causa justificada y razones
que asi lo ameriten el cual serd@ hecho del conocimiento de Oficialia Mayor y de la
Tesoreria.
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DE LAS SUPLENCIAS, TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

CAPITULO QUINTO

DESCUENTOS Y ASCENSOS

ARTICULO 30.- Cuando un trabajador este disfrutando de su periodo vacacional y el
depariamento no tenga ofra persona que la supla la Presidencia Municipal
autorizara la conirataciéon de un frabajador interino para dicho fin de acuerdo con
la situacion presupuestal o por el fiempo estrictamente necesario.

ARTICULO 31 - Se conformara una comisién salarial para andlizar, revisar los posibles
incrementos o modificaciones salariales de los empleados municipales en su caso
fumar al H. Ayuntamiento para su autorizaciéon de conformidad con lo siguiente:

. Redlizar estudios de sueldo y salarios en la regién al fipo de puesto que se
andlice.

. Revisar los incrementos a salarios de acuerdo con el facto de infraccién
nacionai.

lll.  Proponer sueldos superiores a la infraccién con plena justificacion.

ARTICULO 32.-- La comision de revision salarial se infegra como sigue;

. Presidente — Presidente Municipal

lIl. Secretario —Tesorero Municipal
. Primervocal Oficial Mayor
IV.  Segundo y tercer vocales- Miembro del H. Ayuntamiento
V. Organo de control y vigilancia — Coniralor municipal.

Las sesiones de la comisién se redlizaran en los plazos y las fechas que el presidente
de la comision designe para las sesiones se volaran las propuestas de
modificaciones salarniales el acuerdo que se tome sera por mayoria de votos en caso
de empate el Presidente de la comision tendra voto de calidad.

H 6rgano de conirol y vigilancia, Gnicamente tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 33- Los frabgjadores tendran el derecho de preferencia de ocupar el
puesto superior al que desempenen, cuando estuviere vacante, siempre y cuando
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Relnan los requisitos de capacidad, anfigiedad, perfil del puesto Yy preparacion
necesaria para el desempefo del puesto.

Los trabajadores de base, eventuales e interinos de nuevo ingreso a la Presidencia
Municipal, iniciaran en los puestos de menor jerarquia e iraGn escalando conforme al
fiempo, en la forma que para tal efecio dispongan la presidencia Municipal, de
acuerdo con el perfil requerido para el puesio.

CAPITULO SEXTO
DE LA CAPACIDAD Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 34- Los frabajadores tendran derecho a recibir curos de capacitacion y
adiestramiento, por lo cual estaran obligados a:

L. Asisfir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas acfividades que
se programen para el proceso de capacitacion y adiestramiento.
. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién y
adiestramiento, cumpliendo con los programas respecfiivos;
Wll.  Presentarlos examenes de evaluacion de conocimientos y aptitud requeridos.

ARTICULO 35- Los frabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de
capacitaciéon y adiestramiento, recibiran las constancias respectivas y se archivara
copia de las mismas en su expediente personal para los efectos procedentes.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS INSENTIVOS Y LA PREVEISION SOCIAL

ARTICULO 36- La Presidencia Municipal oforgara estimulos y recompensas a los
trabajadores de base, de confianza y seguridad pdblica que se distingan por su
eficiencia en el frabgjo, o apoyo en servicios exirgordinarios asi como su
pemanencia en el frabgjo (antigiedad).

A este respecto el Presidente municipal autorizara y fjara el monto del estimulo
previa solicitud del Jefe inmediato del frabajador.
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TratGndose de reconocimiento por permanencia en el frabgjo la Presidencia
Municipal otorgara reconocimientos por cada cinco afios de servicios el cual

constara de un diploma y un estimulo econdémico que para tal efecto autorice el H.
Ayuntamiento en el presupuesto de Egresos del municipio.

ARTICULO 37 - Tesoreria municipal contemplara en el presupuesto de egresos recurso
presupuestal para cubiir estas erogaciones mencionadas en el articulo anterior.

ARTICULO 38-- Los frabagjadores fienen derecho a manera de prestaciéon adicional al
salario a 300 frecientos pesos de manera quincenal en vales de despensa que se
pagaran junto con sus quincenas.

TIULO CUARTO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39-- Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que labora
para la presidencia municipal esta aplicara sanciones y/o medidas disciplinarias a
sus frabgjadores asignados mismas que van desde simples amonestaciones verbales
o escritas suspension de labor sin goce de sueldo hasta por quince dias o recension
de conirato o nombramiento.

ARTICULO 40-- Todo trabgjador que no cumpla con las obligaciones consignadas en
el presente reglamento con la ley del frabajo de los servidores publicos del estado y
sus municipios del estado de Jalisco y de la Ley Federal del Trabajo se hara acreedor
de las sanciones que en el presente capitulo se establece.

CAPIULO SEGUNDO
INDIVIDUALIZACION DE SANCIONES

ARTICULO 4. Para los efectos del articulo anterior se establecen las siguientes
sanciones:

I. Amonestacion verbal;
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ll.  Amonestacién por escrito;
. Suspension y:
IV. Rescision

ARTICULO 42- Sera motivo de amonestacion verbal aquellas falias leves que
impliquen particularmente la falta de atencién en el desempeiio de sus labores Ia
cual serd aplicada por el jefe inmediato.

ARTICULO 43- Sea mofivo de amonestacién por escrito como nota desfavorable en
el expediente del trabajador en los siguientes casos:

. Cuando el trabgjador reincida en las faltas mencionadas en el ariculo
anterior.
il.  Por negligencia en el desempefio de su frabajo simple y cuando no implique
un perjuicio grave al municipio o a un tercero.
lll. Porno fratar al publico con toda intencién y amabilidad.
IV.  Por atender asuntos particulares durante su horario de frabgjo.
V.  Portener una falta injustificada por un periodo de seis meses.
VL. Por incumplimiento de obligaciones contenidas en el articulo 43 de Ia Ley
fracciones liL, VI, XIV y fraccién Il del articulo 14 del presente reglamento.
VHl.  Porincurrir en conductas enunciadas en el arficulo 15 fracciones XI, Xl y XIX.

La amonestacion serd impuesta por el jefe inmediato del trabajador mediante oficio
debidamente fundado y motivado como simple advertencia de que se le férmula
para que no incurra en ofra falta de indole laboral.

ARTICULO 44 - Sera motivo de suspension de 1 a 3 dias sin goce de sueldo.

.  Cuando el trabagjador reincida en las faltas mencionadas en el articulo
anterior dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se le haya
amonestado por escrifo.
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ll. Cuando el frabgjador redlice actlividades de las mencionadas en las
fracciones L I lll, IV, V, VIII, XVil y XX del articulo 15 del presente reglamento.
. Por acumular fres impuntualidades en el lapso de 30 dias.

ARTICULO 45.-- Sera motivo de suspension de 4 A 8 dias sin goce de sueldo en los
siguientes casos:

. Cuando el frabagjador redlice acciones de las mencionadas en la fraccién
XVl del articulo el presente reglamento.

ARTICULO 46- Sera motivo de suspension de 9 a 15 dias sin goce de sueldo en los
casos siguientes;

I- Cuando el tfrabagjador redlice acciones de las mencionadas en las fracciones IX, X,
XV, XVIi del arliculo 15 del presente reglamento.

ARTICULO 47 - Sera motivo de la rescisién de la relacién del frabgjo:
I- Cuando el trabgjar incurra en algunas de las causales del articulo 49 de la ley.

ll. Ladesobediencia al jefe inmediato a una orden de trabgjo.

lil. Tratar ostensiblemente mal al pablico.

IV. No acudir al desempeno de sus labores por mas de ires dias sin permiso sin
causa jusfificada en un periodo de 30 dias.

V. Cuando el frabgjador incumre en falta de probidad y honradez o en actos de
violencia, injurias © malos fratos con sus jefes si incumre en las mismas faltas y
actos conira sus comparieros o conira los familiares de unos y ofros ya sea

VI. dentro o fuera de las horas de servicio si son de tal manera grave que hagan
imposible el incumplimiento de la relacion de trabajo.

VIl. Por destruir infencionalmente edificios obras, maquinaria insrumentos materia
prima y demds objetos relacionados con el frabajo por ocasionar la misma
destruccion por imprudencia o negligencia grave.
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VIll.  Por cometer actos inmorales durante el frabagjo.

IX. Por revelar asuntos secrefo o asuntos reservados de los que tuvieron
conocimiento con motivo de trabagijo.

X.  Por comprometer con su imprudencia descuido o negligencia la seguridad
del tdller, oficina o dependencia donde presenie sus servicios o de las
personas que dlli se encuentran.

Xl.  Poringerir bebidas alcohélicas o por intoxicarse con enervantes durante las
horas de frabajo igual manera asistir a las labores bajo tales efectos.

Xll.  Por prision impuesta en sentencia ejecutoria y
Xl.  Cuando el frabajador incurra en engaiios o presente certificados falsos sobre
su competencia.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 48.- Cuando el frabajador incumma en una de las causales a que se refiere
el articulo anterior el fitular del area del que dependa un trabajador que incumra en
alguna conducta prohibida o incumpla alguna de las obligaciones senaladas en el
presente reglamento y/ o en la ley tumara al area juridica de la Presidencia
Municipal designada como area sustanciadora el documento o pruebas que
respalden la presunta falta cometida por el frabajador.

ARTICULO 49- H area juridica nofificara de manera personal al frabajador sobre el
inicio de procedimiento respectivo citandolo a comparecer a una audiencia que se
celebrara dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 50-- En la fecha y hora sefiagladas para la audiencia se iniciara poniendo a
la vista del frabajador los documento en los que se basa la iniciacién del
procedimiento dandole el derecho para nombrar abogado o persona de su
confianza para que lo asesore si se reGsa a designar a persona alguna la
sustanciadora le sefialara el defensor de oficio quien debera aceptar y protestar el
cargo.
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ARTICULO 51- En Ia audiencia que sefidla el articulo anterior el irabajador
procedera aportar las pruebas con las que pretende justificar su actuar Y €en su caso
se deferira la audiencia para recibir las pruebas que fueron aportadas

Oportunamente y que sean admifidas que requieran anterior preparacion dentro
del plazo que se fije el sustanciados.

ARTICULO 52- Una vez temmina la audiencia y desahogadas las probanzas
aportadas por el trabajador se tumara al presidente municipal o al fitular o al area
segin comesponda para que se imponga en su caso la sancién comespondiente.

ARTICULO 53- En cuanto a la sustanciacion del procedimiento y la falta de
disposicion expresa y en cuanto no se oponga a lo dispuesto por este ordenamiento
se estard a lo que disponga Ia ley de Responsabilidades Adminisirativas de los
Servidores Publicas del estado de Jalisco y sus municipios.

TIMULO QUINTO
RECURSO MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULO 54- Los trabajadores podran recurir las resoluciones que consideren
perjudiciales a sus intereses Yy se tramitaran de conformidad al procedimiento
establecido en el cédigo de procedimiento y jusiicia administrativa para el Estado y
los municipios de Jalisco.

ARTICULO 55- H presente reglamento se sujetara a la ley del frabajador de los
servidores pUblicos al servicio del estado y de los municipios, Ley Federal del Trabgjo
y demas condiciones generales de trabgjo y ofras disposiciones supletorias.

TITULO SEXTO
CAPITULO PRIMERO
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NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 56-- Para Io no previsto en el presente reglamento debera qjustarse a lo
dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley organica de la Administracion
Publica Municipal y de las leyes y reglamentos aplicables a cada materia del drea
de responsabilidad de cada una de la Secretarias.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - Se deroga el Reglamento Intemo de Trabagjo y préstamo de
Presidencia Municipal de La Manzanilla de Ia Paz, Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO - H presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente
de su publicacion en el periédico oficial del Gobiemo del Estado.

ARTICULO TERCERO-- Los procedimientos instaurados en contra de los trabgjadores
que se encuentre en framite previo a la enfrada en vigor del presente se
continuaran framitando conforme a lo dispuesto en el reglamento que este deroga
y disposiciones compiementarias.

PUBLICACIONES EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION ESTATAL

Por tanto con fundamento en los articulos 70 fracciones | y Vi y 205 de la Ley
Orgdnica Municipal para el Estado de Jalisco mando que se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento. ;

Ing. Carlos Andrés Lépez Barbosa

Presidente Municipal

C. Adelina Buenrostro Mendoza C. Mayra Gpe. Diaz Mendoza
Sindico Municipal Secretario General
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Regidores

Lic.. Paulina Lizeth SGnchez Salcedo C. Luis Rey Espinoza Del Toro

C. Manuel Plascencia Lopez Lic.. Hzifi Paulina Preciado Mendoza
C. José David Montiel Zepeda Lic. Marcela deet Trujillo Salcedo
Ing. Esdgardo Gabriel Sanchez Espinoza C. Marisol Aguilar Vallejo

C. Victor Manuel Gomez Renteria
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