ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en
los articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 28 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 establece la "Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacién en el trabajo"”, y en ese marco, las
lineas de accién: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacién laboral; Consolidar
las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el
autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos
entre empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacién de competencias y
laempleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene el objetivo sectorial de "Impulsar el empleo de calidad
e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacién
productiva”; lo cual lleva a cabo mediante estrategias, tales como: proveer de informacion que facilite la
vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas que propicien la
articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la colocacion, y focalizar actividades a favor de
grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accion: poner a disposicion
de buscadores de empleo un portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y
talleres para busqueda de empleo; otorgamiento de servicios de informacién y vinculacion laboral; elaboracion
de publicaciones sobre ofertas de empleo; poner a disposiciébn un centro de atencion telefénica, chat y
correo electrénico entre otros en materia de empleo; otorgar apoyos econémicos y capacitacion a buscadores
de empleo; proporcionar apoyos en especie para autoempleo; apoyar la movilidad laboral nacional
einternacional; crear concertar y promover oferta laboral especifica para grupos vulnerables; apoyar a
la preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar
actividades transversales en conjunto con los tres 6rdenes de gobierno.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal en su articulo
40, fraccion VII, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene
entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores,
asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jévenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion entre
los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y formular
programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a quienes buscan
empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral en favor de la
poblacién buscadora de empleo y los empleadores.

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el ejercicio fiscal 2018, es un programa de desarrollo econdmico, segun su clasificacién funcional, y debe
estar sujeto a Reglas de Operacion, segun lo establecido en los articulos 28 y 29 y en el anexo 26 del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2018.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias
y entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas
através de los cuales se otorguen subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de
los programas autorizados.



Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la
autorizacion presupuestaria correspondiente y la Comisién Federal de Mejora Regulatoria emitio el dictamen
regulatorio respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018 y articulo 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual
gue otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre
la generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacién insuficiente sobre los
empleos existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para
los empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes
del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, en uso
de las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello
ha dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al
acercamiento de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblacién en desventaja, tales
como: jovenes de entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores, victimas u
ofendidos de delitos, personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extremay de
alimentacion y que forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, beneficiarios del
Programa de InclusiénSocial y poblacion que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades
comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que las mujeres y los hombres se vinculen
de acuerdo a los requerimientos de ambas partes.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y
demanda de empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes
disponibles para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes
buscan empleo; la falta de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, iniciar una
actividad por cuenta propia, trasladarse a entidades federativas con oferta de empleos o adecuar sus
habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacién joven; o bien pertenecer algrupo
poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo, la cual
consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacion laboral, asi como apoyos econdémicos para: fortalecer
habilidades laborales; promover la ocupacion por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y procurar la
colocacion de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de
la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion, y administra los
recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por cinco subprogramas denominados Servicios
de Vinculacion Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, por
medio de los cuales, con recursos publicos federales, se brindan diversos servicios 0 apoyos, como consejeria
para la vinculacion laboral entre oferta y demanda de empleo, 0 apoyos econdmicos o en especie, para facilitar
el acceso al empleo u ocupacion productiva.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores al
mercado de trabajo, la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo
Espacios, como un elemento transversal del Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacién, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacion
por cuenta propia, atencién a repatriados, contingencias laborales, asi como de servicios asociados a



la operacion, programado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa y que
en un momento dado se valida por la CGSNE.

Aviso de privacidad.- Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier formato
generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto
de informarle los propésitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario.- Persona solicitante de empleo seleccionado que recibe apoyo econdémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo o una ocupacion productiva, debido
aque se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un
segundo empleo o mejorar el que tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa
de Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comités de Contraloria Social.- Organizacién social constituida por los beneficiarios del Programa
de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucién, del cumplimiento de metas
y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos de
las presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar
y determinar, sobre la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en la atencién de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de evaluar y dictaminar las
propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia, asi como de casos particulares que presenten esas
iniciativas durante el periodo de seguimiento a su funcionamiento.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el
lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de
avecindad con fotografia).

Consejero Laboral.- Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de empleo vy
realizar actividades de concertacion ante el empleador con fines de vinculacion laboral, asi como de organizar
y dar seguimiento a la ejecucién del programa.

Contingencia laboral.- Casos de crisis laboral, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de
caracter natural, econémico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier
otro tipo, validados por el Comité de Evaluaciéon y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de metasy la correcta aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Convenio de capacitacion.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa y que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Bécate, en
las modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacion para la Certificacion de Competencias Laborales, donde
se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de coordinacién.- Documento que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con los
gobiernos de las entidades federativas para la ejecucién de programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable.
Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion.

Empleador.- Persona fisica, 0 moral, que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la informacién
de sus vacantes para su promocion y cobertura.

Enlace de campo.- Persona que apoya la movilidad laboral y la atencién a los empleadores que
participan en el subprograma movilidad laboral.



Entidad federativa.- Comprende a los estados de la Federacién y la Ciudad de México.

Estandares de competencia.- Definiciones de los conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes requeridas, para que una persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno, con un
nivel de alto desempefio, definidos por los propios sectores.

Identificacion oficial.- Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial para votar vigente
o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios
y personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por alguna dependencia
del gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, carta de preliberacion que emita
el Centro de Readaptacion Social correspondiente y en el caso de personas con discapacidad, la identificaciéon
que emita el DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y firma expedida por el gobierno estatal
o0 municipal que indique que la persona tiene discapacidad.

Instructor monitor.- Persona que apoya en la capacitacion de los beneficiarios en la
modalidad Capacitacion en la Practica Laboral.

IOCP.- Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, es la actividad productiva licita, viable y rentable, que
realiza una persona o grupo de personas con el propésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo.- Documento que establece la regulacion aplicable a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de
las entidades federativas, para administrar los recursos presupuestarios que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social destina a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Movilidad Laboral.- Actividad que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de que
no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una
entidad federativa distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacion consanguinea o
civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE.- Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de la
entidad federativa, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso
de capacitacién y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Repatriado.- Persona de nacionalidad mexicana que es puesta a disposicion de la autoridad migratoria
de México por parte de la autoridad migratoria de los Estados Unidos de América, debido a que no tiene
una estancia legal en ese pais.

RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacién.- Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas
fisico financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad
aplicable.

SFP.- Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de
las entidades federativas, que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo establece para el
registro control y seguimiento del Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.
SNCcH.- Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.

Solicitante de empleo.- Persona en busqueda de empleo, registrado en la base de datos del
sistema informatico, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y
control, de los servicios, programas y estrategias bajo su responsabilidad.



a)

b)

c)

d)

f)

Solicitante de empleo canalizado.- Persona solicitante de empleo que como resultado de la aplicacion de
un cuestionario de diagndstico, es dirigido a un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo acorde a su
perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Persona solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los
apoyos de un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Actividades encaminadas a vigilar el ejercicio de los recursos presupuestales se realicen
en estricto apego a la normatividad aplicable.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Los términos antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares. Para mayor
claridad se resaltan en letras cursivas dentro de las presentes Reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacién buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de
Vinculacién Laboral, apoyos econdémicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto
de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos

Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores registrados en
el SNE.

Vincular a los Solicitantes de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes disponibles
de los Empleadores.

Apoyar a Solicitantes de empleo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo para
incrementar sus posibilidades de colocacion en un puesto de trabajo.

Apoyar a Solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el otorgamiento
de apoyos en especie y/o econémicos para la creacion de IOCP.

Apoyar a los Solicitantes de empleo, mediante el otorgamiento de recursos econoémicos, facilitando la movilidad
laboral, para su vinculacién a puestos de trabajo.

Apoyar a Repatriados, mediante el otorgamiento de recursos en especie y/o econdmicos, para facilitar el retorno
a su lugar de origen o residencia y procurar su colocacién en un empleo u ocupacién productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los Servicios de Vinculacion Laboral y los apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan
de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE deberéan publicar dentro de los primeros treinta
dias habiles del ejercicio fiscal de 2018, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion
locales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria debera
publicarse permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser
consultados en la direccion electrénica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS ha identificado los servicios
yl/o subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye
de acuerdo a lo siguiente:

3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

El PAE, dentro del &mbito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, debera
identificar e implementar actividades que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas actividades
atenderan a Buscadores de empleo que se encuentren en situacién de pobreza extrema de alimentacion,
evaluados e identificados a partir de la informacion socioeconémica integrada al "Sistema de Focalizacion de



Desarrollo". Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioeconémicas de los
Hogares y disponibles en la direccion electrénica: http://www.gob.mx/sedesol

Para implementar dichas actividades, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion
y operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinaciéon y vinculacion interinstitucional correspondientes,
sin menoscabo de lo sefialado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcién de
la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La CGSNE, como responsable del PAE, debera informar las acciones, presupuesto y avances en las metas
e indicadores de las actividades que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con actividades de los subprogramas: Bécate, modalidad
Capacitacion para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, asi como con acciones de los
servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.

3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusion Social

El PAE atendera la estrategia de inclusion productiva y laboral de PROSPERA de conformidad con
un modelo integral e interinstitucional, que sera definido de manera conjunta con los integrantes del
Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacién Nacional de PROSPERA. Para este criterio,
el PAE determinara los recursos para atender a la poblacion identificada a través de dicha estrategia y, debera,
en su caso, asegurar su acompafiamiento hasta la consolidacion.

La contribucién a este programa, puede ser con la identificacién de acciones de cualquiera de los servicios o
subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. PROIGUALDAD, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres.

Con el propésito de contribuir al objetivo transversal nimero 3 "Promover el acceso de las mujeres al trabajo
remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad”, del Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, mediante el PAE se procuraran actividades
en todos sus servicios y subprogramas, las que estardn encaminadas a fomentar que las mujeres cuenten con
mas opciones que les permitan vincularse a una oferta de empleo, acorde con su perfil y aptitudes, y con ello
propiciar su mayor participacion en los mercados de trabajo.

3.2.4. Programa Nacional de Derechos Humanos.

En la ejecucion del PAE, se fomentara que los servidores publicos involucrados en su
operacion, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de
los Solicitantes de empleo, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a
los criterios de igualdad y no discriminacion.

3.2.5. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones
con Empleadores formalmente establecidas. Dentro de esta contribucién se podran identificar actividades, de
los subprogramas de Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate, en las modalidades Capacitacion Mixta y
Capacitacion en la Practica Laboral, y subprograma de Movilidad Laboral.

3.2.6. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la "Estrategia Nacional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes" y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo
y Ferias de Empleo, asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.7. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleoque habitan en los municipios de las
demarcaciones contempladas en el "Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia" y que acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribuciébn a este programa, s6lo se podran identificar acciones de los Servicios de
Vinculacién Laboral, Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
3.2.8. Estrategia Nacional de Empleo para Jovenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atenciéon de sus subprogramas a
la poblacion de entre 16 y 29 afios, que presenta algunas desventajas para encontrar empleo, para que
pueda tener mejores oportunidades al buscar un trabajo.



En la contribuciébn a este programa, sélo se podran identificar acciones de los Servicios de
Vinculacién Laboral, de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma
Fomento al Autoempleo.

3.2.9. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podra identificar actividades de los Servicios de Vinculacion Laboral, de Bolsa de Trabajo y Ferias de
Empleo, asi como del subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el articulo
QUINTO, fraccién IX, inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto
de dicha politica, en el ambito de su competencia.

3.3. Cobertura

El PAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblaciones del PAE

3.4.1. Poblacion potencial

La poblacion potencial del PAE esta representada por todas aquellas personas que, a lo largo de un afio, se
encuentran en busqueda empleo.

Para su estimacion se considera la informacion mas reciente de la poblacion total de 16 afios y mas que se
encuentra en situacion de desempleo y aquella que, estando ocupada, se encuentra en blsqueda de empleo
para sustituir o complementar su ocupacion.

3.4.1.1. Método de calculo

Con base en informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que levanta el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, correspondiente a los 3° y 4° trimestres de 2016 y el 1° y 2° trimestres de 2017, se
procede a sumar los datos de las variables antes mencionadas que arroja la encuesta para los cuatro trimestres,
es decir: poblacion de 16 afios y mas desocupada; poblacion de 16 afios y mas ocupada que busca empleo;
para no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato de la poblacion que buscé empleo por mas de tres
meses. El resultado de este calculo permite estimar en 10,618,938 personas la poblacionpotencial.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Poblacion Potencial para 2018 Total: 10,618,938
- ) ., Personas que, a lo largo de
Eetr)"'c'?%, tde : Vlnctulamonl Hombres: 6,918,895 unafio, Sse encuentran en
aboral,becate, omento  a . situacion de busqueda de empleo
Autoempleo,Movilidad Laboral Mujeres: 3,700,043 q P

En el caso de la poblacion potencial para el subprograma Repatriados Trabajando, que no se
encuentran clasificados como Buscadores de empleo, se estimé con base en la Encuesta sobre Migracion en
la Frontera Norte de México 2016, al obtener el promedio de los Ultimos tres afios de la poblacion de 16 afios y
mas que fue deportada de Estados Unidos de América: el resultado es 204,756 personas repatriadas en
promedio anual.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Total: 204,756 Personas que, a lo largo de
Poblacion Potencial 2018 Hombres: 149,078 un afio, fueron deportadas

de Estados Unidos de Ameérica
Muijeres: 55,678 a México

paraRepatriados Trabajando

Por lo tanto, la suma de estas dos poblaciones potenciales es de 10,823,694 personas para 2018.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION




10,823,694 PersEJnas que, a lo largo de
un aflo, se encuentran en
Hombres: 7,067,973 situacion de busqueda y las que
fuerondeportadas de Estados
Unidos deAmérica a México

Total:

Poblacion Potencial Total
para 2018
Mujeres: 3,755,721

3.4.2. Poblacién objetivo

La poblacion objetivo del PAE la constituyen personas que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16
afos o mas.

Para su estimacion se considera como poblacion objetivo a subgrupos de la poblacion potencial
que responden a la definicion de criterios de focalizacién para los subprogramas del PAE: Servicios de
Vinculacién Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

3.4.2.1. Método de calculo

A partir de la informacién de los registros administrativos de la CGSNE, derivados de la operacion
del PAE en afos anteriores, se realiza una caracterizacion de la poblacién atendida por: Servicios de
Vinculacién Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo y Movilidad Laboral, considerando principalmente las
variables de nivel de ingreso, escolaridad y rangos de edad. Para 2018 la poblacién objetivo del PAE se
compone de una poblacién estimada de 6,758,918 de personas para Servicios de Vinculaciéon Laboral;
6,650,953 para Bécate; Fomento al Autoempleo 1,008,306; Movilidad Laboral 622,987 y para Repatriados
Trabajando se estima en 118,052 personas, de acuerdo a lo siguiente:

La poblacion objetivo se compone por:

SUBPROGRAMA POBLACION DEFINICION

Total: 6,758,918 Buscadores de un
empleoasalariado, de 16 a 69

Servicios de Vinculacién Laboral | Hombres: 4,380,515 afios, sininstruccién y  hasta
Mujeres: 2,378,403 estudios connivel superior.

Total: 6,650,953 Desempleados en el rango

. . deedad de 16 a 69 afos

Becate Hombres: 4,038,361 sininstruccion 'y hasta con
Muijeres: 2,612,592 estudios de nivel superior.

Total: 1,008,306 Buscadores de un trabajo

noasalariado en el rango de edad
Fomento al Autoempleo Hombres: 720,956 de20 a 69 afios, sin instruccién
yhasta con estudios de

Mujeres: 287,350 nivelsuperior.
Total: 622,987 Trab’ajadores agricolas
enblsqueda de empleo en el
Movilidad Laboral Hombres: 600,194 rango de edad de 20 a 69 afios,
. . sininstruccion 'y  hasta con
Mujeres: 22,793 estudios de nivel medio basico.
Total: 118,052 Deportados de Estados Unidos de

Ameérica a México en el rango de
Repatriados Trabajando Hombres: 85,929 edad de 20 a 59 afios,

. . sininstruccion 'y hasta algin
Mujeres: 32,123 grado de bachillerato.

3.4.3. Poblacién a atender



a)

b)

Constituye la meta de Buscadores de empleo a atender en funcién del presupuesto disponible y
la capacidad de operacion del PAE.

Para 2018, con base en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en septiembre de 2017 se
cargd la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario S043 "Programa de Apoyo
al Empleo" en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), sin embargo, cabe mencionar que en
el proceso de programacion se realizaron ajustes a las metas al considerar una nueva estructura de

asignacion por subprograma, para quedar como se muestra en la siguiente tabla:

METAS PAE 2018
Subprograma Hombres Mujeres Total
Servicios de Vinculacion Laboral 2,344,970 | 1,672,059 | 4,017,029
Bécate 28,350 67,440 95,790
Fomento al Autoempleo 1,829 2,642 4,471
Movilidad Laboral 23,777 8,942 32,719
Repatriados Trabajando 3,517 219 3,736
Total 2,402,443 1,751,302 | 4,153,745
3.5. Tramite para la obtencién de apoyos
Para ser elegible de recibir los apoyos del PAE, elBuscador de empleo deberd realizar el

tramite "Apoyos para la busqueda de empleo"y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE o
postularse a un empleo en linea, cumplir con los requisitos y documentacion establecidos, en funcion de la
intervencion que requiera. Dicho tramite incluye las fases de Registro, Seleccién y Resolucion, mismas que se
describen a continuacion.

3.5.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite "Apoyos para
la busqueda de empleo”, de acuerdo a lo siguiente:

Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, dar clic en el boton "Candidato” que se encuentra ubicado
en la parte final de la seccién Servicio Nacional de Empleo; en la parte inferior de la pagina que se abre, dar clic
el boton "Iniciar registro" y capturar los datos solicitados en el formato de "Registro del Solicitante" (Anexo 02).
Al terminar dar clic en el botén "Registrar". En su caso podra llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y
proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador; de igual forma, podra acudir a la OSNE que
mas le convenga y solicitar apoyo de un consejero laboral para realizar su registro, mediante la captura de sus
datos en el Centro de Intermediacion Laboral, que se encuentra ubicado en la OSNE.

Acudir a la OSNE que mas le convenga para concluir su registro, cuyo domicilio puede consultar en las
direcciones electronicas:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Debera presentar en original y copia su CURP, Identificacion oficial, (si en su Identificacién oficial
contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar ésta), Comprobante de domicilio y Comprobante de
nivel maximo de estudios, para iniciar las fases de Seleccion y Resolucion que se describen mas adelante.

En caso de requerir apoyo en algiin subprograma o para concluir su registro, debera presentarse en la OSNE
y proporcionar al personal que lo atienda, la informacion que complemente su registro, teniendo prioridad las
personas con discapacidad o adultos mayores.

En todos los casos, se hard del conocimiento del Buscador de empleo el Aviso de Privacidad, lo
anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de sus Datos Personales durante
su participacion en alguno de los subprogramas del PAE.



En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE,
su CURP e identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la
primera, y en su caso se le solicitara actualizar su informacién para que continlie con el proceso de atencion.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del Sistema,
que se genere con motivo de la ejecucion del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la CURP, el
personal de la OSNE podra auxiliarle para su obtencién.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo a través
del Centro de Intermediacion Laboral instalado en la OSNE, o bien en un lugar alterno o distinto al de la OSNE.

Una vez realizado el registro, al Buscador de empleo se denominara Solicitante de empleoy podra
tener acceso a los distintos subprogramas del PAE.

3.5.2. Seleccidn

El Solicitante de empleo sera atendido mediante los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan
la colocacion y, en su caso sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato
a cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil o bien, su canalizacion a alguno de los
demas subprogramas del PAE.

Para facilitar la atencién del Solicitante de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un
lugar alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucion

El Solicitante de empleo que relna los requisitos y la documentacion sefialados en la
seccion correspondiente de las presentes Reglas, serd denominado Solicitante de empleo canalizado y para el
caso de los Servicios de Vinculacion Laboral, recibird de manera inmediata la informacion para su envio
y/o postulacién en linea, segln sea el caso, a las vacantes acordes a su perfil.

En caso de resultar elegible para recibir los apoyos econdmicos de algin subprograma del PAE,
el Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los requisitos y documentacion sefialados en
la seccion correspondiente de las presentes Reglas, serd considerado como Solicitante de empleo
seleccionado, informandole de manera inmediata su aceptacién en el subprograma que corresponda, de lo cual
queda constancia en el "Registro del solicitante". S6lo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo,
la resolucion no es inmediata, en virtud de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionadoa algin subprograma queda registrado como tal en
el Sistema mediante la captura en éste, de los datos contenidos en el formato "Registro del Solicitante".

3.6. Caracteristicas de los apoyos

Los Beneficiarios del PAE reciben servicios de informacién vy vinculacion con Empleadores, asi
como apoyos econémicos y/o en especie provenientes de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en
ningln caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios electronicos bancarios o excepcionalmente en
cheque, cuando no existan condiciones para hacerlo por tales medios.

En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y hombres
y con base en los parametros que establecen las presentes Reglas.

El PAE opera en funcion de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, de existir
mas solicitudes que el nimero de apoyos econdmicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que
se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y
documentacion sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferente a los Buscadores
de empleo considerados en el numeral 3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales, siempre
y cuando cumplan con los requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y que requieran de intervencién adicional en cualquiera
de sus subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando se cumpla lo establecido en el numeral
3.5 "Del tramite para la obtencion de apoyos" de las presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por
incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.6.1. Gratuidad de los Programas, Servicios y Estrategias.



a)

b)

c)

a)
b)
c)
d)

e)

a)

b)

Los servicios y apoyos son gratuitos, por lo que la OSNE, no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero
0 en especie, niimponer a los Beneficiarios alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como
tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

3.7 Subprogramas
3.7.1. Subprograma Servicios de vinculacion laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se
proporciona informacion y asesoria tanto a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, como
a Buscadores de empleo para postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectian de
manera presencial en las OSNE, o a distancia a través de Internet o teléfono. Dichas intervenciones se agrupan
en tres categorias:

Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.
Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
Mecanismos de Atencion Complementaria.
3.7.1.1. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocaciéon
a) Bolsa de Trabajo

Atencion presencial y personalizada a los Solicitantes de empleo que acuden a las OSNE, en
donde personal especializado les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo
disponibles, acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende
a Empleadores que requieren de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

Al Solicitante de empleo:
Tipo de apoyo
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;
Informacion sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;
Promocién del perfil laboral entre Empleadores con vacantes de trabajo afines;
Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del Empleador, y
Seguimiento a la colocacion en un puesto de trabajo.
b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacion Laboral a distancia que funciona a través de Internet las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, en la direccién electrénica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de la ciudadania,
tanto Buscadores de empleo como Empleadores, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes y
postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacion. Asimismo,
los Empleadores pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de
trabajo vacantes.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo
Herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulacién a vacantes.
Informacion sobre ofertas de empleo disponibles.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades
del mercado laboral y en donde se efectlia una vinculacién directa y masiva entre Empleadores y Solicitantes
de empleo para agilizar e incrementar las posibilidades de colocacion de éstos ultimos. Pueden ser

presenciales o virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados
de colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en dos ambientes.



a)
b)
c)
d)

a)
b)

Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Solicitantes de empleo asisten a las instalaciones donde
se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y reciben atenciéon personal de
representantes de los Empleadores participantes, a fin de posibilitar su contrataciéon en un puesto de trabajo.

Ferias de Empleo virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un
ambiente Web en donde interactian los Buscadores de empleo y Empleadores. Este tipo de eventos, tienen
una duracion minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera profesional.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:
http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf

Es importante sefialar, que con este servicio de vinculacion laboral se podra dar atencién a la
poblacién buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en
el PNPSVD y que acuda a las OSNE.

Tipo de apoyo

El PAE destina apoyos econémicos para la organizacion de ferias de empleo presenciales en aspectos tales
como:

Promocién y difusién de eventos;

Acondicionamiento fisico de locales para llevar a cabo los eventos;
Infraestructura de computo, y

Alquiler de instalaciones.

Monto:

Los montos se otorgaran a la OSNE en funcién de la clasificacion de los eventos y Gnicamente para aquellos
gue se realicen en ambiente presencial conforme a lo siguiente:

Microferia: evento que se realiza con la participacion de 5 a 7 Empleadores que ofertan por lo
menos 150 plazas de trabajo. Hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Jornada de empleo: Evento con la asistencia de 8 a 10 Empleadores que promueven 200 o mas ofertas
de empleo. Hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Feria de empleo: Evento con la participacion de al menos 11 Empleadores que ofrecen en forma
conjunta 250 o mas ofertas de empleo. Hasta $130,000.00 (Ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

Uso de la herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulacion a vacantes.
3.7.1.2. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero

a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacién de Buscadores de empleo con disposicién de migrar
al extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises;
se realiza a través de un esquema especificamente diseflado para apoyar las actividades inherentes a
este proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencidn a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia
en actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva
acabo en el marco del"MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE
LOS TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES" y opera a través de un esquema

especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en
el extranjero.

Tipo y Monto
Con cargo a los recursos del PAE se otorga:
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;



c)
d)

f)

Envio a cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del Empleador;

Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de visa e integracion de expediente que
debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en que se
encuentre la vacante, y

Traslado al Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, partiendo desde la CGSNE (s6lo para el caso de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada).

3.7.1.3. Mecanismos de Atencién Complementaria

Con recursos del PAE se brinda informacién de los programas y servicios del SNE:

a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020)

Proporciona informacién, atencion y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de
empleo, servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora
a los Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la
direccién www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el
objetivo de apoyar fundamentalmente a los jovenes en la eleccion de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion y asesoria
al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jovenes sin experiencia laboral, asi
COmo personas que quieren mejorar sus conocimientos de como enfrentar la busqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo

Espacio de didlogo entre representantes de las OSNEy de los sectores empresarial y educativo
que funciona por medio de reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacién
de vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacion Laboral

Modulos de atencion ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a Internet,
que funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la bisqueda
de trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo que se promueven por Internet.

f) Periédico de ofertas de empleo

Publicacién gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a conocer
a los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las OSNE.
El periédico se distribuye en algunas Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa
en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx

g) Revista informativa.

Publicacion trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion, sindicatos
e instituciones de gobierno, cuyo propésito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral
gue atienden y los principales resultados obtenidos en los servicios de vinculacion laboral y apoyos otorgados
a los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del Portal
del Empleo www.empleo.gob.mx.

3.8. Subprograma Bécate
Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su

colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a
los Solicitantes de empleo seleccionados se implementa a través de la imparticién de cursos, lo cual se dara
a través de la atencion personalizada de un Consejero Laboral.

3.8.1. Modalidades

a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de
habilidades laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en

un puesto de trabajo. Se imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una
ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas



a)

b)

se lleve a cabo la capacitacion o bien, a concertar con instituciones educativas o centros de capacitacion los
espacios para que en ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.

b) Capacitacion en la Practica Laboral

Capacitacion que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que
se orienta fundamentalmente a la atencion de jovenes Solicitantes de empleo seleccionados, para que
adquieran experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacion a un puesto de trabajo.

c) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Solicitantes de
empleo seleccionados que no logran vincularse a un puesto de trabajo y que tienen como alternativa desarrollar
una actividad productiva por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores
que cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impartir el curso.

d) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea de manera presencial o
en linea, enfocados a jOvenes, egresados de escuelas técnicas terminales o de instituciones de
educacion media y superior, que se encuentran en blsqueda de empleo, pero que debido a la falta de
experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades
para su incorporacion al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra actualizar y reforzar
los conocimientos adquiridos en su formacion escolar, asi como lo relativo a temas transversales como
liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra ser
enviado con un Empleador para realizar practicas orientadas a su formacion.

e) Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

Cursos de capacitacibn que se imparten de manera coordinada con Empleadores que toman
como referente Estdndares de competencia y manifiestan disposicién para apoyar con recursos econémicos,
el proceso de evaluacion y certificacion de Beneficiarios, con la finalidad de facilitar su acceso a un
puesto trabajo.

3.8.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Para todas las modalidades, se dara atencién personalizada y permanente por parte de
un Consejero Laboral, el monto del apoyo y duracién del curso seran informados al Solicitante de empleo
seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:
Capacitacion Mixta
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;
Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacién (Anexo 03), la ayuda de transporte podra
correr a cargo del Empleador, y

Curso de capacitacion impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale para ello;
la duracion del curso sera de uno a tres meses; los materiales de capacitacion, instructores y un seguro contra
accidentes y servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en
el Convenio de capacitacion(Anexo 03) que para el efecto suscriban el

Empleador y la OSNE.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracién mayor a dos y hasta tres meses, o becas con
monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacion oficial previa de la CGSNE,
para lo cual la OSNE debera presentar la justificacion que incluya informacion relativa al nivel técnico de la

capacitacion, el monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacion a los cuales podran acceder
los Beneficiarios.

En caso de proyectos especificos de capacitacion los Empleadores que requieran cursos con
duracion mayor a tres y hasta seis meses, la CGSNE evaluard y en su caso autorizara las propuestas que
reciba, previo analisis del impacto en el empleo de la region, las expectativas de crecimiento del sector
economico correspondiente, el nivel de ingresos esperados por los Beneficiariosy las condiciones de trabajo en
gue seran contratados al concluir la capacitacion.

Capacitacién en la Practica Laboral



d)

Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;
Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca la "Confirmacion de participacion del empleador” (Anexo 05), la ayuda de
transporte podra correr a cargo del Empleador;

Instructor monitor;
Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor monitor) en el curso,
desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el
trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la
aseguradora, y

Capacitacion con duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de capacitacién, con cargo
al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

Capacitacién para el Autoempleo
Beca por un monto de un salario minimo diario, por dia que asista al curso;
Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a dos meses, incluidos los pagos de instructor y materiales de
capacitacion, que seran con cargo al PAE; Cuando se trate de cursos con duracién mayor a un mes,
la OSNE debera presentar una justificacion que incluya informacion relativa al grupo de poblacion que se va a
atender: mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, preliberados, etc. Dicha justificacion sera
analizada y en su caso la CGSNE emitira la autorizacion oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso (incluyendo al instructor), desde el
momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacién, durante este proceso y en el trayecto
de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la
aseguradora.

Capacitacién para Técnicos y Profesionistas
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso.

Tratdndose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de un salario minimo mensual, mismo que podra
incrementarse hasta 3 salarios minimos siempre y cuando el Solicitante de empleo seleccionado realice
practicas con un Empleador;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;
Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de

capacitacion, incluidos los costos de inscripcion, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de
certificacion laboral que seran con cargo al PAE; el costo del curso y de los conceptos sefialados no debera ser
mayor a dos salarios minimos mensuales por Solicitante de empleo seleccionado.

Los cursos presenciales o en linea de esta modalidad, se imparten por instituciones de capacitacion o centros
capacitadores con los que previamente la OSNE establece un convenio para su aceptacion.

Cuando se trate de cursos con duracion mayor a tres meses y hasta seis meses, la OSNE debera presentar una
justificacion que incluya informacion relativa a la especialidad seleccionada. Dicha justificacion sera analizada
y en su caso la CGSNE emitira la autorizacion oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes que se capaciten de manera presencial en el
curso y a los participantes de la capacitacion en linea Unicamente durante el periodo de sus préacticas de
formacion en una empresa (excepto al instructor del curso), desde el momento en que salen de su domicilio
hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los
montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la aseguradora.

Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso si es presencial o bien por
el cumplimiento de aprendizaje y/o evaluaciones en los mddulos acordados;



a)
b)

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso, solo
en el caso de la capacitacion presencial.

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo 03), la ayuda de transporte podra
correr a cargo del Empleador;

Curso de capacitacion basado en Estandares de competencia, con una duracion de quince dias a tres meses,
impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale. En su caso podra impartirse en
linea, y

Apoyo por el 50% del costo total de los procesos de evaluacién y certificacion, siempre y cuando este monto no
supere 2 salarios minimos mensuales; cuando el costo sea superior a dicho monto, el empleador aportara la
diferencia. Este apoyo se otorga siempre y cuando el beneficiario sea dictaminado competente y obtenga su
certificacion.

Cuando la finalidad del curso sea alinear la competencia de los participantes a los estandares
de competencia laboral, el PAEs6lo cubrira el 50% del costo total de los procesos de evaluacion y
certificacion, siempre y cuando este monto no supere 2 salarios minimos mensuales. La diferencia de dichos
costos, asi como los materiales de capacitacion, instructores, seguro contra accidentes y servicios médicos
seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de capacitacion (Anexo 03)
que para el efecto suscriban el Empleador y la OSNE.

3.9. Subprograma Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo
y/o herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con los conocimientos,
habilidades y experiencia laboral, para desarrollar una IOCP, lo cual se darda a través de la atencion
personalizada y permanente de un Consejero Laboral.

En este subprograma se dara prioridad a los Solicitantes de empleo canalizados que una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA, y
gue su entorno econémico local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de IOCP que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o
renta de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que
de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP o que
impliquen la saturacion del mercado.

La evaluacion de las IOCP se llevara a cabo por el Comité Interno de Evaluacion que analizaré las IOCP que
propongan los Solicitantes de empleo canalizados, conforme a los lineamientos que establezca la CGSNE.

3.9.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por
lo que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar
en éste. No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan
con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en atencion personalizada y permanente por parte de
un Consejero Laboral; el otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser
de hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco
mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o0 mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, por un periodo de doce meses, contados
a partir de la fecha en que inicie operaciones la IOCP, durante los cuales el Consejero Laboral llevara a cabo
tres visitas de seguimiento en las que se verificara el funcionamiento de la iniciativa y el uso de los bienes de
acuerdo al fin para el que fueron destinados, si al final del plazo sefialado se constata lo anterior, se formalizara
la entrega definitiva de los bienes en cuestion.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por
un monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCPy
hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o
mas. Este apoyo debera ser destinado a:

Mantenimiento y/o reparacion de equipo, y/o
Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

3.10. Subprograma Movilidad Laboral



a)

b)

a)

b)

c)

Es el subprograma que apoya econdémicamente a los Solicitantes de empleo seleccionados que a
peticion de Empleadoresrequieren trasladarse a una Entidad federativa o municipio distinto a la del lugar de
su residencia para desarrollar labores estacionales en un sector determinado.

3.10.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Mediante este subprograma se otorga apoyo econémico para sufragar los gastos que implica el cambio
de residencia temporal del solicitante de empleo, el cual serd hasta por un monto de $1,800.00 (Mil
ochocientos pesos 00/100 M.N.), como sigue:

Un monto de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.) una vez que la OSNE de destino confirme a la de
origen el arribo del Solicitante de empleo canalizado con el Empleador. Este apoyo sera entregado por
la OSNE de la Entidad federativa de residencia del jornalero agricola, y

Un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) cuando el Beneficiario sea jornalero agricola y retorne a
su lugar de residencia, siempre y cuando lo haya enviado la OSNE del lugar de su residencia y cumplido con
los términos de contratacion. Este apoyo se otorgara por la OSNE de la Entidad Federativa de destino.

Los apoyos descritos se otorgaran por Unica vez durante el ejercicio fiscal.

Excepcionalmente, se apoyara el retorno con un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) a
los jornaleros agricolas que retornen a su lugar de origen y que fueron vinculados en el ejercicio fiscal anterior.

3.11. Subprograma Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Repatriados que ingresan al pais por alguna Entidad federativa de
la frontera norte o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos
de repatriacion de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar nuevamente
al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, asi como no haber
sido beneficiado por este subprograma.

3.11.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los Solicitantes de empleo seleccionados recibirdn atencion personalizada y permanente por parte de
un Consejero Laboral, asi como apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:

En las OSNE ubicadas en la frontera norte del pais recibiran:

Apoyo en especie:
Boleto para transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00 (Dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), y

Orientacion e informacion acerca de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que
corresponda a su lugar de origen o residencia.

En aeropuertos establecidos como punto de repatriacion. Solo recibiran orientacion e informacion acerca

de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que corresponda a su lugar de origen o
residencia.

En el lugar de origen o residencia. Recibiran:

Orientacion e informacién necesaria para realizar la busqueda de empleo y, en caso de no de
existir vacantes acordes a su perfil, seran canalizados a alguno de los otros subprogramas del PAE;

Apoyo econémico para la bisqueda de empleo por un monto equivalente a un salario minimo mensual,
el cual se entregara en dos partes:

1. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, siempre y cuando el Solicitante de
empleo acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias habiles posteriores a la
fecha de su repatriacion, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

Haya sido atendido por una OSNE ubicada en la frontera norte;

Haya sido ingresado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine como punto de
repatriacion, y
Haya sido ingresado por alguna de las Entidades federativas de la frontera norte del pais y con sus propios
medios haya cubierto la transportacion de regreso a su lugar de origen o residencia.

Esta primera parte del apoyo econémico se le entregara en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados
a partir de que se presentd en la OSNE que corresponde a su lugar de origen o residencia.

2. Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, cuando regrese a informar
y entregar al personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia de haberse presentado
atodas las entrevistas de las vacantes que le fueron proporcionadas previamente, o informe el estatus de



su incorporacién a alguno de los subprogramas del PAE, en un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a
partir de la recepcion de la primera parte. El apoyo sera entregado en un plazo maximo de cinco dias
habiles posteriores a la presentacion de la evidencia.

3.12. Requisitos y Documentacién
3.12.1 Subprograma Servicios de Vinculacion Laboral
3.12.1.1. Paralos servicios de vinculacién laboral que posibilitan la colocacién
a) Requisitos
Ser Buscador de empleo;
Edad 16 afios o mas, y
Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales con la finalidad de llevar a cabo su
vinculacion laboral a través de alguno de los servicios en referencia.
b) Documentacién
No se requiere presentar documento adicional, a lo presentado para su registro.

Para los casos de Portal del Empleo, Portal Ferias de Empleo o Portal Abriendo Espacios, sélo se
requiere acceder a la direccién electronica www.empleo.gob.mx, www.ferias.empleo.gob.mx,
o www.abriendoespacios.gob.mx, para llenar el formato correspondiente.

3.12.1.2. Para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Requisitos

Ser Solicitante de empleo;
Edad 18 afios 0 mas;
Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su
vinculacion laboral a través de alguno de los servicios en referencia.

b) Documentacién

Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.
3.12.1.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria
a) Requisitos

Ser Solicitante de empleo, y

Edad 16 afios 0 mas.

Para los casos de Observatorio Laboral, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Periddico de Ofertas de
Empleo no es necesario estar registrado en el SNE.

b) Documentacién
No se requiere presentar documento alguno.
3.12.2. Subprograma Bécate

a) Requisitos
Ser Solicitante de empleo canalizado;
Edad 16 afios o mas;
Cubrir el perfil establecido en el Programa de capacitacion (Anexo 06), y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su
incorporacion al Subprograma Bécate.

Documentacién

Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el Programa de capacitacion (Anexo 06);



a)

b)

Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que
muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de
una cuenta bancaria.

Se deberan presentar en original y copia legible, y una vez cotejado el contenido, se devolveran
los originales.

3.12.3. Subprograma Fomento al Autoempleo
Requisitos
Ser Solicitante de empleo canalizado;
Edad 18 afios 0 mas;
Percibir en su Nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;

Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCPpropuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo canalizado.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el requisito de
experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, tendran la opcion de participar en algun curso de capacitacion del

subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su
incorporacion al Subprograma Fomento al Autoempleo.

Documentacion
Propuesta de IOCP y Carta Compromiso (Anexo 07).

Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que
muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos) s6lo en el caso de que disponga de
una cuenta bancaria, cuando se trate de reasignacion de bienes recuperados y con apoyo complementario.

3.12.4. Subprograma Movilidad Laboral
Requisitos
Ser Solicitante de empleo;
Edad 18 afios 0o mas, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su
incorporacion al Subprograma Movilidad Laboral.

Documentacién

Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que
muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), sélo en el caso de que disponga de
una cuenta bancaria.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido,
se devolveréan los originales.

3.12.5. Subprograma Repatriados Trabajando
Requisitos
Ser Repatriado;
Edad 16 afios o mas;
Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del Instituto Nacional de Migracion, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su
incorporacion al Subprograma Repatriados Trabajando.

Documentacién

Para este subprograma no se requiere presentar documentos adicionales, a los presentados para
su registro, cuando sea atendido en los puntos de repatriacion ya sea en la frontera norte del pais o
en aeropuertos.



Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de
18 digitos), sélo en el caso de que disponga de una cuenta bancaria cuando solicite el apoyo econdémico en el
lugar de origen o residencia.

3.13. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

3.13.1. Subprograma Vinculacion Laboral

3.13.1.1. Paralos Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion
a) Derechos

I.  Recibir atencién e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion laboral, asi
como de los apoyos de los subprogramas;

Il.  Ser enviado o permitir su postulacion en linea a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;

Ill.  Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable, y

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes.

b) Obligaciones

I.  Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado por la OSNE o a las que se haya postulado en
linea, y

Ill. Reportar a laOSNEo registrar en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mxo en el Portal
Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx,el resultado de las entrevistas a las que haya sido enviado o
a las que se haya postulado en linea.

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando

. Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con Datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

IIl.  No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o
Ill. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.

3.13.1.2. Para los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Derechos

I.  Recibir atencién e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion laboral, asi
como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
IIl.  Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la legislacién aplicable, y

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes.

b) Obligaciones

I.  Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que se le
vinculd; y

Ill. A suretorno al pais, acudir a la OSNE donde recibi6 el apoyo, para llenar un cuestionario.

c) Sanciones

La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando:



I.  Se identifique que proporcione informacion o documentacién falsa relacionada con Datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II. ~ No acuda en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacién, o

Ill. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.13.1.3. Para los Mecanismos de Atenciéon Complementaria
a) Derechos

I.  Recibir atencion, informacion y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos de Atencion
Complementaria, servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable (no aplica para Periédico de
Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

Ill.  Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
b) Obligaciones

I.  Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos
personales, profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y

Il.  Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la busqueda de empleo.
c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de Empleo, cuando:

I.  Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con Datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o
Ill.  Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para fines distintos a los previstos.
3.13.2. Subprograma Bécate
a) Derechos
I.  Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE;
Il.  Recibirlos apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones de la misma;
Ill.  Recibir constancia de participacion del curso;

IV. Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes;

V. Recibir informacién del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes de los cursos en las
modalidades que correspondan, y

VI. Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
b) Obligaciones

I.  Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de capacitacion (Anexo
06) o acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en la plataforma informatica
correspondiente;

Il.  Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o las
planteadas en los médulos de capacitacion en linea;

Ill.  Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion;
IV. Respetar el reglamento interno del Empleador o centro capacitador;

V. Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido
el curso, y

VI. Proporcionar la informacién y documentacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control,
auditoria y supervision, relacionada con los apoyos otorgados.



c)

VI.

VII.

VIIL.
c)

Sanciones

Seréa dado de baja del curso y no podra obtener méas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio fiscal, a quién
se identifique que proporcioné datos o documentos falsos.

3.13.3. Subprograma Fomento al Autoempleo
Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios, asi como de los demas apoyos del PAE;

Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;
Recibir asesoria por parte del Consejero Laboral para la integracion de la propuesta de IOCP;

Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder
de 20 dias héabiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP aprobada;

Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo méaximo de 5
dias habiles previos a la fecha del cambio;

Permitir a las instancias de control y Supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados
ala lOCP;

Proporcionar la documentacion e informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control
y supervision, relacionada con los apoyos entregados;

Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que aun no cuente con este documento, debera
de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir de la fecha de entrega-recepcion de
los bienes en custodia, ya que es condicion necesaria para poder recibir los bienes en propiedad,;

Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econémicos entregados para la adquisicién de mobiliario,
magquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, 0 mantenimiento y/o reparacion de equipo, en un plazo no
mayor de 10 dias habiles, y

Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.
Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o
se identifique que proporcioné datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

3.13.4. Subprograma Movilidad Laboral
Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Recibir los apoyos sefialados en el subprograma,;

Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Proporcionar la documentacion e informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control
y Supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Trasladarse con el Empleador acordado, en la fecha y hora sefialadas, y

Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.



c)

c)

a)

b)

d)

Sanciones

Sera dado de baja del subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o
se identifique que proporcione datos o documentos falsos y no podra volver a ser Beneficiario del
subprograma en el ejercicio fiscal.

3.13.5. Subprograma Repatriados Trabajando

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Recibir los servicios y/o apoyos sefalados en el subprograma,;

Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y Supervision,
relacionada con los apoyos otorgados, y

Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y presentar a éste
el resultado de las mismas.

Sanciones

Sera dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o
se identifique que proporcione datos o documentos falsos.

3.14. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Solicitantes
de empleo canalizados, con discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercion al mercado laboral,
através de los servicios de vinculacion laboral y acciones de apoyos. Participa también
brindando asesoramiento y apoyo a los Empleadores en la contratacion de personas con discapacidad y
adultos mayores; asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para
ser cubiertos con estas personas. La estrategia opera a través de cuatro vertientes:

Intermediacion laboral, a través de las modalidades Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y mediante el Portal
Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

Identificacion de perfiles integrales y la orientacion ocupacional para las personas con discapacidad y adultos
mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que destaca el Sistema de
Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su mejor opcion
ocupacional y/o su derivacion hacia acciones de capacitacion o actualizacion de conocimientos.

Capacitacion para el trabajo: a través del Subprograma Bécate, se apoya a las personas que requieren
capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus competencias laborales con la finalidad de facilitar su
colocacion en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

Apoyo a Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia: a través del Subprograma Fomento al Autoempleo, se
apoya con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, a las personas que desean impulsar
una actividad productiva y tienen la experiencia y los conocimientos para desarrollar una ocupacion por cuenta
propia.

3.15. Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral, en
particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estan
en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes
de empleo para ocuparlas como resultado de un proceso de capacitacion concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposicion de los Empleadoresla informacion y caracteristicas de los
subprogramas Servicios de Vinculacién Laboral, Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, a fin de
gue puedan elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento,
seleccién y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de



promocion y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos de dichas
oficinas de todo el pais, en las direcciones electrénicas

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo,

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne;

o bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.15.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en los subprogramas Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate y Movilidad Laboral,
los Empleadores, deberan realizar el tramite denominado "Registro de Empleadores ante el SNE"; pudiendo
elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto

Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, ubicar la seccién "¢No estds dado de alta?
Registrate como:" "Empresa" y dar clic en el boton, ubicar en la parte inferior de la pagina el botdn "Iniciar
registro”, dar clic y capturar los datos solicitados, al terminar dar clic en el botén "Registrar empresa”, en su caso
podra llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacién que le sea solicitada por el
operador.

De igual forma, podra acudir ala OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un Consejero Laboral para
que realice su registro, cuyo domicilio puede consultar en las direcciones electronicas:

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
b) Registro presencial

El Empleador o un representante o apoderado del mismo, se presentara en la OSNE, para realizar el tramite
de manera fisica. Identificard el médulo de atencion a Empleadores. Debera llenar el formato "Registro de
Empleadores" (Anexo 08) y su anexo, debiendo presentar ademas los siguientes documentos:

Constancia del registro en el RFC;
Identificacion oficial del Empleador o de la persona que representa al Empleador;

Documento que acredite la personalidad del representante legal o apoderado del Empleador (en el caso de
personas morales);

Comprobante de domicilio del Empleador o de la persona fisica, y
CURP, solo en caso de personas fisicas con actividad empresarial.

Una vez llenado el formato "Registro de Empleadores" (Anexo 08) y recibida la documentacion
sefialada, el Consejero Laboralrevisara la informacion contenida y en caso de que el formato contenga errores
u omisiones o falte algiin documento, lo haré del conocimiento de la persona que realice el tramite para que
sea solucionado inmediatamente, ademés se revisara que dicho formato contenga la firma del Empleador o
Su representante bajo protesta de decir verdad.

El Empleador, quedara registrado en el Sistema mediante la captura de los datos del formato "Registro
de Empleadores” (Anexo 08).

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes y
de sus necesidades para cubrirlas. Asimismo, cuando determine participar en los Subprogramas Bécate
y Movilidad Laboral ademas debera cumplir con los requisitos y documentos que se indican en los
numerales siguientes.

Tratandose de personas fisicas, se hara del conocimiento del Empleador el Aviso de Privacidad para
el tratamiento de Datos Personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el
tratamiento de los mismos durante su participacion en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.15.2. Tipo y monto de los apoyos
3.15.2.1 Cuando participe en Mecanismos de Atencién Complementaria
I) Bolsa de Trabajo



a)
b)

a)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

Tipo de apoyo
Atencidn personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;
Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;
Promocién de vacantes entre Solicitantes de empleo;
Informacion de buscadores de empleo disponibles para sus vacantes, y
Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

II) Portal del Empleo

Tipo de apoyo
Herramienta informéatica para la promocion de puestos de trabajo vacantes, y
Herramienta informéatica para blusqueda de candidatos.

IIl) Ferias de Empleo

Tipo de apoyo

Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo y conocer informacion
de solicitantes de empleo.

3.15.2.2. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculacion que posibilitan la colocacion
en el extranjero

Tipo de apoyo

Reclutamiento y seleccion de Solicitantes de empleo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos por
el empleador ubicado en el extranjero

3.15.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate
Tipo de apoyo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral para su registro y asesoria para la
organizacion de cursos para los Solicitantes de Empleo.

3.15.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Tipo de apoyo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Enlace de campo para su registro y cobertura
de puestos de trabajo vacantes.

3.16. Requisitos y Documentos
3.16.1. Requisitos

3.16.1.1. Cuando participe en los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion

Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de agencias de colocacién
de trabajadores, bolsas de trabajo o Empleadores de recursos humanos;

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes, mismas que

tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las prestaciones que ofrecen,
incluyendo el salario mensual ofrecido;

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del Trabajo;
Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente;

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un salario
base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley, y

En caso de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales durante su
participacion en alguno de los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion.

3.16.1.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacion que posibilitan la colocacion en
el extranjero



Requisitos y documentos

Atencion
TrabajadoresAgricolas
TemporalesMéxico
Canada

de

Mecanismo
de Movilidad Laboral

Labor Market Impact Assessment (LMIA)

Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral

Obligatorio

No aplica

Registro del Empleador

Obligatorio en Sistema

Obligatorio en Sistema

Oferta de Empleo

Obligatorio en Sistema

Obligatorio en Sistema

3.16.1.3. Cuando participe en el Subprograma Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar
su inclusién en alguna de las modalidades del subprograma, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
Requisitos Capacitacion | Capacitacion en la
Mixta Préactica Laboral
Obligatorio
Elaborar y entregar un "Programa de capacitacion” (Anexo 06); Obligatorio | (Integrado
yconsolidado por
ellnstructor Monitor)
Acordar y firmar cc.)n la OSNE el "Convenio de Capacitacion"y Obligatorio No Aplica
suAnexo (Anexo 03);
Firmar y entregar a la OSNE la "Confirmacion de participacion . . .
delempleador” (Anexo 05). No Aplica Obligatorio
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a
lacantidad de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a| Obligatorio No Aplica
laOSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con . .
. . o Obligatorio
la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de Obligatorio
acuerdo al "Programa de capacitacion" (Anexo 06); 9
Prpp_ormo,ne_tr alos Bene_fllmlarlos un seguro de accidentes y servicio Obligatorio No Aplica
médico basico de atencién;
Obligatorio.
Proporcionar el material, |nstr_uct9fe§ y equipo necesarios para Obligatorio (No aplica
eldesarrollo del curso de capacitacion;
el instructor)
Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante Obligatorio
que acredite la participacion de los Beneficiarios en el curso; 9




b)

c)

d)

Contratar al menos al 80% del total de
los Beneficiarios egresadosdel curso o cursos de capacitacion, con
el salario mensual ofrecidopor el Empleador (sefialado en el Anexo
A del SNE-02, Anexo 04) el cual debe ser igual o mayor al monto
de la beca otorgada. Demanera particular, en el sector turismo,
debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacion de los egresados sera al menos el doble de
la duracién del curso de capacitacion;

Obligatorio No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion,
el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacion y
que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, Obligatorio
su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por
el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04);

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y Obligatorio No Aplica

Tratar los Datos personales de los Buscadores de
empleocanalizados, Unicamente para los fines que le
fueron proporcionados durante su participacion en el PAE, Obligatorio
garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de
los mismos.

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de Solicitantes de
empleo seleccionados inscritos al curso debe ser menor o igual a la cantidad de personal que, al momento
de suscribir la "Confirmacién de participacién del empleador” (Anexo 05), se encuentre contratado con
el Empleador; el nimero maximo de Solicitantes de empleo seleccionadosen el curso sera de cinco
por Empleador, cuidando que en el caso de personas con discapacidad las instalaciones y los materiales
sean accesibles y acordes a los beneficiarios.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido
de la informacion y del requerimiento de personal.

3.16.1.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
a) Haber sido inspeccionada por la autoridad laboral local o federal y el resultado sea favorable;

Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la infraestructura necesaria para la
contratacion de Solicitantes de Empleo seleccionados;

Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes de
empleo seleccionados solicitados en su requerimiento de personal, y

Requerimiento de Jornaleros Agricolas (Anexo 14), firmado bajo protesta de decir verdad.
3.16.2. Documentos

3.16.2.1. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculacion Laboral que
posibilitan la colocacién

No se requiere documentacion adicional a la presentada en la etapa de registro.

3.16.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacion que posibilitan la colocacion en
el extranjero

Ver tabla en laregla 3.16.1.2.

3.16.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate,

Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:
Programa de Capacitacion (Anexo 06);

"Convenio de Capacitacion" (Anexo 03), suscrito entre el Empleadory la OSNE, solo en el caso de su
participacion en las modalidades de Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacion de competencias
laborales;



a)
b)
c)
d)

a)

VI.

b)

VI.

"Confirmacion de participacion del empleador" (Anexo 05), solo en el caso de su participacién en
el subprograma Capacitacion en la Practica Laboral, y

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no aplica en la modalidad Capacitacion en la
Practica Laboral.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido,
se devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del
contenido de la informacion y del requerimiento de personal.

3.16.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:
Formato "Requerimiento de Jornaleros Agricolas" (Anexo 14), debidamente llenado y firmado bajo
protesta de decir verdad.
3.17. Derechos, obligaciones y sanciones
3.17.1. Derechos aplicables a los subprogramas en que participe
Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los subprogramas del PAE;
Ser registrado en el Sistema como Empleador, asi como sus vacantes de empleo;
Recibir solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes, y
En caso de personas fisicas, recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
3.17.2. Obligaciones
Cuando participe el subprograma Servicios de Vinculacion Laboral

Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el SNE para su registro, incluyendo los
datos de contacto como correo electrénico y nimero de teléfono fijo;

Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos que envien
las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias
de Empleo www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx;

Informen al SNE cuando sus vacantes ya no estén vigentes o disponibles;

No cobrar a los Solicitantes de empleo pre seleccionados por ningln concepto, ni les vendan mercancia como
requisito para ingresar a trabajar;

Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante, y

Tratar los Datos personales del Solicitante de empleo, Unicamente para los fines que le fueron proporcionados
durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los
mismos.

Cuando participe en el subprograma Bécate

Cumplir los compromisos establecidos en el "Convenio de Capacitacion" (Anexo 03) o "Confirmacion de
participacion del Empleador” (Anexo 05), de acuerdo a la modalidad de capacitacion que aplique;

Capacitar y supervisar el proceso de capacitacion de los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo
al Programa de capacitacion (Anexo 06);

Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencion (sélo en el caso
de las modalidades Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacion de competencias laborales);

Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion (no aplica
el Instructor Monitor en el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral);

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de los
Beneficiarios en el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados del curso o cursos de capacitacion, con el
salario mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el Anexo A del formato SNE-02, Anexo 04) el cual debe
ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector turismo, debido a las
caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble
de la duracién del curso de capacitacion (esta obligacion solo aplica en el caso de las modalidades Capacitacion
Mixta y de Capacitacion para lacertificacion de competencias laborales);



VII. Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el nombre de los Beneficiarios que
concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su
temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02,
Anexo 04), y

VIII. Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.

c¢) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral

I.  Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del Trabajo

Il.  Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los trabajadores durante su periodo de contratacion;

Ill.  Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los trabajadores;

IV. Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas con el Empleador;

V. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados ante las OSNE,
y

VI. Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.

3.17.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione datos
o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para acceder
a los subprogramas que opera la OSNE, y cuando participe en el subprograma Bécate, ademas procedera la
suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.18. Participantes
3.18.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes Reglas, a través
del Convenio de Coordinacion(Anexo 09), instrumento en el cual se consigna la operacion coordinada entre el
Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la CGSNEy los Gobiernos de las Entidades
federativas a través de la Unidad administrativa o area que para tal efecto establezca la Normatividad estatal
aplicable.

Para efecto de las presentes Reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en
la Entidad federativacorrespondiente, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a
través de la CGSNEy autorizar la Accion en todos los subprogramas del programa, asi como de la
organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes
documentales que se generen con motivo de la operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a
las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.18.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPSa través de la CGSNE, podra sancionar a
la OSNE de conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de registro de la Accion, aplicara cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
I.  La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE;

II.  Seidentifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacién validada en
el Sistema, sin que medie comunicacion oficial, y

Ill.  La OSNE muestre atraso en la comprobacién electronica o en la presentacion de los formatos que dan cuenta
del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses consecutivos.

b) Suspension de registro de la Accién y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los siguientes
casos:

I.  La CGSNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la Entidad federativa y no



presente oficialmente el formato PAE RF1 "Altas/Bajas de Funcionarios Estatales" con la designacién o
ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la CGSNE, en el plazo establecido en
los Lineamientos;

La OSNE muestre atraso en la comprobacion electronica o en la presentacién de los formatos que dan cuenta
del ejercicio del gasto por cada una de las SR/Cuenta por Liquidar Certificada por un periodo mayor a tres
meses consecutivos;

La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida en los
documentos relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan,

y

La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con
la documentacion soporte respectiva.

Suspensién de registro de Acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electrénica, cuando se
presente alguno de los siguientes supuestos:

La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la Entidad federativa para la designacion
de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente el formato PAE-
RF1 "Altas/Bajas de Funcionarios Estatales" con la designacion de los servidores publicos responsables de
administrar los recursos del PAE;

La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision
y seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE, y

La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen el Organo Interno de
Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion Federal y el despacho externo
designado por la propia SFP para el caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi
como los hallazgos que durante las visitas de supervision y seguimiento a la operacion realizados por el
personal de la CGSNE demuestren desviacion de los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en el
marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09).

La CGSNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspension
que corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas
y/o argumentar por escrito lo que considere conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una
vez recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la CGSNE dispone de un plazo no mayor a 5 dias
hébiles para analizar y dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancion
y lo comunicaréa a la OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del plazo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen,
se determina que ésta no es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los)
Subprograma(s) involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sanciéon y se
realizaran las actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacion que correspondan.

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias
fiscalizadoras determinen.

3.19. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacién del PAEy sera
la encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas serd resuelto por la CGSNE a través de su titular, de
conformidad con la Normatividad aplicable.

La CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacién, pruebas piloto, subprogramas
y/o modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo
y/u ocupacion productiva, asi como complementar los Subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencién
de situaciones de contingencia laboral. La operaciéon de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades
se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que la CGSNE emita para cada uno de ellos, evitando,
en todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades
del Gobierno Federal. Es importante mencionar que no se considerard duplicidad aquellos apoyos que
resultencomplementarios, para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir
del presupuesto aprobado al PAE en el Presupuesto de Egresos de la Federacion o en casos excepcionales,
de recursos adicionales al mismo que se autoricen por las instancias correspondientes.



3.20. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacién de operaciones, se busca potenciar el impacto de
los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPSy los Gobiernos de
las Entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con
la suscripcion del Convenio de Coordinacion (Anexo 09), en cuyo clausulado se establece el monto especifico
y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacion que asumen ambas partes
para el cabal cumplimiento de los Programas, Servicios y Estrategias que la CGSNE implementa en
cada Entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09), la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos
a lasOSNEcon el fin de proporcionar los apoyos econdomicos Yy/o en especie descritos en
las presentes Reglas, tales como beca y ayuda de transporte que se entregan a los participantes de los
cursos, asi como el pago de instructores, Instructor monitor, material de capacitacion, servicios de capacitacion;
los bienes que se entregan mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo; los apoyos econémicos que
se entregan a los participantes de Movilidad Laboraly el pago del Enlace de campo; los boletos
paratransportacion y los apoyos econémicos para busqueda de empleo que se entregan a los participantes
del subprograma Repatriados Trabajando, asi como los correspondientes a la organizacion, promocion,
difusion, acondicionamiento fisico de locales, infraestructura de cémputo y alquiler de instalaciones para llevar
a cabo los eventos de Ferias de Empleo.

De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para
disponer de Consejeros Laborales y su capacitacion, con el propoésito de que se brinde la atencién presencial y
a distancia a la poblacion objetivo y el otorgamiento de los apoyos establecidos para los Subprogramas del PAE,
incluyendo la promocién, difusion, concertacion empresarial, el seguimiento a la colocacion y las acciones de
seguimiento, control y supervision a la operacion del PAE a nivel local, para lo cual los subsidios de apoyo se
aplican como conceptos equivalentes a Consejeros Laborales, capacitacion, viaticos y pasajes cuando
corresponda.

Asimismo, la STPS por conducto de la CGSNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes segin
la modalidad que corresponda para los beneficiarios del subprograma Bécate y para las comisiones bancarias
gue se generan por la entrega de apoyos a los beneficiarios.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe
es de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de
la CGSNE, los cuales se deberan destinar a cubrir el funcionamiento y administracion de la OSNE.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria de recursos federales destinada
al PAEy consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio
de Coordinacion (Anexo 09), la STPS establece una modalidad de distribucion de recursos mediante la cual,
porcada peso que los Gobiernos de las Entidades federativasasignen a la ejecucion del PAE,
la STPS asigna una cantidad igual en correspondencia, misma que se acuerda con los Gobiernos de
las Entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y
se reconoce elesfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en
su conjunto, por lo que se deben utlizar conforme a lo establecido en las presentes Reglasy
demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacién del PAE.
3.21. Ministracién y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se realizara a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para
la recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los
requisitos establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo. Dicha ministracion se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con
base en las SR que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las
previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos electronicos
por parte de las OSNE a través de cuentas pagadoras contratadas por la STPS o, de manera excepcional por
medio de cheques.



a)
b)
c)

d)

e)

Cuando la entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE se realice por transferencias de la TESOFE
a las cuentas bancarias de los mismos, se le solicitara la presentacion del documento con vigencia no mayor
a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos).

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE durante
el plazo que establece la Normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que
las OSNE elaboren los formatos de comprobacion, mismos que deben presentar a la CGSNE en los
tiempos definidos en los lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y comprobacion de subsidios
del PAE se detallan en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo, que podran ser consultados en la siguiente direccién electrénica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
4. Operacion

4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Buscadores de empleo, por lo que se puede llevar a cabo en
cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencién se mencionan en el numeral 3.5.1. Registro.

El plazo de resolucién de los servicios y subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado,
cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicién presupuestal, son los
siguientes:

Servicios de Vinculacion Laboral, el mismo dia;
Bécate, el mismo dia;

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias hébiles a partir de la fecha de la emision del dictamen
del Comité Interno de Evaluacion;

Movilidad Laboral, el mismo dia, y
Repatriados Trabajando, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexo 10 a 13)
de cada uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacién

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra
destinar recursos de hasta el 7.6% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran
considerados como incumplimiento al Convenio de Coordinaciénsuscrito por la STPS y la Entidad federativa de
que se trate, niimplicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion,
la STPS a través de la CGSNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del Estado, a través del titular de
la OSNE junto con los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del
segundo trimestre del afio, la STPS por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el monitoreo del ejercicio
de cada OSNE a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de
la Entidad federativa correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de
aguellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio
presupuestal en la ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE envia ala DGPP, la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones
estatales acordadas en el marco del Convenio de Coordinaciéon (Anexo 09).

4.5. Cierre de ejercicio



a)

b)

c)
d)

La OSNE, con base en la documentacién soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora el
cierre de ejercicio del PAE de su Entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual
debe remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto
de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a
la TESOFE por parte de las OSNEde acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia o
a solicitud del titular del gobierno de la Entidad federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la cual
se encuentre adscrita la OSNEde la Entidad federativa, en que se presente el evento, para coadyuvar a su
atencion en beneficio de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen de
procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello,
la STPS integrara el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estara conformado
por los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialia Mayor de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la CGSNE.

El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacién del Empleo analizara:

El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcion de la existencia de
declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

Su impacto social y econémico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
La disponibilidad de recursos para su atencion, y

Que se evite la duplicidad de actividades para su atencion, derivada de la aplicacion de programas operados
por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre la
procedencia de declarar Contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que debera
atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacién para ejecutar las actividades de apoyo y los alcances
de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluaciébn y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen
aplicacién especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al
0 a los gobiernos de las Entidades federativascorrespondientes.

En caso de situaciones de Contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencion en
las Entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su
caracter federal, su ejercicio estd sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser
fiscalizados por la Auditoria Superior de la Federacion, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en
la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y deméas
instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar
la operacién y aplicacion de recursos de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como de
los subsidios de apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de préstamo vigente, suscrito con el
Gobierno Mexicano.

LaCGSNEy las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control
y Supervision del PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE; asimismo, cuando se identifique que
se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder
Ejecutivo del Estado, la STPS, o la CGSNE debera solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en
la STPS, de la SFP y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales.

6. Evaluacion

6.1. Interna



La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unidn, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y
el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la Normatividad para el ejercicio fiscal aplicable.
La coordinacién del proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a
la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo con
la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de laCGSNEy en coordinacion con las OSNE difundira el PAE a nivel
nacional. Para tal fin, las presentes Reglasy sus Anexos estardn disponibles en la pagina de Internet de
la STPS, direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusion para informar a la poblacion sobre
las caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo,
los derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las
instancias y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos
materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.

La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa

que efectiie la CGSNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad
aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de Archivos y Gestién documental.

Las OSNE serdn responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo,
localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo
de la operacion y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales en las materias de archivos y
de gobierno abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico emitida de manera conjunta por
la SFP y por el Archivo General de la Nacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo
de 2017, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el Control de Archivo y Gestion Documental del
Servicio Nacional de Empleo, y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la CGSNEcoordinara el
desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios.

7.3. Informacién Publica

De conformidad con lo establecido en el la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la OSNE sera considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacién publica, por lo que
es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacion,
atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo de
la informacion que se genere con motivo de la operacién del PAE en el Sistema no perdera la calidad de
informacién a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la CGSNE, para lo cual, cada una
sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y bajo los
mecanismos de acceso que se establezcan la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria Social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social" emitidos por la Secretaria de la Funcién Puablica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo,
la CGSNE promovera en coordinacion con las OSNE en las Entidades federativas actividades que propicien
el interés de los Beneficiarios para realizar actividades de seguimiento, supervisién y vigilancia de la
correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al PAE, mediante diversas actividades como



b)
c)

laimparticion de platicas de Contraloria Social, en las que se otorguen a los Solicitantes de
empleo canalizados la informacién del Subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas.

Para el caso del Subprograma Bécate, se promovera la participacion de los beneficiarios a través de
la integracion de Comités de Contraloria Social para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento
de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados al mismo.

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que
se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las actividades
de Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios
de las instancias y medios para presentar quejas y denuncias.

Para lograr lo anterior la CGSNE y las OSNE deberan sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la
promocion y operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, para que se
promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el
Esquema de Contraloria Social validado por la Secretaria de la Funcién Publica.

Se difundira la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los siguientes
documentos: "Esquema de Contraloria Social"; "Guia Operativa"y el "Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social", documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar
los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos
y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de transparencia compartida
entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

El desarrollo de las actividades de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los documentos
citados, los cuales estan disponibles para su consulta en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.5 Privacidad

El personal de la OSNE deberd informar sobre el Aviso de Privacidad de los Datos personales a
los Buscadores de Empleoque se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que
lo integran, en los cuales se recaban Datos personalesy Datos personales sensibles, de conformidad
con lo establecido en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de "consentimiento" consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, el Solicitante de Empleo expresara su voluntad, especifica
e informada, para que se efectue el tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines consistentes
en la vinculacion laboral, recepcion de capacitacion y apoyos econdémicos o en especie, hasta la posible
colocacion en una actividad productiva; asimismo su autorizacion a la OSNE para que realice la transferencia
de sus datos personales a la STPS a través de la CGSNE, con el objetivo de llevar a caboactividades
relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como
Sujeto Obligado seréa la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos
bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra
entidad.

Por su parte, el duefio de los datos personales podrd ejercer los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicién (ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesién de dichos datos,
entendiéndose que para el caso, seréd la OSNE el Sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y
municipales, la OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base
en las presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o entrega de apoyos
a Beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la
eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje electoral, y

Cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral sobre
blindaje y/o veda electoral.



a)

b)

c)

d)

e)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito
electoral, denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la
Republica Mexicana. Denuncia los delitos electorales a www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
La OSNE debe:

Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue propaganda
politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a Beneficiarios o
cualquier actividad del PAE;

No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algin otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para algin
partido politico o pertenencia al mismo;

No solicitar ni aceptar como identificacién para la entrega de apoyo a Beneficiarios o el otorgamiento de
cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

Verificar que todas las actividades de promocion y difusiéon del PAE que se realicen, cumplan con
las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podréa ser verificado por la CGSNE y demas instancias de
fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas Yy denuncias, incluyendo aquellas que se consideren
discriminatorias especialmente contra las mujeres, sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas
ante las siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

En la Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;

En la CGSNE, al teléfono (01 55) 3000 4142; o via correo electronico guejas.pae@stps.gob.mx

En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas nimero 301, piso 7, colonia Del Valle,
C.P. 03100, Delegacion Benito Juérez, Ciudad de México, 0 bien al correo
electronico quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico (01 55) 5002 3368;

En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacién Alvaro Obregén; o bien
a través de la pagina de Internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema Integral de Quejas y Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortalDenuncia; o a los teléfonos de
Contacto Ciudadano 01 800 112 87 00 (en el interior de la Republica Mexicana); 20002000, y 20003000 en la
ext. 2164 (en la Ciudad de México);

A través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx (secciéon "Quejas y Sugerencias"), comunicandose al
namero 01 800 841 2020, o via el correo electronico guejas.pae@stps.gob.mx, o

En el Organo Estatal de Control de cada Entidad federativa.
9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los
mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la
direccion de Internet:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La CGSNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la CGSNEy de las OSNE debera proporcionar la orientacion
e informacioén necesaria para el llenado de los formatos respectivos.



TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2018.

SEGUNDO. Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre
que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los Convenios de Coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2017 entre el
Ejecutivo Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en
lo que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y
hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO. El Titular de la CGSNE debera emitir y publicar en el sitio
web http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2018, dentro de los primeros 30 dias
habiles del afio 2018.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el
numeral 3.19, permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron
emitidos, siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

Dado en la Ciudad de México, el veinte de diciembre de dos mil diecisiete.- El Secretario del Trabajo
y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Convocatoria 2018

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y el Gobserne del REQUISITOS PARA LOS EMPLEADORES®:

Estado de , convacan a la poblacian que se + Requerir personal para cubrir plazas vacantes;
encuentre en Bisqueda de emples y tenga interés en + Registrarse en el Servicio Macional de Emples;
vincularse a un puesto de trabajo o actividad productiva, asi « Contar con su Registro Federal de Contribuyentes,
coma a los  empleadores  que  requicran  cubrr sws

necesidades de personal, a participar en el Programa de THTORMACION ADICIONAL

Apoyo al Emplea,

La presente convocatona estara vigente durante tode el ane,

BENEFICLOS QUE OTORGA *Los beneficios, requisitos y documentacion especificos para

acceder a los Servicios de Vinculacidn Laboral v a los apoyos
del Programa, se pueden consultar en las Reglas de
Operacidn del Pragrama de Apoye al Emples, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacian y en la direccion electronica;

A LA POBLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y 2gil de:

+ Informacidn y vinculacidn con oportunidades de empleo S S S T o S———

que ofertan las empresas; ramaz_socales/reglasoperahim

Brcas para capacitacion que permitan 2 quicnes enfrentan

pratlemas para abtenss un empleg: adquerne, incrementar o

fortalecer sus capacidades productivas;

+ Apoyo en especie gue consisten en mobiliario, maguinaria,
cquips o herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados  que cuentan com las  competencias vy
experigncia labaoral, para desarrollar una Iniciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia;

» Apoyo ccondmico y vinoulacion com oportunidades de
emplec en lugares distintos a los de su residencia, v

Los interesades deberan presentarse en las Oficinas del
Servicio Macional de Emples de la entidad federativa en que
residan. Para obtener informacion sobre la ubicacion que mas
Iz convenga, lame sin costo desde cualquaer lugar del pais al
teléfono: D1EQ0 841 020 o bien consulie en la direccidn
electranica

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficiente y égil de:
+ Promocion de sus vacantes entre los solicitantes de
empleo:
+  Reduccion de costos de contratacian de personal

REQUISITOS PARA LA POBLACION®
- ESPACIO RESERVADO
+ Ser Solicitante de empleo:

« Tener 16 afos o mas; PARA INSERTAR EL
DOCUMENTACION RECIUERIDA: DIRFCTD RIQ DE LAS

+ Presentar una identificacion oficial con fotografia
+ Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacidn

{CURPY, OFICINAS DEL SNE

EM EL ESTADO.

anit a cuakpuier gartids politscs. Queda prohibide ef uso para fines dieti
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Entidad federativa

Fara Brndare un mejor senicie, faver de proporcionar bados s dales que se e solician, Ios cuales 5on chigaloros ¥ baje pralesta o decr verdad
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D& igual manara, 2aran prolegidos comtanme A 1o eatablecica en la Ley Federal de Transparencia v Acosse 3 la loemacien Publica Guoemameantal
y dairds pormatiidad aplicabila.

Datos personales

Datos de La Clave Unica de Registro de Poblacicn [CURF)

La CLURP la sardrd coma denticadar para s registns an & Sarvico Macienal de Em
Fecha da nacimiento Sema Lugarde
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ewe | | [ LTI ]]]]
| |
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Teldlorno: debe arctar us 1012l g 10 8f0s [l LAD « 105 loma] —
Telefong ToZ BTG
T e I hiiiililiiiiiiiliiiiiiiioi | Ieenpupoe
Teisfona g
Personal{ ) Referencl@y ) | |
Twicromind e Wl h Y
Cominic G iengn
Ciodmen elschtnioo

Damiilic actwal
Cidige Pestal ntldadfedmma!nnue radica Muniziplo ¢ delegaiin Ciolenla Legalidad
Calle Rlamera exterios Numena intesdor

AEntre qué calles?

Corfidancialidad da datos

4 Desea gue sus datos personales parmanezcan confldendales para el contacts inlcial con el emnpleadae? | s | Nel ]

Papra Lde b
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SME-01
Escolaridad y otros conocimientos
Estudios
Uitlmo grade de estudios Carrera o especlalidad Sltpaclon académica

Mimgura| | Trumeal ) Eswudiante| )
Pasante [ ) Diplemaocertificade [ |} Titulade| ]

A de termino de estudios:

iRealizs sus estudias con apoya de PROSPERA Programa de Indusicon Sodal? | 5 { 1N
5l cuenta con Mo, de Familia 1D PROSPERA andtelo en el sigulente recuadro;

5i cuenta can Mo, de Inteprante PROSPERA anotela en &l siguients recuadro:

Oitros patudias

teprobatero? | bS0 { INo

Mombre del estudio _ ¢Cuenta condo

Descripeldn

Mombre del estudio _tlCuenta con documento probataria? | )5i { 1No

Descripcidn

JCwenta con decumeants probiataria? | §J5i | |Me

Idiamas adicionales

Idioma adic W harminie del idioma Certiflcacian

En el caso particular de inglés con certificacion, indicar:
Purites abtenidos
Fecha de expedicidn del certificada

PiginaZ des
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Conacimiantos con qua cuanta
Nermbre del conocimienta § berramienta / o reaguinaria Experiancia (afios)
Descripeion del conccirmienta, hesrarmianta o magquinaria
wornbre del conogimiento /' harramilenta f o maguinaria eriancia (afos)

Descripeion del coracimienta, herrarmianta o maguinaria

Experiencia y expe a lahor

Wombre del conocimienta ¢ berramienta f o maguinaria : ' Experigncia [afins)
Descripcian del corocimiento, herramienta o rnaquinan'§

Experiencia [ trabajo actual o dltimo

[ | Hace menas de |Tenge expariercia, pere no he trabajada al menas los ditimas 2 maeses
| | Seria mi prirm

[ | Meencuentro 1 Me encuentro trabajando, menos de 36 horas a la semana

[} Legal

[} Marufactura y preducclon

[ ) Medios de corunicacidn y pullicidad
[} Mercadatecniay comercializacidn
[ b Mineria y energia

[} Oficios v servicias

[} Propiedadss y bienes raices

[} Recursos humanes y reclutamiento
[

[

|

|

|

|

[

|

[

[

|

l

|

[

| ) Construcdan

[ ) Consultoria y esir,
[ ) Contabilidad

[ ) Deportes y recreagidn

| b Disefio y arguitectura

[ b Edugacién y capacitacidn

[ ) Gobierns y defenca

[} Industrias y actividades creativas

| ) Ingenieria {excepto Tecnolagias de la Informadan)
[ ) Imetalacian, mantenimients, ¥ regaracion

b Sectar salud / miedicina

} Seguwres, flanzas v penslenes

} Servicies a la comunidad

) Servicies bancarios y firancierss

b Tecnologias de la Informacidn y Comunicacian {TIC)
) Transporte, distribucién y legistica

I Turismo, hospedaje y restaurantes

} Wesitas

Fdgina 3de &
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Subdrea de negoclo

Funcianes

(Deseniba s acttekiates que hace o hio relackonad s 3 50 drea de regooi; efmpdn, Apoeo e allong eliboracioees fe niming, Jltas, Bags y modtackneson o Segero Socl, nfanadt,
prap ke BTN &, ST )

Miwel del puesto
Operario [ ) Téenico [} Mandas medio adminisrative ||
Mandos medio produccion | ] Directive-perente 1]
Salario MENSLUAL nets jhonspui lenies (Impuestas,
4 Ndimero de persenas a cargo? aportaclores, eqcétars)
Expectativa laboral

Area de negocio en la gue pretende trabajar:

{1 Administracidn
11 Apoyo de oficing
11 Coll cendery sanvicio al cliente y publicidad
|1 CEQ vy direcddn general
11 Clencias ¥ tecnologla
{1 Corservacidn agricola v animales
{1 Construgddn | Propledades y blenes raices
11 Corsultoria y estrategia anos y reclutamiento
{1 Cortabilidad [ medicina
{1 Deportes y recreacldn [} Lanias f penslones
{ ] Disefio y arguitectura [} 5e = @ la comuridad
1) Educaclon y capacitacion } Serdcias bancaries v firarcieras
i1 Gobierna y defensa | Tecnolegias de la Informacidn y Comunicacion {TIC)
11 Industrias y actividades cre ; Transparte, distribucidn y logistica
i : [} Turlsmo, hospedaje y restaurantes
{ [ | “entas
Mivel del puesto que e i Afios de experienda en el drea de negacio en la que pratende
Cperario [ ) Técnico Mandos medio administrativo [} trabajar:
Mandos medio produceion | ] Directiva- parente 1]

S0nsé salarlo MENSUAL neta pretende [no Incluya centaves) |Despuds de retenciones-impuesios, aportaciones, atcétera)? 3

AESLd interesada en ablenes informacian de ofertes de emplea provenientes de una entidad/pais diferente 2 las de su demicilia?
{ 15 sdlodeotropais | ] 5 sdlode otra entidad federativa | | 5, de cualguier lugar fuera de la entidad faderativa de mi domicilio

i) No

Figina 4 de &
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Informacidn complementaria

iHabla alguma lengua indigena? Med ) & | | espacifique:

ifcuanto ascliende s ingrese meansual neta en su auclea familar? 5

A Considera que reguisne capacitacion gara adquinir o lertalecsr ws conacimientos y habilidades para encortrer un rabaje? 5i( ) No | |

4En gué considera que necesita capacitacddn?

4Cwenta con empo minimo de s2is haras diarfas para tomar un curso de capacitacian?

i¥a tiene un negaclo por cuenta progla? Mol 1 S| ) iCwétipo o girg
iPratende poner un negeclo por cuenta proplad Mol ) S )
4iCuenta con recursas para iniciarla ¥ Mai ] &l )

iHa sido baneficlado del Programa de Apaya al Emplea o algin otro progra Mo |

Imgque cudl s su Clave Bancaria Estandarizada (CLABE], I3 cual del

OO OO0 00 Himmin

Warmare del banco:

En caso de ser aceptado para participar en algin curso
Capacitacidn para el Auteempled v Capacitacidng : 35, tendra desecho a un segurg contra acodentes, Por lo que se le
solicita designe a sus beneficiarios [se sugiere g

Mombre campleta Parentesco Parcentaje

n oz siguientes documentes:

=nta que acredite su nivel de ascolaridad | ] | Comprobante de domicilio redente | ]
g Expedfique cual

aro bajo protesta de decir wverdad gue los datas contenidos 2n esta salicitud san verdaderos.

Ao ndo @ privcipie de “conen " Cofnagiad o ol aticuks 16 v de coalanmidad oon ko selalado on of aticubs 30, ambos de le LGPDIFSO, expness mi woluimad, especiiica ¢
inlormads, paor s oue se efactie o frabs o die mindaios peraonabes por L O5HE pars s Snes consatenfes &n 13 vinou Lackn laborad, recepiin te Copaciacite g apoyns arondmions o en
auparie, haska ls poaible poforaciio. en una artividsd prodartea; sms me autnties 2 G O5HE para e reaboe b Brasalmescia e mis dales peoneaies 3 b STPS 2 brasés de L OGSKE, oon el
ohjetive deNevar a cabo aotridades relacioradas con sguellas gue originanon b solictud de gichos datos pes somalen, Asimdsi, 13 05HE como Supeto Obligado srd la encargada desstableoer
Ins merarasmas nese sanns pacs b puatescan de kedalns hapn o resguarda, au oomn de aquelioy mesansmes qie aegueen b coorecks frarafemenciate #3lns a olra enlidsd

He sido indorma oo guc podr goroet los derechion oe Booeso, Rectficacite, Cancelaoain v Ogasicion [SRCOL e conformidad oon fa Leg General de Protecoin de Datos Perssnalis en
Fosesicn de Sujeton Dhibgares, ande Ly (5HE

Mornsre: Firrma:
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Anexo 02

Registro del solicitante

ps ®SNE

SNE-01

Sdlo pora ser Henado por fa Offcing del Servicio Naclonal de Empleo (OSNE)

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacion a algin subprograma
1

BECATE Femesro o | Movilidad Laborad Faparsados
gt i i ePL | om | e | gect | LaE Autnempbe Agricoa Trabajandn
13 afes y s
1. fdad, DB sty n min
2. Escolaidad 5 =1 =1
i seabaed ki § carisn | Mol
3. Buscador desmplen 5i=1
4. fCuenta con Hempn minisa de 5o Baras Mo =0
Juiia Dornar un Cursn ée capacilacidn T SFresenta s
5. Buica trakago asalaniado? romtancia e
& {Requize aclualissn, me@earpss reoomste
ek ATt D T, T B s 0 it i Karmnal de Migraosn
Libirales * likrdj?
7. Trabaja actualmente?
2 (B brabag pOr cuenla propa? 1Iﬂ-_1n El O=13
Li=Q &l =i Mo O=0
T nn wnE
% 4Tiene un negoon =
W PR i i hod Mo =1 LT
1 TRCTAr Wi IR e
11, ACuEE 0N FECUTSE para INRIaF U oEeTar Un =)
rezgoia Fs = His =
12, ¢Trene caperasnia laboral? ‘?;
S P ! Ho=d
13, ¢Tiene disponbiidad para viajar? % :.I.,._nj :ﬂ’a
14, Timra o hiliar y e b Hog el
dTmra dipan wl para rer mnonbe g Hos 1 Hoso
15, Saingieees vl Tanitar $Es mimor & =1
salarias miniwas? Ha =1
puntuacion redlejars el subprograma yo modalided de capacisacidn mas aoonde 3 su perdil;
para ls toma de cecisiones sobne la selecodn del solicitante.
——

del sclicitante de emplec, = dctaming su sekectidn

akgilante de emplsa || Indtrutes || Enlace decampa ||
Obsraachanes:
Em caso de requerirse, anote la informackan que considens relevante sobre la selecodn del solciante de empleo.
alas aipaeifi CAF £05 uni K", dagun 1 2 3 L]
carfelpanda)
Aldirmar el presere formaio:
ol chirbamen, termvasio e fa splicacsen del cues nar o e wekeorien Fersanal de la C5ME
Solicitante
Mombre v firma Hamone v firma

“ESTE pregiEsa ol pubice, ane @ cuRlquir panide poitie, Guesa protibado o uso o e ditnees @ ks dstabkoios n ¢ programa”,

“ara cuabsber aolaraci in, S 9 COERTa G OO0 MEPELLS @ GSLE TraNE, fawod e lamar a ke teletona s 01-800 B41-20. 20, 3050 100 wiL 317E ¢ 5000 41
Fearetarly sl Trabajs v Prewdekdn Snsal (STREY

00 el 3815F de la

it fruimatis gud i apnid e o BRI, §Ringee o no s dtee s oonbinido v L i ide 8 ol mimi w i o Bejis Blande tam o caita,
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BECATE
CAPACITACION MIXTA

CONVENIO DE CAPACITACION

CONVEMIO DE CAPACITACION EMN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYOD AL EMPLED, EN LA
MODALIDAD CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEERAMN POR UNA PARTE LA

OFICINA DEL SERVICIO MACIOMAL DE EMPLED ", QUE EM LO SLICESIVO SE LE
DEMOMIMNARA COMO “LA OSNE” REFRESENTADA POR, L EM
SU CARACTER DE ¥ POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESEMTADD POR , EN 5U
CARACTER DE QUE EM LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR”,

DE CONFORMIDAD COM LAS DECLARACIONES ¥ CLALISULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- DE “LA OSNE"

A Que en coordinacion con la Secretarla del Trabajo y Previsidn Social (STPS), como
dependencia federal normativa, lleva a cabo la instrumentacidn del Programa de Apoyo al
Emplea, en la modalidad Capacitacion Mixta del subprograma Bécate, gue tiene como
propdsito apoyar a Solicitantes de empleo canalizados que requieran capacitarse para
Facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad preductiva por cuenta propia

B}  Que "LA OSME” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyeo al
Empleo v a todas las acciones del subprograma Bécate, en la entidad federativa.

Il.- DE "EL EMPLEADOR™

A)  Ser un empleador registrado bajo el régimen de ,gue estd
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Constitutiva Nimero . de fecha . CUyo
objete social es

B}  Que su representante es el (la) C en su cardcter de

quien acredita  su
personalidad mediante

Cy Que sU dormicilio fiscal ag
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Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA QOSNE", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A)

B

)

Y

Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tempo gue
abargque el curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con
“EL EMPLEADOR". De acuerdo alo sefialado en el "Anexe del Convenio de capacitacion”

Llevar a cabo en coordinacidon con "EL EMPLEADOR" la promeocion, reclutamiento y
seleccidn de los aspirantes a la capacitacidn que se ajusten a la normatividad del
subprograma Bécate y al perfil establecido por "EL EMPLEADOR" en el Programa de
Capacitacion,

Supervisar que los beneficiarios sdlo realicen actividades relacionadas con la capacitacion
tedrico-practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR" con la firma
del presente Convenio, desde la concertacidn de las acciones de capacitacidon hasta la
colocacion.

SEGUNDA - “EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B

)

D3

El

Fa

G)

H)

Determinar, conjuntamente con "LA OSNE", el perfil y experiencia laboral del beneficiario
que serd requeride a los aspirantes para participar en el (los) cursods) de capacitacign.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacion, mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el
perindo de capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacién para la realizacidn de las practicas del
proceso de capacitacion, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de
capacitacion, ayuda de transporte (en su casol y, en caso de existir, otros apoyos
econdmicos o en especie, De acuerdo a lo sefialado en el "Anexo del Convenio de
capacitacion”

Facilitar sus instalaciones para la realizacidn de los cursos, incluyendo las practicas
correspondientes a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el “Anexao del
Convenio de capacitacion”,

Elaborar los programas v contenidos de capacitacion, contemplande preferentemente
20% de teoria y 80% de practica.

Impartic el {los) curso (s} de capacitacidn establecidos en el “Anexo del Convenio de
capacitacidn” a los beneficiarios seleccionados por "LA OSME" de acuerdo al Programa de
Capacitacién, mismo que 52 anexa al presente Canvenio y forma parte del mismao.

Establecer el ndmero de horas de capacitacion sefalandolo en el "Anexo del Convenio de
capacitacidn” tomando en consideracidn los siguientes aspectos:

a Si el harario es cantinua, la capacitacidn efectiva no deberd exceder de siete horas
diarias.

5i el horario es discontinue, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas
diarias.

ipina 2]4
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2 Considerando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a
viernes se procedera a ajustar &l ndmero total de haras de capacitacion efectiva por

dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas a la semana v, s trabaja de lunes a
sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

En el caso de gue una accion de capacitacion se lleve a cabe en un demicilic diferente
al asentado en el Formato Registro de Empleadores (SME-023, se deberd hacer el
sefialamiento correspondiente en el "Anexo del Convenio de capacitacidn™

L

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segin el Programa de
Capacitacion,

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos,
Onicamente realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion,

Informar, a solicitud de “LA OSME™, el avance v desarrollo del Programa de Capacitacidn,
asi como enviar los reportes que se le requieran,

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de "LA OSME", de la Coordinacion
General del Servicio Macional de Empleo de la STPS o de los organos de contral interno
federal o estatal, para que realicen verificaciones en el cumplimienta de los cursos.

Informar por escrito v en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSMNE® cuando algin
beneficiaric presente irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de
"EL EMPLEADOR", para que se apliquen las sanciones correspoendientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con “LA OSMNE®, un comprobante que acredite la
participacidn de los beneficiarios en el curso,

En caso de que el curso de capacitacion sea basado en Estandares de competencia "EL
EMPLEADCOR" deberd entregar a “LA OSNE" copia del certificado que recibieron los
beneficiarios,

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De
rmaneara particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera al menos el doble de la
duracién del curso de capacitacidn;

Contratar a los egresados del curso de capacitacidn de acuerdo al porcentaje establecido,
con el salario mensual ofrecido, sefalado en el Anexo A del SME-02, el cual deberd ser igual
o mayor al monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso
de capacitacidn sean menores de 18 anos, para su contratacion el empleador debera de
observar las disposiciones sefaladas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo
de menares.

Informar a “LA O5MNE", el nombre de los beneficiarios que concluyercn su capacitacion y
que fueron contratados, asl como el nombre del puesto gue ocupan, su temporalidad y el
monto del salaric mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SME-02)
conforme a lo establecido en la clausula Q) asi como entregar copia del alta al IMS5 o del
Contrato, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la conclusian del curso de
capacitacion.

Vigilar que los beneficiarios salo realicen actividades correspondientes a la capacitacion
tedrico-practica que corresponda al Programa de Capacitacién convenido. En ningdn caso,
los beneficiarios estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la
capacitacion,

En caso de que "EL EMPLEADCR" incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara
acreedor a las siguientes sanciones:

34
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« Suspensién del (los) curso (s) de capacitacidn en operacion, y

«  Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en el subprograma
Bécate,

LY Encase de que "EL EMPLEADOR" requiera de la contratacion de una Institucién Educativa
o Centro de Capacitacidn, deberd de establecer con ésta las condiciones en que se
impartird la capacitacion, conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo,
deberd notificar a “LA OSNE" el nombre de la Institucion Educativa o Centro de
Capacitacion que impartird la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente,

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenlo se dard por terminado por cualguiera de las
siguientes causas:

A)  Por acverdo de las partes.
By Por incumplimiento de las obligaciones de cualguiera de las partes.,
C} Encuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion, "EL EMPLEADOR" no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones
derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacién por escrito de quien represente
legalmente a “LA OSME"

QUINTA - Jurisdiccion. Para la interpretacien y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciande a cualquier
otro fuero que por razan de sus domicilios presentes o futures, pudiera corresponderles por
cualguier otra causa.

Enteradas las partes del alcance v contenida legal del presente Convenio, lo firman de conformidad

en alos dias del mes de del ano
POR “LA OSME" POR “EL EMPLEADOR™
Mombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGOD TESTIGOD
MNombre, cargo y firma Mombre, cargo y firma



TF T ST

’ETF’Q | @ﬁN_E Anexo 04 | ci’t"i‘g: g

REGISTRO DE VACAMTES AMNEXO A DEL SNE - 02
Entidad Federativa |
Falio |
‘ara brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos kas datos que se e solicitan, los cuales san abligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este formata debera

ser llenada con letra de molde legible y los datos serdn Incorporadas v tratados con fines de controd y seguirmiento en el Sistema y protepld os confonme a o establecida
en b3 Ley Federal de Trarsparencia y Accese a la hfarmacién Plolica Gubernamental

Rec| [ [ [ J O L T T [ [ 1L T T | [ Feha [RRLTT [ T[]
[ CURP: tsatoparapersonasisicey ] [ [ [ 1 [T T [ T[] [ L[ T [T TTRT]

Mambre comercial ded empleador: |

Capacitacion Mixta {3 Capacitackdn en la Practica Laboral () _.cipaclt;cjujn para Téchicas y Profesionistas € )
I. DATOSDE MUMHTECONC_&_EJMITACMNID[E_RT& DE EMPLED
Mombre del puesto wvacante . .
Dielpacién requerida rldrl_nmdeplam
Funciones y actividades a realizar
ipo de empleo vacante p
r Tiempocompleto [ 3 Mediotierpol ¥ Fnesdeseranal 10 Tempordf 0 ) Rolartumnos ) Moctumod )
[Tipa de contrate b

Por tiemae indeterminad e 0 ) Per tiemps determinade ) Pocobes doenmindds 1 Par temparsda ¥ Aproebal ) Capacitacidn Inicial {3

Vigencia de L vacante con capacitacibn _ :
Undial } Tresdiasd 1 Cincodias¢ 7 Sieredias{" ) Diezdias{ 1 Quincedias{ } ‘Wertedias { } Unmesi( 3

Horario de trabajo

mrada i hrs Salida i hrs, Si?nl-;:ugn:s}

ias @ laborar {marcar Lodos los dixg que ge Isboran -
unes{ 1 Martes{ )} Midrcgles{ ) Mewesg, ) Viernosd ) Sdbado( ) Damingel )
undidlmmn-dk::ﬁadf i#qmﬁndnmaﬁdﬁd
Ma i ] A Auditiva sl ) Visual { )} Maotera {3 Inselectual {3 Mental )

Cawsas gue originan la vacante
Empleadarmuevnd ) Mecesidades temperalesdemanadeabra 0 3 Puesto de revacreacidn . 3 Reposicidnde porsonal

ral Lsp-l&lqul: X
DOMICILIO (Anotar s6lo en caso de que of domicilio donde se encuentra la vacante sea diferente al seialado en el Formatea SME-02)

* Nombre de la vialidad en Fugque se ubica fa vacante | Milmero exterior | Himera interior
;Entre que calles? .
¥
Colonia _r:ntim federativa unitipio o Delegacion adign Postal

I.  REQUISITOS PARA DCUPAR LA VACANTE CON CAPACITACION # DATOS DE LA OFERTA
|Escolaridad minlma requerida ;

Sininstnaccidn [ Carrera caomerciz [ Téonko Superiar Universitario [
Loer y cseribir [ Carrera téonica [ Licenciztura [ |
Prirmaria y h] Profesanal téonico [ Flizestria y h]
Secundaiasser. Teomica i ] Freparatona o soationsl [ Dizecnorade £ 0
Carrera o espedalidad
Sitwarion académica

Mrgumad ¥ Truncal 3 Estudiamad ) Pasante [ Diglama a Certdfickda ) Tidada{ )
Congcimicntos y habilidades necesarias para el puesto IAﬁu:decmpeﬁ:n:in
1Es requisito ol rangoe de edad? Mol ) i e a
F-empr-eftrtrlte Hombre 1 Mujer (1 Moes requisiee )

Fagng 1 de 2
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R
o1 5. = entidad

Congcimlentas en computacidn bisica

Moesrequisite 0 ) Protesador detestes{ ) Hojadecdkuod ) Intemely comes electrérico [ ) Redes sociales ()
wros [ 3 Cudles

Canocimiento 1

Enpericncia
Mo e rpquisital 1 b memes - 1afal ) 1-Taies! ¥ 2-Famatl ] I-dmies{ ¥ 4A-Samm( ) Mds de 5 afes( )

Canocimicnto 2

Experiencia
Moesrequisitod 1 émeses-lanod ) 1-Zanost ) 2-3ahes( ] 3-danesf ) A-Safos( 1 MasdeSaros( )
Habilidades y actitudes, Sclecoone s pringpaics hablidsdes v actitudes necesariss para ol pugsts

Autenamia [ Mativacién [ Compromiso L Tolumnr.ia_ a la presién [
RazaramienteLegico Praactividad 0 Creatiidsd e imovacin 03 Mejor comiinua 0
Mepociacian [ Liderazza [ Calidad en el trabaje : [} Planeacion o srakepica (A
) ' CxieniLatitn & . ' Ardlisis y selucidn de
Pensamisnbe critica [ parsrinackas L] Aprendzaje constanie [ pribiernas ) [
Trabaj on equipe [ Dnertzsidnal chente () Adaptanian al cambia [ L omunicacicn 1 [
Miiomas adichonales al native S Mol 1UEE )

Idioma 1 Tipo de Certificacion requerida minia

tical ¥ mtermediod ) Avanradel )
Idiama 2 Tipe de Certificacicn requerida ominia

asical 3 Wtermediod 0 fvargada (3
iDspanibilidad para viajar? isponsblidac para radicar en otra cudad? JDisponibiidad para radicar en otro pafs?

SC ) WO 3 O ) MO ) S0 N3 OD

Observaciones

1 EL EMPL ;
Salario mensual ofrecido (no incluya centavos) 5

Prestaciones

Frestadiones deley  © ) Bang parpunduzidad {0 &eguro de gastas meédicos € 1 Vaksdecomida ()

Banc paor productividad {3 Fando de ahofro O} sendcio de comedor L vales de despensa [ )
Swras ) Especique Wales de pasoling )

r empleadar ofrece (adcioral, siia hubiese)

Mombre (5), Primer Apellido y Segundo Apellide . ] Cargo:
Telefono . r.rtuﬂun 0 Telefona
Fijo 0 1 Laga) celular 0 44
Corred dectrbmon
Hombre de la vialidad en la que se ubica el empleador :Hl:'l'rlcmmct.u'i:r Ir'll."l'rlu\u'l'mcrinr
;Entre gue calics? "
¥
Entidad federativa unicipio o Delegacion Colonia
Codigo Postal Sefvabe e {los) medio {s) en que podemos contactarlo
Tekfong { ) Cofren electrdnica () Damicilia € 1

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son cicrtos.

Mombre y firma de la persona fisica o Representante del empleadaor
“Este programa e pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide ol use para fines distintos a los establecidos en el Programa”,
“Para cualguier aclaracidn, duda y/o Comentano Con respecto @ este IRAMaLe. Sirvase Famar 2 los 1eléfonos 01-800 B41-20-20. 3000 4100 e xt. 34172, I000
4100 et 34157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”

[ate formate podrd repraducinse libremente, siempre y cuanda no o shtere su cantenide y la impresian de los mismes e hags o bajas blancas tamasdio carta

Pagina 2 de 2
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BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

Titular de la oficina del Servicio Macional de Empleo en FECHA

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Agoyo al Emplen (PAEYL, en la modalidad

Capacitacion en la Practica Laboral del subgrograma Bécate, con el fin de contribuir a la capacitacidn practica de persanas que

s2 encuentran en bisgueda de empleo v adguieran habilidades y destrezas laborales en el curso de

, & traves de las actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresastaller
con domitilic en:

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador Mumers exterior | Mumers interior
{Entre qué calles?
¥

Entidad federativa Municipio o Delegacion
Cédigo Postal Colonia
Teléfono 0O 1 Extension:

Fijo Lada

Teléfono o4 4

celular

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientas acciomes:

= Integrar al (los) C.

benaficlariodfs) v capacitarlols) entre 30 v 48 horas por sermana en el procesa productivo de mi empresa an el
siguiente horario:

P Aportar el material yoegquipo necesario para el desarrolln del curso de capacitacion, en el |:|l:r|'u-:lu v horarios
determinados.

Paginal]|2
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Ororgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tismpo gue abarque el curso de capacitacién, por un
monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempra v cuando se acuerde con la Oficina del Servicio
Haclenal de Empleod

Proporgionar, en case  de existin, otros  apdyos  econdmicos o en o especie por la cantidad  de
5 ( AL00 MM correspondientes a:

Permitie  ague el (los)  beneficlarie {5} asksta nd  a  la rewnidn semanal  cen el O
. Instrector de la modalidad,

Emitir v entregar conjuntamente con la Oficinag del Servicio Macional de Emplea (O5ME) al término del curso, una
constancia que acredite la participacion de los beneficiarios.

Entregar a la OSNE un reporte sobee el desempeno de los beneficiarios y del Instructor gque participaran en el cursa
de capacitacidn.

Informar a la OSME, el nombre de les beneficianas que congluyversn su capacitacion y que fueron cantratadeos, asi
comn el nombre del puesto que ocupan, su temparalidad v & monto del salaro mensual ofrecido (senalade 2n el
Anexo A del Formatg SME-02), en un plaze no mayor a cinga dias hibiles, posterior a la conclusidn del curso de
cagacitacian, Tambitn se debe entregar, en el mismo plazo, la evidencia de la contratacidn de los egresados. Dicha
evidencia debe ser copia del contrate o del alta al IM55,

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor de la OSME, visite mi
emiprasa para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.

Atentamente

El Duefio o Representante del Empleador

Hambre y firma

Pagina 2|2
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BECATE
PROGRAMA DE CAPACITACION BECATE-1
Anverso
Entidad Federativa
. Capaciadion enla CApAGacan pars 8] | CARAGIATKN para THGMGas y || Crpaslanin pam 1a Gericackn 98
Capaditaciin Mdta Prachica Labiral Autamplen Profesionists Compstancias Labarales

[ S L L L [

Mombre del curso:

Edad Conooimientos

SEG Experiencia labaral

Estado civil Habilidades wio destrezas laborales
E=colaridad: ¢ El parficipanie requiere algin nivel de | Ofras (Especifique):

escolaridad?

S0 MNa{ )

rininma:

Idaxinma

Horario+ Fecha de inicio (deimmiaa);
D a W e a Fecha de lerming demmisa);
Mimers de horas de Total
Mimero de horas de {eorfza == k) e T o8 horas %
100

* Para cursos de GPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horanos de las empresas paricpantes,
= En gl casso de 8 modalidad e Capacilacion Mida, se recomienda que e conlenido del programs sea 20% teorfa y B0% praclica,




BECATE-1
Reversa

Objetivo General.

Objetivo(s)
Especificols)

“Mota: Anexar los instrumentios de evaluacion (en blanca), en caso de que apligue.

Marrilsre y firma del Instructor Mombre, cargo y firma del personal
de la OSNE
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FOMENTO AL AUTOEMPLEQ CARTA COMPROMISO
En la localidad de , municipio de del estado de s
suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio por una parte el
C. Titular de la Oficina del Servicio Macional
de Emples Y por otra elllos)
C.
integrante{s} de la (OCF denominada Ante el responsable de esta

dependencia su{sus) integrante(s] contraen los siguientes;
COMPROMISOS

a} Impulsar y consolidar la operacion de la IOCP.

By Acatar el dictamen del Comité Intemo de Evaluacian de la QSME,

C3  Iniciar la operacian de la IDCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partic de la fecha en que me
(nos) sean entregados los hienes,

d¥ Lsarlos bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de ICCP.

o) Motificar a la OSME mediante escrita libre, en caso gue la 1IOCF cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio,

fy  Permitir 2 las instancias de contral v supervision el aceeso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IGCP.

E} Proporcionar lainformacion gue solicite e personal de la O3MEy [as instancias de control y supervisidn,
relacionada com los apoyes entregados.

h} Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de 1IOCP.

il Ensucaso, entregar el equipo que se me atorgd en custodia cuando incurra en incumplimienta de la
nermatividad, en la fecha en que el personal de la OSME me indique.

LOS INTEGRAMTES DE LA 1OCP

MNombre Firma

REPRESEMTAMTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

Mombre, Cargo ¥ Firma




STPS &S SNE Anexo 08 Logo
S SER CHHAL Cﬂtj.dﬂd
REGISTRO DE EMPLEADORES (PERSONA MORAL) SNE-02
Entidad Federativa
Folio

Para beindarke un mejor serdcio, favor de prapercionar tedos los dates gue se le solidtan, los cuales san obbgatanos y bajo protesta de declr verdad, Este furmlu diherd
ser llenade con letra de melde legible v los datos serdn incorperados ¥ tratadas con fines de contral v seguimiente en of sistema. De Igual manera, seran protegides
ranfarme 7 ko establecido en la Loy Federal die Transparencia y Acoesa a la Infarmackin Bliblca,

[RF.C

| Fecha

Capacitzoidn Mixta | Capacitacion en la Practica Labaoral | Capacitacion pard la Certificacién de Cormpetencias Laborakes | Moviidad Laboral

L EHED

S (]

DATOS GEMERALES DEL EMPLEADOR O PERSOMA FISICA
[Marque con una “X" en el pareniesis que di respueesta & 1a preagunial

Razcn Social

Fecha del Acta Constitutiva

Hombre Comercial

Deseripeién general del empleador

Hombre (5], Primer Apellide ¥ Segundo Apellide del Representante del empleador

Tipo de empleadar | Axtividad Econdmica principal
Mo, de empleados | ACAS a9 enterd de los Sorvicios guee proparcions ol Servicio Nacienal de Emplas?
DoMICILIG
Calle | Nimere exterior Nimera interiar

LEntre qué ealles?

¥

Entidad federativa Municipio o Delegacion Localidad Calenia Codigo Postal
Descripcien de la ubicacion del empleador
Teléfans Extenslan Teléfans
01 N 04 4
Fije " celular

Corres slecirénica | Pégina Wels

Declaro bajo protesta de decir verdad que los dates contenides en esta selicitud son ciertes.

Nombre ¥ firma del Representante del empleador

Quads prahibsdn 8l s pars fines dndi alas blaci e al Prog .

“Esln prog ax publica, apEns a Iquiar pardide pal

“Fara palquier ackiracion, duda ywo comentane oon respechs a este tramee. sivase lamar a los teledonos 01000 B21-20-20, 3000 4400 exi. 38952, 2000 2900

axt 141487 de la Secretana del Trabajo y Prevision Social®

Esie formalo podrd reproducicse Ieremente, siempre ¥ cuando no S abere su contenido v la impreskdn de los mismes se haga £n hojas bancas lamafio caka

Fagna 1de2
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QSNE Anexo 08 Logo
vicio entidad

REGISTRO DE EMPLEADORES (PERSONA FiSICA) SNE-02

Entidad Federativa
Falin
#ara brindarke un mejor servicio, favor de proparcionar todos los datas gue se ke solicitan, bos oualkes son abligatanios y hajo protesta de decr verdad. £ste formato

deberd ser llenade con letra d2 molde legible v las datos seranincorporades v tratados con fines de contrel y seguimiente &0 el sisterna. De ipual manera, seran
prategidas corforme a lo establecida en la Ley Federal de Trangparencia v Acceso a la Informacén Pdolca.

REC Fecha
CURP:
Capacitachdn Mixta i C.apal:itacgg:glla Practica {mﬁt:ﬂﬁtfeal::za E:g;’:';m" de Muovikdad Laboral
S | L) LD L

DATOS GENERALES DEL EMPLEADGR O PERSONA FISICA
(Marque con una “X" en gl paréntesis gue dé respuesta a la pregunka)
Mambre (s), Primer Apellids ¥ Segunde Apellida

Descripelén general del empleador

Tipe de empleadar Actividad Esendmica principal
Ha. de empleadas LComo se entera de las servicios que proporciona e Servicio Maclanal de Emplea?
DOMICILID

Calle MNamero exterior Hamera interiar

LEntre que calles?

¥

Entidad Medarativa Municipic o Delegacidn Localiclad Calania Cédigo Postal
Descripoién dela ublcackon del empleador
Teléfon | | | F Exbension Telélona

o 0 1= 1 cebular 04 4

Lada
Fijo 1 |

Correo electrénico Pagina Web

Declars bajo protesta de declr verdad gue los datos contenldos en esta solicitud son verdadernos,
Arenda o al prindpie de fosh sentinee no® cofsagrado ooel aticubs 16y de confermadad con lo selalede en ol aticufo 20, wvnibode b DGROIPS0, en calidad de Empleados eapioss nn
woluskad, eqedhics & isformat, para que se sechie ol iratamenio de mis datos personales por 1a OGKE para ks fines comslstentes @n |3 winculacisn kataoral, promadioe de mis vazantes,
Tt L prenilie cobSceain o tn Bussdn de snphisdarn mis vacantios aleadag simisms sulemn g ls DRRE par s ope eeaboe L Trarmbiens e min Sl peesomales o L ST0% 0 T
de: la €GESHE, con o abjetien do lesar a cabe actividades relonadas con aguelas goe oignaron b sobctud de dichos datos gersonales. Asimisim, ka OSME como Sujcto Obfigada seri |2
ercargary de esbabiener ln: mecanismon necesanios para L prebaccitn e los dalos bagn w reguanda, a8 ooma de aqeelos mecaniemos qoe asegares b correrta baesferencia de fton
aalrasntidad.
16 aidin infrrae qui podnl drcer los Seneche o Accere, Reitcaciin, Cardelacidn v Qpsicidn [ARCDN, de confarmidad <on la Ley Ganeral e Protecoin g Dales Perionabis o
Poaesan de Sufebos Dhligados, antelo: Reiporsatdes de b poseskin de dichos Gatos, enteniiérdose que para o ca50, serd b 0SHE o Sujeto chligadn

Tarmiie, e SO pronmeso a garantizar la confdencialidad y probeccite de bk dabos personalos que M sean propoiioeados eseco a candidatos para cubein a5 yacanbes o ofere,
que dictas dabos dnicamente oa ulileed para ke fnes pana ks qua me luerom fraraferidon, v e ebans sujto 3 1 Ley Federal de Froteccion de Dulos Perwonales en Pouedan e
Partislires.

MHOMERE: FIRMIS:

3 an 8l Prag
“Para cualguier aclaraci on, duda yio comentans con respecio @ esle TmRe, sirase lamar a los belétonos (-800 344-20.20, 2000 4100 axt 34472,
1000 4400 pxct. J415T da la Secrataria del Trabego v Pravision Sooial
Ewte formata poid rag bk . WRmpra y cuanda na 18 alles s contanice v la irpresian de les misron. 68 kaga an hajas blancas tamade carla,

“Exin prog 3 piblico, apano a igaiier partide polilce. Queds prahibslo el wee para fines " alas
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Anexo 09

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OFPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y
ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO, CELEBERAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR
LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XO{000(X, EN ADELANTE DENOMINADO
"PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL XXX.
HO0N WHNAXAX, KHHXXXX, GOBERMNADOR DEL ESTADO, ASISTIDD POR XXXXX
KXXAXXX XXXNAXX, SECRETARIO DE 2004XX, Y 2000 20000K 2000000K XXXXXX,
SECRETARIO DE XxXXX, A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO
“LAS PARTES"”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

AMTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estadeos Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Ot v que, al
efecto, se promovera la creacidn de emplecs vy la organizacion social para el trabajo,
conforme a la Ley Federal del Trabajo.

II.  LaLley Organica de la Administracién Pablica Federal determina en su articulo 40, fraccién
Vil gque corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en adelante STFPS)
establecer y dirigir el Servicio Macional de Emplec (en adelante SNE) y vigilar su
funcionamiento.

.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | v Il de la Ley Federal del Trabajo,
el SNE tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover |la operacidn de politicas plblicas
que apoyen la generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el
sequimiento a la colocacian de los trabajadores.

V. En términos de o establecido en los articulos 538 vy 539 de |a Ley Federal del Trabajo v
14, fraceion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
Coordinacion General del Servicio Macional de Empleo {en adelante CGSME) es la Unidad
Administrativa encargada de coordinar la operacién del SNE en los términos que establece
la propia ley y reglamento en cita.

V.  EI'Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en la Meta Nacional IV, Objetive 4.3,
Estrategia 4.3.3., las lineas de accidn siguientes: Fortalecer los mecanismos de consejeria,
vinculacién y colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el
trabajo v en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad;
Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores v empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de
competencias y la empleabilidad.

V1.  El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objetivo es
brindar atencién a la poblacién buscadora de empleo, mediante &l otorgamiento de
servicios de vinculacion laboral y apoyos econémicos o en especie para fortalecer sus
habilidades laborales, promover su ocupacion por cuenta propia v ayudar a su Movilidad
laboral con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o actividad
productiva.
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Las Reglas de Operacion del PAE, (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion &l XX de diciembre de 2017, establecen que la coordinacion de actividades,
entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las entidades
federativas, se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los
cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS PARTES" para su operacion.

DECLARACIONES
La “SECRETARIA” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependancia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir &l Servicio Nacional de Empleo vy vigilar su funcionamiento,

B) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo v del subempleo de la
mano de obra rural y urbana,

C) Qrientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadares
con base a su formacion y aptitudes, y

D) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
emplec para jovenes y grupos en situacien vulnerable.

Los recursos econdmicos que destinaran al Estado de JOOKKXXKK para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Coardinacidn, provienen de los autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal v puedan provenir de recursos de crédito externo.

El Lic. Jesis Alfonso Navarrete Prida, Secretario dal Trabajo y Prevision Secial, cusnta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerc{r: con lo previsto en los articulos
1, 2, 5 ¢ & del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de julic de 2014,

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefala como domicilic el ubicado
en Avenida Paseo de la Reforma ndmero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, Ciudad de Mexico, C.P. 06030,

El' "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" declara que:

De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion |, 43, 115 y 116 de I3
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y XXX y XXX de la Constitucian
Faolitica del Estado de 30000000, &5 parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos,
con likertad y soberania en lo que concierne a su régimen interiar, sin mas limitaciones que
las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

El Poder Ejecutive del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobiernc del
Estado de XOOO000000, en términos de lo prescrite en el articulo XX de la Constitucion
Palitica del Estado de 300000

Concurmre a la celebracidn del presente Convenic de Coordinacidn el Gobernador del
Estado, Moeeod Xooooid 2000000, guien se encuentra facultado para ello en términes de lo
establecido en los articulos XX y demas correlativos de |a Constitucion Politica del Estado
de XXHKKEX, v X y X de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
HOQOCOORK v demas disposiciones aplicables.
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Anexo 09

1.4, La Secretaria de XOO0XX v la Secretaria de XXXX forman parte integrante de la
Administracion Publica Estatal, y dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos XX de |a Constitucion Politica del Estado de
KO HIN, v X fraccion X y XX fracciones X y X de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de 3OO0

I1.5. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado
BN X0C0O0OanOaanond NUMEN X000, Colonia X

1.6, Los CO, X0 OO0 SO0y 200K, XK X000 XXX, Titulares de la
Secretaria de XXXXX vy Secretaria de X3OXX, respectivamente, con funciones,
obligaciones vy atribuciones que establecen los articulos XX, XX, X v XX de la Ley
Organica de la Administracion Pdblica del Estado de XXX XXX, porlo gque cuentan con
las facultades necesarias para celebrar el presents instrumento juridico.

I.7. Para el despacho de los asuntos y efectos relativas al presente Convenio, la Secretaria de
Mook, en su caracter de responsable de la materia de empleo en el Estado, de
conformidad con lo establecido en JOOOOOCKXK, cuenta, entre otras Unidades
Administrativas, con la Direccion R2XCOCK XK, la cual sera consideradacomo la Oficing
del Servicio Macional de Empleo X00XX (en adelante OSMNE) de conformidad con lo
establecido en &l articulo o fraccion xom del Reglamento Interior de dicha Secretaria,

1.6, El C. MHMHMOUOOOKXX XK, como titular de la OSNE, adscrita a la Secretaria
HIOKKK KK, suscribe el presente Convenio en calidad de responsable de la administracion
y cperacicn de los Programas, Servicios v Estrategias que en materia de empleo se llevan
a cabo en la Entidad federativa, de conformidad con el articulo xxxxx de la Ley Organica
)aoinoooenesod, v ooedddel Reglamento Interior de [a Secretaria oo,

. “LAS PARTES” declaran que:

.1 Conocen las leves, reglamentos, reglas de operacion, lineamientos, politicas, criterios,
procedimientos v demas disposiciones juridicas aplicable (en adelante Mormatividad), de
caracter federal y estatal, a los Programas, Servicios y Estrategias , con las cuales se
lleva a cabo su ejecucion por medio de la OSNE.

Il.2. Para efectos del presente Convenio de Ceordinacidn, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor
referencia y comprension de lo que establece el presente instrumenta,

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
celebrar el prasente Convenic de Coordinacidn, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las

cbligaciones de coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la

operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en el Estado de XOOOOCOOOO0O v

;Enaellgnﬁ%ntribuir al cumplimiento de las lineas de accion del Plan Macional de Desarmollo
13 - )

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA" y el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO", en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para
el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacion, de acuerdo a las
siguientes obligaciones:
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Cumplir con la Mormatividad federal y estatal a los Programas, Servicios y Estrategias.
Aportar los recursos gue se comprometen en el presente Convenic de Coordinacion.

Aszistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea
miembro o en los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucién de los Programas, Servicios y
Estrategias.

Evaluar la operacion de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.
Promover y difundir los Programas, Servicios y Estrateglas con la finalidad de acercar
alternativas de empleo para los Buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la
O5NE.

Priorizar la atencién de jovenes, mujeres, personas con discapacidad, adultes mayares y
grupos en situacion vulnerable, para facilitar su colocacién en un puesto de frabajo.

Cantribuir al cumplimiento de los objetives y prioridades nacionales descritos en las Reglas.

Participar en los eventos que, con mofivo de la operacién de los Programas, Servicios y
Estrategias, se organicen.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA". La “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSMNE, se obliga a lo siguiente:

1.

Dar a conccer al titular de la. OSME la. Normatividad y en la medida de lo posible,
proporcionar asesorla, asistencia técnica y capacitacidn a su personal, para su debida
aplicacian.

Dar a conocer la estruciura organizacional tipo de la OSNE gue se requiera para implementar
la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Gestionar la dispenikilidad de los recursos presupuestales destinados a los Programas,
Servicios ¥ Estrategias, conforme a la Normatividad federal, con el proposito de llevar a
cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus Sisternas informéticos, para realizar el registro, control,
seguimiento y generacion de informacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Proveer a la OSNE, en coordinacidn con las unidades administrativas facultadas para ello y
conforme a las posibilidades presupuestales, de: enlaces digitales para los servicios de
Internet, comeo electronico, red de voz v datos; equipos de computo v equipos para
identificacion de habilidades v capacidades de personas con discapacidad yo adultos
mayores.

Apoyar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacitacion del persanal adscrito a la

QOENE, con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias, v con ello mejorar sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales requeridos para la ejecucion de éstos.
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Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
para wverificar la estricta aplicacién de la Normatividad y el cumplimiento de sus objetives y
metas.

Promaover la implementacién de acciones de Contraloria Social para involucrar a los
beneficiarios en el seguimiento, supervisidn y vigilancia de la ejecucidn del Programa y la
correcta aplicacién de los recursos conforme a los Lineamientos para la Promocién y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de |la Funcion Pablica y las
Reglas de Operacion del Programa.

Canalizar para su atencién por parte de la OSNE, |as peticiones ciudadanas que en materia
de emplec u ocupacion productiva se presenten ante la "SECRETARIA".

Evaluar el desempefo de la OSME, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion de los
Programas, Servicios y Estrategias.

Promaver y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas. por la autoridad
competente, a efecto de que la OSMNE se apegue a estas y se coadyuve a transparentar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion
de los recursos publicos federales en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para
ello, con el fin de procurar su debida atencion.

CUARTA. - OBLIGACIOMES DEL "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". El “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga:

1.
2.

Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias.

Establecer en la Entidad federativa la OSNE, la cual debera contar con espacios fisicos para
llevar a cabo la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Adoptar y conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conocer la
"SECRETARIA" a traves dela CGSNE, asi como realizar |as gestiones necesarias para que
puedan adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de XIMOOO000R"
para la OSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor plblico de tiempo completo con
una jerarquia minima de Director de Area como Titular de la OSNE, quien debera estar
facultado para: conducir el funcionamiento de la OSNE; administrar los recursos que asignen
“LAS PARTES", para la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias; gestionar
y adquirir los apoyos que en el marco del Subprograma Fomento al Auteempleo se otorgan
a la poblacion objetivo; asi como aquellos gue se brindan en los Subprogramas Beécate,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, v los necesarios para el funcionamiento de la
OSME.

Designar oficialmente a través del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezca la
QSME, al Titular de ésta y el del area administrativa, asi como otro funcionario de la misma,
como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la
“SECRETARIA", y 2n su caso el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, asignen para la
aperacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la Enfidad federativa, de acuerdo
a lo establecido en la Normatividad.
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Contratar personal, que laboren exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a esta,
independientemente de cualguier cambio administrativo gue llegara a realizarse, lo anterior,
para llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender
a los Buscadores de empleo y realizar acciones de concertacion con los Empleadores, gue
permita la identificacién de mas y mejores vacantes para la vinculacidn laboral de los
mismos. Las contrataciones de Consejercs laborales se realizaran de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la CGSNE en materia de descripcien de pueste y perfil
ocupacional; el tipo de contrato y condiciones serdn establecidas por el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO" y las obligaciones que se deriven seran responsabilidad de
este.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, tales como contratacion de personal,
vidticos y pasajes; servicio telefénico; dotacion de combustible; arrendamiento de inmuebles;
papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacion de redes informaticas; gastos v
comisiones bancarias que se genaren a nivel local; impresion de material de difusion y para
la realizacion de campafias de difusion e impresion del periddico Ofertas de Empleo,
atendiendo a lo establecide en la Normatividad aplicable; eontribuir con recursos para
favorecer la realizacion de Ferias de Emples y del Sisterna Estatal de Empleo, entre otros
conceplos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusive de la OSNE, que cuenten con las
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesanas para la atencién de personas con
discapacidad, adultos mayores y poblacion en general, asi como para el desarrollo eficiente
de las actividades encomendadas, incluyende el resguarde de la documentacidn gue se
genere con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Dotar de mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiente preventivo y corrective necesario, y en su
caso los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
los que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, en comodato o cesion de derechos de
uso,

Mantener adscrite para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio
administrativo v del tipo de recurso estatal con que se adguieran, los bienes descritos en el
numeral gue antecede, asi como aguellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE,
ya sea en comodato o cesicn de derechos de uso.

Dotar a todas las dreas de la OSNE en la Entidad federaliva, de |a infraestructura tecnolégica
necesaria para comunicar y operar los Sisternas informaticos que le facilite la
“SECRETARIA”, asi como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacion. Dicha
infraestructura tecnologica deberd apegarse a lo que determine la “SECRETARIA® por
conducto de la CGSNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en
la Entidad federativa, para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad v en su caso
solicitar la intervencitn de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique
gue se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones
conducentes.
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Promover, cuando se considere conveniente, la celebracidon de convenios con las
autoridades municipales y/o con organizaciones sin fines de |lucro legalmente constituidas
de los sectores privado y social, para establecer oficinas de empleo que operen como pare
de la red de oficinas, siempre que esto no conlleve aportacion de recursos federales, y una
vez cumplida la Normatividad y previa autorizacion del titular de la CGSNE, por conducto
de su Titular, incrementen la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias.

En este caso, el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" deberad garantizar que se cuenta con
los recursos necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficinag,
la cual deberd apegarse en todo momento a la Normatividad.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA" v en su caso e “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO”, unica y exclusivamente al ejercicio de los Programas,
Servicios y Estrategias, con estricto apego a/la Mormatividad y en su caso, solicitar
asesoria y asistencia tecnica al personal de las “LAS PARTES", sobre el contenido y
aplicacion de la misma.

Supervisar que la ejecucion de los recursos federales y estatales destinados a los
Programas, Servicios y Estrategias se realicen conforme a la Normatividad.

Motificar a la CGSME los movimientos de personal que labora en la OSNE, v registrarlos en
el Sistema de informacion gque al efecto ponga a disposicion la CGSNE.

Capacitar v actualizar al’ personal adscrito a la OSNE con el proposito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGENE, asi como proporcionar la induccion necesaria al personal de nuevo ingreso, o en
su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la CGSNE para ello.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias,
gue no'se encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo
anterior, en apego a la Normatividad.

Utilizar, como herramienta para el registro, contrel, seguimiento y generacion de informacian
de los Pregramas, Servicios y Estrategias, los Sistermas de informacion que la
“SECRETARIA” determine por conducto de la CGSNE.

Garantizar el registro de informacidn en los Sistemas y asegurarse gue sea fidedigna.

Cumglir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y mangjo de la
informacion que se genera en los Sistemas.

Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas.

Difundir v promover entre la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacidn laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”.
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Apoyar con recursos del "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" a los Beneficiarios del
Subprograma Bécate que, durante el proceso de capacitacion, atendiendo a lo gue
determinan las Reglas, sufran un siniestro v no cuenten con recursos para sufragar los
gastos medicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopedicos u otros, que se deriven
del siniestro, hasta en tanto se reciban los reembolsos correspondientes de la compafiia
aseguradora contratada por la "SECRETARIA", Lo anterior no incluye las indemnizaciones,
las cuales seran cubiertas directamente por dicha compaiiia de seguros.

Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o farmar parte,

Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Bécate conforme a los Lineamientos para la Promocidn y Operacidn de la Contralaria Saocial
en los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social
autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica y las Reglas de Operacigndel Programa.

Cumplir puntualmente con las disposiciones gue en. materia de imagen institucional
establezea |la “SECRETARIA’", por conducto de la CGSNE.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia
de Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Regfas.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
conforme a la Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacidn gue lleven a
cabo las instancias facultadas para ello.

Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacidn de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad e adultos mayares y en su caso la vinculacion
laboral de estas, asi como vigllar e informar perigdicamente los resultados de su
funcionamienta,

Cumplir las disposiciones en materia de archivos v control documental, asi como aquellas
relacionadas can la proteccion de datos personales,

Informar sebre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los Programas,
Servicios y Estrategias en la entidad federativa, la “SECRETARIA" asigna la cantidad de
S0 SO HO00 OO (ORI KIOOOUOOTONEN XUO0OGOCHO0E I0000CON0nona: PESOS XX/100

MM

), proveniente de los recursos que le son autorizados en &l Presupuesto de Egresos de la

Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, de los cuales:

1.

Ln monto de S oo s 00 (O000e00 3 00000000000 KKGOUONOGOONN0 G000 X000
woooie PESOS k100 M.M.), se destina para su aplicacion en Ferias de Empleo, Becate,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Labaral y Repatriados Trabajando, y

La cantidad de Jwooon woenooetal (0o )eOonaonosos Jnuoot 1onoos e xooes PESOS
xx/100 M.M.), se asigna para facilitar la asesoria y orientacion laboral a los buscadores de
empleo y empleadores, misma que debe ser ejercida por la OSNE como subsidios de apoyo
para la atencion a la poblacidn tales como beca y ayuda de transporte que se entregan a los
participantes de los cursos, asi como el pago de instructores, Instructor monitor, material de
capacitacidn, servicios de capacitacién y sequro de accidentes segin la modalidad que
apligue del subprograma Beécate; los bienes gue se entregan mediante el subprograma
Fomento al Autoempleo; los recursos gue se entregan a los participantes de Movilidad
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Laboral v el pago del Enlace de campo,; los boletos para transportacion y los recursos para
blsqueda de empleo que se entregan a los participantes del subprograma Repatriados
Trabajando, asi como los correspondientes a la organizacion, promocion, difusion,
acondicionamiento fisico de locales, infrasstructura de computo v alquiler de instalaciones
para llevar a cabo los eventos de Ferias de Emplea.

Los recursos serdn ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias
contratadas para tal fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del
“PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", atendizndo a lo establecide en la Normatividad federal,
y &n su caso, los contratos de préstamo celebrados par el Gobierno Federal con arganismos
financieros internacionales, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” sera
respansable de la correcta aplicacion de los recursas, sin que por ello se pierda el caracter federal
de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Senvicio Macional de Empleo”.

La entrega de apoyos econdmicos a los Beneficiarios del PAE, se realizara mediante
transferencia electrénica a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional
mediante cheque, de conformidad con la Normatividad. Asimismo, los apoyos se podran
entregar de manera directa por parte de la TESOFE.

En caso de gue la “SECRETARIA” implemente otras programas, los subsidios correspondientes
deberan aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine ésta por conducto
de la CGSNE. Asimismo, los apoyes se podran entregar de manera directa por parte de la
TESOFE.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucion del PAE,
debera ser ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSME.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes gue se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran
considerados como incumplimiento al Convenio de Coordinacion suscrito por la STPS vy la
Entidad federativa de que se trate, ni implicara la suscripcién de un nuevo convenio. En caso de
presentarse alguna reduccion, la STPS a traves de la CGSME, lo hara del conecimiento del Poder
Ejecutivo del Estado, a través del titular de la OSME junto con los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos, a partir del segundo trimestre del afio, la STPS por conducto del titular de la CGSNE
podra iniciar el monitoree del gjercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la Entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aguellas
OSME gue no los hubieran gjercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de
gjercicio presupuestal en la gjecucion del PAE.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADOQ". Para garantizar que la
gjecucion de los Programas, Servicios y Estrategias se lleve a cabo conforme a la
Normatividad e incremente su cobertura, el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se
compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican;
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1. Al menos la cantidad de $x oo o xx t[mx PRI W HHNA HRI IR FRI IR KR
FESOS XX/100 M.N.), para posibilitar el funcionamiento de la OSNE.

2. La cantidad de JXOCXXK MO IO0 DOCKIOR HOOOCKRA KOO IERA KR KIEHN,
XXX XXXXX XXXAX PESOS XX/100 M.N.), como aportacion en el marco de la medalidad
“Aportacion Conjunta Federacion-Estado”, establecida en las Reglas, a fin de potenciar
ﬁampliar la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias en su atencion a los

uscadores de empleo.

3. En el mismo sentido que el numeral que antecede, la cantidad de $XOC X000 XX
KRB RHAIA, TR AT IR BRRIAR WA RKFTAR RIHKAR WAXRKA RKRAX PESOS
X100 M.N.), como aportacion sin reciprocidad alguna de parte de la "SECRETARIA

4. De no aportar y ejercer los recursos sefalados en el numeral 2, conforme al calendario
pm&:uestn or. 2| "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” a través del fitularde la OSNE, la
'SECRETARIA”, en el ejercicio fiscal vigente, podra ajustar a la baja y en la misma
praporcion, la aportacion sefialada en la clausula SUIHTR.

En el supuesto de que al cierre del afic no se hubiera ejergido eltotal de los recursos consignados
en el numeral 2 de |a presente clausula, la "SECR RIA", podra deducir el monto incumplido
al realizar el calculo de la asignacion presupuestal federal para la OSNE correspondiente al
ejercicio fiscal siguiente.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a transferir a |a OSNE oportunamente los
recursos estatales convenidos E[ra mmemsar ue los ejerza en los fiempos y montos que para el
efecto acuerde con la "SECRETARIA" a traves de la CGSME. El calendarno respectivo debera
considerar en su programacién, que al mes de octubre se haya aportado y ejercido el 100% de
los recursos estatales establecidos en la presente clausula.

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el *“PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" sefialados en el numeral 1de
la presente clausula deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula
CUARTA, numeral 7, del presente Convenic de Coordinacidn y serdn registrados por la OSNE
en los Sistemas informaticos previstos por la CGSMNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
como sigue;

l. El monto destinado a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Empleo, Bécate,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Traba Jtandﬁ no podra ser menor
al ﬁﬂ%ﬂge I? cantidad sefialada y debera ser ejercido en estricto apego a lo establecido
en las “Reglas”

Il. El porcentaje restante de la aplicacion de recursos sefalada en la fraccion anterior, se
destinara a fortalecer la capacidad de operacién de la OSNE, previa justificacion de ésta
y autorizacion por escrito del titular de la CGSNE, en los siguientes conceptos:

a. Contratacién de:
= Personal cuyas funciones esten relacionadas de manera directa con la
operacion de los Programas, Servicios v Estrategias,

b. Gastos asociados a la ampliacion de la cobertura del PAE:

+  Acciones de difusion del PAE;
+  Vigticos y pasajes;
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c. Otros:

+  Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el
Titular de la OSNE manifieste por escrito v bajo protesta de decir verdad a la
CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la Normatividad local aplicable,
se apegan a criterios de racionalidad y austeridad, v el titular de la CGSNE
manifieste por esecrito su no objecidon para la aplicacién de los recursos
involucrados.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados anteriormente se verificaran por parte
de la CGSNE y en caso de gue se identifigue que su aplicacion nosehaya destinado conforme
a lo descrito, no seran reconocidos como aportacion del “PODER. EJECUTIVO DEL
ESTADO".

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El gjercicio de recursos estatales que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" realice en los
conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la *“SECRETARIA" por
conducto de la OSMNE, contra la presentacion oficial de documentos y registros en el Sistemas
informaticos correspondientes, que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega
de apoyos en los subprogramas vy fratdndose de adquisicion de bienes o servicios, las
comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) seran
presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes
adguiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

+ Especificacion técnica, nimerode serie, nimero de jdentificacion para resguardo y precio
can VA incluido,

+ Unidad y area especifica de la OSNE enla que sera aprovechado (en el caso de vehiculos,
habra de indicarse en que actividades seran utilizados).

+ MNombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo,

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS. Los servicios
y apoyos son gratuitos, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" yio la OSME, no
podran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios
alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de
carcter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacion podra rescindirse
por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que |os recursos presupuestarios aportados par “LAS PARTES" se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de
Coordinacion.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera el registro
de Acciones yo |la gestidn para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata,
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NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CAS0 FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de
que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor gue motiven el incumplimiento de lo
pactado en este Convenio de Coordinacién, tal circunstancia deberd hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la ofra parte. En dicha situacion, no pracede sancidn alguna,

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que impliguen
el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion,
quedan sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos, la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria ¥y su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. la “SECRETARIA?”, a través de la CGSNEy el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la
OSMNE seran responsables de vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y en su
caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace v la comunicacién requerida
para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacidn y control se realizara
conforme a lo siguiente:

1. Enejercicio de sus atribuciones, la *SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara
y dara seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la OSNE,
asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacion
y la Normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al “PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO" l1a informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al Organo
Internc de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcian Plblica del Gobierna
Federal ylo a las Instancias de Fiscalizacidn Estatales que correspondan conforme a la
Normatividad.

2. El-“PODER EJECUTIVO DEL _ESTADO" se obliga a sujetarse al control, auditoria v
seguimiento de los recursos materia de este instrumento, que realicen las instancias de
fiscalizacion y control que, conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten
competentes.

3. El "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se okliga a permitir y facilitar la realizacién de
auditorias al ejercicio de los recursos y acciones gue se llevan a cabo con fondos de crédito
externo, para locual la “SECRETARIA” a través de |a unidad administrativa facultada para
ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que |a relacién laboral
se mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respective, autn en
aguellos trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de
cualquiera de las mismas y de ninglin modo seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos, por lo que las personas que contrate el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" con
recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como trabajadores de esta
dltima.
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DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA", conforme a lo
dispuesto en el articule XX fracciones x y xxx,.. del Presupuesto de Egresos de la Federacidn
para el Ejercicio Fiscal 2017; y 70 v 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Pablica, hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere
la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacién, incluyendo sus avances fisico-
financieros. El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" por su parte, se cbliga a difundir al interior
de la Enfidad federativa dicha informacian.

"LAS PARTES" Daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de
infermacion, asi como al tratamiento de datos personales, gue se generen en la OSME, con
motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el
articulo XX, fraccion XX, inciso X) del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio
Fiscal 2018, a que la publicidad que adquieran para la difusion de los Programas, Servicios y
Estrategias, incluya, clara, visible y/o audiblemente, la siguienta leyenda: "Este programa es
publico, ajenc a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el pragrama”,

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el
Ejercicio Fiscal 2018, v permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del
siguiente ejercicio fiscal, salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que
esa continuidad no se oponga ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenie de Coordinacion deja sin efectos el "CONVENIO DE
COORDINACION PAHALAOPERACIGN DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEO ..." que suscribieron “LAS PARTES” e XX de XXXX de 2017 v que fue
publicado en el Diario Gﬁcial de la Federacion el 32X de XX del mismo afio.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “LAS PARTES" podré
dar por terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito
comunicando a la otra los motives gue la ariginan con treinta dias naturales de anticipacién a la
fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser c&nclj.lidas y &l "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" s& ohliga
a emitir un informe a la “SECRETARIA" en el que se precisen las gestiones de los recursos que
le fueron asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para
que, en caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo
pravisto en la Normatividad a la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" convienen en que el
presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo gque toda duda o diferencia de
opinion respecto a la formalizacion, interpretacion yo cumplimiento buscaran resolverla de
comln acuerdo, sin perjuicio de la competencia que comesponda a los Tribunales de la
Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccion \ de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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Anexo 09

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion.
Por su parte, de acuerdo con el articulo XX de XOOOO000 también serd publicado en la Gaceta
o Periddico Oficial del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y efectos legales del presente Convenio de
Coordinacian, la firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de XXX XXXKEX a
los XX dias del mes de X000 de 2018.

POR LA "SECRETARIA" POR EL "PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO”
LIC. JESUS ALFONSO PN, MK JOXIOCFON, KX XXX
NAVARRETE PRIDA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
SECRETARIO DEL TRABAJO Y ESTADO DE X000 XX

PREVISION SOCIAL

AR KHFRHRR KKA AKX
SECRETARIA DE XXXO0O0(KX

R BN XXX IR K XAXXK
TITULAR DE LA OSNE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONWENIC DE COORDINACION PARA LA OPERACION CE
PROGRAMAS, SERVICIOS ¥ ESTRATESIAS EN MATERIA DE EMPLED QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIOMNAL DE
EMPLEC, CELEERAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJD Y
PREVISICGN SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVG DEL ESTADD DE XMMKKN, SUSCRITS EN LA CILDAD DE
FRRNH KRR A AR EL DIA XX DEL MES DE Xxxex DE 2018
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE

Anexo 10
COdRbWACKN GEMERL) C¥T SRV OFEIWA DEL SEMACK AACK MAL B8 AELOA R T AMEN DLCITANTE DE 5 MWSTARCIAS
NACHINAL DE EMPLED EFAFLED ERAPL B BENERR AT
P
i MHLA
3. EL FERSONAL DE LA e
B~ LOSUSLARIDS DEL SHE,
INTERERADDS FN

E- LA COSNE ALTORSA LA
AOCKIN ¥ WALIDA LA
LILIAACKIR DE ALCURSS

A4~ TL FERSOMAL OF L&
QOSNE FIGETRA AL
USIBARID DEL SHE COMK
SOLKCITANTE DE EMFLED.

+
A LA CISWE SERA LA
REFORLARLE DE LA
SELECCIIN DE
SOLMITANTES DE EMPLED,
FARA LO CUAL DEBERA

FEGHTRAARSE FM EL SNE
OENCEAN CLMFPLR COM
L0 REQUIESITOS:
ESTADLLCICOS [N LAS
REGLAS,

A
2-LOSUSUARIDS DIl SME,
S5 REGISTRAN EY FOSMA
REMOTA 0 PRESENCIAL.
PARA SOLKITAR LY
SERVICKD © APDYD 5

PRESERTAN DON DL
PERSORAL 0F LA OSNE Y
ENTREGAR LA
DOCUMENTACKIN
ESTABLECIDG EN REGLAS,

1

ENTRECETALD
INDPIDUALMERTE ¥
NEVESAR Lis IRPGARSCIEN
COMTERIDA [N FORMSATO
“REGSTRE DEL
SOLICITANTE" ¥ APLKAR EL
CUESTIORARKE PARA SU
CAHALZACKIN AL SERAO0
0 SUBPADGRAS,
CORRESIEN DIENTE.

G- EM SLICASO), LA OENE
EWNCALTEA & Lds CURSOd BE
CAPACITADEN
CEPONIBLES A LGOS
SOLIOTANTES DE EMPLED,
DE ACLEADD COM 515
HAMLIDADES. ¥

ENPERENCIA, ASH COMD AL
PEFFIL ESTABLECID BN IL
FROGRAMS DE
CAPACTIADGN ¥ SOLICTA
L& DRCUMENTACKIN ¥
RECLMSITOS ESTARLECKDOS
LM LAS BIGLAS.

{-*' P T
REQUETES
e
=

54 L& OSKE HOTIRCE OF
MARDEA INMEDIATE AL

i TRAMITA ANTE LA DEPP
S0 AAMMCACKIN A LA DSKIE
FARA OTOAGAR ARTIWOS,

T LA OSME IHTEGRA, EL
ENPECIENTE CEL CLURSO DF
CAPACTACKIN COM L
SREGISTRO DEL
SILKITRKNTE OF CADW,
LSO OF ELLOS ¥ LA
DOCUMENTACKIN
FIXIUERDA.

914 DEME REDDE
FOMDOS FARA B

» CTORGEAMIERTO DF

i S

5B LA CrSHE [ A
COROCER AL SOLKITANTE
OF EMFLED, L5
| RECLISITOS M0 CURIERTOS
BARK CLIE STAN
ATIROIDOS OE
RIMSEATI,

APDHDS Y ENTREDA AL
ASHEANTE.

Pagina 1 de 2



DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE

Anexo 10
COCRENACKA GENERAL DEL SERVICHD CFICIN DEL SERVICAD MACIONAL BE BUSCADOR DE EMPLED - OFERENTE D€ 6 _—
NACKINAL BE EFPLEC EMPLED EMPLED, CAPACITACKIN ¥ SERIACIOS TRAS INETA
)
b -+
13- LA CEANE RECHE ¥
VALID, LA 13- LA OSNE DOMPRUELA. 11. EL BENEFICIARIO
RO BE LA ENTREGA DE APCIVOS & ACUSE RECBO DF LOS
R DE b BENE LA COSNE. APOIYOS CCONGMTOS
) QLT LA DERE LE INTRIGE,
+
14.- L& DSSME PRESENTA, 15.- L BGRP RECHE
RYANCES FECDS AVANCES TEECDS
FIMANCIERDS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EJERCICID ¥

FINANIIERDS DEL PAE Y
CIERRE CEL EEERCHND &
DGRP.

1T LA COSME SOUKITA A
L& QENE EL REINTEGRD DE

18.- L& GSHE RENTEGRS A
LA CGSNE LOS RECURSDS
* Rl EEREIDOS. AL FINAL

LO% RECURSOS MO
EIERCIDOS AL FMAL DEL
EIERCICIO.

B9~ LA CGSNE RRORE DF L
OENE EL RENTEGRD OE LOS

DL ERERCIO0.

RECURSDS WD EERCIDOS
AL FIKAL DEL EFESCIID,
1

—_——
20 LA CGEME REINTEGRA,

& TESQFE LO5 EECLESOS

ERVIN A LA SHCP,

A T

16~ LA SHOF BECIBE

ANVANCES FEEOS
FRAMCIERDS DEL PAE ¥
CIRRD DEL EARCKIO,

Z0.- LA TIROFT ACCIEE [L
REINTEGED DE LOS

¥ RICURSDS NOD LIERODOS

AL FIRAL DEL EXRCHO,

MO LERCDOS AL FINAL
DEL EIERCKCKD.

'

FiR
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Anexo 11
COORMAACKIN SENETAL DEL SARATA OFCINA CEL SERVACEY NACKOWAL OF LELAED DEL SWETE00ACITANTE BE TR VST
WACIONAL DE EPLED EMPLED EVPLEOBENEFCIARRD Nwas
—
3. B FEASONAL DELA '-.L:"m:':'
OISHE RECIZE T

B~ LA CGSNE AUPDRIZA LA
ACTHON ¥ WALIDA LA
LIBERACKIN OF RECURSOS

- FL FEASONAL OF LA
OSNE REGETRA AL
LEUARD DEL SHE CORKY
SOLICITANTE DE EMFLED.

1-LO5USUARIDS OFL S8E,
INTERESADOS EN
ALGISTRARSE [ EL SHIE,
CESERAN CUMPLIL COK
L RECQUESTOS
ESTABLEODOS EN LAS
REGLAS.
—
T~ LOFLUFUARIDE DEL SME,
SE REGITRAM EM FOAMS
REMIDTA O PRESENCIAL,
FARA SOLIKTTAR L
SIRWICE O AFOYO ST

LA DENE SERA LA

RESPOMSABLE DE LA
SELECOUIN DE
SOLICITAMTES DE EMFUED,
FAZA LOCURL LOS DERERA,

EMTREVETAR

PEESENTAM CON B
PERSONAL DE LA OSRE Y
ERTREGAN L
COCUMENTACIGN
ESTABLECEN, ER RECGLRA,

1.

]

INDNIPLIALRENTE A R
REVISAHR LA IMFOFSSALEIR
DEL FORMATE REGETRD
CEL SOUOTANTE® ¥
APLICAR EL CUESTIOMARKD
PARA 5l CANALITACKIN,
REVEA LA PADPUESTA D
LA WOCP, & FIN DE
OETERMINLAR 50U
VIRBILIDAD ¥ LA
POSIBLIDAR CF CUE 354
AFOYADA .

S

5~ LA DSNE & TRAVES DIL
COPAITE INTERMD DE
EVALLICIGN EVALLE ¥
ECTARIN G LS
PROPUESTAS
PRESENTADAS POR LOE
RSPIRANTES A IDIP,

=7 OKTAMEN |
T POETD o

&

SA.- LA DR HOTIFCA AL
ASPRANTE EL FERLTARG

S0~ LA OSKD D& &
| COMOCER AL ASPRANTE BL
DICTARMN KIGATIVD

()

R

.- B ASPIARTE RECHE GE
LA, C5KIE NOTFICACION

FAVORABLE DEL DRCTAMEN
AT PO EL COMITE.

L)
T.- LA QENE REGERTRA BN
EL SETERA, EL DICTAMEN
FAVORABLE DE LAWOLR ¥

¥ TRAMITA ANTE La pGRe ¥
SURACICACHIN A LA OSME
AN OTORGAR APDYEE.

SOLICITA RECURSOE A LA
CEEHE.

t

B LA OSNE INTOGEA, [L
EXPEDIENTE [E LAWIDH
COM EL O LS " REGISTAOS
DEL SOLKTTANTE" ¥ LA
CICUMENTALKIN
CORRESPORDENTE DE LA
K,

7| apaves vio eNTREGE DE

A0S DEME RECHE
FORDODS FARA EL

IEMTO DE

7| hav ikasie BEL BETAMEN

11.-EL ASFIRANTE RECIE
LG5 APDIVCS ¥/ 0 BIENES

BIENES AL A5PRANTE.

DONFIAME AL DCTAMEN
DL COMME
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Anexo 11
COORANMACKIN SENERAL DEL SERVICAD OFICHA DEL SERVICAD WACIONAL DF SUSCADOR CF EMFLED - OFERENTE OE -
HACIONAL BF EMPLED EMPLED ERPLEC, CAPACTACKRY ¥ SERVMIOS
o)
L
.......................................... i
14.- LA CGESNE RTODL Y 13- Lh OSNE A

WALIDA LA

COMFROBADION DE  [*
RECURSOS D LA OSME.

852 L& (G5HE PRESENTA
AVINCES FISCGS
FMANCIERDS OEL PAE ¥

L& CGRNT.

L& ENTREGE DE AROYDS &

| 1.~ EL BEMEFKIARK}
ACLEA RICIEG D LOS

l APVOE YD BMIENES QUE
L SEME LE ENTRES.

CHFRN OIL LITRCION . A
DGRP.

*
13, LA CGEME SOUKCITA A
LA GISHE EL ROKTEGED OF
LOS RECURSOE MO

18- LA OSME FENTEGRA A
whCEEE LS RECUEOS

EERCIDOS AL FMAL DEL
EIERCK I

L 3

M EFERCIDOS AL FINAL
DEL ERERCHIN.

ZL- LA COSNE RECIBE DE LA
OSNE IL RONTEGRS OF LO%

RECLMSOS Wil EEERCIDOS
ALFIMAL DEL ERECHI0,

d. LA CGENE REINTEGRS
& TESOIFE L0 RECLIESOS
R EIEROIDOS AL FINAL

3Ll EIERDCH:.

16.- LA DGPP BECBE
ANANCES FERCOS
FINANCIERDS. DEL FAE ¥
EESRE BEL EERCHIO ¥
ERIVEA & L& SHCP.

¥
17.- LA SHCP RECIEE
ANANCES FISICOS
FINARCIERDS DEL PAE Y
CIERRE DiEL EIERTICID.

Z1- LA TESOFE RECIBE EL
FENTEGRD DE LDS
RECLMSOS M BERCIDOS
AL FINAL DEL LERCKID,

(=)
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

Anexo 12
CODATINACION GTNERAL OI1 SERVCKT DECINA DTE STAVIOG NACKINAL 08 DISLGARNT L SNESSEACTANTT OF SFICINA DIL SERVCKT NACTONAL OF
AACKHNAL OF FMSTRa FRAPLED O GURAGTN RAPLEG BTNTRC AR IR RO OF DISTING ¥ OTRAS INSTANDAS

21- LA CESHE REWES

3. EL PERSONAL DELA
OSKE RECIRE
DOOUNENTACKIN PAIRG
REGSTAD DEL LEEUARD
DEL SME.

OUNPLE
RECAASITOS

JA- 0L PFERSONAL DE LA
QENE REGETRA AL
USRI DEL SME CORAMD
SOLKCTANTE DE EWPLED.

& LA OSME SERA LS
EESFOINRABRLE DE LA

=

1.- LOS USIAROS DL SKL,
RTERESADDS EN
FEGETREARSE [H I SNE,
DEOERAK CUMPLA COR
LS REGAIESTOS
ESTARLECIDDS EN LAS
RIGLAS.

¥
2Ll REGETRD ¥
SELTLCKNN BN ESTE
SUEPROGRANA, PODRAN
LLEWARSE & {A20 POA
CORDUCTD DEL BNLACE DF
CARPD. BN EMBARED LOS
USUARKDS DEL SME,
PODRAN REGISTRARSE BN
FORNL FERIOITA. O

SELECOION DE
SOLKITANTES D EMPLED,
PARA LOCULAL LOIS DERERA

EMTREVETAR
INDRAHISLMENTE, FARA
FEVESE Lt INFORMATION
DL FORMATO *RESETRO

DEL SOLICITANTE".

OUEAIE IMFORRLA RL
SOLIOTANTE OF EMPLED
SOERE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS
WVACANTES QUL 5C DFRICIN

: S
5. EL FERSONAL DE LA -

PRESERCIAL,
PERA SOLETAR LN
SERVICHD 0 APOYD SE
FRISTNTAN COR R
PERSOMAL DHE LA DISHEY
EMTREGAM LA
DOCUREN TACKIN
ESTABLIODA EW FEGLAS

G- IL SOUCTANTE OF
EMFLED RECBE

INFORMACKIN ¥ FRESENTA

DOCUMENTACION FARA,

ER OTRAS ENTIDADES
FEDERATTIVAS, ASi CONID
LOS FOQLESITDS O
PARTEFACKIN [N MWL
ESTABREODOS EM REGLAS.

T-EL PERSOMAL DELA
QEME RECBE DEL
SOLKITAMTE O EMPLECD LA

DOCLENTACKIN ¥ L

7 CUMPLIL RECLASITOS
ESTAELECIDOS EM REGLAS
IFARA, L.

RECAIEATOS DE MLY
REWSA.

(L]
CIAERCTA

T8~ EL PERSDNAL OF LA
QSNE MOTIFICA AL

£ EL ASPIRAMTE RECBE
KOTFICAOGN PARA
FECIRR LTI AFCIVOS OIE
ESTABLECEN LAS REGLAS
PARA ML, 5E DETERMIMARE
o] P VER QUE CumPLA CoN

ASHRENTE WAEGISTRA M
EL SISTEMA.

9. Eu PEREONAL DE LA
DEME DE DEIGEN, REGETRS
AL ASPIRAMTE DE ML EN EL

SISTERLA,

I

1.~ L PERSOINAL OF LA
OSKE DE QmGEN, SOREE
AL ASPIRARTE & LMA
AOCHEM, ACTUALIEA

SGTEW ¥ VALIDS STCKIN,

SIETERAY, 7L ENYIA A LA
COENE PARA 5L

LAS CASACTERESTICAS DEL

PIRFE OF LA VACANTE ¥

ACEPTE LAS DOMOHOOHES
DL EMPUEADOR.

A EL ATPIRANTE CUMPLE
COK EL PERFL ¥ A0EPTA L&S

WALIDACKIRL

7

CONMCONES DEL
EMPLERDW
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DIAGRAMA DE FLU)O DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

Anexo 12

CODRMNACON GENERAL DEL SERVICKD

CFICINA DEL SERVICHD NACKNAL OF LSLMAAID EEL SME/EOLICITANTE DE OFICINA DEL SERVIAD NACIONAL BE
MACIOWAL BE EAPLED EMPLEC) BE ORIGEN EMPLEC BENERCIND ERAFLED D DESTING ¥ STRAS INSTANCIAS

."-d- -H\.

[} 1 1

R 12.-6L PERSONAL DE L&

10A LA ORERE ALTCRZA
WALIDA AOCHON E

OSME DE ORIGEN Y& CON
LA ACCHIN VALIDADA FOR
| LA cassE comunica A

INFORMU B L O5NE,

17~ LA COENE RICEE ¥
WVALDA LA
COMPRIBACKIN DE

13,105 ASHIRANTES
RECIREN INFORMACKIN
DEL PERSORAL OF LA OSHE

7| L% ARFIRANTES LA FECIA
HORA ¥ LLKAR DONDE 5
ENTREGARAN LS APOYOS.

14.-EL PERSORAL D LA
ENE DE DRIGEN ENTREGA,
APLFOS ESTANLICIONS TN
REGLAS A LD ASPIRANTES,

Of ORKGEN OF L& FECHA
HORA Y LUGAR DOKDE SE
ENTREGARAM LS APDYOS

SOLICITARDD ADUSE DE
RECIED,

[

L6~ LA GSNE D0 ORGER
COMPRUERS LA ENTREGA |

RECURSOS DE LA OSMEDE [*
ORIGEN,

25.: L& CE5NE RECEE ¥
VALDS LA

COMPEONACKIN DE

15105 REMEFCLARIOS
EECIBEN APDYWO, FIRMEN
OF RICIRDG: ¥ WAL A

DESTIMO.

DE APDYOSR A LA CESHIL.

138 LAQSRE DE ORIGEN
RECBE INFORMADION DE
L& CEME DI DESTING, DR

AFRIRD OF LOS
BERE vARE ERVIADOL.

1E.- EL PERSOINAL DE LA
QEME DE DESTING,
| VERFEARA GUE LOS
BENWEFICRURIOS  ERVIADOS
" SE FROUTNTRIN
| RECISTRADOS £R LA

| RELACHKAN DE ENVIADOS ¥
| RICIIDOE.

Ha

ENVIADOS, REALIZAM SUES
LABDRES O ENTREWTETAS ¥

REGRESAM & L& O5NE DE
BISTNG,

20 LOS BENEFICIARIS l

ESTAR
s

124~ EL PERSONAL DE L&
OSNE DF DESTIRG,
VERIFICE & LOG
BEMEFICIARKIS ENVIADOE.

+
18- EL PERSONAL OF LA
OEME IDE DESTING,
CAMALIZA A LOS
BEMEFICIARIDS ENVIADDE,
HACIS L EMPLIADDE,

L EL MERSOMAL DE LA
CENE DE DESTMO
CORMLINICA & LOS

13- 105 BENEFICRURIOE
RECIBEN INFORNE DN
DL PERSOIRAL OF L DSNE

BEMEFICILRI0S LA FECHA
HORA W LUGAR DONDE S8
ENTRIGARAN LG ARDYES,

1

DE DESTING, DE LA FECHA [+
HORS ¥ LuAR DONDE
RECEARAN LOS APOYOS.

R

3405 BENEFICIA RIS
RECHEN APDFD, FIRMAK

24, LA OSHE DE DESTING
DOHMPRUERA LA ENTREGH

DE RECIBID ¥ WIAMAN &
ORIGEN.

k.

O APOYOS A LA CGENE

FICURSCS DE LA CSNE OF
CEETING,

15.. EL PERSONAL DE LA
OSME DE ORKSEN,
VERFICARA OLE LOS
EEMEFIIARIDS EMWRIDOS

SE ENCLENTREN *

FEGITRADOS [N L&
RELACION DE ENWIADOS ¥
ERTIRENS,

{f-f-— I!-'I'iuq-\-\-\.\-\-"""'\-M:I

TEE. LADSNE DE DESTING
RECIEE BFORMACKIN DE
L& OSNE DF DRIGEN |, DIL

oo BIGISTRADOS .
ﬂ-..\_\_\_f,-"'
&
264 EL PERSONAL DE LA
CISHE DF DFGEN, VERIFICA

L BENERCIARKGS
ENUTADS,

ARREDO OF LS
BENEFICLARIOS ENWIADDS.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

Anexo 12
COORDMACION GENERAL DEL SERWICKY CFEMINA DEL SERWICAD &4 CAONAL DE LELARMY DEL SNESOLITANTE DE CFKCIRNA DEL SERVICID NACKINAL DE
MACAMNAL DE EMPLER EMPLED DE OIGEN ENAFLEC, BRENEFICA ARG ERPLED DF DESTIWG ¥ OTRAS INSTAN TS
T
|
P

}

27 L DGSHE PRESENTA
AVANCES PE08

2. LA DGPP RECHIE
AVANCES FEICOE

FIRGNCESDS DEL PAE Y

CIERRE DEL EIERCICID ¥

FIMAMCIERCS DEL PRE ¥
CIERRE DEL EIEROCKE &
DGRR,

S E—

B2~ LA COEME S0LKTTA, A
LA OSNE EL FENTEGRD DE

31 LA OSNE RENTEGRA A |
LA CESNE LOS RECURSOS |

OSME IL FENTIGRO DO LOS|

- e
DEL BRI, |
EIERCIIO.
—
51-LACGENE RECBE OF L&)

BECLRSOS WO EIEROCDS
AL FIRAL DEL EIERCICHD, |
e
v @
33 LA COSME RENTEGRE |
A TESOE LOS RECURSOS |

exwls LA sHep,

. S
8- LA SR RECIT
AVANCES PR
FINBNCESDS DEL RAE ¥
CERAE DEL BIERCICID,

34, L& TESOFE RECEE EL
REINTEGAD D€ LOE
*  RECURSOS MO EESCIDOS

MO EIERCDNOS AL FINAL |
DEL EIERCICHD.

I AL FIMAL DEL ETERCKID.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

Anexo 13
COORTVMA IO FENERAL DET SERVACMT TR DIEL SERWICKD WA CIWAL DF USLMAYE DEL SNESRRATTANTE DE GFRCINA DEL SERVICAD NACAINAL DE
MNACKINAL DE EMPLED EMPLED DE FRONTERS O AEROPLERTT EMPLEDBENEFICLARD EMPLED DE RESIDENCIA

(e

% EL PERSONAL DE LA ey
CISNE REEIES 3

DOCUMENTACEN PARA [y 105 LBAANS DELEAE,
REGISTRO DEL LSUARID INTERESADS BN

9. LA CISNE REVES
SERTERGL W WAL ACCHN,

DEL SME.

,,/{:.}gu
‘-.._\_\_H:m:rrmf
el
35~ L FIRSONAL OF LA

CEME REGISTRA AL
USLIBFEID DEL SME COMD

RISFOINSADLE OF LA
SELECCION DEL
REPATHADD, PARA LO
AL LOS DEBERA
ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE. FARA
REVISAR L, INFOSMWION
DEL FORMATD "REGISTRD
BEL SOLCITANTE",

REGISTRARSE EN EL SHE.
CEBERAN CUMFUR CON
L% REQLESITOS
ESTABLECIMOS EN LAS
REGLAS,

I~ L5 REPATRIADDS
FARS SOLICTAR UK
SERVICHD O APOYD,
PRESINTAN AL PERSORAL
O LA DSNE LA

CO{UMIENTACIOH
ESTABLECKWA EM REGLAS.

1

5. EL REPATRIACSY RECIRE
WFORMACION ¥ PRESENTA.
DOCUMENTACKN FARA

W CUMPLIE REQUISTOS

Gy~ EL PERSOINAL DE LA
DSNE RECHE DR
RIPATRLADD ¥ OHL INM LA
DOCLVENTACKIN ¥

EETAMLICID0S [N ARGLAS

e ———

RECIUESITDS: ¥ REVISA,

-'- -H-\"-\.
g M
w-;uuiuu:m""‘\-u..n

CORECTA o~
s
e,

BA-IL PERSONAL DE LA
DENE DRIEMTA E INFOENAS
AL BEFATRIADD SOBRE
WACANTES EM LA ENTIDAD

7. EL REPATRIADS EN EL
LUGAR DE DRsGEN O
FESIDENCLS ES ERVIADD &

ENTREVISTARSE CON

O EM SU LUGAR DE
FESIDENTIA,.

B~ EL FERSONAL DE LB
OSHE, INSCRIBE AL
REFATIADO A UNA
ACCHIN, ACTUALITS

—

e

SISTERSA, W LA ENYla A L

EMPLEADORES, RECEIENDO
APOYD DE UM SALASIO
MiIMD T4 Dos
EXMBICIDRES,

CCSHE PARA SU
VALIGEDON,

'GZ:__ NUTORIZACIEH

-
[

9A-LA CEENE AUTDREA ¥
VALIDA ACCKIN I

10.-EL PERSONAL DE L&
OENE, A CON L& ACCHON
WALIDADE POR L& DGSHE,

COMURMICE AL

IMFOAMA A LA OSNE

1161 ASPIRANTE RECIED
COMUNKAGON ¥ SE
PRESENTA A RICOGER LY

*  REPATRIADO LA FECHA

HOAA ¥ LLMGRA DONDE 55

REALIZA LATCNTAIGA DE
APTIVES,

12~ EL PERSCONAL DE LA
CSNE, ENTREGA APDIWOS
AL BENEFICIARO ¥

= SALARIO FAINMO EN DOS
FARTES DE ACULRDO A LAS
REGLAS.

OOTIERE COMPROBAOON
OE SU EnTREGA.

TR
S
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

Anexo 13

COORMALTON CEVERAL HFL SERVCKY

SNACINA BEL SERVICK NACKONAL BE

LEE vy DL SNESLOLTANTE D

LFIVA DEL SERVACIO MACKINAL BE

NACKNAL OF EM D EA LD F FRONTERA D ALRDUERTD mrqy'nm:mm ENPLED OF RESIDENCLA
@
15, Lt CG5NE RECIBE ¥ | I 1% FL BENERCIARD

VALDA LA

14, LA DSHE COMPRUERS
L& ENTREGH, BE APDYOS A

COMPRABACION DE %
FECURSOS DE LA OGRE, |

1~ LA COSME PRESERTA
WYANCES FISKOS
FINANDESROS DEL PRE Y

LA CGINE,

| ACUSA RECIED DE LOS
e AROYES OQUE LA OSNELE

[NTREGE,

17L& PP RECEE
AVANCES FEEICOS.
o FINAMCIERDS DEL PAE 'Y

ZIFRRI DAL ENRCICK) &
Do,

e T—

18- LA COSRE SOLKITA & |
L& OSME EL RENTEGRD DE |
LO5 REILIESDS RO |
EIERCIDDS AL FIRGL DEL |
ERERCHID, |

| 20 L8 05ME REMTEGRE A&

| LA DGSNE LOY RECURSOS

—* WD EERCIDOS AL FHAL
| DEL EJERCICKD.

21~ LA DGSNE RECIRE DE LA
QLKL L RENTIGAD BE L0

RECURSDS MO EIERCDDS [+
AL FINAL DEL EIERCICKR.

1

22~ LA CEME REMTEGRA,
ATESINE LOS RECURSOS
M ERERCINDS. AL FINAL

CIERRE DEL EIEROCKY ¥
ERWE & LA SHIP.

L
18- LA SHOP BECIDE
AUANCES FlICOS
FINANCIEROS BEL PAE ¥
CEFRE DEL EERTHI,

23,- LA TESOFE RECIBE EL
RIINTIGED OF LO%

CEL ERERCICN0,

EECURSDS NOD EIERODDS
AL FINAL FEL EERCICID.

e T
()
e
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Anexo 14

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricala

REQUERIMIENTO DE JORMALEROS AGRICOLAS

ANEXO E DEL SNE-02

SERWICIO MACIOMAL DE EMPLEC DE ENTIDAD FEDERATIVA

2. FECHA DE ELABORACION 3. NOMERE DEL REPRESENTANTE DEL SME 4. FECHA DE CONC

DATOS DE LA PR
5. Razén Social & RFC
7. CURP Sdlo para personas fisicas I [ [ [
|6. Campo agricola:
|9, Tipo de contrato; O Tiempo determinado ) Tiempe indeterminado {3 Capacitacian inicial 2 Perindo dePru

REQUERIMIENTO DE JORMALEROS AGRICOLAS

10. Tipo de cultive 11. Entidad proveedora de mano de obra agricola 12, REQUERIMIENTO MENSUAL

Entidad Municipio EME | FEB | MAR | ABR | MAY | JUM | JUL | AGD] SEP | QCT | M

Total mensual: [ { 0 (1 {1 a0 (1 £ of

dal | el | al | dal :

13 PERIODO LABORAL slen e | dig e ano da |a.m. a |pm.y| de |p.m.| a |p.m. 16. HORAS E
2 WESES DE TRABAJC am p.my pm pm

3 a4 MESES DESAY UMD am B.ML MFORTEFOR

5 a6 MESES COMDA de; p.m f.m
A S DE & MESES CENA de pum .M

I 16. DlAS LABORALES | |:| Lures D Martes |_| Migrcoles I:‘ Juees |:| WirTnes I:‘ Sabadeo D Doamingn I

PERFIL DE LOS CANDIDATOS

16. MIGRA CON: 17. ESCOLARIDAD

| 18 EAPERIENGIA: | [ | PodawoCore [ ] Manejode ferfilizantes || Cose

IZin instrucaion
[ satatal

Sabe lesr v mscribir

18, EXPERIENCIA ESFECIFICA REQUERIDA: |

D Espoinfa) Frirars
Bacundaria

] Hijizs menoresde 18 afos




20, INFORTE:

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

SERVICIO MACIONAL DE EMPLED DE

Jomal §

Tarea $

Destajo §

Anexo No. 14

LN

ENTIDAD FEDERATIVA S

FORMA DE PAGO DE SALARIO ¥ PRESTACIONES ECONOMICAS
Especificar.

Paricdo de Pago

{:l Sernanal

{:} Quincenal (:] hensual ':::] Al

1. PRESTACICHES:

[] Prestacicres de Ley

|:| Vales de Despensa

[ Fandade Aharm

[[] vales de Camida

[ sone por Procuctiidad

[] Bzna por Puntualid
[ sarvicio de Comadar

22, Oiras preslacionas:

TRASLADOS
23, TRASLADD AL EMPRESA JORMALERG CTRO MO SE REQUIERE WECKD CE TRASLADG
AREA DE TRABAJD A
CARGO DE
e —— WA TLTING VESPERTING CORRIDAS ESPECIALES

TRASLADO

SERVICIO MEDICO ALIMENTACION | TRANSPC

25 IMSS s Cno| 268awd | Osi [ ma [ itakrpresa [ Uevarcodinem [] Ellamalers 32.La Emp

. 29. Acargo de: [ s Emp o costo parmel |
7. Otro {ﬁmﬂﬂ"ﬂﬂf' La Empresa iLon costoparael jarnaleral . M

28, Cobertura

|:| Al benetficiaioy dependientes directos

[ tnicamenteal benafidario

30. Comidas al dia

I [ cesayune [ Comida [ cena

31. Alimeniacidn durante el traslado

El

| nNO

HOSPEDAJE

33, Wembre del albergue:

34. Direccian del albergue:

35, ALOJARMIENTO (ks proporciona)

La Erpresa

| ] | w0

36, AREAS DE ESPARCIMENTO % RECREACION

5l

N

Solo para nifios

Canchas departivas

Areas verdes

Sala de juegos o TV,

37, SERVICIOS EDUCATIV G
5l

Guarderia
Fresscolar
Alfabelizacion
Frimsaria
Secundara
Freparatoria




Anexo No. 14

- Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola %(‘3 \\] [j
STPS REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS LN
SERVICIO NACIONAL DE EMPLES DE ENTIDAD FEDERATIVA
S5a02 33

1. FoLio I

38. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANE. O DE LA MAQUIMNARLA O
3B. DESCRIBIR PRINCIPALES RIMNCICNES ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR .
EQUIFO A UTILIZAR:

1.-
2.
3-
4.
5.-

CAPACITACION:
40, Bn 2008 ORIGEN [ [

a1, Aswerdos v Compromisos '

42 Medio para contractar la oferta | Ow®rono [J CoRREQ ELECTRONICO O comiciLo

43. SUGERENGIAS PARA EL JORNALERG AGRIGOLA:
EREERES PERSDMNALES

ERSERES ALINENTICICS
VESTIMENTA
SLFAMLIA
DOCUMENTACION

COMDICIONES CLIMATICAS HSTCRICAS DELA
TEWMPORADA

LS05 Y COSTUMBRES BY LA Z0MA DEDESTING

43, NOWERE Y FiRfe, DEL EMPLEADOR O REFRESENTANTE 44, HOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O REFRESENTANTE DEL SME




